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l.- RESUMEN:

En el Perl la seguridad salud trabajo tiene que ser llevada sobre una cultura de
prevencion riesgos laborales sobre las etapas operativas y en cumplimiento de las
normas vigentes hoy en dia como son ley 29783 con su modificatoria 30222, en el
sector construccion normativa G-050 aplicable donde se viene desarrollando en
las empresas privadas y publicas ajustdndose bajo un sistema de gestion y
programas que permiten ponerlos en practica para reducir los indices de
accidentabilidad en los trabajos. A menudo se entiende mal de lo que significa la
prevencion de accidentes laborales, ya que la mayoria de la gente cree,
errbneamente, que "accidente" equivale a "lesion", lo cual presupone que un
accidente carece de importancia a menos que acarree una lesion. A los
administradores de la construccién les preocupan obviamente las lesiones de los
trabajadores, pero su principal preocupacion deben ser las condiciones peligrosas
gue las causan, el "incidente" mas que la "lesion" en si. En una obra de
construccion hay muchos mas "incidentes" que lesiones. Puede realizarse cientos
de veces una accion peligrosa antes de que cause una lesion, y los esfuerzos
deben concentrarse en la eliminacién de esos peligros con un potencia que no
pueden esperar que haya dafios humanos o materiales para hacer algo. De modo
gue la gestién de seguridad salud trabajo significa tomar medidas de seguridad
antes de que ocurran los accidentes.

Palabras Claves:
Mejora.

Gestion.
Seguridad.
Proceso.

Accidentes.
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INTRODUCCION

El objetivo del presente trabajo es promover la conciencia de las personas quien
trabaja sin proteccion.

El mejoramiento de la seguridad, la salud y las condiciones laborales depende en
dltima instancia de la colaboracién de personas que trabajan juntas, ya sean
patrones u obreros.

Este estudio se ha basado en una investigacion bibliogréafica y se han considerado
los siguientes items del tema:

« Seguridad en la construccion Civil.

« Sistema de gestidn riesgos en seguridad salud trabajo.

« Propuesta de mejoras identificacion evaluacion riesgos en Seguridad Salud en
el Trabajo.

« Equipo de proteccion individual.

e Requisitos del lugar de trabajo y normativas vigentes.

La gestion de la seguridad comprende las funciones de planificacion, identificacion
de areas probleméticas, coordinacion, control y direccion de las actividades de
seguridad en las obras, todas ellas con el fin de prevenir los accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Las principales conclusiones a las que se llega en este trabajo son:

1. Lograr un ambiente seguro en el &mbito laboral.

2. Hacer que la gestién de riesgos en Seguridad Salud en el Trabajo sea seguro.

3. Hacer que los obreros tengan una cultura y conciencia de la seguridad salud en
el trabajo.
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DESARROLLO

El presente trabajo explora las consideraciones pertinentes para la propuesta
mejora en gestion riesgos de seguridad y salud trabajo del proceso acabados
secos en obras para minimizar los accidentes laborales en la empresa dentro de
la actividades productivas del sector construccion enfocadas NORMATIVAS G050
Durante la construccién y Ley 29783 con su modificatoria 30222 donde es una
herramienta que guian para la implantacion de controles en funcién a la seguridad
salud en el trabajo efectivo con la finalidad de reducir los accidentes y prevenir
enfermedades ocupacionales.

Asi también se contempla el Norma OSHAS 18001 donde establece los requisitos
minimos de las mejores practicas en gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
destinados a permitir que una organizacion controle sus riesgos para la seguridad
salud en el trabajo y mejore su desempeiio.
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Empresa cuenta con modernos equipos de trabajo utilizados en la ejecucion mas
importantes nivel nacional por consiguiente posee la tecnologia disponible mas
adecuada para cada proyecto. Asimismo, el disponer de personal altamente
calificado, logra que la empresa, posea un elemento diferenciador que permite
liderar el crecimiento y expansion que se vienen ejecutando en todo nuestro

Datos Generales.

territorio peruano.

1.2

13

Nombre o Razdn Social de la Empresa.
1.2.1 RUC: 20100348501.

1.2.2 Razon Social: ESTREMADOYRO Y FASSIOLI CONTRAT GRLE.

1.2.3 Pé&gina Web: http://www.eyf.com.pe.

1.2.4 Logo delaempresa

EP ESTREMADOYRO y FASSIOLI

J CONTRATISTAS GENERALES S.A.

1.2.5 Tipo Empresa: Sociedad Anénima con namero CIIU: 45207.
1.2.6 Condicion: Activo.

1.2.7 Fecha Inicio Actividades: 12 / Abril / 1965.

1.2.8 Actividad Comercial: Construccién Edificios Completos.

Representantes legales de Estremadoyro v Fassioli Contrat Grle.

1.2.9 Gerente: Fassioli Manrique Alberto.
1.2.10 Presidente: Estremadoyro Loredo Héctor Blas.

Ubicacion Empresa:

1.3.1 Direccioén Legal: Av. Republica de Panama Nro. 6100.

1.3.2 Distrito / Ciudad: Miraflores.
1.3.3 Departamento: Lima, Peru.
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1.4 Giro de la Empresa.

Estremadoyro y Fassioli Contratistas Generales S.A, es una empresa
constructora que desde hace 52 afios trabaja con seriedad y eficiencia en la
ejecucion de obras de ingenieria civil. En la actualidad EyF viene construyendo
edificios de vivienda y oficinas, hoteles, clubes, locales institucionales, centros
comerciales, fabricas, templos, colegios, complejos habitacionales y residencias
multifamiliares. Nos caracterizamos por la busqueda constante de la excelencia, la
calidad total y el cumplimiento de los compromisos asumidos a plena satisfaccion
de nuestros clientes.

1.5 Tamafo de la Empresa (micro, pequefia, mediana o grande).

Entre los criterios empleados, por ejemplo, la OCDE (Organizacién para la
Cooperacion Economica y el Desarrollo) y ley 30056 ha adoptado la siguiente
calificacion de las empresas:

a. Muy pequefias (hasta 19 trabajadores).
b. Pequefias (entre 20 y 99 trabajadores).
c. Medianas (entre 100 y 499 trabajadores). Segun ley 30056

d. Grandes (500 o mas trabajadores).
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Estremadoyro y Fassioli Contratistas Generales, esta contemplada como una
empresa mediana teniendo sus operaciones a todo el nivel nacional dentro del
territorio peruano.

Dicha clasificacion responde a criterios cuantitativos respecto al namero de
trabajadores tal como dispone el Decreto Legislativo No. 705. La norma
peruana describe el Ministerio de Trabajo y Promocion Social acostumbra
clasificar a las empresas en el sector laboral.

1.6 Breve Resefia Histérica de la Empresa:

En los afios 1945 los Ingenieros Héctor Estremadoyro y Alberto Fassioli amigos
de infancia y universitarios tuvieron una amistad de una vida donde comenzaron
vendiendo materiales agregados para canteras y suministraban cementos para
constructoras, fue ahi que ambos decidieron establecer una constructora en los
afios 1976. Desde hace 52 afos, la empresa se ha ido consolidando en forma
definitiva en el desarrollo y ejecucion constructiva de proyectos de gran
importancia para el desarrollo econémico y social del pais, actuando con
determinada trascendencia y profesionalismo en aquellas especialidades que
anteriormente se habian realizado eventualmente en sus obras particulares. A
continuaciéon, mostraremos los Ultimos 15 afios de avance productivos y
facturaciones correspondientes.
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1.6.1 Periodo Evolutivo de la empresa.

PERIODO DE TIEMPOS EVOLUTIVO DE
EYF

r‘ ESTREMADOYRO y FASSIOLI
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PERIODO EVOLUTIVO EMPRESA

PERIODO EVOLUTIVO N°01
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Fuente: PPE (Plan del programa evolutvo de la empresa a largo afos EyF)
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1.7 Organigramade la Empresa.

ORGANIGRAMA

GERENCIA GENERAL

%P ESTREMADOYRO y FASSIOLI

LJ CONTRATISTAS GENERALES S. A,

ASISTENTE GERENCIA | AREA LEGAL
JEFE DE PROYECTO JEFE DE OFICINA JEFE ADMINISTRACION JEFE DE SEGURIDAD JEFE DE LOGISTICA
TECNICA 1
1\
| ~1 —
RESIDENTE DE OBRA ENCARGADO CALIDAD CONTADOR GENERAL PREVENCIONISTA ENCARGADO
RIESGOS ALMACEN

ENCARGADO DE | I AUXILIAR CONTABLE I I ALMACENERO DE OBRA I
CAMPO

Fuente: Documentacion Interna de la empresa EyF

1.8 Mision, Vision y Politica.

Mision: Somos una Empresa Peruana de gran competitividad que brinda a sus
clientes los servicios de ingenieria y construccidon de proyectos con excelencia y
eficacia, promoviendo el desarrollo integral de las personas y comprometidos en
contribuir con el desarrollo del pais.

Vision: Ser lideres en los segmentos donde actia siendo reconocidos como la
empresa constructora mas confiable, superando las expectativas de nuestros
clientes.

Politica: Somos una Empresa dedicada a la ejecucion de obras y servicios de
ingenieria, realizamos todos nuestros trabajos amparados en nuestros valores
de HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, INTEGRIDAD y TRABAJO EN EQUIPO,
contribuimos con el desarrollo sostenible, asumiendo los siguientes compromisos:
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- Considerar a nuestros clientes como el pilar fundamental de nuestra
organizacion cumpliendo y superando todos sus requisitos.

- Mantener buenas relaciones y comunicacién integral con las comunidades en
donde se ejecutan nuestras obras.

- Estar comprometidos con la mejora continua de nuestros procesos, buscando
la excelencia en las diferentes operaciones de la empresa.

- Ejecutar las obras previniendo la contaminacién ambiental originada por
nuestras actividades.

- Proteger a nuestros colaboradores durante todos los procesos productivos
minimizando los potenciales riesgos, incidentes y dafio a la salud ocupacional.

- Cumplir con la legislacion vigente y otros requisitos de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional.

- Promover y motivar la participacion de sus colaboradores para el cumplimiento
de lo establecido en el sistema integrado de gestion.

1.9 Productos y Clientes:

Nuestro principal producto es desarrollar construcciones civiles en el sector
publico y privado de calidad como son; viviendas multifamiliar, condominios,
plantas industriales, oficinas, iglesias, conventos, centros comerciales,
almacenes, grifos, represas, diques, ampliacion universidades entre otros. Su
principal producto y servicio son los proyectos edificaciones obras civiles en
general.

Mencionaremos algunos clientes importantes que apuestan sus proyectos en
NOSotros como son:

» Benites, De las Casas, Forno & Ugaz Abogados
e Gloria S.A.

 Embajada de Canada

* Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

» Pontificia Universidad Catolica del Peru

* Universidad de Lima

* Universidad Cayetano Heredia

* Instituto Superior Tecnolégico CIBERTEC

* Religiosas del Sagrado Corazon de Jesus SOPHIANUM
» Colegio La Reparacion

* Colegio Fe y Alegria - S.S. Juan Pabilo I

» Colegio Cristo Rey

* Colegio Markham

» Asociacién Cultural Peruano Britanica

+ Club Unién Arabe - Palestino

* Restaurant Benihana

16



* Arzobispado de Lima - Caritas de Lima

* Vicariato Santa Rosa

* Residencia Padres Vicentinos

» Iglesia San José El Justo

* Monasterio Cisterciense de Santa Maria de la Santisima Trinidad
* Inversiones AVICENA

» Congregacion Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcién
* Peruana de Moldeados S.A.

* Central S.A.

» Almacenes DEPORSEGUROS.

+ Edificio Soho Shop-Cliente Zuma Inmobiliaria S.A.

DEPORSEGUROS: “OBRA EDIFICIO ALMACEN DE MERCANCIAS VARIAS “se
emplaza en una zona comercial CZ del distrito de Santiago de Surco. Es un local
para uso exclusivo como almaceén, cuyo objetivo es brindar un servicio de alquiler
de pequefios espacios (Mini almacenes) a personas particulares empresas
publicas y privadas. El servicio es de tipo self-storage, por lo que NO cuenta con
espacio de venta alguno.

wp U
>
9
U
©

Figura 01: fuente informacion EyF
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EDIFICIO SOHO SHOP-MIRAFLORES

Construccion edificio soho shop El edificio cuenta con 9,479.69 m2 techados
distribuidos en cuatro sétanos y siete pisos mas azotea. Las 58 oficinas
planteadas se desarrollan entre el 3er piso y el 7mo piso a razén de 4 oficinas con
vista interior y 7 oficinas con vistas a la calle por cada nivel, en el 2do piso se
cuenta con 3 oficinas con vista interior. Se cuenta con 126 plazas de
estacionamientos ubicadas en los 4 so6tanos y en parte del primer nivel local
comercial con dos locales para cafeterias en duplex.

Figura 02 fuentes de informacidn EyF

EDIFICIOS MULTIFAMILIARES, LOS SAUCES - SAN ISIDRO

Cualidades y exigencias de un edificio moderno. Cuenta con accesos
independientes, cocheras, acabados de primera calidad y ambientes disefiados
para la comodidad de sus residentes.

Figura 03 fuentes de informacién EyF
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1.10 Premios y certificaciones: En reconocimiento y premios podemos decir:

En el afo 2015 UNIQUE S.A nos propone participar en el proceso de
homologacion como proveedores bajo exigencia de HODELPO S.A, donde
pasamos su proceso de auditoria y fuimos acreditados.

En el afio 2017 bajo AENOR PERU empresas certificadoras nivel internacional
entramos en el proceso de certificacion bajos las 1ISO 9001, ISO 14001, ISO
18001.Donde logramos las 03 certificaciones para el afio 2018.

HopeLpE

CORPORACION HODELPE S.A.C.

Certifica que

ESTREMADOYRO Y FASSIOLI CONTRATISTAS
GENERALES S.A.

fue evaluado y calificado en el :

Proceso de Homologacién de Proveedores

en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ley N* 29783-2011 y modificatoria Ley N* 30222-2014),

UNtuE SA. 1509001 | | 150 14001

WESG0 ALTO

(confec W (icontec

I0inadiangl

INTHINOG 0!

SC-CER219227 SA-CER3G2216 0S CER352219

Figura de fuente de informacion propia.
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1.11 Relacion de la empresa con la sociedad:

EYF dentro del sector construccion contribuye significativamente al crecimiento con
las siguientes responsabilidades sociales.

1.111 DESARROLLO SUSTENTABLE

Tener en cuenta consideraciones; Costo — Beneficio, en la selecciéon de medidas y
tecnologias aplicadas para la solucidn de los problemas ambientales.

1.11.2 REDUCCION DE LA CONTAMINACION

Planificamos la gestion ambiental mediante estrategias y programas capacitaciones
en el cuidado medio ambiente en los colegios cercanos obra donde evaluamos
y definimos los mecanismos mitigacion.

Figura 04 fuentes de informacidén EyF
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1.11.3 USO RACIONAL DE RECURSOS

Apostamos por la conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales, logrando el maximo benecito econémico por unidad de recurso utilizado

Figura 05 fuente de informacion EyF.
1114 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Priorizamos la reduccion de residuos, emisionesy vertimientos, ademas de un
estricto control de factores generadores de impactos ambientales y sociales
necesarios para lograr los objetivos previstos.

Figura 06 Fuente de informacién empresa Estremadoyro y Fassioli CG S.A
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE
FUE ABORDADO
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2.1 Descripcion del &rea en que se participo.

En el proceso de acabados secos de obras para minimizar los accidentes laborales en
la Empresa Estremadoyro y Fassioli Contratistas Generales S.A. Donde los
accidentes en trabajos en alturas del proceso operativo, no implica hacer algo
extraordinario ni tampoco demanda trabajo adicional, solo exige que los detalles
importantes de cada tarea que nos han asignado sean asumidos de forma correcta
utilizando los recursos y herramientas de gestion. Ademas, debemos considerar que
la principal responsabilidad de la administracion de una empresa no es sélo
maximizar las utilidades, sino que también en minimizar las pérdidas humanas.

Por estas propuestas nos preocupamos en aplicar todas las medidas de seguridad
gque sean necesarias para controlar los peligros asociados a nuestros procesos
constructivos 'y que son potenciales de generar accidentes, identificAndolos,
evaluandolos y controlandonos oportunamente.

Unido al esfuerzo de la seguridad salud en el trabajo, también nos preocupamos por
la Salud Ocupacional de nuestros trabajadores ya que la exposicién a diferentes
riesgos asociados, a labores repetitivas y a nuevas tecnologias utilizadas en nuestros
procesos, progresivamente en el tiempo terminara por afectarnos.

De la misma forma nos preocupamos por la seguridad y salud de nuestros
colaboradores y asociado a los nuevos tiempos, se presenta la prevencion del entorno
laboral donde desarrollaremos métodos apropiados para disminuir la siniestralidad en
las que ser responsables garantizan la sostenibilidad y el patrimonio natural a
nuestras generaciones futuras, es parte de una cultura basado en la conducta de la
persona.D.S 005-2012, LEY 29783.

2.2 Antecedentes y definiciones del problema:

Como antecedente empresa ESTREMADOYRO Y FASSIOLI. CONTRATISTAS
GENERALES S.A. con relacién a estos ultimos 03 afios viene presentando un
incremento de accidentabilidad en las actividades acabados secos sin conseguir un
punto de equilibrio en temas de seguridad salud en el trabajo, pero el problema no
acaba ahi porque las acciones de prevencion de riesgos tomadas fueron insuficientes
para llevarla la gestién en todas las actividades en las obras.

2.2.1 Sintomas:

* Incremento de nuevos accidentes de trabajo.

* Incremento de incidentes laborales.

* Incremento de sanciones municipales.

* Incremento de Enfermedades Ocupacionales.

* Incremento de Incidentes a terceros y/o dafos propiedad.
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2.2.2 Causas:

» Falta de Capacitacion.

» Falta de condicion inseguras en los trabajos

+ Falta de IPERC en los trabajos acabados secos.

+ EPP Inadecuados para las actividades.

* EPI baja calidad protegen de forma inadecuada.

« Dafios hacia el medio ambiente generando un impacto ambiental con relacion
a los procesos de acabados secos.

2.2.3 Pronostico:

Propuesta de Mejora en Gestion de riesgos de Seguridad Salud en el Trabajo en el
Proceso de Acabados Secos en Obras para Minimizar los Accidentes Laborales de la
Empresa Estremadoyro y Fassioli Contratistas Generales S.A

2.2.4 Control de Pronéstico:

FQUIPOS DE PROTECCION D
COLABORATDORES PERSONAL

EPP inadecuado

Actualizar SGSST en los s s Jas actividades.

Procesos.

Falta de Capacitacion
———

Falta de condiciones inseguras Protegen de forma inadecuada al operario

en los trabajos de solaqueo

Compromiso y difusion
objetivos y mefas EPI baja Calidad
) —_—

— Incumplimiento norma ANSI

: los EPP
Falta de IPERC en los trabajos de acabados
SECOs. ’ Identificar los peligros y riesgos. ACCIDENTES
TRABAJOS
Personal desconocen Incidentes con Condicién ambiental
procedimientos de trabaj herramientas en 08
mal estado Incumplimiento Incremento de Impacto

Incurrencias en los / Mcremento de accidentes . NOMAtVA  [acoonocimiento ambiental
procesos de laborales.. Fallasinadecuaday’ ===, \ 1017 A mbiental
acabados. . . . .
Dailos personales con equipgs Daiios hacia MA y
No hay capacidad Incremento de  Segregacion residuos personal.

respuesta ante Materiales fuera /' incidentes  inadecuados.
emergencia de norma . /
——
[P S——
METQDUO DE TRABAJO MATERIALTS Y EQUIPOS MEDTO AMBIENTE

Fuente propia de EyF
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2.3 Problema General y Especifico:
2.3.1 Problema General.

Es necesario mejorar la gestiéon de seguridad salud en el trabajo en el proceso de
acabados secos dentro de la constructora Estremadoyro y Fassioli Contratistas
Generales S.A a fin de minimizar los accidentes laborales. En cumplimiento de la Ley
29783 y su modificatoria 30222.

2.4 Objetivos General y Especifico:
2.4.1 Objetivo General.

Proponer la mejora en la gestion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo en el
proceso de acabados secos para minimizar los siniestros laborales.

2.4.2 Objetivo Especifico.

« Identificar los peligros y riesgos en la gestion de riesgos en el area de
acabados secos a fin de minimizar los accidentes en la empresa Estremadoyro y
Fassioli Contratistas Generales S.A.

» Evaluar los factores de riesgos que se presentan en los procesos de acabados
Secos.

» Controlar los riesgos, es mejorar los controles existentes que minimizan las
ocurrencias de los accidentes laborales.

2.5 Justificacion.

Por lo expuesto es fundamental proponer una propuesta mejora en la gestion de
riesgos de Seguridad y Salud en el trabajo en los procesos de acabados secos en
obra de construccién civil, de tal manera que garantice la integridad fisica de los
trabajadores. Esta propuesta de gestion podria tomarse como referencia el proceso
mencionado para suplir las falencias actuales y de preferencia se deberia tomar en
cuenta desde la concepcion del proyecto.

2.6 Alcances y limitaciones.

2.6.1 Alcances: Como principal alcance podemos decir que la propuesta de mejora
en gestion de riesgos de seguridad salud en el trabajo en el proceso de acabados
secos de la empresa EYF, tiene que pasar desde la elaboracion del expediente
técnico hasta el desarrollo constructivo con responsabilidades de la linea mando-Staff
hasta el personal operativo en general para asi minimizar los accidentes laborales.

2.6.2 limitaciones: Principal limitacibn es el cumplimiento del programas de
capacitaciones en funcién gestién de riesgos laborales en los proyectos donde de no
cumplir podria estar en peligro las actividades en acabados secos.
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CAPITULO 1l
MARCO TEORICO.
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3.1 Conocimiento sobre teorias existentes

En este capitulo se considerara las teorias existentes de Seguridad y Salud en el
Trabajo a autores reconocidos internacionalmente, organizacion internacional de
trabajo y las leyes peruanas vigentes en funcion Resolucion Ministerial 050-2013.

3.1.1 Gestion deriesgos de seguridad salud en el trabajo.

La gestion de riesgos es el proceso de identificar, evaluar y controlar los factores de
riesgo a lo largo de la vida de un proyecto y en beneficio de sus objetivos. La gestién
de riesgos adecuada implica el control de posibles eventos futuros. Ademas, es
proactiva, en lugar de reactiva segun ley 29783 y su modificatoria 30222.

3.1.2 Sistemas de gestion de riesgos

Los sistemas de gestion de riesgos estan disefiados para hacer mas que solo
identificar el riesgo. El sistema también debe poder cuantificar el riesgo y predecir
su impacto en el proyecto. En consecuencia, el resultado es un riesgo aceptable o
inaceptable. La aceptacion o no aceptacion de un riesgo depende, a menudo, del
nivel de tolerancia del gerente de proyectos por el riesgo.

Si la gestion de riesgos es configurada como un proceso continuo y disciplinado de la
identificacién y resolucién de un problema, entonces el sistema complementara con
facilidad otros sistemas. Esto incluye la organizacién, la planificacion y el presupuesto
y el control de costos. Las sorpresas disminuirdn porque el énfasis ahora sera una
gestion proactiva en lugar de una reactiva. Segun ley 29783 y su modificatoria 30222.

3.1.3 Lagestion deriesgos: Un proceso continuo

Una vez que el equipo de proyectos identifica todos los posibles riesgos que pueden
perjudicar el éxito del proyecto, debe escoger los que tienen mas probabilidades de
suceder. Basara su decision en las experiencias pasadas respecto de la probabilidad
de ocurrencia, su intuicién, las lecciones aprendidas, los datos historicos, entre otros.

A inicios de un proyecto h ay mas en riesgo que a medida que este avanza hacia su
finalizacion. En consecuencia, la gestion de riesgos debe hacerse a inicios del ciclo de
vida del proyecto, asi como de manera continua.

La importancia es que la oportunidad y el riesgo por lo general permanecen
relativamente altos durante la planificacion del proyecto (al inicio del ciclo de vida),
pero debido al relativo bajo nivel de inversidn en este punto, lo que estad en juego
permanece bajo. Por el contrario, durante la ejecucién del proyecto, el riesgo cae de
forma progresiva a niveles inferiores a medida que lo desconocido se convierte en
conocido. Al mismo tiempo, lo que esta en juego aumenta de manera constante a
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medida que los recursos necesarios se invierten de manera progresiva para completar
el proyecto.

El punto critico es que la gestion de riesgos sea un proceso continuo y como tal se
realice no solo al inicio del proyecto, sino de manera continua a lo largo de la vida del
proyecto. Segun LEY 29783 y su modificatoria 30222.

3.1.4 Respuestaalos riesgos

La respuesta a los riesgos por lo general incluye:

= Prevencion: Eliminacién de una amenaza especifica, a menudo al eliminar la
causa.

= Mitigacion: Reduccion del valor monetario estimado de un riesgo al reducir la
probabilidad de ocurrencia.

= Aceptacion: Aceptar las consecuencias del riesgo. Con frecuencia, esto se
cumple al desarrollar un plan de contingencia para ejecutar si el riesgo llega a
ocurrir.

Figura 07 elaboraciones sistema gestion seguridad

Anilisis e
intervencion
sobrela amenaza

Mejoramiento de
las condiciones PREVENCION
estructurales de
partida

RECUPERACION Intervencién
sobre

Restablecimiento MITIGACION Vulnerabilidades
de Condiciones GESTION
de vida segura DEL
RIESGO

Activaciony
coordinacion de RESPUESTA PREPARACION
Capacidadesy
Recursos

Mejoramiento
de las
Capacidades

Fuente: Andrés Pinar Quezada-Concepto Introductorio Gestion de Riesgos.
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Al desarrollar un plan de contingencia, el equipo de proyectos participa en el proceso
de solucion de un problema. El resultado final serd un plan que se pueda aplicar al
momento.

Lo que el equipo de proyectos requiere es la habilidad de lidiar con los obstaculos para
completar de forma exitosa el proyecto, a tiempo y dentro del presupuesto. Los planes
de contingencia ayudaran a garantizar que el equipo pueda atender con rapidez la
mayoria de problemas que surjan. Normativa G-050 seguridad salud en obras,

3.1.5 Porqué emplear lagestion de riesgos
e El propésito de la gestion de riesgos es la siguiente:

e Identificar posibles riesgos

e Reducir o dividir los riesgos

e Proporcionar una base racional para la toma de decisiones en relacién con todos los
riesgos

e Planificar, Evaluar y gestionar riesgos es la mejor herramienta frente a las
catastrofes en los proyectos. Al evaluar el plan para potenciales problemas vy al
desarrollar estrategias para abordarlos, mejoraran las probabilidades de éxito del
proyecto.

e Garantizar que los riesgos de mayor prioridad sean gestionados de forma agresiva y
gue todos los riesgos sean gestionados, cuidando los costos, a lo largo del
proyecto.

e Proporcionar gestion en todos los niveles con la informacion necesaria para tomar
decisiones informadas en problemas criticos para el éxito del proyecto.

e Sino se atacan de forma activa los riesgos, estos atacaran activamente. En
cumplimiento de la ley seguridad salud en el trabajo 29783 y su modificatoria 30222.

3.1.6 Investigacion y Control de accidentes

El fin inmediato de la investigacion de accidentes es obtener la informacion mas
completa y precisa sobre las causas y circunstancias del accidente, mientras que el
objetivo Ultimo es evitar que sucedan en el futuro accidentes similares, descubrir
nuevos riesgos donde existan y conducir a la creacion de las medidas adecuadas de
seguridad, posibilitando la actuacién y mejora del Plan de Prevencion.

De todos accidentes de trabajo que se hubiera producido o de aquellos incidentes que
hubieran podido poner en peligro la salud o la integridad fisica de los trabajadores de
las demas empresas o0 de otras personas que se relacionen con ellas, la empresa
realizara la correspondiente investigacion, utilizando para ello el impreso n° 1 del Anexo
Il, notificAndolo en el menor plazo posible a la EMPRESA mediante copia de la
investigacion. Ley 29783 Capitulo II, DS N°005-2012-TR.
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Gréfico de identificacién de accidentes procedimiento y guia fuente manual de OSHAS-18001

Investigacion de Accidentes
Procedimiento / Guia

e Llenar el informe de

Respuesta Investigacion de Accidentes /
Inicial Incidentes.
‘Recopilar .
M Rformacion * Presentar el informe a

=

Prevencion de Pérdidas dentro

e ricar de las 72 horas de ocurrido el
s Causas .
accidente.
Medidas
peorrectivas - Enviar a Prevencion de Pérdidas

el formato electrénico del
informe para incluirlo en la base
de datos.

Fuente: Elaboracién propia

3.1.7 Seguridad y Salud en el Trabajo

Una definicién atinada de seguridad y salud en el trabajo se obtiene del libro de
Seguridad e Higiene en el Trabajo un enfoque integral, en la que los autores Creus y
Mangosio (2011) afirma que: “La seguridad industrial es el conjunto de técnicas que
tienen por objetos la prevencién de los accidentes”. (pag. 29), en este contexto las
empresas publicas y privadas de hoy deben establecer qué medidas técnicas y niveles
de control van a adoptar para garantizar el bienestar social, mental y fisico de los
trabajadores.

3.1.8 Responsabilidad de la Seguridad y Salud en el Trabajo

En la Responsabilidad de la Seguridad y Salud en el Trabajo la OIT menciona “La
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo el cumplimiento de los requerimientos de
la SST conforme a las leyes y reglamentaciones nacionales, son la responsabilidad y el
deber del empleador. El empleador deberia mostrar un liderazgo y compromiso firme
con respecto a las actividades de SST en la organizacion” (OIT, 2011, pag. 07).

En el dia de hoy para poner en practica estda medida existe normativa internacional
como el OHSAS 18001 y nacional a través de la ley 29783 y su modificatoria
30222,normativa G-050 hay una Organizacion Internacional del Trabajo, un Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, una Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL).
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3.1.9 Andlisis de Seguridad en el Trabajo

Es un método para identificar los peligros que generan riesgos de accidentes o
enfermedades potenciales relacionados con cada etapa de un trabajo o tarea y el
desarrollo de controles que en alguna forma eliminen o minimicen estos riesgos.
Normativa G-050

El proceso de ATS debe aplicarse a todas las tareas o procesos criticos o claves, y se
desarrolla del siguiente modo:

= Seleccionar la tarea a analizar (tareas con alta frecuencia de accidentes, tareas
con accidentes graves, tareas nuevas).

= Definir los pasos principales del trabajo o tarea.

= |dentificar los posibles exposiciones a pérdidas (dafios posibles a personas
propiedad y proceso) producto de los peligros existentes.

Grafico ATS ldentificacién de analisis trabajo seguro

Retirar la barra a esmerilar de Introducir la barra contra el Depositar la barra esmerilada
la caja alimentadora. esmeril para eliminar las en la caja de barras
rebabas. esmeriladas.

Fuente: Elaboracién propia?

Norma Técnica Peruana de Edificacion G-050.
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Figura 09 Grafico ATS Identificacidn de analisis trabajo seguro — elaboracién propia

Utilizar equipo de proteccion Se utilizara camisa de mangas Retirar barras sin rebabas de
adecuado para las manos, ojos cortas. Instalar extraccion cajas para evitar acumulacion.
y pies. localizada para polvo y guarda

sobre el esmeril.

Fuente: Elaboracion propia

= Desarrollar una evaluacion de eficiencia (respéndase para cada paso preguntas
como: ¢Quién?, ¢Donde?, ¢Cuando?, ¢Cual?, ¢Por qué? y ¢Como? se puede
realizar mejor dicho paso)

= Desarrollar controles para cada paso, con el fin de minimizar o controlar los riesgos
generados.

Figura 09 Grafico ATS Identificacion de analisis trabajo seguro — elaboracién propia

)

Py

=—
'*

S=g
PRy
=]
1
=3
=]

Laceraciones en las manos por Irritacion de ojos debido a Laceraciones de manos por
bordes filosos de caja de metal chispas, esquirlas o polvo bordes filosos de caja de metal
o de barras de hierro. desprendidos. Rotura del o de barras de hierro.
Contusion en los pies por dejar esmeril. Atrapamiento por Contusion en los pies por dejar
caer la barra sobre ellos. partes moviles sin proteccion. caer la barra sobre ellos

Fuente: Elaboracion propia
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Escribir los procedimientos estandares de trabajo:

- Describa primero el propésito de la tarea.

- Describa paso a paso la forma correcta de como proceder.
- Expresar en cada paso "que hacer" y no "que no hacer".

- Presentar en un formato que sea claro, conciso y concreto.

Ponerlo en funcionamiento:

- Entregar una copia del procedimiento.
- Proporcionar capacitacion al personal asignado.
- Observar el correcto funcionamiento de lo planeado.

Como medida proactiva, el ATS identifica y elimina las posibles pérdidas,
asegurandose que se cuente con procedimientos para disefiar, construir, mantener y
operar instalaciones y equipos de manera segura. Actualizar y mejorar continuamente
los ATS, informando a los empleados y contratistas, para que los entiendan y los
cumplan, mantendra la efectividad de la herramienta.

El proceso del Andlisis de Trabajo Seguro lleva tiempo para desarrollar e implementar.
Para algunos trabajos, el proceso ATS tal vez requiera mas de un dia. Un ATS debe
planearse anticipadamente y debe hacerse durante un periodo normal de trabajo.

Fecha:

EEEEEEE

Etapas del Trabajo

z

E

i

0

£

S

H

7

7

F)
PHOBABLID

Fuente: M.R. 050-2013-TR — Elaboracién EYF
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3.1.10 Protecciones en trabajos Alturas con riesgos de caidas en  acabados
secos.

En general, se debe evitar la permanencia y circulacion de personas y/o vehiculos
debajo del &rea sobre la cual se efectuan trabajos en altura, debiendo acordonarse con
cintas de peligro color rojo y sefalizarse con letreros de prohibicion de ingreso.

Normativa G050
I"S .

. iPELIGRO!
CAIDA DE OBJETOS

iALTO! NO PASAR

: “CAIDA DE OBJETOS - NO PASAR”.

Toda herramienta de mano deberd amarrarse al cinturén del trabajador con una soga
de nylon (3/8”) y de longitud suficiente para permitirle facilidad de maniobra y uso de la
herramienta. Asi mismo, la movilizacién vertical de materiales, herramientas y objetos
en general, deberd efectuarse utilizando sogas de nylon de resistencia comprobada
cuando no se disponga de medios mecanicos de izaje (winche). El ascenso y descenso
del personal a través de andamios y escaleras debe realizarse con las manos libres
(ver estandar de uso de escaleras).

3.1.10.1 Arnés de seguridad:

El arnés de cuerpo completo es un sistema de proteccion contra caidas compuesto de
correas, cintas tejidas de nylon, poliéster o de otro tipo que se aseguran alrededor de
cuerpo de una persona, de tal manera que, en caso de sufrir una caida libre, las
fuerzas de la carga de impacto que se generan al frenar una caida, se distribuyan a
través de las piernas, caderas, el pecho y los hombros dirigiendo las presiones hacia
arriba y hacia afuera. Esta condicion contribuye a reducir la posibilidad de que el
usuario sufra lesiones al ser detenida su caida.

3.1.10.2 Linea de Sujecion o Estrobo (Cola de Seguridad):

También denominada como “estrobo”, tirante y “cuerda o cola de seguridad”, la linea
de sujecién es un componente de un sistema 0 equipo de proteccién para limitar y/o
detener una caida, restringiendo el movimiento del trabajador o limitando la caida del
usuario.

Estéa constituida por una correa de nylon, tejido de cuerda de nylon trenzado, o por una
linea o estrobo de cable de acero galvanizado. Tiene como funcién unir el cuerpo de
una persona, conectando el cinturén de seguridad (tipo cintura) un arnés, un sujetador
de caida o linea de vida, amortiguador de impactos, conector de anclaje, o a un
anclaje.

Las lineas de sujecion o estrobo son de longitud corta entre 1.20 m y 1.80 m (6)
fabricadas de correas de nylon, poliéster de cuerdas de nylon trenzadas, o de cables
de acero (para soldadores).En ambos extremos las lineas de sujecion estan unidas —
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generalmente— a uno o mas ganchos o mosquetones que se utilizan para conectar el
cinturon o arnés.

3.1.10.3 Amortiguador de impactos:

Es un dispositivo disefiado para disipar la energia del impacto en caso de caidas
reduciendo la fuerza méaxima de suspension y ampliando la distancia de
desaceleracion. Su uso esté restringido para alturas superiores a los 5 m.

3.1.10.4 Linea de vida horizontal y vertical:

Las lineas de vida o cabos de vida, son componentes de un sistema/equipo de
proteccién contra caidas, consistentes en un cable de acero galvanizado instalado en
forma horizontal, estirada y sujetada entre dos puntos de anclaje para otorgar movilidad
al personal que trabaja en areas elevadas. La linea de vida permite la fijacién o
enganche en forma directa o indirecta al arnés de seguridad, o a un dispositivo de
absorcion de impacto o amortiguador.

3.1.10.5 Mosquetones:

Son elementos que se conectan al anclaje mediante una linea de sujecién acoplada a
un conector (mosquetén) a la argolla en “D”, son de acero forjado, dotado de un
mecanismo de cierre automatico o auto-asegurable con un cierre de seguridad, pestillo
o dispositivo similar que permanece cerrado hasta que se abra manualmente, evitando
gue el mosquetén o gancho se desenganche accidentalmente durante una caida, o en
una detencion de caida.

3.1.10.6 Anclaje o Punto de Anclaje:

Es la parte estructural, fuente o punto seguro el cual se emplea para fijar o conectar
cualquier sistema/equipo de proteccidén contra riesgos de caida accidental tales como
lineas de vida y lineas de sujecidn con dispositivo amortiguador de impactos. El anclaje
debe resistir a lo menos 2300 kilos por cada persona o sistema/ equipo de proteccion
personal que se conecte.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a través de la D.S. 05-2012-TR (norma técnica G050)
indica los métodos para Los trabajos en alturas.
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3.1.11 Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley en el Peru de Seguridad y Salud en el trabajo N° 29783 establece un marco
legal aplicado a todos los sectores economicos y de servicios incluidos los sectores
publicos en los que tiene como objetivo principal promover una cultura de prevencién
de riesgos laborales'?. La presente Ley 29783 tiene nueves principios:

e Principio de prevencién.- En donde el empleador brinda las garantias al trabajador
de ofrecerle un ambiente seguro.

e Principio de Responsabilidad.- Del empleador hacia el trabajador sobre
implicancias econdémicas y legales en caso de sufrir un accidente o enfermedad.

e Principio de Cooperacion.- Se da entre el estado, los empleadores y trabajadores
para garantizar una permanente coordinacién entre ellas.

e Principio de Informacion y Capacitacion.- sobre las actividades a desarrollar, con
enfasis en las actividades riesgosas.

« Principio de Gestion Integral.- El empleador debe promover e integrar la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo en la organizacion.

e Principio de Atencion Integral de la Salud.- En donde los trabajadores tienen
derecho a la prestacion de la salud, procurando su reinsercion al trabajo.

« Principio de Consulta y Participacion.- Con el fin de mejorar la seguridad y salud
en el trabajo.

e Principio de la Primacia de la Realidad.- Los trabajadores, los jefes y los
representantes sindicales, ademas de las entidades publicas y privadas
responsables del cumplimiento de SST.

e Principio de Proteccién que el Trabajo.- Para que se desarrolle en un ambiente
seguro y saludable y las condiciones sean compatibles con la dignidad de los
trabajadores

La presente Ley 29783 tiene ademas un reglamento de Seguridad y Salud en el
trabajo, en la que sefiala:

Que, a nivel regional, el Perd, como miembro de la Comunidad Andina de Naciones
(CAN), cuenta con el instrumento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual establece
la obligacién de los Estados miembros de implementar una politica de prevencion de
riesgos laborales y vigilar su cumplimiento; el deber de los empleadores de identificar,
evaluar, prevenir y comunicar los riesgos en el trabajo a sus trabajadores; y el derecho
de los trabajadores a estar informados de los riesgos de las actividades que prestan,
entre otros.?

3.1.12. Diagrama de Ishikawa

El diagrama de Ishikawa es conocido también como el diagrama de espina de pescado,
de acuerdo con el Autor C. Ray Asfagl, “el diagrama de espina de pescado se acredita
al pionero en la administracion de la calidad Kaoru Ishikawa. En el diagrama de espina
de pescado, los diversos factores causales se ven como huesos ramales a lo largo de

2 Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012, 1
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la espina dorsal de un pescado, mientras que el resultado es la espina dorsal central. El
beneficio fundamental reside en visualizar las relaciones causales, no en calcular las
probabilidades exactas de la ocurrencias del resultado final” (2010, p. 70). Esta
herramienta representa graficamente la relacion entre las causas probables (causa) y el
problema (efecto).

DIAGRAMA DE CAUSA - EFECTO
Meétodo I Mano de ObraI Medid as I

) Fisica2 Instrumento -
lxxstnlcc19n = Condiciones -
Informacioén - Mental - locales

Procedimiento - Inspeccidn -

Proveedores -
Oficina - Deterioro -
Proveedor -

Propio Clima - Mantenimiento -

Materiall Medio Ambientel Maqulnarl

Causas (factores) Efecto

3.1.13. Diagrama de Procesos

Esta herramienta nos ayudara y servirA como guia para mejorar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de este mapeo de procesos podemos
analizar todas las actividades dentro de un solo diagrama y nos permitira identificar los
peligros que se estan asociados a ellos.

Segun Roberto Garcia Criollo, Diagrama de Procesos es: Una herramienta de analisis
es una representacion grafica de los pasos que se siguen en una secuencia de
actividades que constituyen un proceso o un procedimiento, identificandolos mediante
simbolos de acuerdo con su naturaleza: ademas, incluye toda la informaciéon que se
considere necesaria para el analisis, tal como distancias recorridas, cantidad
considerada y tiempo recorrido. Con fines analiticos y como ayuda para descubrir y
eliminar ineficiencias, es conveniente clasificar las acciones que tienen lugar durante un
proceso dado en cinco categorias, conocidas bajo los términos de operaciones,
transportes, inspecciones, retrasos o demoras y almacenes.?

3.1.14. Reduccion de Accidentes y Prevencion de Riesgos
Viene ser toda lesion corporal que el trabajo de una empresa sufra con ocasion o

consecuencia del trabajo y que origine reduccién temporal o permanente en su
capacidad de trabajo o produzca su fallecimiento!3; en base a este contexto “La

3 Roberto Garcia Criollo, Afio 1998, pag. 42
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prevencion de riesgos laborales actla sobre los factores del entorno laboral con objeto
de mejorar las condiciones de seguridad y disminuir los accidentes y las enfermedades
profesionales”.* En la mayoria de los casos de accidentes estos se dan por las
condiciones peligrosas que existen en los equipos, maquinarias, herramientas de
trabajos, instalaciones, ambientes, entornos; asi como por la actitud o actos inseguros
de los colaboradores al realizar sus actividades.

3.1.15. Registro de Control de Riesgo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR®, se aprueba los formatos referenciales
gue deben de contener los registros obligatorios y la informacion minima para el
estricto nivel de control de riesgo de Seguridad y Salud en el Trabajo, En base al
Reglamento de la Ley 29783 aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR.

Articulo 33°, Los registros obligatorios que se establece en la RM N° 050-2013-TR y
fueron aprobados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo son:

a) Registro de accidente de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes en el que se deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b) Registro de Examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadistica de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

3.1.16. Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgo es un instrumento informativo que esta representado a través de un
plano indicando los factores de riesgos y el mas probable dafio que se puedan localizar
en un ambiente, se recomienda que el Mapa de Riesgos este en un lugar estratégico a
la vista de todas las personas involucradas para que sea funcional.

La Resolucién Ministerial 050-2013-TR nos dice: “El Mapa de Riesgos es un plano de
las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion de la salud de los
trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta”.®

4 Mapfre, 2013, p.28
5 Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR - Publicado en el diario el peruano el 14 de marzo de 2013
® Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, pag. 45
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3.2 Gestion de Riesgo.

A continuacioén, detallaremos algunas tesis propuestas para mejora gestion riesgos:

3.2.1 Antecedentes Internacionales.
TI§SIS N° 01
ANO 2011

FECHA DE PUBLICACION :

Bogota, 2011

AUTOR Bachiller Miguel Angel Barrera Amaya.

TEMA “Sistema de Gestion Riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional en conformidad con La Ley de
Prevencion de Riesgos para las PYMES que fabrican
productos elaborados de metal, maquinaria y equipo”

PRESENTADO Universidad de el Salvador facultad de Ingenieria y
Arquitectura Escuela de Ingenieria Industrial.

PARA OBTAR Titulo Ingeniero Industrial.

Objetivo:

Disefiar un Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud Ocupacional que elimine y/o
minimice incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales para las PYMES del

sector Manufacturero (ClU

D-28 y D-29); que fabrican productos elaborados de metal
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incluyendo maquinaria y equipo, en conformidad a los requisitos de la LEY GENERAL
DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO (Decreto N° 254) y
gue esté basada en un sistema internacional en materia de seguridad laboral (OHSAS
18000).

Resumen:

- Los empresarios y empleados deben ser bien informados sobre los requerimientos
principales de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo,
dicha tarea deberia ser emprendida por iniciativa del MINTRAB y con apoyo del ISSS.

- Para las empresas que fabrican productos elaborados de metal, maquinaria y equipo
en El Salvador debe implantarse un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional para mejorar las condiciones actuales en que desarrollan las actividades
laborales de conformidad con la entrada en vigencia de. La Ley General de Prevencion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

- Las empresas que fabrican productos de metal maquinaria y equipo cuentan con una
gran variedad de riesgos por lo que es necesaria la ayuda gubernamental a estas
empresas para que puedan poner en practica las medidas que les ayuden a cumplir
con los requisitos de la nueva ley de prevencion de riesgos.

- El Instituto Salvadoreiio de Seguro Social (ISSS), asi como las dependencias del
estado relacionadas con la salud (Ministerio de Salud, Gobernacion, Medio ambiente),
deben de establecer un mecanismo para poder llevar un control de los gastos en los
gue se incurre por la atencion que se le brinda a los trabajadores que sufren accidentes
de trabajo.

- Se debe proponer medidas y material de proteccion y prevencion a adoptar para la
prevencion de riesgos, debido a estructuras inadecuadas, esto incluye: instrucciones
sobre trabajos en los mismos y planes de emergencia.

- Es necesario establecer controles para observar la relacion de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional con incapacidad laboral (registro y control de la siniestralidad).

- Es importante la creacion de registros de informacion estadisticos actuales a nivel
institucional — ISSS, Ministerio de Trabajo, Sistema de Hospitales Publicos- que permita
una mejor representacion y analisis de las lesiones y/o enfermedades que se presentan
en los trabajadores del sector de manufactura.

Conclusiones:

Actualmente las PYMES que fabrican productos elaborados de metal incluyendo
maquinaria y equipo, se encuentran realizando algunas acciones referidas a seguridad
laboral, sin embargo, los puntos medulares de la ley General de Prevencion de Riesgos
en los Lugares de trabajo no son ejecutados en absoluto.

- El recurso humano de la empresa, y los empleadores se encuentra dispuestos a
emprender acciones que mejoren las condiciones de seguridad y salud ocupacional en
Sus empresas.

- La parte organizativa es la mas deficiente en las empresas que realizan tareas
encaminadas a la seguridad laboral, esto se ve reflejado en que las empresas no
manejan registros referidos a seguridad y salud ocupacional.
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- En el caso de las PYMES que se estan evaluando, puede notarse que segin como
ellos lo ven su mayor obstaculo para no cumplir con la formacion de un comité de
seguridad y salud ocupacional es la falta de personal, lo cual no necesariamente es
cierto, dado que la creencia es que un empleado involucrado en un comité no podra
cumplir con sus tareas de la jornada laboral.

- Las empresas requieren de un sistema de gestion que les permita enfocar
adecuadamente sus esfuerzos en seguridad ocupacional y que a su vez les permita
tener una metodologia a seguir para llegar al cumplimiento de la ley.

- No existen diferencias marcadas entre las Pequefia y Mediana empresa en cuanto a
la efectividad con la que sus esfuerzos en seguridad ocupacional se ven reflejados en
puntos como: el nimero de accidentes, orden en los puestos de trabajo, protecciones
en la maquinaria y equipo, entre otros, al menos segun los datos recolectados se revela
gue el nivel con que las empresas estén preparadas no depende si es pequefia o
mediana, sino de que empresa se trata en particular.

TESIS N° 02

ANO - 20183.

FECHA DE PUBLICACION : 22 de Octubre 2013

AUTOR : Bachiller Rubén Olivares Gémez.

TEMA . Propuesta de un Plan gestion de Seguridad y
Protecciéon al Ambiente en obras de Construccion.

PRESENTADO :  Universidad Nacional Autbnoma de México,

PARA OBTAR :  Titulo de Ingeniero Civil.

Objetivo.

Este trabajo de tesis tiene como objetivo general, desarrollar una Propuesta de Plan de
Seguridad y Proteccion al Ambiente, con el fin de prever accidentes y al mismo tiempo
la proteccion al medio ambiente, cumpliendo con las normas y leyes vigentes para las
obras de construccion. Y llevarla a cabo en la aplicacion para cualquiera de los tipos de
obra civil y en proyectos para la transformacion de infraestructura. Como objetivos
especificos se tienen los siguientes:

- Desarrollar un plan de seguridad y proteccion al ambiente refiriendo el
procedimiento a seguir en cada actividad de las obras de construccion y manejando
conceptos en materia preventiva.

- Definir las responsabilidades y funciones de todos los participantes en cada fase del
proyecto.

- Contribuir con todos los interesados en el tema, pues se podra adaptar la propuesta
a sus necesidades.

Resumen.

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para la elaboracién e
implementacion de un Plan de Seguridad y Proteccidon al Ambiente en obras de
construccion, la tesis toma como referencia al Sistema de Gestion de Seguridad y
Proteccion al ambiente y estd basada en las normas mexicanas de seguridad y
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proteccion ambiental en el sector de la construccion tales como las normas técnicas
complementarias que especifican “Distintivos de Seguridad en la construccion en
general”’, la “Normas Basicas de Seguridad en obras civiles” y el “Reglamento de
seguridad en el Trabajo”, se plasma en un plan breve y especifico para el proyecto en
ejecucion. También hemos considerado como referencia el Proyecto de Actualizacion
de dichas Normas recientemente publicadas.

La implementacién de este plan pretende cumplir los requisitos establecidos en las
normas ya mencionadas y tener un mejor control de la seguridad y calidad aplicadas a
los procesos constructivos del Proyecto, con el fin de lograr un impacto positivo en la
productividad de una empresa y reducir sus indices de siniestralidad laboral.

Bajo este contexto, el enfoque que se ha dado en la presente tesis es el de proponer
un Plan de Seguridad y proteccion al ambiente, basado en conceptos, principios, leyes,
normas y metodologias del Sistema de Gestién de Seguridad y proteccion al ambiente.

Conclusiones.

- ElI comportamiento humano, es la base fundamental para el éxito de la seguridad en
toda organizacion y es ahi donde se tiene que incidir a través de programas de
capacitacion, y la empresa debe aprovechar este acercamiento del supervisor o
encargado de la seguridad con los trabajadores para inculcarles una cultura de
seguridad.

- Las capacitaciones diarias constituyen una manera de acercamiento a los
trabajadores, mas aun cuando ellos participan y cuentan sus experiencias, ya que
es el momento adecuado para recibir sus opiniones o aportes del trabajo que se va
a realizar y sobre todo evaluar sus conocimientos en materia de prevencién y asi
desarrollar uno de los elementos que constituye el Plan como es el de
“Capacitacién, Sensibilizacion y Evaluacion de Competencias”.

- El invertir en capacitacion del personal (tiempo, recursos y otros) permitira optimizar
las actividades productivas, mejorando continuamente los tres elementos
fundamentales de cualquier tipo de empresa: Productividad — Calidad — Seguridad.
Existen investigaciones que demuestran que por cada doélar invertido en un
programa de seguridad y salud se ahorra de 4 a 8 dolares de reduccion de las
pérdidas debido a accidentes.

- La funcién de la Alta Gerencia en el esfuerzo de administrar la seguridad es sin
duda alguna, el camino por el cual se puede llegar al éxito o al fracaso, es por ello
gue se definen claramente las responsabilidades para la implementacion del Plan y
es importante el compromiso de ellos a través de las Politicas que se establezcan,
involucrandose y haciendo que el mensaje llegue a toda la organizacion a través de
la linea de mando.

- Para la elaboracién de un Plan de Prevencién de Riesgos es necesario tener un
buen manejo de la normativa nacional e internacional en Seguridad y Salud en el
trabajo, asimismo estandares aplicables para las operaciones en construccion.

- El conocimiento de los procesos y trabajos de campo vital para tener el enfoque real
de cuales son los riesgos a los que se exponen los trabajadores en cada actividad,
pues solo de esa forma podremos aplicar medidas preventivas y plantear
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procedimientos de trabajo. Por lo tanto el Jefe de Seguridad debe trabajar de mano
con el Jefe de campo.

Dentro de la implementacion del plan de Seguridad, la capacitacion del personal
tanto obrero como profesional se convierte en un factor muy importante ya que esto
permitird alcanzar las competencias y el grado de conocimientos necesarios para
aplicar diariamente en campo.

Si en el plan de Seguridad y Proteccién al Ambiente sélo se aplicara la planificacion
e implementacion, resultaria imposible la mejora continua pues solo a través de las
inspecciones, auditorias, no conformidades, investigaciones de accidentes se podra
encontrar cuales son las deficiencias y carencias de la gestion para hacer los
correctivos y mejorarlos.

Es necesario reformular los contenidos de los planes de estudios de las carreras
involucradas en seguridad para poder sembrar la inquietud de la Prevencién de
Riesgos los cuales son de desconocimiento general.

Los trabajadores no siempre reconocen la importancia de la capacitacion de la
seguridad, o piensan que es innecesario porque han “estado haciendo sus labores
durante afios y no les ha ocurrido ningun accidente”. Pero un beneficio importante
de un entrenamiento continuo de seguridad es el recordarles que pueden existir
peligros y que nadie es inmune a los accidentes. Por lo tanto, es importante que los
trabajadores entiendan el proposito de las charlas de capacitacion, carteles de
seguridad, los folletos y cualquier otro material, porque les seran utiles, y por las
posibles consecuencias de no seguir las reglas y los procedimientos de seguridad.
Desde el inicio del proyecto, el entorno se ve afectado por las actividades y
procesos constructivos que forma parte de este. Para ello es recomendable
establecer mecanismos de control adecuados para minimizar el efecto producido
por agentes contaminantes como son el ruido, polvo, humo, vapores, desmonte, etc.
durante la construccion, para ello es necesario que la empresa constructora tome
medidas al respecto dado que uno de los aspectos importantes de la prevencion de
riesgos es también proteger nuestro entorno.

Un aspecto que debe considerar el propietario del proyecto, es que los postores
incluyan un Plan de Seguridad y Proteccién al Ambiente que implementaran en la
obra que ejecuten, incluyendo su respectivo presupuesto el cual estaria contenido
en el presupuesto del proyecto. Todo esto acorde al Proyecto del Nuevo
Reglamento de Metrados para obras de Construccion.

Los retrasos en cuanto a la programacién y ejecucion de las actividades
constructivas en un proyecto, asi como el trabajo rutinario obstaculizan las
precauciones que se aplican al inicio de las mismas. Por ello es necesario hacerles
recordar a los trabajadores los peligros presentes en sus labores; esto se realiza a
través de los documentos establecidos en el plan como son la elaboracién de ATS,
capacitaciones, los procedimientos de trabajo y otros elementos.

En la actualidad existe un gran desconocimiento de las normas de seguridad a nivel
de todos los involucrados residentes, contratistas, inspectores, trabajadores y
obreros por ello es impostergable proporcionarles informacion o difundir mediante
charlas, cursos, seminarios, etc. estos conocimientos.
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3.2.2 Antecedentes nacionales.

TESIS N° 03

ANO . 2008

FECHA DE PUBLICACION : 22 de Marzo 2008

AUTOR :  Bachiller Carina La Madrid Ruiz Cornejo.

TEMA . “Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud para
Obras de Construccion.

PRESENTADO : Universidad Catdlica del Peru, facultad de Ciencias e
Ingenieria.

PARA OBTAR :  Titulo Ingeniero Civil.

Objetivo:

Este trabajo de tesis tiene como objetivo general, desarrollar una Propuesta de Plan de
Seguridad y Salud detallado, cumpliendo con las normas y leyes vigentes para las
obras de edificaciones y obras civiles. Inicialmente se habia previsto tomar como
ejemplo de aplicacibn el caso de edificaciones y obras civies en proyectos
posteriormente el asesor de la tesis autoriz6 tomar como ejemplo una obra de
edificacién en Lima. Como objetivos especificos se tienen los siguientes:

- Desarrollar un plan de seguridad y salud describiendo el procedimiento a seguir en
cada actividad de las obras de construccién, ampliando conceptos en materia
preventiva.

- Definir las responsabilidades y funciones de todos los participantes en cada fase del
proyecto.

- Contribuir con todos los interesados en el tema, pues podran adaptar la propuesta a
sus necesidades.

Resumen:

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para la elaboracién e
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud para obras de construccion,
mostrando como ejemplo de aplicacion el Plan a una obra de edificacion real. La tesis
toma como referencia al Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18001, las normas técnicas peruanas de seguridad y salud en el
sector de la construccion tales como la Norma técnica G.050 “Seguridad durante la
Construccion”, la “Norma Basica de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacién” R.S.
021 — 83 y el “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo” D.S. 009 — 2005 TR, y
se plasma en un plan conciso y especifico para el proyecto en ejecucion “Residencial
Floresta”. También hemos considerado como referencia el Proyecto de Actualizacion
de la Norma Técnica G.050 recientemente publicado en la WEB del Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento. La implementacion de este plan pretende
cumplir los requisitos establecidos en las normas ya mencionadas y tener un mejor
control de la seguridad y calidad aplicadas a los procesos constructivos del Proyecto,
con el fin de lograr un impacto positivo en la productividad de la empresa y reducir sus
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indices de siniestralidad laboral. Bajo este contexto, el enfoque que se ha dado en la
presente tesis es el de proponer un Plan de Seguridad y Salud detallado basado en
conceptos, principios, leyes, normas y metodologias del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud ocupacional OHSAS 18001.

Conclusiones:

El desarrollar un Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente para un proyecto de
construccion, implica implementar estandares, procedimientos de trabajo, registros,
etc. para el mejor control de las actividades y que éstas sean realizadas de acuerdo
al disefo y estructura del Plan. Todo este proceso genera movimientos de recursos
(econoémicos y humanos) dentro de las empresas por lo que, para realizar un control
de la seguridad y salud en forma efectiva es importante realizar un adecuado
analisis de los riesgos asociados a los procesos que conforman el proyecto, esto es,
gue identifiquemos los peligros, evaluemos y mitiguemos los riesgos que involucren
pérdidas. este Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en un proyecto de
construccion nos permite conseguir que se preste una mayor atencion al lugar de
trabajo y a los peligros que lo rodean, ademas esto significa una mejora en la
produccion y en la seguridad de la obra, que frecuentemente son analizados por
separado. Las operaciones que se realizan en todo proyecto de construccion
siempre tienen un impacto sobre la salud de sus trabajadores y del ambiente, es por
ello que al analizar los riesgos para cualquier actividad de la obra, implicitamente se
esta realizando un andlisis de los aspectos ambientales que influye en dicha
actividad. La prevencion de riesgos laborales debe ser tomada con la debida
importancia y seriedad desde la concepcidon del proyecto, en la etapa de
planificacién puesto que los procedimientos de trabajo seguro forman parte de los
procedimientos constructivos tal como se define en las ultimas tendencias de
gestion.

El mejor control efectivo que se puede obtener implementando un Plan es que los
trabajadores entiendan que el mejor encargado de la seguridad es el que existe en
cada uno de nosotros.

Las capacitaciones diarias constituyen una manera de acercamiento a los
trabajadores, mas aun cuando ellos participan y cuentan sus experiencias, ya que
es el momento adecuado para recibir sus opiniones o aportes del trabajo que se va
a realizar y sobre todo evaluar sus conocimientos en materia de prevencion y asi
desarrollar uno de los elementos que constituye el Plan como es el de
“Capacitacién, Sensibilizacion y Evaluacion de Competencias”.

La funcién de la Alta Gerencia en el esfuerzo de administrar la seguridad es sin
duda alguna, el camino por el cual se puede llegar al éxito o al fracaso, es por ello
gue se definen claramente las responsabilidades para la implementacion del Plan y
es importante el compromiso de ellos a través de las Politicas que se establezcan,
involucrandose y haciendo que el mensaje llegue a toda la organizacion a través de
la linea de mando.
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Para la elaboracion de un Plan de Prevencion de Riesgos es necesario tener un
buen manejo de la normativa nacional e internacional en Seguridad y Salud en el
trabajo, asimismo estandares aplicables para las operaciones en construccién. Los
retrasos en cuanto a la programacion y ejecucion de las actividades constructivas
en un proyecto, asi como el trabajo rutinario obstaculizan las precauciones que se
aplican al inicio de las mismas. Por ello es necesario hacerles recordar a los
trabajadores los peligros presentes en sus labores; esto se realiza a través de los
documentos establecidos en el plan como son la elaboracion de ATS,
capacitaciones, los procedimientos de trabajo y otros elementos. En la actualidad
existe un gran desconocimiento de las normas de seguridad y salud a nivel de todos
los involucrados residentes, contratistas, inspectores de la municipalidad,
inspectores del Ministerio, trabajadores y obreros por ello es impostergable
proporcionarles informacién o difundir mediante charlas, cursos, seminarios, etc.
estos conocimientos.
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CAPITULO V.
METODOLOGIA DE INVESTIGACION
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4.1 Metodologia

La metodologia de este proyecto de investigacién de propuesta es la mejora en gestion
riesgos de seguridad salud en el trabajo en el proceso de acabados secos de obras
para minimizar los accidentes laborales en la Empresa Estremadoyro y Fassioli
Contratistas Generales S.A.contiene las tres fases de la gestion de riesgos que nos
permitira identificar los peligros, evaluarlos y determinar los controles de los riesgos
gue permitira a la empresa EyF reducir los accidentes de trabajos y minimizando los
incidentes que atente con la integridad de sus colaboradores.

Gréfico Fases de Gestion de Riesgo

|dentificar|> Evaluar [}IControIar

Fuente: Elaboracion propia

Estas fases de Gestibn de Riesgos estan a la vez alineados con los objetivos
especificos que se han establecidos segun se especifica en la siguiente tabla.

Tabla Fases de la metodologia de Gestion de Riesgo

FASES OBJETIVOS

Analizar la situacion actual e identificar los peligros

IDENTIFICAR. ) :
y riesgos laborales existentes.

Evalla los peligros y riesgos asociados a los que

EVALUAR. atente con la integridad de los colaboradores.

Determinar controles y tomar acciones correctivas
CONTROL DE inmediatas con herramientas gestion riesgos para

alinearse a los requisitos exigidos por la legislaciéon
LOS RIESGOS. peruana N° 29873 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia

Las tres fases de gestidn de riesgos de la metodologia de estudio para el logro de los
objetivos se desarrollaran de la siguiente manera:
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4.2 Primera Fase: Identificar.

e Se identifican maquinarias con la falta de guardas y permisos de seguridad.

e Se identifican la falta de charla de induccion y programas de capacitacion
especificas segun los procedimientos trabajos seguros en acabados secos.

e Se lIdentifican trabajos en alturas con los peligros existentes sin los controles
necesarios.

e Se Identifican equipos de protecciones personales de baja calidad con alto nivel de
rotacion en las obras.

4.3 Segunda Fase: Evalua.

e Evaluacién de maquinarias y/o equipos con sus respectivos codificacion.

e Al momento de las capacitaciones se deberan aplicar evaluaciones calificadas al
personal staff y operativo.

e Se evalla la matriz IPERC de PELIGROS Y RIESGOS en los procesos de
acabados secos donde incurren los trabajos en alturas.

e Se evalla los equipos de proteccion personal para las diferentes actividades
especificas de preferencia en alturas y equipo energizado.

e Se evalla las investigaciones de las causas de los accidentes leves e incidentes
potenciales.

4.4 Tercera Fase: Control de los Riesgos.

e Realizar inspecciones de Equipos de protecciones individuales para verificar su
estado en campo.

e Colocar las cintas de inspeccion del mes en las herramientas y/o equipos

e Disponer de un programa de seguridad Salud en el trabajo enfocado en las
actividades del proceso de acabados secos.

e Establecer controles en el IPERC de seguridad y salud en el trabajo considerando
la reduccion de los riesgos de acuerdo a las siguientes jerarquias:

- Eliminacion.

- Sustitucion.

- Control de Ingenieria.

- Control administrativo, sefalizacion.
- Equipos de proteccion personal.
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CAPITULO V

ANALISIS CRITICO Y PLANTEAMIENTO DE
ALTERNATIVA
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5.1 Consideraciones de solucion.

Como alternativa de solucién para minimizar los accidentes de trabajos en los procesos
de acabados secos en obras podemos mencionar:

e Capacitacion al personal sobre los peligros y riesgos existentes en el proceso
de acabados secos segun programas de SST.

e Implementar alternativas de mejoras en Seguridad Salud en el trabajo para
reducir los accidentes laborales.

e Cumplir con las legislaciones vigentes hoy en dia salvaguardando las
condiciones trabajos del personal.

e Salvaguardar la salud ocupacional de cada uno de los trabajadores dentro y
fuera de la empresa.

5.2 Alternativa de Solucién:
Porque SI:

Porque nos ayudaran a identificar los peligros evaluando los riesgos tomando acciones
preventivas en los procesos de acabados secos al momento de sus actividades en
terreno.

Porque NO:

Porque si no se siguen tomando en cuentan las medidas preventivas se incrementaran
los indices de accidentabilidad que desencadenaran en accidentes laborales que
pondran en riesgo la ejecucion de los proyectos con paralizaciones de obras.

5.3 Identificacién de los procesos.

Para identificar las actividades que se realizan en los procesos de acabados secos se
ha elaborado un diagrama de operacion de procesos, en lo que se tiene como finalidad
identificar los peligros y riesgos de accidentes e incidentes que se tienen en los
proyectos.
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arrd Cemento Agus Operager Maguire

Introciuce an racipiente
Echa en la maguina
Inspaccions
Por trabajo ce [ maguira
RE SUMEN: e
Irspecciona
Monta en arretilia
H-
Al patio de secade
D = § (4x0,15)+0,44 = 1 min Baja los blogues
Inspaccions
d- 1{20m)

. sl

TOTAL » 31 (1 min, 20m)

Mezcia ce arena, cemeanto

5.4  Propuesta de Solucion del Problema

Para dicha tesis propuesta podemos mencionar los siguientes lineamientos segun ley
29783 y su modificatoria 30222 en mejora gestion de riesgos de seguridad salud en el
trabajo del proceso de acabados secos como son:

- Lograr reducir los indices de accidentabilidad minimizando los incidentes que se
presenta por la carencia de la falta de control en los procesos de acabados
Secos.

- Implementar mejoras en los controles de riesgos que nos permitira mayor
eficacia y por consecuencia eficiencia a corto y mediano plazo para beneficio de
la empresa.

- Capacitaciones y charlas de sensibilizaciones a todo el personal linea mando y
personal operativo.
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5.5 Diagnostico situacional.

Analizando situacion actual de la seguridad salud en el trabajo en la empresa

Estremadoyro y Fassioli Contratistas Generales S.A se ha realizado un diagnostico

actual vs diagnostico esperado.

Donde podemos detallar las actividades de los equipos de trabajo en los procesos
productivos, Con la finalidad de medir y controlar un efecto inminente ante los
procesos de alto riesgos en acabados secos.

Item
Actividades Situacion Actual Situacion Esperada
exposicion al ruida, Mantener en las actividades la
inhalacion de polvos, Utilizacion de EPI adecuado para
caidas a distinto nivel ) )
) ) el trabajo,colocacion de
1 TARRAJED Y/0 SOLAQUEQ proyeccion de particulas, ) )
contacto con |a humedad Protecciones colectivas,control
safre esfuerzo, mala postura. ergonomico, Protocolos de
Inhalacion de polvo seguridad
exposicion al ruido, Mantener en las actividades la
inhalzcion de polvos, Utilizacion de EPI adecuado para
caidas a distinto nivel . )
- ) el trabajo,colocacion de
2 DESBASTE DE MUROS proyeccion de particulas, ) )
contacto con | humedad. Protecciones colectivas,control
sofre esfuerzo, mala postura. ergonomico, Protocolos de
Inhalacion de palvo seguridad
TrasladT de mthenales. habilitacion ded Hojas MSDS tecnicas de
materiales, polifusion, aseguramiento de ;
3 INSTALACIONES SANITARIAS ) P . : i seguridad,protocolos de
tuberias, trabajos a borde de losa, trabajos en o )
caliente. seguridad,inspecciones.
. | eee Hojas MSDS tecnicas de
Concreto, trabajo en altura, sofre esfuerzo, .
4 INSTALACIONES ELECTRICAS i . seguridad,protocolos de
vibrado de concreto. o )
seguridad,inspecciones.
Certificado de Operaciones del
equipa,extintores,Pratocolos de
] Sobre esfuerzo, Inhalacion, golpes con d p_ ' o
5 Instalaciones de gas o seguridad,ventilaciones
acero, explosion,caida de personas. ) )
adecuiadas,EPI,Fajas
ergonomicas,
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5.6 Indicadores de Accidente de trabajos.

Los indices de siniestralidad se procederan a medir estableciendo criterios que
determinen el tipo de accidentes y/o enfermedades ocupacionales segun la normativa
G050 siguiendo la siguiente tabla:

5.6.1 Tabla Criterios para calcular los indices de accidentabilidad

Criterios en el sector construccion:

indice de Frecuencia IFm Accidentes con tiempo perdido en el mes x 200 000
Mensual Numero horas trabajadas en el mes
indice de Gravedad Dias perdidos en el mes x 200 000
IGm : :
Mensual Numero de horas trabajadas en el mes
indice de Frecuencia Accidentes con tiempo perdido en el afio x 200 000
IFa . =
Acumulado Horas trabajadas en lo que va del afio
indice de Gravedad IGa Dias perdidos en el afio x 200 000
Acumulado Horas trabajadas en lo que va del afio

indice de IFa x IGa
Accidentabilidad 200

El nimero de horas hombre trabajadas en el mes seréa igual a la sumatoria de horas
hombres (H-Ho) del personal operativo de campo y empleados de toda la obra
incluidos contratistas y subcontratistas. Norma Técnica G050 Seguridad durante la
Construccion
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5.6.2 A continuacion detallaremos notificaciones de accidentes
desarrollados en los periodos correspondientes:

5.6.3 Tabla de consecuencias de accidentes.

Consecuencia del

. Criterio
Accidente
Accidente Leve 02 y 04 horas de descanso fisico
Accidente Incapacitante 0Ol1ly 15 dias descanso fisico

Cuando el siniestro dura mas 24 mesesy la
empresa tiene que asumir su permanencia
con el trabajador. para el cédlculo de lo
cobrado durante la baja médica.

Parcial Permanente

un reposo médico 30 dias ocasionado por
un accidente del trabajo o una
enfermedad profesional, hasta su
reintegro

Cuando la causa de la incapacidad es una
enfermedad comun,accidente no laboral y
accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional permanente.

Total Temporal

Total Permanente

No especificado No se registra su procedencia.

Accidente Fatal Muerte
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Tabla de accidentes de trabajo en el afio 2014

Notificaciones Accidentes Trabajos por meses (Ao 2014)

Consecuencia del Meses TOTAL
Accidente Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |Total| %
Accidente Leve 6 5 3 8 | 8|5 5 8 | 8 6 51 4 [ 71 ]56.80
Accidente Incapacitante| 0 | 1 111101 1] 2] 2 1 111 11121960
Parcial Permanente 110110223401 2]2]18]|1440
Total Temporal 1111111 0f{0]O0O)| 0] 2 1] 2/|10]800
Total Permanente 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 8 | 640
No especificado 1 1(2|10)10]12]0]0]0]O0]O0]1 4.80
Accidente Mortal ofofofofj0}j0j0]O0O]JO0O]O]O0O]0O 0.00
TOTAL 9 1 9|9 |11 |12(1011|14] 9| 11| 10| 10 | 12510000

ANO 2014

Accidente Leve W Accidente Incapacitante M Parcial Permanente M Total Temporal

Total Permanente ® No especificado Accidente Mortal

6% \ |5%/ 0%

8%

/

Fuente: Documentacion interna EYF
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Tabla de accidentes de trabajo en el afio 2015

Notificaciones Accidentes Trabajos por meses (Ao 2015)

Consecuencia del Meses TOTAL
Accidente Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |Total| %
Accidente Leve 2 1 3 0| 413 2 1 3 3 3 112 (4333
AccidenteIncapacitante| 0 | 1 [ 0 [ 1 | 1 | 1 |1 |0 | 1| 1| 2| 1/|10]1667
Parcial Permanente 1 0 110 1 010 1 0 1 1 2 g |13.33
Total Temporal 1|1 00| 212|100 O0|O0 2|12/ 38]133
Total Permanente oj2|o0f[O0fOf(O[1T /OO0 1] 0] 4]667
No especificado o(o(oOf|OfOf3|1]O0f[O0]| 0] 0] 0] 4]667
Accidente Mortal ojofjofojofjOfO|]O|O|O]|]O0O] O] OF/{O000
TOTAL 4 4 4 2 7 7 5 2 4 7 8 6 | 60 |100.00

Ano 2015

m Accidente Leve

13.33% A U W Accidente Incapacitante

W Parcial Permanente

B Total Temporal

13.33%
Total Permanente

m No especificado

16.67% e

\
!

Accidente Mortal

Fuente: Documentacion interna EYF

57



Tabla de accidentes de trabajo en el afio 2016

Notificaciones Accidentes Trabajos por meses (Ao 2016)

Consecuencia del Meses TOTAL
Accidente Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |Total| %
Accidente Leve 2 2 1 2 1 0 1 0 2 1 1 2 | 15 | 37.50
Accidente Incapacitante | 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 5 11250
Parcial Permanente 1 0 2 0 1 0 0 1 0 1 0 1 7 | 17.50
Total Temporal 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1 2 8 |20.00
Total Permanente 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3 1750
No especificado 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 | 5.00
Accidente Mortal 0 0 0 ol 00| 0] O 0 0 0 0 0 | 0.00
TOTAL 4 | 4 3 4 5 1 2 3 2 4 2 6 | 40 |100.00

ANO 2016

2 50% 5.00% /‘ 0.00%

® Accidente Leve
B Accidente Incapacitante
W Parcial Permanente
M Total Temporal
Total Permanente
® No especificado

Accidente Mortal

Fuente: Documentacioén interna EYF
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Tabla de accidentes de trabajo en el afio 2017

Notificaciones Accidentes Trabajos por meses (Ao 2017)

Consecuencia del Meses TOTAL
Accidente Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |Total| %
Accidente Leve 1 1 1 1 2 1 0 0 0 0 0 1 8 | 44.44
Accidente Incapacitante | 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3 | 16.67
Parcial Permanente 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3 | 16.67
Total Temporal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 |2222
Total Permanente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ( 0.00
No especificado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0.00
Accidente Mortal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0.00
TOTAL 2 1 2 2 3 2 0 2 0 1 1 2 | 18 |100.00

ANO 2017

0.00%

22.22% .
| 44.44%

Fuente: Documentacion interna EYF
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5.6.4 Resumen de los 04 tltimos aflos avances histéricos:

Estos registros anuales de accidentes y sobre todo los accidentes leves donde en el
afo 2014 se tiene un resultado de 71 siniestros leves con un total 08 permanente

En el afio 2015 se implementd la propuesta de gestion de riesgos en acabados secos
para minimizar los indices de accidentes donde se obtuvieron un resultado de 26
siniestros leves y bajaron considerablemente en 45 accidentes con 04 accidente total
permanente.

Al término del afio 2016 su resultado fue de 15 accidentes leves y 03 accidente
permanente. Bajando en 11 accidentes leves.

En el afio 2017 su resultado fue muy favorable donde obtuvieron 08 accidentes leves y
0.0 accidentes permanentes disminuyendo en 32 accidentes leves. Estos resultados en
comparacion cada afo han sido favorable donde se ven reflejado positivamente al final
de cada proyecto.

Cuando los colaboradores toman dias de inasistencias por accidentes incapacitante o
enfermedad laboral el impacto que sufre la institucion es negativo, no se deriva
Unicamente de las tareas o funcion especifica que dejan de desempefiar, generalmente
el impacto se nota con el resto de actividades donde la empresa en especial si el
trabajador es parte del proceso cuyos resultados y objetivos deben obtenerse en un
plazo inmediato.

La planificacion y desarrollo en la propuesta de gestiébn de prevencién de riesgos
laboral en seguridad salud en el trabajo para minimizar los accidentes permitira a la
CONSTRUCTORA ESTREMADOYRO Y FASSIOLI CONTRATISTAS GENERALES
S.A cumplir con las disposiciones minimas de la legislacion peruana segun normativas
G050 y ley N° 29783 con su modificatoria 30222, donde mejoraran el desempeiio
laboral en forma segura manteniendo controles en los procesos productivos del servicio
de manera segura y saludable para sus trabajadores.
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CAPITULO VI

JUSTIFICACION DE LA SOLUCION
ESCOGIDA
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6.1 Justificacion solucion escogida.

Por lo expuesto anteriormente es fundamental proponer una propuesta mejora en
gestién de riesgos en seguridad salud en el trabajo en los proceso de acabados secos
para minimizar los accidentes en obras de construccion civil, de tal manera que
garantice la integridad fisica de los trabajadores. Esta propuesta de gestion podria
tomarse como referencia el proceso mencionado para suplir las falencias actuales y de
preferencia se deberia tomar en cuenta desde la concepcion del proyecto.

Este trabajo de tesis se tiene como desarrollo general, desarrollar de una propuesta de
manera segura que vaya acorde a las exigencias de los procesos para minimizar los
accidentes laborales.

Se ha escogido estas actividades del proceso de acabados en construccion donde el
incremento de accidentes leves es muy significativo en estos 04 ultimos afios donde en
el afio 2017 su baja fue significativa con la tendencia para el periodo 2018 cero, se
seguiran desarrollando obras edificaciones multifamiliares porque es la actividad que
presenta la mayor cantidad de accidentes e incidentes que se registra anualmente y
pone en grave riesgo el logro de los objetivos de la empresa, la prevencion a través de
la propuesta de Gestidn del Riesgo laboral permitir4 siguiente:

« Disminuir los indices de siniestralidad mensuales en cada proyecto en
cumplimiento de las normas vigentes G-050 y Ley 29783.

 Nos permitira establecer medidas de control programando Capacitaciones
especificas segun los procesos productivos para minimizar los incidentes
potenciales.

* Actualizacion del IPERC evaluando los peligros y riesgos y matriz legal
estableciendo controles administrativos, ingenieria que nos aportara en las
actividades operativas

« Actualizacion y mejoramientos de los equipos de proteccion personal para las
actividades en ejecucién de los proyectos asi minimizar las ocurrencias de
incidencias en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,

« Establecer inspecciones de herramientas manuales, eléctricas, equipos Yy

maquinarias segun codificacién del mes en funcién normativa G050 seguridad
durante la construccion.
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6.2 Actualizacion del nuevo IPERC con los controles correspondientes para su
Adaptacion en cada proyecto:

A continuacion detallaremos las actualizaciones del registro Matriz IPERC donde
se realizan en cualquiera de las siguientes circunstancias:

 Adquisicién de nuevo equipamiento y materiales.

» Modificaciones fisicas del lugar de Trabajo.

» Cambio en la metodologia de la operacion.

» Cambios sobre los procesos.

* Nuevos proyectos de inversion.

« Contratacion de nuevos servicios 0 servicios existentes a nuevos contratistas.

» Cuando el personal o alguna parte interesada identifique algun peligro no considerado.
« Como accion correctiva o preventiva detectados en los controles periédicos,
accidentes o inspecciones.

* Luego de un incidente o accidente ocurrido en la organizacion.

» Cuando ocurra algun dafio a la salud.

* Nuevo requerimiento legal o suscrito.

« La actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligro, Evaluacién de Riesgo y -
Determinacion de Controles (IPERC), se realizarA como minimo una vez al afio en
forma regular o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido
dafnos a la salud y seguridad en el trabajo.

EVALUACION DE RIESGO

La Evaluacion de Riesgo se realiza a través de la determinacion del nivel de riesgo, por
medio de 2 elementos: La probabilidad de su ocurrencia “P” (Probabilidad) y la
severidad de las consecuencias “S” (Severidad).

Nivel de Riesgo = P x S Donde:

La probabilidad estd compuesto por:

‘ GRADO PROBABILIDAD ‘ PROBABILIDAD DE FRECUENCIA
5 Muy probable Sucede con demasiada frecuencia.
4 Probable Sucede con frecuencia.
3 Puede suceder Sucede ocasionalmente.
2 Baja probabilidad Rara vez ocurre.
1 Escasa Muy rara vez ocurre. Imposible que ocurra.
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Para determinar la probabilidad tomar en cuenta la frecuencia de aparicion/generacion
de la fuente de riesgo y los controles existentes eligiendo la opcidbn mas légica o
razonable de riesgo descrita en el cuadro:

La severidad estd compuesto por:

CRITERIOS
GRADO  SEVERIDAD Dafio Personal Dafio ala Dafio al
propiedad proceso
Multiples fatalidades. Pérdida  por
50 Catastréfico | Varias personas con | un monto | Paralizacién
lesiones permanentes | superior a | definitiva.
US$100,000.
Una fatalidad, lesiones | Pérdida por un | Paralizacion del
20 Mayor gue producen la monto entre proceso mas de
muerte del Trabajador. | US$10,000 y un mes.
US$100,000
Lesion con Paralizacion
incapacidad total del proceso de
permanente, cuando 1 Semana
hay pérdida hasta 1 mes.
Moderado anatémica o Pérdida por un
10 alto funcional total de un | monto 10,000.
miembro u 6rgano; o
de las funciones del
mismo. Se considera
a partir de la pérdida
del dedo mefique.
Enfermedades
Ocupacionales
avanzadas.
Lesiones que
producen la pérdida Pérdida por
5 Moderado parcial de un miembro | un monto Paralizacion de
u organo. entre 1 dia hasta 1
Lesiones que US$5,000 vy semana.
producen US$10,000.
incapacidades
Lesiones que no Pérdida por
Moderada incapacitan a la un monto Paralizacion
2 Leve persona, con entre de 1 dia.
atenciones de US$1,000 vy
primeros auxilios. US$5,000.
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Lesion sin
incapacidad: pequefios

1 Minima cortes o Pérdida Paralizacion
magulladuras, menor a menor a 1
irritaciéon de los ojos US$1,000. dia.
por polvo.

Para determinar la gravedad de la consecuencia del riesgo (Severidad), seleccionar la
opcién mas légico o razonable de cada criterio y elegir el de mayor valor para
representar la Gravedad.

Matriz de Evaluacion de Riesgos

Para la clasificacion de los riesgos existentes y/o residuales se utilizara la siguiente
tabla en la valoracion:

Catastraéficos (50)

Mayor (20)

Moderado Alto (10)

Severidad

Moderado (5)

Moderado Leve (2) 10

Minima (1) 4 5

Baja
i Puede Muy
Probabilidad
2 suceder (3) | Probable (4) | ,ropable (5)

En la matriz de evaluacion de riesgo se considera la Severidad y la Probabilidad;
y en la interseccion se cuantificara el nivel de riesgo:

- Ingresar los valores en las respectivas celdas de la matriz IPERC y de
acuerdo al color analizaré el nivel de riesgo.

Para tener el criterio de riesgo antes de comenzar los trabajos debera tener en
cuenta esta descripcion:

. PLAZO DE
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION CORRECCION
No se inicia, los trabajos hasta que el RIESGO esté i
totalmente controlado. Inmediato.
Requiere controles para inicio de trabajos. 0-24 Horas
Iniciar medidas de eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si la

RIESGO MEDIO accion se puede ejecutar de manera inmediata. 0-72 Horas

Este riesgo es aceptable, se puede trabajar. 1 Mes
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6.3 Modelo IPERC en funcion de sus puestos de trabajo segun las actividdades

del proceso.

KF ESTREMADOYRO y FASSIOLI

MATRIZ IDENTIFICACIGN DE PELIGRO), EVALUACION DE RIESGO Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

Equipo de Evaluacion:

Faciudnr:‘

Revisado:‘

Rpmbam:‘

.im:‘

Peestnde
Taaap

Risgo Ocupaciona
2t

fem  Proceso Retividades Tarea

Riesgo

Wedidzs de control evistentes @ &

Revisidn del PERC

Fecha

Eliminacidn

Medidzs de cantrol 2 Implesientar

Sustitucicn Ingenieria

Sefiaizacidn | Advertencizs o Eguipe de Proteccin
Controles Administrativos

RESPONSABLE

l—;

Paripenes

Kpeios Nomives Fima

Requisis egales Docamertaci g eerncia
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6.4

Evaluacion de Riesgos :

CRITERIOS DE PROBABILIDAD

PROBABILIDAD

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS PLAZO DE
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION CommEeton
Catastroficos (50) =0 No se inicia los trabajos hasta que el RIESGO este R
Mayor 20) 20 a0 totalmente cantrolado
=
E | Moderado Alto (10) 10 20 30 40 50 Riesgo intalerable. requiere controles para inicio de
5 RIESGO ALTO trabajos. Si no se puede controlar el RIESGO se paraliza 0-24 Horas
3 Moderado (5) 5 10 15 20 25 Ios trabajos operacionales en la labor.
Moderado Leve (2) 2 a 6 8 10 Iniciar medidas de eliminarireducir al riesgo
RIESGO MEDIO Evaluar si la accién se puede sjecutar da mansra 0-72 Horas
Minima (1) 1 2 3 4 5 inmediata
E Baja Puede | oo Muy
SCasa | popabilidad | suceder obable | . ohable RIESGO BAJO Este riesgo es tolerable, se puede trabajar 1 Mes
(n 4
@) ) 5)
Probabilidad

CRITERIOS DE SEVERIDAD

CRITERIOS

|

Daiio a la propiedad

Daiio al proceso

PROBABILI
FRECUEN

na.l Persenal

Suceds can demasiada Multiples fatelidades Pérdida d to s
5 Muy probable = 50 Catastrofico Varias personas con lesiones|" SreIda e Un monto SUPENOr fp g g izacion definitiva
frecuencia USS 100.000
permanentes
. Probabl Suced . 20 |m Una fatalidad, lesiones que producen la| Pérdida por un monto antre || 5212880 “:‘
robable uceds con frecusncia ayor muerte del rabajador LSS 10,900 y USS 100,500, |PIocese mas da un
Lesién con incapacidad total
E] Puede suceder Sucede acasianalments permanents. cuando hay pérdida
anatémica a funcional total de un Paralizacion dl
miembro u rgano; o de las funciones } raranzacon oo
10 Modsrado aite | o o ansidara a parir de a | P4reida por un manto 10,000. | proceso de 1 semana
Rara vez acurre perdida del dedo mefique ® o
2 Baja probabilidad No es muy prabable que Enfermedades Ocupacionales
ocurra avanzadas
Lesiones que producen la pérdida
. Eacasa Muy rara vaz ocurre. 5 Moderado parcial de un miembro u drgana. Pérdida por un monto entre Fri’:;‘::iz”fj‘s haota
Imposible que ocurra Lesiones que producen incapacidades|  USS 5.000 y USS 10,000,  |5/25%50
temporales
Lesiones que no incapacitan a la
2 Moderado Leve |persona. con atenciones de primeros| ' S'0ida porun monto entre oo )i ocisn de 1 dia
P : USS 1,000 y USS 5.000
auxilios
Lesion sin incapacidad: Pequefios
cortes o magulladuras, iritacién de los Paralizacion menor a 1
1 Mipim ajos por polve Pérdida menor a USS 1.000. |1
Molestias e incomodidad: Dolor de
cabeza, disconfort

6.5 Puestos de Trabajos :

PUESTOS DE TEABAIOS

Puesto

item

Puesto

Fesidente de Obra

20

Oficial Albafilkeria

Jefe de Seguridad

21

Ayudante Albaiiileria

Jefe de Costos

22

Asistente Almacen

Jefe de Produccion

23

Guardian

Jefe de Arguitectura

24

Fliger

Almacenero

25

Yigias

Maestro de Obra

26

Monitores

Prevencion de riesgos

27

Electricos

WO |00 = | 5= || M| —=

Jefe de Especialidades

28

Operario electricos

Capataz Carpinteria

29

Oficial electricos

Operario Carpinteria

30

Ayudante electricos

Oficial Carpinteria

Kk

Sanitarios

Ayudante Carpintria

32

Topografos

Capataz Acero

33

Postensado

Dperario Acero

34

Estructuras Metalicas

Oficial Acero

35

Operario Montajista

Ayudante Acero

36

Feon Montajista

Capataz Albariileria

ar

Capataz Montajista

Dperario albariileria

38

Maniobista
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EEF?“FWFPYF.“?PF MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGRO) EVALUACION DE RIESGO Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC) B9y
Pagldel  Verd

. o MATRE [E EVALURCONCE RIEBS0 LDE
Equipo de Evaluacion: WEERE PRI et
Catarchoon 3 ] 1
FacHitadm:‘Roger Medina Estrada — hsr e |

R

%Vmﬂﬂllhlw 1]
R St Ot | Reisin e PERC 5 ramma 1 el
Wt le g e [ e
Mmbadu:‘NiﬁaﬂchhmnAguirre ‘ Version { BE S
PO My
) "“:I"‘
g e i | P 0 Lo | * [ -

Puesto de Trabajo  Riesgo 0 e f Medidas de control a Implementar

0
Proceso Actividades Tarea § Peligro Riesgo Wedidas dé control efistentes L # ﬂ1
H i : bz
H T - o . Sefalizaciin | Advertenciasylo Equipo de Proteccion 1 ol
H E Elifinacion Sllstitucion Ingenieria N Yo T RESPONSABLE 2 g{
8 H Controles Administrativos Personal 3 aL
a b 0 5
y * Uso de quantes de jebe 0
e quanz3l ebe o nirlo z:;:budembajuslza)e i nita
i . ) i 1ara [z distrbui el T * Usar un apicador pa 3
2 TN DY « Coro G0 SISOGES e it perertos s e P | 6| 2| 10 [Pemits n Al st pegamentoz s | RESTENCISSOMA | 1 | 3
0 nocias i o Procedmznto de nitalacon y o
Notocar el pegamento con 25 manus| {tuberizs de PVC
; sin prutecciin i " Hotocar e pegamento con
R " o) ismn e |, "
1 5 Manos sin FME:EIM
— §
" Uso de quantes de
P " Usa de quantes de sequritad Permiso de trahas lza de afty Eegur.dad
Ry . Realizar s cotes d es
R Realizar o cortes de s fuberas Iesqu. .
/] 0 st do e ot g [ Cneios eaga (118102021231 ot (R kil ERER N Femos 1 Mz er”'u:n‘dasf:uﬁsﬁ RESTENCASSON | ¢ | 3
v ISE01 02 003 QU0 Pl | ATEXIES 2 203 T ¥ e AT, 15210 hetia atera o hatia 2bajn, nunca hacig N Procedimento de ntalacin y e D WETa s !
R lotatle provisiona . flera 0 hacia aba, munca
| e cuemo del rabator Imota Ok qua il oo
§ O o ek B [
| irahaor
L 0
N * so de quants de
) i fe i s e sequndad
L " Usa de protecaadn respratona QEWE ASTEEED B s cas e s
E - el st i ; *Nousar e pegamento g2 s udera g;sgn.! i tubetzs con as s
b2 § 1181920123 x B0l e Sisanca | TIRCEE, 002, en lugeres can pca entlacin 2|36 TEts €1 A2 siena haciendo herzahacia | RESDENCIASSOMA | 1 | 3
nocias dafio  sistema nesiosa. |, Procedmznto de nitalacon y
Martener s emvases de pegamento iy flera 0 hacia abag, nunca
CETRA05 CUaNH0 N0 Se estén Usand) T R . haci el cierpo el
5050 - sefaizacion Chek st
irataaor.
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Puesto de Trabajo

Medidas de control a Implementar

Proceso Actividades Peligra Riesgo Medidas de control existentes

Sefalizacion / Advertenc © Equipo de Proteccion

iminacién Sustitucin Ingenieria
= Sustiwucior s Controles Administrativos. Personal

RESPONSABLE

NIVEL DE RIESGO

24

25

n

Ell

n

wrzmo

wmemeno

* Mantener el orden y la kmpieza en la

“Permiso de trabajes (zaje de alo
iesgo
“Permisos en Altura

|sequridad
" Raaizar los cones da las
[tuberias con las hosas de

9,28 29,30 x Caida a nivel Traumatismas 2003 de trabjo 2 Procedimiants de instalacion y |siema haciendo fuerza hacia RESIDENCIA/SSOMA
montsie de grs |afueea o hacia abajo. munca
G050 - sefiakzacion Chek list [1acia & custpa ool
rabajador
- Uso de guantes de
. . "Permuso de rabajos lzaje de alto  [segundad
| ootonar e ot delo enera esgo - Ruaizat los cotes do las
. . , olectn “Permisos en Altura. ltuberias con las hojas de.
97282930 x Comacto con eneryis | Quemaduras Conocimiento de ssténdar para 5 “Procedimisnta de instalacicn y |siema haciendo fusrzahacia |  RESDENCIVSSOMA
. slctica sictrocucién | musnte  [rabajos con energiasléctrica
Inctalacicn de cam " motaje do grus lafuera o hacia abajo. runca
S—— écirca 90713l do almentacién B'C”‘“"“:"“’ el protocolo de G050 - seflalizacion Chek Inecia el cuerpa del
talaciinde sneia siscnca (B2 0SS loquen y Rotusado st protocolosde sequridat rabajacor
Faaa obea lesas de distribucién con
lpuesta atisra I 1 Sa—
"Parmiso de trabajos. f‘rf"”""dl res e
* Uso de guantes de preteceitn para fa “Permisos en Allura, m:ﬂ'i‘[’;ﬁ;:h:;; =
9,28.2030 x * Cortes f incrustacionss |* Hemaragia, tétang | oriPulacain de hemamientas de carte | o Procedimienl de iastalecin y siema haciendo fuerza hocia | RESDENCIA/SSOMA
* Conocer el correcto usa de las muntae de grua
N A lafuera o hacia abajo. nunca
hesanmiantas do cote GOS0 - safakzacion Chek el caupo bt
list protocalosde sequidad
st protocolosid segur v
Usa e guaAE O
"Parmisa ds trabajes soguidad
X “Parmises en Atua, - Realzar los contes ds las
9282030 | x - Incentio - Quemaduras -\Vv:::i::rul:\ i‘r’t':';‘;““ del fudo 0 "Procedimients conexiones electicas [tubarias con las hojas de RESDENCIVSSOMA
*GO50 - sefiakzacion Chek: sierma haciendo huerza hacia
list protocolosde seguridad, lafuera o hacia abajo. munea
. .
" Uso de sofalaro para cuackar s
[rebiculos “Permusn de trabajos
* Estabdizar |a posicion del vehiculo
“Parmisos en Allr .
§ , . . antes da iniciar e lvantamisato da la Permiees e Alira Uso ok guantes de
67,18.19.2021,22 Aglastamiento Traumatismas / asfda | Procedimiinta conexiones slecticas [seguidad
x |atrapamiento | Atropelle | muste 1o X § “G050 - safisizacian Chek * EFP complsto RESIDENCIVSSOM
Detenr ylo retirar a los trabajadores ) |
Irededor del vahiculo durants I st potocalosds segundad
|* Recepcstn y almacenaje @ “Chek list de maquinarias
e pi, ronay descarga, cuando esté sobre tereno
by inestable o pendiente.
Permiso de trabajes
! *Permisos en Altura. " Uso de guantes de
67,18,18,2021 22 X Traumatis  Ho abir 1a compusrta manualmerte “Procedimentn operacional [soguncad ’
% * b malor s 2 G050 - seiakzacion Chilk " EPP comgielo RESDENCIRSSOMA
st protecalosd seguidad
“Chek lst de maguinarias
“Permiso de trabajos
“Parmiscs en Altua. " Uso s quantes de
67,18.19.202122 X . “Procediments operacionl sogurdad -
25 x Caiggrinel T G050 - sefalizacian Chek - EPP complelo RESIDENCIARES
list protocolose sequridad
“Chek list e maquinaras
Uso de quanles de segundad para el F—
rastago se mateiaes Moty . Liso de guantet &
6,7,18,19,2021,22 - Uso-de zapalos con pasta de- s, [ Procedimsents opuacionsl guicsd
202122 * Cotes /incrustaciones  |* Hemomagia, tétsno " Ubicar las maderas racepcionadas en | 2 Proced perac st RESIDENCIA/SSOMA
s e o G050 - sefakzacion Chek EPP comgieto
| Recepeién y tasiad de delimitada y selaizada, exclusha para ‘_‘é:"ﬁ“ﬂ”“ sequridad.
|madera para trabajes en dichn material vk list de maguinarias
loa *Las maderas no deberan 3or rados :
. Parrvso de rabies
Recepesén_ traslado y |+ Akmacsnamisnto [snlertamente ; .
aimazanamisnio de materiales  |oisionales &0 obea X * las maderas serén aptadas en un Permsos en Al Uso de quantes de
67,18,19,2021,22 X Traumatismos Procedimenta operacional [sequncad ;
x Golpes - stlo sanido una sobre ora sin quasu | 2 Nrrrgporresis e RESDENCI/SSOMA
smatomss, altura geners obsticulos para &l libre it pnb;osc'n'\I:sn:t;:Lw\;n comesto
[ransia del parscral “Chek izt de maguinarias
* Al momento de trasladar las maderas
el trabajador no debers camar mas de “Permiso de trabajos
26 Kg. porvaje o menos en caso de “Prmises en Allura " Uso da guantes do
67,18,19,202122 - Sobre esfuerzo “Losiones misculo|que ¢ tamafa de la carga no permta “Procedimenta operacicnal soguidad ’
2 * [Tropezanes esqualéticas su camado tiaslado. 2 G050 - seftazacion Chek - EPP compisto RESDENCIASSOMA
 Ho 52 dsbers realizar cargas mayares, st protocclosde seguridad
s 0 s bene capacitacién para ol “Chak listde maquinaras
levantamentn de cargas
Mo apiar las bolsas de cementa
Benas 3 una altura mayor a 240 m
- Uso d= guantes de
X , X K  El apilamiento daberd raskzar con AST Chla de induccion hombe
671819202422 M‘“f‘“::“‘fﬂ"'”‘ m“‘;‘:“"'"""‘ 35003 | | roarmes o asequeamientos que edtenla| 2 o, capacitacionss Hojas tecnicas ??;;“::m " RESDENCIVSSOMA
2 rapaent e caida del material ds sagridad ol
* Apilar sobre base firme y estable.
- Corregir apilamiertes inclinados
.  Rasizar ¢l cedanamisnta o habiitr 3| " Uso s quantes de
2021, - Caido a el / X recorda hocia la zora de aimacenaje alas d seguncad .
(il“l:\’a“n:'lm\wnu LT PO . : ) AST.Ch 9 RESDENCIA/SSOMA
x [Trapezones raumatismas sin elementos que puedan causar sequridad seflsizaciones - EPP compieto
caidas o tropezanes.
Hingin rabajador que 1o haya
recitido capacitacién sobre o comecto " Uso da guantes de
67,18,19,202122 X Losiones miscule [Ievanaminto y tasiade 6a cargas AST Charas o soquidad
28 x Sobre esfuerzo esqueléticas dsherd participar del raslado y 2 sequitad sefsizacionss - EPP complsto FESOENCIVSSOMA

apiamisnto de cemento
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6.6 Matriz legal de Seguridad Salud en el Trabajo: en cumplimiento normativas
vigentes.

At i mimeral Fechade | Tiulos del dispesitivo legal - Fechade b .
Noma i cacii Desteipein del requ Referencia al arficulo Hevish izacin Evidencia del cumpimiento Estatus. Plan de Accion Responsadles
Lapatiipatiin e los Tenty eszaialoel
. . - Leyde Sequidady Saluden i 3 representanies son consuitados, ’ Balzola cuenta con & procedimienta P 13 . .
1] o e e R R LU F———— peete ST
inchuidas 13s disposicionzs refafvas 3 sfuaciones de emergencia
IEl Sistema de Gestidn de enel q razge
|y comprari i Elemgieador ¥ i
= aplicandny o uridad y Salud en el Trada-
Libi 0, Quien rinde cu ones al empleador o pefente; ello no ko eme de su deber o2
i X [revencién y, de ser el casn, de resamcimientn, § i .
2| s |asso2denater| 2mazn | Se;I"T"m““'“’" womn | oo |EE ’"ﬂm"ralj:flm;ém""*“ Ingiemertado Lete de 56T
13022 el iderazgo Que [2 ey asigna, suserbir contras de lozacion de reepansaaliiages G sLs
(1072014, 'senicies con tercenas, requiados por el Cddigo Ciil. para 12 gestion, implementacidn, manitoren y cumplimiento g l2s
(dsposicionss legales y sequridad y salud en el raalo, dz conformidad con la Ley 29245 y el
[Decreto Legislatm 1033
[E\ empleador dne los requisis G cad
felz [ 3 mir dberes y fivas 313 sequidad IBatzola ha establecido un procedimient de,
5 ySaluden [sad o d ljomadalaooral, actading . e
oy 29783 wn i Leyde Sequridad y Salud en |salld Drograr Ja jomada gboral, para ue s& | wnmuunmwﬁemmoslu&mqn:hs iemsntado e de 55T
#lTrznzp I0gren y markzngan las competen s establenias para su efecution P07 Capaciatidn o2
Persunal.
En el regiamento s2 exiable del empieador, llevarse por separado o N _—
U D 20D 0 FeQesvo lecSnios. LaS Mo, pequefas ¥ medianas empresas (WPYME) s enicates o ampresas Al :E';'::s;;"n“:’:g::’gﬂs =
5 o 1 | Leroe Sequicadysaaen cen aufidades de o resga, Bearinegishos simpficadas.Los fins 2 enermedates ) ety e ] ]
ley 29783 AL28 20082011 dTra ocuparionales s consenien por n pesado de L HENT | 0 aﬂuﬂﬂsas\:i;l';’;:::;;;d.wsel‘ns de |Implementado Hefe de SST
) Ariculo modficado por el Ariculo 2 de la Lo RI14) ’ .
r ! ¢ ' Depetamen e ST cafiipnzasin
L {20) o mis rabaiat
. " Leyde Sequidady Saluden [funciones i el oz de constucidn, Bstas dBistenciay .
78 X . i
ley 29783 A 20082011 dTrza " s O — Implemenkado efe de SST
g2 obsenvador
Para 7 el emplezor dete:
'2) Enlregar: jador onpia del reglament infemo d sequridad ¥ .5 Realizar no menos de
Cum capectationss 3l 370 en matena Oz Szguitaay szl en i raban
¢} Adjuniar al con descripeion g2 las jones de sequridad y salud en &l Tadaj.
[ ) Brndar Faciidades econsmicas ylioentias con goce de haber para l paritpaciin de os rabajadores en oursas de Searjunta  contetn e bzbgo
Ley 2783 1 %50 mazmn | % ;I"T" 3N e maciin enfa materia HZDT | OSHRFE | condionss desequidady sadenel |Inglementsdo Lete de 56T
el &) Elaborar un miaga de riesgos conla parbicipacion de fa organizacion sindical, represenkares de kos rabaiadores, primer dia d rabajo.
ddzgaes ¥ £l comité de seguidady salud en & iznajo & cual debe emine isible.
Para establecer e Sistema e Gestion de Segqundad y Salud en | Tratan s2 realiza una evalizdidn inicial o estudio de
linea de i gL Losrestd
5 yS2ud e - - - 0 02 e s
Ley25TES Pel a4 SIS gt o el st Loy yinen s tos ara plar i | oy | SEOMEEREIEESS e de 55T
i (aplcar el sistemay como referencia para medi su mejora continua La evaluz- odn s aocesible a lodos los rabajadores i
2 35 OIganzanngs SN les
Lo objetos de la i 2580 de n &l logro de
resultados espe- ciicos, relistas y posicles de aplicar por |z empresz La gesion de los rissgos comprence: S5 1 estsleidn objzns s 857
- - " os cuales s han deinido los reoursos,
El 132l en 2 e dentcaiin pravencion s
Ly e sunamoy | L % Sepuicady Saluden 1o edidas de deficanin, revnciin s ool ) 4HEOT | ORI responsables de sequmientn & Imgiementan Liete e 56T
elTraban o) La mejora corfimua e 105 procesos, k2 9esiin del cambio, k prepa- racion y respuesta a sikuacones de emergenca. L i
N - N iindicadores para su cumplimiento ciado en
It} Las adquisiciones y conirataciones. o1 35 Pragrams g2 Onefins yUetes.
) B ive e parcipacien debos rabaadores  su capacation P e DR
. ~ Ley de Sequidad y Salud en |La evaluaidn, vigilancia y control de |z sequrida en ellabajo etemos 212 L2 rganizacitn cuenta con un SGSST 3
o270 x 207 | oantmne | S e
Ler 2o7e3 s gz &l Trango empresa, que permifen evall i Iogrados en materiz de seguidad y sakud en el rabaj ez bt iimplemntada mlenertado e de 55T
Laivesigacin delos aotenies, enfrmeades ¢ ncderes refaconadas con e b sts efecos enlasequndaty e sttecto Pucsamiero onia
ey ds Sequicsdy Slu en i s |35 tauszs conicionss finaidad d el acur  preve
10 |Ley29783 42 20082011 H ! - - B e [WN2017  |0ar112018 ‘actidentzS & ncidentss en la onganizacion. |Implementado Hefe de SST
elTraban Iz (Tackores persondles ¥ ¥ cuglquier Ta de P 10lesigasin deacsidantes
(Gesfidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo, para k2 planficacion d2 l2 acoidn comeciva perinente. e nIE’s -
El empheador realiza auditorias penddicas afin 2 con i el Si e Gashin de La Seguidad y Salud en &l ‘Se ha estadlecido wonograma para
L&y e Sequiady Seluden Trakiajo ha sido aplca- oo y &5 adecuado y eficaz para I prevencidn de riesgos laborales v a se- guidad y salud dzfos audtonas inemas donde s claF 28 la
1 |Ley26783 43 20082011 H E;””ag' "~ [rabajadores La I 5 fientes En la oonsul; in del auditor T |0aie0ie programacidn anual enreferenciaalas  |Implementado Hefe: de SST
e las fases de ka autiioria, nc delamisma, in delos inlemas 1 estipulando Audieria por audior
Iratajanures D 3pT00a00
) e s e ot S T e S 1 IS P s ks
12 |Ley 20783 it 20082011 5 N o - 412017 Joort1izatg ‘acrdenies y de hos resuitados de las Implemenkado efe de SST
elTraba oificay 05 comunicados al comie de sy ysalud en el vaba, a los I—
Irabajadores ya sus organizacines sindicales,

Esta identificacion peligros de la que estan expuestos permitird evaluar los riesgos
laborales que existen para poder establecer y determinar las medidas de control que
permita eliminar y minimizar aquellos peligros potenciales que se encuentran
experimentando actualmente los colaboradores que realizan estas tareas de forma
diaria en la entidad. Este proceso de identificacién de peligros y evaluacion de riesgo
IPERC esta basado en la norma D.S. 009-2015-TR (MINTRA, 2005), se debe de
mantener actualizado por lo menos 1 vez al afio o cuando haya algin cambio en los
equipos o tecnologia.
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6.7 Marco Legal

Para el desarrollo del trabajo se esta basandose en el cumplimiento de los siguientes
lineamientos legales.

1.

abrwn

o

8.
9.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
30222.

Normativa G050 Seguridad durante la construccion.

Ley N°28806 Ley general de inspeccion del trabajo y sus modificatorias.

D.S. N° 007-2006-MIMDES, Relacion de trabajos y actividades peligrosas.
R.M. 375-2008 TR Norma Basica de ergonomia y Procedimiento de
Evaluacion de riesgo disergonomicos.

D.S. N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la ley N° 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M. N° 050-2013-TR que aprueba los formatos referenciales de la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios de la
Gestion de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modificacion del Decreto Supremo N°006-2014-TR.
Ley N° 27314 “Ley General de Residuos Solidos”

10.DS N° 019-2007-TR. Que modifica el Reglamento de la Ley General de

Inspeccion del Trabajo.

11.DS N° 004-2011-TR que modifica el Reglamento de la Ley General de

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Inspeccion del Trabajo.

D S N° 033 -2001 — MTC Reglamento Nacional de Transito.

Norma Técnica Peruana NTP 350.043-1/1998 INDECOPI.

Norma Técnica Peruana NTP 399.013-1974 INDECOPI.

Norma Técnica Peruana NTP 399.015-2001 INDECOPI.

Reglamento Seguro de Riesgo Complementario DS 003-98-SA.

Reglamento del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Reglamento del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert (CGBVP).

Normas y Reglamentos de la Ocupacional Safety & Health Administration
(OSHA).

Normas y Reglamentos de la National Fire Protection Administration (NFPA).
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6.8 Programas de capacitaciones de seguridad salud en el trabajo: En funcion
OSHAS 18001 del sistema gestion de seguridad salud en el trabajo.

Antes de utilizar las herramientas manuales y equipos portatiles se verificara su
buen estado, tomando en cuenta lo siguiente:

Los mangos de los martillos, combas, palas, picos y demas herramientas que tengan
mangos de madera incorporados, deben estar asegurados a la herramienta a través
de cufias o chavetas metalicas adecuadamente colocadas y que brinden la
seguridad que la herramienta no saldra disparada durante su uso. Los mangos de
madera no deben estar rotos, rajados, o astillados, ni tener reparaciones caseras.

Los punzones y cinceles deben estar correctamente templados y afilados y no
presentar rajaduras ni rebabas.

Los destornilladores no deben tener la punta doblada, roma o retorcida; ni los
mangos rajaduras o deformaciones.

Las herramientas de ajuste; llave de boca, llave de corona o llave mixta (boca-
corona), llaves tipo Allen, tipo francesa, e inglesa, deben ser de una sola pieza y no
presentar rajaduras ni deformaciones en su estructura, ni tener reparaciones
caseras.

F.39
I l ESTREMADQYRO y FASSIOLI PPy
|€F‘ - . a . y - Cronograma de Capacitacion 08/08/2017
CONTRATISTAS GENERALES S A
Pag. 1del vero
ANO 2018
T
w lm|le|le|lz|lzlz|2le|ls|z=]c W % DE -
CURS0S ESTADO DE ACCIONES & o = =] = = 2 =] o = = b= I AYANCE Dirigidos OBSERYACIONES
L
1 DOCUMENTAGION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. PROGRAMADD
INDUCCICN COLABORADOR. NUEVO a demanda
11 EJECUTADO
PROGRAMADO
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD a demanda Todo & personal
12 EJECUTADO
PROGRAMADD
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD a demanda
13 EJECUTADO
FORMACION DE SEGURIDAD PARA PERSONAL DE OBRA
Prn & dad y salud en ¢l by PROGRAMADO 1 1
lan de seguri bud €0 0.
2.1 = v EJECUTADO 1 1
Reglamento intemo de sgurided y Salud en e rabai FROGRAMADD t]e 2
iamento intemo de sguri bud en 0.
22 i = ¥ EJECUTADO 1 1 2
i i i PROGRAMADD 1 1
Poiica del sisiema infegrado de gesion
23 EJECUTADO 1 1
PROGRAMADO 1 1 2
Plan de confingencia
23 EJECUTADO 1 1 2
KenSicaciin de peBgros y resgos PROGRAMADO 1 1 1 3
24 oS y resgos. EJECUTADOD 1 1 1 3
PROGRAMADO 1 1 1 3
AST- Analisis
25 EJECUTADO 1 1 1 3
; . PROGRAMADD 1 1 1 1 1 3
Trabajo de aifura { uso de ames y EPPs)
26 EJECUTADO 1 1 1 1 1 5
PROGRAMADD 1 1 2
Trabajos en caliente
27 EJECUTADO 1 1 2
PROGRAMADO 1 1 1 3
Movimiento y raslado de Sera EJECUTADD 1 1 1 3
28 Personal de Obra
p. inad PROGRAMADO 1 1 2
rabajos en espacios confinados.
29 EJECUTADOD 1 1 2
PROGRAMADO 1 1
Trabajos en acero dimensionado
2.10 EJECUTADO 1 1
PROGRAMADO 1 1
Manejo de extniores.
211 EJECUTADO 1 1
PROGRAMADO 1 1 2
Vaciado de concrefo
212 EJECUTADO 1 1 2
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 5
Hemamienias skcicas.
213 EJECUTADO 1 1 1 1 1 3
kedie & PROGRAMADO 1 1 2
je de cargas.
2.14 o EJECUTADO 1 1 2
- . PROGRAMADO 1 1 1 3
Primeres auxilios
215 EJECUTADOD 1 1 1 3
Fi responsabiidades del CSST PROGRAMADD ! !
unciones idades
216 i EJECUTADO 1 1
PROGRAMADD 1 1
Charla tecnica de armado de andamios:
217 EJECUTADO 1 1
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Evidencia de los eventos de capacitaciones

Fuente: fotografias de obras soho shop 01- EYF

Para garantizar la verificacion periédica del estado de las
herramientas manuales y equipos portatles que se
encuentren en campo. Toda herramienta o equipo manual
gue se considere apto, debera ser marcado con el color del
mes segun lo establecido por la norma G050.

Meses Color
Enero Julio Amarillo
Febrero Agosto Verde
Marzo Septiembre Rojo
Abril Octubre Azul
Mayo Noviembre Negro
Junio diciembre Blanco
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6.9 Inspecciones de Herramientas segun codificacion del mes en funcion
normativa G-050:

Informacion G050 Durante construccion

Fuente Normativa G-050 DURANTE CONSTRUCCION: Fotografias control de codigos de colores del
mes en OBRA DE EYF.
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6.10 Implementacion de mejoras en los EPP

Los Equipos de Proteccion Personal que se usa para el desarrollo de las actividades
en acabados secos no es el adecuado a las tareas que se realizan a diarios pues no
se cuenta con la cobertura adecuada ya que en su totalidad estos equipos no reinen
las especificaciones técnicas y normas que se requiere para lograr la proteccion
personal, por tanto, se sugiere realizar la operacion de SUSTITUIR estos equipos
para que los colaboradores puedan realizar sus labores con seguridad. A
continuacion, se presenta la lista de los EPP propuestos para sustituir:

A) LENTES DE SEGURIDAD:

Actual: ) FE
No presenta especificaciones técnicas, ni fabricante. J

Propuesto para actividades de Campo:

Este lente propuesto es especial para labores de
campo, cuenta con la conformidad europea (CE) y
cumple con la norma ANSI Z87.12003 y con los
requisitos legales técnicos de seguridad, son mas

ligeros y presenta sellos de espumas

contra particula y ventilacion directa,

ademas posee proteccién de rayos UV. 3M
Codigo : Tipo de lentes
16617 Transparente

Propuesto para actividades de aplicacién quimica
Este lente propuesto es especial para la

proteccion contra salpicaduras quimicas o _
impactos, presenta vision periférica excelente, cuenta
con la conformidad europea (CE) y cumple con la
norma ANSI Z87.1-2003 y permite usarse sobre los
respiradores de media cara, lente de policarbonato
Duralite y tiene proteccion UV.

B) CALZADOS DE SEGURIDAD:

Actual:
No cuenta especificaciones técnicas, fabricante.
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Propuesto:

Este calzado cuenta con conformidad europea (CE) y cumple con los requisitos
legales y técnicos segun la norma de seguridad ASTM 2412-11y 2413-11, lo que
antes era ANSI Z41-1999; tiene la punta de acero.

C) GUANTES DE SEGURIDAD:

Actual:
No cuenta especificaciones técnicas, fabricante.

Propuesto:

Cuenta con los requisitos legales y técnicos en la seguridad y salud en el
trabajo, la norma y aprobacion es de categoria Ill de riesgo complejo segun la
norma EN 420:2003 + A1:2009.

Guante de Proteccion 3M™ C6335

El guante de proteccién 3M™ C6335 esta disefado para
proteccién contra salpicaduras liquidas de ciertas sustancias
quimicas. Posee un recubrimiento completo en nitrilo.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

¢ El modelo 3M™ C6335 es un guante cuyo recubrimiento en nitrilo de
peso medio, le otorga resistencia frente a los productos quimicos y a la
abrasion.

* Ofrece una buena proteccion contra aceites y solventes orgénicos.

* Al estar recubierto por pequefias gotas de nitrilo en la palma de la mano,
este guante posee un acabado aspero y brillante que le brinda
propiedades antideslizantes, un buen agarre en condiciones secas y un
agarre aceptable en condiciones himedas y aceitosas.

* Su forma ergonémica ofrece confort durante todo el dia.

PRINCIPALES APLICACIONES

Manipulacién quimica, mineria, agroquimica, petroquimica, procesamiento
de metales, industria automotriz, tareas de mantenimiento.

écnica, .
D) MASCARILLA RESPIRATORIA: . g 3
Actual: ——
No se cuenta con especificaciones técnica, ni v
fabricante.
Propuesto:

Este respirador 3M de serie 6200 esta
aprobado y certificado por el NIOSH (Instituto
Nacional de
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Seguridad y Salud ocupacional en EEUU), es liviana y con arnés de facil ajuste que
brinda comodidad, banda de sujecion ajustable y elastica protege de una variedad
de gases, vapores y particulas peligrosas ideal para trabajos de campo.

E) ARNES DE VIDA:

Este Arnés propuesto es ideal para trabajos de podas de arboles en altura, es un
Arnés 3M, certificado de acuerdo a la norma ANSI Z359.1 y CSA

Z259.1

~ cabode
posicionamiento
con alma de acero

cuerda para
linea de vida

0

mosqueton (es)

S! trepadores
linea de vida

G
y de trabajo kit de poda

@ hondilla 2

= -

hilo para tender

F) CINTURON ERGONOMICO:
Este cinturon ergondmico es de marca
STEELPRO confeccionado con cinta

elastico reforzado, protege contra
esfuerzos localizados en la zona lumbar.
Disefio ergonémico, minimiza el
riesgo en las malas posturas ideal para el
desarrollo de actividades de
carga, descarga vy traslado de
materiales.
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G) CASCOS DE SEGURIDAD:

Este casco propuesto estd disefiado para trabajos de altura, espacios confinados,
fabricado de material termoplastico ABS de alta resistencia, certificado con la Norma
ANSI Z89.1 2003 y Norma Nch 461 2001.

H) TAMPON AUDITIVO:
Este tampdn auditivo cumple con
la normativa ANSI S3.19 — 1974

EN BOLSA EN CAIA
€0D.: 201851310071 c0D.: 201851310073
l F. de E génico.

« Textura suave y blanda para permitir su insercién en el canal auditivo.
p

Anuacion Media 23 &8 a aLE unidos por corddn para mayor comodidad.
* En dos tipos de envases higiénicos:

DesviaciénEstandar | 59 | 53 | 50 | 48
* Bolsa individual tipo “Ziploc” reutilizable o en caja higiénica.
VALOR DE LA REDUCCION DE RUIDO NRR=26 DB * Nueva caja disp de 100 uni

NORMATIVA ANSI $3.19 - 1974
T —

(8
&8
i
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6.11 Inspecciones de los Equipos de Proteccion Personal
través del Area de SSOMA debe de asegurarse el correcto uso de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) mediante inspecciones periddicas, los colaboradores de
la institucion deben utilizar correctamente los EPP y que el colaborador a la vez haya

sido capacitado del uso y mantenimiento pertinente del mismo.

La empresa a

Se debe de realizar periodicamente los indicadores de cumplimiento de los EPP en
base a este criterio y a la vez analizarse para la toma de decisién del correcto uso de

la Gestidén de Riesgo en la Seguridad y Salud en el Trabajo.

%P ESTREMADOYRO y FASSIOLI
[\ s

INSPECCION EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

F.88

08/09/2017
Pag.1 de 1 Ver.0

OBRA:

AREA Y/0 FRENTE DE TRABAJO:

EMPRESA:

FECHA:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CARGO

FIRMA

ENCARGADO DEL AREA DE TRABAJO:

CARGO

FIRMA

=

EPP

ESTADO

LIMPIEZA DEL EPI

R

B M

OBSERVACIONES

ACEPTADO

sl

NO

FECHA EN LA QUE SE EFECTUA EL
REEMPLAZO

Casco

Tapones auditivos

Lentes de seguridad

Uniforme

Zapatos punta de acero

Respirador para gases

Respirador para polvo

Filtros P/Respirador Media Cara

wl o~ || k| =

Guantes de cuero

10 |Guantes de badana

Guantes de jebe

12 |Guantes de hilo con puntos de caucho

13 |Guantes de Nitrilo

14 |Guantes de Neopreno

15 |Guantes para soldar

16 |Chaleco

17 |Careta

18 |Escarpines

19 [Mandil de soldadaor

20 |Barbiquejo

21 |Botas de jebe

Observaciones Generales:

Nota: En caso de marcar M en Estado del EPP hacer el cambio respectivo.

REALIZADO

REVISADO Y APROBADO

NOMBRE:

NOMBRE:

CARGO:

CARGO:

Fuente: Formato del SGS de EYF
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CAPITULO VI

IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA
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7.1

Implementacion de la propuesta: Este presupuesto se implementa a raiz de
su efectividad en la propuesta de mejora en acabados secos donde la disminucion
de los accidentes laborales bajaron considerablemente dentro de los ultimos 02
anos.

Para su implementacion en propuesta técnica se consideran un presupuesto
consistente en donde visualizaremos los siguientes puntos:

g

Y

Equipos de Proteccién Individual EPI.
Equipos de Proteccion Colectivas EPC.
Sefializacién Temporal en obras.

Recursos para respuesta ante emergencias.
Examenes médicos ocupacionales.
Capacitaciones de seguridad salud en el trabajo.

ESTREMADOYRQ y FASSIOLI

ONTRATISTAS GENERALES S.4.

PRESUPUESTO SOHO SHOP 01

Obra MULTIFAMILIAR SOHO SHOP
Propeaio  ZUMA INMOBILIARIA SA
Distio MIRAFLORES
Opo. - LINA
Mongda - NUEVOS SOLES
fem Decpe I NETRADO PU PARCIAL | TOTAL OFICINA | TOTAL OBRA
Canfidad | P.U.(3/) | Sublotal (3/,) | Total (3/) .
100 |Sequridad y 3alud de Obra 89,208.00 89.208.00,  89,208.00
10201 |Equipos de proteccion individual (EF) b 1000 55000000 55,00000
10202 |Equipos de proteccion coleciva (EPC) b 1000 10528000 1052800
10203 |Sefalizacion emporal de segunidad b 100 850000 850000
1024 |Recursos para respuestas ante emergencias en sequridad y sad | glb 100 %00 93000
durantz el rabajo
10205 |Gapacitaciones de sequridad salud en el frabajo b 300 15000 525000
10206 |Examenes medicos para el personal de obra b 100 9.000.00 9.00000

Fuente: Informacioén de EYF
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7.2 Propuesta de programas de actividades anual de SST:

t

F.62

\
[0S | g VAL DESEGLRIADY SLDENELTRABAD. | s

Pag. 1del  Verd
217

0
ELEMENTOS EADODE -} < 21313 dE 0TA AlE RESPONSABLE (BSERVACIONES
ACCIONES Y | |2 215> ¢ 2 AVANCE

1, CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Capaciacion en Primeros Aucios al personal que conforma las|PROGRAMADO | 1 1 1 1 1 1 § Médeo | AREADE
Brigadas de Emergencia. EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 § Ocupecional | SST
Gapaciacion en Manejo de extinores l personal qug conforma las PROGRAVADO | 1 | 1 f f 1 f t|1 Jeede SST en | AREA DE
Brigadas de Emergencia. EJECUTADO (M 1 1 1 1 11 Qbra. T
Capaciacion en medidas de evacuacion al personal que conorma| PROGRAMADO | 1 1 1 1 1 1 § . AREADE
Tevencionsa.
las Brigadas de Emergencia EJECUTADO 1 1 1 { | 1 § FAS )
. ‘ ‘ PROGRAMADO | 1 1 f 1 15 Jede ST en | AREAOE
Capaciacitn en Plan de Sequricad y Salud en el Trabajo.
EJECUTADO 1 1 f 1 115 Obre. )
‘ » o PROGRAMADO | 1 1 1 f 1 1 § Jede ST en | AREAOE
Capaciacion en Procedimiento de Trabajo en Calien en Obra.
EJECUTADO 1 1 1 f 1 1 § Obra. )
PROGRAMADO | 1| ! 1 1 f 1 § AREADE
Capacacion en Procedimiento de Trabejo en Excavacion en Obra. Prevencionista.
EJECUTADO 1] 1 1 f 1 § T
Capaciacion en Procedminlos con hermamientes electicas y/o  [PROGRAMADO | 1 1 1 1 1 1 § | AReADe
Prevencionista.
poder. EJECUTADO 1 1 1 f 1 1 § 8T
o » _ PROGRAMADO | 1 1 1 f 1 1 § Jede ST en | AREAOE
Capaciacitn en Procedmiento de Trabejo en Alura en Obra.
EJECUTADO 1 1 1 f 1 1 § Obra. )
Capaciacion en Procedimiento de Trabejo en Espacios Confiados: {PROGRAMADO 1 1 1 1 4 ~ |AReAde
Prevencionista
&n Qra. EJECUTADO f 1 f 1 4 )
o PROGRAMADO [ 1 | 1| 1| 1| [ttt R Je e SSTen | AREADE
Capacacion en Mebodologia PERC.
EJECUTADO L1 1 I I O I I I Obra. 8T
o o PROGRAMADO | 1 1 f 1 4 Jfode SST en | AREA DE
Gapactacion en Plan de Contngencia
EJECUTADO 1 1 f 1 4 Obra. 8T
. . . PROGRAMADO | 1 1 1 f 1 1 § Jede SSTen | AREAE
Gapaciacion en Funciones y Responsabiidades del CSST.
EJECUTADO 1 1 1 f 1 1 § Obra. )
o , PROGRAMADO | 1 1 1 f 1 1 § Médco | AREAOE
Capaciacitn en Salud ocupacional ,
EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 b Qcupacional | SST

Fuente: Informacion de EYF
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CAPITULO VIII.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
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8.1 Conclusiones:

El presente trabajo resalta las identificaciones de los peligros y riesgos en el
area de acabados secos a fin de minimizar los accidentes laborales en la
empresa Estremadoyro y Fassioli CG S.A.

También se detalla las evaluaciones de riesgos con un grado especifico mas
detallado que han localizado generalmente en las actividades de obra civiles,
donde las caracteristicas del terreno varian entre si, presentado una
evaluacion especifica cuya adaptacion han evolucionado mediante
actualizaciones que hacen referencia a los riesgos y las medidas preventivas
atomar en la presente tesis.

Se establece controles en el IPERC de seguridad y salud en el trabajo
considerando la reduccién de los riesgos de acuerdo a las siguientes
jerarquias:

- Eliminacion.

- Sustitucion.

- Control de Ingenieria.

- Control administrativo, sefalizacion.
- Equipos de proteccion personal.
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8.2 Recomendaciones:

- Dar a conocer a todo el personal operativo y linea mando dicha propuesta
gestion en riesgos de SST de las actividades acabados secos para minimizar
los accidentes laborales antes de ponerlo en marcha.

- Dar a conocer a todo el personal operativo y linea mando las Identificaciones
riesgos de las actividades de la obra con el entorno en el que deben
realizarse y la forma segura para ejecutarse las operaciones.

- Mantener informado sobre las actualizaciones de los controles administrativos
por un personal competente en materia seguridad salud en el trabajo
previniendo los riesgos laborales y asi la evaluacién dando respuesta a estas
actividades en caso proceda su adaptacidon mediante protocolos seguridad
SST, procedimientos, anexos.

- Elaborar PETS de trabajo por cada una de las actividades identificadas
anteriormente, y entendiendo como procedimiento, todo aquel documento de
trabajo que establece un método o manera segura, secuencial y ordenada, de
ejecutar algo.

- Cada protocolo de trabajo, deberia ser validado antes de iniciar la ejecucion

de la actividad, por todos los participantes con funciones y responsabilidades
en materia de ejecucion y seguridad y salud.
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CAPITULO IX

ANEXOS
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9.1 Formatearia de gestion en obras; Donde personal operativo EYF realizan
sus actividades en acabados secos:

9.1.1 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (AST)-TIRA

J ESTREMADOYRO y FASSOL Fotha
CONTRATISTAS GENERALES §.A
EMPRESA: SSOMAFG.03
Trabajo a realizar; | | Unicacién exacta | [ Procedimiento de Referencia | | Riesgos Extemos
GRUPO DE TRABAJO EPP_______ EPC HERRAMIENTAS / EQUIPOS
Supervisor Casco ! Barbiquejo Barandas Proteccion c/poivo Escaleras Destornilladores
Capataz Lentes de antimpacto Zapato dlellecmclos Conos Malla contra caidas Andamios Cincel / puntas
Operarios Zapatos punta acero Guantes dielectricos Cintas lluminacién Amoladora / Esmeril Sopletes
Oficiales —| || Uniforme reflectivo Respirador antigases Extintor Balizas luminosas Martillo / combas Magquina de Soldar
Avudantes R Gugntes adecuados Escarpines Letreros Tranqueras Taladro Siema diroular
Oyueradores Arne§ c/doble gola Casaca/pantalon cuero Linea de vida Controlador Alicates Extensiones eléctricas
MP iobi I Resplra.dror gn[lpolvo Freno vertical Llaves / Dados Grupo electrégeno
aniobristas Proteccién oidos Bloque retractil Elevadores Dobladora / cortadora
—_— Mandil cuero Malla naranja Serruchos / sierras
TOTAL ] Caretas Proteccién c/ruido Pico / Pala
Etapas del Trabajo Peligros RessAsoaosaep | NR | edidas preventivas  de control

Trabajo en Calente I:I Trabajo en atura |:| tzaje de cargas |:| Otos |:| Nnguno |:|

Permisos:| Brcavacion I:I Espacio Confinado I:I

Obsenaciones | SO0
Insignificante |  Menor | Moderado | Mayor | Catastrofico
Raro 4 b 8 10 1
Poco
[
6 9 )
8| ot
£
g Probable § ")
Nobre y firme del Capataz Nombre y firma del Ing. Residente Jefe de Prevncion de Riesgos 3 ™
3 iy
& | rotabe
Sempre

Fuente: Informacion del SGSST de EYF
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9.1.2 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (AST)-RETIRA

TEM APELLIDOS Y NOMBRES DI Especialidad | Puesto FIRMA
) ¢Existen los siguientes riesgos? Fuente:
1. Golpes y Corte Informacién del
) 2. Caidas al mismo nivel. SGSST de
3. Caidas de personas a diferente nivel. EYF
3 4. Riesgos asociados al manejo manual de cargas.
5. Caida de carga suspendida.
A 6. Atropello y colisi6n de vehiculos o equipos en movimiento.
7. Incendios y explosiones
5 8. Inhalaci6n de gases o polvos
9. Ruido Excesivo.
6 10. Proyeccion de particulas a los ojos.
11, Sustancias que puedan causar dafio por contacto o absorcion a la piel.
7 12. Sustancias venenosas 0 que causen dafio al ser ingerida.
13. Energfas peligrosas ( eléctrica, neumética, radiacidn, hidréulica, etc.)
14. Ergonémicos, movimientos repetitivos.
8 o
15. Ambiente térmico innadecuado.
g 16. luminacion innadecuada.
17. Alteracion al medio ambiente.
10
n EL ATS SIRVE PARA:
1. Pensar antes de actuar el 100% de las veces.
0 2. Planificar bien el trabajo diario que vamos a elaborar.
3. Saber cuales son los materiales necesarios para poder realizar el trabaj
B de forma segura.
4. Trabajar en equipo.
m 5. Identificar los Peligros que nos rodean
6. Evaluar los Riesgos asociados a la actividad
5 7. Tomar las medidas preventivas necesarias para minimizar la probabilidad
de que suceda un accidente.
16
NIVELDERIESGO INTERPRETACION | SGNIFCADO
i\ o '
IN|  INSIGNIFICANTE4 Nose necesita adogtar inguna accion, |
|
18 Nose necesita mejorara acidn preventiv, s embargo s deben considerar soluciones mas |
\ MENORSS rentables o mejoras que no supongan una carga economica importante.Se requieren |
19 comproozciones periddicaspara asegurar que se mantiene 2 eficacia de s medidas de ]
control
e deben haceesfueraos prareducr el iesg, deteminando s versiones precias. s |
20 i ducir ¢ iesgo deden implantarse en un perodo d do.Cuzdoel |
M|  MODERADOS-16 <g0 moderad esta aocizda con conceey i mcn;snm.n'l
N graies), 5 precisra Una acton posterior paa establecer, con mas precisian a probabilidzd :
de dao o base par eteminr s eceidd o el s
» Nodebe comenar ¢ trabajo hasta ue se iz reducido el riesga, Pede quese recien ||
TBCLTSOS COnSic larel isgo. Cuandol diauntrtap |
zznd farse ¢l problema en un tiempo nfer a\demesgus|
23 modérados |
No se deb comenzar inuar e nast ca el iesgo. S sitle
ATASTRORCO 536 Nose debe comenzarni continuar e trabio n‘mta cueserednag riesgo. S no esposid
2% reduck ¢l iesgo,inchuso con recursos fimitados, debe prohibirse el trabajo.
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9.1.3 Permisos trabajos en altura

Permiso de

ENERAL A

r1 ESTREMADOYRO
y FASSIOL
Ny i

F.133

Trabajo de Alto Riesgo (PTAR): Trabajo en Altura

16/02/2017
Pag- I 06 T

ern

(Aplicable a todo trabajo que se realice a partir de 1.80 metros (6 pies) de altura sobre el nivel del piso y donde existe el riesgo de caida a diferente nivel y/o rodadura lateral )

1.- Datos Principales

Lugar y tiempo

Ubicacion del trabajo en altura:
Hora de Emision: Hora de Vencimiento del permiso: Fecha:
Autorizacion AVAd=
Ing. Campo / Ing. Residente de Obra: Prevencionista de Riesgos/Supenisor/Jefe de SSOMA/Ing. SSOMA:
Firma: Firma:
2.- Nombre y Experiencia del personal autorizado para realizar Trabajos en Altura
Experiencia en el
Apellidosy Nombres Cargo Trabajo Firma
Afios Meses
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
“De existir mayor personal en Ia labor, adicionar las hojas necesarias.
3.- Peligrosy Riesgos de Trabajos en Altura
Descripcion Medidas de Control Descripcion Medidas de Control
Caidas de personal El Peligros mecanicos I:l
Caidas de equipo I:l Peligros eléctricos I:l
rﬂluﬂ) ue |:| Peligros de lncendIOEI
Oftros (detalle) (| Otros (detalle) |
4.- Medidas de Seguridad
Del lugar de Trabajo St NO  NA  pel equipo de proteccién personal e instrucciones St No NA

Se ha aislado y sefalizado el rea de trabajo en nivel inferior (suelo)

De realizarse los trabajos en superficies deterioradas como techos
ylo coberturas se han colocado sistemas o medidas (ejemplo sogas,
cables, tablones) que eviten la posibilidad de caida.

En caso de emergencia se han sefializado las salidas inmediatas y
éstas ofrecen estabilidad en caso de evacuacion.

De observarse bordes con posibilidad de caida se han colocado
barandas (1.20 mts de altura con respecto al piso y travesafios
intermedios)

Se ha verificado y asegurado las herramientas y equipos a utilizar en
los trabajos en altura.

Del Sistemas de Proteccién Contra Caidas

Se realiz6 check listen andamios, elevadores, etc; verificando que
todos sus elementos esten completos y ensamblados
correctamente.

Los sistemas de proteccion contra caidas mantienen una distancia
minima de seis metros con respecto a las lineas de alta tension.

El terreno donde se colocé el andamio esta nivelado o en su defecto
se han colocado calzas que ofrezcan la seguridad respectiva.

Los andamios, segln su altura estan asegurados y/o arriostrados a
estructuras estables yfijas eliminando la posibilidad de
colapsamiento.

Las plataformas estan debidamente aseguradas y de considerarse
tablones éstos tienen un minimo de 5cm de espesor; 60cm de ancho
ysobresalen de 20 a 30 cm limitado por topes.

El personal recibio entrenamiento y/o capacitacion en
trabajos en altura

N
LU

Hnn
U
Hnn

Si los trabajos se han de realizar a mas de 15 mts de
altura el personal cuenta con certificacion médica
respectiva.

El personal cuenta con EPI
(arnés, barbiquejo, etc)

Basico y Especializado

Se realiz6é una inspeccion visual; en tierra firme del
equipo de proteccién contra caidas (cinturones, lineas
de anclaje, arneses, cuerdas, ganchos, conectores)

Se recalca al personal que siempre debe estar
enganchada su linea de anclaje.

Los puntos de anclaje y lineas de vida estan ubicados
por encima del nivel del hombro del trabajador.

Otros

Si por la labor el trabajador ha de desplazarse de un
lugar a otro; se ha considerado doble linea de anclaje.

100
Hnn
UL
LI

Se requiere algin permiso de trabajo adicional, segun la
actividad a realizar

Es indispensable considerar la presencia de un
observador que advierta al personal de entorno la
posible caida de materiales y/o carga.

Se ha considerado equipo de comunicacién como:
radios, ropa con material reflectivo, etc.

N N O
N A Y
N A O

*Este permiso es diario y debe estar en el lugar de trabajo

Fu

ente: Informacién del SGSST de EYF
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9.1.4 Chek List de arnés de seguridad:

. . F131
(F ESTREMADOYROy FASSIOL Chek Listde Segurda 100172018
J RTHTMIAGAER L o Pagina 1de 1 Ver.
Empresa Codigo del Arnes:
Obra .
Historial del Ames  [Debaja| |Almacen central| | Almacende Obra | [N de Serie En Uso]
Fecha

Elementos a nspeccionar SiTNo[NA] i TNo AT Si [No[NAT S TNoTNA] i To NA] S TNoTNA

Del Arnes
Las hebillas presentan deformaciones?

Las partes metalicas del arnés estan libres de corrosion?

Las fibras del tejido o correa estan exentas de roturas,grietas o desgaste

Las costuras se encuentran en buen estado?

El amés esté libre de quemaduras y de sustancias quimicas?

Se identifican los arneses que han soportado alguna caida de trabajador?

Las bandas secundarias de union delanteras presentan costuras discontinuas?

Las bandas subgluteas presentan costuras discontinuas?

Las bandas de union de muslo presentan costuras discontinuas?

Los elementos de enganche estan en buenas condiciones?

De la Linea de Anclaje

Lalinea de sujecion contiene absorvedor impacto y estd bien trenzada?

Lalinea de sujecidn (cola doble de seguridad) s flexible?

Lalinea de sujecidn (cola doble de seguridad) sin cortes?

El ahsorvedor impacto ah sido activado?

El mosqueton cuenta con doble seguro y éste cierra sin trabamientos?

Los ganchos, hebillas y mosquetones estan libres de deformaciones?

Obsenaciones

Observacioes

Observacioes:
Observacioes:
Observacioes:
Observacioes:
Observacioes:

Nombre y Apellidos
Nombre y Apellidos
Nombre y Apellidos
Nombre y Apellidos
Nombre y Apellidos
Nombre y Apellidos

Realiza la Inspeccion
Con el presente formato se llevara un historial del Arnes de seguridad

Fuente: Informacion del SGSST de EYF
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9.1.5 Chek List de Herramientas eléctricas.

@P SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EYFSCSSTREOL
L— J . . : Fecha : 17/05/2016
Inspeccion de Herramientas Electricas Pagina 1
EYF-SGSST-REDLG |
Empresa
Obra :
Historial de la herramienta: | En reparacion | En mantenimiento | | En uso | | Almacen central | | Marca |
N° de serie | Modelo Herramienta Inspeccio
Elementos a Inspeccionar Fecha
Si|No i | No [ NA

;B enchufe es tipo industrial y se encuentra en buenas condiciones de uso?

;LS interruptores se encuentran en buenas condiciones?

¢Los cables se encuentran en buenas condiciones de uso?

¢Las conexiones se encuentran bien hechas?

¢La herramienta cuanta con conexion a tierra?

;L0s conductor a tierra esta protegido?

¢La carcaza de la herramienta se encuentra en buenas condiciones de uso?

00

;La herramienta cuenta con mango de sujecién?

;La herramienta cuenta con el codigo de color del mes?

;La punta se encuentra desgastada?

¢H disco de corte esta desgastado?

B disco es dentado y esta en buenas condiciones?

;Ja herramienta cuenta con guarda de seguridad?

;Se encuentra engrasada la herramienta?

Obsenaciones

Realiza la Inspeccion

Con el presente formato se llevara un historial de la herramiente electrica

Fuente: Informacion del SGSST de EYF




9.1.6 Herramienta de poder:

@1 ESTREMADOYRO
JADOYROy FASSIOL
R orrmansnn corcans's 1

F112

Check List Herramienta de Pocer 09/10/2017

Pdg.1del  Verd

PROYECTO / OBRA:

EMPRESA: FECHA DE INSPECCION:

(A) Condiciones Generales de las herramientas. (E) Almacenamiento adecuado. (I) Ajustes carrectos con herramienta adecuada.

(B) Cordones eléctricos o mangueras. (F) Guardas ydispositivos de sequridad. (J) Pruebadeaislamiento.

(C) Empalmes yconexiones. (G) Conexidnatierrao doblemente aisladas. (K) Herramienta protegiday provista coninterruptor de
(D) Interruptores ylo botones. (H) Herramienta equipada con interruptor de trabajo continuo (L) Mangos yempufiaduras

Bueno=v
Defectuoso=X

No aplica =NA
HERRAMIENTA N*SERIE ClofE|Flenr x|t~ C'as'f'B““" | AcdinCorrectva | Plao
Inspeccionado por: Revisado por:
Clasificacidn de las condiciones subestandar:
(A) Mayor:Laacci6n correctiva deberd sertomada de inmediato y antes de las 24 Firma: Firma:
horas.
(B) Serio : Laaccion correctiva debera ser completada antes de 72 horas.
(C) Menor: Laaccion correctiva debera ser completada antes de dos semanas. .
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:

Fuente: Informacién del SGSST de EYF
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9.1.7 Inspecciones de Andamios. :

F.137
EE :ESTREMA‘PPVELO !‘FASS'DU INSPECCION DE ANDAMIOS 08/09/2017
Péag.1de 1 Ver.0

PROYECTO / OBRA/INSTALACION: ..ottt ettt ettt ettt e ettt e e e e e e eees s e aeenae e
RESPONSABLE DEL AREAINSPECIONADA: .......c.cooviiiiiiiiiiiieieeieesieeieeeie e is e CARGO.......oeeiiiiiiiiiiieiiiiiin, FIRMA........ooooiiie
REALIZADO POR: .

1 [Tarjeta

2 |[Garruchas

3 [Cudas en las Garruchas

4 [Proteccién en las patas

5 |Pie derecho

6 [Barandas

7  |Rodapies

8 [Plataforma completa metdlica

9 |Plataforma completa de madera

10 |Tablones de 2" de espesor

11 |Tablones sobrepasan entre 15y 30 cm

12 |Tablones estan amarrados

13 |Tablones tienen ojos o rajaduras

14 |Tablones tienen clavos

15 [Linea de vida externa — cable de acero de %"

16 |Linea de vida con 3 grapas en cada lado

17 |Estabilizadores asegurados en 2 puntos con grapas

18 |Arriostre cada 2 cuerpos en ambos lados

19 |Aseguramiento con tuercas entre cuerpos en las 4 patas

20 |Atortolamiento entre cuerpos en ambos lados

21 |Crucetas en buen estado

22 |Aseguramiento de crucetas con pines/lainas

23 |Andamio armado sobre superficie nivelada

24 |Area inferior del andamio restringida

25 |Letreros de prevencion contra caidas de objetos

26 |Escalera de acceso

27 |Linea vertical con bloqueador anticaida

28 |Otros:

29

30

Fuente: Informacion del SGSST de EYF
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9.2 Procedimientos especificos de trabajos Seguros (PETS).
9.2.1 PETS de trabajos en altura.

PETS- TRABAJOS EN ALTURA

VERSION FECHA
0 20/01/2017
N2 PAGINAS N2 COPIA
9 1
Realizado por: Jefe de SST de Obra. Aprobado por: Residente de Obra
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OBJETIVO

Establecer las directrices adecuadas para el control de riesgos que se presenten
durante los trabajos de Vaciado de concreto, con el fin de eliminar la posibilidad de
gue se produzca cualquier accidente o en el peor de los escenarios minimizar la
gravedad del mismo.

PERSONAL INVOLUCRADO

Incluira a todas las personas involucradas en las actividades de BALZOLA en el
desarrollo de los trabajos, incluyendo las actividades realizadas por nuestras
subcontratas y proveedores.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley 29783 TR, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS 005-2012 TR, Reglamento de la Ley de SST

Ley 30222-TR, modificatoria de la Ley 29783, Ley de SST

DS 006-2014 TR, modificatoria del DS 005-2012 TR Reglamento de la Ley de SST
Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

DS 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud (Anexo 5)

Decreto Supremo N° 003-98-SA, normas técnicas del seguro complementario de
trabajo de riesgo

Norma Técnica G.050, Seguridad Durante la Construccion
Norma OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
DEFINICIONES

EPP (Equipos de Proteccion Personal): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo.

AST (Analisis de Seguridad del Trabajo): Es un método para identificar los riesgos
de accidentes potenciales relacionados con cada etapa de un trabajo y el desarrollo
de soluciones que en alguna forma eliminen o controlen estos riesgos.

Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.

Actos Subestandares: Es toda accién o préactica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Plataforma de trabajo: cualquier superficie temporal para trabajo instalada a 1,50 m
de altura o menos.
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Caballete: Armazon simple que se dispone junto a otra para recibir a los listones de
madera sobre los que se apoyan los trabajadores. Los caballetes son elementos que
forman el andamio.

Andamio: Estructura fija, suspendida o movil que sirve de soporte en el espacio a
trabajadores, equipos, herramientas y materiales instalada a mas de 1,50 m de
altura con exclusion de los aparatos elevadores.

Concreto: Es un material compuesto empleado en construccién, formado esencialmente
por un aglomerante, que es en la mayoria de las ocasiones cemento (generalmente
cemento Portland) mezclado con una proporcion adecuada de agua para que se
produzca una reaccion de hidratacion, al que se aflade particulas o fragmentos de un
agregado, agua y aditivos especificos.

Arnés de seguridad: Dispositivo usado alrededor de algunas partes del cuerpo
(hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una serie de correas, cinturones y
conexiones, que cuenta ademas con uno o dos anillos "'D” (puede ubicarse en la
espalda y/o en el pecho) donde se conecta la linea de enganche con absolvedor de
impacto y dos anillos “D” a la altura de la cintura.

Conector de anclaje: es el medio por el cual los equipos de prevencion de caidas se
fijan al punto de anclaje. El conector debe estar disefiado para asegurar que no se
desconecte involuntariamente (debe tener un seguro contra abertura) y ser capaz
ademas de soportar las tensiones generadas al momento de la caida de una
persona.

Linea de vida: Cable o cuerda horizontal o vertical estirada entre dos puntos de
anclaje, permitiendo una via de transito entre estos dos puntos y manteniendo una
proteccion contra caida entre aquellos puntos. Cuando se usa en forma vertical,
requiere de un freno de soga que permita la conexién de la linea de enganche asi
como su desplazamiento en sentido ascendente con traba descendente.

Lugar de trabajo: Sitio en el que los trabajadores laboran y que se halla bajo el
control de un empleador.

RESPONSABILIDADES

Jefe de Proyecto / Coordinador(a) de Obras / Residente de Obra

Difundir el presente procedimiento, exigir, y asegurar su cumplimiento, proporcionar
toda la logistica y facilidades requeridas para el cumplimiento de la totalidad del
presente procedimiento, durante toda la ejecucion del proyecto. Hacer lo establecido
en el Analisis de Seguridad en el Trabajo. Evaluar los resultados y rendimientos de
los trabajos realizados, como medio para realizar ajustes y mejorar la eficiencia de
los trabajos.

Jefe de SST Obra

Es responsable del seguimiento e implementacion de los estandares de seguridad
incluidos en este procedimiento.
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Supervisor de SST / Prevencionista de Riesgos

Asegurar el cumplimiento del presente estandar en el proyecto, llevando los registros
correspondientes. Verificar que, durante el desarrollo de los trabajos, se cumplan
con las condiciones minimas de seguridad planteadas en el presente procedimiento.

Trabajadores

Cumplir con el presente procedimiento. Asistir a las charlas diarias de inicio de
jornada y a todas las capacitaciones. Comunicar al Residente de obra y
Prevencionista y/o Supervisor de SST y/o Jefe de SST cualquier anomalia o
condicion subestandar que se presente en cualquier momento durante el desarrollo
de los trabajos. Cumplir con lo establecido en el AST “Andlisis de Seguridad del
trabajo”.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) DE USO OBLIGATORIO
Es obligatorio el uso de EPP, por lo tanto, el personal debera tener:

Casco de seguridad con barbiquejo.

Lentes de seguridad.

Protector auditivo (Tapon auditivo).

Ropa de trabajo: Camisa y Pantalén C/cinta reflectiva.

Zapatos y/o botas (jebe) de seguridad.

Guantes de badana o de hilo (poliéster latex rough “tipo multiflex”).
Guantes manga larga de jebe 0 neopreno.

Respirador descartable c/ filtro para polvo (cuando hay presencia de polvo).

Arnés de cuerpo completo con linea de anclaje doble con shock absorber (Para
trabajos en altura > 1.80m).

EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

. Martillo
. Tortol

. Nivel

. Wincha
. Driza

. Soga de Nylon de 5/8”
. Cable de Acero de %"
. Escalera

. Andamio
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. Malla anaranjada
. Cinta de color amarillo y/o rojo para sefializacion
. Parantes (cachacos)

. Sefialética (Obligatoriedad, Prohibicion, Informacion, Advertencia/Precaucion,
Emergencia)

Juego de llaves
Ratchet con juego de Dados
CAPACITACION ESPECIFICA

. Todo el personal que vaya a realizar estos trabajos debe contar con su SCTR
Salud y Pensién vigente, haber recibido y aprobado la inducciéon general de
hombre nuevo de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo).

. Antes de iniciar los trabajos todo el personal debe recibir la capacitacion
especifica sobre el PETS.05 Trabajos en Altura.

. Todo el personal que participe en trabajos en altura debera recibir capacitacion
especifica sobre la Matriz IPERC “MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGRO, EVALUACION DE RIESGO Y DETERMINACION DE CONTROLES”
(F.57 Matriz IPERC), y sobre la formulacion del AST cuyo registro es el F.63
Andlisis de Seguridad del Trabajo.

. Todos los colaboradores involucrados en Trabajos en Altura, antes del inicio de
jornada deben haber realizado la charla de SST de inicio de jornada y firmado
el registro F.33 Reporte de Asistencia.

PERMISOS REQUERIDOS

. F.133 PTAR Altura

. F.134 PTAR lzaje (cuando se realiza trabajo de izaje)
ACTIVIDADES PRELIMINARES

Los responsables de los frentes de trabajo junto con los colaboradores
involucrados, antes de iniciar la jornada laboral participaran en las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como charlas de inicio de jornada, elaboracién del
AST “Andlisis de Seguridad del Trabajo”, PTAR Altura, PTAR Izaje (s6lo cuando se
requiera); resaltando las condiciones de trabajo que generen riesgos potenciales y
coordinar con el Prevencionista de Riesgos o Supervisor de SST o Jefe de SST
(SSOMA) para implementar los controles.

Todo trabajador debe contar con los EPP adecuados para su trabajo.

Antes de realizar los trabajos en altura, se deberd hacer la inspeccion de los
arneses, lineas de anclaje y otros utilizando el formato F.131 Check List de arnés de
seguridad, en caso se detecte alguno en mal estado no debe ser utilizado.

Durante los trabajos en altura, es obligatorio el uso de Arnés con doble linea de
anclaje c/amortiguador de impacto, EPP(s), y estar siempre enganchado a la linea
de Vida o punto de anclaje que resista como minimo 2.265 kg-F.
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Para el caso de utilizacion de herramientas de mano se debera verificar que éstas
cuenten con la cinta de inspeccion mensual o de lo contrario se debera realizar la
inspeccion utilizando el formato F.111 Check list Herramientas Manuales, encintando
cada una de las herramientas inspeccionadas con la cinta de color del mes,
exceptuando aquellas que estén en mal estado.

Para el caso de utilizacion de escaleras se debera verificar que éstas cuenten con la
cinta de inspeccion mensual o de lo contrario se deberd realizar la inspeccion
utilizando el formato F.114 Check list Escaleras, encintando cada una con la cinta de
color del mes, exceptuando aquellas que estén en mal estado, recordando que toda
escalera en mal estado no debe ser utilizada.

Para el caso de utilizacibn de andamios se debera realizar la inspeccién pre uso
utilizando el formato F.137 Inspeccion de andamios, recordando que toda Andamio
en mal estado no debe ser utilizado.

Se protegera todo sistema eléctrico (cableado, equipos y otros), protegiéndolos de
golpes, traslado de equipos, humedad y otros que pudiesen generar algun riesgo
para el personal.

Se verificara toda el area de operacion, indicando de manera enfatica y continua a
todos los trabajadores que no deben estar ubicados debajo de carga suspendida o
algun trabajo en altura, para evitar el riesgo de accidentes por caidas de objetos.

El Residente de Obra (Coordinador de OOCC) o Supervisor de OOCC realizara la
verificacion de la estabilidad de los andamios.

Los accesos de ingreso y salida del personal para la zona de trabajo deben estar
libres, sin obstaculos y despejadas, las mismas que se usaran como rutas de
evacuacion.

Todo elemento filoso o cortante que pueda afectar a la persona sera cubierto con
los capuchones de proteccion.

SISTEMA PRIMARIO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

» Estos sistemas proporcionan superficies adecuadas para desplazarse y trabajar,
en areas que estan expuestas a caida libre, estos sistemas cuentan con
barandas de seguridad estandar en todos los sitios expuestos a caidas, y
cuando los accesos a las escaleras, u otros puntos de acceso, estén abiertos o
no protegidos.

+ Los sistemas incluyen, pero no se limitan a: Andamios, plataformas fijas y/o
elevadas (articuladas, de tijeras, etc.)

» Los sistemas de proteccion con barandas estandar, consistiran en una baranda
superior de 0.05 x 0.1 metros (2 x 4 pulgadas) de madera de construccién o
material equivalente suficientemente resistente, tal como la tuberia del andamio,
instaladas a una altura aproximada de 1 metro (40 pulgadas) sobre la superficie
del piso o area de desplazamiento, y una barandilla intermedia instalada a
aproximadamente 0.5 metros (20 pulgadas), contar con rodapié de 0.1 metro (4
pulgadas) de alto, montado a los lados de la plataforma o superficie de
desplazamiento.

« El espaciamiento de los postes verticales de la plataforma de trabajo, no debe
exceder 2.4 metros (8 pies) y el sistema entero debe ser capaz de soportar 90
kilogramos (200 libras) de fuerza en cualquier direccion, con la minima
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desviacién. Estos sistemas se utilizan para resguardar lados abiertos de pisos,
plataformas y de calzadas en areas elevadas.

« Se utilizaran cubiertas para cerrar aberturas y agujeros en las superficies de
desplazamiento, tales como, pisos, plataformas y calzadas. Estas cubiertas
deben ser capaces de soportar la carga potencial maxima a la cual pueden ser
sujetas. La cubierta debe cubrir totalmente la abertura y/o agujero, y deberan
estar aseguradas para evitar su desplazamiento accidental. Estas cubiertas
deben ser senalizadas con “PELIGRO ABERTURA CUBIERTA — NO RETIRAR”.

SISTEMA SECUNDARIO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Los sistemas de proteccién secundarios contra caidas comprenden, equipos de
proteccion personales (EPP) y equipos de proteccion colectiva (EPC) para detencion
de caidas, consistentes en tres componentes claves:

* Punto de anclaje.
« Arnés de cuerpo completo, y
« Elementos de anclaje y amortiguacién de impactos.

Estos sistemas se deben utilizar adicionalmente a los sistemas de proteccion
primarios contra caida o en ausencia de los mismos.

Adicionalmente:

 La linea de anclaje, con y/o sin dispositivo de amortiguaciéon de impacto, del
equipo para detencién de caida sera instalada por medio de uno de los ganchos
al anillo en “D” situado en la parte posterior del arnés de seguridad.

* Cuando un operador deba cambiar constantemente de un punto de anclaje a
otro, deberd contar con un sistema de linea de anclaje doble, a fin de evitar
soltarse del punto de anclaje al efectuar el cambio. Este cambio de punto de
anclaje debera efectuarlo en forma sistematica (una linea de anclaje por vez).

* Los anillos situados en la cintura, deben ser utilizados solamente, para
enganchar las lineas de trabajo para posicionamiento.

« Las lineas de vida vertical, de acero y/o cuerdas estaticas, deberan proporcionar
anclaje a un solo operador.

LINEA DE VIDA

* Los sistemas de lineas de vida y accesorios para equipos de detencion de caida,
deben ser capaces de soportar por lo menos 22KN, 2.265 Kg-F o 5.000 libras,
por cada colaborador anclado a ella.

« Las lineas de vida pueden ser montadas vertical u horizontalmente y se colocan
para proporcionar movilidad al personal que trabaja en areas elevadas.
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La prioridad para anclar la linea de vida sera a una estructura rigida vy
suficientemente soportada.

Las lineas de vida horizontales deben ser instaladas y mantenidas
necesariamente por, personas competentes en la practica y manejo del aparejo,
para asegurar sistemas adecuados de proteccién contra caidas.

Las lineas de vida no seran utilizadas para ningun otro proposito que no sea la
de detencion de caida.

Las lineas de vida seran examinadas visual y peridodicamente por la persona
competente que las instalé.

Las lineas de vida seran identificadas y/o codificadas individualmente. Esto
asegurara que sean facilmente trazables y se utilicen solamente como lineas de
vida.

CUERDAS ESTATICAS

Estos sistemas pueden ser usados en otras operaciones como son la
construccion de andamios y estructuras colgantes, cuando los puntos de anclaje
son limitados o no existen y se requiere de movilidad vertical.

Las lineas de vida de cuerda estatica deben ser ancladas a otro sistema
independiente y ser capaces de soportar 2.268 Kg-F o 5.000 libras.

Se deben colocar refuerzos o protectores donde las lineas de vida entran en
contacto con los bordes agudos y/o filos cortantes.

Los mosquetones y/o retenedores / ascensores de seguridad aprobados, segun
el tamafio de la cuerda, son los Unicos métodos para asegurar una linea de
anclaje a una linea de vida vertical. Los ganchos de las lineas de anclaje no
seran unidos a las lineas de vida verticales por medio de nudos o lazos.

Los mosquetones, retenedores y/o ascensores utilizados en las lineas de
anclaje, serén colocados en la linea de vida vertical, por lo menos sobre los
hombros del usuario.

LINEAS DE VIDA AUTO-RETRACTIL

Linea de vida auto-retractil, es un dispositivo de desaceleracion que contiene
una linea de vida enrollada sobre un tambor, la cual puede extraerse o retraerse
lentamente bajo tension leve durante el movimiento normal del trabajador, y al
iniciarse una caida, inmoviliza automéaticamente el tambor para detener la caida.

Los dispositivos o lineas de vida auto-retractil seran utilizados cuando exista
riesgo de caidas a distinto nivel, y los dispositivos de amortiguacion de impactos
no sean adecuados.

Las lineas de vida auto-retractil deberan ser asegurados por medio de grilletes,
mosquetones, estrobos de alambres de acero o eslingas sintéticas. Estos
métodos y accesorios deben ser capaces de soportar una carga de impacto de
22 kN, 2 265 Kg-F 6 5.000 libras.
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Las lineas de vida auto-retractil se pueden utilizar también para proporcionar
proteccion contra caida a los trabajadores que participan en el montaje de
andamios y/u otras estructuras antes de la instalacion de otro sistema de
proteccion contra caida.

MONTAJE DE TORRE AUTOSOPORTADA

Antes de iniciar el montaje se deberé tener el formato F.63 Analisis de Seguridad
del Trabajo AST y el formato F.133 PTAR Altura con la autorizacién firmada por
el Residente de Obra o Supervisor de Obra con el V°B° del Prevencionista, Sup.
SSOMA o Jefe SSOMA. Asi mismo se debera realizar la inspeccién pre uso del
arnés, utilizando el formato F.131 Check List de arnés de seguridad.

Todo el personal debera tener y usar los EPP segun la actividad a realizar.

Se debe sefalizar toda el area de trabajo y esta debe mantenerse mientras
duren los trabajos.

No se debera realizar trabajos en la parte inferior donde se realizan los trabajos
de montaje.

Todo el personal que realice trabajos en altura debera estar siempre conectado
a su punto de anclaje, y estrobado. Para realizar el ascenso o descenso por la
estructura de la torre es obligatorio el uso del arnés con linea de anclaje doble
con absorbedor de impacto, verificando antes de moverse que los mosquetones
estén correctamente anclados a la estructura armada de la torre (mosquetones
completamente cerrados, abrazando la estructura).

Durante los trabajos de montaje se verificara la estabilidad de la torre, anclajes,
pernos, linea de vida y que esté en buen estado.

Al hacer el ascenso por la escalera, ésta debe contar con una linea de vida, el
arnés y la linea de sujecion deben estar ancladas a un freno (manual o
automatico) de la linea de vida vertical.

Todo trabajo en altura debera ser paralizado inmediatamente cuando se
presenten lluvias, vientos y tormentas eléctricas. El Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT) recomienda no efectuar trabajos en
altura cuando la velocidad del viento sea superior a los 50 km/h (NT 448).

MONTAJE DE MONOPOLO

Antes de subir a una torre se verificara su estabilidad, anclajes, pernos, linea de
vida y que esté en buen estado.

Antes de iniciar el montaje se debera realizar la inspeccion de la grua utilizando
el formato F.125 Inspecciéon de Pre- Uso Gruas Mdviles, y tener los formatos
F.63 Andlisis de Seguridad del Trabajo AST, F.133 PTAR Altura, F.134 PTAR
Izaje, con la autorizacion firmada por el Residente de Obra o Supervisor de Obra
con el V°B° del Prevencionista, Sup. SSOMA o Jefe SSOMA. Asi mismo se
debera realizar la inspeccion pre uso del arnés, utilizando el formato F.131
Check List de arnés de seguridad.

Todo el personal debera tener y usar los EPP segun la actividad a realizar.
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* Se debe sefializar toda el area de trabajo y esta debe mantenerse mientras
duren los trabajos.

* El Rigger debera verificar el aseguramiento y estabilidad (vientos) de toda carga
antes del izaje, asi mismo coordinar en todo momento con el operador de la graa
durante las maniobras.

* No se debera realizar trabajos en la parte inferior donde se realizan los trabajos
de montaje.

« Todo el personal que realice trabajos en altura debera estar siempre conectado
a su punto de anclaje, y estrobado.

+ Durante los trabajos de montaje se verificard la estabilidad del monopolo,
escalera, pernos ajustados, linea de vida y que esté en buen estado.

+ Para hacer el ascenso o descenso por la escalera, se debe utilizar la linea de
vida vertical y utilizarse un freno manual o automatico conectado al arnés.

« Todo trabajo en altura debera ser paralizado inmediatamente cuando se
presenten lluvias, vientos y tormentas eléctricas. El Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT) recomienda no efectuar trabajos en
altura cuando la velocidad del viento sea superior a los 50 km/h (NT 448).

CONSIDERACIONES PARA TERMINAR EL TRABAJO.

« Antes del abandono del area de trabajo esta quedara en orden y limpia.

» Toda el area de trabajo debera quedar sefializada convenientemente.

« Las herramientas y equipos usados seran limpiados y entregados a almacén.
+ Todo equipo energizado debe ser apagado y almacenado.

EMERGENCIAS

* Sismo. - En caso haya un sismo el personal tendra que paralizar los trabajos y
ubicarse en la zona segura.

REGISTROS

F.33 Reporte de Asistencia

F.63 Analisis de Seguridad del Trabajo AST
F.111 Check list Herramientas Manuales
F.113 Check List Mezcladora de Concreto

F.133 PTAR Altura (cuando se realiza trabajo en altura)

CONTROL DE CAMBIOS

Version |Fecha Resumen de las modificaciones

0 16/07/2017 |Edicion Inicial.
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9.2.2 PETS de Vaciado de concreto.

PETS 21-VACIADO DE CONCRETO

VERSION FECHA
0 20/01/2017
N2 PAGINAS N2 COPIA
6 1
Realizado por: Aprobado por:
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1. OBJETIVO
Establecer las directrices adecuadas para el control de riesgos que se
presenten durante los trabajos de Vaciado de concreto, con el fin de eliminar
la posibilidad de que se produzca cualquier accidente o en el peor de los
escenarios minimizar la gravedad del mismo.

2. PERSONAL INVOLUCRADO
Incluird a todas las personas involucradas en las actividades de BALZOLA en
el desarrollo de los trabajos, incluyendo las actividades realizadas por
nuestras subcontratas y proveedores.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

— Ley 29783 TR, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

— DS 005-2012 TR, Reglamento de la Ley de SST

— Ley 30222-TR, modificatoria de la Ley 29783, Ley de SST

— DS 006-2014 TR, modificatoria del DS 005-2012 TR Reglamento de la
Ley de SST

— Ley 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

— DS 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud (Anexo 5)

— Decreto Supremo N° 003-98-SA, normas técnicas del seguro
complementario de trabajo de riesgo

— Norma Técnica G.050, Seguridad Durante la Construccion

— Norma OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

DEFINICIONES

e EPP (Equipos de Proteccion Personal): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de
uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal vy
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

e AST (Andlisis de Seguridad del Trabajo): Es un método para
identificar los riesgos de accidentes potenciales relacionados con cada
etapa de un trabajo y el desarrollo de soluciones que en alguna forma
eliminen o controlen estos riesgos.

e Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del
trabajo que puede causar un accidente.

e Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada
por el trabajador que puede causar un accidente.

e Plataforma de trabajo: cualquier superficie temporal para trabajo
instalada a 1,50 m de altura o menos.

e Caballete: Armazdn simple que se dispone junto a otra para recibir a los
listones de madera sobre los que se apoyan los trabajdores. Los
caballetes son elementos que forman el andamio.

e Andamio: Estructura fija, suspendida o movil que sirve de soporte en el
espacio a trabajadores, equipos, herramientas y materiales instalada a
mas de 1,50 m de altura con exclusion de los aparatos elevadores.
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e Concreto: Es un material compuesto empleado en construccion,
formado esencialmente por un aglomerante, que es en la mayoria de las
ocasiones cemento (generalmente cemento Portland) mezclado con una
proporcion adecuada de agua para que se produzca una reaccion de
hidratacion, al que se afiade particulas o fragmentos de un agregado,
agua Yy aditivos especificos.

e Arnés de seguridad: Dispositivo usado alrededor de algunas partes del
cuerpo (hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una serie de
correas, cinturones y conexiones, que cuenta ademas con uno o dos
anillos "D (puede ubicarse en la espalda y/o en el pecho) donde se
conecta la linea de enganche con absorbedor de impacto y dos anillos
“D” a la altura de la cintura.

e Conector de anclaje: es el medio por el cual los equipos de prevencion
de caidas se fijan al punto de anclaje. El conector debe estar disefiado
para asegurar que no se desconecte involuntariamente (debe tener un
seguro contra abertura) y ser capaz ademas de soportar las tensiones
generadas al momento de la caida de una persona.

e Linea de vida: Cable o cuerda horizontal o vertical estirada entre dos
puntos de anclaje, permitiendo una via de transito entre estos dos
puntos y manteniendo una proteccion contra caida entre aquellos
puntos. Cuando se usa en forma vertical, requiere de un freno de soga
que permita la conexion de la linea de enganche asi como su
desplazamiento en sentido ascendente con traba descendente.

e Lugar de trabajo: Sitio en el que los trabajadores laboran y que se halla
bajo el control de un empleador.

RESPONSABILIDADES

5.1.Jefe de Proyecto / Coordinador(a) de Obras / Residente de Obra

Difundir el presente procedimiento, exigir, y asegurar su cumplimiento,
proporcionar toda la logistica y facilidades requeridas para el
cumplimiento de la totalidad del presente procedimiento, durante toda
la ejecucion del proyecto. Hacer lo estabelecido en el Andlisis de
Seguridad en el Trabajo. Evaluar los resultados y rendimientos de los
trabajos realizados, como medio para realizar ajustes y mejorar la
eficiencia de los trabajos.

5.2.Jefe de SST Obra
Es responsable del seguimiento e implementacion de los estandares
de seguridad incluidos en este procedimiento.

5.3.Supervisor de SST / Prevencionista de Riesgos
Asegurar el cumplimiento del presente estdndar en el proyecto,
llevando los registros correspondientes. Verificar que, durante el
desarrollo de los trabajos, se cumplan con las condiciones minimas de
seguridad planteadas en el presente procedimiento.

5.4. Trabajadores

Cumplir con el presente procedimiento. Asistir a las charlas diarias de
inicio de jornada y a todas las capacitaciones. Comunicar al Residente
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de obra y Prevencionista y/o Supervisor de SST y/o Jefe de SST
cualquier anomalia o condicion subestandar que se presente en
cualquier momento durante el desarrollo de los trabajos. Cumplir con
lo establecido en el AST “Analisis de Seguridad del trabajo”.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

6.1.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Es obligatorio el uso de EPP, por lo tanto, el personal debera tener:
e Casco de seguridad con barbiquejo.
Lentes de seguridad.
Protector auditivo (Tapon auditivo).
Ropa de trabajo: Camisa y Pantalén C/cinta reflectiva.
Zapatos y/o botas (jebe) de seguridad.
Guantes de badana o de hilo (poliéster latex rough “tipo multiflex”).
Guantes manga larga de jebe o neopreno.
Respirador descartable c/ filtro para polvo (cuando hay presencia de
polvo).
e Arnés de cuerpo completo y linea de anclaje doble con shock
absorber (Para trabajos en altura > 1.80m).

6.2. EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
+ Palas
* Carretilla (bugui)
* Nivel
« Regla de aluminio
e« Manguera de nivel
o Badilejo
e« Plancha
* Winchas
+ Cordel
* Malla anaranjada
» Cinta de color amarillo y/o rojo para sefializacion
» Parantes (cachacos)
» Sefalética (Obligatoriedad, Prohibicién, Informacién,
Advertencia/Precaucion, Emergencia)
Trompo mezclador
e Vibradora de concreto

6.3. CAPACITACION ESPECIFICA

» Todo el personal que vaya a realizar estos trabajos debe contar con
su SCTR Salud y Pension vigente, haber recibido y aprobado la
induccién general de hombre nuevo de SST (Seguridad y Salud en
el Trabajo).

* Antes de iniciar los trabajos todo el personal debe recibir la
capacitacion especifica sobre el PETS.04 Vaciado de Concreto.

* Todo el personal que participe en los trabajos de Vaciado de
Concreto debera recibir capacitacion especifica sobre la Matriz
IPERC “MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO,
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EVALUACION DE RIESGO Y DETERMINACION DE
CONTROLES” (F.57 Matriz IPERC), y sobre la formulacion del AST
cuyo registro es el F.63 Andlisis de Seguridad del Trabajo.

Todo los colaboradores involucrados en los trabajos de Vaciado de
concreto, antes del inicio de jornada deben haber realizado la
charla de SST de inicio de jornada y firmado el registro F.33
Reporte de Asistencia.

PERMISOS REQUERIDOS

F.133 PTAR Altura (cuando se realiza trabajo en altura)

6.4. ACTIVIDADES PRELIMINARES

Los responsables de los frentes de trabajo junto con los
colaboradores involucrados, antes de iniciar la jornada laboral
participaran en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo,
como charlas de inicio de jornada, elaboracion del AST “Analisis de
Seguridad del Trabajo”, PTAR Altura (s6lo cuando se requiera);
resaltando las condiciones de trabajo que generen riesgos potenciales
y coordinar con el Prevencionista de Riesgos o Supervisor de SST o
Jefe de SST (SSOMA) para implementar los controles.

Todo trabajador debe contar con los EPP adecuados para su trabajo.
Antes de realizar los trabajos de preparacion de concreto utilizando el
trompo mezcaldor, se debera hacer la inspeccion utilizando el formato
F.113 Check List Mezcladora de Concreto; y encintarlo con la cinta de
color del mes, exceptuando aquel que esté en mal estado.

Durante los trabajos de preparacion y vaciado de concreto, es
obligatorio el uso de EPP.

Para el caso de utilizacion de palas, badilejo, planchas y otras
herramientas de mano se debera verificar que éstas cuenten con la
cinta de inspeccion mensual o de lo contrario se debera realizar la
inspeccion utilizando el formato F.111 Check list Herramientas
Manuales, encintando cada una de las herramientas inspeccionadas
con la cinta de color del mes, exceptuando aquellas que estén en mal
estado.

Se protegerad todo sistema eléctrico (cableado, equipos y otros),
protegiéndolos de golpes, traslado de equipos, humedad y otros que
pudiesen generar algun riesgo para el personal.

Si  hubiese vaciados en horario nocturno, se considerara los
requerimientos necesarios tales como: la iluminacion del area de
trabajo

Se verificara toda el 4rea de operacion para el vaciado, trabajos en
paralelo, interferencias.

El Residente de Obra (Coordinador de OOCC) o Supervisor de OOCC
realizard la verificacion de la resistencia del encofrado.

Los pases de ingreso y salida del personal para la zona de trabajo
deben estar libres, sin obstaculos y despejadas, las mismas que se
usaran como rutas de evacuacion.

Todo elemento filoso o cortante que pueda afectar a la persona sera
cubierto con los capuchones de proteccion.
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6.5. OPERACIONES CON EL TROMPO MEZCLADOR

El area de trabajo debe estar sefalizada, con parantes o cachacos,
cerco de mallas con cinta de peligro, y/o sefalética segiun sea
conveniente

Todo el personal que opere el trompo mezclador debe estar
capacitado para dicha actividad.

Se deberd asegurar las condiciones de operacion del trompo
mezclador antes de su utilizacion, como ubicarlo en un lugar plano,
nivelado, limpio, sin obstaculos, con accesos libres y despejados.

El maestro o en ausencia de éste algun operario, sera el responsable
de la inspeccion de los equipos, los cuales seran revisados por el
Residente de Obra (Coordinador de OOCC o Supervisor de OOCC) o
el Prevencionista (Supervisor de SST o el Jefe de SST).

Las vias de transito a utilizar para el traslado del concreto deberan
estar libres, sin obstaculos y despejadas.

6.6. VACIADO DE CONCRETO

Antes de realizar los trabajos de vaciado de concreto se debera
verificar que la zona de trabajo esté delimitada y sefializada.

El concreto a ser vaciado para los trabajos en general sera el que se
obtenga del trompo mezclador, trasladado en buguis y/o cubas.
Durante el vaciado el personal debe contar con todos sus EPP’s
necesarios.

EL personal que maneje el vibrador de concreto debe asegurarse de
llevar bien colocado el equipo, para evitar fatiga por mal
posicionamiento. Evitar el riesgo disergonémico.

Se revisara el comportamiento del encofrado durante toda la
operacion de vaciado y en un tiempo estimado después, el cual estara
a cargo del Residente de Obra (Coordinador de OOCC o Supervisor
de OOCC) en coordinacion con el Prevencionista (Supervisor de SST
o Jefe de SST).

En caso de usar aditivos u otros materiales quimicos, durante el
vaciado se protegera al personal con los EPP’s necesario segun
indique las hojas MSDS del producto.

La recarga de combustible siempre se hard con el equipo apagado,
antes del inicio de cada operacion, para evitar interrupciones, en caso
se alargue el proceso, se reabastecera segun necesidad apagando
siempre el equipo; en el caso de las vibradoras se hara en campo en
un area especifica que no interfiera la operacion.

Para todo trabajo de vaciado de concreto a una altura estructural
mayor a 1.8 m., considerar todas las medidas de control para
Trabajos en Altura.
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6.7. CONSIDERACIONES PARA TERMINAR EL TRABAJO.
¢ Antes del abandono del area de trabajo esta quedara en orden y limpia.
e Toda el area de trabajo debera quedar sefializada convenientemente.
e Las herramientas y equipos usados seran limpiados y entregados a
almaceén.
e Todo equipo energizado debe ser apagado y almacenado.

7. EMERGENCIAS
+ Sismo. - En caso haya un sismo el personal tendr& que paralizar los trabajos
y ubicarse en la zona segura.

8. REGISTROS
F.33 Reporte de Asistencia
F.63 Andlisis de Seguridad del Trabajo AST
F.111 Check list Herramientas Manuales
F.113 Check List Mezcladora de Concreto
F.133 PTAR Altura (cuando se realiza trabajo en altura)

9. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha ‘ Resumen de las modificaciones

0 20/07/2017 | Edicion Inicial.
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9.2.3 PETS de Tarrajeos y Resanes.

PETS 23-TARRAIJEOS .

VERSION

0

N2 PAGINAS

4

FECHA

20/01/2017

N2 COPIA

1

Realizado por:

Aprobado por:
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. PROPOSITO

Identificar de manera sistematica los peligros asociados en la ejecucion de una
tarea y establecer los mecanismos de control requeridos para minimizar las
posibilidades de pérdidas.

. ALCANCE

El presente procedimiento se aplica todo personal de la empresa vy
subcontratistas, que participen en la ejecucion trabajos de tarrajeo en la obra.

. BASE LEGAL/REFERENCIAS NORMATIVAS
3.1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2 Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3 D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ley
N° 29783 Ley de SST su modificatoria 30222.

. DEFINCIONES

4.1. Analisis de Seguridad de Trabajo (AST): Es una herramienta de andlisis
de riesgo de una secuencia de actividades, aplicada por los trabajadores
involucrados directamente con las etapas de un trabajo. Donde se identifican
los peligros y describen sus consecuencias presentes en dicha actividad.

4.2. Consecuencia: Es el dafio causado a los trabajadores después de la
exposicion a un peligro.

4.3. Exposicién: Es la medida que expresa cuantas personas estan expuestas a
un peligro y que tan frecuentemente.

4.4. Peligro: Elemento Fisico, Quimico, Biol6gico, Ergondmico, Ambiental u otra
indole que tiene en si mismo el potencial de causar dafio a las personas,
equipos, proceso y medio ambiente.

4.5. Riesgo: Es producto de la probabilidad con pérdida que algun peligro pueda
causar (consecuencia). El Riesgo se calcula combinado la PROBABILIDAD
con la CONSECUENCIA.

4.6. Trabajo/ Tarea: Una seccion de trabajo, una asignacion especifica de
trabajo, un conjunto de acciones que se necesitan para completar un
objetivo especifico de trabajo.

4.7. Trabajos en altura Se define como trabajo en altura, a todo aquel que se
ejecute a una altura superior a 1,80m del nivel del piso con riesgo de caida.

4.8. Accidente Toda lesién organica o perturbacion funcional causada en el
centro de trabajo o con ocasién del trabajo, por accion imprevista, fortuita u
ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra subitamente
sobre la persona del trabajador o debida al esfuerzo mismo.

4.9. Incidente Acontecimiento no deseado que pudo dar lugar a un accidente o
gue tuvo el potencial de provocar un accidente.
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5. RESPONSABILIDADES

-Del Jefe de Obra: es el responsable de exigir y hacer cumplir estas
disposiciones.

-De los Supervisores de Obra y Capataces: respetar cabalmente este
procedimiento en sus areas de trabajo.

- Del personal: es responsable por el cumplimiento de lo indicado en el
procedimiento, orientado por el Capataz general.

- Del personal de Seguridad: verificar el fiel cumplimiento del presente
procedimiento y brindar la asesoria técnica necesaria para su implementacion,
control y registro.

6. DESARROLLO

6.1 Riesgos y consecuencias de la actividad

RIESGOS

- Manipulacion de productos quimicos
- Exposicién a proyeccion de particulas
- Caidas a nivel
- Dafos a terceros
- Contacto con equipos eléctricos
- Contacto con equipos y herramientas punzocortantes
- Contacto con polvo
- Posturas inadecuadas
- Golpeado por
Golpeado contra
CONSECUENCIAS

- Quemaduras a la piel
- Dafios a la vista

- contusiones

- Cortes

- Electrocucién

- Danos respiratorios

- Lumbalgia dorsalgia

6.2 Recursos a utilizar
Equipo de proteccion personal:

- Casco de seguridad

- Barbiquejo,

- Lentes de seguridad,

- Zapatos de seguridad,

- Guantes de hilo,

- Tapones auditivos,

- Respirador descartable * en caso se requiera
- Careta facial *en caso se requiera
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Herramientas, materiales y/o equipos:

- Material de sefalizacion (Porta cintas de Concreto, cinta y mallas
sefalizadores)

- Plancha

- Frotacho

- Regla

- Paleta

- Batea

- Sable

- Reflectores (En caso se requiera)

Personal:

- Capataz.

- Operario.

- Oficial.

- Ayudantes

6.3 Desarrollo del trabajo

Antes de iniciar los trabajos se debera efectuar la charla de inicio de jornada,
la misma que deberan quedar registrada, asimismo efectuar el Analisis de
Seguridad de Trabajo (AST) cuando se inicia una actividad o repasar el ATS
si se continua con la actividad y las condiciones de riesgo no han variado.

Los trabajadores que realicen esta actividad deberan efectuar la inspeccion
diaria de sus equipos y herramientas antes del inicio de los trabajos y reportar
al capataz o supervisor a cargo de encontrarse alguna anomalia.

Antes del inicio de actividades se inspeccionara la zona de trabajo, con el fin
de detectar posibles grietas, movimientos del terreno, instalaciones
adyacentes, etc., con el fin de anticiparse a posibles movimientos, desplomes
o dafos indeseables. Cualquier anomalia la comunicara el capataz o
supervisor a cargo.

En todo momento de la actividad (tarrajeo) el personal debera usar
obligatoriamente sus EPP (lentes y respirador).

Las zonas de trabajo deberan encontrarse sefializadas, prohibiendo el ingreso
a personas no autorizadas para la actividad.

Para el transporte de material el personal solo esta autorizada de cargar 25 kg
COmMO maximo por persona.

En zonas de poca iluminacién se debe colocar luminarias suficientes para
realizar los trabajos de Pulido.

Para realizar la mezcla el personal debera usar guantes de jebe y respirador,
en la etapa del Pulido el personal debera adoptar posturas adecuadas a fin de
evitar dafilos ergondmicos, adicionalmente deben realizar estiramientos
musculares cada 20 min. La mezcla debera ser en proporciones definidas
aplicadas sobre la superficie de los muros interiores y exteriores para vestir,
recubrir e impermeabilizar y obtener un mejor aspecto de los mismos.

Al finalizar los trabajos las areas deberdn quedar limpias, ordenadas y
sefializadas.
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6.4 Medidas preventivas

De acuerdo al nivel de riesgo de la actividad (Valor de RIESGO BAJO), se
requiere para el inicio de las actividades los siguientes protocolos:

- Procedimiento de Trabajo, aprobado y difundido a todo el personal
involucrado en la actividad.

- A.S.T. (Andlisis de Seguridad de Trabajo).

- Charla de inicio de jornada.

7. REGISTROS

SST- 011 Procedimiento seguro para trabajos de tarrajeo

8. ANEXOS
No aplica
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9.2.4 PETS Procedimiento Seguro para Corte con amoladora y Resane
de enchape (Porcelanato, Ceramico, Maydlica).

PETS 24- PROCEDIMIENTO SEGURO PARA
PICADO, CORTE CON AMOLADORA Y RESANE DE

ENCHAPE
(PORCELANATO,CERAMICO,MAYOLICA)

VERSION FECHA
0 20/01/2017
N2 PAGINAS N2 COPIA
5 1
Realizado por: Aprobado por:
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| PROPOSITO

Identificar de manera sistematica los peligros asociados en la ejecucion de una
tarea y establecer los mecanismos de control requeridos para minimizar las
posibilidades de pérdidas.

2 ALCANCE
El presente procedimiento se aplica todo personal de la empresa y
subcontratistas, que participen en la ejecucion del trabajo de picado amolado
corte y resane de piso en la obra.

3 BASE LEGAL/REFERENCIAS NORMATIVAS
3.1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2 Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3 D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ley
N° 29783 Ley de SST modificatoria 30222.

4 DEFINICIONES

Andlisis de Seguridad de Trabajo (AST): Es una herramienta de analisis de
riesgo de una secuencia de actividades, aplicada por los trabajadores
involucrados directamente con las etapas de un trabajo. Donde se identifican los
peligros y describen sus consecuencias presentes en dicha actividad.
Consecuencia: Es el dafio causado a los trabajadores después de la exposicion
a un peligro.
Exposicion: Es la medida que expresa cuantas personas estan expuestas a un
peligro y que tan frecuentemente.
Peligro: Elemento Fisico, Quimico, Biolégico, Ergondémico, Ambiental u otra
indole que tiene en si mismo el potencial de causar dafio a las personas, equipos,
proceso y medio ambiente.
Riesgo: Es producto de la probabilidad con pérdida que algun peligro pueda
causar (consecuencia). El Riesgo se calcula combinado la PROBABILIDAD con la
CONSECUENCIA.
Trabajo/ Tarea: Una seccion de trabajo, una asignacion especifica de trabajo, un
conjunto de acciones que se necesitan para completar un objetivo especifico de
trabajo.
Trabajos en altura: Se define como trabajo en altura, a todo aquel que se
ejecute a una altura superior a 1,80m del nivel del piso con riesgo de caida.
Accidente: Toda lesién organica o perturbacién funcional causada en el centro
de trabajo o con ocasion del trabajo, por accion imprevista, fortuita u ocasional
de una fuerza externa, repentina y violenta que obra subitamente sobre la
persona del trabajador o debida al esfuerzo mismo.
Incidente: Acontecimiento no deseado que pudo dar lugar a un accidente o
gue tuvo el potencial de provocar un accidente.
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5 RESPONSABILIDADES

- Del Gerente: es el responsable de exigir y hacer cumplir estas disposiciones.

- De los Supervisores: respetar cabalmente este procedimiento en sus areas
de trabajo.

- Del personal: es responsable por el cumplimiento de lo indicado en el
procedimiento, orientado por el Capataz general.

- Del Prevencionista: verificar el fiel cumplimiento del presente procedimiento y
brindar la asesoria técnica necesaria para su implementacién, control y registro

6 DESARROLLO

6.1 Riesgos y consecuencias de la actividad

RIESGOS

- Proyeccion de particulas

- Exposicién al Polvo.

- Manipulacion de equipos eléctricos.

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a desnivel.

- Exposicion al ruido.

- Contacto con materiales o herramientas.
- Contacto con materiales quimicos.

- Caida de materiales, objetos, dafios a terceros.
- Sobre esfuerzo.

- Exposicion a materiales cortantes

- Psicosociales

CONSECUENCIAS

- Hipoacusia o sordera
- Dafos oculares

- Cortes

- Golpes

- Fracturas contusiones
- Electrocucion

- Lumbalgias dorsalgias
- Amputaciones

- Dairios respiratorios

- Dafos a la piel

- Estrés

6.2Recursos a utilizar

Equipo de proteccién personal:
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- Casco de seguridad

- Barbiquejo,

- Lentes de seguridad,

- Zapatos de seguridad,

- Guantes de hilo,

- Guantes de cuero

- Tapones auditivos,

- Orejeras

- Arnés mas linea de vida
- Respirador doble via

- Careta facial

- Lentes google* en caso se requiera

Herramientas, materiales y/o equipos:

- Amoladoras de copa

- Amoladoras de corte

- Extensiones eléctricas.

- Material de sefializacion (Porta cintas de Concreto, cinta y mallas
sefalizadores).

- Cemento

- Regla

- Paleta

- Frotacho

- Comba

- Cincel

- Malla rachel

- Banco de madera de 3 y 2pasos

- Batea

- Plomada

Personal:

- Capataz

- Operario.

- Oficial.

- Ayudantes

6.3 Desarrollo del trabajo

- Antes de iniciar los trabajos se deberd efectuar la charla de inicio de
jornada, la misma que deberd quedar registrada, asimismo efectuar el
Andlisis de Seguridad de Trabajo (AST) cuando se inicia una actividad o
repasar el ATS si se continua con la actividad y las condiciones de riesgo
no han variado.
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Antes del inicio de actividades se inspeccionara la zona de trabajo, con el
fin de detectar zonas de caida de objetos .Cualquier anomalia se le
comunicara al capataz o supervisor a cargo.

El tendido del cable eléctrico se colocara en forma aérea

El personal contara con arnés de seguridad mas linea de vida en los
trabajos de corte amolado o resane que estén al borde del vacio.

Antes de iniciar los trabajos de corte o amolado deberan cubrir o
encapsular el area fin de evitar polucién, este recubrimiento se realizara
con ayuda de malla rachell.

En los trabajos de corte y amolado el personal usara obligatoriamente su
EPP Basico adicionalmente usaran respirador media cara para polvo,
careta facial y/o lentes google, asi mismo contara con tapones auditivos
adicionando orejeras a fin de evitar el ruido que emiten estos trabajos

En el caso de encontrar en los muros o techos alambres o clavos estos
seran retirados con comba y cincel ya que si se realiza con amoladora
puede generar cortes por enredarse el disco con el alambre

Al realizar amolado corte de techos o piso utilizaran un banco de madera
de 03 pasos, este equipo deberé estar reforzado por los 4 lados y debera
estar nivelado

Asi mismo al realizar trabajos de resane deberan usar el EPP Basico
adicionando guantes de jebe.

Al realizar los trabajos de corte amolado y resane deberan adoptar
posturas adecuadas para evitar dafios ergonémicos y cada cierta etapa
deberan realizar estiramientos musculares

El personal en todo momento contara con toda la indumentaria de
seguridad.

Se prohibird la entrada del personal ajeno a los trabajos que se realicen.

Al término de los trabajos las &reas deberan quedar ordenadas y limpias.
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6.4 Medidas preventivas

De acuerdo al nivel de riesgo de la actividad (Valor de RIESGO ALTO), se
requiere para el inicio de las actividades los siguientes protocolos

Procedimiento de Trabajo, aprobado y difundido a todo el personal
involucrado en la actividad.

A.S.T. (Andlisis de Seguridad de Trabajo).

Charla de inicio de jornada.

Uso obrigatério de arnés (en caso 16 requiera), Uso mascarilla doble via.
Permiso de altura (en caso lo requiera)

Encapsulamento de area de trabajo

Permiso de trabajo en caliente.

7 REGISTROS

Procedimiento seguro para trabajos de picado amolado corte y resane de pisos

8 ANEXOS
No aplica
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9.2.5 PETS Procedimiento Seguro para Instalaciones Sanitarias.

PETS - PROCEDIMIENTO SEGURO PARA

INSTALACIONES SANITARIAS.

VERSION FECHA
0 20/01/2017
N2 PAGINAS N2 COPIA
5 1
Realizado por: Aprobado por:
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. PROPOSITO

Identificar de manera sistematica los peligros asociados en la ejecucion de
una tarea y establecer los mecanismos de control requeridos para minimizar
las posibilidades de pérdidas.

. ALCANCE

El presente procedimiento se aplica todo personal de la empresa y
subcontratistas, que participen en la ejecucion del trabajo de instalaciones
sanitarias en la obra.

. BASE LEGAL/REFERENCIAS NORMATIVAS

3.1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3 D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
ley N° 29783 Ley de SST.

. DEFINCIONES

Andlisis de Seguridad de Trabajo (AST): Es una herramienta de analisis de
riesgo de una secuencia de actividades, aplicada por los trabajadores
involucrados directamente con las etapas de un trabajo. Donde se identifican
los peligros y describen sus consecuencias presentes en dicha actividad.
Consecuencia: Es el dafio causado a los trabajadores después de la
exposicion a un peligro.

Exposicion: Es la medida que expresa cuantas personas estan expuestas a
un peligro y que tan frecuentemente.

Peligro: Elemento Fisico, Quimico, Bioldgico, Ergondmico, Ambiental u otra
indole que tiene en si mismo el potencial de causar dafio a las personas,
equipos, proceso y medio ambiente.

Riesgo: Es producto de la probabilidad con pérdida que algun peligro pueda
causar (consecuencia). El Riesgo se calcula combinado la PROBABILIDAD
con la CONSECUENCIA.

Trabajo/ Tarea: Una seccién de trabajo, una asignacion especifica de trabajo,
un conjunto de acciones que se necesitan para completar un objetivo
especifico de trabajo.

Trabajos en altura Se define como trabajo en altura, a todo aquel que se
ejecute a una altura superior a 1,80m del nivel del piso con riesgo de caida.
Accidente Toda lesion organica o perturbacion funcional causada en el
centro de trabajo o con ocasion del trabajo, por accién imprevista, fortuita u
ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra subitamente
sobre la persona del trabajador o debida al esfuerzo mismo.

Incidente Acontecimiento no deseado que pudo dar lugar a un accidente o
gue tuvo el potencial de provocar un accidente.
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RESPONSABILIDADES

Del Jefe de Obra: es el responsable de exigir y hacer cumplir estas
disposiciones.

De los Supervisores de Obra y Capataces: respetar cabalmente este
procedimiento en sus areas de trabajo.

Del personal: es responsable por el cumplimiento de lo indicado en el
procedimiento, orientado por el Capataz general.

Del personal de Seguridad: verificar el fiel cumplimiento del presente
procedimiento y brindar la asesoria técnica necesaria para Su
implementacion, control y registro.

DESARROLLO
6.1 Riesgos y consecuencias de la actividad

RIESGOS

Contacto con equipos eléctricos

Contacto con equipos 0 materiales punzo cortantes
Contacto con herramientas manuales

Contacto con materiales pesados

Caidas a nivel

Caidas a desnivel

Caida de materiales

Contacto con productos inflamables o incandecentes
Contacto con productos quimicos

Exposicion a polvo

. CONSECUENCIAS

Electrocucion
Fracturas contusiones
Fatalidad
Quemaduras

Incendio

Explosion

Incendio

Dafos respiratorios
Darfos Oculares
Cortes dafios a la piel
Intoxicacion por inhalacién de gases toxicos

a. Recursos a utilizar
Equipo de proteccion personal:

Casco de seguridad
Barbiquejo,

Lentes de seguridad,
Zapatos de seguridad,
Guantes de hilo,
Tapones auditivos,
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10.

11.

Respirador descartable * en caso se requiera
Careta facial *en caso se requiera
Arnes mas docle linea de vida *en caso lo requiera

Herramientas, materiales y/o equipos:

Maquina de Termofusién (La Termofusién es un método de soldadura simple
y rapido, para unir tubos de polietileno y sus accesorios. La superficie de las
partes que se van a unir se calientan a temperatura de fusion y se unen por
aplicacion de presion, con accion mecanica o hidraulica, de acuerdo al
tamafio de la tuberia y sin usar elementos adicionales de unién.)

Alicates

Tijera corta tubo

Hoja de sierra

Cinta teflon

Balde de prueba hidrostatica

Sierra

Pegamento

Balon de gas GLP

Boquilla del quemador

Extintor

Llave styllson

Llave francesa

Desarmadores

Wincha

Nivel de mano

Combas

Puntas y cinceles

Escaleras/andamio

Personal:

Capataz Sanitario. Con conocimiento de montaje de tuberias, lectura de
planos y nociones basicas de seguridad.

Operario.

Oficial.

Ayudantes

a. Desarrollo del trabajo

Antes de iniciar los trabajos se debera efectuar la charla de inicio de jornada,
la misma que debera quedar registrada, asimismo efectuar el Analisis Seguro
de Trabajo (AST) cuando se inicia una actividad o repasar el AST si se
continua con la actividad y las condiciones de riesgo no han variado.

Los trabajadores que realicen esta actividad deberan efectuar la inspeccién

diaria de sus equipos y herramientas antes del inicio de los trabajos y reportar
al capataz o supervisor a cargo de encontrarse alguna anomalia.

125


http://www.construmatica.com/construpedia/Soldadura
http://www.construmatica.com/construpedia/Polietileno
http://www.construmatica.com/construpedia/Tuber%C3%ADa

Antes del inicio de actividades se inspeccionard la zona de trabajo, con el fin
de detectar posibles irregularidades.

En todo momento de la actividad (Instalaciones Sanitarias) el personal debera
usar obligatoriamente sus EPP, correspondientes para la tarea.

Para la secuencia constructiva se encontrara tuberias empotradas y tuberias
expuestas.

En todo trabajo donde se use el balén de gas, obligatoriamente se usara un
extintor, un balén de gas y asi como la boquilla del quemador deberan estar
en oOptimas condiciones para prender, se debera usar obligatoriamente un
chispero. El personal que realice este trabajo debera contar con su EPP
basico y permiso de trabajo en caliente.

Para realizar trabajos de instalacion sanitaria en zonas con exposicion a
caidas de altura, el uso de arnés es obligatorio y el personal debera
encontrase enganchado permanentemente.

Para el montaje de tuberias expuestas se utilizara escaleras, se colocara
esparragos en la loza, para eso se perforard con un taladro eléctrico percutor,
asi mismo habra una persona quien le agarre la escalera.

Al usar la maquina de termo fusion o un equipo eléctrico debera contar con
un sistema de puesta a tierra, salvo que posea doble aislamiento y no tenga
expuestas partes metalicas. La maquina solo lo podra operar el personal
calificado ya que presenta riesgo de quemadura.

En lugares con poca iluminacion natural o sin ella, se utilizaran reflectores
portatiles con proteccién antichoque, colocados de manera que no produzcan
sombras en el punto de trabajo ni deslumbre al trabajador, exponiéndolo al
riesgo de accidente. El color de la luz utilizado no debe alterar o influir en la
percepcion de las sefales o paneles de sefializacion.

Si se produce un fuego en zonas donde se realicen trabajos de instalaciones
sanitarias se debera usar un extintor de polvo quimico (PQS)

Terminada la actividad se procederd a realizar el orden y limpieza.

b. Medidas preventivas

De acuerdo al nivel de riesgo de la actividad (Valor de RIESGO
MODERADO), se requiere para el inicio de las actividades los
siguientes protocolos:

Procedimiento de Trabajo, aprobado y difundido a todo el personal
involucrado en la actividad.

A.S.T. (Andlisis de Seguridad de Trabajo).

Charla de inicio de jornada.
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Permiso de trabajos en Caliente (en caso lo requiera)
Permiso de trabajo en altura (en caso lo requiera)
Inspeccion de arnés y linea de vida en caso lo requiera
Inspeccion de andamios

12. REGISTROS

SST- 017 Procedimiento seguro para instalaciones sanitarias

13.ANEXOS
NO APLICA
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9.2.6 PETS Procedimiento Seguro paraingreso obra.

PETS - PROCEDIMIENTO SEGURO PARA INGRESO

OBRA.

VERSION FECHA
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3 1
Realizado por: Aprobado por:

Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
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PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE PERSONAL A OBRAS (EYF-SGS -
SSMA-RO1)

Este procedimiento aplica a todas las personas que ingresan a laborar directa
o indirectamente a cualquiera de nuestras Obras.

ETAPA PRE-OPERATIVA:

Presentacion de la poliza de Seguro Complementario de Trabajos de Riesgos
(SCTR) Salud y Pensién, con la presentacion del sustento de dicha
cancelacion, ademas deberan tener su renovacion al vencimiento de la
misma), las polizas emitidas fuera del Territorio Nacional no son validas ya
que no estan previstas en el cumplimiento de la Ley 29783 y su reglamento
DS. 005-2012-TR con sus respectivas modificatorias la Ley 30222 y el
DS.006-2014-TR.

Exadmenes Pre-Ocupacionales realizados en el centro médico ubicado en la
Clinica San Pablo Av. Polo 789 Surco. (Los exdmenes se realizan en el
horario de lunes a sabados 7:00 AM — 12 PM).

En el caso que la obra sea en provincia tendra que ser un centro médico
autorizado por la Empresa.

Los resultados de examenes pre ocupacionales seran:
Apto.

Apto con restriccion.

No Apto.

Tendran una duracion de 01 afos, y sera rotativo en nuestras obras. Segun
Ley 30222 Articulo 49 que modifica ley 29783, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Nota: Nuestros sub contratistas pueden realizar _sus_respectivos
examenes en dicho centro, caso contrario la_designara 02 laboratorios
oficiales donde se podran realizar sus examenes meédicos para la cual
deberan solicitar la bateria minima de examenes establecidos por la
empresa en las oficinas administrativas de la obra o el Dpto. de SSMA.

Charla de Induccion Hombre Nuevo tendra una duracion de 04 horas
(Derecho a Saber) con la respectiva evaluacién y aprobacion de la misma.

La empresa debera contar con un Supervisor de Seguridad a partir de 15
trabajadores por debajo de esta suma se prorrateara 01 PDR entre todas las
sub contratas que tengan las mismas caracteristicas.

Todas las empresas deberan presentar los cuadernillos de formatos de
solicitud de atencién médica por accidente de trabajo debidamente firmada y
sellada por el responsable de la empresa segun la empresa aseguradora
contratada.

ESTREMADOYRO Y FASSIOLI C.G.S.A.
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Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
ETAPA OPERATIVA:

Presentacion de la documentacion de la etapa pre-operativa en la oficina de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Acondicionamiento de Campamentos (Oficinas, Almacén, Bafos) Yy/o
vestuarios en la zona establecida para el personal de campo.

La hora de ingreso a obra sera definido por la administracion de la misma. Al
ingreso el personal debera presentar su DNI, CE y/o Licencia de Conducir. No
estd permitida la presentacion de documentos fotocopiados y/o recibos de
tramites por duplicado.

El personal debera respetar el ingreso a obra segun las zonas autorizadas
haciendo uso de los Equipos de Proteccién Personal (EPP) obligatorios
minimos (Casco, Lentes, Zapatos con Punta de acero, Chaleco de
seguridad con cintas reflectivas y camisas de manga larga).

Nota: La Unica zona asignada para el consumo _de alimentos es el
comedor _de obra, las personas gque sean sorprendidas ingiriendo
alimentos y/o bebidas en obra se sujetan _a las sanciones respectivas
sequn reglamento interno de la Obra.

El estacionamiento de vehiculos de uso personal sélo puede realizarse en las
zonas estrictamente establecidas dentro de la capacidad real que el avance
de la obra permita.

El acopio de residuos se realiza segun estandar ESTREMADOYRO Y
FASSIOLI C.G.S.A. en cilindros correctamente identificados segun
caracteristicas en la hoja anexa. La evacuacion fuera de la obra sera
coordinada con el departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Solo se permitira el uso de andamios normados, prohibiéndose el uso de los
andamios tubulares o tipo catre.

Solo se permitira el uso de escaleras normadas (escaleras de aluminio y/o
metalicas)

Se permitira el uso de arneses segun las normas internacionales (Linea de
vida 02 colas, mosquetdén de %.”".). Se permitird el uso del Shock absorver
cuando los trabajos sean de una altura superior a 5.80 mt.

Todo sub contratista tiene la obligacion de proveerse de tableros eléctricos
normados, de la misma manera el cableado tendra que ser vulcanizado con
conectores industriales.

El uso del Tépico es de uso general para todo el personal de obra. Ante
cualquier dolencia y/o emergencia por accidente deberan comunicarse
inmediatamente con el Dpto. SSMA- ESTREMADOYRO Y FASSIOLI
C.G.S.A.
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9.2.7 PETS Procedimiento ldentificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos y Control.

PETS - IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL.
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El contenido del presente documento es propiedad de ESTREMADOYRO Y FASSIOLI, CONTRATISTAS GENERALES
S.A. y no puede ser reproducido ni copiado sin la expresa autorizacién escrita

Realizado por: Aprobado por:
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1. OBJETIVO
Definir las acciones destinadas a la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y la determinacion de controles necesarios,
en las actividades de construccion de edificios y obras civiles de
EYF.

2. PERSONAL INVOLUCRADO
Aplica a todas las areas de la organizaciébn, ya sean
administrativas u operativas incluyendo las actividades realizadas
por contratistas, proveedores y visitantes.

3. DEFINICIONES

e Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso
de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

e Actividad No Rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni
estandarizado dentro de un proceso que la organizacion
determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

e Consecuencia: Resultado, en términos de enfermedad o
lesion, de la materializacion de un riesgo, expresado cualitativa
0 cuantitativamente.

e Control de riesgos: Conjunto de politicas, estandares,
procedimientos, practicas, reglas y dispositivos o cambios fisicos
para eliminar o minimizar los riesgos.

e Equipo de Evaluacion: Integrado por el facilitador,
responsable del Area de Seguridad y el Country Manager de la
empresa.

e Evaluaciéon del riesgo: Es el proceso de evaluar el riesgo que
se presenta durante un peligro, tomando en cuenta la
adecuacion de cualquier control existente, y decidiendo si el
riesgo es o no aceptable.

e Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de
trabajo que implica un determinado nivel de riesgo para los
trabajadores.

e Frecuencia: Numero de veces que el personal o algin recurso
del proceso productivo se exponen a algun riesgo.

e Identificacion de Peligro, Evaluaciobn de Riesgo vy
Determinacién de Controles (IPERC): Herramienta de gestién
mediante la cual se identifican los peligros, se evaltan los
riesgos asociados para establecer prioridades en base a su
criticidad y definir ordenadamente sus controles.

e Matriz de Identificacion de Peligro, Evaluacién de Riesgo y
Determinacién de Controles (IPERC): Herramienta de gestién
mediante la cual se identifican los peligros, se evaltan los
riesgos asociados, para las autorizaciones e inicio de los trabajos.

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en
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términos de lesidon o enfermedad o una combinacién de éstas.

e Puesto de trabajo: Todos los intervinientes de acuerdo a
su actividad como, ayudante, ingeniero, supervisor, etc.

e Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento
no deseado y pueda producir consecuencias.

e Riesgo: Combinacion de la posibilidad de la ocurrencia de un
evento peligroso o exposicion y la severidad del lesion o
enfermedad que puede ser causados por el evento o la
exposicion.

e Riesgo ocupacional: Exposicion ante condiciones fisicas,
guimicas, biolégicas, disergondémicas a la que pueden contraer
una enfermedad ocupacional en los ambientes de trabajo.

e Riesgo residual: Es el remanente que existe después de
haber implementado las medidas de control.

e Severidad: Se define como la magnitud o gravedad del dafio
personal y material mas grave razonablemente posible.

. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
4.1. CONDICIONES BASICAS

La descripcion del peligro identificado se basard y podra

requerir informacion de varios de los siguientes aspectos:

a) Actividades rutinarias y no rutinarias.

b) Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de
trabajo (incluyendo contratistas y visitantes).

c¢) Comportamiento, capacidad y otros factores asociados a las
personas.

d) ldentificacion de peligros originados fuera del lugar de
trabajo, capaz de afectar adversamente la salud o seguridad
de las personas bajo el control de la organizacion dentro del
lugar de trabajo.

e) Peligros generados en la proximidad del lugar de
trabajo por actividades o trabajos relacionados bajo el
control de la organizacion.

f) Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo,
provistos por la organizacion u otros.

g) Cambios o0 propuestas de cambios en la organizacion, sus
actividades o materiales.

h) Modificaciones al sistema de gestibn de SST, incluyendo
cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones,
procesos y actividades.

i) Cualquier obligacién legal aplicable relacionada con
la valoracion del riesgo y la implementacién de los
controles necesarios.

j) Disefio del lugar de trabajo, procesos, instalaciones,
magquinaria, procedimientos.

k) Operacionales y organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion
a la capacidad humana.
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4.2,

4.3.

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Para realizar la Identificacion de los Peligros en el area de
trabajo o actividad, se realizara la recoleccion de informacion
mediante el formato F.61 Check List de Peligros y Riesgos,
luego se deriva al Area de Seguridad para que elabore con el
apoyo del responsable de area, Comité de SST, capataz o
supervisor.

Los cuales seran ubicados en F.57 Matriz de Identificacion
de Peligro, Evaluacion de Riesgo y Determinaciéon de
Controles (IPERC).

EVALUACION DE RIESGO

La Evaluacibn de Riesgo se realiza a travées de la
determinacion del nivel de riesgo, por medio de 2 elementos:
La probabilidad de su ocurrencia “P” (Probabilidad) y la
severidad de las consecuencias “S” (Severidad).

Nivel de Riesgo = x S Donde:

La probabilidad estd compuesto por:

GRADO PROBABILIDAD PROBABILIDAD DE FRECUENCIA

5 Muy probable Sucede con demasiada frecuencia.
4 Probable Sucede con frecuencia.

3 Puede suceder Sucede ocasionalmente.

2 Baja probabilidad No es mi?/r;r\tl)iit?lzuc:ixeé ocurra.
1 Escasa Muy rara vez ocurre.

Imposible que ocurra.

Para determinar la probabilidad tomar en cuenta la frecuencia
de aparicion/generacion de la fuente de riesgo y los controles
existentes eligiendo la opciébn mas légica o razonable de
riesgo descrita en el cuadro:
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GRADO

La severidad esta compuesto por:

SEVERIDAD

Dafio Personal

CRITERIOS

Dafio ala
propiedad

Dafio al
proceso

Multiples fatalidades. Pérdida por un o
50 Catastrofico |Varias personas con [ monto superior Z(ilfﬁﬁ\?; 'on
lesiones permanentes a US$100,000. '
20 Mavor Una fatalidad, lesiones |Pérdida por un Paralizacion
y que producen la muerte | monto entre del proceso
del Trabajador. US$10,000 ylmas de un
US$100,000. Mes.
Lesion con o
incapacidad total Pérdida por un Paralizacion
10 Moderad | permanente, cuando  |monto 10,000. | del  proceso
o alto hay pérdida anatémica de 1
o funcional total de un Semana
Lesiones que producen Pérdida
5 Moderad Ia_pérk()jida Qarcial de un por un Paralizacion de
oderado | miembro u érgano. .
Lesiones que producen ;nn(ipeto ier(:]?nahasta 1
incapacidades US$5.000 '
temporales. y '
US$10,000
M Lesiones que no Pérdida L
> oderad incapacitan a la por un Paralizacion
aleve persona, con monto de 1 dia.
Y , entre
atenciones de primeros
auxilios. ;JSSSLOOO
US$5,000.
Lesion sin incapacidad:
. pequenos  cortes 0| pggiga Paralizacion
1 Minima magulladuras, irritacion menor a | menora 1 dia
de los ojos por polvo. US$1.000 '
Molestias e ’
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Para determinar la gravedad de la consecuencia del riesgo (Severidad),
seleccionar la opcion mas logico o razonable de cada criterio y elegir el de mayor
valor para representar la Gravedad.
Matriz de Evaluacién de Riesgos

Para la clasificacion de los riesgos existentes y/o residuales se utilizara la
siguiente tabla en la valoracion:

Catastrofico
(50)

Mayor (20)

Moderado
Alto (10)

Moderado (5)

Severidad

Moderado
Leve (2)

Minima (1)

Baja
Probabilida
d

(2)

Muy
probable
5)

Probable
(4)

Escasa

1)

Probabilidad

En la matriz de evaluacion de riesgo se considera la Severidad y la
Probabilidad; y en la interseccion se cuantificara el nivel de riesgo:
- Ingresar los valores en las respectivas celdas de la matriz IPERC y de

acuerdo al color analizaré el nivel de riesgo.

Para tener el criterio de riesgo antes de comenzar los trabajos debera tener
en cuenta esta descripcion:

' ) PLAZO DE
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION CORRECCION
No se inicia, los t,rabajos hasta que el RIESGO Inmediato.
esté totalmente controlado.
Requiere controles para inicio de trabajos. 0-24 Horas
Iniciar medidas de eliminar/reducir el riesgo.
RIESGO MEDIO Evaluar si la accion se puede ejecutar de 0-72 Horas
manera inmediata.
Este riesgo es aceptable, se puede trabajar. 1 Mes
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4.4. ACTUALIZACION DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS

La actualizacién del registro Matriz IPERC se realiza en cualquiera de

las siguientes circunstancias:

Adquisicion de nuevo equipamiento y materiales.

Modificaciones fisicas del lugar de Trabajo.

Cambio en la metodologia de la operacion.

Cambios sobre los procesos.

Nuevos proyectos de inversion.

Contratacion de nuevos servicios 0 servicios existentes a nuevos contratistas.

Cuando el personal o alguna parte interesada identifigue algun peligro no

considerado.

e Como accion correctiva o preventiva detectados en los controles
periodicos, accidentes o inspecciones.

¢ Luego de un incidente o accidente ocurrido en la organizacion.

e Cuando ocurra algun dafio a la salud.

¢ Nuevo requerimiento legal o suscrito.

La actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligro,
Evaluacion de Riesgo y Determinacion de Controles (IPERC), se
realizard& como minimo una vez al afilo en forma regular o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la
salud y seguridad en el trabajo.
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4.5. ANALISIS PREVIO A LAS LABORES DIARIAS

Siendo que la naturaleza de la actividad de construccién nos ofrece un
entorno de trabajo cambiante, para aquellos riesgos no considerados de
modo general en la F.57 Matriz de Identificacion de Peligro, Evaluacion
de Riesgo y Determinacién de Controles (IPERC) se han establecido los
formatos F.63 Analisis de Seguridad del Trabajo (AST), los cuales sirven
para realizar un analisis de riesgos previo al inicio de jornada donde se
consideran las etapas del trabajo, los peligros y riesgos y sus medidas
preventivas. Este registro se lleva en obra, y cuando se requiera controlar
actividades de nuestros subcontratistas o proveedores de servicios.

4.6. EXIGENCIAS DE CLIENTES

Puesto que los servicios de EYF se realizan en instalaciones de sus clientes,
éstos pueden en algunos casos aplicar u ordenar a sus contratistas a que
apliquen, amparados por disposiciones establecidas en los respectivos
contratos y/o los documentos que se deriven de éstos, sus propias
metodologias para determinar si son tolerables o no, por lo cual EYF no
realizard una nueva matriz de lIdentificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, pero de ser necesario no se exime de complementar la matriz
brindada por el cliente de no haberse considerado alguna actividad.

4.7. CONTROL OPERACIONAL DE SST:Los peligros y riesgos seran

controlados de una o mas de las siguientes maneras:

e Mediante documentacion propia como procedimientos de trabajo,
especificaciones técnicas, formularios, etc.

e Mediante documentacion externa como los controles operacionales sefialados
en la documentacion de los clientes, toda vez que tienen caracter contractual,
controles sefialados en la legislacion de seguridad y salud ocupacional; y en
otros documentos externos como hojas de seguridad de fabricantes, etc.

Se tendra en cuenta, cuando se determinen controles o cambios a los existentes,
la reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente priorizacion:

e Eliminacion: Modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir
dispositivos de elevacidon mecanica para eliminar el peligro de la manipulacion
manual.

e Sustitucion: Cambiar por un material menos peligroso o reducir la energia
del sistema, por ejemplo, reducir la fuerza, amperaje, presion.

e Controles de ingenieria: Implementar o instalar sistemas de ventilacion,
protecciones de maquinas, silenciadores, extractores, aislamiento de sustancias
peligrosas, muros de seguridad.

e Sefializaciones, Alertas y/o controles administrativos: Sefalizacion,
advertencias, sirenas/luces de alarma, capacitacion, estandares, procedimientos
y buenas précticas de seguridad, inspeccién de pre-uso de equipos (check list),
programas de salud, programas de mantenimiento de equipos, controles de
acceso a areas de trabajo, tarjeta y bloqueo de energia, reducir tiempos de
exposicion a agentes fisicos y quimicos.

e Equipos de proteccion personal (EPP): Gafas de seguridad, protectores
auditivos, caretas faciales, arneses, respiradores, guantes.

Una vez definidos los controles, se calculara el riesgo residual de acuerdo a la
eficacia esperada del control, de acuerdo a la tabla de severidad y probabilidad.
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5. REGISTROS

F.61 Check List de Peligros y Riesgos:

Puesto

Nombre

Actividades
Realizadas

Marque con un aspa los riesgos a los que considera esta expuesto, en el recuadro que esta debajo de cada riesgo
indique el por qué.

Riesgos Asociados
Fisicos
Caidas, , Cambios bruscos o
) Atrapamiento Radiacion ionizante
tropiezos de temperatura
. Radiacion no
Caidas de P ionizante( RAYOS
alturas mayores Cortes Estrés térmico Ny
UV, luz visible,
a1.80m . .
microondas, radio
Chogues y Proyecciones Ruido Explosiones
golpes
Atropello Exposicion E_xposl|C|on a
prolongada del calor vibraciones
Vuelco de Exposicion lluminacién
vehiculo prolongada al frio inadecuada

139




Eléctricos

Alta tension Electricidad estatica Dgscgrga
eléctrica
Incenc_ilo por Incendio por liquidos o Ince_ndlo por.
material . equipo eléctrico
: gases combustibles )
combustible energizado
Quimico
g -, Reacciones Contacto con piel y
Inhalacién Ingestion . :
peligrosas 0jos
Bioldgico
Agresion de
seres Vivos Exposicion a virus o Calidad del aire y
(picaduras, bacterias agua
mordeduras)
Psicosociales
Estrés Hostigamiento sexual
Disergondmicos
Carga fisica de M - Repetividad de
. ala posicion -
trabajo movimientos
Otros
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Impacto Ambiental de la Actividad

1. Uso de CFC
(productos que
dafan capa de
0Z0no).

6. Contacto de grasas
con el agua y el suelo.

11. Consumo de
agua

19. Consumo de
pinturas y barnices.

7. Fuga, potencial

12. Fugay

20. Consumo de

2. Emision de fuga y potencial otencial fuaa de agregados
ruido derrame de liquidos g ua g (cemento, cal,
contaminantes 9 arena, etc.)
- 13. Fugay
3. Emisién de :
gases de 8. Potencial Incendio potencial fuga de 22. Consumo de
combustion gases madera
contaminantes
¢ Siuenta(Liq 14. Emision de 23. Potencial
de ﬂna planta 9. Consumo de papel polvo y material alteracion de zona
industrisl) particulado. arqueologica.
15. Consumo
5. Residuos 10. C‘?”S“!“O .de hidrocarburos y
energia eléctrica :
derivados.
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Matriz de Identificacion de Peligro, Evaluacion de Riesgo y Determinacion de Controles (IPERC).

F.57
EE it MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION DE RIESGO Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC) 08/09/2017
Pagldel  Verd

) . TR LRCONERESS p—
Equipo de Evaluacion: HVELCERESS0 ESCRRIN

cutentton) |8

Facilitador: ‘ ‘ o 2 | a s |
HETIEE e

Revsado: | Revision del PERC s T w | o [0l el

'
bt | [

ﬁraa:‘

Estpa ket spenias

Puesto de M| Evaluacion de

Trabajo Riesgo Medidas de control a Implementar

item  Proceso Actividades Peligro Riesgo Medidas de control existentes

AP N .
Eliminacion Sustitucion Ingenieria e ererecce v [Exeo S e B PONSABLE
Controles Administratives Personal

Disergonémico
Probabilidad (P)
NIVEL DE RIESGO
(P*8)
Probabilidad (P)
NIVEL DE RIESGO

Severidad (S)

Requisitos legales y Documentacion de referencia

Apellidos y Nombres Fima
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Identificacién de Requisito Legales Aplicables.

@F‘ ESTREMADOYRO y FASSIOLI
(Y

CONT

RATISTAS GENERALES S.A

F.37

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES

08/09/2017

Pag.1del1 Ver.l

Empresa:

item

Norma

Art. N/ namero/
cédigo

Fechade Entidad d Titulos del dispositivo legal / Descripcion
publicacién ntidad que expide del requisito

Interpretacion
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