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K niektorym otazkam Standardov
ucitelského vzdelavania v SR

Jolana Hroncova a Martin Hronec

Abstrakt: V prispevku st analyzované niektoré dosledky transfor-
macnych a integrac¢nych procesov na ucitelské vzdelavanie v Sloven-
skej republike. Taziskova pozornost je upriamens na standardy ucitel-
ského vzdeldvania v zmysle bolonského procesu a novych poziadaviek
na akreditaciu studijnych odborov.

Klicové slova: standardy, ucitelské vzdelavanie, integra¢ny proces,
transformacné premeny, Eurépsky systém transferu kreditov, profe-
sijny profil

Abstract: This article analyses consequences of transformation and
integration processes for teacher education in the Slovak Republic.
The contribution gives attention to the standards in teacher educa-
tion in sense of the bologna process and new needs to accreditation
of study areas.
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Priciny a atributy transformacnych premien vysokého skolstva
v SR

Néstup transformacnych spolocenskych zmien v Slovenskej republike po
roku 1989 si vyziadal aj zmeny v oblasti vychovy a vzdelavania. Sloven-
ska republika, tak ako aj ostatné postkomunistické krajiny, prestala byt
zévisla na ideologickom vplyve a kopirovani ,sovietskeho vzoru“, ¢o umoz-
nilo aj vysokoskolskému vzdelavaniu vic¢sie moznosti spoluprace a integrécie
medzi vyspelé eurépske krajiny.

Eurépsky integracny proces si vyziadal v tranzitivnych krajinach radi-
kalne zmeny nielen v oblasti politiky a ekonomiky, ale aj v oblasti vyso-
koskolského vzdelavania, véitane ucitelského vzdelavania. Vzdelavanie bolo
deklarované za jednu z najvyznamnejsich priorit vlad Slovenskej republiky
v transformac¢nom obdobi po roku 1989, o ¢om sved¢i aj Programové vyhla-
senie vlady z roku 1998. Toto programové vyhlasenie reagovalo na Svetovi
deklaraciu o vysokoskolskom vzdelavani pre 21. storocie, prijati UNESCO
na Svetovej konferencii o vysokoskolskom vzdeldvani v oktébri 1998 v Pa-
rizi. V jani 1999 bola prijatd Bolonska deklaracia, ktort podpisali ministri
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skolstva z 31 krajin Eurdpy, vratane ministra skolstva SR. Obidva tieto do-
kumenty ovplyvnili vyvoj vysokého skolstva v Eurépe a jeho reformu tak,
aby zodpovedala stcasnym i budicim poziadavkam.

Bolonska deklaracia kladie doraz na zvysenie medzinarodnej konkuren-
cieschopnosti eurépskeho systému vysokoskolského vzdelavania a akcentuje
tieto tlohy v jeho dalSom rozvoji (Hronec, 2004, s. 16-17):

e Prijatie systému lahko citatelnych a porovnatelnych akademickych hod-
nosti aj prostrednictvom zavedenia Dodatku diplomu, s ciefom podporit
moznosti eurépskych obc¢anov uplatnit sa na trhu prace a medzinadrodni
konkurencieschopnost eurépskych systémov vysokoskolského vzdelava-
nia.

e Prijatie systému studia zalozeného v podstate na dvoch hlavnych cykloch
— pregradualnom a gradudlnom, ktoré pozostavaji z troch stupnov. Prvy
cyklus predstavuje bakalarske vzdeldvanie, ktoré je zaroven aj prvym
stupniom vysokoskolského vzdeldvania. Pristup do druhého cyklu bude
vyzadovat ispesné zavisenie prvého cyklu studia, trvajiceho miniméalne
tri roky. Titul bakalar, udeleny po prvom cykle, ma tiez byt relevantny
pre eurépsky trh prace ako vhodny stupen kvalifikacie. Druhy cyklus ob-
sahuje druhy a treti stupen vysokoskolského vzdeldvania. Druhy stupen
by mal viest k akademickej hodnosti magister, inzinier alebo doktor, ako
v mnohych eurépskych krajinach. Treti stupen obsahuje doktorandské
vzdelavanie s akademickou hodnostou PhD. Priprava v druhom a trefom
stupni obsahuje okrem odbornej aj vedeckovyskumni ¢innost v ramci
diplomovej a dizertacnej prace.

¢ Vytvorenie systému kreditov — ako je ECTS — ako vhodného prostriedku
na podporu sirokej Studentskej mobility. Kredity by sa mohli ziskavat aj
v inych druhoch vzdelavania nez je vysokoskolské, vratane celozivotného
vzdelavania, v pripade, ze ich uznava prislusna prijimajica univerzita.

e Podpora mobility a odstranovanie prekazok volného pohybu so zvlastnou
pozornostou na:

— Studentov — ich moznosti pristupu k stidiu a vyucbe a s tym stvisiace
sluzby

— ucitelov, vedeckych a administrativnych pracovnikov — uznavanie
a valorizaciu obdobia absolvovaného v eurdpskom stutaznom vy-
skume, vyucbe a vycviku bez poskodenia ich Statutdrnych prav.

e Podpora eurdpskej spoluprice pri zabezpecovani kvality s ohladom na
rozvoj porovnatelnych kritérii a metodoldgii.

e Podpora nevyhnutnej eurépskej dimenzie vo vysokoskolskom vzdeldvani,
zvlast vzhladom na pripravu studijnych pldnov, spolupriacu medzi insti-



Hroncova, J., Hronec, M.: K niektorym otdzkam ... 69

ticiami, mobilné schémy a integrované programy studia, vycviku a vy-
skumu. (Bolonskd deklaracia, 2004)

Pri dosahovani tychto cielov sa ma plne respektovat réznorodost kultur,
jazykov, statnych vzdelavacich systémov a autonémia univerzit, a dosiahnut
tak zjednotenie eurépskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania.

V zmysle tychto dokumentov pristupila vacsina eurdépskych krajin k re-
formédm svojich vysokoskolskych systémov. Na Slovensku podkladom pre
takito reformu bola Koncepcia dalsieho rozvoja vysokého skolstva na Slo-
vensku pre 21. storocie, ktort schvdlila vlada v auguste roku 2000 a ktorta
potvrdilo aj programové vyhldsenie vlady v roku 2002; legislativnym za-
kladom reformy sa stal Zakon ¢islo 131 z roku 2002 Z.z., o vysokych sko-
lach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory Narodnd rada Slo-
venskej republiky schvalila 21. februira 2002 a ktory nadobudol Gc¢innost
1. aprila 2002. V novembri 2003 bola zékonom ¢islo 528/2003 Z.z. prijatd
novela tohto zdkona, ktord odstranila niektoré nedostatky a upravila nie-
ktoré otdzky doélezité z hladiska prava Eurdpskej dnie. (Sprdva o priebehu
reformy, 2004) V zmysle tohto zdkona mé byt vysokoskolské vzdeldvanie
pristupné vsetkym uchadzacom, ktori maju predpoklady pre jeho tispesné
absolvovanie a nutné je orientacia celého vysokoskolského systému na po-
treby Studenta.

2 Standardy uéitelského vzdeldvania v SR

Ucitelské vzdelavanie v SR preslo v poslednych rokoch zadsadnymi zmenami,
ktoré vyplyvali z transformacnych procesov, Bolonskej deklaracie a integ-
ra¢nych procesov v Eurdpe.

Po roku 2000 zacal prechod na kreditovy systém vzdeldvania vo vSetkych
prvych ro¢nikoch na vécsine univerzit podla Eurépskeho systému transferu
kreditov — ECTS (European Credit Transfer System). ECTS bol vyvinuty
Eurépskou komisiou za tcelom vytvorenia spoloénych postupov na garanciu
akademického uznania studia v zahranic¢i. Poskytuje prostriedky porovna-
vania a hodnotenia obsahu a vysledkov vzdelavania a umoznuje ich uznat
a prenasat medzi jednotlivymi vzdelavacimi institiciami. ECTS ulahc¢uje
a podporuje medzindrodnd mobilitu studentov ako aj mobilitu v rdmci fa-
kilt a vysokych §kol. Studenti mézu ¢ast sttdia absolvovat na injch fakul-
tach a vysokych skolach doma i v zahranici. Zakladnou podmienkou fungo-
vania kreditového systému je poskytnutie informacného balika Studentom,
t.j. kompletnych informacii o stidiu, v ktorom st vSetky predmety — kurzy
studijnych programov popisané z hladiska semestrov, obsahu a pridelenych
kreditov. Za rok student musi ziskat 60 kreditov, za semester 30. V péatroc-
nom magisterskom stidiu musi Student ziskat 300 kreditov, v trojro¢nom
bakalarskom stidiu 180.
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Aj napriek skutocnosti, ze vysokoskolské vzdeldvanie sa v ramci kredi-
tového systému a aj v inych ukazovateloch, v zmysle poziadaviek Bolon-
skej deklaracie, priblizuje eurépskemu systému vzdeldvania, je potrebné aj
v ramci ucitelského vysokoskolského vzdelavania riesit este mnoho prob-
lémov. Jednym z nich je aj priprava standardov ucitelského vzdeldvania,
pretoze v sucasnosti na Slovensku ani de facto, ani de iure, kodifikované
standardy ucitelského vzdeldavania neexistuju. Riesenie tohto problému sa
nachadza iba v §tadiu pripravy. Snahy o urcitu standardizaciu a kompatibi-
litu so zahrani¢im v oblasti curicul mozno vidiet v priprave novych studij-
nych odborov a programov na akreditdciu v akademickom roku 2003/2004.
Pri tvorbe novych studijnych odborov vychédzali fakulty zo zavéznej Su-
stavy studijnych odborov vysokoskolského vzdeldavania Slovenskej repub-
liky, vydanej rozhodnutim Ministerstva gkolstva SR ¢. 2090/2002-sekt. zo
dna 16. decembra 2002. Akredita¢na komisia ako poradny organ Vlady SR,
v spolupréci s Ministerstvom skolstva SR poskytli vysokym skoldm zdvézné
opisy Studijnych odborov i klicovych tém v obsahu $tudijného odboru na
jednotlivych stupnoch vzdeldvania, ktoré museli vysoké skoly zapracovat
do akreditacnych spisov predkladanych studijnych programov minimalne
v ramci 60 %. Akreditacnd komisia pri posudzovani programov kladla na
transfer nosnych disciplin a tém velky doraz.

Novoakreditované studijné odbory sa budi od akademického roka
2005/2006 realizovat prevazne ako trojstupiiové vysokoskolské vzdeldvanie.
Prvy stupen predstavuje bakalarske stadium (véacésinou trojrocné) a druhy
stuperi magisterské stidium (dvojroéné), ktoré zahfna aj vedecko-vyskumni
¢innost v ramci diplomovej prace. Treti stupen predstavuje doktorandské
studium (PhD.).

Ucitelské vzdeldvanie podla novoakreditovanych odborov sa bude ¢lenit
na nasledovné casti:

— ucitelstvo akademickych predmetov,
— uditelstvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy,
— ucitelstvo umeleckych a vychovnych predmetov.

Utcitelstvo pre prvy stupen zakladnej skoly je obsiahnuté v studijnom od-
bore predskolska a elementarna pedagogika v ramci dvojrocného magister-
ského studia, ktoré nadvizuje na trojro¢né bakaldrske stidium v studijnom
programe predskolska a elementarna pedagogika.

Vychodisko obsahu ucéitelského vzdeldvania na ucitelskych fakultach pred-
stavuje ,,spolo¢ny zaklad pre 1. a 2. stupen vysokoskolského vzdelavania“,
za ktory Studenti ziskavaji 46 kreditov za povinné predmety, 10 kreditov
za povinne volitelné predmety a 4 kredity za vyberové predmety. Do povin-
nych predmetov spolo¢ného zakladu patria nasledovné teoretické discipliny:
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socidlne a filozofické zaklady vychovy, vseobecna, vyvinova, pedagogicka
a socidlna psycholdgia, biologia dietata, ivod do pedagogickych vied, teéria
vychovy a pedagogickd diagnostika, tedria vzdeldvania, organizacia a le-
gislativa skolstva, Specidlna pedagogika, integrovand vychova, alternativne
pedagogické koncepcie, poruchy vyvinu osobnosti.

Sucastou vseobecného zakladu je aj priebeznd a stivisla prax zo zvolenych
aprobaénych predmetov (spolu Student ziska 46 kreditov). Povinne volitelné
predmety (10 kreditov) st zamerané tiez pedagogicko-psychologicky a obsa-
huji nasledovné discipliny: psychologia osobnosti, pedagogickd komunika-
cia, multimedidlna technika, technolégia vzdelavania, psychohygiena a du-
Sevné zdravie, pedagogika volného casu, vychova k manzelstvu a rodicov-
stvu, skolska psycholégia, komparativna pedagogika, psycholégia tvorivosti
a prevencia socialno-patologickych javov. Povinné a povinne volitelné teore-
tické predmety zabezpecuju najmé katedra pedagogiky a katedra psychold-
gie, odborné préace sa uskutocnuju pod garanciou gestorujtcich katedier.

Volitelné predmety predstavuji ponuku 27 predmetov rozneho zamerania,
na realizicii ktorych participujii takmer vietky katedry. Studenti mozu za
volitelné predmety ziskat 4 kredity.

V stcasnom obdobi expertnd skupina Ministerstva Skolstva SR (v zloZen{
garant: Mgr. Luboslav Drga — MS SR, ¢lenovia: doc. PhDr. Marta Cer-
notova, CSc., doc. PhDr. Bronislava Kasacova, CSc, PaedDr. Ivan Pavlov,
PhD., PaedDr. Miroslav Valica, PhD., a i. v spolupréaci s riesitelmi projektu
KEGA ,Ucitelské vzdelavanie a pedagogické sposobilost jeho absolventov*:
prof. PhDr. Beata Kosova, CSc. — dekanka PF UMB Banskd Bystrica, doc.
PhDr. Milan Portik, CSc. — dekan PF PU Presov, doc. PhDr. Branislav Pu-
pala, CSc. — prodekan PF Trnava) pripravuje rdmcovy ndvrh kariérového
systému profesionalneho rozvoja ucitelov na Slovensku. V jeho ramci sa po-
Cita aj s vytvaranim profesijnych standardov, ktoré maju byt koncepénym
vychodiskom profesijného rozvoja ucitelov a ich kontinudlneho vzdelavania.
Profesijné standardy musia byt odvodené z profesijnych kompetencii ucite-
lov. Dovody na vytvorenie profesijného standardu na Slovensku st podla
expertnej komisie nasledovné (Valica, 2004):

1. rbzne profesie a zamestnanci st definovani v podobe profesijnych profilov
(t.j. standardov), zatial ¢o o profesii ucitela sa zatial iba Spekuluje,

2. standardy umoznuju v porovnani s inymi profesiami, inymi kategériami

vo vnutri profesie ,,ucitel“ aj porovnanie kvality vzdelavacich programov

a ich vystupov,

profesijny standard vymedzuje ucitelstvo ako expertni profesiu,

4. standardizacia poskytuje ramec na zistovanie kvantity a kvality profe-
sijnych vykonov ucitelov a argumentéciu pre zmenu platovych noriem,

w
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5. standardy vymedzuji ramec pregradudlneho a kontinualneho vzdelava-
nia, profesijného a kariérového rozvoja ucitelov.

Kostrou navrhu kariérového systému je kariérovy poriadok pre ucitelov.
Predstavuje sustavu aktivit na vzostupnej drahe v profesii zalozenych na
zvysovani, prehlbovani a rozsirovani odbornych a pedagogickych kompeten-
cii, ktoré vedu k vyssiemu finanénému oceneniu a profesijnému statutu, pre-
stizi. Kariérovy poriadok je siibor pravidiel na realizdciu sluzobného a pla-
tového postupu v ucitelskej profesii.

Kariérovy stupen (sluzobny stupen) kariérového poriadku — vyjadruje
mieru preukdzatelného osvojenia profesijnych kompetencii (pedagogickych
a odbornych sposobilosti) v roznych oblastiach vykonu profesie, ktoré uditel
ziskava prostrednictvom kontinualneho vzdeldvania a sebavzdeldvania.

Kreditovy systém slizi na zapocitavanie akreditovanych vzdelavacich
programov, ktoré absolvuje ucitel v ramci svojho profesiondlneho rozvoja.
Kredity v navrhovanom kariérovom poriadku buda podmienkou pre prihla-
senie sa na 1. a 2. atestdaciu. Stcasne budi podmienkou tzv. akcelerovaného
platového postupu do vyssieho platového stupria, ¢o umozni ucitelovi v ide-
alnom pripade dosiahnut najvyssi platovy stupen za poloviény Cas svojej
profesiondlnej drahy. V obidvoch pripadoch bude stanovené kritérium na
ziskanie kreditov, napr. po¢tom dni absolvovaného kontinudlneho vzdela-
vania, pricom ich pocet bude kritériom na prihlasenie sa na atestaciu i pre
akcelerovany platovy postup. Kreditny systém teda umozni aktivnym a tvo-
rivym ucitelom vysSsie a rychlejsie platové ohodnotenie v procese ich celozi-
votnej profesijnej drahy.

Vypracovanie ndvrhu kariérového systému profesiondlneho rozvoja uci-
telov predpokladd zvysenu aktivitu Ministerstva skolstva SR a intenzivnu
pracu expertnych timov, ktoré musia pripravit celostatne kompetencné pro-
fily a standardy absolventov ucitelskych fakult, ucitelov, ucitelov jednotli-
vych sluzobnych stupnov a dohodnutych kariérovych pozicii. Navrhovany
kreditny systém bude potrebné prepojit tiez s novym platovym poriadkom.

Vytvorenie novych standardov ucitelského vzdelavania musi vychadzat
z vymedzenia sposobilosti a kompetencii profesie ucitela. Helus (1995) ich
v ramci pedagogickych fakult vymedzil nasledovne:

1. Odborno-predmetové — t. j. kompetencie vo vedeckych zakladoch danych
predmetov.

2. Psychologické — t. j. kompetencie v spdsoboch pohladov na ziakov a stu-
dentov z hladiska ich vekovych a individudlnych zvlastnosti, moznosti
i bariér rozvoja, vytvarania vztahov a postojov k hodnotam a pod.

3. Pedagogicko-didaktické — t.j. kompetencie v postupoch préace s ucivom,
tak, aby sa toto ucivo pretvaralo na informovanost a sposobilost osob-
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nosti mysliet v danej oblasti, vytvaraf si nazory, diskutovat, dalej sa
samostatne orientovat a pod.

4. Komunikativne — tzn. kompetencie vo vytvarani vztahov a pospolitosti
medzi ucitelom a ziakmi a medzi ziakmi navzdjom, vo vytvarani klimy
suzitia, v rozvijani zakladov obcianskej spolupatri¢nosti a pod.

5. Riadiace (pedagogicko-manaZérske) — tzn. kompetencie v realizdcii moz-
nosti vyuzivat vzdeldvaciu potencionalitu obce a uplatnovat zaujmy
Skoly (triedy, deti) v obci, uvddzat deti do Sirsich stvislosti redlneho
Zivota okolia a vnasat tento Zivot do diania Skoly (triedy).

6. Poradenské a konzultativne — najmé vo vztahu k rodicom. U¢itel je casto
prvym, kto rozpoznd zvlastnosti deti (v zmysle mimoriadneho nadania,
ale aj réznych nedostatkov a handicapov, v zmysle réznych smerov ich
individuality), a tak jeho kompetencia v praci s rodi¢mi mé dalekosiahly
vyznam.

7. Pldnovacie a pre projektovanie stratégii — pre vychovno-vzdelavaciu
pracu so ziakmi a Studentmi, podielat sa na tvorbe programov skoly,
tlmocit ich verejnosti a obh&jif ich.

,Koncepcia a kvalita profesiondlnej pripravy sa v stcasnosti povazuje za
kardindlny problém obsahovych zmien. Nové programy pregraduélnej prip-
ravy nemaju byt len Ciastkovymi inoviciami, pretoze maji smerovat k utva-
raniu profesiondlnej kompetencie budovanej na kliucovych sposobilostiach
prostrednictvom profesiondlnej pripravy’ (Kasdcovd, 2004)

V stcasnosti sa v Slovenskej republike pripravuje zédkon o vychove a vzde-
lavani, v ktorom budu zapracované zakladné tézy o ucitelovi. Snahou uci-
telskej verejnosti je, aby bol vypracovany aj zdkon o pedagogickom zamest-
nancovi, kde by mali byt vyjadrené aj poziadavky na ucitelské sposobilosti
a kompetencie. Je nutné, aby sa standardy premietli aj do pregradualnej
a postgradudlnej pripravy ucitelov.

Vypracovanie standardov ucitelského vzdeladvania a kariérového systému
profesionalneho rozvoja ucitelov je tloha, s ktorou sa musi vysporiadat
zrejme nielen Slovenskda republika, ale aj iné krajiny euroregiénu. Bolo by
ziaduce, keby sa v tomto smere rozvinula odborna diskusia aspon v ramci
krajin V4, aby standardy boli navzdjom porovnatelné a kompatibilné. Uve-
domujeme si vsak, ze nie je mozné uplne prenasat modely a sktsenosti
z inych krajin bez reSpektovania vlastnych narodnych specifik.
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