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Per H. Jensen

Kontekstuelle
og tvaernationale
komparative
analyser

Artiklen redegor for den
kontekstbaserede komparative analyse.
Forst papeges, hvorfor det er nadvendigt
at kontekstualisere komparative
analyser. Herefter leverer artiklen et
eksempel pa, hvorledes man kan
udvikle en kontekstualiseret komparativ
model, og der redegores for, hvorledes
man empirisk kan handtere komparative
analyser af sociale feenomener.
Afsluttende diskuteres de kritiske
potentialer i kontekstualiserede
komparative analysestrategier.
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tadig flere forskere i alle samfunds-

videnskabernes discipliner argu-

menterer for, at vi md analysere so-
ciale feenomener i deres kontekstafhaen-
gighed. Dette krav om kontekstualisering
folger uden tvivl pa ny-institutionalis-
mens (fx March & Olsen 1989, 1995) og
socialkonstruktivismens (fx Giddens
1984; Bourdieu 1990) stigende indflydel-
se i samfundsvidenskaberne. Det saerlige
ved ny-institutionalismen og socialkon-
struktivismen er saledes, at man betrag-
ter individ-samfundsproblemet som en
relationskategori, hvorfor individ og
samfund ma analyseres som rekursivt og
strukturelt forbundne (Wacquant 1992).
Denne indsigt har for sa vidt lange histo-
riske traditioner i sociologien. Allerede
Emile Durkheim formulerede i 1895, at
man ikke kan analysere sociale faenome-
ner “uafheengigt af hvilken samfunds-
type de tilherer” (Durkheim 1972:62), og
pa tilsvarende made har fx. Pierre Bour-
dieu argumenteret for, at personer og in-
stitutioner ikke kan analyseres “uafheen-
gigt af de historiske og sociale betingel-
ser, der konstituerer dem i deres specifi-
citet i et givet samfund og i et givet punkt
i tiden” (Bourdieu et al. 1991:19); dvs.
individet, familien, velfeerdsstaten, ar-
bejdsmarkedet m.v. er i sig selv tomme
begreber, idet egenskaberne ved indivi-
der og samfundets institutioner er betin-
get af samfundets strukturelle og funk-
tionelle seerpreeg. Kontekstuelle udsagn
rummer saledes et metodologisk opger
med essentialismen og akter-struktur
dualismen, da kontekstuelle udsagn for-
udseetter, at viivore observationer af
personer og institutioner tager afseet i
begrebsdannelser om det enkelte sam-
funds helhed (Brodersen 1993; Breds-
dorff 1998).

At udsagn om personer og institutio-
ner ma veere forankret i grundlagsfore-
stillinger om samfundet, opfattes af man-
ge samfundsforskere (nok de fleste) som

noget selvfolgeligt og selvgivent. Allige-
vel er problemet, at mange forskere, der
star pa et selverkleret kontekstuelt
grundlag, ikke efterlever de fulde og lo-
giske konsekvenser af at arbejde konteks-
tuelt, idet dog problemerne med at efter-
leve en anti-essentialistisk metodologi
iseer har vist sig vanskelige inden for den
tveer-nationale og komparative forsk-
ningstradition. Felgeligt kan jeg erkleere
mig enig med Nils Bredsdorff (1998), nar
han fastslar, at mange forskere anven-
der kontekstbegrebet pé en losagtig og
lemfeeldig made. Dette problem rejser et
abenlyst behov for at fa preeciseret den
kontekstuelle og (tveer-nationale) kom-
parative metodologi, hvilket da ogsa er
formélet med denne artikel'. Et sadant
formal kan selvsagt ikke gennemfores i
al abstrakthed. Jeg har derfor valgt at
bygge artiklen op omkring konstruktio-
nen af en kontekstuel model, der har vist
sig velegnet til at begribe og forsta for-
skelle i kvinders erhvervsdeltagelse i bl.a.
Danmark og Italien (Jensen 1996), hvor-
for en reekke empiriske eksempler iseer
vil treekke pa erfaringerne fra disse to lan-
de. Artiklens formal er dermed at illustre-
re, hvorledes man kan konstruere en mo-
del, der gor det muligt at foretage kontek-
stuelle, tveer-nationale komparative ana-
lyser, og hvor forskelle i kvinders er-
hvervsdeltagelse i hejt udviklede, vestli-
ge, industrialiserede samfund vil funge-
re som det gennemgaende eksempelma-
teriale.

Gangen i artiklen bliver, at jeg forst
ved hjeelp af en reekke empiriske eksem-
pler vil vise nedvendigheden af at kon-
tekstualisere analysen af sociale feeno-
mener. Derneest vil jeg diskutere en reekke
principielle aspekter ved den kontekstua-
liserede analysetilgang, hvilket vil fore
frem til konstruktionen af den kontekstu-
elle model. Herefter vil jeg diskutere, hvad
der skal observeres, og hvordan man ob-
serverer, ndr man arbejder pa et kontek-



stuelt grundlag, og endelig vil jeg komme
med nogle afsluttende bemaerkninger om
implikationerne af at arbejde kontekstu-
elt. Bestreebelserne pé at indlese disse
ambitioner er forankret i Pierre Bour-
dieu’s videnssociologiske overvejelser.

Neodvendigheden af at
kontekstualisere analysen af
sociale fenomener

Hvis man i et komparativt perspektiv gar
nominelle definitioner af sociale feeno-
mener efter i sommene, sa viser det sig
ofte, at et givet socialt feenomen, som man
egentlig troede havde enslydende beskaf-
fenhed i forskellige lande, rent faktisk
kan have vidt forskellige menings-
baerende betydninger og effekter pé for-
skellige historiske tidspunkter og i for-
skellige historiske rum. Jeg skal derfor i
det folgende komme med nogle eksem-
pler pa, hvorledes noget tilsyneladende
ens i virkeligheden er ganske forskelligt,
og af disse eksempler folger, at nedven-
digheden af at arbejde kontekstuelt bli-
ver ganske patreengende.

Lise Togeby (1989) har pa et empirisk
grundlag hjulpet os til at forsta, at indi-
videt ikke er udstyret med en seerlig “na-
tur”, dvs. en universelt geeldende men-
neskelig essens, der eksisterer forud for
individerne selv. Togeby (1989:42 tabel
4) har séledes kortlagt, at der skete en
reekke markante forandringer i danske
kvinders selvoplevelse, identitetsdan-
nelse, adfeerdsdispostioner og omver-
densorientering i perioden 1965-87. I star-
ten af 1960’erne var danske kvinder pri-
meert orienteret mod opgaverne i fami-
lien og hjemmet, dvs. danske kvinder
havde i starten i 1960’erne ikke et uimod-
staeligt behov og enske om at deltage pa
arbejdsmarkedet. Til gengeeld var dan-
ske kvinder i slutningen af 1980’erne i
betydelig grad orienteret mod ligestilling
i familien og placering pa arbejdsmarke-
det. Disse forandringer i kvinders selv-
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oplevelse og perception er gaet hdnd i
hand med betydelige forandringer i kvin-
ders erhvervsdeltagelse; dvs. forandrin-
ger i kvinders deltagelse pa arbejdsmar-
kedet i Danmark har veeret forudsat i og/
eller fulgt pa forandringer i individerne
selv (danske kvinder i dag er ikke som
danske kvinder var i starten af 1960’er-
ne), og pa tilsvarende made ma man for-
mode, at det er forskellige egenskaber ved
danske og italienske kvinder, der i slut-
ningen af 1990érne har materialiseret sig
som markante forskelle i erhvervsdel-
tagelsen - i 1995 14 de kvindelige er-
hvervsfrekvenser pa 73,6 i Danmark og
pé 42,7 i Italien (OECD 1997:41 Table
2.8). Vi ma altsa konstatere, at en kvinde
ikke er en kvinde, ikke er en kvinde.
Heller ikke samfundets institutioner
er udstyret med en forudbestemt “natur”,
da institutioners meningsbeerende betyd-
ning lebende redefineres. Fx er en dag-
institution i dagens Danmark noget fun-
damentalt anderledes end i 1950’erne,
hvor det blev forventet, at “keerlige” og
“gode” medre selv forestod opfostringen
af deres born. Analogt har danske dag-
institutioner en helt anden menings-
baerende betydning end daginstitutioner
i andre europeeiske lande. Peter Moss



(1990:2) har i et komparativt perspektiv
séledes papeget, at forskellige motiver
kan ligge til grund for tilvejebringelsen
af daginstitutioner. Daginstitutioner kan
veere frembragt med henblik pa (1) at un-
derstotte kvinders deltagelse pa arbejds-
markedet, (2) at indvirke pa familiens
velfeerd og funktionsmade, og (3) at pavir-
ke borns livskvalitet, velfeerd og udvik-
ling. En kombination af disse motiver
kan veere til stede i de enkelte lande. Der
er dog ikke nogen tvivl om, at kvinders
erhvervsdeltagelse er et fremherskende
motiv bag oprettelsen af daginstitutioner
i Danmark, medens berns livskvalitet,
velfeerd og udvikling har veeret domine-
rende som motiv i Italien. Sidstnaevnte
fremgar bl.a. af de italienske daginstitu-
tioners daglige og seesonmaessige ab-
ningstider. Fx. lukker alle institutioner
og offentlige pasningstilbud 4-5 uger
hver sommer i Italien (Moss 1988:82),
hvilket ville have foranlediget et udeek-
ket pasningsbehov, hvis det var sadan,
at daginstitutionerne i Italien primeert
var indrettet pa at understette kvinders
deltagelse pa arbejdsmarkedet. Folgeligt
er sporgsmalet: hvad forteeller det os
egentlig, nar vi statistisk far oplyst, at
deekningsprocenten i offentligt finansie-
rede bernepasningsordninger i 1988 var
85% i bade Danmark og Italien for bern
mellem 3-6 ar? (Moss 1990:11 Tabel 3).
Pa tilsvarende méde mé& man fx. kon-
statere, at ligelon mellem meend og kvin-
der har forskellige meningsbaerende be-
tydninger i Danmark og Italien. I Dan-
mark pdbegyndtes en ligestillingsbe-
grundet kamp for at udligne lenforskelle
mellem meend og kvinder i slutningen af
1960’erne, og i perioden 1960’ erne-
1980’erne blev den konsbetingede lon-
spredning reduceret. I Italien blev lige-
lennen indfert i 1950érne; dvs. med 30
ars forsinkelse fik danske kvinder samme
relativlenninger som italienske kvinder.
Pointen er imidlertid, at ligelennen i Ita-

lien blev baret frem af mandlige arbej-
dere, der frygtede, at de serlige kvinde-
lonninger skulle resultere i en kensbe-
stemt omallokering i beskeeftigelseschan-
cerne mellem meend og kvinder (Lorini
1975), hvorfor det egentlige formal med
ligelennen var at gore det ugkonomisk
for arbejdsgiverne at anseette kvindelige
medarbejdere. Med andre ord, hvor lige-
lennen i Danmark afspejler et ligestil-
lingsideal, sa har ligelonnen i Italien i
efterkrigstiden fungeret som en mekanis-
me, der har ekskluderet kvinder fra at
deltage pa arbejdsmarkedet.

Endnu en feelde i komparative stu-
dier er, at forskellige institutionelle ar-
rangementer kan fungere som funktio-
nelle alternativer til enslydende proble-
mer, hvorved institutioner, der er nogen-
lunde ens, alligevel bliver helt usammen-
lignelige. For eksempel, hvis kvinder ved
barsel onsker at bevare tilknytningen til
arbejdsmarkedet, s& kan lange barsels-
ordninger fungere som et funktionelt al-
ternativ til en hej daginstitutionsdeek-
ning, hvorved en sammenligning af bar-
selsordningerne (i sig selv) mellem for-
skellige lande bliver meningsles. P4 til-
svarende made ville det veere uden me-
ning at sammenligne dagpengesystemer-
ne i Danmark og Italien. I Danmark er
der en lang historisk tradition for, at ar-
bejdsleshedsdagpenge fungerer som den
primeere foranstaltning mod arbejdsles-
hedens arsag og konsekvenser. I Italien
var situationen i fx. 1990, at der af 2,6
mill. arbejdslese kun var 56.000, der mod-
tog arbejdsleshedsdagpenge (COM (92)
354:158), og dagpengene udgjorde Lire
800, dvs. ca. kr. 4,80, pr. dag. Heraf frem-
gdr, at dagpengesystemet i Italien histo-
risk har spillet en marginal rolle. Til gen-
geeld har bl.a. arbejdsanvisningssyste-
met i Italien fungeret som krumtappen i
arbejdsleshedspolitikken. Frem til mid-
ten af 1990érne var det italienske ar-
bejdsanvisningssystem obligatorisk -



arbejdsgiverne var forpligtigede til alene
at anseette arbejdskraft, der var anvist af
det offentlige arbejdsformidlingssystem;
dvs. at anseette en person direkte fra ga-
den var forbudt. Endvidere var arbejds-
anvisningssystemets anvisningspraksis
organiseret efter sociale retfeerdigheds-
kriterier. Dem, der havde veaeret leengst
arbejdslese, og dem med de storste
forsergelsesforpligtigelser (meend), var
de forste til at blive anvist arbejde (se fx.
Mazzoleni 1978; Ichino 1982), hvilket
kombineret med en vidtgaende afskedi-
gelsesbeskyttelse gjorde, at langt hoved-
parten af de 2,6 mill. arbejdslose i Italien
11990 var forstegangssegende (unge og
kvinder) pa arbejdsmarkedet, der stod i
“ko” for at fa et job. Leeren heraf er ikke
kun, at dagpengesystemer i forskellige
lande har forskellige egenskaber, og at
arbejdsanvisningssystemet i Italien har
bidraget til at holde kvinder uden for ar-
bejdsmarkedet. Laeren er ogsd, at vi, nér
vi komparerer, ma kigge efter samspil
mellem institutioner, og at vi ma opsoge
og kortleegge institutioner, vi med en
dansk baggrund knapt er i stand til at
forestille os eksisterer. Vi ma med andre
ord anvende en problemorienteret til-
gang, hvilket indebeerer, at vi ma efter-
forske institutioner, der fx handterer
arbejdsleshedsproblemer, aldringspro-
blemer m.v., hvorfor vi ikke med sikker-
hed og pé forhand ved, hvad vi skal ud
og lede efter, nar vi foretager komparati-
ve analyser.

Ovenstaende eksempler illustrerer, at
personer og institutioner ikke har et eget
selvsteendigt liv og en egen selvsteendig
eksistens, da egenskaber ved personer og
institutioner varierer i tid og rum. Aten
kvinde ikke er en kvinde, og at ensly-
dende institutioner kan vaere frembragt
med vidt forskellige formal og have vidt
forskellige styrende effekter i forskellige
samfundssystemer, betyder, at hverken
personer eller institutioner kan fungere

som startpunktet i komparative analy-
ser. Derimod ma personer og institutio-
ner begribes inden for rammerne af mere
overordnede og fundamentale begreber
og grundlagsforestillinger om samfund
og deres variationer. Dvs. vi ma bevaege
os fra en individ/institutionscentrering
til en samfundscentrering i komparative
studier.

Samfundscentreringen i
komparative analyser

Nar vi observerer neert besleegtede sam-
fund som det danske og det italienske,
sa kan det ved en overfladisk betragtning
veere ganske svaert at f& gje pa, at tilsyne-
ladende ens faenomener i de to lande, i
virkeligheden er ganske forskellige. Hvis
vi derfor som sociologer vil undga at lade
os forfore af essentialistiske forestillin-
ger om, at personer og institutioner har
et eget og selvsteendigt liv, sd ma kontek-
sten og samfundets sociale relationer
gores til det kundskabsteoretiske grund-
lag i vore forsog pa at forsta og forklare
sociale feenomeners tveernationale varia-
tioner og udviklingslinier. Dette har som
afledt effekt, at personer i analytisk for-
stand ikke er andet end kroppe eller or-
ganismer, der fungerer som nedvendige
gennemgangsled for de sociale relatio-
ner i samfundet. Individers og institu-
tioners objektive eksistens er saledes
kundskabsteoretisk uinteressant, efter-
som personer og institutioner kun er til-
geengelige gennem observationer, hvor
konteksten anvendes som iagttagelses-
optikken.

Hyvis vi ensker at fastholde os selv pa
et kontekstuelt grundlag, sa er det uom-
geengeligt at udvikle nogle forestillinger
og begrebsdannelser om konteksten og
de sociale relationer. Som en mulig made
at gore dette pa har fx Boudieu et al.
(1991) anbefalet, at man forseger at kon-
struere nogle idealtyper af de socialt struk-
turerede livsbetingelser, altsa at man teo-



retisk konstruerer de sociale relationer
og landemezessige helheder, der er under
observation. Hvis vi derfor ensker at sam-
menligne sociale feenomener i Danmark
og Italien, sd ma vi tage udgangspunkt i
en approksimeret konstruktion af de to
landes strukturelle og funktionelle seer-
preeg.

Naér det er lykkedes os at konstruere
de socialt strukturerede livsbetingelser,
sa er vi ogsa kommet ganske langt i kon-
struktionen af egenskaberne ved de per-
soner, der er indlejret i de forskellige sy-
stemer af sociale relationer, da egenska-
berne ved personerne som tidligere
neevnt er betinget af den samfundstype,
de tilhorer. Folgeligt ma der eksistere en
vis overensstemmelse mellem den “in-
dre” (mennesket) og den “ydre” (samfun-
det) verdens organiseringsprincipper, og
i Bourdieu’s habitus- og praktik teori
(Bourdieu 1977b, 1990; Callewaert 1992)
er habitusbegrebet centralt for vor forsta-
else af slige homologe relationer mellem
individ og samfund.

Habitusbegrebet beskriver et system
af erthvervede, kognitive og motiverende
strukturer, der genererer og organiserer
de menneskelige handlinger. Pa den ene
side dannes habitus (internaliserings-
processen) i lobet af individets livshisto-
rie, dvs. habitus beror pa tidligere og for-
gangne erfaringer, og habitus formes
gennem en interiorisering og legemlig-
gorelse af specifikke typer af omgivelser
og eksistensvilkar (materielle vilkar,
klasse- og kensvilkar m.v.), der varierer
over tid og efter omsteendighederne. Pa
den anden side vil habitus generere dis-
positioner for social adfeerd (eksternali-
seringsprocessen), der er tilpasset situa-
tionen, hvorfor habitus vil tendere til at
reproducere og genoprette det system af
objektive livsbetingelser, der producerede
habitus; dvs. samfundet reproduceres,
nar mennesker handler. Som sadan fun-
gerer habitus som det centrale koblings-

punkt mellem fortiden (traditionen), nu-
tiden og fremtiden, dvs. traditionen og
det forgangne over indflydelse p& vore
fremtidsorganiserende mader at handle
pa, og traditionen er “uleseligt forbun-
det med en stiltiende viden” (Giddens
1994:46), dvs. praktiske kundskaber, der
kendetegnes ved “knowing how”, og om
at kunne gore noget, snarere end om at
vide noget, og traditionen ytrer sig gen-
nem praktikker, praktisk sans og prakti-
ske fremgangsmader, der som &benbare
sandheder giver mening og beherskes.
Dvs. habitus manifesterer sig som en tra-
ditionsbunden stiltiende viden om, hvad
der skal gores i situationen, dvs. fx del-
tage, ikke-deltage pa arbejdsmarkedet.
Sadan som man arbejder tveer-natio-
nalt og komparativt, sa kan det veere gan-
ske fornuftigt at forsege at udmejsle egen-
skaberne ved personerne og dispositio-
nerne, da dette kan hjeelpe os til at indse
og forstd, at enslydende normative og ad-
feerdsanvisende signaler ikke har en ens-
lydende og forudbestemt styrende effekt
pa individets faerden i enhver social kon-
tekst. Fx ma man forvente, at ligelonnen,
en daginstitution m.v. pa forskellige ma-
der er praktisk anvendelige for kvinder,
der i et givet samfundssystem er oriente-
ret mod opgaverne i familien og hjem-
met, og for kvinder, der i et andet sam-
fundssystem er orienteret mod placering
pa arbejdsmarkedet. Pa tilsvarende made
ma man ogsa forvente, at hvis man over-
forer en given institution fra et samfunds-
system til et andet (EU’s direktiv om den
kollektive afskedigelsesbeskyttelse fra
1975 kan tjene som eksempel pa dette, jf.
Bang 1981), sa vil institutionerne blive
modtaget og gjort praktisk anvendelige
pa helt overraskende og uforudsete ma-
der for dem, der foranstaltede “ekspor-
ten”. Pointen bliver altsa, at egenskaber
ved institutioner far deres faktiske vee-
ren, nér de tages i anvendelse af perso-
ner med seeregne handledispositioner.



Da egenskaberne ved institutionerne
ligeledes er betinget af samfundets struk-
turelle og funktionelle seerpreeg, s ma
det ogsa veere muligt at anvende den teo-
retiske konstruktion af verden til at gene-
rere hypoteser om mulige og skjulte struk-
turelle analogier i samfundets institutio-
ner. At der eksisterer strukturelle analo-
gier mellem samfundets institutioner,
betyder ikke, at de sociale logikker pa
samfundets forskellige delomrédder er
identiske. Langt snarere er der tale om,
at der eksisterer en vis lighed i de princip-
per, der virker organiserende pa samfun-
dets forskellige sfeerer, og at samfundets
institutioner i deres situationsbetingede
strukturering “passer” sammen?>.

Eftersom vi ensker at konstruere en
model for kvinders erhvervsdeltagelse i
Danmark og Italien, sé vil det i serlig
grad veere relevant at udvikle hypoteser
om skjulte strukturelle analogier mellem
familien, velfeerdsstaten og arbejdsmar-
kedet. Dette skyldes, at det bredt i littera-
turen (fx den sociologsk inspirerede fa-
milie, velfeerdsstat og arbejdsmarkeds-
forskning, neoklassisk ekonomisk teori
m.v., jf. fx Jensen (1996:11ff)) antages, at
der er en sammenhzeng mellem kvinders
erhvervsdeltagelse, pa den ene side, og
familiens, velfeerdsstatens og arbejds-
markedets struktur og funktionsmade,
pa den anden.

Selvom vi arbejder med formodnin-
ger om, at familien, velfeerdsstaten og
arbejdsmarkedet “passer” sammen i tids-
bestemte epoker, sa er det alligevel ikke
helt uafviseligt, at samfundets institutio-
ner i seerlige situationer kan veere orga-
niseret efter helt forskellige logikker og
principper. Fx har Bourdieu (1977a) be-
skrevet forekomsten af slige usamtidig-
heder i Algier i 1960. Pointen er imidler-
tid, at hvis samfundets institutioner ikke
er analogt ordnede, sa vil der opsta en
diskrepans mellem livsomstendigheder-
ne og dispositionerne, hvilket vil give an-

ledning til en desorganisering i den men-
neskelige orienteringsevne, hvilket bade
kan veere en kilde til mistilpasning (men-
neskelig lidelse) og social forandring
(Bourdieu 1977b).

Som en generel regel ma dog geelde,
at safremt man ensker at udvikle en kon-
tekstuel forstaelses- og forklaringsramme
af kvinders erhvervsdeltagelse i et kom-
parativt perspektiv, sa ma konteksten
fungere med en forpligtende og tvin-
gende logik, der skal organisere og struk-
turere vor forstaelse af egenskaber ved
individerne og personerne i den kon-
tekst, der er under observation. Felgeligt
ma der foretages en strukturel analyse
og udvikles et systemisk begrebsappa-
rat, hvor de enkelte begreber (samfunds-
helheder, personer og institutioner) be-
standigt refererer til hinanden og det
samlede system af relationer (Bourdieu
et al. 1991:35).

Konstruktionen af en
kontekstuel model

Nar vi sammenligner Danmark og Itali-
en, sa sammenligner vi to lande, hvor
kvinder i det ene land (Italien) overvejen-
de er orienteret mod opgaverne i famili-
en og hjemmet, dvs. kvinder er centripe-
talt orienterede, hvilket manifesterer sig
som lave kvindelige erhvervsfrekvenser,
og kvinder i det andet land (Danmark)
overvejende er orienteret mod ligestilling
i hjemmet og placering pa arbejdsmar-
kedet, dvs. kvinder er centrifugalt orien-
terede?, hvilket tilkendegives i form af
heje kvindelige erhvervsfrekvenser. Hvis
man vil forsta disse variationer i kon-
tekst, s& ma man som neevnt forsege at
danne sig nogle begreber om samfunds-
helheder, hvor kvinder er henholdsvis
“centripetalt” og “centrifugalt” oriente-
rede*. Med dette formal for gje kan man
fx treekke pa Pitirim A. Sorokin (1946:
167ff, 1962:24ff), der idealtypisk opererer
med begrebsparrene familiale versus



kontraktuelle sociale relationer; dvs. det
forventes, at familiale versus kontraktuel-
le sociale relationer kan anvendes til at
beskrive forskelle i de socialt strukture-
rede livsbetingelser i Italien og Danmark.

Med begrebet , familiale relationer”
beskrives sociale relationer, hvor perso-
ner og grupper er relateret til hinanden
ved en altomfattende gensidig atheengig-
hed. Dvs. ,det er et relationsforhold i
hvilket alle vigtige aspekter og interes-
ser tenderer til at veere smeltet sammen i
det kollektive “vi”” (Sorokin 1962:28).
Prototypen pa dette ““kollektive ,vi“”
eksemplificeres ved mor-barn dyaden og
den teet integrerede familie. Men familia-
le relationer er ikke reserveret intime in-
stitutioner, da slige relationer ligeledes
kan udfoldes i frivillige religiose, politi-
ske, skonomiske og statslige organisati-
oner.

Familiale relationer manifesterer sig
ved, at det enkelte individ er disponeret
for at opgive sig selv til fordel for feelles-
skabet, og de sociale relationer reprodu-
ceres af praktiske orienteringer om, at
~+hvad der er godt for gruppen, er godt
for mig” (op.cit:34). Felgeligt kan famili-
ale relationer opfattes som sneerende
band, der begraenser den individuelle
frihed gennem , et livegenskabslignende
slaveri”, men pointen er, at det enkelte
individ ikke oplever sddanne frihedsbe-
greensninger, da de faktorer, der ,seetter
gruppen fri ogsa seetter mig fri” (op.-
cit:34). Med andre ord er personers dis-
positioner og omverdensorientering til-
passet situationen.

Familiale sociale relationer er frem-
herskende, hvor den sociale samhorig-
hed og gensidige afheengighed har rod i
familien, sleegtskabsband og netveerk af
afgraensede feellesskaber. Dvs. i sociale
faellesskaber, hvor det enkelte individ er
disponeret for at opgive personlige ambi-
tioner til fordel for kollektivet, og hvor
sedvane har forrang for spontanitet. I

den vestlige kulturkreds har denne type
feellesskaber veeret domineret af ,,mand-
lige veerdier”, og manden har fungeret
som ,instrumentel leder” (Parsons 1956:
13). I denne type samfund indtager meend
og kvinder forskellige positioner i det
sociale univers, dvs. der eksisterer en
steerk kenssegregering i de samfunds-
maessige produktions- og reproduktions-
mekanismer, og kvinder er “centripitalt”
medens meend er “centrifugalt” oriente-
rede.

Sorokin ger tydeligt opmeerksom pa,
at begrebet om familiale relationer ikke
skal forveksles derhen, at alle relationer
mellem familiemedlemmer til enhver tid
er familiale (Sorokin 1962:29). Dette geel-
der fx ikke for ,,den moderne familie” el-
ler ,, den kontraktuelle familie”, hvor
eegteskabskontrakten overvejende er en
,pseudo kontrakt” (op.cit:33). Kontrak-
tuelle relationer forudseetter séledes en
betydelig grad af personlig frihed, dvs.
forekomsten af , et uatheengigt individ”,
der er  fri til at indga i eller ikke indgd i
den kontraktuelle relation” (op.cit:31),
eller ,,at forblive i den eller ikke forblive i
den” (op.cit:34). Med andre ord, ,den
kontraktuelle relation er uadskillelig fra
en hgj grad af frihed mellem parterne”
(op.cit:34). Tilsvarende er kontraktuelle
relationer baseret pa et netveerk af kort-
varig, begreenset og specificeret gensidig
afheengighed. Som prototype pa kon-
traktuelle relationer naevner Sorokin rela-
tionen mellem arbejdsgiver og lenmod-
tager, husejer og lejer, leege og patient m.v.

Social og personlig frihed indebeerer,
at personlige strategier fungerer uden om
afgreensede og selvtilstraekkelige feelles-
skabers tyranni, og allerede i 1904 formu-
lerede August Bebel i bogen Women un-
der Socialism, at kvinders ligestilling med
manden forudseetter, at man “fjerner de
forhindringer, der ger mennesker afheen-
gige af hinanden; og felgeligt det ene ken
afheengigt af det andet” (Bebel 1970:5). I



dette perspektiv kan kontraktuelle rela-
tioner interpreteres som en egaliter og
individualiserende model for samfun-
dets produktions- og reproduktionsme-
kanismer (bade meend og kvinder er cen-
trifugalt orienterede).

Der er nu ved hjeelp af Sorokin foreta-
get en approksimeret konstruktion af de
sociale relationer i forskellige landemaes-
sige helheder, og formalet er herefter ud
fra Sorokins begrebspar at udvikle hy-
poteser om strukturelle analogier mellem
familien, velfeerdsstaten og arbejdsmar-
kedet i forskellige sociale kontekster, dvs.
i familiale og kontraktuelle landemaes-
sige helheder.

I familiesociologien foretages der
hyppigt en distinktion mellem traditionel-
le og symmetriske familieformer (jf. fx
Young & Willmott 1980). I den traditio-
nelle familieform er kens- og rolleforde-
lingen komplementzert og fast defineret.
Der eksisterer en altomfattende gensidig
athaengighed aegtefaellerne imellem, da
familien er baseret pa en traditionel kens-
arbejdsdeling, og familien er preeget af
en steerk hierarkisk kompetencefordeling
og beslutningsstruktur med manden som
instrumentel leder. Omvendt refererer
den symmetriske familieform til, at der
mellem aegtefeellerne eksisterer ligeveer-
dighed; dvs. deltagende demokrati fun-
gerer som familiens styrings- og sam-
veersform, og mellem maend og kvinder
eksisterer der lighed og frihed i spergs-
maél sa som aegteskab, skilsmisse, for-
eeldremyndighed, skonomiske rettighed-
er m.v. Med andre ord er den symmetri-
ske familie forbundet med kvinders for-
melle sociale og personlige frihed og eko-
nomiske selvradighed. I et kontekstuelt
perspektiv kan man saledes gore geelden-
de, at traditionelle familieformer alt an-
det lige vil forekomme i familialt struk-
turerede samfund, medens symmetriske
samlivsmenstre formes i systemer af
kontraktuelle sociale relationer.

I velfeerdsstatsforskningen er R. Tit-
muss’ distinktion (1974:Kap.2) mellem
den residuelle og den institutionelle vel-
feerdsstatsmodel alment accepteret. Den
residuelle model foreskriver, at de sam-
fundsmeessige normer for solidari-
tet er forankret i familien og det civile
samfund. Dette avler en altomfattende
gensidig og interpersonel atheengighed,
hvor det enkelte individ er steerkt atheen-
gig af familien, sleegten og netveerk af
afgraensede feellesskaber. Tabet af disse
feellesskabsband kan lede til en stigmati-
serende udstedning af samfundet, idet
fattigvaesenet fungerer som prototypen
pa den residuelle velferdsstatsmodel.
Omvendt foreskriver den institutionelle
velferdsstatsmodel, at de gensidige so-
ciale forpligtigelser er organiseret i kol-
lektive og centraliserede institutioner i
samfundet, og at de samfundsmaessige
normer for solidaritet er organiseret som
individuelle rettigheder og pligter vis-a-
vis velfeerdsstaten. Den institutionelle
velfeerdsstat foranlediger med andre ord
en abstraktion i gensidighedsrelationer-
ne og friseetter det enkelte individ fra
personlig afheengighed af familie og so-
ciale netveerk, da det er opgaven for den
institutionelle velfeerdsstat at sikre, at det
enkelte individ far mulighed for at “rea-
lisere individuelle potentialer” (Wilen-
sky & Lebeaux 1958:140). Hvis folgeligt
samfundet udpeges som det sted, hvor-
fra der observeres, sa kan man forfegte,
at residuelle velferdsstater forefindes i
familiale samfund, medens institutionel-
le velfeerdsstater etableres i systemer af
kontraktuelle sociale relationer.

Max Weber (1978:43ff og 341ff) har
overbevisende argumenteret for, at begre-
ber om dbne og lukkede relationer med for-
del kan anvendes til at beskrive forskelle
i arbejdsmarkedets funktionsméde. Det
karakteristiske ved et &bent system er, at
det ,ikke udelukker nogen fra deltagelse,
som ensker og evner at deltage” (Weber



1978:43). Omvendt refererer et lukket sy-
stem i neerveerende sammenheeng til fore-
komsten af ,lukkede dere” og begraen-
sede , deltagelsesmuligheder”, dvs. me-
kanismer, der “afsnerer sociale og eko-
nomiske muligheder for outsiders” (We-
ber 1978:342). I et kensperspektiv vil ab-
ne relationer betyde, at kvinder er ligebe-
rettigede med meend pa arbejdsmarke-
det, medens lukkede relationer kan ud-
mente sig ved forekomsten af barrierer
og udelukkelsen af kvinder fra erhvervs-
deltagelse. Man ma sédledes forvente at
finde abne relationer pa arbejdsmarke-
det i kontraktuelle samfund, medens luk-
kede relationer pa arbejdsmarkedet alt

andet lige vil forekomme i familialt struk-
turerede samfund.

Med afsaet i Bourdieu’s videnssocio-
logiske overvejelser har jeg ovenfor kort-
fattet forsegt at udvikle nogle hypoteser
om forekomsten af strukturelle analogier
mellem familien, velfeerdsstaten og ar-
bejdsmarkedet. Jeg har dermed opbygget
et kontekstuelt begrebsapparat og en sy-
stemisk model, der evner at redegere for
relationsforholdet mellem samfundshel-
heder, institutioner og personer, og mo-
dellen er opbygget med henblik pa at be-
gribe og forstad de markante forskelle i
kvinders erhvervsdeltagelse i Danmark
og Italien. Modellen kan sammenfattes
som felger:

Landemaessige helheder | Familide reationer | Kontraktuelle relationer
Institutioner

Familien Traditiond Symmetrisk
Velfagdsstaten Residud Ingtitutionel
Arbejdsmarkedet Lukket Aben

Kvinders orientering Centripetal Centrifuga

Pa grundlag af modellen ma man for-
vente, at grunden til at vi i Danmark har
hoje kvindelige erhvervsfrekvenser, skyl-
des, at det danske samfund er organise-
ret efter kontraktuelle principper (hvil-
ket manifesterer sig som symmetriske fa-
milieformer, en institutionel velfaerdsstat
og abne arbejdsmarkedsrelationer), og at
danske kvinder er centrifugalt orientere-
de, medens édrsagen til, at man finder lave
kvindelige erhvervsfrekvenser i Italien,
er, at det italienske samfund er organise-
ret efter familiale principper (hvilket ma-
nifesterer sig som traditionelle familie-
former, en residuel velfeerdsstat og luk-
kede arbejdsmarkedsrelationer), og at ita-
lienske kvinder er centripetalt dispone-
rede. Med disse indsigter som baggrund

kan vi ogsa begynde at forsta, hvorfor
noget tilsyneladende ens kan vaere gan-
ske forskelligt. Med reference tilbage til
artiklens indledende eksempler mé man
saledes konstatere, at daginstitutionerne,
ligelonnen og arbejdsanvisningenssy-
stemet i Italien er indforskrevet i familiale
meningssystemer, medens bade dagin-
stitutionerne og ligelennen i Danmark
har en kontraktuel indretning og betyd-
ning.

Af modellen folger endvidere, at hi-
storien om kvinders inddragelse pa ar-
bejdsmarkedet i Danmark ma skrives
som historien om udviklingen fra et fami-
lialt til et kontraktuelt samfundssystem.
Dette giver anledning til at pointere, at
moderniseringen af forholdet mellem de



objektive strukturer og kvinders oriente-
ringsmenstre ikke former sig som en line-
eer eller universelt geeldende socialhisto-
risk udviklingsproces. Tveertimod ma hi-
storien om kvinders inddragelsen pa ar-
bejdsmarkedet i forskellige lande ogsa
“beskrives og tolkes ud fra sine specielle
og unikke forudseaetninger” (Brodersen
1993:10), eftersom samfund i deres ud-
vikling felger nogle spor, der i tid og rum
er specifikke for de enkelte lande.

Hvad kan og skal observeres
empirisk?

I den metodelitteratur, der hyppigst refe-
reres til i komparative analyser (fx Prze-
worski & Teune 1970; Tilly 1984; Dierkes
et al. 1987; Prezeworski 1987; Kohn 1987,
1989), tages der eksplicit afseet i Stuart
Mill’s “Method of Agreement” og “Me-
thod of Difference”, idet disse metoder
efter manges opfattelse i feellesskab ud-
gor den komparative metode (jfr. Tranoy
1993:18), og pa grundlag af denne kom-
parative metode kan man udpege to di-
mensioner af komparativ udsagnskraft
(jf. £x Tilly 1984:81). Den forste handler
om “andel af alle tilfeelde”, hvilket angi-
ver, at en pdstands gyldighed kan vari-
ere fra at veere geeldende i et enkelt til-
feelde qua de specifikke karakteristika
ved en given case, til at veere almengyl-
dig qua det forhold, at alle cases har feel-
les karakteristika. Den anden omhand-
ler “mangeartede former”, hvilket fore-
skriver, at et givet feenomen kan variere
fra at have ensartede (single) egenska-
ber i alle tilfeelde, til at antage mange og
varierende (multiple) egenskaber og for-
mer.

En kontekstuel tilgang vil dog ikke
acceptere en sddan implicit sondring
mellem partikulaert-universelt, tid-rum,
synkront-diakront, men vil snarere ope-
rere med forestillinger om kontinuitet og
diskontinuitet, der optreeder sammen i
tid og rum. Det er derfor ikke sa maerke-

ligt, at der i lobet af de seneste ar har veeret
nogle klare opbrudstendenser i den ma-
de, hvorpa man metodisk forholder sig i
tveer-nationale komparative analyser.
Charles C. Ragin (Ragin 1987, 1989; Ra-
gin et al. 1993) kan saledes tjene som ek-
sempel pa en forsker, der har forsogt at
gore de komparative teknikker mere so-
fistikerede, idet han har forsegt at udvikle
nogle teknikker, der tager hejde for, at
arsag og effekt ikke er den samme i alle
sociale kontekster (Ragin 1987:32f). Ra-
gin ndr da ogsa frem til mere nuancere-
de forklaringer af sociale faenomener, idet
han redeger for, hvorledes A, B & C pa
forskellige méder og i forskellige kombi-
nationer kan fordrsage D. Problemet hos
Ragin er dog, at man fortsat ikke kan ude-
lukke, at “system-interne” variable sa
som A, B, Cog D alle er betinget af en helt
tredje faktor, in casu de sociale relatio-
ner i samfundet.

Al den stund man arbejder kontek-
stuelt, s ma man derimod med udgangs-
punkt i konteksten forsgge at “organi-
sere et antal pastande i et system, hvis
logiske holdbarhed man kan teste” (Cal-
lewaert 1992:113). Organiseringen af et
saet af pdstande indebaerer en proces af
selvbinding, eftersom det man skal gore,
nar man ger noget, er at konstruere sit
genstandsfelt. I konstruktionen af gen-
standfeltet - kvinders erhvervsdeltagelse
i Danmark og Italien - kan man traekke
pa samfundsvidenskabelige traditioner,
der allerede har diskuteret disse feeno-
mener, formuleret begreber og foretaget
videnskabelige distinktioner. Allerede
eksisterende overvejelser kan saledes
give medleb ved formuleringen af basale
distinktioner i de objektive eksistensvil-
kér, da det er gennem vor observation af
omverden, og iagttagelsen af andres ma-
de at betragte pa, at det er muligt at kon-
struere vore omgivelser.

Néar man har konstrueret sine omgi-
velser i form af et systemisk begrebsap-



parat, hvor samfundshelheder, personer
og institutioner bestandigt refererer til
hinanden, s kan man empirisk begynde
at teste den teoretiske models holdbar-
hed. Imidlertid kan man ikke umiddel-
bart observere og iagttage samfundets so-
ciale relationer eller egenskaberne ved
personerne (habitus). Til gengeeld kan
samfundets institutioner gores til gen-
stand for vore observationer, og det er
fuldt ud muligt at gennemfore en struktu-
rel analyse af egenskaberne ved instituti-
onerne i forskellige landemeessige helhe-
der. Derfor bliver den empiriske opgave
at afpreve, om der i Danmark og Italien
eksisterer to distinkt forskellige (kon-
traktuelle versus familiale) strukturelle
analogier mellem familien, velfeerdssta-
ten og arbejdsmarkedet.

For sa vidt som vi gnsker at underse-
ge samfundets institutioner, sa ma de
operationaliseres, dvs. brydes op i en
reekke delkomponenter, der kan observe-
res. For eksempel kan man ikke umid-
delbart beskue velfeerdsstaten som sa-
dan, hvorimod man kan iagttage beskat-
ningssystemet, daginstitutionerne, bar-
selsordningerne, familiepolitikken m.v.
Nar det drejer sig om at udpege de teore-
tisk mest interessante og potentielt rele-
vante delkomponenter, s kan man med
fordel traekke pa allerede foreliggende
hypoteser om livssammenhaengene i fa-
milien, velfeerdsstaten og arbejdsmarke-
det.

Vore observationer af institutionernes
delkomponenter kan med udbytte klas-
sificeres i oversigtsgivende matricer, og
man ma forvente, at materialet i nogen
grad organiserer sig selv pa en systema-
tisk made. Fx at vi i relation til vor ana-
lyse af familien finder lave skilsmissera-
ter i Italien og hgje skilsmisserater i Dan-
mark. Det kan dog ikke pé forhand ude-

lukkes, at en raekke observationer giver
et resultat, der er helt anderledes end for-
venteligt. Altsd, at man kan lokalisere
“udfaldsforskelle” hvor man skulle for-
vente “udfaldsligheder”, og “udfaldslig-
heder”, hvor man skulle forvente “ud-
faldsforskelle”. Et eksempel pa dette kun-
ne veere, at man i bade Danmark og Ita-
lien har heje kvindelige relativlenninger,
hgje deekningsprocenter i daginstitutio-
ner for bern mellem 3-6 ar osv. Ved sa-
danne iagttagelser ma vi forsoge at be-
vaege os dybere ind i materialet, dvs. eks-
trahere mulige og skjulte egenskaber ved
feenomenernes umiddelbare fremtraedel-
sesformer.

Jeg skal i det folgende komme med
nogle eksempler pa, hvorledes familiens,
velfeerdsstatens og arbejdsmarkedets
delkomponenter kan analyseres. Materi-
alet tjener udelukkende illustrative for-
mal, og gor som sadan ikke krav pé at
veere en udtemmende strukturel analyse
af forholdet mellem familien, velfaerds-
staten og arbejdsmarkedet.

I allerede eksisterende analyser af for-
holdet mellem kvinders erhvervsdelta-
gelse og familiens struktur papeges det
for eksempel, at faldende fertilitetsrater
har fungeret som en forudseaetning for
kvinders arbejdsmarkedsmeessige akiti-
vering (jf. fx OECD 1988:Kap. 5; Blau &
Ferber 1986:120). Nar s& kvinder er ble-
vet arbejdsmarkedsdeltagende, dvs. gko-
nomisk uaftheengige af en mandlig for-
serger, s har det haft nogle “feed-back”
effekter pd familien i form af voksende
skilsmisserater (Becker 1991:55), ande-
len af enlige foreeldre er steget (Moss
1988, 1990), parforholdet er blevet papir-
lost (Moss 1988:45), og stadig flere born
fodes uden for aegteskabet. Disse rudi-
mentzeere aspekter ved familien i Italien
og Danmark sammenlignes i Tabel 1.



Tabel 1: Familiens delkomponenter

Italien Danmark
Skilsmisserater lav hgj
Andel af fgdsler uden for |lav hgj
aegteskab
Andel af enlige foraddre lav hgj
Fertilitetsrater lav hgj

Kilde: Jensen (1996:119)

Mensteret i disse delkomponenter felger
det forventelige for sa vidt som der i Ita-
lien eksisterer traditionelle familieformer
og i Danmark duale familieformer. Dog
giver fertilitetsraterne anledning til un-
dren. I Danmark er det en almindelig op-
fattelse, at den faldende fertilitet er en
funktion af kvinders erhvervsdeltagelse.
Fx gor Seren Carlsen og Jorgen Elm Lar-
sen (1993:15) geeldende, at kvinders ar-
bejdsmarkedsdeltagelse “har medfert, at
der fodes feerre born i den enkelte fami-
lie”. Dette udsagn bidrager dog ikke til
at forsta, at fertiliteten i Danmark er langt
hgjere end fertiliteten i Italien - 1 1990 1&
fertiliteten i Danmark pa 1,67 og pa 1,36
i Italien (Council of Europe 1995). Imid-
lertid er fertiliteten et meget vanskeligt
faeenomen at forklare, da fertilitetsudvik-
lingen er koblet til komplekse samspil
mellem gkonomiske, sociale, kulturelle,
institutionelle og psykologiske faktorer
(Kupinsky 1977). Felgeligt er det ikke
helt umuligt at forestille sig, at lave

fertilitetsrater kan forekomme i familialt
organiserede samfund, hvor den lave fer-
tilitet indforskrives i familiale menings-
systemer. Til gengeeld ville det pa det
naermeste have veeret umuligt at forestille
sig, og man ville have haft et ganske be-
tydeligt forklaringsproblem, hvis fx. an-
delen af fodsler uden for eegteskabet var
langt hejere i Italien end i Danmark.

Jorgen Goul Andersen (1999) har re-
degjort for, at man bl.a. kan drage distink-
tioner mellem residuelle og institutio-
nelle velfeerdsstater ved at betragte an-
delen af BNP, der anvendes péa sociale
formal. I et perspektiv om kvinders er-
hvervsdeltagelse vil man iseer fokusere
pa faktorer sa som beskatningssystemet
(jf. Bjornberg 1993:21), om der ydes en
indkomstafheengig socialpolitisk hus-
truydelse (til manden) eller ikke, og om
der tilvejebringes daginstitutioner af det
offentlige (Borchorst & Siim 1989:128).
Disse velfeerdsstatslige delkomponenter
er indplaceret i Tabel 2.

Tabel 2: Velfaerdsstatens delkomponenter

Italien Danmark
Sociale udgifters andel af lav hoj
BNP
Seerbeskatning + +
Hustruydel se + -
bD;rgrllnfsrt:l;t_lgrés;dad(nmgen for hoj hoj

Kilde: Jensen (1996:160f)



Tabel 2 indikerer, at der i Italien eksiste-
rer en residuel velfeerdsstatsmodel, me-
dens velfeerdsstaten i Danmark er af in-
stitutionel art. At der bade eksisterer en
hej daginstitutionsdeekning og seerbe-
skatning i de to lande modsiger dog dette
forestillingsbillede. Som tidligere omtalt
er det seerlige ved daginstitutionerne i
Italien imidlertid, at de har en familial
preegning og organisering. For sa vidt an-
gar serbeskatningen i de to lande, sa er
dette tillige et eksempel pa, at noget til-
syneladende ens kan veere noget ganske
forskelligt. Bdide Danmark og Italien over-
gik i midten 1970’erne fra sambeskat-
ning til individuel beskatning®. Hvis man
ser pa den formelle beskrivelse af lovgiv-
ningen i de to lande, sa var der ingen
forskelle i den made, hvorpa overgangen
fra sambeskatning til individuel beskat-
ning blev institutionaliseret. Men moti-
verne var forskellige. I Danmark domine-
rede to motiver, nemlig et ligestillings-
meaessigt motiv (kvinder skulle ikke leen-
gere betragtes som en bi-person til man-
den), og et motiv, der handlede om, at
man ville gore det skonomisk mere at-
traktivt for kvinder at deltage pa arbejds-
markedet, altsa et arbejdskraftrekrutter-
ende motiv. I Italien, derimod, var over-
gangen fra sambeskatning til individuel
beskatning motiveret af bestreebelser pa
at bevare segteskabet som en social insti-
tution (Sassoon 1986). I Italien indgik
overgangen til seerbeskatning i en sam-
let lovgivningspakke, der ogsa for ferste
gang abnede for adgangen til lovforme-
lig skilsmisse. Med overgangen fra sam-
beskatning til individuel beskatning ville
man med andre ord sikre sig, at cegtefeel-
ler ikke lod sig skille ud fra rent gkono-
miske motiver.

I forhold til arbejdsmarkedet mé& man
forvente, at kvinders indtog pé arbejds-
markedet har veeret forudsat i forandrin-
ger i efterspergselsmenstrene. I denne be-
lysning har fx Sheila B. Kamerman &

Alfred J. Kohn (1978) gjort opmaerksom
pa, at der eksisterer forskellige alternati-
ver til at afhjeelpe en mangelsituation pa
arbejdskraft, hvor alternativerne er (1) re-
kruttering af kvinder, (2) import af ar-
bejdskraft og (3) produktionsmeessige ra-
tionaliseringer og en forceret teknologisk
udvikling. Man ma derfor forvente, at
kvinders entré pa arbejdsmarkedet har
veeret foranlediget af en tilveekst i efter-
sporgslen, og at denne tilveekst iseer har
fundet sted inden for offentlige service-
programmer (uddannelse, sundhed, so-
cialsektor), da den offentlige service er et
kvindeintensivt beskeeftigelsesomrade
(OECD 1982; Rose 1985; Kolberg & Es-
ping-Andersen 1991). Man ma endvidere
antage, at arbejdsmarkedspolitikken,
herunder arbejdsanvisningssystemet,
har spillet en stor rolle ved rekrutterin-
gen af kvinder til arbejdsmarkedet, sam-
tidig med at man méa antage, at kvinders
relativlenninger er af ganske stor betyd-
ning for erhvervsdeltagelsen, da time-
lonsatsen ifglge Nina Smith (1989: 323)
er den “veesentligste parameter i udbuds-
beslutningen”, da timelonsatsen “sam-
men med ikke-lenindkomsten ... bestem-
mer den enkelte persons optimale ar-
bejdsudbud”.

Tabel 3 understotter formodninger
om, at der eksisterer lukkede relationer
pa arbejdsmarkedet i Italien, medens re-
lationerne pa arbejdsmarkedet i Dan-
mark overvejende er abne. Det passer ind
i dette billede, at arbejdsanvisningen i
Danmark skal fungere efter principper,
hvorefter arbejdsgiveren skal have tilfort
den bedst egnede arbejdskraft, og len-
modtagere det arbejde, hvortil de bedst
egner sig, medens anvisningspraksis i
Italien er struktureret ud fra leonmodtager-
nes behov for at f& et lenarbejde. Til gen-
geeld modsiger kvinders relativlenninger
denne iagttagelse. Men som tidligere om-
talt er kvinders relativlenninger spun-
det ind i familiale meningssystemer.



Tabel 3: Arbejdsmarkedets delkomponenter

Italien Danmark
Arbejdsanvisningssystemet behovsstruktureret | meritokratisk
Andelen af offentligt ansatte
som andel af den samlede lille stor
beskadftigel se
Generel tilvakst i
efterspargslen efter lille stor
arbejdskraft, 1962-1990
Kvinders relativlgnninger hgje hgje

Kilde: Jensen (1996:243f)

Ved en overfladisk betragtning forholder
det sig saledes, at en af komponenterne i
hver af tabellerne 1+2+3 ikke “passer”
sammen med variationerne med kvin-
ders erhvervsdeltagelse i Danmark og
Italien; det drejer sig om fertiliteten,
daginstitutionsdeekningen og kvinders
relativlenninger. I den komparative
forskning er det meget ofte sddan, at vi
preesenteres for oversigtsgivende tabel-
ler, hvor en eller flere (som oftest mange)
variable ikke “passer” ind i de overord-
nede argumentations- og forklarings-
figurer, og sadanne uoverensstemmelser
kan betegnes som “misfits”. Problemet
er imidlertid, at denne type “misfits” som
hovedregel efterlades helt ukommenteret,
og nar det en sjeelden gang kommente-
res, at empirien langt fra systematisk
“passer” ind i argumentationsmenstre-
ne, sd far vi blot at vide, at “maske pas-
ser tingene ikke sd godt sammen her” (se
fx Miller & Warman 1996:21). Dvs. selv i
tilfeelde, hvor man i sin tabelkommen-
tering heroisk papeger alvorlige proble-
mer med empirien, sa gor man sig ikke
den ulejlighed at sporge sig selv: Hvad
er konsekvenserne af sddanne “misfits”?
Og hvordan kan vi redegere for sédanne
“misfits”?

At det er lykkedes at overvinde pro-
blemerne med “misfits” i tabellerne 1-3,

skyldes, at tolkningen af tabellerne har
veret organiseret pa grundlag af en
strukturel analyse af forholdet mellem
familien, velfeerdsstaten og arbejdsmar-
kedet, og at denne analyse bygger pa
serlige tolkninger af materialet. Fertili-
teten, daginstitutionsdeekningen og
kvinders relativlenninger er saledes tol-
ket ud fra en forudseetning om, at sociale
systemer lever et “dobbelt” liv; dels som
egenskaber ved institutioner og dels som
egenskaber ved personer, og pa grund-
lag af denne tolkning m& man formode,
at der i Italien og Danmark eksisterer to
forskellige slags strukturelle analogier
mellem familien, velfeerdsstaten og ar-
bejdsmarkedet. Den empiriske test synes
altsa at bekreaefte vore pastande om sam-
menhzengene i de to forskellige systemer
af sociale relationer. Dvs. vi har med et
heldigt resultat anvendt Bourdieu’s
“method of proof”, der géar ud pa at af-
daekke “den fulde sammenheeng i hele
systemet af facts skabt af - og ikke for - de
teoretiske hypoteser” (Bourdieu et al.
1991:64).

Omvendt skal man ogsa veere lydher
over for reelle “misfits” og usamtidighe-
der i det empiriske materiale, da usam-
tidigheder som tidligere omtalt (Algier
1960) ikke kun optraeder som et tolk-
ningsproblem, der kan lgses ved hjeelp



af en strukturel analyse. Usamtidigheder
kan ogsa veere en indikation p& dybtga-
ende sociale forandringer, og som sadan
angiver usamtidighederne, hvor i sam-
fundet der er ved at ske en innovativ bro-
bygning mod fremtiden. I processen, hvor
kvinder inddrages pa arbejdsmarkedet,
kan der fx som et overgangsfeenomen
opsta en konfrontation mellem “&bnen-
de” relationer pé arbejdsmarkedet, pé
den ene side, og familialt preegede fami-
lie- og velfeerdsstatsformer, pa den an-
den, og slige usamtidigheder manifeste-
rer sig som et efterslaeb mellem livs-
omstendighederne og dispositionerne®.
Hvordan man mere konkret gér frem
nar man i et tveer-nationalt og kompara-
tivt eerinde ensker at konstruere og ana-
lysere vore omgivelser, kan der ikke gi-
ves et endegyldigt svar pa. Det er dog
vigtigt, at man i forskningsprocessen hele
tiden veksler mellem det empiriske og det
teoretiske arbejde, og det er ikke mindst
af betydning, at man prever at leve i, og
leerer sig sproget, i de(t) land(e), der er
under observation. Hvis man derimod
skrasikkert forseger at beskrive andre
landes systemer pa grundlag af OECD
statistikker o.lign, sa risikerer man at
bega en raekke etnocentriske fejltagelser,
der bl.a. handler om, at man let havner i
moraliserende og vurderende opfattelser
af andre landes sociale systemer og in-
stitutioner, hvor moraliseringen har rod
i det gamle baconske erkendelsespro-
blem, der handler om, at man ser sig selv
og egne idiosynkratiske ideer som ud-
tryk for noget attraveerdigt for andre.

Afsluttende kommentarer

Jeg har i denne artikel forsogt at rede-
gore for nogle centrale metodologiske
aspekter ved den kontekstuelle og tvaer-
nationale analysestrategi. Det er saledes
blevet pointeret, at det i kontekstuelt ori-
enterede analyser er afgerende vigtigt at
f& udviklet et systemisk begrebsapparat

af forholdet mellem samfundshelheder,
egenskaber ved samfundets institutioner
og menneskers adfeerdsdispostioner, og
at begrebsapparatet bygges op pa en sé-
dan made, at de enkelte begreber bestan-
digt bade refererer til hinanden og det
samlede system af relationer. Der er end-
videre redegjort for, hvorledes man pa
grundlag af det systemiske begrebsap-
parat kan organisere et antal pastande i
et system, hvis logiske holdbarhed man
kan teste empirisk.

Nar man bedriver komparativ forsk-
ning pa et kontekstuelt grundlag, sa fel-
ger det, at man ikke kan foretage veerdi-
domme eller heevde, at en tilstand (et sam-
fundssystem) repraesenterer et fremskridt
eller tilbageskridt i forhold til en anden.
Hvor er fx det videnskabelige grundlag,
hvor ud fra man kunne haevde, at det ita-
lienske familiale system er bedre eller
veerre end det danske kontraktuelle sy-
stem. Den kontekstuelle komparative
forskningsstrategi punkterer saledes alle
forestillinger om, at man pa grundlag af
komparative analyser bedre kan “forsta
det danske velfeerdssystems fordele og
ulemper” (Ploug & Kvist 1994), eller “seet-
te steerke og svage sider ved forskellige
velfeerdsmodeller i perspektiv” (Rost-
gaard & Fridberg 1998 . Dette skyldes,
at ndr man analyserer i kontekst, sa ana-
lyserer man adskilte og distinkte syste-
mer af sociale relationer, der hver iseer
ma analyseres i deres egen ret.

Derfor pastas det ofte om kontekstu-
elle analyser, at de repraesenterer den rene
nihilisme eller relativisme. Pointen er
imidlertid nok snarere, at man i kontek-
stuelle tilgange pointerer, at interesser
defineres i en socialt struktureret situa-
tion, og at interesser folgeligt er tids- og
situationsbestemte. Ergo, hvad der kan
veere til “fordel” for kvinder i en kontekst
kan veere til “ulempe” for kvinder i en
anden. Men at pasta at fx velfeerdsstats-
lige tiltag kan have “steerke” sider i en



sammenheng, og at selvsamme tiltag
kan have “svage” sider i en anden, bety-
der jo ikke, at man ikke kan acceptere
menneskerettighederne som et universelt
geeldende princip.

En anden hyppigt fremfert kritik af
systemisk organiserede kontekstuelle
analyser er, at de ikke kan forsta og forkla-
re social forandring. Ogsa denne kritik
er dog langt hen af vejen misvisende. Nar
man teenker sig om, vil man erkende, at
samfund er ganske traege og genstridige
over for forandringer. Trods 100 ars kam-
pe er der stadig ikke etableret ligestilling
mellem kennene. Kvinder er blevet inte-
greret pd arbejdsmarkedet i Danmark,
men ulighederne er blot blevet reprodu-
ceret pa et andet og hgjere niveau i form
af den vertikale og horisontale kensar-
bejdsdeling. Meget tyder altsa pa, at sam-
fundet ikke er en ded struktur, der vilkar-
ligt kan beherskes af viljesdekreter. Der-
for er det en patreengende opgave ikke at
forsta og forklare social forandring, men
at forsta og forklare samfundets tendens
til at reproducere positioner, hierarkier
og dominansforhold pé trods af alle gode
intentioner om at frembringe et bedre
samfund.

At forandringer ofte kun er pseudo-
forandringer, skyldes, at nye muligheder
i situationen (fx kvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet i Danmark) har en til-
bajelighed til at blive subsumeret de frem-
herskende meningssystemer og domi-
nansforhold. Alt andet lige vil de domi-
nerende klasser veere disponeret for at
give ortodokse svar pa nye situationer,
dvs. forsvare de eksisterende menings-
systemer, hvorved de nye muligheder i
situationen indkapsles af officielle og
traditionelle mader at teenke og tale om
verden pd, og nér de eksisterende me-
ningssystemer forsvares og reproduce-
res, sa forsvares og reproduceres de eksi-
sterende positioneringer (fx kensrela-
tionerne). Derfor har de dominerede klas-

ser en bestandig interesse i at fa tilbage-
rullet det tilsyneladende selvfelgelige og
selvgivne i den eksisterende made at leve
pa. De dominerede klasser har med an-
dre ord en interesse i at fa eksponeret den
sociale ordens traditionsforankring, og
dermed fa udstillet det arbitreere og til-
feeldige i den sociale situation, der tages
for selvgiven og naturlig (det kunne have
veret helt anderledes). Med dette formal
for gje kan kontekstuelle og tveer-natio-
nale komparative analyser hjelpe os til
at blive i stand til at vise, hvorledes dag-
ligdags praksiser, rutiner og ortodoksier
er traditionsbestemte. I denne forstand
kan komparative analyser veere med til
at udvikle en keettersk diskurs, der ud-
trykker erfaringer, der seedvanligvis ikke
italeseettes. Komparative analyser kan sa-
ledes gores os bevidste om vor egen tradi-
tion, dvs. bidrage til at formulere det stil-
tiende og usagte i situationen, da tradi-
tionen er tavs, og ikke mindst tavs om
sig selv som tradition.

Noter

1. Stort set al samfundsvidenskabelig forsk-
ning og erkendelse bygger pa komparative
reesonnementer - i det mindste implicit. Al-
lerede Emile Durkheim formulerede i 1895
at den komparative metode er “den eneste,
sociologien kan bruge” (Durkheim 1972:
112); dvs. den “komparative sociologi er ikke
en speciel gren inden for sociologien; den er
selve sociologien, forsavidt som den opho-
rer med at veere rent deskriptiv og streeber
efter at forklare kendsgerningerne” (Durk-
heim 1972:122). Det seerlige ved tveer-na-
tionale komparationer er ikke bare, at ana-
lysen overskrider nationale graenser, men
ogsa at analysen eksplicit er tveer-national i
sit design og systematisk sammenligner
data fra 2 eller flere lande (jf. Kohn 1989:20).

2. Selve forestillingerne om, at forskellige
strukturer og samfundsmeessige delom-
rader i en given epoke er organiseret efter
ensartede principper, er et relativt velkendt
feenomen i samfundsvidenskaberne. Tilsva-
rende tankefigurer gor sig fx geeldende i
strukturmarxismen og den parsonianske
strukturfunktionalisme. Problemet hos Par-



sons og strukturmarxismen er imidlertid,
at strukturhomologierne fremstilles som
strukturelt parallelle feenomener, der i storre
eller mindre grad har relativ autonomi, eller
at strukturer i storre eller mindre grad kan
determinere eller overdeterminere andre
strukturer. Dermed evner Parsons og struk-
turmarxismen ikke at indfange og klarleegge
strukturhomologiernes generative princip-
per og egentlige formidlingsmekanismer. I
Bourdieu’s sociologi er det menneskelige
adfeerdsdispositioner og handlinger, der be-
virker, at forskellige samfundsmeessige del-
omrader har og fastholder homologe struk-
turer (Callewaert 1992:36).

3. Kvinder holdes altsa ikke nede som hus-
medre i Italien af “ydre” institutionelle
tvangsmekanismer, da de qua egne ad-
feerdsdispositioner og identitetsforestillinger
selv er medproducenter af egen positione-
ring.

4. Begreberne centripetalt og centrifugalt
orienteret er inspireret af og anvendes pa
samme made som hos Bourdieu (1977b:91f)

5. Det seerlige ved sambeskatningen er, at
gifte kvinder, der har en lenindteegt, udsaet-
tes for en relativ hard beskatning, fordi kvin-
ders indkomst resulterer i en voksende
marginalbeskatning af manden i regi af et
progressivt skattesystem. Som sadan be-
tragtes sambeskatningen af mange som en
skat pa segteskabet.

6. Alt andet lige vil sandsynligheden for, at
der opstar usamtidigheder, oges med en
forogelse af samfundets kompleksitet og
differentiering

7. Det lykkes da heller ikke, hverken Niels
Ploug & Jon Kvist eller Tine Rostgaard &
Torben Fridberg, at redegere for, hvordan
man kan og skal vurdere steerke og svage
sider af velfeerdssystemer.
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