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Aydinlik diizeyi ve renk sicakliginin performansa etkisi
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Ozet

Ofislerde konfor kogullar: saglandiginda iiretim ve performansin arttigi bilinmektedir. Bu ¢calismada aydinlik
diizeyi ve renk sicakliginin performansa olan etkisi arastirilmigtr. Fiziksel konfor kosullarinin saglandigi bir
deney diizeneginde, psikolojik konfor kosullarimi arastirmak icin dort farkli aydinlik diizeyi (500-750-1000-
2000 Ix) ve ii¢ farkll renk sicakligi (4000°K-2700° K- Karma Renk Sicakligy) ile sekiz farkly aydinlatma se-
naryosu olusturulmustur. Her bir aydinlatma senaryosunda, aydinlik diizeyinin ve renk sicakliginin olgiilen
tek parametre oldugu kosulda performans olgumlerl ve mekdn algilama degerlendirilmistir. Anket ¢alismasi
yapilmus, sonuclar Mann Whitney Isaret Testi ve y° Testi ile degerlendirilmistir. Arastirma sonuglart aydinlik
diizeyinin tek degisken oldugu kosulun performansa etkisinin olmadigini, ancak mekan algilamay etkiledigi-
ni gostermektedir. Renk sicakliklarindaki degisim mekdn algilamada ve performans ol¢iimlerinde fark ya-
ratmigtir.

Anahtar Kelimeler: Aydinlik diizeyi, renk sicakligi, parilti, oznel pariti, algilama.

The impact of illuminance and color temperature on performance at offices
Abstract

At offices, productivity and performance increase as long as comfort conditions are satisfied. This statement
is the main goal for the present study. Visual comfort conditions are achieved in a full scale room by means
of avoiding reflected glare on the working surface and within the room. Psychological comfort conditions
are investigated at the same setting by a lighting control system. The lighting system is flexible for four dif-
ferent illumination levels (500-750-1000-2000Ix) and three different color temperatures (4000°K-2700°K-
Mixed Color Temperature) and it is operated by a remote control unit. A total of eight lighting scenarios
were programmed for the experimental setting. The change in performance and space perception is evalu-
ated by a questionnaire and data is analyzed statistically by Mann Whitney U Test and y’ Test. Illuminance
and color temperature are the dependent variables for the study and their effects are evaluated independ-
ently. Test results indicate that the change in the illuminance level does not affect performance as long as it
is the only variable at an office setting, however it is influential on space evaluation and psychological com-
fort. The change in color temperature has affected both the performance and the space evaluation. The most
preferred lighting scenarios are the mixed color temperature mood (the combination of 4000°K and 2700°K)
with 2000Ix illumination level and 4000°K color temperature with 750Ix. Also, these two lighting scenarios
are indicated as suitable and they are offered for an office setting.

Keywords: [lluminance, color temperature, luminance, perceived brightness, perception.
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Giris

Ofislerde konfor kosullarindaki yapilan iyilesme
isin kalitesini iyilestirebilir ve performans arta-
bilir. Aydinlik diizeyindeki ve lambalarin renk
sicakligindaki degisim, konfor kosullarini etki-
leyen parametreler olarak arastirilabilir.

Ofislerde performansin arttirilmasina yonelik
caligmalar incelendiginde aydinlik diizeyinin
konfor kosullarimi etkileyen parametrelerden
biri oldugu goriilmiistiir. Yapilan g¢aligmalara
gore 9601x ile 1500Ix aydinlik diizeyleri karsi-
lastirildiginda, mekan algilamada fark oldugu,
15001x degerinin iizerinde ferahlik ve hosnutluk
izlenimlerinin ‘olumsuz’ olarak degerlendirildi-
g1 gorlilmiistiir (Sawada,1999). Aydinlik diize-
yindeki azalma kosulu aydinlik diizeyinin artti-
rilmas1 kosuluna gore daha fazla hissedilmistir
(Shikakura, 2003). Calisma diizlemi iizerindeki
ortalama aydinlik diizeyi 8001x oldugundaki ko-
sul ‘olumlu’ olarak degerlendirilmis (Onaygil ve
Tenner, 1993), aydinlik diizeyinin 13001x ve iize-
rine ¢ikmast gorsel konfor kosullarinda fark ya-
ratmamistir (Gabriela, 2003). Sawada’da belirtil-
digine gore Boyce ve Cuttle tarafindan yiiriitiilen
bir calismada aydinlik diizeyi artinca ayni me-
kanda ‘netlik, hosnutluk, memnuniyet’ hisleri
artmistir (Sawada, 1999). Aydinlik diizeyinin
mekan i¢inde dagilimi ve degisimini arastiran bir
calismada genel aydmlatma kosulunda aydinlik
diizeyindeki artis ‘kisisel izlenimi’ olumlu olarak
etkilemistir. Ayni ¢aligmada masa iizerinde bol-
gelik aydinlatma kullanilms, diisiik aydinlik dii-
zeylerinde konfor kosullarina olumlu etkisinin
olmadigi sonucuna varilmistir (Miyasawa,
Nakaruma ve Wakasa, 2003). Veitch ve
Newsham, fiziksel yorgunlugun performansi et-
kiledigi sonucuna varmistir (Veitch ve
Newsham, 1998). Bu calismalarda ofis ortamla-
rinda konfor kosullarinin saglanmasi i¢in Oneri-
len aydinlik diizeyiyle ilgili bir alt ve iist sinir
bulunmamaktadir. Onceki ¢alismalarda, bu pa-
rametreler tek tek sabitlenerek mekén algilamaya
olan etkileri aragtirllmamustir (Pellegrino, 1999;
Flynn vd; 1992, Hendrick vd., 1977; Flynn,1992;
Manav ve Yener, 1999; Aksugiir, 1977; Knez ve
Enmaker, 1998; Smith, 1989).

Aydmlik diizeyi ve 151k kaynaginin renk sicakli-
gina baglh olarak mekandaki konfor kosullar1 ve

algilama degismektedir. Ofis calisanlartyla yapi-
lan bir arastirma sonuglarina gore, sicak 1sik kay-
naklar1 ve diisiik aydinlhik diizeylerinde kisiler
kendilerini ‘rahat’ hissetmekte, yliksek aydmlik
diizeylerinde kisilerin ‘memnuniyetleri’ artmakta
ve mekan ‘rahat’ olarak tanimlanmaktadir
(Fleischer, 2001). Yiiksek aydinlik diizeylerinin
olumlu olarak tanimlanmasinin lambalarin renk
sicakligindan bagimsiz oldugu sonucuna varil-
mistir (Sawada, 1999). Ancak, bu kosullar1 sag-
layan 151k kaynaklarmin renk sicakligi, renksel
geriverim endeksi gibi teknik 6zellikleriyle ilgili
bir 6neri getirilmemistir (Pellegrino, 1999; Flynn
vd; 1992, Hendrick vd; 1977; Flynn,1992).

Renk sicakligi, renksel geriverim 6zellikleri ve
aydinlik diizeyinin mekan algilamayla olan ilis-
kisini Olgen bir ¢alismada, bir i¢ mekanda par-
laklik hissinin kuvvetlenmesinde ‘renksel geri-
verim endeksinin’ etkili oldugu, lambalarin renk
sicakligini degistirmenin ‘parlaklik’ izlenimini
degistirmedigi sonucuna varilmistir (Kanaya vd,
1979).

Kisilere ¢aligtiklart mekanlarda aydinlik diizey-
lerini kontrol etme yetkisi verildiginde, davra-
niglarinda ve mekan izlenimlerinde ‘olumlu’
degisim goriilmiistiir (Ishida ve Ogiuchi, 2002).
Aydmlik diizeyini kontrol edebilme yetkisi ver-
digi ve enerji tasarrufu sagladigi icin, ofislerde
otomasyon sistemlerinin kullaniminin tercih
edildigi sonucuna varilmistir (Onaygil vd, 2002;
Onaygil vd, 1998; Onaygil ve Tenner, 1993).

Farkli aydinlatma sistemlerinde mekén algilama
degismektedir. Calisma ortamlarinda aydinlat-
ma diizenlemeleri ile mekan algilama arasindaki
iliskiyi arastiran bir calismada 5000°K renk si-
cakligindaki fliioresan lambalar ve 2700°K renk
sicakliginda akkor lambalar kullanilmistir. So-
guk 151k kaynaklar1 ve yiiksek aydinlik diizeyle-
rinde tavan ve duvarlar aydinlatildiginda, mekan
‘ferah’ olarak tanimlanmis ve ‘gorsel netlik’
artmis, diisik aydinhik diizeyleri ve sicak 151k
kaynaklar1 kullanildig1 kosulda ayni mekan ‘ra-
hat’, ‘hosa giden’ ve ‘dinlendirici’ olarak tanim-
lanmistir (Manav ve Yener, 1999).

Isik kaynaklarinin renk sicakligi ve mekan algi-
lama konusunda yapilmis bir ¢aligmada 2700°K
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renk sicaklhigindaki akkor telli halojen lambalar
ile 5000°K renk sicakligindaki fliioresan lamba-
lar kullanilmis; fliloresan lambalar altinda me-
kanin ‘ferah’ olarak tanimlandigi gorilmistiir
(Aksugiir, 1977). Bir bagka ¢aligmanin sonugla-
rina gore sicak 1s1k kaynaklari altinda aydinlik
diizeyi arttikca konfor kosullar1 iyilesmis ve
mekandan ‘tatmin olmak’ artmistir. Kisiler or-
tamdaki renk sicaklifina alistiklarinda aydinlik
diizeyindeki degisim, mekan algilamada fark
yaratmistir (Sawada,1999).

Literatiir incelemesi sonucunda, aydinlik diize-
yi, renk sicakligi ve parilt1 farkindaki degisimle-
rin birlikte arastirildigi, bu degiskenlerin konfor
kosullarin1 ve mekan algilamay1 etkiledigi go-
rilmiistiir.

Yukarida agiklanan bilgilere dayanarak bir de-
ney seti olusturulmus ve ofislerde ‘performansi
arttirdigr’ diislintilen konfor kosullari, aydinlik
diizeyi ve renk sicakliginin ayri ayr sabitlene-
bildigi bir diizenekte arastirilmistir.

Deney setinin tanimi

ITU Enerji Enstitiisii’'nde aydinlatma otomasyon
kontrolii olan bir deney ortami diizenlenmistir.
Sekiz farkli aydinlatma senaryosunun kullanil-
dig1 calismada fiziksel konfor kosullar1 saglan-
mustir. 56 ofis ¢alisan1 goniillii olarak arastirma-
ya katilmistir. Yapilan anket ¢caligmalari ve ista-
tistiksel dl¢lim yontemleriyle, deney ortaminda
psikolojik konfor kosullar1 arastirilmistir.

Calismada kullanilan odanin boyutlar1 7.00 x
3.46 x 2.80 metredir. Calisma diizlemi déseme-
den 0.80m yiikseklikte bulunmaktadir. Yansit-
ma carpanlari tavan i¢in 0.86, duvarlar i¢in 0.78
ve doseme i¢in 0.54 olarak belirlenmis ve ay-
dinlatma hesaplarinda bu degerler kullanilmistir.

Deney ortaminda Lightmasterl00 Aydinlatma
Otomasyonu kullanilmistir. Sistemde aydinlat-
ma senaryolarinin kontrolii bir uzaktan kumanda
izerinde dnceden programlanmistir. Deney or-
tamimin aydinlatma plam1 CalculLUX Indoor 5.0
Bilgisayar Programi kullanilarak hazirlanmistir
(Sekil 1).

Aydinlatma tasarimi CIE Ofis Aydinlatmast

Standartlarina uygun olarak diizenlenmistir
(ANSI, 1993; CIBSE, 1994; CIE 2001).
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Sekil 1. Deney ortaminin aydinlatma plani

Yontem

Deney ortaminda lambalarin renk sicakliklar1 ve
aydinlik diizeyleri degistirilerek farkli aydinlat-
ma senaryolarinda kisisel izlenimler degerlendi-
rilmig, performans Ol¢timleri yapilmistir. Calis-
mada kullanilan lamba tiirleri Philips TL-D36W
840 kod ve Philips TL-D36W 827 kodlu ¢ubuk
flioresan lambalardir (R, =85). Aydinlik diizey-
ler1 5001x, 7501x ve 1000Ix olarak belirlenmis-
tir. Her iki renk sicakliginin bir arada kullanil-
mast durumunda aydinlik diizeyleri 20001x ve
5001x degerlerinde sabitlenmistir.

Deneydeki verilerin analizi i¢in SPSS 10
(Statistical Package for Social Sciences) istatis-
tik programi kullanilmig, denek grubunun ho-
mojen bir dagilim gostermemesinden dolay1 pa-
rametrik olmayan testler uygulanmistir. Aydin-
lik diizeylerinin farkli siralamalarda deneklere
tanitilmasimin performansa olan etkisi Mann-
Whitney U Testi kullanilarak farkli renk sicak-
liklar1 ile yapilan hata sayilar1 arasindaki iligki
Xz Testi ile arastirilmistir.
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Aydinlik diizeyi degisimlerine bagh olarak
performans dl¢iimii

Aydinlik diizeyine bagli performans olgiimleri
icin deneklerden karisik sirada bulunan iki tane
sayi-harf dizisini birbiriyle eslestirmeleri is-
tenmistir. Bu eslestirme iki farkli siralamada
yapilmistir. 56 kisilik denek grubunun ilk 29
kisisi performans dl¢iimlerini 500-750-1000 1x
siralamasinda tamamlamis ve artan grup olarak
tanimlanmustir. 27 kisilik denek grubu ise per-
formans 6l¢timlerini 1000-750-500 Ix siralama-
sinda tamamlamig ve azalan grup olarak tanim-
lanmugtir.

Her iki grup icin sorulara cevap verme hizi ve
yapilan yanlis sayis1 degerlendirilmistir. Denek-
lere ¢alisma Oncesinde her aydinlik diizeyi i¢in
10 dakikalik ortama aligma siiresi verilmis ve
calisma her bir denek i¢in toplam 40 dakika
stirmiuistiir.

500

Oartan swralama

750 1000

M azalan siralama

Sekil 2. Artan ve azalan gruplarda, ii¢ farkl ay-
dinlik diizeyinde sorulari yanitlama siireleri

Sekil 2 ve Sekil 3 artan grup ve azalan grup icin
aydinlik diizeyine bagli olarak sorular1 yanitla-
ma siirelerini ve yapilan hata sayilarin1 goster-
mektedir. Sorulara cevap verme hizlarina bakil-
diginda artan grupta (500-750-1000 Ix siralama-
s1) siirelerin daha kisa oldugu goriilmektedir.
Ortalama hata sayilar karsilastirildiginda azalan
grupta (1000-750-500 Ix siralamasi) hata orta-
lamasinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Artan ve azalan gruplar kendi iclerinde deger-
lendirildiginde cevaplama siirelerinin ve ortala-
ma hata sayilarinin sorulara ve ortama aligmaya
bagl olarak azaldig: goriilmektedir.

Bu degerlendirme Veitch ve Newsham tarafin-
dan yapilan fiziksel yorgunluga bagli olarak
performansta azalma goriildiigiinii belirten ca-
lismanin sonuglarina zit yondedir (Veitch ve
Newsham, 1998). Deney ortaminda zamana ve
sorulara alismaya bagli olarak ‘performans 0l-
¢limlerinde’ artis gérilmiistiir.
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Sekil 3. Artan ve azalan gruplarda, ii¢ farkli ay-
dinlik diizeyinde ortalama hata sayist

Farkli aydinlik diizeylerinin performansa olan
etkisini 6l¢gmek icin Mann-Whitney U Testi kul-
lanilmigtir. Test sonuglar1 denek sayisina bagh
olarak p=0.05 anlamlilik diizeyine gore deger-
lendirilmistir; p<0.05 istatistiksel acidan an-
laml1 bulunmustur. Test sonuglarina gére 500
Ix aydinlik diizeyi i¢in anlaml bir iliski bulu-
namamis (p=0.33), 7501x (p=0.03) ve 10001x
(p=0.00) icin istatistiksel acidan anlamli bir
iliski bulunmustur. Her ii¢ kosul i¢in de sonug-
lar istatistiksel ac¢idan anlamli bulunmadigi
i¢in, ‘aydinlik diizeyini arttirmak sorulara ce-
vap verme hizini arttirir’ diye bir yargiya vari-
lamamustir.

Aydinlik diizeyindeki degisime bagl olarak ya-
pilan hata sayilarina bakildiginda, aydinlik dii-
zeylerinin kontrollii olarak arttirildig: ve azaltil-
dig1 kosullar i¢in her iki denek grubundaki hata
sayilart karsilastirilmistir.  Mann-Whitney U
Testi sonuclarina gore 10001x (p=0.01) aydinlik
diizeyi i¢in anlamli bir iliski bulunmus, 5001x
(p=0.64) ve 7501x (p=0.44) aydinlik diizeyleri
icin anlamli bir iliski bulunmamistir. Her {i¢
kosul i¢in de sonuglar istatistiksel olarak an-
laml1 bulunmadig i¢in, ‘aydinlik diizeyini art-
tirmak yapilan yanlis sayisini azaltir’ diye bir
yargiya varilamamistir. Aydinlik diizeylerinde
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ki degisimin performansa etkisinin olmamasi
Pellegrino’nun c¢alismasiyla benzerlik goster-
mektedir (Pellegrino,1999).

Deneklerden sekiz aydinlatma senaryosu igin-
den ‘ofis ortami i¢in en uygun olanin1’ belirtme-
leri istenmis; 4000°K- 750 Ix ve karma renk si-
cakli§1-2000Ix kosullarinin en fazla tercih edil-
digi goriilmiistiir. Bu sonuglar ¢alisma diizlemi
iizerinde ortalama 8001x aydinlik diizeyine ya-
kin bir kosulun begenilmesi agisindan Onaygil
ve Tenner’in (1993) calismasina benzerlik gos-
termektedir; ancak 2000 Ix aydinlik diizeyinin
begenilmesi ve Onerilmesi Gabriela’nin (2003)
caligmasindaki 1300 Ix degerinin {izerinde kon-
for kosullarinin saglanmadigi goriisiine uyma-
maktadir. Aydinlik diizeyi arttik¢a konfor kosul-
larindaki olumlu degisim Boyce ve Cuttle tara-
findan yapilan ¢aligmadaki sonuclara benzerlik
gostermektedir (Sawada, 1999).

Deney ortamindaki fiziksel dl¢timler sonucunda
calisma diizlemi lizerinde ve oda igerisinde yan-
simayla kamagma olmadig1 ve konfor kosullari-
nin saglandigr gorilmiistiir. Psikolojik konfor
acisindan bu durumu degerlendirebilmek igin,
deneklere ‘yansimayla kamasma’ teriminin ta-
nimi yapilmis ve 500-750-10001x aydinlik dii-
zeyleri ve 4000°K renk sicakliginda her ii¢ ko-
sul icin odadaki aydinlik diizeyini, masa iizerin-
de ve oda igerisinde yansimayla kamasma kosu-
lunu alt1 haneli bir dl¢iim skalasinda degerlen-
dirmeleri istenmistir (Sekil 4-5).
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Sekil 4. Odada yansimayla kamasma durumu

Tercihlerin dagiliminin artan ve azalan gruplar

icin benzer oldugu, cevaplarin {i¢ ortalama de-

gerinin altinda kaldig1 Sekil 4 ve Sekil 5°de go-
rilmektedir.
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Sekil 5. Masa tizerinde yansimayla kamasma
durumunun karsilastiriimasi

Sonuglar artan ve azalan grupta odadaki aydin-
lik diizeyinin ‘yeterli’ olarak degerlendirildigini;
ancak aydinlik diizeyindeki siralamaya bagh
olarak derecelendirmede fark oldugunu goster-
mektedir. Ortamdaki fiziksel konfor kosullarinin
iyilesmesi (aydinlik diizeyindeki artis) olumlu
olarak degerlendirilmis ve fark edilmistir; so-
nuglar Sekil 6 da goriilmektedir.
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Sekil 6. Aydinlik diizeyi degerlendirmesinin ar-
tan ve azalan gruplarda karsilastirilmast

Degerlendirme sonuglarina gore calisma orta-
minda yalniz aydinlik diizeyinde degisim ya-



B. Manav, M. §. Kiiciikdogu

ratmak gorme kosullarini iyilestirmemis, per-
formans Ol¢ilimlerinde belirgin farklar ortaya
¢cikmamustir.

Aydinlatma sisteminin uzaktan kumanda iinitesi
deneklere verildiginde kontrol etme yetkisinin
hosa gittigi gozlenmistir. Bu durum Ishida’nin
(2002), Onaygil ve Tenner’in (1993) calismala-
riyla benzerlik gostermektedir.

Renk sicakhi@ina bagh olarak

performans degisimi

Renk sicakligina bagli performans o6l¢iimleri
icin deneklerden karisik sekilde siralanmus iki
harf dizisini birbiriyle eslestirmeleri istenmistir.
Olgiimler sirasinda aydmlik diizeyi 5001x olarak
sabitlenmis; 2700°K, 4000°K ve Karma Renk
Sicakliklarina bagl performans degerlendirmesi
yapilmustir. 56 kisilik denek grubunun ilk 29
kisisi performans ol¢iimlerini 4000°K-2700°K-
Karma Renk Sicakligi siralamasinda tamamla-
mig ve artan grup olarak tanimlanmistir. 27 kisi-
lik denek grubu ise performans Ol¢iimlerini
karma renk sicakligi- 2700°K-4000°K siralama-
sinda tamamlamig ve azalan grup olarak tanim-
lanmustir.

Her iki grup icin sorulara cevap verme hizi ve
yapilan yanlis sayis1 degerlendirilmistir. Denek-
lere ¢alisma Oncesinde her renk sicaklig igin 5
dakikalik ortama alisma siiresi verilmis ve ca-
lisma, her bir denek i¢in toplam 20-25 dakika
surmustur.

Farkli renk sicakliklari ile performans iliskisini
degerlendirmek igin y° Testi uygulanmus, sonug-
lar denek sayisina bagl olarak; p=0.05 anlamli-
lik diizeyine gore degerlendirilmistir; p<0.05
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. 4000°K
ve 2700°K renk sicakligr i¢in p=0.00 oldugu
icin anlaml bir iliski bulunmustur (p<0.05).
Lambalarin renk sicakligini degistirmek per-
formansi etkilemistir.

Farkli renk sicakliklar1 ile yapilan hata sayilar
arasindaki iligski y° Testi ile degerlendirildigin-
de, 4000°K ve 2700°K renk sicakliklar1 icin ar-
tan siralamada p=0.05, azalan siralamada
p=0.03 (p<0.05) oldugu i¢in sonuglar istatistik-
sel acidan anlamlidir. Karma Renk Sicakligi-

2700°K renk sicakliklari i¢in p degeri, artan si-
ralamada p=0.07 (p>0.05) ve azalan siralamada
p=0.01 olarak hesaplanmus; istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulunamamistir. Karma renk
sicaklig1-4000°K renk sicakliklari i¢in hesapla-
nan p degeri artan siralamada p=0.39 (p>0.05)
ve azalan siralamada p=0.02 olarak hesaplan-
mustir. »° Testi sonuglarina gore p=0.05 anlamli-
lik diizeyinde her kosulda p<0.05 olmadig i¢in,
performansi arttiran lamba tiirii i¢in bir genel-
leme yapilamamustir.

Artan ve azalan gruplarda ortalama hata sayila-
rinin sorulara aligmaya ve zamana bagli olarak
azaldig1 konusunda da bir saptama yapilama-
mustir. Sekil 7 {i¢ farkli renk sicakligi i¢in orta-
lama hata sayisin1 gdstermektedir; Karma Renk
Sicaklig1-5001x kosulunda hata ortalamasinin en
fazla oldugu goriilmektedir.
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Sonuc¢

Calismada daha Onceki ¢alismalardan farkli ola-
rak renk sicaklig1 ve aydinlik diizeyleri ayr1 ayri
sabitlenerek tek degisken olarak Olgiilebilmis
psikolojik konfor kosullarina olan etkisi tarti-
silmistir. Elde edilen sonuglar asagidaki baglik-
larda 6zetlenmistir.

Aydinlik diizeyi, psikolojik konfor ve
performans

Aydmlik diizeylerinin farkli siralamalarda so-
rulmasi algilamada fark yaratmis, 10001x aydin-
lik diizeyiyle baglayan 6l¢iimlerde (azalan grup)
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ortamdaki aydinlik diizeyini ‘normal’ olarak de-
gerlendirilirken, 5001x siralamasinda (artan sira-
lama) 10001x aydinlik diizeyi i¢in daha yiiksek
bir derecelendirme oldugu goriilmiistiir. Aydin-
lik diizeyinin psikolojik konfora etkisini 6lgmek
icin uygulanan test sonuglarma goére aydinlik di-
zeyindeki fark kisisel izlenimleri etkilemektedir.

Uygulanan test sonuglaria gore aydinlik diizey-
lerini arttirmak performansi arttirir seklinde bir
genelleme yapilamaz; ancak calisma ortaminda
cesitli bolgelerde aydinlik diizeyleri arasinda
fark yaratmak parilti farki yaratacag icin algi-
lama etkilenecek ve gorsel olarak ‘monotonluk’
engellenecektir.

Renk sicakhgy, psikolojik konfor ve
performans

Deney setinde kullanilan ii¢ farkli renk sicakli-
ginin performansa etkisini degerlendirmek i¢in
uygulanan y° Testi sonuglarina gére renk sicak-
ligin1 degistirmek yapilan kabuller ¢ercevesinde
performansi etkilemisgtir.

Ortama aligma stirecinde katilimcilarla yapilan
sOzlii goriismeler sirasinda  2700°K-5001x,
2700°K-7501x, Karma Renk Sicakligi-500Ix
kombinasyonlarinin ofis ortamlar1 i¢in uygun
olmadig goriisiiniin yaygin oldugu goriilmiistiir.
4000°K renk sicakligryla yaratilan aydinlatma
senaryolart i¢inden 500Ix aydinlik diizeyiyle
yaratilan aydinlatma senaryosu tercih edilme-
mis; mekan konforsuz olarak degerlendirilmis-
tir. 4000°K renk sicakligi-750 1x ve Karma Renk
Sicaklig1-20001x aydinlik diizeyiyle olusturulan
aydinlatma senaryosu katilimcilar tarafindan
begenilmistir. 20001x aydinlik diizeyi degerinin
biraz distiriilmesi tavsiye edilmistir.

Ofisler i¢in fiziksel konforu saglayan parametre-
ler standartlarda belirtilmektedir; ancak bir ay-
dinlatma tasariminda gorsel konforu saglamak
hedeflendigi icin psikolojik konfor kosullarinin
da arastirilmasi daha verimli ¢alisma ortamlari
yaratmak agisindan gereklidir.
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