Lépez Ahumada, José Eduardo. Los trabajadores especialmente sensibles
a los riesgos laborales. Proteccion juridico-laboral, Marcial Pons, Madrid,
2010, 255 paginas

El libro objeto de comentario, constituye un estudio completo y sis-
tematico sobre un tema de especial importancia practica. Se trata de un
libro de investigacién que presenta, de forma rigurosa y exhaustiva, el
régimen de proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a los
riesgos laborales.

No cabe duda de la relevancia del tema de investigacion selecciona-
do por el autor. Como sefala el profesor SAGARDOQY en su prélogo, “la
prevencién nace para proteger a los trabajadores sensibles, y esta norma
preventiva pone precisamente en jaque a la normativa del seguro social
originario, precisamente con el argumento de que es siempre mejor evitar
el accidente o la enfermedad que esperar a que ocurran para reconocer
prestaciones a favor de los perjudicados”. Ello significa que gran parte del
contenido del libro que ahora comentamos se centra en la proteccion de
caracter preventiva de los trabajadores especialmente sensibles, exami-
nando y evaluando los riesgos que les afectan y las medidas tendentes a
evitar posibles dafios laborales.

Como sefiala el autor, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
considera trabajadores especialmente sensibles a aquellos empleados que
presentan una particular sensibilidad, a determinados riesgos, por causa
de sus caracteristicas personales o estado biologico conocido, incluidos
aquéllos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial. Este trabajo de investigacién intenta ahondar en el com-
plejo contenido de esta obligacion empresarial, manifestacion directa de
la posicion del empresario como garante de la salud laboral. Igualmente,
intenta esclarecer determinados interrogantes relativos a la extensién del
ambito subjetivo de aplicacidn, asi como la adecuacion y extension de la
protecciéon empresarial.

Asimismo, conviene destacar un manejo riguroso de las fuentes nor-
mativas, ya que junto al analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos la-
borales, el autor maneja determinadas fuentes originarias, como nuestra
Constitucidn, cuyos preceptos se proyectan con gran intensidad en el am-
bito laboral, asi como las normas internacionales y de Derecho comuni-
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tario. Precisamente especial importancia tiene el analisis de las normas
comunitarias, ya que la politica en materia de prevencién de riesgos la-
borales es uno de los bloques mas significativos del denominado Derecho
Social Comunitario.

Desde el punto de vista constitucional, cobra especial relevancia el
tratamiento de la intimidad y la dignidad del trabajador en el ambito de
la proteccién preventiva, muy singularmente en materia de aplicacién de
medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores. El autor
saca partido al tratamiento constitucional del tema y analiza con profu-
sion la doctrina del Tribunal Constitucional, que ha establecido limites
concretos que preservan la debida observancia a la dignidad e intimidad
de los trabajadores. Como se indica expresamente, en el prologo al libro,
no hay que olvidar que la dignidad del trabajador se constituye en un limi-
te genérico al ejercicio de los poderes empresariales, dando lugar al prin-
cipio especial “pro dignitate lavoratoris”. Ciertamente, la importancia de
este principio es esencial, ya que no solamente se presenta como bastién
de la normativa especial preventiva, sino que también es el presupuesto
ontoldgico y origen de nuestro Derecho Constitucional.

En la introduccion del libro se destaca que, tradicionalmente, los es-
tudios en materia de prevencién de riesgos laborales se han centrado en
el analisis del riesgo laboral objetivo, cuya probabilidad de generacién
depende de la peligrosidad de la actividad laboral en cuestiéon. En este
trabajo el autor ha intentado profundizar en el tratamiento del riesgo
laboral desde un punto de vista subjetivo, centrando el tema en la inci-
dencia de los riesgos laborales en funcidén de las circunstancias persona-
les del trabajador. Estas circunstancias generan una especial sensibilidad
del trabajador a determinados riesgos laborales, que exige a la empresa
una adaptacion de sus medidas preventivas y de proteccién. En este sen-
tido, se analizan determinados aspectos preventivos como la evaluacion
de riesgos para estos colectivos, el deber de informacion al trabajador
individualmente afectado, la evaluacion de su salud, la adaptacion del
puesto de trabajo o la prohibicion de realizar determinadas tareas o fun-
ciones laborales.

El presente libro no analiza exclusivamente aspectos relativos a la pre-
vencioén de riesgos laborales, sino que intenta de forma extensiva abordar
la repercusion de la normativa preventiva en otras figuras laborales, tales
como la movilidad funcional, modificacién o extincién del contrato de
trabajo. Estos recursos juridico-laborales se estudian en clave preventiva,
analizando su aplicacion en el ambito de nuestro estudio con el objetivo
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de garantizar el empleo del trabajador especialmente sensible. Por ultimo,
se estudia especificamente el régimen juridico de responsabilidad deriva-
do del incumplimiento del deber empresarial de proteccién.

En definitiva, la monografia del profesor LOPEZ AHUMADA actua-
liza y hace comprensible al lector la evolucién de los instrumentos juridi-
cos que permiten garantizar la proteccién de los trabajadores especiales
de riesgo. Se trata de una obra de gran interés, bien estructurada en cin-
co capitulos, que estudia la proyeccién de los riesgos laborales desde una
perspectiva subjetiva, centrada en el colectivo afectado, esencialmente,
trabajadores discapacitados, trabajadores menores y proteccion de la ma-
ternidad. Por todo ello, y en atencién a la claridad expositiva y al rigor en
su desarrollo, este libro conseguira su merecido éxito y abrira una nueva
linea de estudio en el ambito del Derecho del Trabajo.

YoLANDA FERNANDEZ VIVAS
Profesora Ayudante Doctora
Universidad de Alcala
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INSTRUCCIONES PARA LOS AUTORES

1. Objetivo del Anuario. La Facultad de Derecho de la Universidad de
Alcalé edita, con una periodicidad anual, desde el Curso 1991/1992,
el “Anuario de la Facultad de Derecho”. Su objetivo ha sido desde sus
inicios:
1. Dar a conocer al exterior parte de la labor investigadora de los
Profesores de la Facultad de Derecho.

2. Servir de vehiculo para la difusién de la tarea investigadora
del personal en formacion, que no siempre tiene facil acceso a las
revistas especializadas.

3. Facilitar el intercambio de publicaciones con otras Universida-
des, especialmente del ambito cultural espanol e hispanoameri-
cano.

4. Recoger las aportaciones realizadas por diversos juristas en
cursos, jornadas o coloquios organizados por la Facultad o por
algunos de sus Departamentos o Areas.

2. Temas de interés. El Anuario de la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Alcala publica trabajos de investigacién originales sobre los temas
de estudio seleccionados para cada volumen por la Direccién de la revista.
Asimismo, publicara en cada volumen un numero reducido de articulos
sobre cualquier tema juridico.

3. Envio de originales. Los originales, que deberan ser inéditos, se envia-
ran en lengua espafiola o inglesa, escritos en Microsoft Word o en formato
compatible. El documento se hard llegar por correo electrénico a la direc-
cién de la Secretaria del Anuario (victoria.jimenezm@uah.es), indicando
expresamente el nombre del autor/a y del archivo.

La fecha limite de recepcion de originales serd el 30 de julio del afo en
curso.

4. Noticia de libros. El Anuario de la Facultad de Derecho de la Univer-
sidad de Alcala acepta resenas de libros para su publicacion, siempre que
se trate de libros sobre temas juridicos. El formato y las normas de edicién
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son las mismas que las senaladas para los articulos, con la tnica diferencia
de que la resefia no podrd superar las 5 paginas (1.500 palabras).

5. Formato. Los originales deberan ir escritos a espacio y medio, en le-
tra Times New Roman, tamafio 12. La extension total no debera superar
-escrito s6lo por una cara- las 30 paginas (10.000 a 12.000 palabras), in-
cluidos notas a pie de pagina, bibliografia y apéndices en su caso. Los mar-
genes seran superior e inferior de 2.5 centimetros e izquierdo y derecho
de 3 centimetros (los que por defecto aplica el Word for Windows). Todas
las hojas deberan estar numeradas con el fin de asegurar que no existan
paginas faltantes.

Los parrafos deben tener sangria en la primera linea, y al final de los mis-
mos no se deberdn dejar espacios en blanco (enters).

La primera pagina del trabajo incluira: titulo del trabajo, nombre del autor
o autores y filiacién académica.

En una segunda pagina se presentaran dos resimenes, en espaiol e inglés
(resumen y abstract), de unas 120 palabras cada uno. Asimismo, junto a
los resimenes se incluiran entre tres y cinco palabras clave (en los dos
idiomas -palabras clave y keywords-).

El trabajo debe ir precedido de un SUMARIO (el vocablo sumario debe
ponerse en mayusculas y negrilla, seguido de dos puntos). El sumario de-
bera contener los mismos apartados que el trabajo presentado.

La numeracién de los apartados tendra cuatro niveles: I.; 1.; 1.1.; y
1.1.1. A partir de este cuarto nivel, se introducira a), b), ¢).... En todos
los niveles o titulos, que iran alineados a la izquierda, debera existir un
tabulador entre el numero o letra y el correspondiente titulo, que no
llevara punto final. El primer nivel (I) debera ir con nimeros romanos
y sefialarse con mayusculas y en negrilla. El segundo nivel (1.) debera
ir con letras minusculas y en negrilla. El tercer nivel (1.1.) debera ir con
letras minusculas en negrilla y en cursiva. Y a partir del cuarto nivel
(1.1.1. y a), b), ¢)...) debera ir con letras minusculas, sin negrilla y en
cursiva.

6. Normas de edicion:

a) Bibliografia. Las referencias bibliograficas, que se limitaran a
las obras citadas en el trabajo, se ordenaran alfabéticamente por
el primer apellido, en mayusculas, del autor, bajo el titulo “Biblio-
grafia” (en mayusculas y negrilla) y al final del original. Ejemplo:
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ZAGREBELSKY, Gustavo (2004): “La Ley, el Derecho y la Cons-
titucion”, Revista Espariola de Derecho Constitucional 72, pags. 11-
24.

NIETO, Alejandro (2002): Balada de la Justicia y la Ley, Madrid,
Editorial Trotta.

Si se citan dos o mas obras de un determinado autor publicadas
en el mismo afo, se distinguiran por medio de una letra. Ejem-
plo:

NIETO (2005a) y NIETO (2005b).

b) Notas a pie de pagina. Todas las notas iran a pie de pagina, nu-
meradas mediante caracteres arabigos y en formato superindice.
Las notas deben ir escritas a espacio sencillo, en letra Times New
Roman, tamaio 10, justificadas y alineadas a la izquierda. No se
incluiran las referencias bibliograficas completas, sino solamente
su forma abreviada. Ejemplo:

NIETO (2002): 50.

c) Citas. Las citas iran entrecomilladas. Si exceden de tres lineas
iran separadas del cuerpo principal del texto, sangradas y a es-
pacio sencillo. Cualquier cambio introducido en la cita original
deberd indicarse encerrandolo entre corchetes.

7. Proceso de publicacidn. Sistema de arbitraje. El Anuario de la Facul-
tad de Derecho de la Universidad de Alcala es una publicacion de perio-
dicidad anual, que se publica en el mes de enero de cada ano.

La Direccién de la revista acusara recibo de todos los originales en el plazo
de treinta dias desde su recepcion.

La publicacion podra quedar condicionada a la introduccidon de cambios
con respecto a la version original. La decision sobre la publicacién no ex-
cedera de seis meses.

El Anuario sometera los trabajos que reciba a un sistema de evaluacion
realizado por evaluadores externos a la entidad editora. Todos ellos se-
ran expertos en la materia a la que se dedique cada numero monografico
del Anuario.

La Direccién de la Revista asumira la correccion de pruebas de imprenta.
No se permitira la introduccidon de cambios sustanciales en las pruebas,
quedando éstos limitados a la correccion de errores con respecto a la ver-
sion aceptada.
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8. Copyright. Es condicion para la publicacion que el autor o autores
ceda(n) a la revista en exclusiva los derechos de reproduccién y distri-
bucioén. Si se producen peticiones de terceros para reproducir o traducir
articulos o partes de los mismos, la decisiéon correspondera al Comité
de Redaccidn, con el consentimiento expreso del autor en el ultimo su-
puesto.

9. Advertencia. Cualquier incumplimiento de las presentes Normas cons-
tituira motivo para el rechazo del original remitido.

10. Proteccion de datos personales. En relacion con la proteccion de datos
personales, el Anuario de la Facultad de Derecho declara cumplir con lo
dispuesto en la Ley Organica, 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal, siendo la Universidad de Alcala la institu-
cién responsable de los tratamientos de datos efectuados por cualquier or-
ganismo o centro a su cargo. Se informa que los datos de caracter personal
que sean recabados de los autores seran utilizados para la correcta gestion
de la publicacién del Anuario, sin que en ningtn caso puedan ser cedidos
a terceras personas, salvo prevision legal. Asimismo, se informa que los
autores podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion
y oposicion de sus datos personales, dirigiéndose por escrito a la atencion
de la Subdirectora de la Anuario, Ménica Arenas, Anuario de la Facultad
de Derecho, Facultad de Derecho, Universidad de Alcala, C/ Libreros, 19,
28801 Alcala de Henares. Madrid; o bien, por mail a la siguiente direccién
monica.arenas@uah.es.
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