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O livro propde uma coletanea, composta por escritos de teoricos
contemporaneos, que tém como ponto comum apesentar e discutir novos olhares sobre a
questdo da aprendizagem. Enriquecendo a busca, que vem intrigando e instigando
estudiosos, ao longo dos séculos, a encontrarem uma explicacdo de como se da a
aprendizagem humana. Aspectos cognitivos, psicologicos, emocionais, sociais, dentre
outros, tém sido postos em destaque nas mais distintas teorias e areas do conhecimento,
inseridas em um momento historico especifico, acompanhando a evolucdo do
pensamento ocidental.

A obra em tela nos contempla com a apresentacdo de teorias de aprendizagem
que vem sido desenvolvidas nos ultimos trinta anos, através de escritos seminais dos
seus proprios tedricos. Dentre estes estdo a abordagem culturalista de Bruner, a
concepcao de mente disciplinada e da ampliagdo da Teoria das Inteligéncias Multiplas,
por H. Gardner, J. Mezirow e¢ a Aprendizagem Transformadora, Engestrom e sua
perspectiva da Aprendizagem Expandida, fundada na Teoria da Atividade e Alheit e
Dausien, com concepcdes da Aprendizagem Biografica. As diversas vertentes que
compdem a coletinea vao além do pressuposto de que a aprendizagem se reduz a
“aquisicdo de conhecimento”, primordial aos seres humanos, constituida numa
complexidade de dimensdes intelectivas, culturais, emocionais, sociais, biologicas e
contextuais.

Ileris esclarece, num primeiro momento, sua propria posicdo em relacdo a
aprendizagem: “qualquer processo que, em organismos vivos, leve a uma mudanga
permanente em capacidades e que nao deva unicamente ao amadurecimento bioldgico
ou envelhecimento” (ILLERIS, 2007, p.3). O conceito de aprendizagem defendido por

Illeris esta alicercado em trés categorias essenciais: a funcionalidade, relacionada ao
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conteudo da aprendizagem e a compreensao do individuo, a sensibilidade, que acentua a
importancia do incentivo (motivagdo, emoc¢ao ¢ vontade) e a integracdo, que tem como
foco a interacdo com o outro € com o ambiente, num fazer sentido para o aprendente.

Nos capitulos subsequentes os temas se desdobram. Peter Jarvis, com o titulo
Aprender a ser uma pessoa na sociedade. Aprendendo a ser eu., apresenta sua reflexao
sobre a questdo da experiéncia na aprendizagem, enfatizando que as conexdes neurais
que suportam, em termos neurofisioldgicos a aprendizagem, se estabelecem quando o
engajamento do sujeito com o entorno se revestem de significado pessoal e social. Com
1sso, o aprender se constitui numa tarefa dificil, pois ocorre um descortinamento do
sujeito em relagdo ao mundo, a outras possibilidades de ser. Segundo Jarvis (2013, p.42)
“o estimulo para essa aprendizagem ¢ a nossa experiéncia do mundo — o ponto em que
fazemos intersec¢do com o mundo (tanto fisico, como social)”, pois € no experienciar,
de forma significativa, que o individuo se torna mais habil para as diversidades de
aprendizado.

O tema da aprendizagem relacionada as experiéncias de vida também esta
presente no capitulo escrito por Roberto Kegan, que apresenta como problematica a
aprendizagem como transformacdo pessoal. Baseando-se no principio de “se nao ha
forma, ndo hé transformac¢dao” do autor (2013, p.57) define que a aprendizagem ¢
transformadora quando se torna possivel uma mudanga na base de conhecimento dos
sujeitos, na sua autopercep¢do e confianga perante a vida, nos motivos para aprender e
na autoestima do aprendente, com o objetivo de alcangar a autoautoria da propria vida.
E tendo o educador como um facilitador da aprendizagem que transforma, um mediador
entre o sujeito, o conhecimento socioculturalmente construido e as experiéncias de vida;
que deve constantemente indagar: qual ¢ a forma, a organiza¢do da aprendizagem,
entendendo-a como fendomeno complexo e multifacetado, que deve guiar a agdo
docente, a fim de promover a aprendizagem como transformacao pessoal?

Com o enfoque nesta aprendizagem transformacional, Kegan aponta que nao ¢
possivel considerar todos os processos educativos como transformadores, embora
possam preparar o sujeito para tal. Distingue, neste sentido, a aprendizagem
informativa, a qual pode gerar novas informagdes, valiosas para a forma existente do
nosso modo de saber, colaborando, embora nao determinando, transformacao. E na
relagdo ensino-aprendizagem ndo ha necessidade que a aprendizagem transformadora
ocorra ha todo momento, pois dependendo da situacdo a aprendizagem informativa ¢

mais eficiente. A aprendizagem transformadora deve ser mantida no horizonte de
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possibilidades de educadores e educandos, projetada para transformar, mas
compreendendo que esta transformacao transcorre ao longo da vida dos sujeitos,
estando envolta pelas multiplas variaveis que marcam o devir humano. Kegan assume
um viés epistemoldgico construtivo—evolutivo, que se preocupa com a evolu¢do natural
das formas da nossa construgdo de significados, e sugere exatamente a consideracao da
histéria individual como um facilitador para o entendimento das necessidades dos
alunos pelo professor, no caso de um ambiente educacional.

Kegan apresenta uma comparacdo da relacdo educador-educando com a
travessia de uma ponte: em principio o educador deve saber localizar-se na ponte- de
que ponto parte € os por qués; depois o educando também precisa localizar-se nesta
ponte, e ser nela localizado pelo educador, e, por fim, ambos precisam ter consciéncia
que a ponte estd bem ancorada nestes dois lados, para que, assim, seja segura a travessia
do ndo saber para o saber, a transformagdo. Pois, ¢ exatamente esse o papel do educador
facilitador, que respeita o que o estudante ja conquistou, auxiliando-o a prosseguir em
seu caminho, com autoautoria.

Y1j0 Engestrom abre o quarto capitulo com a tematica Aprendizagem expansiva:
por uma reconceitua¢do da teoria da atividade, que se inicia apresentando a evolugao,
por ele proposta, na Teoria da Atividade (TA), para chegar a sua teoria da
“aprendizagem expansiva” (1997). Fundamenta-se na TA como primeiramente pensada
na abordagem historico-cultural de Vygotsky e Leontiev, que teorizam o
desenvolvimento do individuo a partir do seu contexto sociohistorico e a atividade,
enquanto componente primario deste contexto, combinando essa abordagem com o
trabalho do britanico Gregory Baterson, sobre a teoria dos sistemas. Introduz a nog¢ado de
contradicdo na Teoria da Atividade, as quais geram perturbacdes e conflitos, com
tentativas inovadoras de mudar a forma como a atividade mais comumente se
desenvolve, num determinado contexto. Tomando a rede de sistemas de atividades de
um grupo social, que interagem entre si, tem-se a possibilidade de criarem-se ciclos de
aprendizagem expansiva, que se iniciam com o estado de necessidade do individuo, o
qual encontra um dilema a partir do ponto em que o modelo de atividade até entdo
empregado, se torna disfuncional (contradicao). Da busca por uma solucao, que pode
passar por diversos tipos de experiéncias e resisténcias, origina-se um novo modelo de
atividade, acontecendo o realinhamento do ciclo, cuja ruptura pode voltar a ocorrer,
frente as diversas situagdes do viver humano. E importante observar que os ciclos de

aprendizagem expandida ndo sdo fendomenos individuais, mas sociais, € que podem ser
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provocados pelos processos educacionais, na medida em que estes colocam desafios as
formas de atividade j& constituidas pelos sujeitos e seus grupos, problematizando-as.

A tedrica dinamarquesa Bente Elkjaer trata do tema Pragmatismo, uma teoria da
aprendizagem para o futuro, focando a aprendizagem na vida profissional, inpirando-se
nos estudos pragmaticos de John Dewey. No esteio das ideias deste tedrico, associa a
interacao continua entre individuos e meio como fator principal para a aprendizagem do
adulto, ou seja, poe destaque na experiéncia deste aprendente, sendo essa compreendida
como a relagdo do que-fazer entre o sujeito € o0 mundo, com um intercambio ativo dos
estudantes com o entorno (familia, escola, comunidade e cultura). O ser ativo, proposto
por Dewey, ndo permanece alheio as mudangas da sociedade, mas se vé como
protagonista no progresso social local e mundial; o que deve ser entendido e captado
pelas metodologias e recursos didaticos. Elkjaer afirma que “A compreensdo da
aprendizagem como inovadora baseia-se nessa relacdo aberta e criativa entre o
pensamento € a agdo como antecipatorios e reflexivos” (ELKJAER 2013, p.95). Na
sequéncia, salienta que tal afirmacdo ndo inibe o carater habitual e reprodutor, que
muitas vezes a aprendizagem deve ter.

Com o titulo Visdo geral sobre a aprendizagem transformadora, Jack Mezirow
assume a educacao de adultos como foco das suas pesquisas e se refere a tais estudantes
como aprendizes autodirigidos, como aqueles capazes de analisar a si mesmos e
desenvolver o pensamento critico, com o intuito de ir além deste e promover uma
evolugdo qualitativa de suas mentes, das formas de pensar o mundo. Entretanto, nem
todos os estudantes adultos podem ser considerados autodirigidos, pois ainda
apresentam dificuldades em mudar a maneira como aprendem a si mesmos € o0 mundo
ao qual pertencem, e a relagdo entre os dois. A busca por alcancar a autoautoria da
aprendizagem, e, assim, da vida, comeca quando ocorre a transferéncia de autoridade do
educador para os educandos, os quais se vém como agentes ativos na relacdo ensino-
aprendizagem. Na aprendizagem transformacional, como originalmente pensada por
Mezirow, o “modelo de referéncia” ¢ que enfatiza o modo de saber dos sujeitos, por
meio de dois processos, denominados: a reflexao critica e a participagdo de forma plena
e livre no discurso dialético. Ambos o0s processos possibilitam a formagdo de
significado e sua reformulacdo. Uma vez que a percepcao ¢, simultaneamente, um ato
de conceber e interpretar, somos nds que moldamos e reformulamos os significados, que
atribuimos a compreensdo que fazemos do entorno, a partir das nossas experiéncias

interiores e exteriores. E assim que nossos modelos de referencia se constituem, guiando
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nossas crengas, apropriacdo do conhecimento, modos de conduta...A aprendizagem
transformadora, significativa, neste contexto, ¢ aquela que modifica, transforma, nossos
modelos de referencia, permitindo que consigamos construir outros sentidos de mundo.
No capitulo Abordagens multiplas a inteligéncia, de Howard Gardner, este
autor trata da existéncia dos diferentes tipos de inteligéncia, mas aprofundando e
estendendo sua teorizagdo inicial, debatendo como estes tipos de inteligéncia podem
potencializar o aprendizado quando sistematicamente planejados e empregados para
tanto pelo professor. Propde, a guisa de exemplo, como isto pode ser feito para explicar
para os alunos a questdo do Holocausto, indo além do conhecimento meramente
informativo, mas colaborando para “disciplinar” a forma de pensar a realidade,
buscando constituir um pensamento €tico, que se mobilize contrariamente a fatos como
este. Sugere ao educador caminhar pelas analogias informativas, desviando-se das
possiveis distorcdes que teimem em aparecer, mas aproveitando-se das muitas
possibilidades de mobilizacdo das multiplas inteligéncias, abertas pelo uso das
narrativas, como forma de efetivar um processo de ensino-aprendizagem abrangente e
complexo, no senso de nao reduzir-se 0 mesmo, por exemplo, a conteudos vazios de
sentido para o estudante.
O interesse, a motivagdo € a emog¢ao, que levam a aprendizagem, como também
o desenvolvimento pessoal que a mesma promove, sdo aspectos centrais na proposi¢ao
de Peter Alheit, no capitulo denominado Aprendizagem biografica no ambito do novo
discurso da aprendizagem ao longo da vida. Com enfoque em uma aprendizagem que se
estenda por todo o ambito da vida humana, Alheit tenciona-a entre as perspectivas
micro, que compreende as alteragcdes e aprendizagens que ocorrem no ambito da vida
individual, privada, e naquela macro, condizente com aquelas alteracdes e
aprendizagens que, embora repercutam na vida dos sujeitos, acontecem em um nivel
mais amplo da vida social, na esfera do publico. Nesta tensdo o autor propde uma
questdo crucial a educagdo, a qual ¢ identificar quais cenarios de aprendizagem podem
estimular mais a aprendizagem autodeterminada, que se desencadearia quando as duas
esferas fossem conjuntamente pensadas pelo aprendente. Ha necessidade de que as
institui¢des de ensino valorizem a experiéncia pratica do conteudo, de forma a levar a
uma aprendizagem no ambito da vida, que, somente neste sentido, poderia receber o
adjetivo de uma aprendizagem holistica. Essa perspectiva biografica da aprendizagem-
pois calcada nas expectativas e nas tensdes pessoais entre o privado e o publico, leva o

sujeito a tornar-se consciente da sua historia de vida e, por meio da metacognicdo, a
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tomar conhecimento das especificidades dos seus proprios processos de aprendizagem.
Ou seja, passa a saber identificar as suas proprias estratégias de aprendizagem, que
fatores o motivam, quais colocam obsticulos a esta, resultando em uma aprendizagem
autogerida.

Este conceito de aprendizagem também ¢ compartilhada pelo britanico John
Heron, ao afirmar que “A aprendizagem €, necessariamente, autodirigida: ninguém pode
aprender por vocé. O interesse, 0 comprometimento, o entendimento e a reten¢do sao
todos autonomos, autogerados e autossustentaveis.” (HERON, 2013, P. 170). Criador
do método “investigacdo cooperativa”, integrada a pesquisa participante, que se
fundamenta na criagdo de um trabalho com pessoas que t€m preocupacdes € interesses
semelhantes entre si, com a finalidade de compreender o mundo em que vivem e dar
sentido a propria vida, poe em destaque o sentimento e a pessoalidade no ato de
aprender. No capitulo denominado Ciclos da vida e ciclos de aprendizagem, o autor
enfatiza que a aprendizagem so ¢ possivel por meio das experiéncias as quais o sujeito
tem acesso, ao longo do ciclos da vida, pois, € na reflexdo da intera¢do entre a vida e a
mente, que a aprendizagem humana acontece, nas experiéncias cotidianas, vivenciadas
com ou sem a inten¢do de aprender.

Baseando-se na proposicao do desenvolvimento e da transformagdo do self na
educagdo de adultos, entra em cena o professor e pesquisador Mark Tennant, que tem a
autoria do capitulo 4 aprendizagem ao longo da vida como tecnologia do self. Trata-se
de uma discussdo quanto a instabilidade e fragmentacdo do self nas tendéncias pos-
moderna aplicadas a educagdo de adulto. O ponto alto dessa discussdo ¢ compreender
como cada um de nos participa da formagao do proprio self e como tudo aquilo que
emana do entorno social influéncia nessa constru¢do. E para mais bem entender tal
posicionamento, Tennant (2013, p182) aponta a necessidade de: “(...) desenvolver um
conceito de self que seja compativel com uma pratica transformadora (e portanto,
resistente) em educacgdo de adultos.” Salientando a importancia da mesma ser coerente e
continua, para que haja a resisténcia a dominacao e a opressdo. A edificagdo do self
deve estar ligada a construcao de uma sociedade mais justa. Ou seja, a educacao caberia
o movimento de, primeiramente, preocupar-se com a transformacao do self individual,
mas, concomitantemente, leva-lo a pensar socialmente, resultando assim, numa
mudanca individual que conta com a participacao do outro, da integragdo de selves.

As consideragdes que envolvem a transformacdo do foco educacional do

conceito de individuo-sociedade para aquele de sujeito-social acompanha outras teorias
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pos-modernas, que também aparecem abordadas na obra em tela. Tais teorizacdes
contestam os processos educacionais atuais, que, neste entendimento, moldam o
individuo, propiciando situagdes de manipulagdes controladas pelas diversas
instituigdes sociais, como aquelas religiosas, politicas, econdmicas, midiaticas, dentre
outras, privando o sujeito de ser agente atuante e critico em seu entorno.

O psicologo estadunidense Jerome Brune, discute, em capitulo intitulado
Cultura, mente e educagdo concepgdes sobre a natureza da mente e da aprendizagem. O
autor nos apresenta duas formas de compreensdao destas concepgdes, que sao
divergentes. Uma delas ¢ o computacionalismo, o qual entende que a mente ¢ como um
dispositivo computacional para o processamento de informacdes. A outra, o
culturalismo, (atualmente o cerne das pesquisas de Bruner) significando que a mente se
constitui no e pelo uso da cultura. E o seu funcionamento estd vinculado a criacao de
significados diferentes para cada contexto, propondo também que as comunidades
culturais criam e transformam significados, valorando as agdes do cotidiano, e assim
constituindo categorizagdes, logicas de raciocinio, crengas e praticas. A mente ¢ o locus
no qual tudo isto se estrutura, partindo do entorno em que os sujeitos estao inseridos e
da natureza das experiéncias de vida, que caracterizam nosso desenvolvimento, criando
cultura e observando que enquanto membros de uma comunidade tambémos transitam
por comunidades culturais distintas, ampliando nossas experiéncias e favorecendo a
ampliacao da atribui¢do e interpretagao de significados as nossas vivéncias.

Contribuindo com a discussao da tematica das experiéncias de vida, cultura e
aprendizagem, encontra-se o filésofo e educador britanico-australiano Robin Usher,
com o capitulo Experiéncia, pedagogia e praticas sociais. Neste, o autor destaca a
experiéncia como a liberdade da regulagdo individual, a servico da autonomia pessoal
e/ou empoderamento social como central para a educacdo; numa abordagem pOs-
moderna de aprendizagem inspirada em Michael Foucault. O cerne desta proposta,
denominada como aprendizagem experiencial, propde uma andlise dos contextos e
significados da experiéncia, fundamentando-se num posicionamento da aprendizagem
partindo da pratica. Nas palavras do autor, alertando-nos para ndo compreendermos sua
proposi¢ao por um viés reducionista: “A aprendizagem ndo deriva simplesmente da
experiéncia; ao contrario, a experiéncia e a aprendizagem estdo mutualmente
posicionadas em uma dinamica interativa”. (USHER, 2013, p.201). Evidencia que a
experiéncia € o caminho pelo qual se cria ou recria um estilo de vida, do qual o

individuo estd ciente. Este estilo de vida, ¢ construido por meio das escolhas por nos
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realizadas, resultando numa “insignia” da nossa identidade. A preocupagdo por essas
escolhas, que deve ser alva dos processos € metodologias educacionais, esta exatamente
no significado que a sociedade poés-moderna atribui ao consumismo, que passou de uma
alternativa a uma necessidade. Tal transformag¢do implica, especialmente para os jovens
do século XXI, em experiéncias de vida pautadas pelo consumo, constituindo-se, entao,
estilos de vida que encontram pouca margem para a autonomia.

Esta preocupagdo também esta no centro dos estudos do socidlogo e psicologo
social Thomas Ziehe, autor do capitulo “Problemas normais de aprendizagem” em
jovens, no contexto de convicgoes culturais subjacentes. Neste, Ziehe explora com
profundidade as condi¢des culturais criadoras do panorama para a aprendizagem de
jovens na contemporaneidade, focando neste as diversas problematicas de aprendizagem
atualmente atribuidas aos jovens, como desinteresse, desatencdo, indisciplina, dentre
outros. Defende que juntamente com a valorizagdo da realidade de vida do sujeito, ou
seja, do cenario do processo de aprendizagem em que o conhecimento se da/dard, a
educagdo e a aprendizagem tém por objetivo levar o individuo a reflexdo sobre sua
constituicdo como ser cultural e a transformacdo de si e do seu entorno, nesta
perspectiva.

A valoriza¢ao do contexto social no processo de aprendizagem ¢ a discussdo
central da abordagem da norte-americana Jean Lave, intitulada como A prdtica da
Aprendizagem, inspirada na teoria historico-cultural de Vygotsky. A antropdloga
atualiza, reformula e sintetiza a abordagem russa, de maneira a descortinar o problema
do contexto nas atividades socialmente situadas. Cabe ressaltar que a definicdo de
contexto estar, neste ambito, intimamente ligada a atividade como principal que-fazer
humano. Segundo Lave (2013, p. 236) “o contexto ¢ visto como um mundo social e
constituido em relacdo as pessoas que agem, o contexto e a atividade parecem
inescapavelmente flexiveis e inconstantes.” Faz-se, entdo, necessario contruir teorias de
aprendizagem que abarquem a indissociabilidade entre mente/corpo/atividade/contexto.
Aponta a autora sobre a equivoca conceituacdo da aprendizagem ser entendida apenas
como um processo da mente do individuo, fundada em processos estritamente racionais,
desconsiderando o mundo em que o sujeito estd inserido e a atividade que o mesmo
pratica. Partindo da perspectiva epistemoldgica de que o conhecimento se constroi e se
transforma, a aprendizagem pode ser percebida como integrada a atividade
desempenhada pelos sujeitos, em seus esforcos de se por no mundo; que se relaciona

com os contextos de vida dos sujeitos, em todos os momentos. O ato de aprender ¢
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complexo e exige uma reconceituacdo dos aspectos culturais e sociais que envolvem a
pessoa, segundo Lave (2013,p.238).

E num cenério que composto, assim, pelas dimensdes cognitivas, ambientais e
emocionais, que o educador e o educando devem transitar. O conflito € inevitavel, como
também a ndo aprendizagem, essa que deve ser encarada como um processo normal,
envolto em fatores que contribuiram para que tal intento nao ocorresse. Como afirma
Wenger (2013, p.252) o fato de ndo aprender o que se esperava numa determinada
situagdo compreende em aprender outra coisa em seu lugar.

O também norte-americano, ja citado, Etienne Wenger, ¢ o autor do capitulo
nomeado Uma teoria social da aprendizagem. Neste, Wenger compartilha das ideias de
Lave e as complementa, trazendo o conceito de comunidades de pratica. Estas sdo
definidas como um espago/tempo de compartilhamento de saberes, em que individuos
com interesses comuns se reconhecem e sao reconhecidos, a partir de competéncias que
sao valorizadas socialmente, como um sujeito capaz de se colocar como produtor de
conhecimentos e atribuidor de sentidos a tais conhecimentos. As participagdes e
possibilidades de agdo nesses grupos também sdo influenciadas de acordo com nossas
atividades historicas e culturais. E a aprendizagem que ocorrem nessas comunidades ¢
definida por Wenger (2013, p.252) como: “algo que podemos pressupor —
independentemente de a enxergarmos ou ndo, de gostarmos de maneira como ocorreu
ou ndo, de estarmos aprendendo a repetir o passado ou abandona-lo.” O texto nos
convida a lancar-mo-nos na pratica do fazer e conhecer, dentro de uma légica que esta
aberta a reformulacdes constantes.

Por fim, o capitulo com o titulo de Aprendizagem transicional e facilitacao
reflexiva. O caso de aprendizagem para o trabalho, escrito por Danny Wildemeersh e
Veerle Stroobants, apresenta a existéncia de diversas influéncias sociais distintas
envolvidas nos modernos processos de aprendizagem. Tomam como eixo central a
discussdo sobre os processos de aprendizagem e as praticas educacionais, num viés da
teoria da aprendizagem transicional, que auxilia na reflexdo das tomadas de decisdo do
individuo no seu papel profissional. Na busca por conexdes significativas entre o self e a
sociedade no processo de aprendizagem, Wildemeersh e Stroobants (2013, p.262)
definem que a aprendizagem transicional “se refere a um processo de aprendizagem
permanente, as conexdes significativas sdo suas apostas variadas e concretas e

resultados possiveis em um momento especifico”. Método esse situado no cerne de um
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espago simbolico criado por duas dimensdes, a horizontal, que envolve a acdo e a
reflexao do sujeito e a vertical, que abarca sua percepgao.

As teorias apresentadas no decorrer dos dezesseis capitulos, podem ser
consideradas como base essencial para a formagao docente da atualidade, além ser um
recurso fundamental para pesquisadores que abordam a tematica da aprendizagem. A
reunido das abordagens de forma fidedigna, sendo exposta por meio dos textos dos
proprios autores € sem divida o ponto alto da obra. O livro Teorias contempordneas de
aprendizagem tem como objetivo dar continuidade a busca incessante do homem, por
desvendar os porqués da aprendizagem humana. E se constitui como um referencial
importante para o campo da Educacdo Sociocomunitiria por abrir perspectivas de
compreender os fendmenos educativos numa 6tica mais ampliada, do que aquela mais

tradicionalmente vinculada a aprendizaqgem formal escolar.

Recebido em 14 de agosto de 2013.
Aprovado em 25 de outubro de 2013.



