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A New Approach in Teacher Education: Clinical Practice

[brahim Yasar KAZU® Emin Tamer YENEN""

ABSTRACT: In today's world, the development of communities, providing economic and technological
progress is largely based on education. Considering the great importance of teachers to the quality of
education, the implemented programs in the process of teacher education should be appropriate to the
requirements of the new era. In this respect, the purpose of the study is to describe a new approach, clinical
practice, in teacher education and to draw the conceptual frame of clinical practice in terms of its some
specific features. Besides, encountered problems in faculty-school cooperation program and differences
between traditional teaching practice in Turkey and clinical practice model have been defined in this study.
Key Words: Teacher Education Programs, Faculty-School Cooperation, Teaching Applications, Clinical
Practice

SUMMARY

Purpose and Significance: Since the quality of teaching is the most important factor in student
learning, teacher preparation is naturally a prior phenomenon in education. It is a well-known fact
that models and programs of teacher education directly affects teacher training in terms of quality
and quantity. In this respect, firstly we dealt with the latest teacher education programs of Turkey
and encountered problems in teaching practice in Turkey briefly. In the second part of the study,
we described an effective alternative way of teacher preparation "clinical practice" and draw a
conceptual framework of it. In the last part, we gave the differences between our current teaching
practice and offered clinical practice.

Method: This study has been done in the framework of descriptive scanning model. The
methodology of this research is a qualitative research. The method of document analysis and
review of extant literature have been used in this study.

Results: In accordance with the changes of teacher education programs as mentioned, we
understood that Turkey is trying to restructure its education system continuously to meet the
needs, but an effective and stable model hasn't been found in terms of teacher education. There
are also several problems in the teaching practice in Turkey. Such as; lack of infrastructure,
unaware supervisions, inadequate in-service training to mentors, inadequate feedback and
consultation to candidate teachers etc.

Discussion and Conclusion: In general, the data of the study has shown that the benefits of
teacher preparation are directly linked to practice of teaching. Providing high-quality practice
opportunities for prospective teachers is fundamental to the enterprise of teacher education.
These opportunities may be provided through “clinical practice”. Because a clinically based
approach to teacher education can give student teachers the opportunity to integrate theory with
practice, to develop and test classroom management and pedagogical skills, to raise their use of
evidence in making professional decisions about practice. Based on these assessments, to alter
the current practice model into the clinic-based practice, teacher education programs must be in
close cooperation with the school district and multi-stakeholder partnerships. Supervisions and
practice teachers should be raised in the field of teaching practice and more comparative research
of different models of field experience both within and across programs should be done to shed
light to teacher education programs.
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Ogretmen Yetistirmede Yeni Bir Yaklasim:
Klinik Uygulama

Ibrahim Yasar KAZU" Emin Tamer YENEN™

0OZ. Giiniimiiz diinyasinda toplumlarin gelismesi, ekonomik ve teknolojik ilerlemeyi saglamasi biiyiik
dlciide egitime dayahidir. Ogretmenlerin, egitimin niteligi icin biiyiik bir dnem tasidig1 diisiiniildiigiinde,
Ogretmen egitimi siirecinde uygulanan programlar ¢agin gereklerine uygun olmalidir. Bu baglamda,
calismanin amaci dgretmen yetistirmede yeni bir yaklasim olan klinik uygulamay1 agiklamak ve bazi
belirgin 6zellikleri agisindan kavramsal ¢ercevesini ¢izmektir. Ayrica bu ¢aligmada, fakiilte okul isbirligi
programinda karsilasilan sorunlar ve Tiirkiye'deki geleneksel 6gretmenlik uygulamalari ile klinik uygulama
modeli arasindaki farkliliklar belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Egitimi Programlari, Fakiilte-Okul Isbirligi, Ogretmenlik Uygulamalari,
Klinik Uygulama.

GiRis'

Toplumlarin, yeni yiizyilda giderek artan bilimsel ve teknolojik degisimleri iyi degerlendirmeleri
ve degisen degerlere uyum gostermeleri egitim yoluyla gerceklesecek bir olgudur. Egitimin;
degisen kosullara uyum saglayabilecek, teknolojiyi kullanan, gilincel bilgi ve becerilerle
donatilmis, kendi kiiltiirel degerlerini benimsemis ve rekabet giicli yiiksek bireyler yetistirmeye
odaklandirilmasi gereklidir. Bunu gerceklestirebilmek i¢in nitelikli 6gretmenlere ve séz konusu
Ogretmenleri yetistirebilecek kaliteli egitim programlarina ihtiya¢ vardir. Bu baglamda, nitelikli
ogretmen yetistirilmesinde hizmet oncesi egitim ¢ok &nemlidir. Ogretmen adaylarina
kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve davramislar 6gretmenlikle ilgili meslek bilgisi ders ve
faaliyetleri ile saglanir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri bir yandan 6gretmenlik mesleginin
teorik temelini olustururken diger yandan da bu teorik bilgi ayagimin uygulama faaliyetleriyle
birlestirilmesi gereklidir. Ciinkii 6gretmen adaylarinin kuramsal bilgileri uygulama faaliyetleriyle
anlamli hale gelmekte ve O6gretmen adaylar1 edindikleri bilgileri bu uygulamalarla pratige
dokmektedirler.

Modern 6gretmen egitimi programlarinin dnemli bir 6gesini deneyim olusturmaktadir. Ogretmen
adaylarinin meslek alanina girerek meslegi somut olarak yasamalari, onlarin meslegi daha iyi
anlamalarina ve benimsemelerine katki saglamaktadir (Oguz, 2004). Diinyada oldugu gibi
Tiirkiye'de de 6gretmen adaylariin mesleki yeterliklerini gelistirmeleri, meslegin gerektirdigi
kuramsal bilgileri egitim ortamlarinda uygulayabilme becerisini kazanmalar1 ve 6gretmenlik
meslegi ile ilgili olumlu tutum olusturmalart i¢in uygulama agirlikli program arayislarina
gidilmistir. Bu alanda Egitim Fakiilteleri biinyesinde yapilan koklii degisim 1997 yilinda Fakiilte-
Okul Isbirligi Modeli ile gergeklestirilmistir. Diinya Bankast tarafindan desteklenen Milli Egitimi
Gelistirme Projesi (MEGP) kapsaminda YOK tarafindan 1998-1999 egitim-6gretim yilinda
yiiriirliige giren Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli ile egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilarak
ogretmenlik uygulamalari dersleri 6gretmen yetistirme programlarinda yer almistir. Daha sonraki
yillarda bu modelde yasanan sikintilar arastirmacilar tarafindan sik¢a ele alinmis, ¢6ziim
arayislarina gidilmistir. Nitekim, YOK 1997 yilindaki yapilanmanin sorunlarini gérmiis ve 2006
yilinda yeniden bir diizenlemeye gitmistir. Fakat, 6gretmen yetistirme 6gretim programlarinda
kuram-uygulama kopuklugu ve eksikligi basta olmak tizere bir¢ok ciddi sorun
coziimlenememektedir. Gliniimiizde egitim fakiilteleri tarafindan yetistirilen 6gretmenlerin nitel
acidan yetersizlikleri gozlemlenmektedir (Yesilyurt, 2010: 15-17). Buna ragmen, Kavcar
(2002)'m da belirttigi gibi Ogretmen yetistirmede genellikle gecici ve acele Onlemlere
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basvurulmasi sebebiyle, ¢cagin ve iilkenin nasil bir 6gretmene ihtiyaci oldugundan ziyade nicel
kaygilar giidiilerek sayisal eksiklikler giderilmeye ¢alisilmistir.

Tiirkiye'de Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli ile ilgili yapilan arastirma sonuglar1 incelendiginde (Ari
ve Kiraz, 1999; Eraslan, 2008; Ozmen, 2008) 6gretmen adaylarmin tecriibe kazanmasi ve meslege
biraz daha hazirlikli gitmesi agisindan nispeten olumlu goriilen bu programin birgok eksigi ve
uygulamalarda sikintilarin yasandigi yapilan ¢alismalardan ¢ikan sonu¢ ve degerlendirmelerde
acikca goriilmektedir. Fakiilte-okul isbirligi kapsaminda uygulama derslerinin Tiirkiye'de ilk kez
yiiriirliige konmasindan kaynakli sorunlarin en basinda alt yap1 ve hazirlik eksikligi gelmektedir
(Art ve Kiraz, 1999; Ozmen, 2008). Okullarin teknolojik bakimdan yetersiz olmasi ve bir
uygulama 6gretmenine diisen aday 6gretmen sayisinin fazla olmasi adaylara saglikli bir uygulama
yapma firsatt tanimamaktadir. Fakiilte-okul igbirligi kapsaminda belirlenen igerik tam olarak
uygulamaya konulamamis ve s6z konusu kapsamdaki paydaslarin sorumluluklarini nasil yerine
getirecegi ve doniit saglayacagi belirtilmemistir. Yeni uygulamaya iligkin 6gretim elemanlarina
yeterli hizmet ic¢i egitim verilmemis ve konu {izerine uzmanlar yetistirilmemistir. Egitim
fakiiltelerinde biitlin derslerde uzmanlik aranirken, 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in sadece
egitim fakiiltelerinde 6gretim eleman1 olmak yeterlidir. Dersin nasil degerlendirilecegi agik¢a
belirtilmediginden uygulama dersi ogretim elemanlar1 tarafindan farkli sekillerde
yiiriitilmektedir. Bu durum 6gretmenlik bilgisi olmayan kisilerin de bu dersi vermesine yol
agmustir. Olgme ve degerlendirme kriterlerinin dnemli oldugu uygulama dersi i¢cin uzman kisilerin
gerekli egitimden gectikten sonra ders vermeleri gerekirken, bunun tam tersi yasanmis hem
fakiilte 6gretim iiyeleri hem de Ogrenciler agisindan uygulama dersi dnemsizlesmistir. Ayni
durumun uygulama okullarinda da yasandigi yapilan ¢aligmalarda goriillmektedir (Dursun ve
Kuzu, 2008; Bulunuz ve digerleri, 2012). Uygulama okullarinin 6zensizce se¢ilmesi, uygulama
koordinatérii ve uygulama oOgretmenlerinin siiregten habersiz  se¢ilmesi, uygulama
6gretmenlerinin se¢iminde uzmanlik ve yeterlilik aranmamasi, aday 6gretmenlerin uygulama
Oncesi ve sonrasinda gerek uygulama dgretmeni gerekse uygulama 6gretim elemanindan gerekli
doniitleri alamamasi gibi sorunlar uygulamada aksayan ydnlere 6rnek teskil etmektedir. Ayrica;
icerikte yer alan bazi etkinliklerin uygulanabilirliginin zor olmasi, uygulama 6gretmenlerinin
adaylara yeterince yardimci olmamasi, uygulama 6gretim elemanlarinin adaylara gerekli doniit
ve diizeltmeleri zamaninda vermemesi, uygulama ogretmenlerinin eski yontemleri gostermesi
gibi sorunlar yapilan ¢alismalarda tespit edilmistir.

Son yillarda egitimdeki kaliteyi arttirmak icin bir¢ok alanda degisikliklere gidilmistir. Egitim ve
Ogretimin bas mimarlar1 olan 6gretmenlerin yetistirilme programlari da bu degisikliklerin en
o6nemli pargalarindan biri konumundadir. Okul uygulamalarina ve dgrenci yasantilarina agirlik
verilen yeni programlarda; 0gretmen adaylarinin daha fazla ve sik uygulama yapmalarina
deginilmektedir. Ogretmen egitimi alaninda yapilan ¢alismalardan biri de 6gretmen yetistirmede
'klinik uygulama'dir. Klinik uygulama modeli 6gretmen adaylarini, fakiilte hayatlarinin ilk
yillarindan itibaren konulara gore ¢esitlilik arz eden, merkezi ve bolgesel gereksinimleri dikkate
alarak gergek ve gercege yakin okul ortamlarinda uygulamalara tabi tutmaktadir. Bu uygulamalar
meslege yeni atanmis 6gretmenlerin tecriibe eksikliklerini gidermekte ve tecriibe kazaniminda
yasanan zaman kayiplarim1 onlemektedir. Tiirkiye'de 6gretmen adaylarinin alan ve mesleki
bilgiden ziyade uygulama eksikleri oldugu goz oniinde bulunduruldugunda klinik uygulama
modelinin taninmasi ve sinirlariin belirlenmesi 6gretmen yetistirme sistemimiz i¢in faydali
olacaktir.

Bu c¢aligmada egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde en 6nemli unsurun
Ogretmen yetistirme modeli oldugu goéz Oniine alinarak, Ogretmen yetistirmede mevcut
uygulamalarda aksakliklar1 giderebilecek, 6gretmen yetistirmede yeni bir yaklagim olan klinik
uygulama modelinin kavramsal ¢erg¢evesinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Calismada genel
tarama modellerinden literatiir tarama modeli kullanilmistir. Calismada, konu hakkinda mevcut
olan durum ve uygulamalarin belirlenmesine yonelik, dokiiman incelemesi kullanilmustir.
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OGRETMEN YETIiSTIRMEDE KLiNiK UYGULAMA

Ogretmen yetistirmede yeni bir kavram olan klinik uygulama ilk olarak Amerika Birlesik
Devletleri'nde ortaya ¢ikmistir. 2010 yilinda Ogretmen Egitimi Akreditasyon Milli Konseyi
(NCATE) tarafindan diizenlenen Blue Ribbon Panel kapsaminda 'Etkili Ogretmenler
Yetigtirmede Milli Bir Strateji: Ogretmen Egitiminin Klinik Uygulama Yoluyla Degisimi' adli
panelde, daha 6nceleri sadece tip alaninda kullanilan ve hastalarin direk olarak gézlemlenmesi ve
tedavisi anlamina gelen (Merriam-Webster, 2006) klinik uygulama terimi egitim literatiiriine
girmistir.

Ogretmen yetistirmede klinik uygulama; 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in 6nce fakiilte
biinyesinde daha sonra iilke genelinde belirli bir standardizasyon olusturarak, paydaglarin ortak
ve etkin katilimini saglayan bir dgretmenlik uygulamasi modelidir. Bu uygulama modelinde
adaylara damigmanlik yapacak olan Ogretim elemani ve uygulama &gretmenine, adaylarin
gozlemlenmesinde ve sistematik olarak geri bildirimler verilmesinde biiyiikk sorumluluklar
diismektedir (Bulunuz ve digerleri, 2012). Klinik uygulama modeli kapsaminda aday
ogretmenlere nitelikli profesyoneller tarafindan rehberlik edilmesi ve yonlendirilmesi 6nem arz
etmektedir (Howey, 2010). Bir bagka dnemli husus da klinik deneyimlerdir. Klinik deneyimler,
ogretmenlige hazirlik derslerinde adaylara egitim fakiiltelerinde oOgrendikleriyle neler
uygulayabileceklerini gérmelerini saglayan gergekgei bir ortam sunar. Klinik deneyimlerin sik ve
gelistirilmis olmasi, 6grenci Ogretim deneyimlerine yeterince zaman ayrilmasi ve adaylara
ogrencilerle calisirken genis Ozgiirliikkler verilmesi gerekir (Elliot, 2010). Yeni ve deneyimli
Ogretmenler 1srarla ‘uygulamanin' adaylarin hazirliklarinda hayati 6nemi oldugu goriisiindedirler
(Levine, 2010). Fakat bu adaylarin aldig1 teorik ve igerik bilgilerin degersiz oldugu anlamina
gelmemekte, 6grendiklerini nasil aktaracagi ya da teoriyi nasil pratige doniistiireceginin uygun
bir ortamda danigsmanlar tarafindan saglanmasi gerekliligini vurgulamaktadir. Klinik
uygulamalarda aday Ogretmenler teorik bilgi ve becerilerini sergilerken, yiiksek seviye
yeterliliklere sahip dgretmen egitimi uzmanlar tarafindan rehberlik edilir ve degerlendirilirler.
Bu ortamlarin saglanmasinda laboratuvar uygulamalar1 ve uygulama okullar1 formatindaki klinik
tabanli hazirlik programlar1 6gretmen egitiminde biiyiik rol oynamaktadir (NCATE, 2010).

Ogretmen egitimi konu hazirhig1, teori ve pedagoji seklinde kiigiik parcalara ayrilmis dgretim
stireclerinden olugmaktadir. Bu yiizden dgretmenler bilgilerini bir uygulama dali olan tiptaki gibi
pratige doniistiirmelidir (Levine, 2006; Grossman & McDonald, 2008; Alter & Coggshall, 2009;
NCATE, 2010). Bunu gerceklestirebilmek i¢in uygulamanin 6gretmen hazirliginin merkezine
almmasini diislinen uzmanlar, igerik ve pedagojinin yansitilabildigi kadariyla 6grencilere faydali
olacagmi vurgulamaktadirlar. Yapilan bu tespitlerin 1s1¢inda, klinik uygulama modelinin
O0gretmen yetistirme sistemine uyarlanmasi gerektigini diisiinen uzmanlarin 6gretmen adaylarina
uygulama derslerinin nasil faydali olabilecegi dogrultusunda neler yapilabilecegi Ogretmen
Egitimi Akreditasyonu Milli Kurulu (NCATE 2010) raporundan asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesi dgrendikleri tiim teorik ve pedagojik bilgileri
denetmenleri (uygulama 6gretim elemani) ve daha tecriibeli meslektaslar (uygulama
Ogretmeni) gozetiminde belirli okullarda ve siniflarda yansitmalar1 istenmektedir.
Fakat bu alisilagelmis sekilde standardi olmayan bir denetim degildir. Klinik
uzmanlardan aninda ve sistematik doniit prensibine bagli bu modelde biitiin
paydaslarin birbirlerine kars1 sorumluklar1 belirli standartlara dayandirilmistir. Yeni
model paydaslar arasindaki sorumluluklari arttirmistir. Ogretmen egitimi programlari,
okullarin ihtiyaglarin1 karsilama ve zorunlu egitim kapsamindaki Ogrencilere
saglayabilecegi katkilar konusunda hesap verebilir nitelikte olmalidir. Bu ise daha siki
denetim ve acik, kesin ve standart bir akreditasyon gerektirir. Diger bir deyisle;
iiniversiteye, dgretim elemanina ve uygulama 6gretmenine gore degisen esnek bir
uygulama programi ya da formu olmamalidir.
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e Ogretmen hazirhik programlar sadece iiniversitelere birakilmamalidir. Milli Egitim
Bakanligi, okul bolgeleri ve 6gretmenlikle ilgili sivil toplum kuruluslar yetistirme
stirecinin i¢ine dahil edilmeli ve daha iyi egitim i¢in yetistirme sorumlulugunu
paylasan radikal bir stratejik ortaklik kurulmalidir. Kurulan bu ortakliga yetki ve
tesvik verilerek klinik uygulama igin yiiksek 6nem arz eden, icerisinde sinif i¢i ders
videolar1, vaka analizleri, 6rnek olay ve konu anlatimlari, her bolge ve kosul i¢in
gereken pratik ipuglar1 vb. olan web tabanli bilgi bankasinin genisletilmesine, siirekli
gelisimin desteklenmesine olanak tanmmalidir. Okul bolgeleri dgretmen egitimi
uygulama programlarinda, yer se¢iminde, 6gretmen performansini 6lgme siirecinde
daha etkin rol almalidir. Siire¢ icerisinde yer alacak uygulama Ogretmenlerinin
alaninda uzman ve tecriibeli kisilerden seg¢ilmesi ve konu {izerinde gerekli hizmet igi
egitimlerinin saglanmasi gereklidir.

e Ogretmen egitimi programlarmin daha seckin ve farkli olmas i¢in aday 6gretmenlerin
secim siirecinin sadece test silirecindeki degerlendirmeye bagli kalmamasi ve
O0gretmenlik uygulama sathasinin da se¢im siirecine dahil edilmesi gibi etkili
ogretmenlik icin onemli katkilarm yapilmasi gereklidir. Ogrenci basarisini ve
O0gretmenin Ogrenimini desteklemek i¢in okul ortamlarinin ve personelin iyi
ayarlanmasi gereklidir. Adaylar etkin uygulama 6gretmenleri ve klinik fakiilteler
tarafindan denetlenmeli ve adaylara rehberlik edilmelidir.

e Ogrenme gelisiminin degerlendirilmesi igin uygulama ogretim elemanlar1 ve
uygulama Ogretmenleri yeni bir model beklentisi igerisindedirler. Dolayisiyla,
Ogretmen egitiminde uygulamaya yakin olan igerik, teorik ve pedagojik programlar
diizenlemek ve Ogretmen kalitesini yiikseltmek i¢in okullarda aday Ogretmenlere
danigmanlik yapmak iizere bir denetmenin atanmasi gereklidir. Bunun saglikli bir
sekilde yapilabilmesi i¢in 6gretmen egitimi bolgelerinde klinik uygulama takimlari
olusturulmalidir.

e Giiniimiizde klinik hazirlik igin yeterince veri taban1 yoktur. Ogretmen egitimiyle ilgili
kuruluslar yeni modellerin siirekli gelisimini yatirimlariyla desteklemeli ve hangi
modelin en etkili oldugunu belirlemelidir. Milli Egitim Bakanlig1 milli veri agini (web
tabanli bilgi bankasi) paydas miidiirliikkler, kurumlar ve tniversiteler ile ortaklasa
gelistirmelidir. Ortaklar veri agim1 kendi programlar i¢in bilgilenme haritas1 olarak
kullanabilirler. Bu bilgileri kullanmak gelecek arastirmalarin ve politikalarin
belirlenmesinde yardimci olacaktir. Fakat, web tabanli bilgi bankasinin kurulmasi ve
agm genisletilmesi yiliksek maliyetler icerebileceginden, sponsor kaynaklardan ve
kuruluslardan destek alinabilir.

Klinik Uygulamayi Gelistirmede Ogrenme Laboratuvarlar

Ogretmelerin kaliteli egitim verebilmeleri ve dgrencilerin ihtiyaglarmi karsilayabilmeleri igin
daha fazla teknik beceriye ve konuya 6zgii uygulama ve anlayislari iceren genis bir repertuara
ihtiyaglar1 vardir. Fakat bu repertuar1 6grencilere yansitabilmeleri i¢in 0gretmenlere hizmet
oncesi deneyim ve sunum firsati taninmalidir. Aday Ogretmenler bildikleri konular ve
diisiindiiklerini teorik olarak nasil aktaracagini pratige dokmeli ve 6gretecekleri konular {izerine
deneyim kazanmalidir. Bu da ancak okul uygulamalari ve laboratuvar tipi deneyimlerle
saglanabilir (Grosmann, et. al., 2005).

Laboratuvar-tabanli klinik uygulamalar, teorik prensipleri gerceklestirmeye ya da Ogretimin
entelektiiel becerilerini ve aligkanliklarini (analiz, yorumlama, yaratici prova vb.) islemeye ve bir
okulda yogun bir deneyimden ziyade 6gretim yaklasimlaria odaklanmustir. Ozel 6gretim yontem
ve tekniklerinin uygulamali olarak gosterildigi laboratuvar ¢alismalarinda aday 6gretmenler alan
derslerinde mesleki beceri kazanirlar. Bazi laboratuvar ¢aligmalar: tam anlamiyla olmasa da okul
kurguludur bazilar1 ise kampiis tabanli ya da diger laboratuvar kurgularini merkeze alirlar. Yari
okul kurgulu laboratuvar ¢alismalarinda fakiiltede 6grenilen bir konunun hem fakiilte icinde hem
de okullarda 6zel olarak hazirlanmis siniflarda uygulamasi yapilir. Klinik temelli hazirlik
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programlart aday Ogretmenlere laboratuvar deneyimleri ve okul dersliklerine benzer ortamlar
vasitasiyla mesleklerini gelistirmelerine yardimei olacak bilgi taban1 ve mesleki becerilerini
uygulama olanagi sunmaktadir (NCATE, 2010). Uygulama yapabilecek teknolojik imkéanlarin
bulundugu gercege yakin sinif ortamlarinda adaylar pedagojik konular {izerine 6gretim iiyeleri
tarafindan geri bildirimler alirlar. Geri bildirimin 6zelligi aday 6gretmenlere neler 6grendiginin
semasini ¢izmesini gosterir, yani daha fazla hedeflenmis ve Ozele indirgenmis O6gretmen
uygulamalarindaki doniitler adaylara becerilerini gelistirmesine olanak saglar. Yapilan bu
doniitler (Levine, 2010);

e Simiilasyonlarin kullanimi, durum ¢aligmalari, d6gretimin analizi ve diger 0gretim
yaklasimlari,

e (Gosteri, s6zlii anlatim, rehberlik ve mikro 6gretim teknikleri,

e Akranlarin, uygulama 6gretmenlerinin ve fakiilte egitiminin izlenmesi,
o Gergek mesleki 6grenme topluluklari,

e Ogrenci galismalarindan 6grenilenlerin uygulamalarda kullanilmast,

e Ogretmen calisma 6rneklerinin ve portfolyo gelisimlerinin analizi,

e Okuma aligkanlig1 kazandirma, temel matematik kazanimlari ve bir sinif tartismasini
yonetmek gibi konu ve yontemleri igermektedir.

Mesleki Gelisim Okullar

Mesleki Gelisim Okullar1 (Professional Development Schools) ve diger okul-liniversite
ortakliklar1 aday &gretmenlerin dgrendiklerini uygulamasi igin tasarlanmis yerlerdir. Universite
hastaneleriyle sik¢a karsilagtirilan MGO’larda yiiksek kalitede uygulama goren yeni mezun
ogretmenlerin ilk yilinin daha verimli gectigi kabul edilen bir gercektir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde eyaletlere gore bazi farkliliklar gdsterse de MGO’lar genel olarak &gretmen
adaylar i¢in gorev dncesi uygulama ile gorevin ilk yilindaki stajyerlik donemi arasindaki duvari
kirmay1 amaglamakta ve 6zenle secilmis okullarda gerekli sartlar1 ve donanimlar saglayarak
tecriibeli uygulama 6gretmenleriyle ortalama bir yillik tutarli bir hazirlik programi sunmaktadir.
Hazirlik programi, 6gretmen egitimi bdlgesinde segilen okullarin uygulama igin énemli olmasi
nedeniyle sadece bireysel danigmanlardan degil, ayn1 zamanda okul igerisindeki personelden ve
egitim ortamindan da sorumludur (Grosmann, 2010). Bu yiizden bolge okullarinin se¢iminde ve
diizenlenmesinde bolgesel ortakliklar yapilmasi gereklidir. Bu siiregte ABD'de sivil toplum
kuruluslarindan belediyelere kadar birgok paydas bulunmaktadir.

Hazirlik programlari, MGO’larda vizyon sahibi 6gretmenlerin gelisimi i¢in veri tabanli mesleki
kiiltiir ve giiglii bir liderlik uygulamasi arar. Bundan dolay1r uygulama okullarinin standardi
yakalamasi1 adina ayn1 okul bdlgelerinde olmasina ya da uygulama i¢in ayni okullarin se¢ilmesine
dikkat edilmektedir. Boylelikle, klinik uygulama gelistirme ¢aligmalari i¢in biiyiik 6nem arz eden
geri bildirim ve denetim daha tutarh bir sekilde saglanmaktadir (NCATE, 2010). Uzmanlarin bu
okullarda iizerinde durduklar1 bir bagka husus; klinik-laboratuvar c¢alismalarinin okul tabanli
uygulamalara entegre edilmesidir. Ciinkii aday G6gretmenlerin uygulama okullarinda sadece
gecirdikleri siirenin ¢ok olmasiyla daha fazla deneyim ve mesleki beceri kazanmasi beklenemez.
Adaylar, vaka analizi ¢6ziimleme becerilerini gelistirecek, muhtemel hedeflerini belirleyecek ve
teorik ve kavramsal bilgilerini uygulamaya doniistirmede yardimci olacak yiiksek egitimli
uygulama 6gretmenleri tarafindan denetlenmeli ve onlardan déniit almalidir. Ogretimde karmasik
olan konular dnce laboratuvar ortamlarinda tartisiimali ve analiz edilmeli daha sonra tecriibeli
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uygulama 6gretmenleri yardimiyla gergek sinif ortaminda bu konularin iizerine gidilmeli ve
gerekli diizeltmeler yapilmalidir ( Levine, 2010).

Klinik Uygulama Ornekleri

Klinik uygulama ile ilgili giincel calismalara bakildiginda, 6gretmen yetistirmede Mesleki
Gelisim Okullar1 (MGO) modelinin Amerikan egitim sisteminde genis bir yer tuttugu acikga
goriilmektedir. Bunun orneklerinden biri de; Pensilvanya Devlet Universitesi'nin Devlet
Universitesi Okul Bélgesi ortakligiyla vyiiriittiigii gelecegin etkili 6gretmenlerini yetistiren
programdir. Program, 12 bolge okulunda yilda 60 stajyere hizmet vermektedir. Bu programda
Ogretmenlere ve 0gretmen egitimcilerine farkl roller verilmektedir. Bolge ortakliginin Mesleki
Gelisim Birligi adin1 verdigi programda, uygulama 6gretmenleri ve liniversite tabanli 6gretmen
egitimcileri okul bolgesi ve flniversitede stajyerlerin ve uygulama Ogretmenlerinin
danigmanligindan sorumludurlar (Grossmann, 2010: 4).

Amerikan Ogretmen Egitimi Universiteler Birligi (AACTE) Ogretmenlerin Klinik Hazirliklar:
(2010) adhi bildirisinde, klinik uygulamanin birkag¢ iyi 6rnegine deginmistir. Bunlardan birisi
Colorado Denver Universitesi'nin ilk Mesleki Ogretmen Egitimi Programidir. Yaklasik 15 yildir
MGQO’lar biinyesinde mezun olan ve mezun olacak 6gretmenleri yetistiren program ilkdgretim,
ortadggretim ve Ozel egitim 6gretmen adaylarini kapsamaktadir. Program siiresince adaylar dort
staj gormekte ve eyaletin zorunlu kostugu 800 saatlik alan egitiminden ge¢cmektedirler. Adaylar
lisans programlarin1 12-18 aylik donemde tamamlamaktadirlar. Adaylar on ile on iki kisilik
gruplar halinde sayilari otuzu bulan ilkokul, ortaokul ve liselere yil boyunca &gretmenlik
uygulamasina gonderilirler. Adaylar, klinik 6gretmen olarak bilinen uygulama 6gretmenleri
yaninda deneyim kazanmaktadirlar. Ogretmen adaylar1 ilk ii¢ staj donemindeki derslerini
{iniversiteyle beraber es zamanh yiiriitmektedir. Adaylar, MGO’larin ve Universitenin yogun
isbirligi ve uygulamaya yonelik miifredatlar1 sayesinde tniversitede gordiikleri zor ve karmagik
konular1 bir hafta sonra uygulama okullarinda yansitmaya ¢alismaktadirlar. Dérdiincii ve son staj
doneminde adaylarin ders yiikii azalmakta ve haftanin bes gilinlini MGO’larda klinik
Ogretmenlerinin yaninda yardimei 6gretmen olarak gegirmektedirler. Fakat bu staj doneminde
adaylar, ilk stajlardan farkli olarak uygulamada planlama, 6gretim ve degerlendirmeye agirlik
vermektedirler. Her mesleki gelisim okulu haftada en az bir giinilinii okullara ayiran {iniversite
koordinatorii ve usta 6gretmen veya egitim uzmani olan bolge okullar1 koordinatorii tarafindan
diizenli olarak denetlenmekte ve desteklenmektedir. Bolge ortakligi takimi, adaylar ve klinik
Ogretmenler i¢in teoriyi pratige doniistiirme ve iist diizey 6gretim yontemleri konusunda haftalik
seminerler diizenlemektedir (AACTE, 2010: 6-7).

Klinik Uygulama ile Tiirkiye'deki Geleneksel Ogretmenlik Uygulamasi Arasindaki Farklar

Klinik uygulama ile geleneksel 6gretmenlik uygulamasi bir takim benzerlikler gosterse de islenisi
ve niteligi bakimindan bazi 6nemli farkliliklar arz etmektedir. Klinik uygulama mevcut
ogretmenlik uygulamasiyla kargilastirnildiginda ilk goéze carpan, klinik uygulamanin 6gretmen
egitiminde 6grenciyi ve mesleki beceriyi 6n plana almasidir. Klinik uygulamada, geleneksel
ogretmenlik uygulamalarinda olmayan laboratuvar c¢alismalari, mesleki beceriyi gelistirmesi
acisindan dgretmen egitiminin ilk yillarindan itibaren yapilmaya baslanir.

Klinik uygulamay1 Tiirkiye'deki 6gretmenlik uygulamalarindan ayiran en 6nemli 6zellik; klinik
uygulamada 6gretmen egitimi programlarimin 6gretmen adaylarinin daha fazla uygulama yapmasi
ve mesleki deneyim kazanmasi i¢in hazirlanmasidir. Geleneksel 6gretmen egitimi programlarinda
teorik derslerin ardindan verilen uygulama egitimi adaylarin 6grenim gordiigii konulara tam
anlamiyla entegre edilememektedir. Fakat, klinik uygulamada tiim konu ve dersler 6gretim
programlartyla i¢ icedir (Tok, 2011). Mesleki deneyim adaylara simiilasyonlar, durum
caligmalari, laboratuvar tabanli deneyimler ve yogun okul uygulamalar1 yoluyla
kazandirilmaktadir.
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Tiirkiye'de son yillarda bazi iiniversitelerde 6gretmenlik uygulamalariyla ilgili web tabanl
caligmalara rastlanmaktadir. Fakat klinik uygulamanin oldugu programlarda ¢ogunlukla web
tabanli uygulamalar adaylarin hizmetine sunulmaktadir. Klinik uygulamada adaylar fakiiltelerin
web tabanli uygulama sitelerine girerek e-portfolyolarini doldurabilir, doniitler alabilir ve e-
uygulama faaliyetlerine katilabilirler.

Mevcut 6gretmenlik uygulamasinda uygulama 6gretmenleri prosediir hakkinda kisa brifing
alirken, klinik uygulamada uygulama ogretmenleri rehberlik, danismanlik Olgme ve
degerlendirme egitimlerinden gegerler. Klinik uygulamada uygulama ogretmenlerinin ve
uygulama 6gretim elemanlarinin adaylar iizerindeki goriisleri ve degerlendirmeleri adaylarin
meslege baslayabilmeleri agisindan ¢ok 6nemlidir. Klinik uygulamanin oldugu programlarda
adaylar, yerel otoritelerin de i¢inde oldugu birgok kritere bakilarak segilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada, heniiz yeni bir model olan klinik uygulama kavraminin giiclii yonleri gosterilerek,
glinlimiizdeki 6gretmen yetistirme uygulamalarinin aksayan ve gelistirilmesi gereken yonlerinin
tespitine gidilmistir. Bu tespitlerden ¢ikan sonug; 6gretmenlerin 6grenmeyi saglamada daha etkili
olabilmesi i¢in yeni yiizyilin getirdigi sinif i¢indeki ve digindaki zorluklara gore egitilmesi
gerekliligidir. Bunu gergeklestirmede gidilecek ilk yol, dgretmenler adaylarinin séz konusu
zorluklarla gorev sirasinda karsilagmadan 6nce uygulama siirecinde yiizlestirilmesi, onlara ¢oziim
yollarinin gosterilmesi ve adaylarin teorik ve akademik bilgilerinin pedagojik uygulamalara
entegre edilmesidir. Ciinkii 6gretmenlik bir uygulama meslegidir.

Klinik temelli 6gretmen egitimi sagladig1 etkin uygulamalarla aday 6gretmenlere sinif yonetimi
ve pedagojik becerilerini test etme ve gelistirme firsati vermektedir. Ogretmen adaylarinin
gelisimleri sirasinda uygulama Ogretim elemanlarina ve uygulama ogretmenlerine biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Ogretmen adaylarinin, egitimlerinin en &nemli pargast olan
ogretmenlik uygulamasi alaninda uzmanlagmis kisiler tarafindan egitilmeleri gereklidir. Ciinkii
O0gretmen adaylari, meslege gegmeden Once en etkili egitimlerini ve mesleki beceri kazanimlarini
bu uzmanlar tarafindan almalidirlar.

Klinik uygulamanin 6gretmen yetistirme sistemimizde olmasi gereken yonlerinden biri de
laboratuvar calismalaridir. Ogretmen mesleginin ve alan derslerinin en ince ayrintilarmin
gosterildigi bu klinik laboratuvarlarda 6gretmen adaylari, mesleki deneyimlerine dogala 6zdes
ortamlarda lisans egitiminin ilk yilindan itibaren baglamaktadirlar. Daha sonraki donemlerde okul
deneyimleri ile birlikte ayn1 anda giden bu klinik ¢alismalar 6gretmen adaylarina meslek 6ncesi
gerekli deneyimleri kazandirmaktadir.

Bu degerlendirmeler 1s1ginda, mevcut uygulama modelinin klinik temelli uygulamaya
donistiiriilmesi i¢in asagidaki oneriler gelistirilmistir:

e Oncelikle dgretmen egitimi miifredatin1 uygulama calismalariyla birlikte yiiriimesine
yonelik diizenlemek gereklidir. Ogretmen adaylar egitimlerinin ilk yilindan itibaren
ogrendiklerini okul ve laboratuvar ortamlarinda uygulama ile pekistirebilmelidirler.
Buna bagli olarak fakiiltelerde uygulamaya yonelik yeni dersler olusturulabilir ve
klinik uygulama modelindeki pedagoji laboratuvarlarina ve okulda {iniversite
dersliklerine benzer ortamlar hazirlanabilir.

e Ogretmen egitimi programlarmin okul ile yakin isbirligi icinde calismasina ve gok
paydash bolge ortakliklarinin kurulmasina 6nem verilmelidir.
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e Ogretmenlik uygulamalarinda web tabanli sistem, mikro &gretim teknikleri ve
laboratuvar ¢aligmalarinda oldugu gibi teknolojinin verdigi tiim imkénlar1 kullanmak
gereklidir. Ders i¢i video goriintiileri, vaka analizleri, durum ve ¢6zliim 6rnekleri, yeni
anlatim teknikleri vb. egitim ile ilgili her tiirlii veriler belirli merkezlerde toplanip
iniversitelerin, uygulama Ogretmeni, uygulama o&gretim elemani ve Ogretmen
adaylarinin hizmetine sunulabilir.

e Arastirmaya dayali bulgular iizerine 6grenmeyi insa etmek i¢in 6grenmeye uygun
ortamlar olusturulabilir ve klinik goézetim i¢in giicli sistemlere, karsilagtirmali
aragtirmalara ve 6grenci basarilarini arttirict 6gretim uygulamalarina yonelik 6zel
olarak hedeflenmigs geri bildirim saglama sistemlerine yatirim yapilabilir.

KAYNAKCA

AACTE, (2010). Teacher preparation: who needs it? the clinical component. "A policy brief from
American Association of Colleges for Teacher Education." National Press
Club.Washington, DC. ss. 6-7.

Alter, J. & Coggshall, J. G. (2009). Teaching as a clinical practice profession: Implications for
teacher preparation and state policy. NYCC/TQ Center Teaching as a Clinical Practice
Profession. ss. 1-12.

Arn, A. & Kiraz, E. (1999). Okul Deneyimi Uygulamalarinda Karsilagilan Sorunlar ve
Coziim Onerileri. /II. Ulusal Fen Bilimleri Egitimi Sempozyumu Bildiriler Kitabi. (307-
310), MEB Basimevi, Ankara.

Bulunuz, N., Bulunuz, M., Giirsoy, E., Goktalay, S. B., Ozteke H. C., Uzun A., Salihoglu, U.
(2012). Iyi Ogretmenlik Uygulamalar1 "Klinik Danismanlik Modeli." TUBITAK 111K162
Nolu EVRANA Projesi, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi, Bursa.

Dursun, O. O. & Kuzu, A. (2008). Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinde Yasanan Sorunlara Y énelik
Ogretmen Aday1 ve Ogretim Eleman1 Goriisleri. Selcuk Universitesi Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25, 159 -178.

Elliott, E. J. (2010)."Assessment as a critical element in clinical experiences for teacher
preparation with emendations." Briefing Papers Commissionedfor Blue Ribbon Panel
Report. ss. 2-7.

Eraslan, A. (2008). Fakiilte-Okul Isbirligi Programi: Matematik Ogretmeni Adaylarmin Okul
Uygulama Dersi Uzerine Goriisleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 34,
95-105.

Grosmann, P. (2010). Learning to practice: The design of clinical experience in teacher
preparation. Policy Brief.

Grossman, P. & McDonald, M. (2008). Back to the future: Directions for research in teaching and
teacher education. American Educational Research Journal, 45(1), 184-205.

Grossman, P., Compton, C., Igra, D., Ronfeldt, M., Shahan, E. and Williamson, P. (2005).
Teaching practice: A cross-professional perspective. Paper Presented at the Annual
Meeting of the American Educational Research Association, Montreal, Canada.

Howey, K. R. (2010). "This is not your grandfather’s student teaching: Kenji’s clinically driven
teacher education." Briefing Papers Commissionedfor Blue Ribbon Panel Report.

Levine, A. (2006). Educating school teachers. Education School Project. New Y ork.

Levine, M. (2010). "Developing principles for clinically based teacher education." Briefing
Papers Commissionedfor Blue Ribbon Panel Report.

Merriam-Webster, Inc. (2006). Merriam-Webster’s medical dictionary. Springfield, MA:
Merriam-Webster, Inc.

NCATE, (2010). "Transforming teacher education through clinical practice: A national strategy
to prepare effective teachers." Report of the Blue Ribbon Panel on Clinical Preparation
and Partnerships for Improved Student Learning, Washington, DC.

804



Oguz, A. (2004). Okul Deneyimi I Dersinin Ogretmen Adaylar1 Uzerindeki Etkileri, Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11, 141-163.

Ozmen, H. (2008). Okul Deneyimi-I ve Okul Deneyimi-II Derslerine iliskin Ogretmen
Adaylarmin Gériisleri. On Dokuz Mays Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25, 25-37.

Tok, H. (2011). Ogretmen Yetistirmede Klinik Uygulama. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 10 (4), 1369-1370.

Yesilyurt, E. (2010). Ogretmenlik Uygulamas: Ogretim Programinin Standart Temelli ve Ihtiyaca
Cevap Verici Modeller Isiginda Degerlendirilmesi, Firat Universitesi, Sosyal Bilimler
Fakiiltesi, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali, Yayinlanmamis Doktora Tezi.

805



