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Mtlodziez akademicka wobec bezrobocia

STRESZCZENIE

Ilos¢ i intensywnos¢ przemian spoteczno-
gospodarczych w Polsce stwarza sytuacje
niestatosci, niepokoju, narastania licznych pro-
blemow, zachwiania poczucia bezpieczenstwa,
trudnosci adaptacyjnych rodzin polskich. Nie
pozostaje to bez wplywu na mlodych, wkracza-
jacych w doroste zycie, gdyz moze znaczgco
oddziatywacé na ksztaltowanie sie ich systemu
wartosci, bardziej lub mniej lekowe ustosun-
kowanie do przysziosci czy tez poczucie wlas-
nej wartosci. Kwestie te mogq by¢ szczegolnie
wyraziste na terenach bardziej zagrozonych
bezrobociem.

Badaniami' objeto studentow politologii,
pedagogiki, informatyki i wychowania technicz-
nego z obszaru woj. warminsko-mazurskiego.
Celem badan bylo okreslenie, czy istnieje
zwigzek pomiedzy percepcjq bezrobocia (do-
tyczgeq najblizszych czlonkow rodziny oraz
przewidywania swojej sytuacji po studiach)
a niektorymi aspektami osobowosci badanych,
m.in. poziomem leku, obrazem siebie, kryzysem
w ustalaniu hierarchii wartosci. Wychodzgc
z zatozen o rodzinie jako systemie, mozna
oczekiwacd, ze to, co dotyczy najblizszych, bedzie
wplywalo na pozostatych jej cztonkow. W mysl
regulacyjnej koncepcji osobowosci wystepuje
wzajemne oddzialywanie pomiedzy jednostkq
a otoczeniem, zmiany w jednym z uktadow bedg
wywieraly wplyw na drugi.
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Dokonujace si¢ w naszym kraju od ponad
dziesigciu lat intensywne przemiany spoteczno-
-gospodarcze, obok swych pozytywnych aspek-
tow, staja si¢ przyczyng takze zjawisk szkod-
liwych dla rozwoju czlowieka, nawarstwiania
si¢ nowych problemow, zachwiania poczu-
cia statosci, bezpieczenstwa, pojawiania si¢
licznych trudnos$ci adaptacyjnych do nowych
warunkow (Goszezynska, 1993; Dabek, 1999).
Wszystko bowiem, co si¢ dzieje w otoczeniu
zewngtrznym cztowieka, pozostaje w istotnym
zwiazku z jego psychicznym funkcjonowaniem
(Walczak, 2000), wymaga elastycznosci w ada-
ptacji, tj. podwyzszania zdolnosci dokonywania
przemiany biegu swego zycia i siebie samego
(Terelak, 1996; Lach, 2000; Kubacka-Jasiecka,
2002); moze tez istotnie wptywaé na system
wartos$ci, a takze na obraz siebie, ktory nie jest
wymiarem stalym, lecz podlega modyfikacji
pod wplywem do$wiadczen. Zjawiska te cze-
sciowo wyjasnia relacyjne i regulacyjne ujgcie
osobowosci i1 otoczenia (Lukaszewski, 1974).
Jednym z wazniejszych probleméw, beda-
cych wynikiem zachodzacych przemian, jest
narastajace bezrobocie i zagrozenie bezrobo-
ciem, niepewnos$¢ jutra coraz wigkszej grupy
ludzi (Ratajczak, 1993; Terelak, Adamiak,
1995; Terelak, 1996; Manek, 2001). Zjawisko
to obecnie urasta do niepokojacych rozmiarow.
Za istotny czynnik zapewniajacy prawidtowy
rozwoj mtodego pokolenia i wlasciwe funkcjo-
nowanie rodziny uwaza si¢ stabilizacje¢ (Tyszka,
1992; Marianski, 1994; Lukasik, 1998). Stan
stabilizacji i zwigzane z tym poczucie bezpie-
czenstwa mtodego pokolenia zalezne jest w du-
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zej mierze od statych i pewnych zrodet dochodu
rodzicow, zapewniajacych byt materialny catej
rodzinie (Harwas-Napierata, 1987; Klonowicz,
2001). Dokonujace si¢ zmiany oddziatuja
wprawdzie przede wszystkim bezposrednio na
osoby tracace prace badz niemogace znalezé
zatrudnienia, ale nie pozostaja bez wptywu na
pozostatych cztonkow rodziny (Pufal-Struzik,
1998). Podstawowe twierdzenie podejscia
systemowego mowi, ze zachowanie cztowicka
moze by¢ rozumiane tylko w kontekscie §rodo-
wiska spotecznego, w jakim on aktualnie zyje;
tylko w kontekscie systemu, ktorego jest cze-
$cig (Czabata, 1997, s. 50). Nawet jesli mtodzi
ludzie podejmuja studia, nie s3 wolni od obaw
0 jutro i nie mogg uwolnic¢ si¢ od tego, co si¢
dzieje wsrdd nich i z ich najblizszymi.

Rodzina dotknigta bezrobociem ma utrud-
nione spetnianie jej podstawowych funkcji
wychowawczych. W wigkszosci takich rodzin
panuje niewtasciwa atmosfera, cechujaca sig
,»ztym” klimatem nasyconym sytuacjami kon-
fliktowymi i brakiem zrozumienia (Skarzynska,
1992; Tyszka, 1992; Glogosz, 1994; Marian-
ski, 1994; Lukasik, 1998; Walczak, 2000).
Najczesciej nastgpuje koncentracja wytacznie
na sferze ekonomicznej, a pomija si¢ niemal
catkowicie — spoteczna i duchowa. Wszystkie
te czynniki powoduja utrate lub zachwianie
poczucia bezpieczenstwa oraz utrudniajg nor-
malny rozwoj.

Wiele cech tzw. socjodemograficznych
(wiek, pte¢, wyksztatcenie, stan cywilny, czas
pozostawania bez pracy) istotnie taczy si¢ ze
sposobem przezywania skutkéw bezrobocia
oraz szansg wyjscia z niego i jest powodem
przystosowania negatywnego (biernego lub
instrumentalnego traktowania bezrobocia) lub
pozytywnego (zwiazanego z podejmowaniem
zmian w obrebie wlasnego srodowiska lub
w sobie samym, co umozliwia znalezienie,
podjecie i utrzymanie pracy). Najistotniej-
sze znaczenie dla konkretnych oddziatywan
w sytuacji bezrobocia maja zmienne psycho-
logiczne (Jarosz, 1991; Goszczynska, 1993;
Retowski, 1995, 1995a; Skarzynska, 1995;
Terelak, Adamiak, 1995; Eliasz, 1996; Derbis,
1999; Kasprzak, 2000). Wtasciwosci cztowieka
wynikajace z jego temperamentu, osobowosci,
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intelektu, wzglednie doktadna samoocena,
realizm w kontaktach z rzeczywistoscia ,,umoz-
liwiaja dopasowanie cztowieka i otoczenia,
a w konsekwencji osiggni¢cie pozytywnego
przystosowania do bezrobocia i podjecie pracy”
(Kasprzak, 2000, s. 56).

Aby przyjrze¢ si¢ wybranym aspektom
funkcjonowania mtodziezy pochodzacej z te-
renow, na ktorych wigkszo$¢ rodzin zetkneta
si¢ z problemem bezrobocia, badania prze-
prowadzono wsrdd studentow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego.

CEL BADAN

Ogodlnie ujmujac, problem badawczy dotyczy
ustalenia zwigzku wybranych elementow sy-
tuacji zyciowej mlodziezy akademickiej (tj.
tych, ktore wiagzg si¢ w sposdb bezposredni
badZz posredni z percepcja bezrobocia) z jej
kondycja psychiczna.

Rozstrzygnigcie powyzszego problemu
wymaga uzyskania odpowiedzi na nastepujace
pytania:

1. Jakie elementy sytuacji zyciowej mto-
dziezy akademickiej (wiazace si¢ z percepcja
bezrobocia) majg istotny zwiazek z wybranymi
aspektami jej osobowosci, tj. poziomem lgku,
obrazem siebie, kryzysem wartosci;

a) jaka jest zaleznos¢ jednego z mozliwych
,,plandéw po studiach”, tj. przewidywania trud-
nosci w znalezieniu pracy, z badanymi aspek-
tami osobowos$ci mtodziezy;

b) czy bezrobocie rodzicow wykazuje
istotny zwiazek zarowno z poziomem lgku,
jak 1 obrazem siebie oraz kryzysem wartosci
u badanych;

c) czy atmosfera w domu jest waznym
elementem sytuacji zyciowej, ktory ma zwia-
zek z poziomem lgku i cechami obrazu siebie
studentow;

d) czy mtodziez z czterech kierunkéw roz-
ni si¢ w sposob istotny pod wzgledem takich
aspektow osobowosci, jak poziom lgku czy
obraz siebie.

Percepcje bezrobocia przez mtodziez ostat-
nich lat studiow (zwigzang z przewidywaniem
trudnosci w znalezieniu pracy po studiach
oraz brakiem pracy u najblizszych cztonkow
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rodziny) potraktowano jako jeden z wazniej-
szych elementow sytuacji zyciowej (zmienne
niezalezne), ktoérego zwiazek z wybranymi
aspektami osobowosci (zmienne zalezne) be-
dzie przede wszystkim analizowany. Konkre-
tyzujac, badania zmierzaly do zweryfikowania
nastgpujacej hipotezy:

Istnieje zwiqzek miedzy percepcjq bezro-
bocia przez mtodziez akademickq a niektorymi
aspektami jej osobowosci (m.in. poziomem lgku,
obrazem siebie, kryzysem dotyczgcym systemu
wartosci).

W badaniach uwzgledniono, zasygnalizo-
wane w pytaniach, takze inne elementy sytuacji
zyciowej mtodziezy, tj. atmosfer¢ w domu
i kierunek studiow, ktore potraktowano jako
majace posrednig zaleznos¢ z percepcja bezro-
bocia i ktérych zwiazek z cechami osobowosci
moze okaza¢ si¢ waznym dopetnieniem charak-
terystyki mlodziezy akademickiej z ostatnich
lat studiéw, planujacej poszukiwanie pracy
oraz oceniajgcej swoje mozliwosci na rynku
zatrudnienia.

OSOBY BADANE

Badania przeprowadzono wsrod 139 studentow
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego z IV
i V roku politologii (47 osob), pedagogiki (45
0s0b), wychowania technicznego (37 oséb)
oraz informatyki (10 osob). Dobor osob do
badan byt losowy, co oznacza, ze wérod bada-
nych byli zaréwno ci, ktorych oboje rodzice
badz jedno bylo na bezrobociu (stanowili oni
grupe ,,mtodziezy z rodzin dotknigtych bezro-
bociem”), jak i ci, w ktorych rodzinie nie stwier-
dzono bezrobocia u najblizszych. Mtodziez ta
(23.-24. r.z.) stoi u progu poszukiwania pracy
dla siebie i planowania przysztosci. Okreg war-
minsko-mazurski jest w najwigkszym stopniu
zagrozony bezrobociem, stad oczekiwanie, ze
stan ten moze znalez¢ odzwierciedlenie w pro-
wadzonych badaniach (dalszy cigg badan jest
kontynuowany w regionie dolnoslaskim, gdzie
bezrobocie jest zdecydowanie mniejsze).

METODY BADAN

W celu zweryfikowania przedstawionej wczes-
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niej hipotezy zastosowano nastgpujace narze-
dzia badawcze:

1. Ankiet¢ wlasnej konstrukcji, ktorej
pytania dotyczyty aktualnej i przewidywa-
nej sytuacji zyciowej mtodziezy. Zadaniem
badanych byto podkreslenie wlasciwej dla
siebie odpowiedzi, sposrod wielu podanych,
zgodnie ze swoim rozeznaniem sytuacji
i subiektywnym odczuciem. Uwzgledniono
m.in. nast¢pujace elementy sytuacji zycio-
wej: kierunek studidw, posiadanie badz brak
pracy stalej przez rodzicéw (osobno ojciec
i matka), atmosfera w domu (bardzo zta i zta,
przecigtna, dobra i bardzo dobra), plany ,,po
studiach” (mam mozliwo$¢ podjgcia pracy,
rozpoczn¢ szukanie pracy, pracy nie znajde
w swoim zawodzie, wyjade z kraju, bede sig
dalej ksztalci¢, bede wychowywacé dziecko,
a inni zapewnig mi utrzymanie).

Do diagnozy wybranych aspektow osobo-
wosci badanych zastosowano:

2. Kwestionariusz STAI—C.D. Spielberge-
ra, J. Strelaua, M. Tysarczyk, K. Wrzesniew-
skiego, ktory bada dwa czynniki leku: ,,lek-
-stan”, jako cech¢ zmienna, zwigzang z aktu-
alnym stanem i sytuacja zyciowa jednostki,
oraz ,lek-ceche”, jako wzglednie statg ceche
osobowosci (Wrzesniewski, Sosnowski, 1987).

3.Kwestionariusz Kryzysu Wartosciowa-
nia (KKW) —P. Olesia, ujmujacy cztery sfery
kryzysu: trudno$¢ w uporzadkowaniu systemu
warto$ci w hierarchi¢, poczucie zagubienia
wartosci, dezintegracj¢ warto$ciowania, po-
czucie niezrealizowania wartosci (Oles, 1989).
U podstaw metody lezy zatozenie, ze rozwdj
i dojrzewanie osobowosci dokonuje si¢ na
drodze samoaktualizacji, polegajacej na od-
krywaniu i realizowaniu warto$ci istniejgcych
w naturze cztowieka w formie potencjalnosci
(Oles, 1989, s. 4).

4.Test GT — D. Beckmanna i H.E. Richtera
(w opracowaniu T. Witkowskiego) do badania
obrazu siebie, obejmujacy 6 skal: dominacje,
otwarto$¢-dostepnosc, kontrole siebie, nastrdj
podstawowy, rezonans spoleczny i mozliwosci
spoteczne (Witkowski, 1996). Autor definiuje
obraz siebie jako ,,zorganizowany zespot cech,
ktérych jednostka nauczyta si¢, na podstawie
wcezesniejszych i aktualnych doswiadczen,
uznawac za wlasne, petnigcy funkcje integracji
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i stabilizacji struktury osobowos$ci i zapew-
niajacy jej wzgledna trwalos¢ i powtarzalnos¢
zespolow schematow zachowan” (Witkowski,
1996, s. 15).

WYNIKI BADAN

Przeprowadzone badania ukazuja zwigzki
wybranych elementéw sytuacji zyciowej stu-
dentéw z niektorymi aspektami jej osobowosci.
Nie sa to jednak zaleznosci istotne w przypadku
wszystkich badanych zmiennych. Nalezy jed-
nak stwierdzi¢, ze hipoteza badawcza pracy
najogolniej zostata potwierdzona: Istnieje
zwigzek miedzy percepcjq bezrobocia przez
miodziez akademickq a niektorymi aspektami
Jjej osobowosci.

Plany ,,po studiach”, a doktadniej prze-
widywanie swojej sytuacji po studiach jako
niekorzystnej, bo zwigzanej z brakiem pracy
w zawodzie wyuczonym, wpltywa najbardziej
na wystapienie kryzysu w wartoSciowaniu
(por. wykres 1), wynikajacego z dezintegracji
wartoscl, tj. z braku satysfakcji z posiadanego
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systemu wartosci [test Kruskala-Wallisa H (5,
N=139)=12,71; p=0,0263].

Brak perspektyw na znalezienie pracy ma
zwiazek z pojawieniem si¢ negatywnej cechy
w obrazie siebie (w ramach tzw. rezonansu
spotecznego), tj. przekonania o byciu nieintere-
sujacym i mato warto§ciowym w oczach innych
[test Kruskala-Wallisa H (5, N=139) = 12,56;
p=0,0279].

Bezrobocie matki ma zwigzek z kryzysem
w warto$ciowaniu badanych, wynikajacym
7 poczucia nierealizowania uznawanych war-
tosci [test U-Manna-Whitneya, p=0,011009].

Brak pracy w przypadku ojca zwiazany jest
z bardziej wyksztatcong jedna z cech w obrazie
siebie, tj. z tendencja do dominacji [test U-
-Manna-Whitneya, p = 0,078212].

Powyzsze wyniki pokazuja, ze zardéwno
u mlodych oséb z rodzin dotknigtych bezro-
bociem, jak i negatywnie oceniajacych szanse
zatrudnienia po studiach, wystepuje nasilenie
pewnych cech osobowosciowych, takich jak
poczucie mniejszej wartosci w oczach innych
czy kryzys dotyczacy sfery warto$ci, ktore
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moga utrudniaé procesy adaptacyjne i codzien-
ne funkcjonowanie.

Rodzaj atmosfery w domu rodzinnym oka-
zal si¢ waznym elementem sytuacji zyciowej
studentéw, ktory ma istotny zwiazek z wick-
szoscig badanych aspektow osobowosci, np.
z poziomem leku (por. wykres 2), przy czym
im gorsza atmosfera, tym wyzszy poziom
leku [test Kruskala-Wallisa H (2, N = 139) =
9,55; p = 0,0084, takze korelacja Spearmana
p <0,01].

Obraz siebie studentow rowniez jest uzalez-
niony od atmosfery w domu rodzinnym (por.
wykres 3); atmosfera przecigtna, ktéra moze
oznacza¢ zmienno$¢ 1 niepewnosé, W porow-
naniu z atmosfera zta badz dobra, wptywa
znacznie mniej korzystnie na ksztattowanie si¢
niektorych cech w obrazie siebie, takich jak:
otwarto$¢ i zaufanie do ludzi [test Kruskala-
-Wallisa H (2, N =139) = 14,85; p = 0,0000],
zdolnos¢ kierowania sobg [test Kruskala-Wal-
lisa H (2, N =139) = 7,62; p = 0,0222], umie-
jetno$¢ wywierania dobrego wrazenia i tatwosé
pozyskiwania innych [test Kruskala-Wallisa
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H (2, N = 139) = 5,97; p = 0,0504]. Z kolei
atmosfera zta w domu rodzinnym wptywa
niekorzystnie na ksztatltowanie umiejetnosci
interpersonalnych, towarzyskosci i tatwosci
podtrzymywania kontaktow [test Kruskala-
-Wallisa H (2, N = 139) = 5,69; p = 0,0581].
Uzyskane dane ujawniaja réznice w ob-
razie siebie studentow z czterech kierunkow
studiow (por. wykres 4). Nalezy dodac, ze
test GT pozwala jednostce okresli¢ cechy,
ktére ona uwaza, ze posiada w obrazie siebie;
uzyskujemy wiec tu opis cech deklarowanych
przez badanych, a nie obiektywnych. Istotne
statystycznie réznice otrzymano dla skali
»Nastroj podstawowy” [test Kruskala-Wallisa
H (3, N =139) = 6,92; p = 0,0745]; studenci
pedagogiki i informatyki uzyskali najnizsze
wyniki §wiadczace o czesciej towarzyszacym
im przygnebieniu i skfonnosci do zamartwiania
si¢, w poréwnaniu ze studentami wychowania
technicznego, ktorzy otrzymali wyzsze wy-
niki, i studentami politologii, ktorych nastroj
podstawowy okazat si¢ najwyzszy i1 Swiadczy
o znacznie wigkszej $miatoSci oraz istotnie
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Wykres 5. Kierunek studidw a poziom lgku badanych studentow
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z pozostatymi badanymi.

Poréwnanie mlodziezy akademickiej czte-
rech kierunkéw studiéw pod wzgledem poziomu
Igku wskazuje na studentow pedagogiki jako po-
siadajacych znacznie wyzszy poziom czynnika
lgku-cechy, w porownaniu z badanymi z innych
kierunkow [test Kruskala-Wallisa H (3, N=139)
=13,29; p=0,004], (por. wykres5).

Okazuje si¢, ze przyszli pedagodzy
ujawniajg wigcej niepokoju i pesymizmu
zwigzanego zaréwno z terazniejszoscia, jak
i przyszlos$cia, sa bardziej wymagajacy i
w zwigzku z tym mniej z siebie zadowoleni
niz pozostali badani.

PODSUMOWANIE

Powyzsza analiza wynikow badan mtodziezy
akademickiej z czterech kierunkéw studiow
pozwala na nastgpujace uogoélnienia.
Percepcja bezrobocia przez mtodziez,
rozumianego jako brak pracy w przypadku
najblizszych oraz przewidywanie trudnosci

w znalezieniu pracy po studiach, nie wptywa
na podwyzszenie poziomu leku u badanych, ale
ma zwigzek z pojawieniem si¢ kryzysu w war-
tosciowaniu i wykazuje silniejsze powigzanie
z niektorymi elementami obrazu siebie. Wielu
badanych studentéw nie poddaje si¢ jednak
zniecheceniu i przyjmuje postawe aktywna wo-
bec problemu bezrobocia, np. aby mie¢ wigcej
ofert pracy, przewiduja, ze po studiach beda
si¢ dalej ksztalci¢ badz juz studiujg na dwoch
kierunkach, w trakcie studiowania poszukuja
pracy badz juz pracuja.

Atmosfera w domu jest tym elementem
sytuacji zyciowej mtodziezy akademickiej,
ktory wykazuje czgsciej zwiazek z ich kondycja
psychiczng (tj. z poziomem leku, kryzysem
w systemie warto$ci, obrazem siebie) niz per-
cepcja bezrobocia.

Osoby studiujace na pewnych kierunkach
ujawniaja okre§lone cechy osobowosci, np.
studenci politologii i wychowania technicznego
posiadaja znacznie nizszy poziom leku i wyz-
szy nastroj niz studenci pedagogiki i informaty-
ki; zjednej strony moze to by¢ thumaczone tym,
ze juz wezesniej jednostki o pewnych cechach
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osobowosci wybierajg okreslone dziedziny
studiowania, a z drugiej — sytuacja na rynku
pracy: studenci pedagogiki maja znacznie mniej
ofert pracy i mniejsze szanse na zatrudnienie,
przynajmniej w okregu warminsko-mazurskim,
niz pozostali badani.

dedede

Przeprowadzone analizy nie potwierdzity
przypuszczen dotyczacych prostego zwigzku
bezrobocia rodzicow i przewidywania trudnosci
w znalezieniu pracy po studiach z niekorzystny-
mi cechami osobowosci badanej mtodziezy aka-
demickiej. Badania ujawnity natomiast pozy-
tywne postawy studentow, ktére mozna okres-
li¢ ,,zabezpieczaniem si¢ przed bezrobociem”.
Zdaniem badaczy, mtodziez zdaje si¢ coraz
lepiej radzi¢ sobie z ,,brakiem pracy”. Wyko-
rzystuje coraz wigksza game mozliwosci zarad-
czych: od poszukiwania uktadow i znajomosci,
poprzez kompetencje zawodowe, zdobywanie
doswiadczenia i przedsi¢biorczo$é. Adaptacje
do sytuacji niedoboru pracy obecnie utatwia
coraz wicksza wiedza na temat bezrobocia,
coraz lepsza znajomo$¢ rynku, umieje¢tnosé
szacowania mozliwos$ci i przyjmowanie postaw
aktywnych, a nie jedynie roszczeniowych (Ko-
sek-Nita, Ras 1998; Pawlowska, 1998).

Dos¢ prawdopodobny wydaje si¢ wptyw
takze innych czynnikéw na percepcje bezro-
bocia, np. wzajemne oddziatywania roznych
elementow sytuacji zyciowej mtodziezy,
cechy osobowosci rodzicow i ich postawy
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