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Postawy rodzicielskie a preferencje
zawodowe mlodziezy

Parental attitudes and job preferences in adolescents

Abstract: The aim of this study was to examine the relationship between parental attitudes and
occupational preferences of adolescents according to A. Roe’s theory. It was hypothesized that
there is a close correlation between the emotional aspect of parental attitudes and the shaping
of job preferences in adolescents directed to people or to things. A significant relation between
parent’s and child’s gender was also predicted. The research was conducted in 2012 and 2013,
and it included a total of 314 individuals — students of the last year of high school and technical
school, as well as first-year students of Tricity’s public and private universities, both women and
men. Two psychometric tools were used: A Parent-Child Relation Questionnaire by A. Roe and
M. Siegelman (translated by W.S. Kowalski) and A Multidimensional Preferences Questionnaire
by A. Matczak, A. Jaworowski, A. Ciechanowicz, E. Zalewska and J. Stancza, which measured
professional interests. On the basis of the results, it can be assumed that parental attitudes to-
gether with the quality of emotional relations between parents and children are closely connect-
ed to specific professional preferences which, at the same time, differ depending on child’s and
parent’s gender.
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WPROWADZENIE na czy spoteczna, stosunkowo jednak od nie-

dawna uznaje si¢ za taka rowniez zycie zawo-
Wyniki wieloletnich badan na temat rozwoju  dowe cztowieka. Praca bowiem gwarantuje
pozwalaja wyodrebnia¢ rézne jego sfery, na  nie tylko pozyskiwanie $rodkéw do zycia, lecz
przyktad fizyczna, intelektualna, emocjonal- takze stanowi istotny obszar przejawu i po-
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czucia tozsamosci, pole samorealizacji, pod-
stawg osobistego rozwoju (Ossowski, 2004).
Jest tez istotnym zrédtem warto$ci, a umozli-
wiajac zaspokajanie wielu potrzeb, sama w so-
bie dla wigkszosci z nas owa warto$¢ stanowi
(Wawszczak, 2006). W zgodzie z przyjgta de-
finicja Kazimierza Czarneckiego (1985) roz-
woj zawodowy to spotecznie pozadany proces
przemian zaréwno ilosciowych, jak i jakos-
ciowych, ktore determinuja aktywny, $wiado-
my 1 spotecznie oczekiwany udziat czlowie-
ka w przeksztalcaniu i doskonaleniu samego
siebie i srodowiska, w ktorym zyje. Szczegol-
ne zastosowanie ma pojecie rozwoju zawodo-
wego w dziedzinie doradztwa zawodowego
(Chmielewska, 2007). Warto zasygnalizowac,
iZ pojgcie rozwoju zawodowego i rozwojowe
podejscie do wyboru zawodu i pracy zawodo-
wej w problematyce doradztwa zawodowego
pojawito si¢ stosunkowo wczesnie i w historii
tej dziedziny naukowe;j i praktycznej miato za-
sadniczy wplyw na ksztaltowanie si¢ poszcze-
golnych koncepcji oraz narzgdzi diagnostycz-
nych.

Determinanty wyboru zawodu i rozwoju
zawodowego

Analiza literatury przedmiotu pozwala na wy-
onienie czterech zasadniczych nurtow porad-
nictwa zawodowego, majacych na celu wyjas-
nienie zarowno mechanizmow podejmowania
decyzji zawodowych, jak i czynnikow je de-
terminujacych (Paszkowska-Rogacz, 2003).
Tworca pierwszej koncepcji wyboru zawodu
byt Frank Parsons, uznawany przez niektd-
rych za ojca wspotczesnego doradztwa zawo-
dowego, inicjator nurtu nazywanego w lite-
raturze psychotechnicznym czy tez modelem
»cechy 1 czynnika” (Bajcari in., 2006). Wy-
bor zawodu w tym ujgciu traktowany jest jako
jednorazowa decyzja w toku edukacji i roz-
woju cztowieka, a stopien dopasowania tego
wyboru do preferencji zawodowych, zainte-
resowan jednostki determinuje poziom satys-
fakcji z wykonywanej pracy i przystosowania
zawodowego (Bajcariin., 2006). Stosunkowo
szybko jednak pojawily si¢ teorie, iz wybor
zawodu stanowi ciag decyzji zarowno eduka-

cyjnych, jak i zawodowych w toku zycia czto-
wieka, wywotywany przechodzeniem przez
poszczegblne stadia rozwoju zawodowe-
go (Markiewicz, Karczmarek i Kostka-Sza-
manska, 2010). W koncepcjach rozwojowych
poradnictwa zawodowego praca uznawana
jest za najwazniejsza, obok zycia rodzinne-
go, aktywnos¢ czlowieka dorostego (Kielar-
-Turska, 2002). Podkres$lany jest aspekt przy-
gotowania i dojrzewania jednostki do pracy
zawodowej w ciagu catego zycia, czerpia-
cy inspiracj¢ z ogdlnych teorii rozwojowych.
Do najwazniejszych teorii, determinujacych
wspolczesne postrzeganie obszaru aktywno-
$ci zawodowej czlowieka w nurcie koncepcji
rozwojowych, zalicza si¢ teori¢ rozwoju po-
znawczego Jeana Piageta oraz neopsychoana-
lityczna teori¢ rozwoju psychospolecznego
Erika Eriksona (Bajcar i in., 2006), ktory jako
pierwszy uzyl sformutowania ,tozsamos¢
ego” (Karas, Ktym i Cieciuch, 2013). Istot-
ny wpltyw na obecny ksztalt koncepcji rozwo-
ju zawodowego w doradztwie zawodowym
miata tez teoria Charlotty Biihler wprowadza-
jaca fundamentalne dla tej dziedziny pojecia
dojrzatosci do zawodu i dojrzatosci do pracy
(Paszkowska-Rogacz, 2003). Niewatpliwie
najbardziej znana i najczg$ciej cytowana teo-
ria rozwoju kariery zawodowej jest koncepcja
Donalda E. Supera, ktora zaréwno odwoluje
si¢ do ogdlnego rozwoju jednostki i pojawia-
jacych si¢ w poszczegdlnych fazach rozwoju
zadan do realizacji, ale i akcentuje procesu-
alny charakter zmian w osiaganiu wspomnia-
nej dojrzatosci do wyboru zawodu oraz zmian
w procesie ksztaltowania si¢ preferencji za-
wodowych (Bajcar i in., 2006; Markiewicz
i in., 2010). Warto tez zaznaczy¢, iz zgodnie
z teorig D.E. Supera zar6wno tozsamos$¢ za-
wodowa, jak i przebieg kariery podlegaja dy-
namice zmian rozwojowych w ciagu catego
zycia. W dobie obecnych przeksztatlcen na
rynku pracy oraz w sferze aktywnosci 1 ka-
riery zawodowej jednostki poziom osigganej
dojrzatosci nie ma charakteru statycznego,
ale poddawany jest dalszym modyfikacjom
pod wptywem zmiennych warunkéw otocze-
nia (Peplinska, Lipowski i Nieckarz, 2011).
Jednostka zatem kilkakrotnie w ciagu swoje-
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go dorostego zycia musi na nowo definiowaé
swoje cele zawodowe i na nowo osiagac po-
ziom dojrzato$ci zawodowej (Banka, 2005).
Niezwykle wartosciowym elementem kon-
cepcji D.E. Supera byto podkreslenie i wyrdz-
nienie wielu uwarunkowan przebiegu kariery
zawodowej na przestrzeni calego zycia, ujg-
tych przez autora w tzw. bramie determinant
kariery zawodowej (Super, 1972; 1994). Cen-
tralnym punktem owej bramy jest poczucie
tozsamosci jednostki, pojecie wiasnego ,,ja”
podtrzymywane przez dwie kolumny symbo-
lizujace z jednej strony czynniki o charakte-
rze podmiotowym (potrzeby, wartosci, cechy
osobowosci i temperamentu, zainteresowa-
nia) oraz spoteczno-ekonomicznym z drugiej
strony, migdzy innymi kultura, czynniki eko-
nomiczne czy srodowisko rodzinne.
Zagadnienie wplywu czynnikéw $rodo-
wiska rodzinnego odnajdziemy takze w kon-
cepcjach kolejnego z nurtéw poradnictwa za-
wodowego, tj. nurcie psychoanalitycznym,
podkreslajacym wage wczesnodziecigcych
do$wiadczen na ksztaltowanie sie struktu-
ry potrzeb cztowieka, zaspokajanych nastgp-
nie w obrgbie pracy zawodowej. Autorka naj-
bardziej popularnej w tym zakresie teorii jest
Anne Roe, ktora uznawana jest za tworcg
dwdch koncepcji (Fenczyn i Surdéwka, 1987),
wykorzystywanych w praktyce doradztwa za-
wodowego, tzw. strukturalnej teorii zaintere-
sowan zawodowych oraz psychodynamicznej
teorii przedstawiajacej genez¢ zainteresowan
i preferencji zawodowych (Roe, 1956). Ostat-
nim i jednoczes$nie najmiodszym nurtem te-
orii rozwoju zawodowego jest poznawczo-
-spoteczny, podkreslajacy wage procesow
poznawczych zaangazowanych w tworzenie
wizji nie tylko tzw. mapy $wiata pracy czto-
wieka, ale i uogélnionych samoobserwacji,
zarO6wno uczenia si¢ przez nasladownictwo,
jak i poprzez system wzmocnien (Paszkow-
ska-Rogacz, 2003). Watkiem cieszacym si¢
jednak najwigkszym zainteresowaniem prak-
tykow doradztwa zawodowego jest skonstru-
owana przez Ann Miller-Tiedeman (Bajcar
i in., 2006) piramida decyzyjna pozwalaja-
ca z jednej strony na stworzenie klasyfika-
cji stylow decyzyjnych zwiazanych z karie-

ra zawodowa, ale z drugiej — charakterystyke
podmiotowych wlasciwoséci osob potrafia-
cych podejmowac¢ skutecznie decyzje zawo-
dowe. Takze i w tym nurcie odnalez¢ mozna
tezy dotyczace zarowno rozwojowego aspek-
tu decyzji zawodowych, jak i znaczenia $ro-
dowiska (nie tylko rodzinnego) w procesie
podejmowania decyzji zwiazanych z kariera
zawodowa. Watki te jednak nie stanowia dla
tego nurtu gtdwnego ani tez znaczacego toru
dyskursu.

Zagadnienia odnoszace si¢ zardéwno do de-
terminant wyboréw zawodowych, jak i funk-
cjonowania zawodowego odnajdziemy takze
w innych teoriach, niezaliczanych do klasycz-
nych koncepcji poradnictwa zawodowego, dla
ktérych tematyka rozwoju zawodowego nie
stanowi dominujacego watku. Tresci takie dla
przyktadu mozna odnalez¢é w Regulacyjnej
Teorii Temperamentu Jana Strelaua (2006).
Temperament jako predyktor wyborow zawo-
dowych nie zostal w sposdb wyczerpujacy,
ani tym bardziej satysfakcjonujacy, podejmo-
wany w cytowanych wczes$niej pracach. Bada-
nia jednak dotyczace temperamentu dowodza,
iz stanowi on istotna determinant¢ sposobu
i stylu funkcjonowania cztowieka, takze w ob-
szarze zawodowym. J. Strelau (1995) uwaza,
iz wybrane wymiary temperamentu, w tym
szczegoOlnie reaktywno$é, pozostaja w Scistym
zwiazku ze stylem dziatania czlowieka, ro-
zumianym przez autora jako typowy dla jed-
nostki sposdb wykonywania czynnosci. Styl
dziatania bowiem, ktéry ksztattuje si¢ pod
wplywem interakcji Srodowiska spotecznego
i poziomu reaktywnos$ci, stanowi rodzaj ak-
tywnosci, za pomoca ktorej jednostka regulu-
je swoje zapotrzebowanie na stymulacje, row-
niez w Srodowisku zawodowym, i tym samym
moze stanowic istotny predyktor podejmowa-
nych decyzji zawodowych (Strelau, 2006).
Zasadne wydaje si¢ zatem wzbogacenie do-
tychczasowego spojrzenia na preferencje za-
wodowe jako uwarunkowane zainteresowa-
niami i wybranymi obszarami osobowosci,
takze czynnikami temperamentalnymi, moga-
cymi stanowi¢ istotny predyktor poszukiwa-
nia zapotrzebowania na stymulacj¢ w obsza-
rze aktywnosci zawodowe;j.
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Postawy rodzicielskie a preferencje
zawodowe

Zgodnie z nurtem rozwazan podjgtym w ni-
niejszym opracowaniu uwage autoroOw przy-
ciagneta sygnalizowana koncepcja A. Roe,
podkreslajaca wage rodzinnych determinant
zainteresowan 1 preferencji zawodowych.
Przedmiotem analiz autorki byt wplyw re-
lacji rodzinnych na rozwdj osobowosci i ka-
riery zawodowej cztowieka (Banka, 1995),
ze szczegbdlnym naciskiem na wpltyw stosun-
kéw pomiedzy rodzicami a dzie¢mi w okre-
sie wczesnego dziecinstwa determinujacych
w pdzniejszym okresie wybory zawodowe.
Tematyka wplywu relacji pomiedzy rodzica-
mi a dzie¢mi na rozwoj dziecka podejmowana
jest przez wielu autoré6w w nurcie psycholo-
gii rozwojowej. Na szczegdlng uwage zashu-
guje tu cho¢by koncepcja przywiazania Johna
Bowlby’ego, mowiaca, ze bezpieczne przy-
wiazanie do rodzicéw stymuluje prawidtowy
rozwoj tozsamosci (Gurba, 2010; Koztowska,
2010) oraz petni funkcj¢ ochronna dla jednost-
ki (Szpitalak, 2010). W literaturze przedmiotu
spotka¢ mozna tez liczne badania sygnalizuja-
ce wazna rol¢ oddziatywan wychowawczych
rodzicow w procesie rozwoju dziecka (Ka-
dzikowska-Wrzosek, 2011). Uznaje sig, ze
bezpieczny styl wigzi, wspieranie autonomii
dziecka, okazywanie ciepla przy pelnym zaan-
gazowaniu rodzicéw sprzyjaja ksztaltowaniu
si¢ zdolnosci dziecka w zakresie samoregula-
cji (Finkenauer, Engels, Baumeister, 2005, za:
Kadzikowska-Wrzosek, 2011).

Zgodnie z teorig A. Roe podstawowym wy-
miarem relacji rodzicow z dzie¢mi jest wymiar
emocjonalny z wyraznie zaznaczonymi kran-
cami symbolizujacymi, z jednej strony chtod,
z drugiej emocjonalne ciepto, a one ksztaltu-
ja z kolei trzy rodzaje relacji rodzic—dziecko
(Gladding, 1994). Pierwsza z nich charaktery-
zuje si¢ emocjonalna koncentracja na dziecku,
podkresla wage jego osiagnieé¢ i moze przy-
biera¢ formy ochraniania (postawa nadopie-
kuncza) lub wymagan (postawa nadmiernie
wymagajaca). Druga odzwierciedla unikanie
dziecka i moze przybiera¢ formy zaniedbania
badz odrzucania. Trzecia relacja odzwiercied-

la akceptacjg 1 przybiera formg kochajaca lub
nieckonsekwentna, w ktorej akceptacja dziecka
ma charakter przypadkowy i dorazny. Zdaniem
A. Roe postawy rodzicow nasycone cieptem
emocjonalnym ksztaltuja u dziecka w obsza-
rze preferencji zawodowych nastawienie na
ludzi, czyli determinowaé moga w przyszio-
$ci wybory zawodoéw powiazanych z kontak-
tem z innymi, pomoca czy opieka. Postawy na-
tomiast nacechowane chtodem emocjonalnym
determinuja rozwdj preferencji nastawionych
na rzeczy, dane czy idee i tym samym moga
w przyszlosci skutkowaé¢ wyborem profesji
bez znaczacego kontaktu interpersonalnego
(Paszkowska-Rogacz, 2003). Wedtug autorki
osoby o dominujacej orientacji na ludzi wybie-
ra¢ beda zawody zgodne z zainteresowaniami
odzwierciedlajacymi wyrdznione przez A. Roe
obszary zawodowe, tj.: ustugi, kontakty bizne-
sowe, kulturg, sztuke i rozrywke. Osoby nato-
miast o dominujacej orientacji na rzeczy wy-
biera¢ beda zawody z obszaru technologii,
nauki i natury (Roe, Luneborg, 1984). Pod
wplywem uwag i fali krytyki autorka w kolej-
nych swoich pracach rozbudowata t¢ koncep-
cje poprzez wiaczenie do czynnikéw rodzin-
nych takze srodowiskowe i podmiotowe, takie
jak temperament, osobowo$¢, inteligencja,
wartosci, uzdolnienia czy stan fizyczny. Majac
na wzgledzie prace z zakresu psychologii roz-
wojowej 1 teorii rozwojowych, w doradztwie
zawodowym zmodyfikowala dalej stworzony
przez siebie model, uwzglgdniajac poszcze-
golne stadia rozwoju zawodowego wyrdz-
nione przez D.E. Supera. Opracowana przez
A. Roe teoria dotyczaca rodzinnych uwarun-
kowan wyboréw zawodowych i ksztattowania
si¢ preferencji zawodowych wzbudzita zywe
dyskusje wsrod badaczy podjgte w kolejnych
badaniach empirycznych. Na podstawie do-
stgpnych wynikéw nie mozna jednak defini-
tywnie rozstrzygnac trafnosci badz omylnosci
rozwazan i koncepcji A. Roe. W badaniach dla
przyktadu Alden C. Utton (Super, 1972), prze-
prowadzonych wsrod asystentek spotecznych,
0sOb prowadzacych terapi¢ zajeciowa, die-
tetyczek i laborantek, nie udato si¢ odnalez¢
istotnych zwiazkow pomigdzy stosunkami ro-
dzinnymi a zainteresowaniami zawodowy-
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mi badanych kobiet. Czgéciowe jedynie po-
twierdzenie tez A. Roe uzyskano w badaniach
Raya Grigga z 1959 roku (Fenczyn i Suroéw-
ka, 1987) oraz Wiktora Hagena z 1960 roku
(Osipow, 1983). W badania R. Grigga na gru-
pie studentek pielegniarstwa, chemii, fizyki
1 matematyki nie dostrzezono istotnych roéznic
migdzygrupowych w zakresie zwigzku stosun-
kow rodzinnych z preferencjami, ale uzyskano
istotne roéznice dotyczace nastawienia na ludzi
i rzeczy wewnatrz badanych grup (Paszkow-
ska-Rogacz, 2003). W badaniach W. Hagena,
przeprowadzonych na grupie 245 absolwen-
tow studiow wyzszych uzyskano potwierdze-
nie tej teorii jedynie w 50% przypadkow (Osi-
pow, 1983). W literaturze przedmiotu odnalez¢
jednak mozna i te badania, ktore potwier-
dzaja stuszno$¢ tez A. Roe. Takim przykta-
dem sa prace Joe T. Greena i lana A. Parkera
z 1965 roku (Osipow, 1983; Paszkowska-Ro-
gacz, 2003), w ktorych istotnym czynnikiem
moderujacym zaobserwowane zwiazki byta
pte¢ dziecka. Na podstawie uzyskanych wy-
nikow autorzy stwierdzili, ze $rodowisko ro-
dzinne charakteryzujace si¢ cieptem emo-
cjonalnym determinowato wybory zawodow
zorientowanych na ludzi, ale tylko i wytacznie
w przypadku chtopcow. Srodowisko rodzinne
nacechowane chtodem emocjonalnym deter-
minowato natomiast rozwoj preferencji zawo-
dowych ukierunkowanych na rzeczy, ale tylko
i wylacznie w przypadku dziewczat. Prezenta-
cja powyzszych badan dotyczacych zwiazkow
pomigdzy postawami rodzicielskimi a pre-
ferencjami zawodowymi sktania do refleks;ji
o braku jednoznacznego rozstrzygnigcia owe-
go zwiazku i niemozno$ci wyciagnigcia spoj-
nych wnioskow. Analiza ponadto samej teo-
rii A. Roe zachgca tez do rozwazan, ktore po
czesei stanowia przedmiot badan przedstawio-
nych w dalszej czgsci. Po pierwsze, co wyni-
ka z badan weryfikujacych zatozenia autorki,
istotnym czynnikiem modyfikujacym obser-
wowana zaleznos¢ jest pte¢ dziecka, cho¢ wy-
niki w tym wzgledzie nie sa jednoznaczne. Po
drugie, autorka nie podje¢la sig¢ analizy oddzia-
lywan plci rodzica oraz powiazan pomigdzy
postawami obojga rodzicow. Wydaje si¢ za-
tem, iz w prezentowanej teorii postawy obojga

rodzicow sa catkowicie ze sobg spojne lub tez
nie uwzglednia sig, czy owa spojno$¢ wysta-
pita. Praktyka zycia rodzinnego pokazuje jed-
nak, iz niejednokrotnie postawa na przyktad
matki wobec dziecka nie jest spojna z posta-
wa ojca 1 postawy te pozostaja ze soba w Sci-
stym zwiazku, mogacym tym samym ksztalto-
wac specyficzny klimat emocjonalny rodziny
oraz relacji emocjonalnych z dzieckiem. Poja-
wiaja si¢ tez watpliwosci dotyczace wielu in-
nych czynnikdw mogacych stanowi¢ zaréwno
tlo obserwowanych zaleznosci, jak i te zalez-
nos$ci zmienia¢, jak na przyklad postawy wo-
bec innych dzieci w rodzinie, relacje pomigdzy
rodzenstwem, status zawodowy i ekonomicz-
ny rodziny czy cechy samych rodzicéw (np.
wyksztalcenie).

PROBLEM

Celem prezentowanych badan byta proba dal-
szych poszukiwan relacji migdzy postawami
rodzicielskimi a preferencjami zawodowymi
mtodziezy. Uwzgledniajac cytowane powyzej
badania, majace na celu weryfikacje zalozen
teorii A. Roe, postanowiono uwzglednié takze
dodatkowe zalozenia dotyczace wptywu plci
dziecka oraz relacji migdzy postawami obu ro-
dzicow, tj. matki i ojca.

Tak sformutowane cele badawcze impliko-
waly nastgpujace pytania i hipotezy badawcze:
1. Czy istnieja istotne zwiazki pomigdzy po-

stawami rodzicielskimi a preferencjami

zawodowymi mtodziezy?
2. Czy pte¢ dziecka determinuje istotne roz-
nice w zakresie analizowanych zwiazkow?
3. Cgzy istnieja zwiazki migdzy postawami
poszczegolnych rodzicdw, tj matki i ojca,

a deklarowanymi preferencjami zawodo-

wymi miodziezy obojga ptci?

H1: W odniesieniu do pierwszego pytania
badawczego, majac na wzgledzie podstawo-
we zatozenia teorii A. Roe, stworzono model
teoretyczny poddany nast¢pnie analizie staty-
stycznej. Przyjeto zatem, iz postawy rodziciel-
skie: kochajaca, liberalna (niekonsekwentna)
oraz ochraniajaca obojga rodzicow determi-
nowa¢ bedzie wymiar ciepta emocjonalnego
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stosunkow rodzicow z dzie¢mi i bedzie pozo-
stawa¢ w dodatnim zwiazku z nastawieniem
na ludzi, przejawiajacym si¢ w zaintereso-
waniach praktyczno-estetycznych, opiekun-
czo-ustugowych oraz kierowniczo-organiza-
cyjnych (rysunek 1). Postawy ,,wymagajaca”
oraz ,,odrzucajaca” determinowac beda nato-
miast chtéd emocjonalny we wspomnianych
relacjach i tym samym beda pozostawaé w do-
datnim zwiazku z nastawieniem ku rzeczom,
przejawiajacym si¢ w zainteresowaniach jezy-
kowych, matematyczno-logicznych, praktycz-
no-technicznych oraz biologicznych.

H2: Majac na wzgledzie przedstawione
wczesniej badania J.T. Greena i1 I.A. Parkera,

Postawa kochajaca
matka/ojciec

Postawa liberalna
matka/ojciec

Ciepto
emocjonalne

Postawa ochraniajaca
matka/ojciec

Postawa wymagajaca
matka/ojciec

Chtod
emocjonalny

Postawa odrzucajaca
matka/ojciec

zatozono, iz pte¢ dziecka begdzie determino-
wala istotne roznice w zakresie ujawnionych
zwiazkow migdzy postawami rodzicielski-
mi a preferencjami zawodowymi mlodzie-
zy, w takim zakresie, ze wymiar ciepta emo-
cjonalnego bedzie pozostawal w istotnym
zwiazku z nastawieniem na ludzi, ale tylko
u chlopcow, a wymiar chtodu emocjonalnego
w istotnym zwiazku z nastawieniem na rzeczy
jedynie w przypadku dziewczat.

H3: W odniesieniu do pytania trzeciego
zatozono, iz zachodzié¢ bedzie istotna zalez-
no$¢ pomigdzy postawami poszczegdlnych
rodzicow a preferencjami zawodowymi mlo-
dziezy.

Zainteresowania
praktyczno-estetyczne

-

Nastawienie na ludzi

Zainteresowania
opiekunczo-ustugowe

Zainteresowania
kierowniczo-organizacyjne

Zainteresowania
jezykowe

Zainteresowania
matematyczno-logiczne

O\ /

Nastawienie na rzeczy

N

Zainteresowania
praktyczno-techniczne

Zainteresowania
biologiczne

Rysunek 1. Model teoretyczny zwiazku migdzy postawami rodzicielskimi a preferencjami zawodowymi

CHI2 (40) = 54.143; p = .067; RMSEA = .033;
GFI = .877; AGFI = .822; AIC = 106.143

CHI"2 — rozbiezno$ci macierzy wariancji-kowariancji teoretycznej (wynikajacej z modelu) a obserwowane;j

(p — poziom istotnosci réznicy)

RMSEA (root mean square error of approximation) — btad aproksymacji

GFI (goodness of fit index) — indeks dobroci dopasowania modelu do danych

AGFI (adjusted goodness of fit index) — indeks dobroci dopasowania modelu do danych skorygowany o stopnie

swobody

AIC (Akaike Information Criterion) — stopien precyzji modelu z uwzglednieniem liczby parametréw
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METODA

Osoby badane

Badania przeprowadzono na przetomie roku
2012/2013, obejmujac nimi tacznie 314 0séb
— mlodziez ostatnich lat liceum i technikum
oraz studentow I roku trojmiejskich uczelni
publicznych i prywatnych réznych kierunkow.
Wiek o0sob badanych miescit si¢ w przedziale
18-20 lat. Sposrod osob badanych 52,2% sta-
nowity dziewczgta, 47,8% za$ chtopcy. Zna-
czaca czes$¢ badanej mlodziezy wywodzita si¢
ze $rodowiska rodzinnego, gdzie oboje rodzi-
ce posiadali wyksztatcenie wyzsze (43,9%)
lub $rednie (36,9%), a zaledwie 3,2% ze $ro-
dowisk o podstawowym poziomie wyksztat-
cenia rodzicow.

Procedura

Dobor 0s6b do badania miat charakter losowy.
Badania byly realizowane poprzez bezposred-
nie docieranie do badanych w trojmiejskich li-
ceach, technikach oraz uczelniach wyzszych.
Badania mialy charakter anonimowy i dobro-
wolny, a wyniki postuzyly jedynie do staty-
stycznych analiz.

Pomiar

W zakresie narzedzi pomiarowych poshuzo-
no si¢ dwoma testami psychologicznymi, tj.
Kwestionariuszem Stosunkéw Miedzy Ro-
dzicami i Dzieémi A. Roe i Marvina Sie-
gelmana w polskiej adaptacji Wiodzimierza
S. Kowalskiego (1983) oraz Wielowymiaro-
wym Kwestionariuszem Preferencji (WKP)
Anny Matczak, Aleksandry Jaworowskiej,
Anny Ciechanowicz, Ewy Zalewskiej oraz Jo-
anny Stanczak (2006). Pierwszy z kwestiona-
riuszy przeznaczony jest do pomiaru charak-
terystycznych zachowan rodzicow w stosunku
do ich dzieci metoda retrospektywna (Roe
i Siegelmann, 1963). Kwestionariusz zawie-
ra stwierdzenia odnoszace si¢ zarowno do za-
chowan matki, jak i oddzielnie zachowan ojca
i opisuje pig¢ postaw rodzicielskich (Roe i Lu-
neborg, 1984): postawa kochajqca charakte-
ryzujaca si¢ cieptym klimatem mito$ci, po-

$wigcaniem uwagi dziecku, pomaganiem bez
nadmiernej ingerencji; postawa wymagajq-
ca wyrdzniajaca si¢ stawianiem dziecku nad-
miernych wymagan, domaganiem si¢ bez-
wzglednego postuszenstwa oraz stosowaniem
kar, zachowania rodzicow ukazujacych tg po-
stawe cechuja despotyzm, dominacja oraz
nierespektowanie zdania dziecka; postawa
ochraniajqca przejawiajaca si¢ nadmiernym
zaangazowaniem emocjonalnym rodzicow,
nadmiernym ochranianiem czy wrgcz ogra-
niczaniem doswiadczen dziecka; postawa od-
rzucajqca cechujaca si¢ chtodem emocjonal-
nym, wrogim ustosunkowaniem, unikaniem
kontaktow z dzieckiem, nierespektowaniem
zdania i potrzeb dziecka oraz postawa libe-
ralna charakteryzujaca si¢ brakiem konse-
kwencji, matym zaangazowaniem i zaintere-
sowaniem rodzicéw, bez znamion wrogosci
wobec dziecka. Kwestionariusz odznacza si¢
satysfakcjonujacymi wskaznikami rzetelnosci
w aspekcie zgodno$ci wewnetrznej (Kowal-
ski, 1983). Drugi z kwestionariuszy stuzy do
pomiaru zainteresowan zawodowych i umoz-
liwia okres$lenie natezenia siedmiu typow za-
interesowan: jezykowych, polegajacych na
postugiwaniu si¢ jezykiem, matematyczno-lo-
gicznych przejawiajacych si¢ migdzy innynmi
w rozwiazywaniu problemow logicznych i ma-
tematycznych oraz statystycznych, programo-
waniu komputerow czy porzadkowaniu da-
nych; praktyczno-technicznych wskazujacych
na upodobania do urzadzen technicznych,
majsterkowania, pracy na otwartej przestrze-
ni oraz sprawno§ci fizycznej; praktyczno-este-
tyczne przejawiajace si¢ preferowaniem czyn-
nosci wymagajacych sprawnosci manualne;j,
zmyshu estetycznego, wrazliwosci na przy-
ktad w zakresie prac artystycznych; opiekun-
czo-ustugowe ukierunkowane na pomoc lub
opieke nad innymi ludZzmi; kierowniczo-orga-
nizacyjne cechujace si¢ przewaga wywierania
wplywu na innych; biologiczne — wybierane
sa kontakt z natura, uprawianie roslin, opieka
nad zwierzetami. Kwestionariusz ten umozli-
wia ponadto okreslenie preferencji w zakre-
sie poziomu stymulacji oraz organizacji pra-
cy wykonywanej, a mianowicie przedktadanie
pracy wymagajacej planowania nad improwi-
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zacjq oraz pracy w warunkach sfabo lub silnie
stymulujqcych (Matczak i in., 2006). Wspo6l-
czynniki o Cronbacha dla poszczegodlnych
skal wahaja si¢ w granicach .8—.9.

Narzedzia statystycznej analizy danych

W celu przeprowadzenia analiz dotyczacych
zwiazkéw migdzy postawami rodzicielski-
mi a preferencjami zawodowymi mtlodzie-
7y zastosowano, z wykorzystaniem pakietu
Amos 21, analiz¢ $ciezkowych modeli row-
nan strukturalnych (SEM). W celu odnalezie-
nia mechanizmoéw psychologicznych lezacych
u podstaw relacji postaw rodzicow i preferen-
cji zawodowych dzieci zastosowano, z uzy-
ciem programu Statistica 10, analizg zwiaz-
kéw migdzy grupami zmiennych (korelacji
kanonicznych).

WYNIKI

W celu weryfikacji hipotezy pierwszej i zato-
zen dotyczacych zwiazkéw pomigdzy posta-
wami rodzicielskimi a preferencjami zawo-
dowymi mlodziezy przeprowadzono analizg
zarowno $ciezkowego modelu strukturalnego
dla ogoétu badanej mlodziezy, jak i uwzgled-
niajacego pte¢ badanych. Wyniki analiz przed-
stawiaja ponizsze rysunki.

Na podstawie wartosci parametrow dopa-
sowania modelu do danych (rysunek 2) moz-
na stwierdzi¢, iz ogdlny model satysfakcjo-
nujaco odzwierciedla rzeczywiste zaleznosci
migdzy zmiennymi i pozwala z duza precyzja
przewidywaé poziom poszczegdlnych zmien-
nych (Konarski, 2009; Bedynska i Ksiazek,
2012). Daje podstawe¢ ponadto do stwierdze-
nia, iz w relacji rodzice—dziecko zarowno emo-
cjonalne ciepto, jak i chtdd najsilniej wiaza si¢
w oczach dzieci z postawami matek (odpo-
wiednio kochajacej: B = .91; p=.01 i odrzuca-
jacej: p=.93; p=.01), a zainteresowania zawo-
dowe mtodziezy przy koncentracji na ludziach
z opiekunczo-ustugowymi typami (B = .73;
p =.02) oraz przy koncentracji na przedmiotach
z matematyczno-logicznymi (f = .79; p = .01).
Postawy rodzicielskie zwiazane z emocjonal-

nym cieptem istotnie dodatnio (wyjatek w gru-
pie dziewczat — zob. rysunek 3) facza si¢ z za-
wodowymi zainteresowaniami nastawionymi
na ludzi (B = .48; p =.025), a oparte na chtodzie
emocjonalnym z zainteresowaniami na przed-
mioty (B =.93; p=.01), same za$ koreluja istot-
nie ujemnie (f =—.8; p =.01). W grupie ogoéhu
milodziezy model wyjasnia ponad 80% zmien-
nosci empirycznej macierzy wariancji-kowa-
riancji (relacje rodzicielskich postaw i prefe-
rencji zawodowych).

Na podstawie doglebnych analiz dostrze-
zono jednak, iz model nie jest catkowicie
zbiezny z zakladanym modelem teoretycz-
nym. W zakresie zar6wno zmiennej emocjo-
nalnego ciepta, jak i chtodu nie wszystkie
postawy i nie zawsze obojga rodzicéw byly
istotnie zwiazane, a takze nie wszystkie wy-
szczegodlnione w modelu teoretycznym pre-
ferencje zawodowe pozostawaly w zwiazku
istotnie determinujacym zmienng orientacji
na rzeczy czy ludzi. Na podstawie wtasnosci
stworzonego modelu da si¢ zauwazy¢ row-
niez, iz wymiar ciepla emocjonalnego de-
terminowany jest postawami kochajacymi
i ochraniajacymi matki oraz postawa kocha-
jaca ojca, istotnie zwiazana z nastawieniem
na ludzi, przejawiajacym si¢ w preferen-
cjach opiekunczo-ustugowych i praktyczno-
-estetycznych. W zakresie natomiast wymia-
ru chtodu emocjonalnego istotne okazaty si¢
postawy rodzicielskie matki charakteryzuja-
ce si¢ odrzuceniem lub nadmiernym wyma-
ganiem oraz odrzucajaca postawa ojca, pozo-
stajac w istotnym zwiazku z nastawieniem na
rzeczy przejawiajacym si¢ preferencjami ma-
tematyczno-logicznymi, biologicznymi oraz
praktyczno-technicznymi. Mozna zatem zato-
zy¢, 1z stworzony na podstawie teorii A. Roe
model teoretyczny potwierdzit si¢ jedynie
czgsciowo. Uwzgledniajac pte¢ badanych
0soOb, okazato sie, ze zachodza istotne rozni-
ce migdzy badanymi dziewczgtami i chlopca-
mi w zakresie zweryfikowanych zwiazkow.
Model skonstruowany dla badanych chtop-
cOw jest analogiczny do modelu ogdétu mio-
dziezy (rysunek 3), w przypadku dziewczat
jednak uzyskany model wskazuje jedynie na
istotny wplyw zmiennej ciepla emocjonalne-
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Rysunek 2. Diagram wynikow zalezno$ci migdzy postawami rodzicielskimi a preferencjami zawodowymi

dla ogétu mtodziezy

CHI"2 (40) = 51.222; p = .11; RMSEA = .029;
GFI=.912; AGFI = .884; AIC = 103.222

CHI"2 — rozbiezno$ci macierzy wariancji-kowariancji teoretycznej (wynikajacej z modelu) a obserwowane;j

(p — poziom istotnosci réznicy)

RMSEA (root mean square error of approximation) — btad aproksymacji

GFI (goodness of fit index) — indeks dobroci dopasowania modelu do danych

AGFI (adjusted goodness of fit index) — indeks dobroci dopasowania modelu do danych skorygowany o stopnie

swobody

AIC (Akaike Information Criterion) — stopien precyzji modelu z uwzglgdnieniem liczby parametrow

g0 pozostajacego w dodatnim zwiazku z na-
stawieniem na ludzi i uyjemnym zwiazku z na-
stawieniem na rzeczy (rysunek 4).

Wskazniki dopasowania obu zaprezento-
wanych powyzej modeli pozwalaja wniosko-
waé, iz satysfakcjonujaco odzwierciedlaja
one rzeczywiste zalezno$ci. Zaré6wno w gru-
pie chlopcow, jak i badanych dziewczat wy-
jasniaja ponad 80% zmienno$ci empirycz-
nej macierzy wariancji-kowariancji badanych
zmiennych. Istnieja zatem podstawy do po-
twierdzenia hipotezy dotyczacej wpltywu
zmiennej plci dziecka na zwiazki migdzy po-
stawami rodzicielskimi a preferencjami zawo-
dowymi, jednakze nie udato si¢ potwierdzié
zalezno$ci zaobserwowanych w badaniach
J.T. Greena i [.A. Parkera.

W celu weryfikacji hipotezy dotyczacej
wplywu zmiennej pici rodzica i zwiazkow po-

migdzy postawami matki i ojca podjeto pro-
b¢ odnalezienia mechanizmow psychologicz-
nych, ktore leza u podstaw relacji ujawnianych
migdzy postawami rodzicielskimi i preferen-
cjami zawodowymi. Zastosowano analizg ko-
relacji miedzy grupami zmiennych (zwiaz-
ki kanoniczne), ktora ujawnita pi¢é istotnych
mechanizmow psychologicznych (kanonicz-
nych pierwiastkow) lezacych u podstaw tych-
ze zaleznosci, przy czym jedynie trzy z nich,
wyjasniajace najwigkszy procent zmiennosci,
poddane zostaty interpretacji teoretyczne;j (ta-
bele 112, wykres 1).

Pierwiastek 1, ktory nazwano roboczo
,,ochranianie—nieodrzucanie” wiaze ze soba
wysokie wagi wspolczynnika kanonicznego
dla matki ochraniajacej (.313), odrzucajacej
(-.876), liberalnej (—.382) i ojca ochraniaja-
cego (.338) oraz odrzucajacego (—.305) z pre-
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Rysunek 3. Diagram wynikoéw zalezno$ci mi¢dzy postawami rodzicielskimi a preferencjami zawodowymi

chlopcow

CHI™2 (40) = 51.222; p=.11; RMSEA = .029;
GFI = .912; AGFI = .884; AIC = 103.222

CHI"2 — rozbiezno$ci macierzy wariancji-kowariancji teoretycznej (wynikajacej z modelu) a obserwowane;j

(p — poziom istotnosci réznicy)

RMSEA (root mean square error of approximation) — btad aproksymacji

GFI (goodness of fit index) — indeks dobroci dopasowania modelu do danych

AGFI (adjusted goodness of fit index) — indeks dobroci dopasowania modelu do danych skorygowany o stopnie

swobody

AIC (Akaike Information Criterion) — stopien precyzji modelu z uwzglgdnieniem liczby parametrow

ferencjami opiekunczymi (.583), sktonnos-
ciami do pracy w warunkach stymulujacych
(.41) i opartych na planowaniu (.413), a tak-
ze odrzuceniem zainteresowan biologicznych
(-.670) 1 jezykowych (—.488) — zob. tabela 2.
Pierwiastek ten obrazuje zatem zwiazek po-
migdzy preferowaniem zawodow opartych na
pracy wsrod ludzi, sprawowaniem nad nimi
opieki, checig niesienia pomocy oraz tenden-
cjami do dziatan bardziej planowych niz im-
pulsywnych zwigzanych jednak ze spora daw-
ka stymulacji przy jednoczesnym unikaniu
pracy taczacej si¢ z danymi, rzeczami, z po-
stawami rodzicielskimi w rodzinie pochodze-
nia, opartymi gitownie na ochranianiu (za-
réwno ze strony matki, jak i ojca) i zarazem
braku odrzucenia, jak rowniez z matym stop-

niem liberalizmu ze strony matki. Analizowa-
ny pierwiastek wyjasnia 24% zaobserwowa-
nej zmiennosci (tabela 3).

Pierwiastek 2, nazwany ,,ochranianie—ko-
chanie” wigze ze soba wysokie wagi wspot-
czynnika kanonicznego dla matki ochraniaja-
cej (.601), liberalnej (—.478) 1 ojca kochajacego
(-453), ochraniajacego (—.318) oraz odrzucaja-
cego (—.957) z preferencjami kierowniczo-or-
ganizacyjnymi (.346) opartymi na planowa-
niu (.794) w warunkach stabo stymulujacych
(—.394) z odrzuceniem zainteresowan prak-
tyczno-estetycznych (—.500). Analizowany
pierwiastek obrazuje zatem zwiazek pomig-
dzy preferencjami milodziezy do prac kie-
rowniczo-organizacyjnych opartych na pla-
nowaniu z niskim poziomem stymulacji bez
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Rysunek 4. Diagram wynikow zalezno$ci migdzy postawami rodzicielskimi a preferencjami zawodowymi
dziewczat

CHI"2 (40) = 34.762; p = .072; RMSEA = .0387; GFI = .897; AGFI = .822; AIC = 118.762

CHI"2 — rozbiezno$ci macierzy wariancji-kowariancji teoretycznej (wynikajacej z modelu) a obserwowane;j
(p — poziom istotnosci réznicy)

RMSEA (root mean square error of approximation) — btad aproksymacji

GFI (goodness of fit index) — indeks dobroci dopasowania modelu do danych

AGFI (adjusted goodness of fit index) — indeks dobroci dopasowania modelu do danych skorygowany o stopnie swobody

AIC (Akaike Information Criterion) — stopien precyzji modelu z uwzglgdnieniem liczby parametrow

Tabela 1. Testy istotnosci wyodrgbnionych pierwiastkow kanonicznych

Kanoniczne R Kanoniczne R? Chi”2 df P A
1 495 .245 260.694 90 .001 423
2 416 173 175.429 72 .001 .560
3 361 130 117.874 56 .001 .678
4 287 .083 75.528 42 .001 779
5 272 .074 49.409 30 .014 .850
6 .220 .048 26.046 20 .164 918
7 .143 .020 10.998 12 .529 964
8 .099 .010 4.773 6 573 984
9 .076 .006 1.778 2 411 994

Kanoniczne R — sita pierwiastka kanonicznego

Kanoniczne R? — wariancja zmienno$ci macierzy zwiazanej z pierwiastkiem kanonicznym
Chi"2 — wielko$¢ pierwiastka kanonicznego

p — poziom istotnosci

df (difference of freedom) — stopnie swobody

A Wilksa — wspolczynnik zaleznosci wielowymiarowej
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Tabela 2. Warto$ci wlasne wyodrgbnionych pierwiastkow kanonicznych

Pierwiastek 1

Pierwiastek 2

Pierwiastek 3 Pierwiastek 4

Wartos¢ .245 173

130 .083

Tabela 3. Wagi kanoniczne wyodrgbnionych, statystycznie istotnych, pierwiastkéw kanonicznych

Pier- Pier- Pier- Pier- Pier- Pier-
wia- wia- wia- wia- wia- wia-
stek 1 stek 2 stek 3 stek 1 stek 2 stek 3
Matka kochajaca | —.191 -237 519 Jezykowe —.488 —.148 -.105
Matka .066 —246 | .008 Mat.-Log. —083 | .049 ~076
wymagajaca
Matka 313 601 159 Prak.-Tech. ~075 | 011 484
ochraniajaca
Matka ~876 | —098 | —150 | Prak.-Estet. ~113 | —500 | .889
odrzucajaca
Matka liberalna —-.382 —478 -724 Opiek.-Ushug. .583 .042 —-.096
Ojciec kochajacy | —.202 453 438 Kierownicze -272 .346 .019
Ojeiec 042 —126 | -137 | Biologiczne 670 | 271 —.118
wymagajacy
Ojeicc 338 -318 | -.002 | Plan./Impr. 413 794 271
ochraniajacy
Ojeiec 305 | -957 | -616 | Stymulacja 410 | -394 | 152
odrzucajacy
Ojciec liberalny —-.198 -.209 —.465

znamion prac estetyczno-praktycznych z po-
stawami rodzicielskimi opartymi na ochra-
nianiu ze strony matki bez oznak zachowan
liberalnych, przy kochajacym, ale nieochra-
niajacym i nieodrzucajacym ojcu. Pierwiastek
wyjasnia 17% zaobserwowanej zmiennoSci.
Ostatni z pierwiastkow (3), wyjasniaja-
cy 13% zaobserwowanej zmiennos$ci i na-
zwany ,.konsekwentne kochanie”, wiaze ze
soba wysokie wagi wspotczynnika kanonicz-
nego dla matki kochajacej (.519) oraz libe-
ralnej (—.724) i ojca kochajacego (.438), od-
rzucajacego (—.616) oraz liberalnego (—.465)
z preferencjami praktyczno-technicznymi
i praktyczno-estetycznymi. Obrazuje zatem
zwiazek migdzy preferowaniem zawodow

opartych na pracy z urzadzeniami technicz-
nymi, majsterkowaniem lub wymagajacych
sprawnosci manualnej, dokladnosci oraz
wrazliwosci percepcyjnej 1 kochajacymi po-
stawami obojga rodzico6w bez znamion posta-
wy liberalnej czy odrzucajacej, szczegblnie
ze strony ojca. Przedstawione powyzej mo-
dele zaleznosci dla ogétu badanej mtodzie-
7y pozwalaja na wniosek, iz sita oddziatywa-
nia relacji emocjonalnej rodzicow z dzieckiem
ulega zmianie ze wzgl¢du na spdjnosé postaw
obojga rodzicow, jak tez jej brak. Mozna za-
tem dostrzec ztozono$¢ analizowanych zwiaz-
koéw, ktore nie zostaly uwzglednione w tezach
teorii A. Roe, stanowiacej podstawe prezento-
wanych zalezno$ci.
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Wykres wartosci wtasnych

0,28
0,26
0,24
0,22
0,20
0,18
0,16

Wart.

0,14
0,12
0,10
0,08
0,06
0,04
0,02

0,00

Pierwiastek kanoniczny

Wykres 1. Wykres osypiska liczby pierwiastkow kanonicznych dla grupy ogélnej os6b badanych

W celu odnalezienia mechanizméw psy-
chologicznych (pierwiastkow), ktore leza
u podstaw analizowanych zwiazkow postaw
rodzicielskich z preferencjami zawodowy-
mi ze wzgledu na pte¢ dziecka, przeprowa-
dzono nastgpnie analizy korelacji kanonicz-
nych osobno dla grupy chtopcow i dziewczat.
Ujawniono trzy istotne pierwiastki kanonicz-
ne dla dziewczat, jak rowniez trzy dla chiop-
cow, ktore poddane zostaty interpretacji teore-
tycznej (tabele 41 5).

W przypadku grupy dziewczat pierwia-
stek 1d, nazwany roboczo ,,odrzucenie—nieko-
chanie” i wyjasniajacy 28% zaobserwowanej
zmiennosci, obrazuje wsrdéd dziewczat zwia-
zek pomigdzy preferowaniem prac zwiaza-
nych z kierowaniem ludzmi przy stosunkowo
niskim poziomie stymulacji i jednoczesnym
odrzuceniu preferencji do opickowania si¢ in-
nymi i niesienia im pomocy z odrzucajaca po-
stawa ojca i ochraniajaca postawa matki przy
jednoczesnym braku postawy mitosci i akcep-
tacji obojga rodzicow (tabela 6).

Pierwiastek 2d ,.kochanie—nieodrzucanie”,
wyjasniajacy 28% zaobserwowanej zmienno-
Sci, ukazuje niech¢é dziewczat do prac ukie-
runkowanych na rzeczy, przejawiajacych si¢
preferencjami jgzykowymi, matematyczno-lo-
gicznymi, praktyczno-estetycznymi oraz biolo-
gicznymi otoczonych mitoscig obojga rodzicow
bez oznak odrzucenia, ale i braku konsekwencji
ze strony ojca. Mechanizm ten pozostaje w §ci-
stym zwiazku z uzyskanym modelem zalezno-
Sci pomigdzy postawami rodzicielskimi a pre-
ferencjami zawodowymi dla grupy dziewczat.

Natomiast pierwiastek 3d ,,liberalno$¢ bez
wymagan”, wyjasniajacy 25% zaobserwowa-
nej zmiennosci, ukazuje zwiazek pomigdzy
preferencjami dziewczat wobec prac polegaja-
cych na opiekowaniu si¢ innymi i odrzucaniu
prac wymagajacych sprawnosci manualnych,
precyzji i wrazliwo$ci percepcyjnej z liberal-
nymi postawami matki, ktorej towarzyszy nie-
wymagajacy ojciec.

W przypadku badanej grupy chtopcoéw
uzyskany pierwiastek lc, nazwany ,kocha-



96

Aleksandra Peplinska, Piotr Potomski, Iwona Pogorzelska

Tabela 4. Testy istotnosci wyodrgbnionych pierwiastkow kanonicznych dla grupy dziewczat i chtopcow

Pierwiastki Ple¢ Kanoniczne R Kanoniczne R? Chi”2 df p A
1 K .533 284 193.359 90 .001 283
2 527 277 142.218 72 .001 .395
3 .503 253 92.518 56 .002 | .546
1 M .617 381 216.931 90 .001 210
2 .560 313 15.278 72 .001 339
3 515 266 98.060 56 .001 494

Kanoniczne R — sita pierwiastka kanonicznego

Kanoniczne R? — wariancja zmienno$ci macierzy zwiazanej z pierwiastkiem kanonicznym

Chi*2 — wielko$¢ pierwiastka kanonicznego
p — poziom istotnosci
df (difference of freedom) — stopnie swobody

A Wilksa — wspotczynnik zalezno$ci wielowymiarowej

Tabela 5. Wartos$ci wlasne wyodrgbnionych pierwiastkow kanonicznych dla grupy dziewczat i chtopcow

Ple¢ Pierwiastek 1 Pierwiastek 2 Pierwiastek 3
Wartosé K 284 277 253
Wartosé¢ M 381 313 266

nie-nieodrzucanie”, obrazuje zwiazek sklon-
no$ci chtopcéw do preferowania zawodow
opartych na pracy wsrod ludzi, czynnosci
opiekunczych i niesienia pomocy oraz tenden-
cjami do dzialan planowych przy jednoczes-
nym unikaniu pracy z danymi z kochajaca po-
stawa ojca, brakiem odrzucenia (zar6wno ze
strony ojca, jak i matki), a takze brakiem po-
stawy ochraniajacej matki (tabela 7). Analizo-
wany pierwiastek wyjasnia 38% zaobserwo-
wanej zmiennosci.

Pierwiastek 2c¢ ,,ochranianie—odrzucanie”
wskazuje na sklonno$¢ chtopcow do prefe-
rowania prac zwigzanych z przyroda, opie-
kowania si¢ zwierzgtami, realizowanych
w warunkach skrupulatnie zaplanowanych
bez znamion improwizacji i mato stymulu-
jacych oraz odrzucania prac polegajacych na

opiekowaniu si¢ i pomaganiu ludziom, a tak-
ze prac wymagajacych sprawnosci manual-
nej z ochraniajaca i niewymagajaca postawa
matki, ktérej towarzyszy odrzucajacy, a nie-
ochraniajacy ojciec. Analizowany pierwia-
stek wyjasnia 31% zaobserwowanej zmien-
nosci.

Ostatni z pierwiastkow (3c), nazwany
,odrzucanie—nieochranianie”,  wyjasniajacy
27% zaobserwowane] zmiennos$ci, wskazuje
natomiast na zwiazek preferowania prac tech-
nicznych i estetycznych przez chlopcow w wa-
runkach skrupulatnie zaplanowanych bez im-
prowizacji przy jednoczesnym odrzuceniu
prac matematyczno-logicznych z liberalna po-
stawa matki i odrzucajacym, niekochajacym
ojcem nieprzejawiajacym tez oznak ochrania-
nia czy postawy liberalne;j.
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Tabela 6. Wagi kanoniczne wyodrgbnionych, statystycznie istotnych pierwiastkow kanonicznych w grupie

dziewczat
Pier- Pier- Pier- Pier- Pier- Pier-
wia- wia- wia- wia- wia- wia-
stek 1 stek 2 stek 3 stek 1 stek 2 stek 3
Matka _549 | 904 068 Jezykowe _222 | 6719 | 247
kochajaca
Matka 270 ~.042 145 Mat.-Log. -291 | -371 | -.076
wymagajaca
Matka 334 -223 022 Prak.-Tech. | —238 | .029 280
ochraniajaca
Matka 239 ~.594 ~207 Prak.-Estet. | —141 | —383 | —.718
odrzucajaca
Matka liberalna | .003 .038 918 Opiek.-Ustug. | —.469 .089 712
Ojeiec ~.969 435 -177 Kierownicze | .821 245 | 222
kochajacy
Ojeiec ~.169 .190 -326 Biologiczne | .136 -315 | —.102
wymagajacy
Ojciec ~.028 319 —.198 Plan./Impr. 124 283 285
ochraniajacy
Ojciec 939 —.640 103 Stymulacja -660 | 218 016
odrzucajacy
Ojciec liberalny | —.125 =321 —-.034
WNIOSKI stawy liberalne obojga rodzicow, by¢ moze ze

Uzyskane z badania wyniki majace na celu
z jednej strony weryfikacje¢ teorii A. Roe
(1956), a z drugiej poszukiwanie szczegolo-
wych zwiazkéw pomigdzy postawami rodzi-
cielskimi a preferencjami zawodowymi mto-
dziezy, potwierdzily ten model zalezno$ci
jedynie czg$ciowo. Choé przeprowadzone
analizy ukazuja istotne zwiazki poszczegol-
nych postaw rodzicielskich obojga rodzicow
z ksztaltowaniem si¢ orientacji zawodowych
na ludzi i rzeczy przejawiajacych si¢ w kon-
kretnych zainteresowaniach zawodowych, to
jednak okazalo sig, iz nie wszystkie wyr6z-
nione przez A. Roe zaré6wno postawy rodzi-
cielskie, jak i preferencje zawodowe pozostaja
w $cistym zwiazku. W zakresie wymiaru cie-
pta emocjonalnego nieistotne okazaty sig po-

wzgledu na stosunkowo ambiwalentny stosu-
nek emocjonalny rodzicéw przejawiajacych tg
postawe wobec dzieci, charakteryzujacy sig
zardbwno nickonsekwentna akceptacja dzie-
cka i miloécia, ale i niejednokrotnie brakiem
zainteresowania dzieckiem. Ponadto w zakre-
sie zarbwno wymiaru ciepta emocjonalnego,
jak i chtodu zdecydowanie silniejszy zwiazek
dostrzezono z postawami matek niz ojcow,
0o czym moze $wiadczy¢ choéby silniejszy
wplyw postawy matki na klimat emocjonal-
ny relacji z dzieckiem, szczegdlnie w okre-
sie wezesnego dziecinstwa. Takze w zakresie
wyréznionych orientacji zawodowych na lu-
dzi i rzeczy nie wszystkie postulowane przez
A. Roe obszary zainteresowan zawodowych
okazaly si¢ pozostawaé w istotnym zwiazku.
I tak nieistotne byty zainteresowania kierow-
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Tabela 7. Wagi kanoniczne wyodrgbnionych, statystycznie istotnych pierwiastkow kanonicznych w grupie

chlopcow
Pier- Pier- Pier- Pier- Pier- Pier-
wia- wia- wia- wia- wia- wia-
stek 1 stek 2 stek 3 stek 1 stek 2 stek 3
Matka 265 —201 | 206 Jezykowe 593 | .069 124
kochajaca
Matka -.015 —.480 187 Mat.-log. 062 ~202 | —.569
wymagajaca
Matka ~309 945 —.036 Prak.-tech. ~232 | .198 800
ochraniajaca
Matka ~.622 280 —.198 Prak -estet. 173 | =365 342
odrzucajaca
Matka liberalna | —535 -.255 977 Opiek.-ustug. | 478 -.515 —.009
Ojeiec 299 -.075 ~.852 Kierownicze | —098 | —.017 228
kochajacy
Ojciec 039 114 .098 Biologiczne | —.641 347 -256
wymagajacy
Ojciec 229 —.568 —514 Plan./impr. 540 843 352
ochraniajacy
Ojciec ~.378 320 700 Stymulacja | .254 -364 | .157
odrzucajacy
Ojciec liberalny | —.235 -127 —565

niczo-organizacyjne dla orientacji ku ludziom
oraz zainteresowania jezykowe dla orienta-
cji na rzeczy. Wydaje si¢ zasadne thumaczenie
tego faktu sytuacja, iz oba te rodzaje zaintere-
sowan sa trudne do jednoznacznego okresle-
nia orientacji zawodowej w mysl teorii Dale
Predingera (Bajcar i in., 2006). Zainteresowa-
nia kierowniczo-organizacyjne moga zawierac
w sobie nie tylko zainteresowania wpltywem
spotecznym na innych ludzi, nadzorowanie
1 wspieranie, ale i prace nad danymi, projek-
towaniem i organizacja pracy bez uwzgled-
niania kontaktu interpersonalnego. Dowodem
moga by¢ rézne obszary dziatalnosci kierow-
niczo-organizacyjnej, rézne poziomy zarza-
dzania i adekwatne do tego rdézne obszary
kompetencji menedzerskich (Nowakowska-
-Peplinska, 2008). Podobnie obszar zaintere-
sowan jezykowych, z jednej strony powigza-

ny z poshugiwaniem si¢ jezykiem, z drugiej
z badaniami nad jego pochodzeniem i funk-
cjami, moze wiazac si¢ z kompetencjami in-
terpersonalnymi, w ktérych obszarze wyka-
zywane sg zainteresowania jezykowe. Mozna
zatem uznac, iz oba te obszary zainteresowan
acza ze sobg orientacjg zaré6wno na ludzi, jak
i rzeczy czy dane, w zaleznos$ci od kierunku
rozwoju okreslonych zainteresowan i ich wy-
korzystania.

Majac na wzgledzie uzyskane w bada-
niu modele rownan strukturalnych ze wzgle-
du na pte¢ os6b badanych, mozna stwierdzic,
iz potwierdzity si¢ zatozenia zawarte w hi-
potezie drugiej, dotyczacej istotnej roli pici
dziecka w zwiazkach pomigdzy postawa-
mi rodzicielskimi a preferencjami zawodo-
wymi miodziezy. Dostrzec mozna byto istot-
ne roznice w zakresie uzyskanych modeli
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dla dziewczat i chtopcow. Nie potwierdzity
one natomiast zalozen wyplywajacych z wy-
nikow badan J.T. Greena i [.A. Parkera (Osi-
pow, 1983). W przypadku chtopcow uzyska-
ne rezultaty wskazaly na istotne zaleznosci
zarowno pomigdzy wymiarem ciepta emocjo-
nalnego, jak i chtodu a wskazanymi obszara-
mi orientacji zawodowych. Nie mozna zatem
stwierdzi¢, odwotujac si¢ do cytowanych po-
wyzej badan, iz wymiar chtodu emocjonalne-
g0 nie pozostaje w zwiazku z nastawieniem na
rzeczy u chtopcow. Ponadto uzyskany model
jest w $cistym zwiazku z modelem dla ogd-
tu badanej grupy i wskazuje z jednej strony na
silniejsze oddziatywanie postaw matek wobec
chlopcow, jak i brak zwiazku z zainteresowa-
niami kierowniczo-organizacyjnymi czy jg-
zykowymi, mogacymi zawiera¢ w sobie obie
wyrdznione orientacje zawodowe. Ciekawe
zalezno$ci uzyskano takze w przypadku bada-
nych dziewczat. Okazato si¢ mianowicie, ze
istotne zwiazki wystepuja tylko w zakresie wy-
miaru ciepta emocjonalnego, ktore pozostaje
w dodatnim zwiazku z nastawieniem na ludzi
i uyjemnym zwiazku z nastawieniem na rze-
czy. Wymiar chtodu emocjonalnego, w prze-
ciwienstwie do wynikéw badan J.T. Greena
i LLA. Parkera, okazal si¢ nieistotny. Mozna
zatem stwierdzi¢, iz klimat emocjonalny nace-
chowany chtodem emocjonalnym nie stanowi
istotnej determinanty przejawianych preferen-
cji zawodowych wérdd dziewczat.

Warte uwagi sa wreszcie wyniki uzyska-
ne w zakresie przeprowadzonych analiz ko-
relacji kanonicznych, pozwalajacych na od-
nalezienie psychologicznych mechanizmow
lezacych u podstaw ujawnionych zwiazkow
migdzy postawami rodzicielskimi a prefe-
rencjami zawodowymi. Okazato si¢ bowiem,
iz wspotwystgpowanie okre$lonych postaw
obojga rodzicéw pozostaje w $cistym zwiaz-
ku z konkretnymi preferencjami zawodowy-
mi mlodziezy. Przeprowadzone analizy kore-
lacji kanonicznych dla ogétu badanych oséb
pokazaty, iz poszczegdlne postawy rodzicow
nie wystgpowaly w oderwaniu od postaw dru-
giego rodzica i dopiero we wzajemnej konste-
lacji moga stanowi¢ specyficzne tto klimatu
relacji emocjonalnej z dzieckiem pozostaja-

cej w zwiazku z danymi preferencjami zawo-
dowymi dzieci. Widzimy zatem, ze uwzgled-
nienie wzajemnych powiazan postaw obojga
rodzicow stwarza podstawe do wnioskowania
o preferencjach zawodowych dzieci, a takze
iz poszczeg6lne oddziatywania postaw matek
czy tez ojcow moga by¢ neutralizowane lub
nasilane przez postawg drugiego rodzica. Po-
nadto, co warto podkresli¢, uzyskane wyniki
badan pozwalaja na bardziej doglgbne wnio-
skowanie dotyczace zaré6wno preferencji za-
wodowych, jak i przedktadanego $rodowiska
zawodowego w poréwnaniu z pierwotnymi
zatozeniami teorii A. Roe. Nie tylko bowiem
wskazuja na konkretne obszary zainteresowan
zawodowych z wykluczeniem innych, ale tak-
ze preferencje dotyczace Srodowiska zawo-
dowego determinujacego dane style dzialania
uwarunkowane migdzy innymi temperamen-
talnie (Strelau, 2006).

Nie bez wpltywu na analizowane zwiaz-
ki okazata si¢ ponownie pte¢ badanych osob.
Uzyskane wyniki powiazan postaw obojga ro-
dzicow z okreslonymi preferencjami zawo-
dowymi dzieci byly odmienne dla chlopcow
i dziewczat. W obu przypadkach uzyskano po
trzy istotne pierwiastki kanoniczne. W zakre-
sie preferencji przez dziewczgta prac zwiaza-
nych z kierowaniem ludzmi przy stosunkowo
niskim poziomie stymulacji i jednoczesnym
odrzuceniu opiekowania si¢ innymi i niesie-
nia pomocy dostrzezono zwiazek z odrzucaja-
ca postawa ojca i ochraniajaca postawa matki
przy jednoczesnym braku mitosci i1 akceptacji
ze strony obojga rodzicow. Widzimy zatem, iz
brak miloéci obu rodzicéw, ktérych postawy
cechuja si¢ ochranianiem ze strony matki i od-
rzuceniem ze strony ojca, pozostaje w silnym
zwiazku z preferowaniem przez dziewczgta
kierowania innymi, ale bez oznak podejmowa-
nia si¢ dziatan opiekunczych. Zaobserwowana
zalezno$¢ moze si¢ wiazac z licznymi czynni-
kami ja determinujacymi, powiazanymi z kli-
matem emocjonalnym rodziny, na przyktad
chgcia zdobycia pozycji spotecznej i zawodo-
wej jako swoistego substytutu braku mitosci
rodzicow w dziecinstwie, pragnieniem zyska-
nia akceptacji rodzicow poprzez wlasne osiag-
nigcia, a takze na przyktad brakiem rozwoju
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wrazliwosci i ciepla emocjonalnego przeja-
wianym w takim a nie innym stylu kierowania
i zarzadzania ludzmi (Nowakowska-Peplin-
ska, 2008). Co rowniez intrygujace, uwzgled-
nienie zalezno$ci migdzy postawami obojga
rodzicow a preferencjami dziewczat wskazato
na istotny zwiazek wymiaru chtodu emocjo-
nalnego z preferencjami zawodowymi dziew-
czat, ktorego nie dostrzezono przy ogoélnych
modelach badajacych t¢ zaleznos¢. Jednakze
zauwazono, iz postawa kochajaca obojga ro-
dzicéw wobec corek bez oznak odrzucenia,
ale i braku konsekwencji ze strony ojca po-
zostaje w zwiazku z niechgcia dziewczat do
prac ukierunkowanych na rzeczy czy dane, ;.
preferencjami jezykowymi, matematyczno-lo-
gicznymi, praktyczno-estetycznymi oraz bio-
logicznymi. Natomiast preferencje dziewczat
do prac polegajacych na opiekowaniu si¢ in-
nymi przy jednoczesnym odrzucaniu prac
wymagajacych sprawnosci manualnej pozo-
staja w zwiazku z liberalnymi postawami ma-
tek, ktorej towarzyszy niewymagajacy ojciec.
W obu powyzszych przypadkach uzyskane za-
leznosci pozostaja spojne z ogélnym modelem
zalezno$ci pomigdzy postawami rodzicielski-
mi a preferencjami zawodowymi u dziewczat.

W przypadku natomiast chtopcow do-
strzezono zwiazek migdzy preferencjami do
zawodow opartych na opiekowaniu si¢ inny-
mi, niesieniu pomocy i udzielaniu wsparcia
z postawami kochajacymi ojcow bez oznak
odrzucenia ze strony obojga rodzicow i bez
tendencji do ochraniania ze strony matki.
Tego rodzaju specyficzny klimat relacji emo-
cjonalnej z chtopcami moze sprzyjac¢ ksztat-
towaniu si¢ ich wrazliwos$ci na potrzeby in-
nych oraz oddziatywaé na rozwdj okreslonej
tozsamosci mtodych mezczyzn w przyszto-
ci (Gurba, 2010; Koztowska, 2010; Kadzi-
kowska-Wrzosek, 2011). Ochraniajaca nato-
miast, ale niewymagajaca nadmiernie matka,
ktorej towarzyszy odrzucenie ze strony ojca
bez znamion ochraniania pozostaje w zwiaz-
ku z zainteresowaniami biologicznymi chtop-
cOw przy jednoczesnym unikaniu zawodow
zwiazanych z opiekowaniem si¢ innymi. Li-
beralna postawa matki przy odrzuceniu i nie-
kochaniu, nieochranianiu ze strony ojca po-
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zostaje za§ w zwiazku z preferencjami
chtopcéw do prac technicznych i estetycz-
nych w warunkach skrupulatnie zaplanowa-
nych. Mozna zatem wnioskowac¢ o silnym od-
dzialywaniu chtodu emocjonalnego ze strony
ojca na ksztaltowanie si¢ okreslonych prefe-
rencji zawodowych zwiazanych z orientacja
zawodowa ku rzeczom, danym i faktom i pre-
ferowanych stylow dziatania w $rodowisku
zawodowym chlopcow.

Oczywiscie na tym tle nalezy pamigtac, iz
postawy rodzicow, nawet przy uwzglednie-
niu ich wzajemnych powiazan, cho¢ ksztattu-
ja specyficzne srodowisko wychowawcze dla
dzieci, stanowia jeden z wielu czynnikow, kto-
re moga determinowac przyszte wybory mto-
dziezy dotyczace kariery zawodowej (Super,
1994; Peplinska, Lipowski i Nieckarz, 2011).
Potwierdzeniem tej tezy sa takze wartosci pro-
centowane obserwowanych zmienno$ci waha-
jace sig¢ od 13% do 38%.

Majac na wzgledzie calo$¢ prezentowa-
nych wynikéw badan mozna stwierdzié, iz po-
stawy rodzicielskie, jako§¢ emocjonalnych re-
lacji rodzicow z dzie¢mi w okresie wczesnego
dziecinstwa pozostaja w zwiazku z ksztalto-
waniem si¢ okre§lonych preferencji zawodo-
wych. Wplyw 6w jednak jest zréznicowany ze
wzgledu na rodzaj postaw oraz rodzaj dekla-
rowanych zainteresowan zawodowych. Nie
nalezy zapomina¢, iz brak jednoznacznosci
zardwno uzyskanych wynikow, jak i cytowa-
nych we wprowadzeniu do niniejszego opra-
cowania moze wynikac¢ ze ztozonosci podj¢tej
problematyki. Z cala pewnoscia postawy ro-
dzicielskie stanowia jeden z wielu czynnikow
determinujacych podejmowane decyzje edu-
kacyjne i zawodowe mtodziezy w toku cate-
go zycia. Warto w tym miejscu odwotac si¢ do
cytowanej wczesniej bramy determinant ka-
riery zawodowej D. Supera (1994).

Ponadto badanie wptywu postaw rodzi-
cielskich nastr¢cza probleméw wynikajacych
z trudno$ci, jakie wiaza si¢ z badaniem $ro-
dowiska rodzinnego (Paszkowska-Rogacz,
2003). Poza samym stosunkiem emocjonal-
nym do dziecka istotnym czynnikiem zwia-
zanym ze $rodowiskiem rodzinnym, a wply-
wajacym na preferencje zawodowe dzieci, sa
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migdzy innymi przyjgte w rodzinie modele ka-
rier zawodowych i zyciowych — uwzglednia-
jacych relacje miedzy obszarem zawodowym
a zyciem osobistym i rodzinnym, wzorce za-
wodowe rodzicdw, na przyktad tradycje zawo-
dowe, postawy rodzicow wobec pracy, aspi-
racje przekazywane dzieciom lub oczekiwane
wobec dzieci i wynikajace z nich potrzeby
oraz wartosci z praca zwigzane. Na jako$¢ re-
lacji rodzinnych sktada si¢ takze wiele innych
czynnikow, jak na przyktad wielko$¢ i struk-
tura rodziny (Potomski i Peplinska, 2012), dy-
namika zmian, jakiej podlega Zycie rodzin-
ne, sytuacja ekonomiczna czy status rodziny.
Wydaje si¢ zatem zasadne przypuszczenie, ze
analizowane powyzej zwiazki pomigdzy po-
stawami rodzicielskimi a preferencjami zawo-
dowymi mtodziezy moga ulega¢ zmianie, na
przyktad ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
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