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Resumo

Considerando-se o conceito de sustentabilidade e a aproxima¢io do homem a
natureza e ao trabalho com a terra, esta pesquisa objetivou verificar a influéncia
do trabalho comunitario sustentavel sobre a qualidade de vida do trabalhador.
Foi entrevistado um grupo de vinte trabalhadores da horta comunitaria da
Associacao Global de Desenvolvimento Sustentavel (AGDS), localizada no
bairro Rudge Ramos, em Siao Bernardo do Campo / SP. Como instrumentos
foram utilizados uma entrevista de estrutura semi-aberta e o WHOQOL-

-BREFE. Verificou-se que o grupo considera o meio ambiente nio satisfatério,

* Baseado no trabalho de conclusiao do curso de graduacio em Psicologia da Universidade
Metodista de Sdo Paulo — Bacharelado.

**  Graduada em Psicologia pela Universidade Metodista de Sdo Paulo.

% Graduada em Psicologia pela Universidade Metodista de Sao Paulo.

#FH% - Graduada em Psicologia pela Universidade Metodista de Sao Paulo.

#H##% Graduado em Psicologia pela Universidade Metodista de Sdo Paulo e mestrando em Psico-
logia da Sadde pela Universidade Metodista de Sio Paulo. E-mail: thiseixas@gmail.com.

HHoRx#k Psicologa, doutora em Psicologia pela Universidade de Sdo Paulo. Docente supervisora
da Faculdade de Psicologia e Fonoaudiologia da Universidade Metodista de Sio Paulo
e docente do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo. Co-orientadora do
presente estudo. E-mail: edamc@cebinet.com.br .

Psicélogo

inFormagéo, ano 11, n. 11, jan./dez. 2007


https://core.ac.uk/display/229057171?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

O TRABALHO COMUNITARIO SUSTENTAVEL 57

atingindo clevados escores de pontuagido nos dominios fisico, psicoldgico e
de relagcdes sociais. Estes resultados suscitam a necessidade de novos estudos
sobre o assunto e a divulgacdo dos possiveis beneficios do trabalho em hortas
comunitarias sustentaveis na vida dos trabalhadores.

Palavras-chave: Sustentabilidade — Qualidade de vida — Horta comunitaria —
WHOQOL-BREFE

Abstract

Considering the concept of sustainability and people’s approach to nature and ag-
ricultural activities, the present study aimed to identify the sustainable community
work’s influence on the worker’s quality of life. An interview was performed with
a group of 20 workers belonging to a community vegetable garden from the
Sustainable Development Global Association (AGDS), located in the district of
Rudge Ramos, Sio Bernardo do Campo/SP. The instruments used in this study
were a semi-structured interview and the WHOQOL-BREF. The results indicated
that the group sees the environment as unsatisfactory, reaching high scores in the
physical, psychological, and social-relational areas. Such results reveal the need
of further studies on this matter and the publication of the possible benefits
of the work in sustainable community vegetable gardens on the life of workers.
Keywords: Sustainability — Quality of life — Vegetable garden — WHOQOL-BREF.

A principio, o trabalho foi uma resposta do homem as suas ne-
cessidades. Quando teve fome, procurou comida. Quando sentiu frio,
procurou abrigo e vestimentas para nao morrer. Tais iniciativas foram
naturais para a sobrevivéncia da espécie. O homem diferenciava-se dos
outros animais por sua capacidade de transformar a matéria existente
na natureza em objetos para suprir suas necessidades. A primeira inter-
veng¢ao executada pelo homem foi a transformagao de um objeto em
seu estado natural em ferramenta. Tanto a haste que apanhou a fruta
quanto o porrete que abateu o animal foram extensdes das maos do
homem. A haste alongou o brago e o porrete tornou-se instrumento
que fez o braco mais forte. O fémur, portanto, tornou-se um porrete
para abater a caga. Tanto um quanto o outro se transformaram, de sua
condicao natural, em ferramentas. O ser humano modificou a natureza
e por ela foi modificado (BARBOSA; NASCIMENTO, 2003).

Segundo os mesmos autores, portanto, o homem se transformou
porque potencializou sua capacidade de intervencao na natureza e a
cada nova necessidade transforma varios outros elementos dela.
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58 ANA CLARA DE ARAUJO LOPES et al.

Para Barbosa e Nascimento (2003), o homem faz-se a si mesmo
e sua consciéncia por meio da atividade pratica no mundo, atividade
que precisa necessariamente da presen¢a de outros, ja que utiliza a
linguagem. Quando transforma o mundo, o homem ¢ transformado
em si mesmo e altera sua relacao com os outros. Essa dialética inicia-se
na produgao, uma vez que, no processo de satisfacao de suas neces-
sidades, o homem produz novas necessidades. Ele altera as condi¢oes
materiais de sua atividade e, alterando seus objetivos e condigdes, altera
suas concepgdes. Pelo desenvolvimento de novas forgas produtivas e
de relagao de producdes correspondentes, o homem desenvolve uma
natureza historica que determina, para ele, o carater da natureza viva,
o carater espiritual e politico da sociedade. A natureza torna-se, entao,
uma natureza humanizada, ligada a constitui¢cao da sociedade, tanto
nos efeitos como na concepgao.

O trabalho pode causar doengas fisicas ou sofrimento mental. Para
Selligmann-Silva (1995), a organizagdao do trabalho e as condi¢des deste
contribuem para o desenvolvimento dessas doengas e sofrimentos.

A organizacao do trabalho exerce sobre o0 homem uma agao espe-
cifica, que tem impacto sobre o aparelho psiquico. Em certas condi¢oes
emerge um sofrimento que pode ser atribuido ao choque entre uma
historia individual, portadora de projetos, de esperancas e de desejos,
e uma organizagao do trabalho que os ignora (DEJOURS, 1987 apud
MENDES, 1995).

A saude e o adoecimento no trabalho sao o resultado de aspectos
que envolvem contradi¢oes e conflitos. Segundo Tamayo (2004), sur-
gem confrontos entre as necessidades e os desejos dos trabalhadores
e os diferentes contextos nos quais o trabalho ¢ realizado, e assim se
retrata a articulagdo entre o fisico, o psiquico e o social.

O trabalho exerce um duplo papel que o autor caracterizou como
desencadeador ou colaborador da saude-adoecimento do trabalhador.
O sofrimento ocupa uma posi¢ao central na vida do trabalhador. Para
Dejours (1999), sempre ha sofrimento; é preciso transforma-lo, pois
sua eliminacao é impossivel. O trabalho pode agravar o sofrimento,
levando a pessoa paulatinamente a loucura, ou pode contribuir para
subverter o sofrimento e transforma-lo em prazer, podendo, em algu-
mas situagoes, ser mais facil para a pessoa que trabalha defender sua
saude mental do que aquela que nio trabalha.
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Na psicodinamica do trabalho, o sofrimento ¢ um estado mental
que implica um movimento reflexivo da pessoa sobre seu “estar no
mundo”. Dejours (1999) salienta que o sofrimento ¢, antes de tudo,
um sofrimento do corpo, engajado no mundo e nas relagdes com os
outros. A reflexdo sozinha nao basta para se compreender o sofrimen-
to e, assim, torna-lo totalmente consciente; é preciso vivencia-lo. O
sofrimento ¢ uma experiéncia individual e unica.

A causa de angustia, ressalta Dejours (2003), pode se tornar,
no trabalhador, uma forma de medo da incompeténcia. O sofri-
mento no trabalho, segundo o mesmo autor, surge com freqiiéncia
em questoes diferentes de competéncias e de habilidades. Os tra-
balhadores estio cada vez mais tolerantes a esse sofrimento para
manterem seu lugar no trabalho, conservar seu cargo, sua posicao,
seu salario, suas vantagens, e ndo comprometer seu futuro e até
sua carreira. O trabalhador evita a exclusao social, exclusio essa
que causou a epidemia do desemprego.

A saude no trabalho esta relacionada a cultura nas organizagoes e,
para Tamayo (2004), é preciso admitir que o ambiente organizacional
pode ser um dos principais responsaveis pela saude dos trabalhadores
e pela qualidade de vida no trabalho.

O ambiente de relativa estabilidade, no qual as pessoas sabem
o que ¢é esperado delas e o que tém de fazer para permanecerem na
empresa, torna-se, em certo sentido, algo confortavel e um redutor do
estresse. A maioria das pessoas que trabalham esforca-se para fazer
o melhor, investindo muita energia, paixdao e dedicagido pessoal no
trabalho. Segundo Dejours (2003), é justo que essa contribui¢ido seja
reconhecida e promova, nos trabalhadores, motiva¢des para o trabalho.
O trabalhador percebe que sua contribui¢ao tem sentido e nao foi em
vao, e isso se traduz em um sentimento de prazer e elevacao.

Na relagio homem-trabalho existe um aparte subjetivo com efeitos
reais e concretos. Pode-se perceber que os trabalhadores nao vivenciam
bem-estar individual no trabalho. Para Tamayo (2004), este bem-estar
consiste na satisfacao de necessidades, na realizacao de desejos indi-
viduais e no desempenho de seu papel organizacional.

Segundo Tamayo (2004), é preciso elaborar estratégias de agao,
com o objetivo de transformar a qualidade de vida das pessoas nos
diferentes contextos de trabalho, desenvolvendo praticas corretivas
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para aliviar a dor dos que estio adoecendo e praticas preventivas que
assegurem a saude dos trabalhadores.

Antunes (2002) aponta que uma vida cheia de sentido em todas as
esferas do ser social s6 sera possivel por meio da demoli¢ao de barreiras
existentes entre tempo de trabalho e tempo de nao-trabalho, de maneira
que, a partir de uma atividade vital repleta de sentido, autodeterminada,
além da divisdo hierarquica que subordina o trabalho ao capital hoje
vigente, seja possivel desenvolver uma nova sociabilidade, tecida por
homens e mulheres sociais e livremente associados, na qual ética, filoso-
fia, arte, tempo verdadeiramente livre e 6cio (em conformidade com as
aspiragoes mais auténticas, suscitadas no interior da vida cotidiana) abram
caminho para as condi¢oes de efetivagao de identidade entre individuo
e género humano, na multilateralidade de suas dimensdes, em formas
inteiramente novas de sociabilidade, em que necessidade e liberdade se
realizem mutuamente. Se o trabalho ¢ dotado de sentido, também por
meio da arte, da poesia, da pintura, do tempo livre, do 6cio podera o
ser social emancipar-se e humanizar-se profundamente.

Essas consideracoes permitem ao autor fazer duas afirmacoes
importantes: primeira, trata-se da luta pela reducio da jornada ou
tempo de trabalho, que deve estar no centro das agoes do mundo do
trabalho hoje; a segunda diz respeito ao direito ao emprego. Todavia,
essa luta pelo trabalho em tempo reduzido e pela ampliagao do tempo
fora do trabalho (o chamado “tempo livre”), sem redugao de salario,
deve estar intimamente articulada a luta contra o sistema de capital
que converte o tempo livre em tempo de consumo para o capital, em
que o individuo ¢é impelido a “capacitar-se” para melhor “competir”
no mercado de trabalho, ou a exaurir-se num consumo coisificado e
fetichizado, desprovido de sentido. E o empreendimento societario por
um trabalho repleto de sentido e pela vida auténtica fora dele, por um
tempo disponivel para o trabalho e por um tempo livre e autbnomo
fora dele (ambos, portanto, fora do controle do capital opressivo) tor-
nam-se elementos essenciais na construcao de uma sociedade nio mais
regulada pelo sistema de capital e seus mecanismos de subordinagao.

A satisfagdo no trabalho influencia na satisfacdo com a vida por
meio da generalizagao das emogdes do trabalho para a vida fora dele
e atitudes decorrentes, que também podem afetar, especificamente, as
relagoes sociofamiliares (ALBERTO, 2000). Desta forma, conforme o au-
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tor, a satisfacdo global no trabalho ¢ um dos principais componentes da
satisfacao geral com a vida, ou de uma avaliagdo de bem-estar subjetivo.
Ao considerar o trabalho uma das mais importantes maneiras de
o homem se posicionar como individuo dnico, tem-se que ¢ algo que
complementa e da sentido a vida (Alberto, 2000; Lunardi Filho, 1997).
Desta forma, ele é visto como um dos componentes da felicidade hu-
mana; a felicidade no trabalho ¢ tida como resultante da satisfaciao plena
de necessidades psicossociais, do sentimento de prazer e do sentido de
contribui¢do no exercicio da atividade profissional (ALBERTO, 2000).
E possivel perceber que uma ideologia do consumo tem confor-
mado uma ideologia do trabalho-moeda, estando em forma¢io uma
concepgao de que o trabalho-que-se-troca nio ¢ somente mais uma
obriga¢do — ainda que mantenha seu carater obrigatério, porque este lhe
¢ inerente —, mas uma opg¢ao racionalizada, condicionada a priori pelo
desejo de consumir. A busca voluntaria por trabalhar mais, caracteris-
tica da contemporaneidade, é compreendida por possibilitar aquilo que
tem sido vendido para a sociedade como elemento justificador de sua
existéncia, diferenciador entre as pessoas, ¢ passivel de aplacar uma das
maiores necessidades humanas atuais: o consumo (GIUBERTTI, 2004).
Destaca-se que ao longo da histéria houve um momento im-
portante da relagio do homem com o trabalho. No periodo feudal,
o trabalho era com a terra. Os camponeses lidavam com a terra de
seus senhores. Huberman (1969) discorre sobre a sociedade feudal.
No século X — Idade Média — havia trés classes: os sacerdotes, os
guerreiros e os trabalhadores. Nessa divisao de classes havia uma
relagao pela qual o homem que trabalhava produzia para abastecer
as outras duas classes dessa época. O trabalho era com a terra,
cultivando o griao ou guardando o rebanho para extrair a 12 para
confeccao de roupas. As terras eram divididas em feudos, que con-
sistiam em aldeias e varias centenas de acres de terras araveis que
circundavam o lugar onde trabalhava o povo, pertencente a classe
trabalhadora. E importante salientar que cada propriedade feudal
tinha um senhor. O senhor feudal residia em um castelo ou em uma
casa fortificada. Por vezes s6 permanecia na casa em visita, para
acompanhar a produc¢io da terra.
A terra era dividida em duas partes, uma pertencente ao senhor feudal
e cultivada para ele, e outra dividida entre muitos arrendatarios. As terras
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eram cultivadas diferentemente dos dias de hoje. Em vez de campos,
eram divididas em faixas espalhadas ao longo da propriedade. Outra ca-
racteristica importante era que os arrendatarios trabalhavam niao sé suas
terras arrendadas, mas também a do senhor feudal (HUBERMAN, 1969).

O trabalho do camponés nas faixas arrendadas era longo e arduo, e
ele s6 conseguia obter com este trabalho o suficiente para levar uma vida
miseravel. Trabalhava gratuitamente de dois a trés dias na semana nas terras
do senhor feudal. Nesta organizacao de trabalho, a terra do senhor feudal era
a primeira a ser cuidada, plantada, colhida, preparada e protegida de alguma
praga ou chuva que pudesse ameagar a colheita (HUBERMAN, 1969).

Esta realidade anterior sofreu mudancas no final da Idade Média.
A organizagao feudal presenciou forte migracao de trabalhadores do
campo para as cidades. De forma conceitual, encontra-se a sustentabi-
lidade, que propoe uma maneira diferente de tratar a terra e as relagdes
que a partir dela se constroem.

Pode-se identificar questoes importantes sobre a maneira como se
utiliza a natureza. O desenvolvimento tecnolégico expde o meio ambien-
te a sérios problemas, afetando a vida do ser humano contemporaneo.

A nogido de sustentabilidade surge através do reconhecimento da
funciao de suporte da natureza, potencial e condi¢do de produgiao da
natureza (LEFF, 2001).

Conforme o relatério Brundtland “o desenvolvimento sustentavel é
aquele que satisfaz as necessidades das geragbes atuais sem comprometer
a capacidade das geracdes futuras de satisfazer suas proprias necessida-
des”. O Relatério Brundtland foi elaborado pela Comissio Mundial sobre
o Meio Ambiente e Desenvolvimento (DINIZ; SILVA; VIANA, 2001).
O relatério aponta para a incompatibilidade entre o desenvolvimento
sustentavel e os padroes de produ¢do e consumo vigentes.

No final das décadas de 1960 e 1970, a critica ambiental fez com
que a teoria econdOmica vigente percebesse a necessidade de incorpo-
rar a problematica ambiental e o desenvolvimento sustentavel (DS)
em seus arcaboucos teéricos. Esta necessidade deveu-se ao fato de
que a critica ambiental se estendeu a analise do funcionamento do
sistema econdémico por ser o causador dos problemas ambientais
(AMAZONAS; NOBRE, 2001).

O autor descreve que nesse periodo surgiu a chamada Economia
Ecolégica (EE), buscando as influéncias mutuas na interface entre
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conceitos econdémicos e nao-economicos, com forte correlacao com
o DS. O que define a EE, dentre muitas variantes e divergéncias, ¢
o proposito comum de analisar o sistema econdmico focando as condigoes do
mundo biofisico sobre o qual este se realiza. A EE reconhece a importancia
da conexdo entre sistema economico e ambiente natural, pois deste
derivam a energia e as matérias-primas para o funcionamento da eco-
nomia. Um processo economico ¢ também fisico, portanto as relagoes
fisicas e suas correlagbes com os recursos ambientais nao podem estar
de fora da analise do sistema econémico.

Para o mesmo autor, a sustentabilidade e o DS sdo o proprio
ponto de partida da EE. Na EE, o sistema econdémico nao pode ser
compreendido sem se considerar sua base biofisica. Implica, portanto,
integragao entre as disciplinas da economia e da ecologia. Economia e
ecologia desenvolveram-se separadamente em suas historias no século
XX. Partindo de principios distintos, trataram de questoes separadas
e forneceram suporte a diferentes interesses politicos. A reintegraciao
das ciéncias naturais e sociais levou a chamada economia ecologica.

O interesse da EE nio ¢ apenas analitico, mas concentra-se fun-
damentalmente na sustentabilidade desse sistema. O problema central
da economia ecoldgica é a sustentabilidade da ligagdo entre os sistemas
economicos e ecolégicos. A EE toma como aspectos fundamentais
os elementos que compdem o DS: equilibrio ecolégico, equidade so-
cial e eficiéncia econémica. Ao fazé-lo, propée uma hierarquia a ser
considerada e revela o teor de sua visio. Primeiramente, encontra-se
uma precedéncia dos fatores ambientais sobre os fatores sociais e
econdémicos, no sentido de que os fatores ambientais determinam as
bases biofisicas sobre as quais os outros fatores deverao operar. Assim,
nao sera possivel uma sustentabilidade social e econémica caso sejam
violadas as condi¢bes biofisicas (AMAZONAS; NOBRE, 2001).

Ao longo desse texto tém sido retratadas questdes como a historia
do trabalho e a sustentabilidade e, retomando a qualidade de vida no
trabalho, ¢ necessario comentar a higiene mental.

Quanto aos objetivos especificos da higiene mental, historicamente,
o primeiro deles seria o de modificar a assisténcia psiquiatrica, me-
lhorando as condi¢Ges humanas e as proporgoes de cura. O segundo
objetivo seria o de diagnostico precoce das doengas mentais com taxas
maiores de cura e diminui¢io do tempo de sofrimento. Um terceiro
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objetivo ¢ a profilaxia ou prevencao das doengas mentais. Outro obje-
tivo seria levar mais adiante o nivel da profilaxia e chegar a promociao
de um maior equilibrio, um melhor nivel de satde da populagao. Se
houver atua¢ao no nivel da profilaxia, isto sera inseparavel do melho-
ramento do nivel da comunidade. Em se tratando da investiga¢io no
campo da higiene mental, esta deve envolver questionamento e agao.
A partir das descobertas, as agoes devem ser postas sucessivamente a
prova para novos questionamentos (BLEGER, 1984).

Dentro da higiene mental encontra-se o campo da psico-higiene, nao
porque busque a satde psiquica, mas porque age sobre o nivel psicolégico
humano, com métodos e técnicas procedentes do campo da psicologia e
da psicologia social. A psico-higiene nio se reduz a terapia de neuroses e
psicoses. Ela consiste em nao esperar que a pessoa doente ou com suspeita
de doenca venha a se consultar, e sim em intervir nos processos psicolo-
gicos que gravitam e afetam a estrutura da personalidade, e, portanto, nas
relagdes entre os seres humanos, com isto motivando o publico a solicitar
seus servicos em condigdes que nao impliquem doenga (BLEGER, 1984).

Um objetivo historicamente mais recente na higiene-mental ja nao
se refere tao-somente a doenga ou sua profilaxia mas a promogao de
um maior equilibrio, de um melhor nivel de saude na populagao. Desta
maneira, ja n3o interessa somente a auséncia de doenca e, sim, o de-
senvolvimento pleno dos individuos e da comunidade total. A énfase
da higiene mental translada-se, assim, da doenca a saude e, com isto,
a atencao da vida cotidiana dos seres humanos. E isto, para nds, ¢ de
vital importancia e interesse (BLEGER, 1984, p. 22).

Com relagao a promogao de saude, conforme a Carta de Ottawa
(MINISTERIO DA SAUDE, 2007), a satide ndo vem como um obje-
tivo, mas como a fonte de riqueza da vida cotidiana.

Trata-se de um conceito positivo que acentua 0s recursos sociais
e pessoais, assim como as aptidoes fisicas. Portanto, dado que o con-
ceito de saude enquanto bem-estar transcende a idéia de formas de
vida sadias, a promog¢ao da saide nao concerne, exclusivamente, ao
setor sanitario (MINISTERIO DA SAUDE, 2007, p. 1).

Tem-se que as condig¢des e requisitos para a saude sao: paz, edu-
ca¢ao, moradia, alimentacdo, renda, ecossistema estavel, justi¢ca social e
equidade. Os lagos que unem intrinsecamente o individuo e seu meio
constituem a base de uma aproximacdao socioecoldgica a satde. O
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principio que deve guiar o mundo, as na¢oes e as comunidades deve
fomentar o apoio reciproco, de protecao mutua entre as pessoas, as
comunidades e o meio natural. E necessario colocar em destaque a
conservagao dos recursos naturais do mundo todo como responsabi-
lidade mundial (MINISTERIO DA SAUDE, 2007).

Quanto a qualidade de vida, este ¢ um conceito genérico que reflete
uma preocupag¢ao com a modificacdo e a intensificacao de componentes
da vida tais como: ambiente social, fisico, politico e moral, e foi definido
pelo Grupo de Qualidade de Vida da Organizagao Mundial da Saude
(OMS) como “a percepcao do individuo de sua posicao na vida, no
contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relagao
a0s seus objetivos, expectativas, padroes e preocupagoes” (OMS, 1998).

Segundo informagoes da OMS, as condi¢bes de vida e saude teém
melhorado de forma continua e sustentada na maioria dos pafses no
ultimo século. Isso gragas aos progressos politicos, economicos, sociais
e ambientais, bem como aos avan¢os na saude publica e na medicina.
A expectativa de vida cresceu de 50 anos, ap6s a II Guerra Mundial,
para 67 anos, em 1990, e para 69 anos, em 1995. Entretanto, as mesmas
organizagOes sdo taxativas ao informar que ainda que tal melhoria seja
incontestavel, também o ¢é a permanéncia de profundas desigualdades
nas condi¢oes de vida e saude entre os paises e, dentro deles, entre
regioes e grupos sociais.

A saude e a qualidade de vida influenciam-se constantemente e
ambas tém ocupado politicos e pensadores ao longo da historia. Ja no
século XVIII, quando ocupava as fung¢oes de diretor geral de satde pu-
blica da Lombardia austriaca e de professor da Faculdade de Medicina,
Johann Peter Frank afirmou, em seu livro A wiséria do povo, mae das enfer-
midades, que a pobreza e as mas condi¢des de vida, trabalho, nutricao, etc.
eram as principais causas das doengas, preconizando, mais que reformas
sanitarias, amplas reformas sociais e econémicas (SIGERIST, 1990).

O debate sobre qualidade (condi¢oes) de vida e satde tem também
razoavel tradi¢ao tanto no Brasil quanto na América Latina. Paim (1995)
publicou um artigo de revisao sobre estudos que relacionam condigoes de
vida e saude desenvolvidos nas ultimas décadas, no ambito das correntes
da medicina e da epidemiologia social. A Associa¢ao Brasileira de Saude
Coletiva (ABRASCO) realizou, ndo faz muito tempo, um seminario sobre
condi¢bes de vida e situa¢do de saide em que varios autores latino-
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-americanos discutem, a partir de diversos angulos, o tema da satde e
qualidade de vida. Uma revisio recente (MINAYO, 1995) explora diversas
dimensdes do tema saude e qualidade de vida no Brasil.

Em um amplo estudo sobre as tendéncias da situag¢ao de saide na
Regiao das Américas, publicado em 1996, a Organizagao Pan-Americana
de Saude (Oras) mostra, de forma inequivoca, que os diferenciais
econdémicos entre os paises sao determinantes para as variagdoes nas
tendéncias dos indicadores basicos de saude e desenvolvimento hu-
mano. A redugdo na mortalidade infantil, o incremento na esperancga
de vida, o acesso a agua e saneamento basico, os gastos em saude, a
fecundidade global e o incremento na alfabetiza¢io de adultos sao
fungao direta do Produto Nacional Bruto dos paises.

Entretanto, demonstrar que a qualidade/condicao de vida afeta
a saide e vice-versa nao é o unico desafio. Embora muitas questoes
tenham sido demonstradas, restam outras a serem resolvidas e respon-
didas neste campo de investiga¢ao, inclusive no que diz respeito as
intervengoes que, a partir do setor saude, possam, mais eficazmente,
influenciar de forma favoravel a qualidade de vida.

Nessa articulagao entre saude e condi¢oes/qualidade de vida, pode-
-se identificar — inspirados nos pensadores e nos movimentos pioneiros
da saiude publica e da medicina social ja mencionados — o desenvolvimen-
to da promogao da saude como campo conceitual e de pratica que busca
explicagdes e respostas pretensamente integradoras para esta questao.

Mruck (1998) sugere que podem-se relacionar pelo menos cinco
razoes que justificam a necessidade de um enfoque cientifico para o
estudo da auto-estima: 1) é um constructo complexo, pois estd asso-
ciado a outros aspectos da personalidade; 2) esta relacionada a saude
mental ou bem-estar psicolégico; 3) sua falta relaciona-se com certos
fendmenos mentais negativos, como a depressiao e o suicidio. Segun-
do Gobitta e Guzzo (2002), as pessoas que buscam ajuda psicoldgica
expressam, freqlientemente, sentimentos de inadequagao, pouco valor
e ansiedade associados a baixa auto-estima; 4) ¢ um conceito relevante
para as ciéncias sociais. Gobitta e Guzzo (2002) constatam que a auto-
-estima surge como um dos indicadores sociais de primordial analise
de crescimento e progresso social; 5) tem grande relevancia social hoje.

Os autores citados definem do seguinte modo a auto-estima: a
forma como o individuo elege suas metas passa pela compreensao do
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conceito de si mesmo e a auto-estima ¢ o aspecto valorativo e afetivo
deste conceito. Ela é um juizo de valor que se expressa mediante as
atitudes que o individuo mantém diante de si mesmo. E uma experi-
éncia subjetiva que o individuo expde aos outros por meio de relatos
verbais e expressoes publicas de comportamentos.

Uma das estratégias para se desenvolver a auto-estima das pessoas
pode ser observada em exemplos de trabalho em hortas comunitarias.
Gallo, Martins e Spavorek (2004) desenvolveram uma experiéncia no
baitro Oriente, em Piracicaba/SP, comos seguintes objetivos: a) promover
a saude da populagio como um todo, por meio de a¢oes educativas (am-
bientais, alimentares e comportamentais); b) trabalhar de forma prazerosa
aspectos ambientais e sociais; ¢) criar vinculos afetivos e solidarios entre o
grupo envolvido e a comunidade; d) promover a seguranga alimentar do
publico-alvo e da comunidade local; €) gerar trabalho e renda por meio da
producao de alimento sadio (sem defensivos agricolas) e com baixo custo,
uma vez que o custo do transporte do produto foi eliminado do sistema
de producio; f) tornar os participantes capazes de gerenciar o empreendi-
mento (horta comunitaria); ) elevar a auto-estima, pois o trabalho diario
dedicado a produciao do proprio alimento ajuda a criar a consciéncia das
atividades cotidianas e do sentimento de identificagdo com o processo de
construcao das identidades, resgatando, deste modo, a alegria de viver e
de se sentir incluido na sociedade como um todo.

O propésito do trabalho em questdao era que as familias adqui-
rissem aprendizado inicialmente por meio das hortas domésticas e,
depois, objetivassem elas mesmas a constru¢ao da horta comunitaria.
Nesse caso, algumas familias sentiram-se estimuladas pelo aprendi-
zado adquirido nas hortas domésticas e pela perspectiva da melhoria
da renda, optando, entdo, pela constru¢ao de uma horta comunitaria.

Gallo, Martins e Spavorek (2004) destacam que os objetivos serao
plenamente atingidos desde que as familias envolvam-se no projeto
desde o inicio, conscientizando-se de que o espago que esta sendo
criado realmente lhes pertence. Desta forma, os vinculos criados entre
os participantes tornam-se mais fortes. Assim, frisam-se aqui alguns
resultados positivos obtidos no desenvolvimento desse trabalho: a)
formac¢ao do grupo de trabalho; b) conscientizagao sobre o trabalho
comunitario, em que os resultados serdo repartidos segundo as horas
de dedicagao de cada um, o que implica a necessidade de organizac¢ao

Psicélogo

inFormacgéo, ano 11, n. 11, jan./dez. 2007



68 ANA CLARA DE ARAUJO LOPES et al.

e controle das horas trabalhadas; ¢) definicao de que as decisGes serdo
tomadas em grupo e em consenso; d) mutirdo realizado para a limpeza
do terreno adquirido; e) envolvimento do publico-alvo com o espago
criado, permitindo a conscientizagao de que o empreendimento lhes
pertence realmente.

A presente pesquisa foi realizada na Associacao Global de Desen-
volvimento Sustentado (AGDS), uma organiza¢io nio-governamental
(ONG), ambientalista e do desenvolvimento sustentado em forma de
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Puablico — OSCIP. Foi
fundada em 19 de junho de 1984, declarada organizacdo de utilidade
publica pelo municipio de Sao Bernardo do Campo e esta sediada a
Avenida Vivaldi, n. 1421 — Bairro Rudge Ramos, municipio de Sao
Bernardo do Campo.

O projeto de hortas comunitarias existe ha 21 anos. O programa
foi implantado pela AGDS, que antes era a Associa¢ao de Ex-Alunos
do Instituto Metodista de Ensino Superior, hoje Universidade Me-
todista de Sao Paulo — UMEsP, tendo como parceiros a Eletropaulo e
a Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo (até 1998). O
projeto beneficia 300 familias.

O objetivo do presente estudo ¢ pesquisar a influéncia das ativi-
dades realizadas na horta comunitaria da AGDS sobre a qualidade de
vida do trabalhador.

Método

Participantes

O projeto desenvolvido na Horta Comunitaria da AGDS, uni-
dade do bairro Rudge Ramos, Sao Bernardo do Campo, possui 96
membros. A coleta de dados foi realizada conforme a disponibilidade
de participantes trabalhando na horta no periodo da pesquisa, o que
possibilitou a entrevista de vinte (20) membros, que correspondem a
20,83% dos membros existentes.

Local

Horta Comunitaria da AGDS de uma cidade do ABC paulista

Instrumentos

Para a coleta de dados foi utilizado o WHOQOL-BREF e uma en-
trevista semidirigida conduzida a partir de um roteiro contendo quatro
topicos: nome, idade, tempo de trabalho na horta, por que trabalha
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na horta. Os comentarios dos participantes ao longo da aplicacao
do WHOQOL-BREF foram registrados para complementacao das
informagaoes.

O WHOQOL surgiu a partir da busca de um instrumento para
avaliagao da qualidade de vida numa perspectiva internacional. Isto
fez com que a Organiza¢io Mundial da Saude organizasse um pro-
jeto colaborativo multicéntrico que permitiu a elaboracao do WHO-
QOL-100, um instrumento de avaliacio de qualidade de vida formulado
com 100 itens. A versao em portugués (Brasil) do WHOQOL-100 e
WHOQOL-BREF foi realizada conforme a metodologia preconizada
para a versao deste instrumento, tendo sido realizado o teste de campo
em 300 individuos para cada um dos instrumentos. As caracteristicas
psicométricas preencheram os critérios de desempenho exigidos: con-
sisténcia interna, validade discriminante, validade convergente, validade
de critério, fidedignidade de teste-reteste. A versio em portugués dos
instrumentos WHOQOL foi desenvolvida no Centro WHOQOL para
o Brasil, no Departamento de Psiquiatria e Medicina Legal da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul, sob a coordenacao do Dr.
Marcelo Pio de Almeida Fleck (OMS, 1998).

Quanto ao WHOQOL-BREF especificamente, este surgiu pela
necessidade de instrumentos curtos que demandassem pouco tempo
para seu preenchimento, mas com caracteristicas psicométricas satisfa-
torias, o que culminou em sua elaboragao pelo Grupo de Qualidade de
Vida da OMS, tratando-se de uma versao abreviada do WHOQOIL-100.
Este instrumento possui 26 questdes, sendo duas gerais e as demais
24 representando cada uma das 24 facetas que formam o instrumen-
to original. No WHOQOL-100, cada uma das 24 facetas ¢ avaliada
a partir de quatro questoes; ja no WHOQOL-BREF, ¢ avaliada por
apenas uma questao. Os dados que deram origem a versao abreviada
foram extraidos do teste de campo de 20 centros em 18 paises dife-
rentes (OMS, 1998).

Uma analise fatorial confirmatéria foi executada para uma so-
lugdo a quatro dominios. Assim, o WHOQOL-BREF é composto
por quatro dominios: fisico, psicolégico, relagdes socias e meio
ambiente (OMS, 1998).
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Procedimento

Os dados foram coletados em quatro dias. No primeiro dia, das
8h as 12h; no segundo, das 8h as 13h; no terceiro, das 10h as 15h e
no quarto dia, das 9h as 13h. Todos os trabalhadores presentes nestes
dias e horarios foram convidados a participar da pesquisa. Aqueles que
consentiram e assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido
fizeram parte do grupo de participantes. Respeitaram-se os preceitos
éticos da World Medical Association e da resolucio 196/96 do Conselho
Nacional de Saude. O trabalho foi aprovado pela comissio de ética da
Universidade Metodista de Sao Paulo.

Tendo sido lido o termo de consentimento, os participantes foram
entrevistados e posteriormente responderam o WHOQOL-BREFE. Os
pesquisadores leram as perguntas para cada participante e anotaram
suas respostas. Também foram anotados os comentarios de cada par-
ticipante durante toda a coleta de dados.

Tratamento de dados

Analisaram-se as correlacdes entre os dominios e as médias do
grupo em cada dominio, a partir do programa estatistico SPSS, e as
médias do grupo em cada resposta. As médias do grupo em cada
dominio e as médias do grupo em cada resposta foram analisadas
descritivamente. Para uma analise mais qualitativa, também foram
consideradas, as respostas dos sujeitos na entrevista semidirigida e
comentarios durante a coleta de dados.

Resultados e discussao

A seguir apresentam-se os resultados obtidos da avaliacio da qua-
lidade de vida dos trabalhadores de horta comunitaria de uma cidade
do ABC paulista. Os resultados sao distribuidos segundo a avaliagio
dos dominios de qualidade de vida, conforme preconiza a escala de
medida WHOQOL. Em seguida, sao considerados os comentarios
dos participantes ao longo das entrevistas para uma analise qualitativa.

Tabela 1 - Qualidade de vida segundo os quatro dominios do WOQOL-BREF (= 20).

Minimo Miximao Média Desvio Padrio
Dominio 1 — fisica 42 86 89 29 7054 1321
Dominio 2 — psicolégico 45 83 83 33 G8 34 10,85
Dominio 3 — relacdes saciais 50.00 100.00 7042 151
Dominio 4 — meio ambiente 3125 188 5562 9964
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A partir da tabela 1 pode-se observar que os trabalhadores da
horta comunitaria apresentam uma percepgao positiva elevada nos
dominios 1 (fisico), 2 (psicolégico) e 3 (relagbes sociais), sendo que o
dominio 4 (meio ambiente) ¢ visto por eles de maneira nao-satisfatoria,
conforme as médias apresentadas na tabela 1.

E importante ressaltar que estas analises foram feitas isolando-se
os dominios, 0 que mostra que o meio ambiente ¢ percebido por estas
pessoas como nao satisfatoério. Em contrapartida, os outros dominios
analisados de maneira isolada apresentam alto nivel de satisfacio com
uma média alta de valores (acima de 68 pontos), o que pode ser iden-
tificado juntamente a tabela 1.

Tabela 2 — Cotrrelacoes entre os dominios

Dominio 1 | Dominio 2 |Dominio 3 | Dominio 4
Dominio 1 Correlacio linear -
— fisico Significancia
Dominio 2 Correla¢io linear 0,46 () -
— psicoldgico Significancia 0,04
Dominio 3 Correlacao linear 0,12 0,28 -
— relagoes sociaig Significancia 0,62 0,23
Dominio 4 Correlagio linear 0,70(%%) 0,52(*) 0,32 -
= meio ambiente| Significancia 0,001 0,02 0,16

* A correlagao ¢ significativa no nivel de 0,05.
** A correlagio ¢ significativa no nivel de 0,01.

Observa-se na tabela 2 significativa correla¢ao entre os dominios
1 (fisico) e 4 (meio ambiente); e entre os dominios 2 (psicoldgico) e
4 (meio ambiente).

Calcularam-se também as médias das respostas com escala de
valores de 1 a 5; obtiveram-se os valores que descrevem a média do
grupo em cada questdo para identificar o que contribuiu para a média
do grupo em cada dominio, conforme mostra o quadro 3. O valor 3
¢ médio. As médias acima do valor 3 foram consideradas satisfatorias
e abaixo de 3, insatisfatorias.
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Figura 1. Média das respostas do grupo em cada uma das 26 questées do WHOQOL

Com relacio ao dominio 4, analisando-se descritivamente cada
questdo, percebe-se que o grupo se apresenta abaixo da média (2,65)
quanto a suficiéncia de dinheiro para satisfacao das necessidades pes-
soais. Apresenta-se também abaixo da média (2,60) no que se refere as
oportunidades de atividades de lazer. Ja com relagio a moradia, o grupo
esta satisfeito com as condicoes do local de moradia, com média 4,15.

No que se refere ao dominio 2, o grupo esta acima da média (4,15)
na aceitagdo da aparéncia fisica e também na auto-estima (4,00). Ja com
relacdo ao proveito da vida, percebem-se mais prejudicados que nas
demais questdes, mas o resultado esta muito proximo da média (2,95).

Analisando-se as respostas referentes ao dominio 1, tem-se que
o grupo esta acima da média (4,05) na questao da qualidade do sono
e na capacidade de trabalho (4,10).

E finalmente, analisando o dominio 3, verifica-se que o grupo
esta acima da média no que diz respeito a satisfacdo com as relagoes
pessoais (4,15) e com relagdo ao apoio recebido dos amigos (4,00).

No inicio, o trabalho foi uma resposta do homem as suas neces-
sidades. A primeira intervencao executada pelo homem foi a transfor-
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magao de um objeto de seu estado natural em ferramenta (BARBOSA;
NASCIMENTO, 2003). Sendo assim, o homem inicia sua atividade
laboral juntamente com suas necessidades particulares na horta comuni-
taria, local de pesquisa, onde podem ser observadas essas necessidades
e a busca de seu saneamento. Este fato fica claro nas falas abaixo:

“Ah, o que a gente consegue aqui é pouco, mas da para se alimentar.
Eu uso os alimentos que planto aqui para o sustento da minha familia
e vendo, as vezes...”

“O que planto aqui s6 da para uso proprio, nao vale a pena vender, tem
concorréncia de feiras na regido e nio vale a pena... fica o dia todo
para vender um ou dois reais...”

“A gente tem alguns gastos... mas da para comercializar. Eu vendo o
que planto; consigo pelo menos manter os gastos da propria horta.”

Nas falas acima, fica claro que cada integrante da horta comuni-
taria tem objetivos distintos: alguns a utilizam para sustento familiar,
outros para a comercializagao. Isso demonstra que este trabalho vai
de encontro as necessidades de cada integrante da horta.

Autores como Barbosa e Nascimento (2003) relatam que o homem
se faz a si mesmo e também sua consciéncia por meio da atividade
pratica no mundo. Assim, necessita da presenca do outro. Partindo
desse principio, o homem exerce suas atividades conjuntamente, seja
em sociedade, nas organiza¢des ou em uma horta comunitaria. No local
de aplicacdo do estudo, os membros da horta relatam essa necessidade
da presenca do outro; seja na horta, local de labor, seja em casa ou em
outro ambiente informal. Nas falas abaixo, essa afirmagao proposta
pelos autores fica em destaque:

“F importante que as pessoas das outras hortas estejam presentes para
explicar para quem nio sabe. Quando eu cheguei aqui, ndo sabia nada
de horta e fui aprendendo com quem ja sabia...”

“As informagdes poderiam ser mais claras, tanto aqui como em outro
lugar. As vezes, a gente fica sem saber por nio ter quem nos explique
as coisas, e assim vai passando... uns nio querem explicar, e a gente
fica sem jeito de perguntar...”
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O trabalho exerce sobre o0 homem uma ac¢ao que tem impacto
sobre o aparelho psiquico [...] em certas condi¢oes emerge um sofri-
mento que pode ser atribuido ao choque entre uma histéria individual,
portadora de projetos e desejos, € uma organizacao do trabalho que
os ignoram (DEJOURS, 1987 apud MENDES, 1995).

O impacto causado no aparelho psiquico do trabalhador vai de
encontro a seus desejos e necessidades. Na horta comunitaria, alguns
trabalhadores afirmaram que estavam ali por uma questao de qualidade
de vida, no sentido de que o ambiente poderia promover saude (BLE-
GER, 1984), porém, nao tinham condic¢oes de realizar seus desejos,
pois gostariam de ter mais tempo de lazer e trabalhar menos e nio
tinham condigoes por dificuldades financeiras.

Estar na horta comunitaria pode ser uma orienta¢ao médica, uma
escolha de vida ou até mesmo um meio de subsisténcia; esses motivos
se relacionam com a qualidade de vida de cada pessoa. Quando essas
pessoas se deparam com a realidade na qual estao inseridas, pode ocorrer
o sofrimento psiquico citado no tépico anterior e, assim, a qualidade de
vida para alguns pode nao estar de acordo com seus desejos subjetivos.

Satude no trabalho também se relaciona a cultura nas organizagoes.
Segundo Tamayo (2004), é preciso admitir que o ambiente organiza-
cional pode ser um dos principais fatores que influenciam na saude dos
trabalhadores e na qualidade de vida no trabalho. No local de estudo em
questdo, constata-se essa afirmacao pelos relatos de alguns trabalhadores:

“Aqui é bom, eu me distraio e acabo levando os alimentos daqui para
casa, tudo fresquinho.”

“Quando eu venho para céd, ndo sinto dores. Quando fico em casa,
comeca a doer as pernas. O médico disse para eu fazer uma atividade
fisica, af eu vim para ca...”.

Ha que se considerar aqui o lazer e o proveito da vida como fa-
tores importantes na qualidade de vida do individuo. Lembramos que
o grupo pesquisado apresentou valor abaixo da média com relagio
a esses mesmos fatores, sendo que o lazer refere-se ao dominio do
meio ambiente e o proveito a vida refere-se ao dominio psicologico.
Em contrapartida, lembramos também que o grupo apresentou valor
acima da média no que se refere a auto-estima, que corresponde ao
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dominio psicolégico. Com esses dados em maos, pode-se questio-
nar: “Como ¢é possivel um grupo de pessoas nao ter bom proveito
da vida e nem mesmo ter lazer suficiente e, ainda assim, apresen-
tar auto-estima elevada?” As falas dos sujeitos pesquisados foram
necessarias para se obter possivel elucidagdo dessa questio. Como
exemplo, cita-se o Sujeito 6, que apresenta baixo proveito da vida
(2), lazer na média (3), mas auto-estima elevada (4). Na verdade,
o exemplo citado exige analise mais minuciosa, pois o sujeito em
questao afirma nao aproveitar bem a vida pelo fato de trabalhar por
longos periodos na horta e ndao se dedicar a atividades de lazer, tais
como viagens. Mas também afirma trabalhar na horta porque sente
prazer em fazé-lo, gosta de mexer na terra. Nesse ponto, levanta-se
a hipétese de o sujeito referir que aproveita pouco a vida, apesar
de se dedicar bastante a uma atividade que lhe da prazer, que é a
horta. Em nossa sociedade hda um consenso geral segundo o qual a
dedicacao de grande parte do tempo do individuo ao trabalho e uma
pequena parte dele ao lazer é sinal de pouco aproveitamento da vida.

Portanto, o sujeito 6 afirma que, apesar de dedicar grande parte
de seu tempo a horta comunitaria, que lhe da prazer, considera que
nao aproveita a vida. Mas essa breve analise nao ¢ suficiente para res-
ponder totalmente ao questionamento feito anteriormente, ou seja,
como o sujeito tem pouco aproveitamento da vida e ainda assim tem
auto-estima elevada? Ainda analisando o sujeito 6, verifica-se por suas
respostas e falas que ele considera sua situagdo financeira média; nao
trabalha na horta por necessidade. Ainda, nao deixa de desempenhar
suas atividades por problemas de saude, aceita sua aparéncia fisica
completamente e possui relagdes sociais satisfatorias. Nesse ultimo
item, observou-se que o sujeito em questao chegou a esbogar um
sorriso quando perguntado sobre a qualidade de suas relagdes sociais.

E de posse desses resultados que se fala de qualidade de vida.
Lembremos que qualidade de vida é um conceito genérico que reflete
uma preocupa¢ao com a modificacdo e a intensificacao de componen-
tes da vida tais como: ambiente social, fisico, politico e moral, e foi
definida pelo Grupo de Qualidade de Vida da Organizacao Mundial
da Saude como “a percep¢ao do individuo de sua posi¢ao na vida, no
contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relagao
aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes”. Referindo-
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-se a saude dos ingleses, Sigerist (1990) afirma que a saide ¢ afetada
para melhor ou para pior pelo estado dos ambientes social e fisico.

Aqui também cabe falar de auto-estima. Segundo Mruck (1998), a
auto-estima esta relacionada a saide mental ou bem-estar psicoldgico.
Gobitta e Guzzo (2002) definem auto-estima como a forma que o
individuo utiliza para eleger suas metas, constituindo-se num juizo de
valor que se expressa mediante as atitudes que ele mantém em face
de si mesmo. E com base na teoria trazida até entio que se verifica
que o sujeito 6 parece possuir indicadores positivos de qualidade de
vida, pois, apesar de achar que nao aproveita bem a vida, indica ter um
bom ambiente social, com boas relacdes sociais desenvolvidas, e ainda
estar satisfeito com sua satde a ponto de afirmar que nio precisa de
nenhum tratamento médico para realizar seu trabalho na horta e que
esta satisfeito com sua capacidade de trabalho. Assim, também afirma
estar satisfeito consigo mesmo, o que indica boa auto-estima.

Para o grupo, o conceito de proveito da vida parece estar ligado
intrinsecamente a realiza¢ao de viagens e passeios, tendo como base
as falas de alguns sujeitos:

“Aproveitar a vida eu aproveito pouco, minha mulher ta viajando e eu
td aqui.”

“Eu ndo aproveito muito a vida, ndo. Eu quase ndo passeio...”

“Eu nio viajo. Trabalho muito, quase ndo aproveito a vida.”

“Eu aproveito muito a vida: vou a muitas festas.”

Quanto a aparéncia fisica, supde-se que a boa aceitagao do grupo diz
respeito ao fato de serem, em sua maioria, homens (19 homens em um
grupo de 20 pessoas), considerando-se que a sociedade cobra menos do
homem a boa aparéncia fisica, e mais da mulher, principalmente no que se
refere a um corpo magro e quase perfeito. Segundo Paim e Strey (2005),
o corpo ideal é imposto as mulheres e, em menor escala, aos homens.

A qualidade do sono e a capacidade para o trabalho, estando aci-
ma da média, refletem sobre o exercicio fisico exigido no trabalho na
horta, deixando os individuos dispostos para o trabalho e cansados no
momento do sono, o que os faz dormir bem, ja que, conforme Caro
e Moretti (2000), a melhora do sono esta intimamente ligada a pratica
regular de atividade fisica.
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Em se tratando de satisfacao nas relagoes pessoais e de apoio dos
amigos, o grupo esta satisfeito. Quanto a influéncia do trabalho na horta
nesses fatores, ter-se-ia de pesquisar especificamente como as amizades
se desenvolvem no local, o que nao foi tema da presente pesquisa.

Quanto a correlagdao entre os dominios, esta aparente entre meio
ambiente / psicolégico; meio ambiente / fisico dos participantes.
Pressupde-se que o meio ambiente seja visto de modo nao positivo
pelo medo da violéncia urbana manifestado pelos participantes, con-
forme relatos ouvidos:

“Aqui onde a gente esta, por exemplo, é perigoso; ja aconteceram alguns
assaltos aqui, sua sorte é que eu estou aqui com voce.”

“Eu me sinto ‘zero’ seguro. Semana passada eu e meu filho fomos as-
saltados, colocaram uma arma na cabeca dele e levaram todo o dinheiro
do caminhio.”

Retomando o dominio fisico e fazendo uso das falas trazidas pelos
trabalhadores pesquisados, percebe-se que algo desenvolvido por estas
pessoas reflete de maneira significativa em seu fisico:

“Eu faco muita coisa aqui na horta que tem muita gente mais nova que
nao faz...”.

“Eu trabalho aqui quase o dia inteiro; nem imaginava que conseguiria
fazer isto...”.

“Me faz tdo bem estas atividades fisicas que é como se fosse uma pres-
cricio médica...”.

“Eu fico limpando, capinando, molhando este terreno que eu planto...
¢ um trabalho duro, mas melhor que eu consigo fazer tudo isto e no
fim do dia vou para casa e durmo tranqtilo...”.

O dominio fisico tem uma média alta no grupo em virtude das
capacidades desenvolvidas no trabalho na horta, da diminui¢ao de
dores, da disposi¢ao para o trabalho e do aumento da forga fisica.

A percepgao que os individuos tém de estarem bem ao desenvolver
atividades fisicas ao longo do dia na horta denota que essas atividades
os fazem sentir-se psiquicamente bem e trazem uma visio nao-negativa
do ambiente, visdo que poderia ser pior caso nao houvesse bem-estar
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psicolégico e fisico. Este bem-estar poderia explicar a alta correlacao
entre os dominios fisico e do meio ambiente.

O grupo apresenta um escore acima da média no dominio meio
ambiente (nao satisfatério), porém nao insatisfatorio. A falta de dinhei-
ro e a falta de atividades de lazer parecem nio pesar tanto na parte
psicoldgica dos sujeitos, pois estao bem em questio de auto-estima.
Assim, explicar-se-ia a correlagdo encontrada entre os dominios.

Consideracodes finais

O trabalho comunitario sustentavel desenvolvido pelo grupo pes-
quisado revelou possibilitar qualidade de vida aos individuos que dele
participam. A condi¢ao de ser pesquisado, por outro lado, permitiu aos
participantes repensar as atividades desenvolvidas dentro do projeto
de horta comunitaria. Conseguimos nos apropriar do imaginario dos
entrevistados acerca da qualidade de vida, por exemplo, conhecer sua
concepgao sobre “aproveitar a vida”, que ¢ identificado com o niao
trabalho, com o lazer, com o sair da rotina.

Seria util realizar pesquisas com outros grupos para identificar a
diferenca entre a qualidade de vida de trabalhadores de hortas comuni-
tarias e a daqueles que participam de diferentes trabalhos comunitarios
e dos que nao participam deles.
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