BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil implementasi dan evaluasi sistem, aplikasi telah
menghasilkan rekomendasi kebutuhan pelatihan yang harus diberikan kepada bagi
Staf Analis Laboratorium. Hasil rekomendasi pelatihan didapatkan melalui hasil
perhitungan toleransi gap yang dikategorikan berdasarkan kompetensi knowledge,

skill, dan attitude serta level kompetensi basic, intermediate, dan advanced.

5.2 Saran
Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan aplikasi di masa
yang akan datang adalah sebagai berikut:
1. Aplikasi analisis kebutuhan pelatihan ini dapat diintegrasikan dengan
database perusahaan menggunakan data warehouse atau sejenisnya.
2. Aplikasi ini dapat diintegrasikan dengan aplikasi penilaian kerja pegawai
yang ada di perusahaan untuk mengevaluasi kinerja pegawai dari hasil

pelatihan yang telah dilaksanakan.
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