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鹿児島県内企業の雇用動向と求める人材像 

～本学の教育・就職支援と卒業生についてのアンケート調査報告～ 
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１．はじめに 

 

本学教養学科では、社会に役立つ女性の育成を目指して、社会人力を身につけるための様々な

授業や講演会等を行っており、2009年には本学の「めざそう〈平成の篤姫〉！―鹿児島発社会人

力養成プログラム―」が「平成21年度 大学教育・学生支援推進事業 学生支援推進プログラム」

に採択された。このプロジェクトは、地域で求められる社会人力を学生に獲得させるための教育

プログラムを開発するとともに、学生支援体制の充実を図ることを目的としたものである。主な

取組内容は、キャリア教育の体系化・教職員の資質向上・就職情報検索システムの構築・地域社

会との連携強化である。 

 中でも卒業生や地元企業との連携を図ることは、ほとんどが鹿児島県内の企業に就職している

本学学生への支援にとって特に重要であると考え、連携強化の一環として、2009年度には卒業生、

2010年度には企業を対象としてアンケート調査を実施した。卒業生へのアンケート調査は、本学

として初めての試みであったが、短大教育への期待・要望など貴重な意見を得ることができた。

企業に関しては、これまでもヒアリング形式で調査を実施してきたが、今回初めて調査票による

アンケートを実施した。 

本稿は、平成18年～平成22年度の5年間に教養学科卒業生が就職した事業所を対象とした「鹿

児島女子短期大学の教育・就職支援と卒業生についてのアンケート」の調査結果をまとめたもの

である。調査結果の分析を基に、教育内容や支援体制を改善し、学生支援の更なる充実を図りた

いと考えている。 
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ざるを得ない。現在教職員や就職アドバイザーが企業訪問等を実施しているが、さらに活動を強

化することが必要である。また企業からの助言にもあった通り、講演会やガイダンスなどを実施

して、より多くの企業と連携を図ることが、学生支援につながるものと考える。 

今回のアンケート調査では、企業から多くの貴重な情報を得ることができた。指摘された問題 

点を早急に改善し、本学の教育内容や学生支援体制の充実を図るよう努めたい。 
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