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Introduction

. INTRODUCTION

Ce guide décrit les structures et politiques qui régissent a I'heure
actuelle les activités de formation que le CRDI finance. Un tel guide
de référence n'a pas pour fonction d’examiner la conception et les
répercussions du travail du Centre dans le domaine du développement
des ressources humaines.

Il constitue cependant un outil qui s’avérera fort utile au personnel du
CRDI pour :

expliquer la maniére dont les responsabilités en matiére de
formation sont réparties au Centre;

- décrire les politiques du Centre sur les questions relatives
a la formation;

- communiquer de |‘information sur les programmes de
formation qu’il offre; et

- situer les ressources en matiére de formation au CRDI.

Utihisation du manuel
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Données de base

Il. DONNEES DE BASE
1. But et principes de la formation

Le Centre finance des activités de formation dans le but de constituer
des capacités de recherche pour le développement durable et
équitable au sein des institutions. Son action s’appuie sur les
principes suivants :

1. Les investissements en matiére de formation sont
indispensables sil’on veut que le développement institutionnel
et la création de compétences aux fins de la recherche

donnent des résultats durables. |

2. Pour que les répercussions des investissements en matiére de
formation sotent les plus importantes possible sur les
institutions et les pays visés, i/ faut que les divisions de
programme et les bureaux régionaux prennent les décisions
nécessaires dans le cadre de leur stratégie de mise en oeuvre
du Programme institutionnel (Pl).

3. A V'aide de modalités et de politiques de formation communes,
les divisions de programme et les bureaux régionaux pourront
planifier leurs investissements dans ce domaine tout en
respectant les objectifs institutionnels.

4, La création de compétences canadiennes en développement
durable et équitable représente une part importante, quoique
moindre, des investissements du Centre en matiére de
formation.

5. Certains des investissements du Centre pourront avoir un but
et une portée institutionnels, et ne pas étre rattachés de facon
spécifique a I'un de ses programmes.

2. Structures

Pour bien situer la question, passons tout d'abord en revue les
structures qui ont régi par le passé le financement et I'administration
des activités de formation, lesquelles ont été modifiées plusieurs fois
au cours des 25 années d’existence du Centre. |l y a eu des périodes
au cours desquelles une seule et méme section a été chargée du
financement et de I’administration et d’autres o0 les deux fonctions
ont relevé d’'entités différentes.

De 1973 a 1983, le financement et I'administration des activités de
formation ont été confiés successivement a une section de la Division
des sciences sociales (de 1973 a4 1979), 3 une section du Bureau de
direction qui relevait du premier vice-président {de 1979 a 1980),

2

Pourquoi?

Qur décide?

Comment?

Compétences
canadiennes

Buts institutionnels

Sections desquelles Ia
formation a relevé
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Données de base

puis a un programme de bourses mis en oeuvre au sein du Bureau du
secrétaire et conselller juridique (de 1980 & 1983).

Créée en 1983, la Division des bourses (DB) a octroyé des bourses
et financé des activités de formation de méme que ’exécution de
recherches dans les domaines de la formation et de I’éducation. Elle
était également chargée de formuler les normes qui, au Centre,
régissaient toutes les bourses accordées a des fins de formation, y
compris celles qui I'étaient dans le cadre d’autres programmes.

Pendant plusieurs années, la Division des sciences de l'information
(DSI) et la Division des sciences de |'agriculture, de |'alimentation et
de la nutrition (DSAAN) ont consacré elles aussi une partie de leur
budget de programme et du temps de leur personnel a certaines
activités de formation et a des bourses individuelles.

D’une maniére générale, les structures régissant la formation ont été
établies et remaniées au fil des ans de fagcon a en arriver & un
équilibre entre deux principes pouvant s‘opposer a |'occasion, a
savolir, d'une part, que les programmes et les bureaux régionaux
doivent jouir d'une certaine autonomie, pour que les investissements
du Centre dans le domaine de la formation soient pertinents et
fonctionnels, et, d’autre part, qu’il faut une certaine uniformité a
I’échelle du Centre quant & la prestation de ia formation, pour assurer
tant I'utilité de la formation que l'efficacité institutionnelle.

La restructuration du Centre en 1992 a entrainé la disparition de la
DB et mené a un nouvel équilibre entre ces deux principes. La
section lll de ce guide expose les structures qui régissent ia formation
au Centre a I’heure actuelle.

Toutes les sections et divisions susmentionnées ont contribué a
|’élaboration des politiques du Centre en matiére de formation. Les
politiques et les normes en vigueur actuellement se fondent sur
'expérience qu’elles ont acquise, et bon nombre des mécanismes
qu’elles ont mis au point pour financer les activités de formation sont
toujours employés.

3. Les tendances en matiére de formation

En 1991, le Bureau de la planification et de I'évaluation a effectué
une étude sur les données relatives 3 la formation ("Training Data
Study") pour la période allant de 1983-1984 a 1988-1989. C’est
durant cette période que la Division des bourses a pris son essor et,
par conséquent, que le Centre a financé le plus grand nombre
d’activités de formation. Le tableau 1 (a la page suivante) résume les
principales conclusions de cette étude.

Division des bourses
(DB)

Autres divisions

Autonomie et
uniformité

Expérience passée
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Tableau 1 STATISTIQUES SUR LES ACTIVITES DE FORMATION DU CRD!
{pour la période allant de 1983-1984 a 1988-1989)

1 Sommes totales consacrées & la formation . 58 mithons de dollars (soit 13 % des
affectations totales de programme}

Nombre de personnes formées

de 1983-19B84 & 1988-1989 tnombre estimatif} 20 472
de 1970 4 1980 3 000
2. Apport par division {vorr plus bas pour I'explication des sigles)
DB 80 %
DSAAN 16 %
DSt 8 %
DSSa, DSSo, DSTG moins de 6 % chacune
3. Pourcentage des fonds de formation consacrés a chaque discipline :
Agrniculture, péches, forestere st biologie 28 %
Sciences sociales 27 %
Santé 15 %
Sciences de 1'information,
informatique, bibliothéconomie 10 %
4 Pourcentage des fonds de formation octroyés a des : Statistiques pour
- personnes de pays a faible revenu et a revenu moyen-inférieur 84 % la période allant
- personnes de pays 3 faible revenu 40 % de 1983-1984
- activités de formation dans des institutions de pays & revenu élevé 40 % 2 1988-1989
- activités de formation dans des institutions canadiennes 33%
- activités de formation dans des universités, des services et ministéres
gouvernementaux prés de 80 %

- activités non formelles de formation {cours de bréve durée, séminaires,

formation au sein de groupes, de réseaux et de la collectivité) 65 %

- activités formelles de formation menant & un dipléme 34 %
- activités de formation hées a un réseau en 1983-1984 3%
en 1988-1989 11 %

de 1983-1984 4 1988-1989 8%

5. Pourcentage des bourses octroydes 3 des femmes pour une formation formelie
menant 3 un dipléme 23 %

{Remarque : pour 66 % des fonds accordés & des fins de formation, il n"a pas été
possibie d’effectuer la répartition par sexe des boursiers )

6. Répartition des fonds da formation selon les différentes fins
- pour acquérir les compétences nécessares dans un domaine donné

afin de mener a bien une recherche 40 %
- pour accroitre les compétences de base en recherche

{collecte st analyse de données, p ex) 30 %
- pour accroitre les capacités des instrtutions 25 %
- pour renforcer les capacités institutionnelles en matiere de

prestation de programmaes de formation prés de 15 %

»
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DB Division des bourses
DSAAN Division des sciences de l'agriculture, de
I’'ahmentation et de la nutrition

DSl Dwision des sciences de I'information

DSSa, DSSo, DSTG - Divisions des sciences de la santé, Division des
sciences sociales et Division des sciences de la Terre et
du génie

REMARQUE : Ce tableau résume I'information que I'on retrouve dans I'étude sur les

données relatives a la formation que le Bureau de la planification et de
I’évaluation a exécutée en 1991

On peut constater que les sommes consacrées a la formation durant
cette période représentaient un pourcentage modeste bien
qu’appréciable (13 %) des affectations totales de programme. La DB
a été la division qui a consacré le plus d’argent & la formation, son
apport total ayant représenté 60 % de tous les fonds affectés a des
activités de formation durant cette période.

Les statistiques qui figurent dans ce tableau serviront de données de
référence lorsqu’il s'agira d’évaluer I"'incidence de la restructuration
sur les activités de formation financées par le Centre. Ainsi, par
exemple, avec la mise en oeuvre du Programme institutionnel, quel
pourcentage de l'ensemble des affectations sera consacré a la
formation? Le Centre continuera-t-il de consacrer un pourcentage
plus élevé de ses ressources a la formation non formelle plutét qu’a
la formation formelle? Et quelle sera I''/mportance de la formation
dans les six themes fondamentaux du PI?

De nouveaux systémes ont été mis en place pour recueillir des
données qui permettront de suivre les tendances en matiére de
formation a la suite de la restructuration (se reporter a la section VI,
«Information concernant la formation»).

Tendances notables

Tendances futures
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Responsabilités

ll. RESPONSABILITES

Cette section indique comment sont réparties a I’heure actuelle les
principales responsabilités en ce qui concerne le financement des
activités de formation au Centre.

La structure actuelle tient compte a la fois de |'autonomie- des
divisions et des bureaux régionaux et de l'uniformité nécessaire a
I'échelle du Centre. Les responsabilités en matiére de formation sont
réparties entre les divisions de programme et les bureaux régionaux,
d’'une part, et la Section de la formation et des bourses (SFB) du
Centre, qui fait partie du Programme d’activités spéciales (PAS) de la
Division des Initiatives et affaires institutionnelles (DIAIl}). La
section |V de ce guide donne plus de précisions sur les fonctions de
cette section.

1. Financement

Sauf en ce qui concerne certaines bourses et certains programmes de
formation institutionnels, le financement de la formation incombe aux
divisions de programme et aux bureaux régtonaux. En décentralisant
ainsi le financement, on s’assure que la formation sera étroitement
liée aux stratégies qu’adoptent les divisions et les bureaux régionaux
pour la mise en oeuvre du Programme institutionnel. // n’y a pas de
fonds central pour l'octroi de bourses individuelles de formation
comme c’était le cas du temps de la Division des bourses (DB).

Le Centre dispose de certains mécanismes pour financer la formation.
Ces derniers ont été concus de maniére a favoriser la réalisation des
objectifs qu’il a adoptés en matiére de développement des ressources
humaines pour remplir son mandat dans le domaine de la création de
capacités de recherche. La figure 1 (3 la page 9) montre les
correspondances qui existent entre les mécanismes actuels de
financement et ces objectifs. Les mécanismes sont décrits de fagon
plus détalllée a la section V, «Bourses de programme», et a la
section VI, «Bourses institutionnelles»).

Les divisions de programme et les bureaux régionaux prévoient dans
leur budget les sommes nécessaires aux bourses de formation, aux
bourses de recherche et aux activités non formelles de formation, et
s’occupent des candidatures {(voir la section V, «Bourses de
programme et formation non formelle»).

Les propositions relatives a d’autres genres de formation qui émanent
des bureaux régionaux ou des divisions de programme devraient faire
I'objet de discussions avec la SFB afin qu’il y ait uniformité quant aux
aspects touchant aux politiques et aux conditions d’octroi. A titre
d’exemple, la Division de |'environnement et des ressources

Répartition des
responsabilités

Les divisions et les
bureaux régionaux ont
des fonds pour /3
formation

Mécanismes de
financement -

Approbation de
projets de formation
novateurs



Guide de la formation et des bourses du CRD/

Responsabilités

naturelles (DERN) a élaboré un projet visant & financer un programme
de bourses de formation. Il s’agit du projet n® 000266 (93-0017),
«Programme de bourses de formation de la DERN», qui a pour but de
créer des compétences enrecherche pluridisciplinaire dans le domaine
de I'environnement et des ressources naturelles. La DERN a fait
appel a la SFB pour concevoir le programme et lui a demandé de
siéger au sein du comité de sélection.
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Figure 1

CREATION DE COMPETENCES AU MOYEN DE L’AIDE A LA FORMATION :

OBJECTIFS DU CRDI EN MATIERE DE DRH

Objectifs en matiére de développement des ressources humaines

des bourses octroyées a des Canadiens

Favorniser des Renforcer

carnéres en Raffermir les bens Mettre en 8) une discipline Favoriser de
Mécanisme de développement Développement en vedette le b} un secteur de nouvelles
financement international professionnel matidre de savorr-fare ressources démarches en

développement canadien ¢) un grand développement
groupe
BJCC X
Bourses de X ! X X X X X
recherche N
Stages au Centre X X
Stages GDD X X
———— ——

I

Objectifs en matiére de développement des ressources humaines
des bourses octroyées a des ressortissants de pays en développement

BJCC Bourses aux jeunes chercheurs canadiens

GDD . Genre et développement durable

Renforcer
Acquérir des Améliorer la Mettre en a) une discipline Favonser de
Mécanisme de compétences en gestion de la Développement vedette le b) un secteur de nouvelles
financement recherche recherche professionnel savoir-faire du ressources démarches en
Sud c) un grand groupe développement
Bourses de formation X X
Bourses Pearson X x
Bourses de recherche X X X X
Stages au Centre X X "
Stages GDD X X X X I
——————
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Responsabilités

2. Administration

La SFB administre les bourses de formation accordées par les
divisions et les bureaux régionaux lorsqu’il s’agit de bourses qui
visent une longue période (au moins 10 mois) et dont les titulaires
doivent étre formés au Canada, aux Etats-Unis ou en Europe. Les
divisions de programme et les bureaux régionaux se chargent des
modalités administratives relatives aux activités de formation de
bréve durée offertes au Canada, aux Etats-Unis et en Europe.

Les bourses octroyées pour des activités de formation qui ont lhieu en
région (en Asie, en Afriqgue ou en Amérique latine) sont administrées
par le bureau régional concerné.

3. Politiques et normes

lirevient a la SFB de proposer et de formuler les politiques et normes
du Centre en matiére de formation, lesquelles sont examinées et
approuvées par le Groupe de la formation du CRDI/ lors de réunions
qui ont heu une ou deux fois I'an. Ce groupe comprend deux
représentants des bureaux régionaux, deux des divisions de
programme et un de la SFB. Sa composition est annoncée chaque
année a |"automne.

On encourage les employés a présenter aux membres du groupe des
améliorations aux politiques et aux normes et on les incite a faire
partie de ce groupe.

4. Conception de programmes de formation

La SFB aide les divisions de programme et les bureaux régionaux 2
concevolr des programmes de formation en leur offrant des conselils
professionnels et techniques.

5. Information

La SFB coordonne Ia collecte de données sur les activités de
formation que finance le Centre et produit des rapports en vue de
satisfaire a des exigences aussi bien internes qu’externes.

Les divisions de programme et les bureaux régionaux doivent fournir
a la SFB les données relatives aux activités de formation qu'ils
financent {voir la section Vi, «Information concernant la formation»).

Formation au Canada,
aux Etats-Unis ou
en Europe

Formation en région

Groupe de la formation
du CRD/

Conseils

Collecte de données
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6. Liaison avec I'extérieur
Au nom du Centre, la SFB assure la llaison avec d’autres agences et

organismes et échange avec ces derniers en ce qui concerne les
questions de formation a I’échelle institutionnelle.

10

Représentation pour
les questions de
formation
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IV. SECTION DE LA FORMATION ET DES BOURSES

La Section de la formation et des bourses (SFB) est le point de
coordination de la formation au Centre, ot convergent les fonctions
d’élaboration de politiques, de gestion et de services.

1. Fonctions
a) Elaboration de politiques
La section est chargée des aspects suivants :

¢ Politiques et normes : lirevient a la SFB de proposer et de formuler
les politiques et normes du Centre en matiére de formation,
lesquelles sont examinées et approuvées par le Groupe de /a
formation du CRDI {(vorr la section lll, point 3., «Politiques et
normes»). Elle est entre autres chargée de déterminer
I"importance des indemnités accordées et d'établir les priorités Fonctions d‘élaboration
en ce qui concerne les endroits retenus pour la formation et le de politiques
genre de formation financé. ;

¢ Liaison avec I'extérieur : La SFB représente les intéréts du CRDI
lors de rencontres ainsi qu’au sein de groupes mis sur pied
avec d’autres (Affaires extérieures, ACDI, BCEI, PNUD, p. ex.)
pour les questions ayant trait aux politiques qui régissent la
formation et les bourses et aux modalités administratives.

La section coordonne la participation du Centre aux comités
d’examen par les pairs et aux concours des autres organismes
lorsque ces derniers font appel a son savoir-faire.

b) Gestion
La section est chargée de la gestion des activités suivantes :

* Programmes institutionnels de bourses et de formation : il s’agit
entre autres des Bourses aux jeunes chercheurs canadiens, de
la bourse John G. Bene en foresterie sociale, des stages
Gemini et Périscoop pour les journalistes, du Programme de Fonctions de gestion
stages du Centre et de la bourse Pearson (priére de se reporter
a la section VI, «Bourses institutionnelles», pour plus de
renseignements).

La SFB gére également les programmes de formation du
Centre. A titre d’exemple, la section prend part a la gestion
de la composante canadienne du programme LEAD
{Leadership en matiére d’environnement et de

11
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développement), projet du CRDI n° 92-0027, exécuté de
concert avec la Fondation Rockefeller.

o Information concernant la formation : La SFB gére la base de
données CENTRA sur les bourses de formation et de
recherche du Centre, qui a été mise au point & partir de Fonctions de gestion
I'ancien Systéme d’information sur la gestion des bourses
{FADMIS) de la Division des bourses. On trouvera plus de
précisions & ce sujet a la section Vil, point 1., «Base de
données sur la formation». La section produit en outre des
rapports statistiques sur les activités de formation que finance
le Centre en vue de satisfaire & des exigences internes et
externes.

La SFB coordonne également la collecte de données sur les
activités de formation que finance le Centre auprés des
divisions de programme et des bureaux régionaux aux fins des
statistiques que le gouvernement du Canada prépare sur |'aide
publique au développement (APD). Les exigences concernant
ces statistiques sont décrites a la section Vil, point 2.,
«Exigences en matiere d information».

c) Services

o Conseils techniques : La SFB aide le personnel du Centre a
concevoir des activités de formation en donnant des consells
sur :

- le niveau et le genre de formation qui conviennent,
- les établissements les mieux placés pour offrir la
formation et

- I’élaboration de cours et d’ateliers de formation.

o Administration: La SFB délivre les contrats et administre les Fonctions de services
bourses qui ont trait 3 des activités de formation de longue
durée offertes en Amérique du Nord et en Europe. La section
est également chargée de I’administration de toutes les
bourses institutionnelles.

L’administration des bourses comprend les versements a faire,
les dispositions a prendre pour les déplacements, les
communications périodiques avec les boursiers, les
superviseurs, le personnel universitaire et les administrateurs
de programme pour suivre et évaluer les progrés accomplis, et
aussi les solutions a trouver aux difficultés techniques et aux
problémes personnels des boursiers.

12
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Section de la formation et des bourses

2. Structure

La SFB fait partie du Programme des activités spéciales (PAS) de la
Division des initiatives et affaires institutionnelles (DIA!l}. Relevantdu

directeur du PAS, elle comprend le personnel suivant :

e Administratrice de programme, Développement des ressources

humaines
Responsabilités :

- formuler les politiques de formation du CRDI en consuitation

avec les autres employés de programme,

- administrer la collecte et la fourniture de données sur les

bourses que finance le CRDI,

- assurer la haison avec d’autres organismes en ce qui concerne

les questions liées a la formation et

- gérer les programmes institutionnels de formation et de

bourses du CRDI.

s Agente des bourses
Responsabilités :

- offrir des conseils techniques en matiére de formation au

personnel du CRDI et
- administrer les bourses.

¢ Secrétaire administrative

* Adjointe, gestion de I'information

En ao(t 1994, ces postes sont occupés par les personnes suivantes :

directeur, PAS Christopher C. Smart
administratrice de programme Constance Lim
agente des bourses Rita Bowry

secrétaire administrative Estelle Laferriére
adjointe, gestion

de I'information Cathy Mak

Structure et
responsabilités

Titulaires des postes
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V. BOURSES DE PROGRAMME ET FORMATION NON
FORMELLE

C’est dans le cadre de leur mise en oeuvre du Programme
institutionnel que les divisions de programme et les bureaux
régionaux octroient des bourses de programme et financent des
activités de formation non formelle.

Il y a trois sortes de bourses de programme :

¢ les bourses de formation, accordées pour des activités formelles de
formation,

® |es bourses de recherche, octroyées a des personnes qui ont déja
été formées, et

¢ |es bourses de perfectionnement professionnel, attribuées a des fins
de perfectionnement.

Voici maintenant une description plus détaillée de ces bourses.
1. Bourses de formation

Les bourses de formation sont accordées pour une formation de
longue durée, en général pour un programme d’'études supérieures.

Elles constituent la plus grande partie des bourses offertes par le
Centre. En 1993, il y avait plus de 200 boursiers.

Les titulaires suivent un programme d’études conforme aux
conditions stipulées dans le contrat conclu entre eux et le CRDI {(on
trouvera a I’'annexe 1 un exemple de contrat type de bourse).

Ces bourses peuvent étre attribuées :

¢ dans le cadre d’un projet, lorsqu’une formation plus poussée des
chercheurs qui participent ou participeront & un projet de recherche
subventionné par le CRDI peut avoir un effet crucial sur I'exécution
du projet;

e pour l'élaboration d'un programme, lorsque la formation de
certaines personnes peut assurer le renforcement a long terme d'un
programme du Centre ou d’une activité de recherche bien définie
dans une institution d’'un pays en développement que le Centre
appuie ou envisage d’appuyer;

¢ pour le développement institutionnel, lorsque la formation permettra

de remédier a certaines faiblesses et d’assurer la vigueur a long
terme d’une institution parvenue a maturité dans certains secteurs.
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Ces bourses devraient représenter la derniére étape de I'aide 3 |la
formation, étape aprés laquelle I'institution devrait avoir tous les
atouts en sa possession pour répondre elle-méme a ses besoins en
matiére de recherche et de formation.

a) Niveau de formation

Les bourses ne sont accordées que pour des programmes d’études

supérieures. Les divisions de programme et les bureaux régionaux Maitrise ou doctorat?
peuvent choisir de financer des études de maitrise ou de doctorat

selon leurs priorités ou leurs besoins réels.

b) Période visée

Les bourses sont accordées pour toute la durée de la formation
entreprise. La durée minimale est habituellement de deux ans pour  Four Cgmb"-”’ de
la maitrise et de trois ans pour le doctorat. temps

Les prolongations ne seront permises que dans des circonstances
exceptionnelles et qu’avec l'assentiment du directeur d'études du
boursier, de I'institution d‘ol 1l vient dans son pays d’origine, de
I"'administrateur de programme chargé du projet dans le cadre duque!
la bourse est accordée et de |'agente des bourses.

c) Endroit

On accorde la priorité a la formation offerte dans le pays d’'origine du
boursier ou dans un autre pays en développement. Lorsqu’une
formation adéquate n’est pas offerte dans un établissement d’un pays Ou?
en développement, on pourra chercher a I'obtenir au Canada. Ce

n‘est que dans les cas ol aucune de ces deux solutions ne peut
s'appliquer que I'on pourra prendre en considération une formation
offerte dans d’autres pays industrialisés.

d) Aide accordée

L’'aide accordée par le Centre comprend des indemnités pour couvnr

les frais de subsistance, de recherche et de déplacement du boursier Montant de I'aide
mais non pour les dépenses de sa famille m des personnes a3 sa

charge.

Afin qu’une aide appropriée soit accordée et qu’elle soit laméme pour
tous les boursiers du CRDI, toutes les bourses qu’offre ie Centre
doivent étre conformes aux normes qu’il préconise en la matiére. On
trouvera a l'annexe 2 les indemnités types pour une formation de
longue durée offerte au Canada. Prieére de consulter la SFB pour les
normes s’apphquant 3 la formation offerte en Europe et aux Etats-
Unis.
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Il incombe aux bureaux régionaux d’établir les normes relatives aux
bourses octroyées pour une formation dans leur région.

Les postes et sommes nécessaires sont établis en tenant compte des
principes suivants :

1. |'aide accordée doit permettre au boursier de satisfaire a
toutes les exigences du programme de formation approuvé
par le Centre;

. I'aide doit lui permettre de se consacrer a plein temps a ses
études;

til. I'aide doit couvrir ies dépenses qu’engagent les nouveaux
arrivants au Canada, tels les frais d'installation et I’achat de
vétements d’'hiver;

iv. 'aide sera a peu prés égale au montant dont a besoin un
étudiant canadien pour suivre le méme programme de
formation et elle n'y sera pas inférieure.

Comme le CRDI cherche a favoriser la recherche appliquée, les
bourses de formation peuvent ausst comprendre des fonds
permettant au boursier d’exécuter des recherches dans son pays ou
sa région d’origine, ainsi que des fonds permettant au directeur
d’'études canadien de se rendre sur le terrain pour conseiller et
superviser |'étudiant.

Les bourses du CRDI ne couvrent habituellement pas le colt de la
formation linguistique. On s’attend a ce que les personnes qui
cherchent a obtenir des bourses du CRDI possédent déja le niveau
minimal de compétence nécessaire dans la langue dans laquelle est
offerte la formation.

e) Marche a suivre

Il faut suivre les étapes suivantes pour octroyer une bourse de
formation :

o Financement : Les fonds destinés a la bourse de formation doivent
étre prévus lors de la préparation du résumé de projet. |l serait bon
qu’en rédigeant le résumé de projet, I’administrateur de programme
prévoie un budget réaliste pour une formation de cycle supérieur
(voir I'annexe 2 pour les colts liés & une formation de cycle
supérieur en Aménque du Nord). Cela permettra d’éviter des
complications superflues (dépassements de budget et prolongations
en fin de période). Priére de noter qu’en cas de prolongation et de
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dépenses supplémentaires, les fonds nécessaires seront pris dans
le budget des affectations des programmes ou du bureau régional
financant la bourse.

Les administrateurs de programme peuvent consulter la SFB pour
obtenir des renseignements précis sur les postes du budget qui
varient, comme les frais de scolarité.

A titre d’exemple, & I'heure actuelle, le montant minimal d’une
bourse pour une formation au niveau de la maitrise au Canada va
de 47 900 $ 4 64 300 $ sur une période de deux ans et celui d’une
bourse pour une formation au niveau du doctorat, de 69 600 $ a
95 000 $ sur une période de trois ans.

e Candidats: Dans le choix des candidats, les administrateurs de
programme devraient chercher a assurer un équilibre en ce qui
concerne la représentation des hommes et des femmes. Adrmussion & l'université

I revient au candidat de présenter une demande et de se faire
admettre dans une université qui convient.

Une fois le candidat admis, I'administrateur de programme doit :

- fare parvenir le «Formulaire d’autorisation» (annexe 3) didment
rempli et toute la correspondance avec l'université concernée a la
SFB au moins trois mois avant le début du programme de
formation;

- fare parvenir a la SFB le formulare «Demande de bourse de
formation» {(annexe 4) diment rempli;

- avertir le candidat de présenter une demande de visa d’étudiant
et de certificat de santé auprés du haut-commissariat, du consulat
ou de I'ambassade du Canada dans son pays d’origine. |l se peut
que le candidat ait a se rendre dans un pays voisin s’il n'y a pas de
représentants du Canada dans son pays d’origine. Le CRDI couvre
les frais de la demande de visa au moyen d’une indemnité de pré-
voyage/d’installation;

Préparation du candidat

- s'assurer que le candidat connait les conditions d'octroi de la
bourse avant la délivrance du contrat;

- s'assurer que le candidat a obtenu une autorisation écrite de

congé de la part de son institution pour la période visée par la
bourse.
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* Préparation du contrat: Les contrats sont préparés en suivant le
contrat type que |'on trouve a I'annexe 1. On peut obtenir un
exemplaire électronique du contrat auprés de la SFB.

Tous les contrats concernant une formation en Amérique du Nord
et en Europe doivent étre approuvés par la SFB avant d’étre
envoyés aux boursiers.

¢ Autorisation: L’administrateur de programme doit demander a sa
section de services des programmes (SSP) d'envoyer a la SFB
I'autorisation nécessaire a I’administration de la formation.

f) Administration

La SFB se charge de I'administration de la bourse une fois qu’elle a
recu |'autorisation a cette fin.

Dans certains cas exceptionnels, une nstitution bénéficiaire peut
administrer la formation offerte au Canada. La SFB doit étre informée
de toutes les modalités administratives concernant les personnes qui
suivent des programmes de formation de longue durée financés par
fe CRDI. |l faut envoyer & la SFB une copie de la lettre tenant lieu de
contrat, qui contient toutes les précisions relatives aux modalités de
formation. Méme s la section n‘est pas directement chargée de
I’administration de la formation, il arrive souvent qu’on s’adresse a
elle pour obtenir de I’aide lorsque' des problémes surviennent. En
étant au courant des circonstances propres a chacun de ces cas, elle
peut offrir sur-le-champ |'aide nécessaire lorsqu’on lui en fait la
demande.

L’agente des bourses de la SFB examine les rapports d’étape remis
périodiquement (voir I’annexe 5) et informe les administrateurs de
programme des circonstances particulieres et des problémes qui se
posent. Elle examine également les demandes de prolongation en
consultation avec l’administrateur de programme ou toute autre
personne intéressée de la division ou du bureau régional en cause.

Lorsque des boursiers ne satisfont pas aux exigences de leur
programme de formation, le Centre peut mettre fin a la bourse et leur
demander de rentrer dans leur pays d’origine avant la fin de la période
prévue.

g) Retour
Les boursiers sont tenus de rentrer dans leur pays d’origine une fois
leur programme d’études terminé. S’ils ne rentrent pas dans les

18 mois qui suivent, ils n‘ont plus droit au billet d’avion prévu dans
leur contrat.

18

Contrats

Autorisation

Formation administrée
par linstitution
bénéficiaire

Pendant la formation...

Une fois [la formation
terminée...



Guide de la formation et des bourses du CRD/

Bourses de programme

On conserve des exemplaires de la thése ou du document de
recherche produit durant la pénode visée par la bourse 23 la
bibliothéque du Centre, 3 Ottawa, et dans les bureaux régionaux
appropriés.

Les politiques du Centre prévoyant désormais que les bourses doivent
étre liées a un projet ou un programme, il faut pouvoir mesurer les
répercussions de l'Investissement fait par le Centre en matiére de
formation une fois le boursier revenu dans son institution. Et puisque
les boursiers auront été formés dans le cadre d’un projet ou d’un
programme, ils devraient rentrer s’insérer dans un milieu qui leur
permettra de mettre en application leurs compétences nouvellement
acquises et en tirera parti.

La SFB communiquera périodiquement aux bureaux régionaux le nom
des boursiers rentrés dans leur pays. Le fait de mettre le personnel
du CRDI au courant de la présence de ces chercheurs ddment formés
sera bénéfique pour les programmes du Centre, tout en permettant
de tisser davantage de liens et d'aider a la réintégration des boursiers.
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2. Bourses de recherche

Les bourses de recherche sont accordées a des personnes qu/i ont
déja suivi une formation formelle, pour I'exécution de recherches
allant dans le sens des priorités établies par les divisions de
programme et les bureaux régionaux pour la mise en oeuvre du
Programme institutionnel.

Financées par les divisions de programme et les bureaux régionaux,
les bourses de recherche sont attribuées a différents types de
chercheurs, qu’il s’agisse de ceux qui viennent tout juste de terminer
leur doctorat ou qui occupent des postes intermédiaires (professeurs
adjoints, chargés d'enseignement ou chercheurs) ou d’universitaires
ou de gestionnaires supérieurs {professeurs titulaires, directeurs de
département, chefs de service). Tant les citoyens canadiens (ou les
résidents permanents) que les non-Canadiens peuvent présenter une
demande.

Ces bourses englobent d’anciennes formes d’aide, telles les bourses
qui étaient accordées aux chercheurs invités et I’aide pour les congés
sabbatiques.

Le CRDI a entre autres accordé des bourses de recherche :

°© a un citoyen jordanien qui a travaillé a accroitre la collaboration
entre le CRDI et la Royal Scientific Society de Jordanie, et entre les
conseils canadiens de recherche et des organismes similaires
oeuvrant en sciences et en éducation en Jordanie en 1983, et

o 3 un Guyanais qui a exécuté des recherches et écrit un livre sur les
tendances et politiques en matiére de développement dans les
Antilles depuis la Deuxiéme Guerre mondiale ("Development
Patterns and Policies in the Caribbean since World War Il"), &
I’'Université York en 1985.

a) Période visée

La bourse est accordée pour une période d’au moins six mois et ne
dépassant pas deux ans.
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b) Endroit

Dans le cas des boursiers canadiens, jusqu’a la moitié de I'activité de
recherche faisant I'objet de la bourse doit étre exécutée dans une 0o?
institution d’un pays en développement. En ce qui concerne les non-
Canadiens, ils peuvent obtenir cette bourse pour une activité
exécutée dans n‘importe quelle institution de n’importe quel pays. La

bourse peut aussi étre remise pour des travaux exécutés dans i'un

des bureaux du CRDI.

c) Aide accordée

L'annexe 6 décrit en détail les indemnités types que comprennent les Montant de I'aide
bourses de recherche du CRDI.

d) Administration

La SFB délivre les contrats et administre les bourses qui ont trait a Contrats
des activités de formation de longue durée (de plus de 10 mois)
offertes en Aménque du Nord et en Europe.

3. Bourses de perfectionnement professionnel

Les bourses de perfectionnement professionnel ont pour but de
permettre a certaines personnes d’acquérir un savoir-faire particulier
dans un domaine donné en travailiant aux cotés du personnel du CRDI
a des questions hées & ses programmes. Un exemple
particuliérement réussi de ce genre de bourses concerne les stages
ala section Genre et développement durable. Grace & ce programme
de stages, qui a débuté en 1988. Six jeunes professionnels ont eu
V'occasion de travailler avec le personnel du Centre oeuvrant dans ce
domaine. Ces personnes, parmi lesquelles on trouve des citoyens
canadiens et des ressortissants de pays en développement, sont sur
le marché du travail depuis plusieurs années et sont donc en mesure
de faire profiter le CRD!| de leurs connaissances et de leurs .
compétences tout en acquérant, lors du stage, un nouveau savoir-
faire et une plus grande expérience dans leur domaine.

4. Formation non formelle

Les divisions de programme et les bureaux régionaux financent et
administrent des activités non formelles de formation, qui
comprennent des conférences, des colloques, des cours et des
ateliers.
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VIi. BOURSES INSTITUTIONNELLES

C’est la Division des initiatives et affaires institutionnelles (DIAI) qui
finance les bourses institutionnelles. |l s’agit de bourses qui sont
offertes dans le cadre de programmes dont le but et la portée sont de
nature institutionnelie et qui ne relévent pas d'un programme ou d’'un
bureau régional donné. Les programmes de bourses institutionnelles
sont financés et administrés par la DIAI, mais |’apport du personnel
des divisions de programme et des bureaux régionaux est essentiel
a leur prestation.

Les programmes de bourses institutionnelles comprennent :

¢ le Programme des bourses aux jeunes chercheurs canadiens,
* |la bourse John G. Bene en foresterie sociale,

* les bourses en journalisme,

¢ |e Programme de stages du Centre et

¢ |a bourse Pearson.

1. Programme des bourses aux jeunes chercheurs canadiens

Ce programme a pour objet de subventionner les recherches
qu’exécutent sur le terrain des étudiants canadiens de cycle supérieur
inscrits dans une université canadienne.

On trouvera la description de ce programme dans le feuillet fourni a
I’'annexe 7. Ce sont les administrateurs de programme du CRDI qui
examinent et évaluent les demandes.

Voici quelques exemples de travaux de recherche financés dans le
cadre du Programme des bourses aux jeunes chercheurs canadiens
en 1993 :

» «L’Etat-nation et la résistance ethnique, le cas des Balantes-Brasas
en Guinée-Bissau»;

* "An Analysis of the Relationships between Ecotourism and
Conservation in the National Parks and Protected Areas of Northern
Thailand"; et

* "Contesting Restructuring : Changing Strategies among Auto
Worker Unions in Canada and Mexico".

22

Défimtion des «bourses
institutionnelles »

Sortes de bourses
institutionnelles

Exemples de travaux
financés



Guide de /a formation et des bourses du CRD/ Bourses institutionnelles

2. Bourse John G. Bene en foresterie sociale

Gréace a cette bourse, dont le financement provient d'un fonds de
dotation établi & la suite d’'un legs du regretté John G. Bene, un
éminent homme d’affaires qui a été membre du Conseil des
gouverneurs du CRDI, des étudiants canadiens peuvent faire des
recherches au niveau des deuxi@dme et troisieme cycles sur les liens
qui existent entre les ressources forestidres et le bien-étre des
populations, et en particulier des populations moins favorisées des
pays en développement, sur les plans social, économique et
environnemental.

Le feuillet fourni a I'annexe 8 en donne une description compléte. La
bourse John G. Bene en foresterie sociale a entre autres permis de
financer les travaux suivants :

e "Community Forestry as a Method of Protecting both the  Exemples de travaux
Biodiversity and the Social Diversity of Rural Villages in Thailand: financés
Case Study Mu Ban Huay Kaew" (1993) et

¢ "Community Woodlands Management in the Communal Lands,
Zimbabwe" (1993).

3. Bourses en journalisme

Le Centre octroie chaque année deux bourses a des journalistes
canadiens, a savoir la bourse Gemint a un journaliste anglophone et
la bourse Périscoop a un journaliste francophone. Les deux bourses
sont semblables et consistent en un stage dans une agence de presse
a l’étranger et une affectation sur le terrain dans un pays en
développement. Elles portent le nom des agences de presse qui
accueillent les boursiers, Gemini News Service, 3 Londres en
Angleterre, et I’Agence Périscoop Multimédia, & Montpellier en
France. Un comité de sélection comprenant des personnes du CRDI
et de I’extérieur choisit les boursiers.
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a) Stage Gemini

Le feuilllet fourni & I'annexe 9 donne une description de ce stage. Les
derniers boursiers Gemini ont travaillé sur les sujets suivants lors de
leur affectation :

o "Environmental Issues relating to Economic Development in the
Southeast Asian Countries of Thalland, Malaysia and Indonesia™
(1994) et

o "|s India on its way to becoming a Techno-colony of the Industrial
World?" (1993).

b) Stage Périscoop

On trouvera une description de ce stage dans le feuillet fourni a
’annexe 10. Voici les sujets sur lesquels les derniers titulaires de
cette bourse ont travaillé :

° «La gestion de déchets en milieu urbain et les coopératives de
crédit et/ou d’'épargne dans certaines régions rurales au Sénégal, au
Mal et en Guinée-Conakry» (1993) et

o «La démocratie et ses premiers pas dans les régions rurales de
I’Afrigue de I'Ouest et les réponses qu’elle apporte aux principales
préoccupations des paysans» (1994},

4. Programme de stages du Centre

Le Centre propose des stages dans le cadre desquels des candidats
prometteurs qui s’'intéressent a la production, a l'utihsation et a
I'essor des connaissances dans une optique internationale peuvent
acquérir une expérience pratique en gestion de programme. Tant les
citoyens canadiens (ou les résidents permanents) que les non-
Canadiens peuvent présenter une demande. En prenant part aux
travaux du Centre, les stagiaires acquiérent des connaissances et des
compétences tout en faisant bénéficier le Centre de leur savoir et de
leur compréhension du milieu de la recherche.

Voici quelques exemples des travaux des stagiaires précédents :

o détermination et analyse des questions de politique scientifique
contenues dans Action 21 et détermination des intervenants en ce
qui concerne ces questions au Canada et évaluation de leurs
intéréts;

o examen des écrits sur les rbles masculins et féminins et la

biodiversité pour ia préparation d’une bibliographie analytique sur
les travaux qui font école dans le domaine; examen de propositions
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et projets pertinents du CRDI; préparation et soumission d'un
document de travail et présentation d’'un séminaire ou un résumé
des conclusions et recommandations sur |'établissement de futures
orientations prometteuses fut communiqué au groupe de travail sur
la biodiversité;

o mise en place d'une méthode de consultation entre les
administrateurs de programme, des participants externes et des
consultants pour le Bureau régional pour I'Afrique centrale et
occidentale.

a) Programme de travail

Le programme de travall du stagiaire participant a en général trait a

I'un des six thémes axés sur I’'environnement et le développement du

Programme institutionnel. |l doit étre congu de facon a favoriser la Programme de travail
réalisation d'un ensemble d’objectifs d’apprentissage tant par le  des stagiaires

Centre que par le stagiaire. Ce programme doit étre parrainé par un

groupe de travail thématique qui désignera un ou deux

administrateurs de programme en son sein pour jouer le réle de

mentors auprés du stagiaire.

Il est possible d’apporter des modifications a ce programme.
On peut consulter la SFB pour connaitre les toutes derniéres
exigences relatives au programme de travail des stagiaires.

b) Période visée

La bourse est accordée pour une période d'au moins quatre mois et
d’au plus un an et elle n’est pas renouvelable.

c) Endroit

Les stages peuvent avoir heu au siége social du CRDI & Ottawa ou
dans |'un de ses bureaux régionaux.
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d) Sélection

Un comité de sélection examine les propositions de stage et choisit
les personnes qui recevront les bourses accordées a cette fin. Le
comité comprend cing représentants, a savoir deux des divisions de
programme, deux des bureaux régionaux et un de la SFB.

e) Aide accordée

Les stagiaires regoivent des indemnités de subsistance, de recherche
et de déplacement dont le total ne doit pas dépasser 30 000 $. Les
émoluments vont de 24 000 $ a 26 000 $ parannée au Canada. Les
émoluments versés aux stagiaires des bureaux régionaux varient
selon les conditions qui prévalent a chaque endroit.

f) Administration

Dans le cas d’un stage devant étre effectué au siége social du CRD!
a Ottawa, la SFB délivre le contrat qui s’applique et administre la
bourse. Le groupe de travail thématique s’occupe d’offrir un bureau
au stagiaire.

Lorsque le stage est effectué dans un bureau régional, c’est ce
dernier qui se charge de I'administration.

5. Bourse Pearson

La bourse Pearson est une bourse prestigieuse qui est accordée
chaque année a un citoyen d'un pays en développement ayant
accompli un travail remarquable au sein de la fonction publique de
son pays et/ou de la fonction publique internationale. Elle est axée
sur le perfectionnement professionnel plutbt que sur la formation
universitaire et a pour but de permettre & d'éminents penseurs et
praticiens de s’arréter pendant quelque temps pour réfléchir et se
pencher sur certaines questions, et peut-étre ainsi exercer une
influence sur le cours des événements.

Les bourses Pearson ont été créées en 1977 3 la mémoire de Lester
B. Pearson, qui croyait en une fonction publique forte et intégre dotée
d’'une vision internationaliste du monde. Avant les modifications
apportées en 1992, ces bourses avaient été accordées a plus de
170 fonctionnaires intermédiaires et hauts fonctionnaires de pays en
développement et leur avaient donné |I’occasion de venir au Canada
suivre un programme de formation lié a leur travail.

Dans sa forme actuelle, soit celle d'une prestigieuse bourse annuelle

de travail libre, la bourse Pearson remet I’accent sur le souci qu’avait
Lester B. Pearson d’une perspective internationale et de la probité de
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Y

la fonction publique a une époque ou la théone et la pratique des
relations internationales et du développement international évoluent
de facon considérable.

a) Programme de travail

Le programme de travall du boursier Pearson porte sur les affaires

internationales contemporaines et, en particulier, sur la théorie et la

pratique du développement international. Le boursier Pearson jouit

d'une grande latitude pour la conception de ce programme, que le  Programme de travail du
Centre doit cependant approuver dans ses grandes lignes. La bourse  boursier Pearson

lur permet de lire, de réfléchir et d’écrire. Pendant la période visée,

il consacre une grande partie de son temps & des colloques, des

symposiums et des exposés publics sur ses travaux en cours, tant au

Canada qu’a I"étranger.

b) Période visée

La bourse est accordée pour une période de 12 mois et peut étre
renouvelée pour 12 autres mois a la discrétion du Consell. La période
totale ne peut dépasser 24 mois.

c) Endroit

Le Centre préfére que le boursier travaille a partir du siége social du
CRDI. Il peut toutefois accepter qu’il s’installe dans un bureau
régional du CRDI ou dans une institution canadienne qui convient
pendant la période visée par la bourse, ou encore, en cas de
circonstances exceptionnelles, dans une institution appropriée située
dans un pays en développement.

d) Aide accordée

La bourse Pearson comprend des indemnités de subsistance, de
recherche et de déplacement. Les émoluments sont fixés d’aprés
I’échelle de traitement que le Conseil des gouverneurs établit pour les
cadres qu‘il nomme. Le Centre couvre les frais engagés pour le(ia)
conjoint(e) du boursier Pearson et ses enfants de moins de 18 ans si
ces derniers I'accompagnent a I'endroit ol il s'installe pendant la
période visée par la bourse.

e) Sélection
Le président du CRDI se charge :

® de demander aux membres du Conseill des gouverneurs et a ceux
du Comité de la haute direction ce qu’ils pensent des candidats
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Bourses institutionnelles

proposés (les employés du Centre sont invités a soumettre le nom
de candidats appropriés),

¢ de nommer le boursier Pearson et
¢ d’obtenir I'approbation du Conseil des gouverneurs pour adresser

une invitation a la(aux) personne(s) choisie(s) pour I'octroi de la
bourse Pearson.

i
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VIl. INFORMATION CONCERNANT LA FORMATION

A I'heure actuelle, Vinformation concernant la formation est

consignée de deux maniéres distinctes. Les fonds consacrés a la Formation formelle et
formation non formelle sont enregistrés al’aide du résumé automatisé non formelie

de projet ("auto PS")." Quant a Vinformation sur la formation formelle

et les bourses, elle est versée dans une base de données sur la

formation que nous décrivons ci-aprés.

1. Base de données sur la formation

La base de données CENTRA sur les bourses de formation et de Base de données
recherche du Centre est la base institutionnelle de données qui  CENTRA
contient de I'information sur les personnes qui ont recu des bourses

du CRDI depuis 1971. Elle comprend plus de 2 000 enregistrements.

Deux types de renseignements y sont verseés :

¢ des données sur les boursiers, notamment :
- des renseignements personnels {comme le nom, la date de
naissance, le sexe, |'état civil),
- de 1'Information sur les études effectuées (établissement,
faculté, diplome et domaine d’études),
- de linformation sur I'expérience de travail (endroit, poste Types de
occupé et références), et renseignements

» des données sur la bourse, dont :
- le genre de bourse,
- I'endroit ou a heu la formation ou la recherche,
- la(les) division(s) du CRDI qui a{ont) demandé et/ou financé
la bourse,
- la période visée par la bourse et le montant accordé,
- le programme ou le projet auquel la bourse est liée,
- le theme dans lequel elle s’inscrit en matiére de
développement durable et équitable, et
- le titre de la thése.

On trouvera a i'annexe 11 la liste compléte des zones de données et
des définitions de zone.

La base de données CENTRA peut fournir des statistiques entre
autres sur le nombre de bourses accordées, les pays ou régions ou
s'effectuent les travaux de recherche, les institutions qui sont
affihées a la recherche ou a la formation, et le nombre de boursiers
de sexe masculin ou féminin.

On peut en manipuler les données pour produire des rapports. Les Que peut faire

enregistrements peuvent étre adaptés aux besoins de sorte que CENTRA?
seules les zones d"information précisées s'affichent ou s"impriment.
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C’est le cas par exemple du rapport destiné a I’ACDI, qui donne le
nom de l'institution, le domaine d’études, la durée de la formation, le
dipldme visé et le pays d'origine. On ne peut cependant en tirer de
rapport financier de quelque type que ce soit.

La base de données CENTRA est exploitée avec le logiciel MINISIS,
concu par le Centre. On prévoit de la relier & RADIUS ("Research
Activity Data Information User System”), le systéme d’information
électronique du CRDI, d’ici a la fin de 1994.

2. Exigences en matiére d’information

Le CRDI administre des fonds publics et est par conséquent tenu de

communiquer des données au gouvernement du Canada sur les

sommes qu’il affecte a la formation. Les bureaux régionaux et les Exigences en matiére
divisions de programme doivent enregistrer tous les fonds qui sont  d’nformation
consacrés a la formation et qui ne sont pas administrés par la SFB.

lls sont invités a transmettre ces données une fois par année a

la SFB, qui les compile et les présente a I'ACDI.

L’annexe 12 indique le genre d’information qu’exige |I’ACDI.
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Vill. EVALUATION

Les évaluations qui ont été faites des activités formelles de formation
financées par le CRDI ont été assez positives. En 1992,1a DB a mené
une étude de suivi socioprofessionnel des boursiers dont les
conclusions sont énoncées dans le document intitulé "Global Tracer
Study of IDRC Award Recipients: Final Report, March 31, 1992"
d’Ekos Research Associate, et de laquelle quatre aspects importants
se dégagent :

® le ton trés positif des réponses des anciens boursiers,

¢ les avantages de la formation offerte au Canada,

® |’évolution des besoins des pays en développement en matiére de Aspects importants
formation et

* les bénéfices que I'on peut tirer de hens plus étroits entre les
boursiers, le CRDI, le Canada et les scientifiques.

Les conclusions de cette étude se sont avérées fort utiles pour
améliorer la conception et la prestation des activités de formation
financées par le Centre et elies le demeurent.

Les évaluations n’ont cependant pas abordé la formation de maniére

impartiale. Comme on peut le lire dans |I'étude sur les données Evaluations précédentes

relatives & la formation ("Training Data Study") faite en 1991 :
On continue de penser que la formation non formelle et ne
menant pas 3 I’'obtention d’un dipldme représente la maniére
la plus adéquate de former des gens en ce qui concerne des
questions précises de développement et pourtant, la majornté
des évaluations mettent I'accent sur la formation formelle
sanctionnée par un diplébme Pour évaluer la formation au
CRDI, c’est au suivi des boursiers qu’on a ie plus souvent
recours, méme si, selon les conclusions de |'étude, plus de
60 pour 100 des fonds consacrés a la formation vont a des
activités non formelles de formation. {(page 31)

Cette méme étude faisait également état des faiblesses de la collecte
de données sur les activités de formation financées par le Centre et
il a été tenu compte des recommandations qu’elle contenait pour
élaborer les systémes d’information devant servir 3 suivre ces
activités (voir la section VII, «Information concernant la formation»).
Ces nouveaux systemes devraient permettre une meilleure collecte de
données pour les évaluations qui seront faites a I'avenir.
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Conclusion

IX. CONCLUSION

Les pages qui précédent décrivent les politiques et pratiques en
vigueur a I’heure actuelle au Centre.

Cependant, en raison de ce qui a été fait auparavant dans le domaine
et de certaines dispositions spéciales qui ont été prises depuis la
restructuration du Centre en 1992, 1l se peut que certaines activités
actuelles n’y correspondent pas. Le guide contient toutefois toute
I'information nécessaire pour que les activités entreprises et les
bourses accordées a |’avenir soient conformes aux politiques et aux
normes du Centre.

Il sera sans cesse revu et remanié pour suivre l'application du
Programme institutionnel du Centre.

La SFB vous invite a lui faire part de vos observations et suggestions
sur le contenu et la présentation de ce guide.
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Annexe 1
Contrat type de bourse

Réf. - AC(1)

rC(2)

Objet : Bourse du Centre de recherches pour le développement international

AC(3)Monsieur/Madame,

Au nom du Centre de recherches pour le développement international, Jal le plaisir de vous confirmer votre
admissibilité a une bourse de projet dans le cadre du projet AC(4) Les modalités en sont les suivantes .

Le Centre vous accorde cette bourse de formation pour vous permettre de vous perfectionner dans le domaine
AC(5), afin de renforcer les capacités de recherche de *"C(6) Méme siI la bourse vous est octroyée pour la durée
de vos études, Il est entendu que le CRDI se réserve le droit de suspendre son appui dans les cas suivants si

a) ason avis, les progrés scolaires attendus en vue de I'obtention du dipldme de maitnise étaient insuffisants;
b) vous sollicitez une modification de votre statut de séjour au Canada, ou
c) votre statut de séjour au Canada est modifié

En outre, la bourse est octroyée a la condition que le Parlement du Canada continue de voter les crédits suffisants
en faveur du Centre pendant la durée de votre programme d'études

1. Objet de la bourse

a) La bourse octroyée vise a vous permettre de poursuivre des études conduisant a I'obtention du diplidme
de *C(7) en AC(8) a "C(9) pour une pénode de *C(10) a compter du *C(11)

b) Ladite bourse est censée couvrir seulement la poursuite des études susmentionnées Le Centre ne peut
envisager des modifications qu'aprés l'autonsation donnée au préalable En_aucun cas, le Centre
n’acceptera un changement d'orientation de votre part et ne donnera suite 4 une demande de financement
d’'un autre dipléme en vertu de la méme bolrse

c) En ce qui a trait a toute question afférente aux procédures et au contenu relatifs a votre programme

universitaire, il vous est demandé de rechercher le conseil et 'approbation de votre directeur d'études,
AC(12).

d) Ladurée et le budget de votre programme, tels que décnts dans le présent contrat, ont été établis en se
basant le plus prés possible des exigences que vous avez portées a notre attention, et que votre directeur
d'études, *"C(13), a confirmées Les conditions de la bourse sont finales

2 Versements

Les versements seront effectués par chéque, ou au moyen d'un transfert bancaire, selon le Calendrier des
versements (page 7)
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3. Rapports périodiques

Vous devrez faire parvenir au Centre des rapports détaillés de vos activités avant le AC(14) et le AC(15) de
chagque année

Les rapports d'étape comprendront les éiéments suivants

a) une descniption détailiée de vos activités de programme d'études,

b) un relevé officiel de notes, |

c) votre projet de thése approuvée par votre comité de these, s'il y a lieu,

d) un calendner de travall détaillé pour la pénode suivante, et

e) un rapport confidentiel sur vos progrés rédigé par votre directeur d'études

Le formulaire ci-joint devrait étre utilisé pour la présentation du rapport d’étape
4. Rapport final

Le paiement final vous sera versé lorsque

a) le Centre aura vénfié que vous avez justifié toute somme qui vous a été avancée en vertu de la bourse,
et

b) le Centre aura regu un rapport final a 'aide du formulaire que le Centre vous aura fourn

5. Soumission de thése ou dissertation de recherche

Quand vous aurez terminé vos études, vous devrez farre parvenir au Centre deux exemplarres reliés de votre
thése ou dissertation de recherche approuvée, selon le cas

6. Remboursements de fonds

Toute somme qui vous a été avancée en vertu de la bourse et vous n‘avez pas dépensée doit étre remboursée
au Centre avant le ~C(16)

7. Billets d’avion et frais d’expédition

Le Centre fournit sous forme de justification de passage payé un billet d’aller et retour, au départ de AC(17), et
ce, par le trajet le plus écourté et le plus direct Au terme de vos études, le Centre fournit un bon pour services
divers afin de couvrir les frais d'expédition de vos livres et autres instruments de travail Si vous souhaitez
prolonger votre séjour au-dela de la pénode de jouissance, il est entendu gue toute augmentation consécutive
du prix du billet de passage sera a votre charge Si vous n'utilisez pas votre biilet de retour dans les 18 mois
suivant la période de jouissance, le CRDI ne sera plus tenu responsable pour le billet de passage et vous devrez
assumer les frais de retour au ~C(18)

Le Centre vous fera parvenir en temps et lieu, un deuxiéme biliet d'avion vous permettant de rentrer dans votre
foyer pendant une pénode de trois semaines, durant la période de vacances (estivale) (*C(19) DANS LE CAS
D'UNE BOURSE DOCTORALE SEULEMENT. Ce billet ne peut pas étre transféré a un conjoint ou & un membre
de la famille
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8. Assurances

Le Centre souscrira en votre nom & une couverture d'assurance en cas de décés ou mutilation, y compns une
assurance-invahdité totale, & concurrence de 25 000 $

A votre arrivée, nous vous recommandons de vous informer des régimes d’assurance médicale qui sont
offerts localement. Le Centre vous remboursera le montant des primes d’assurance, selon les
dispositions prévues du budget (page 7), sur présentation de piéces justificatives originales.

Le Centre décline toute responsabilité en matiére d'assurances autres que celles qui sont prévues ci-dessus

9. Emploi pendant la durée des études

Vous devez obtenir 'approbation du Centre ‘avant d'accepter d’emploi ou de contrat d'expert-conseil pendant
la durée de vos études Veulllez noter que pour pouvoir travailler au Canada, vous devez obtenir un permis de
travall, en outre, avant d'accepter un emplot ou un contrat d’'expert-conseil, vous devrez obtenir I'autorisation
préalable du Centre Le Centre pourra, a sa discrétion, réduire en conséquence le montant de la bourse

10. Exonération de responsabilité

a) Le Centre s’exonére de toute responsabilité en ce qui a trait aux dommages éventuels résultant des
actions délictuelles commises par le boursier, et

b) sous réserve de la clause apparaissant au paragraphe 7, le Centre s'exonére de toute responsabilité en
ce qui a trait aux dommages corporels subis par le boursier

1. Impoét sur le revenu

La bourse est assujettie a 'impét sur le revenu du Canada Toute question liée a I'mp6t reléve de votre seule
responsabilité (AU CANADA SEULEMENT)

La bourse peut étre, en partie, assujettie a I'mpot sur le revenu Toute question liée & 'mpét reléve de votre
seule responsabilité (POUR LES AUTRES PAYS)

12. Visas

Il vous incombe de vous conformer aux réglements du Canada sur les visas Afin de pouvoir vous déplacer hors
du Canada durant la pénode couverte par la bourse, vous devrnez obtenir un visa a entrées multiples

13. Publications

Le Centre n'assumera pas les frais de publication de rapports, livres, théses ou dissertations, méme s'ils sont
hés a vos études, sauf en ce qui concerne les frais stipulés dans le budget (page 7) En régle générale, le
Centre assumera les frais de dactylograhie et de reliure des théses exigées dans le cadre du programme
d’'études a I'égard duquel la bourse vous est octroyée

14. Votre situation face au Centre

Les boursiers du Centre de recherches pour le développement international ne sont ni des agents, ni des
employés, ni des représentants du CRDI Les boursiers peuvent indiquer, oralement ou par écnt, qu'ls sont
détenteurs d'une bourse du Centre, mais dovent s'assurer qu'ils ne laissent entendre d'aucune fagon qu'ils
représentent le Centre a quelque fin que ce soit Le Centre se réserve le droit de retirer la bourse & quiconque
n'observe pas cette condition
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Si les modalités et conditions précisées dans la présente (ainsi que votre acceptation, engagement et
consentement & la divuigation de I'nformation) vous sont acceptables, veulllez signer une copie de la présente
et me la farre parvenir a mon bureau

Par la suite, veulllez noter que toute correspondance future devra étre adressée a la personne préposée a votre
dossier, M™ Rita Bowry, Agente, Bourses au siége du CRDI a Ottawa & l'adresse suivante

CRDI
Division des initiatives et affaires institutionnelles
250, rue Albert
C P 8500
Ottawa (Ontario)
K1G 3H9

Permettez-mo! de vous souhaiter au nom du Centre beaucoup de succés dans les études que vous entreprendrez
gréace a cette bourse

Je vous prie d'agréer, Monsteur, 'expression de mes sentiments distingués

Administratnice de programme

Constance Lim
Programme d’activités spéciales
Division des initiatives et affaires institutionnelles
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Acceptation_de la bourse, incluant ’engagement et le consentement a divulguer l'information

Je, soussigné, confirme avoir lu et compris les conditions de la lettre ci-dessus Je m'engage a retourner dans
mon pays d'onigine afin de contribuer & son développement a la fin de ce programme d'études, ou avant si je ne
fais pas les progrés attendus

Dans le cas ol, pour quelque raison que ce soit, je faisais une demande pour obtenir un changement @ mon statut
légal au Canada, je m'engage a en informer le CRDI immeédiatement De plus, jautonse par la présente Emploi
et Immigration Canada & divuiguer au CRDI, sur demande du CRDI, toute information concernant une demande
de changement & mon statut légal au Canada ains! qu'a tout changement fait & mon statut légal au Canada
pendant que je suis récipiendaire de la présente bourse

Nom

Date

ccC

Diffusion ~C(19)

p); Formulaire du rapport d'étape
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BUDGET (en dollars canadiens)
Montant
a. Indemnités de subsistance
Emoluments mensuels (*C $ CAD par mois pour AC mois) rC
Habillement rC
Assurance médicale” AC
AC
b. Frais de recherches
Frais de scolanté* (*C $ X 3 sessions X AC crédits
+ AC $ pour frais afférents) rC
Livres AC
Dépenses relatives a la thése” AC
Frais de recherche ArC
Réunions professionnelles* AC
AC
c. Déplacements
Billets d’avion (*C $ X 2 voyages) C
Frais de voyage
(100 $ aller/100 $ retour) AC
Dépenses pré-voyage et installation AC
Frais d'expédition AC
ArC
TOTAL AC

Sur réception du contrat signée
le AC

le AC

le AC .

le AC

Apres réception du rapport final

TOTAL

Calendrier des versements

Emoluments

rC
AC
AC
AC
rC
AC

rC

Autre Total
I\C AC
AC AC
AC AC
AC AC
AC AC

I\C AC
I\C AC

../8
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10

Notes relatives au budget

Les regus originaux dowent étre fournis pour tous les articles marqués d'un asterisque

Le premier versement de la bourse comprend l'allocation pour les frais de subsistance, les vétements,
I'installation et les dépenses en cours de route a laller

Pour I'assurance-soins médicaux, veullez vous reporter au paragraphe 8 En cas d'urgence, le Centre
remboursera également 75 % du codt de soins dentarres et de lunettes et ce, jusqu’'a concurrence de 250 $§

Le CRD! peut verser directement a 'université le patement des frais de scolarité sur réception d'une facture
de l'université

Livres ceci comprend les fournitures, les photocopies et de petits articles

Frais de recherche ce montant servira a payer les recherches directement liées au programme comme les
travaux sur le terrain et le temps d'ordinateur Une prévision détailiée des fonds requis préparée par votre
superviseur doit accompagner votre proposition de recherche

Réunions professionnelles ces fonds vous sont accordés pour vous donner l'occasion d'acquénr des
connaissances pertinentes pour votre programme ou vous permettre de partager avec d'autres le fruit de vos
travaux

Dépenses relatives a la thése cette somme peut servir & I'achat d’'un micro-ordinateur au début de la
période visée par la bourse |l est entendu, cependant, que vous devez assumer tout solde non couvert par
cette somme |l est également entendu qu'aucune demande de remboursement concernant des dépenses
relatives a la thése ou des frais de dactylographie ne sera acceptée par la suite

Pour les frais d'expédition, prniére de vous reporter au paragraphe 7

Vous pouvez demander une avance a justifier pour les dépenses hées aux réunions professionnelles et a la
these, mais Il doit étre entendu que des regus officiels seront fournis a une date ulténeure
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Annexes

Annexe 2

indemnités types pour les bourses de formation (formation offerte au Canada)

Les indemnités a justifier sont indiquées par un asténsque.

1.

indemnités de subsistance

Emoluments (mensuels)

1 050 $ pour Fredencton, Halifax, Ottawa et Victona
1 100 $ pour Toronto et Vancouver

1 150 $ pour Guelph

1 000§ ailleurs

Si les boursiers qurttent le Canada pendant plus de 3 mois pour exécuter des recherches sur le terrain et ne recoivent
pas pendant ce temps de salaire de leur employeur, leurs émoluments sont réduits & 250 $ par mois. S'ils recoivent
un salaire de leur employeur, le Centre ne leur verse pas d’émoluments pendant la période ou Ils exécutent des

recherches sur le terrain.

Les émoluments partiels de 250 $ par mois servent & couvrir les frais de subsistance (repas, déplacements locaux,
dépenses accessoires, etc.) du boursier.

Indemnité d’habillement

Assurance-soins médicaux*

Indemnités de recherche

_ Frais de scolanté®

Livres et fournitures
Dépenses de recherche*®

Rencontres
professionnelles *

Dépenses hées a la thése

indemnités de déplacement

Billets d’avion*

Pré-voyage/installation
Dépenses en cours de route

Frais d’expédition a la fin
de la pénode visée*

450 $

i

montant réel (1 000 $ par année en moyenne). Les boursiers peuvent aussi demander
le remboursement de 75 % des frais engagés pour des soins dentaires et/ou de la vue,
jusqu’a concurrence de 250 $ par année. Les frais admissibles en ce qu concerne les
soins de la vue comprennent le coQt d’achat d’une paire de lunettes tous les 2 ans; les
demandes présentées pour les montures sont assujetties a une hmite de 70 §.

de 3 000 $ 3 10 000 $ par année, selon |'établissement
800 $ la premigre année, 700 $ par année pour les 2 années suivantes

montant réel (5 000 $ en moyenne)

600 $§ au niveau de la maitnse, 1 200 $ au niveau du doctorat

1 500 § : cette somme peut servir & 'achat d'un ordinateur, le Centre ne couvnra pas
les frais de reliure et de reproduction en sus du montant prévu par cette indemnité.

tanf régulier en classe économique, par l'itinéraire le plus direct (cod0t moyen de
3 800 $). Un billet d’avion supplémentaire sera remis aux étudiants de doctorat aux
seules fins de rentrer dans leur pays d’origine pendant trois semaines durant I'été ou
d’exécuter leurs recherches sur le terrain, lesquelles peuvent demander plus de temps.
500 $

100 $ a I'aller, 100 $ au retour

la moitié du colt d'un billet d'avion aller en classe économique (350 § en moyenne)

Remarque concernant certaines modifications :

Le CRDI n’accorde plus d'indemnités supplémentaires aux boursiers qui ont des personnes a leur charge.
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Annexe 3
.
, FORMULAIRE D’AUTORISATION L
. ]

Veuillez présenter ces renseignements au moins deux mois avant le début de la période couverte par la bourse.

1. Nom et adresse du (de la) titulaire, y compris ses numéros de téléphone et de télécopieur

2, a) Administrateur de programme responsable

b) Personne-ressource au sein de la Division (pour tout renseignement requis pendant la période couverte par la
bourse)

3. a) Titre du projet
b) Numéro du projet

c) Total budgétaire affecté a la bourse

d) Poste imputable (code)
e) Théme / DDE

4. a) Programme d’études: Maitrise / Doctorat / Autre (préciser) en

b) Durée: ——ee—MOiS/ans

¢) Nom du directeur d’érudes, du département et de I'université

d) Veuillez joindre la lettre d'admission et tout autre renseignement pertinent
5. O sera effectuée la recherche en vue de la préparation de la thise/dissertation?

6.7Si 1a recherche doit étre exécutée dans une région (c.-3-d. A I’extérieur du Canada), veuillez indiquer les faits
.suivants :

a) Dans les limites du budget établi, avez-vous prévu le prix d’un billet d’avion pour que le candidat (la
candidate) puisse entreprendre sa recherche sur le terrain? Oui () Non ()

b) Sur le budget total (2 I'exclusion du billet d’avion), quelle somme a été prévue pour combler les dépenses de
recherche sur le terrain? $ CAD

c) Le (La) titulaire de la bourse regoit-il (elle) un salaire de ’institution auprés de laquelle il (elle) effectue sa
recherche sur le terrain? Oui() Non ()

7. Le (La) titulaire est-il (elle) en possession de son certificat de santé et de son visa d’étudiant-e? Oui () Non ()

8. Tout autre renseignement jugé utile
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Annexe 4
CRDI CENTRE DE RECHERCHES POUR LE DEVELOPPEMENT
*  INTERNATIONAL ST
Demande de bourse de formation ) i
CANADA English on back

Votre demande devrait inclure:
1) L’original du formulaire diment rempl:
2) L’approbation officielle de votre employeur (partie C du formulaire de la demande)

3) La preuve que vous étes accepté(e) au cours que vous désirez suivre et dans
1*érablissement o0 vous prévoyez acquérir votre formation (s’il y a lieu)

4) Le résultat officiel obtenu 4 I'examen TOEFL de langues ou 2 un examen equivalent (s’il y a lieu)

5) Tous les autres renscignements que vous jugez utiles de fournir & I'appui de voire demande de bourse

Avis aux candidat(e)s:

1) Le programme de bourses de formation vise & former les personnes rattachées a des projets ou des programmes
de recherche subventionnés par le CRDI.

2) Le CRDI est disposé & aider tout(e) candidat(e) accepté(e) A choisir 1’établissement de formation approprié.
Cependant, 1'obtention d'une bourse par le (1a) candidat(e) ne garantit pas son admission dans une université,
dans un collége ou 2 un cours de formation.

3) Lorsqu'un(e) candidat(e) a pris au préalable les dispositions nécessaires et qu’il (elle) est admis(e) dans un
établissement d’enseignement, une copie de la correspondance ou de toute autre preuve d’admission doit
accompagner la demande de bourse adressée au CRDI. Le CRDI se réserve le droit de recommander un autre
établissement.

4) Chaque demande de bourse doit étre accompagnée d’une lettre d’approbation de 1'établissement qui emploie le
(la) candidat(e), stipulant également que ce (cette) dernier(ére) est relevé(e) de ses fonctions pendant la période
visée par la bourse.

5) 1l est fortement recommandé aux étudiant(e)s désireux(euses) d’étudier dans un établissement de langue frangaise .
ou anglaise de prendre les mesures nécessaires pour passer 1'examen TOEFL (ou I'équivalent en frangais). Les
résultats aux examens d’aptitudes linguistiques constituent un critére d'admissibilité dans les universités.

Cette demande comprend trois parties:
Partic A : Renscignements personnels
Partie B : Programme proposé
Partie C : Recommandation de 1’établissement

Les parties A et B doivent étre remplies par le(la) candidat(e). La partie C doit €tre remplie par I'employeur
du (de 1a) candidat(e).




IDRC

CRDI
Qg Training Award Application
iy Demande de bourse de formation

PART A : PERSONAL INFORMATION
PARTIE A : RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Ms.
Miss/Mlle
Mrs./Mme
Mr./M. Surname/Nom de famulle Given names 1n full/Prénoms au complet

Date of birth 3% Marital status
Date de naissance  (yy-mm-dd)/(aa/mm/);) Etat civil

Citizenship
Citoyenneté

Permanent address/Adresse permanente

Smeet/Rue

City/Ville Province/Country/Pays Postal Code/Code postal
Residence telephone ( ) Office telephone ( )
Téléphone a domucile Téléphone au bureau

FAX/Télécopieur ( )

Address for correspondence concerning this application
Adresse ou envoyer la correspondance relative & cette demande

Street/Rue

City/Ville Province/Country/Pays Postal Code/Code postal

Telephone ( )
Téléphone

FAX/Télécopieur ( )

*All information marked with an astenx 1s kept confidental and will be used stnctly for stausucal purposes It 15 not mandatory to give this
mformation

Toutes les informanons mdiquées d'un asténsque sont confidentelles et seront pour 'usage de stanstques seulement Ce n’est pas obligatoire
que cette informauon solent données

1/7



ACADEMIC/ETUDES

List chronologically all degrees, diplomas or certificates held or expected, beginning with your current
Qegree program. Attach a separate sheet if necessary.

Enumérez, par ordre chronologique, tous les diplomes ou certificats regus ou attendus en commengant par

celui auquel vous travaillez en ce moment. Joignez une autre page au besoin.

Degree/Diploma/
Certificate
Grade/Diplome
Certificat

Institution

Field of Study
Domaine d’études

Date Awarded
or Expected

Date d’obtention réelle ou

prévue

e

List other studies (courses/seminars) which did not lead to a degree but which are relevant to this
application.

Enumérez les autres études (cours de courte durée, séminaires) faites qui n’ont pas mené a un diplome,
mais qui ont un rapport avec la demande.

Course Institution Subject Month/Year

Cours Sujet Mois/Année
|

LANGUAGES/LANGUES

Indicate your level of competence 1n all languages that you know by circling the appropriate descriptor.
Précisez votre niveau de connaissance des langues en encerclant la mention appropnée.

E = Excellent G/B = Good/Bon F/P = Fair/Passable
Language/ Read/ Write/ Speak/ Understand/
Langue Lecture Ecriture Expression orale Compréhension
E GB FP |E GB FP |E GB FP |E G/B F/P
E GB FP |E GB FP |E GB FP |E G/B F/P
E GB FP|E GB FP |E GB FP |E G/B F/P
E GB FP|E GB FP |E GB FP |E G/B F/P

If you have taken a TOEFL exam or its equivalent, indicate the score achieved.

(enclose copy of the wanscnpt of this test)

Si vous avez passé un Pexamen TOEFL ou I’équivalent, veuillez indiquer le résultat obtenu.
(Inclure une copie du relevé de notes)

v

2/7



10

11

12

WORK EXPERIENCE/EXPERIENCE DE TRAVAIL

Present Employment/Emploi Actuel

Position Profession
Poste

Organization Department

Institution Département

Address Cuy Country
Adresse Ville Pays

List your work experience in chronological order, beginning with most recent.
Enumérez tous vos emplois par ordre chronologique en commencant par le plus récent.

Institution Department
Département

Cuty/Ville
Country/Pays

Position
Poste

|

Work References/Références de travail
Give two references who are familiar with your work.

Donnez le nom de deux personnes qui connaissent bien votre travail.

NAME/NOM TITLE/POSTE

ADDRESS/ADRESSE

377



PART B . PROPOSED PROGRAM
PARTIE B : PROGRAMME PROPOSE

Please attach proof of acceptance from the institution or orgamzation where you will be doing your training If you have
not yet received proof of affihation, please provide details on the mstitution or program for which you have apphed If
you are not certain of the best place to pursue your program, you may indicate institutions and training programs that are
of 1nterest to you

Veuillez joindre une preuve d’admussion a I’institution ol vous poursuivrez votre formation Si vous n’avez pas encore
recu de preuve d’admission, veuillez donner des précisions sur 1'institution ou sur le programme pour lequel vous avez
présenté une demande Si vous n’étes pas certain(e) de ’endroit qui convient le mieux, vous devez indiquer les
mmstitutions et les programmes de formation qui vous 1intéressent.

13 Training program/Programme de formation

a) Specify level of degree, field of study and area of specialization
Précisez le grade, la discipline et le domaine de spécialisation.

b) Describe bniefly your personal and professional objectives for traiming
Exposez brievement les raisons personnelles et professionnelles pour lesquelles vous désirez
acquénr une formation plus poussée.

1)

2)

3)

¢) How will you make use of the traiming that will be funded by this award?
Comment tirerez-vous parti de la formation qui sera subventionnée par cette bourse?



Q)

e)

g)

h)

14 a)

b)

c)

Proposed 1nstitution of traimng
Institution proposée pour la formation

Institution name
Nom de I'mstitution

Department
Département

Address
Adresse

Cable, telex or fax
Cible, télex ou télécopieur

Name of your proposed supervisor
Nom du superviseur proposé

Position
Poste

Proposed commencement of study
Date proposée pour le début des études year/année month/mois day/jour

Estimated duration of study (months)
Durée prévue des érudes (mois)

BUDGET INFORMATION/INFORMATION BUDGETAIRE

Will you receive your salary or any other income during the award?
Recevrez-vous votre salamre ou d’autres revenus pendant la période visée par la bourse?

Yes/Ow Indicate/Indiquez : amount/montant source
% of salary/% du plein salaire

No/Non __

Will you be sponsored by another institution during the IDRC award?
Recevrez-vous une bourse d’un autre organisme pendant la période visée par la bourse du CRDI?

Yes/Ou Indicate/Indiquez : amount/montant source

No/Non ___

Will you have financial obhigations at home during the period of the award?
Aurez-vous des obligations financiéres familiales pendant la période visée par la bourse?

Yes/Ow Indicate/Indiquez : amount/montant source

No/Non ____
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16.

17.

Please estimate the following costs in the currency of the country in which you will study.
Veuillez fournir les prévisions budgetaires suivantes en devise du pays dans lequel vous étudierez.

a) Tuihion fees (per academic year)
Frais de scolarité (annuels)

b) Medical Insurance (monthly premium)
Assurance médicale (pnme mensuelle)

¢) Other study/research expenses (please specify)
Autres dépenses de recherche/érudes (précisez)

If you are allowed to take foreign currency out of your country, please provide the following information for

deposit of prehmnary funds
Si la lo1 de votre pays vous autonse & sortir des devises étrangéres, veullez fournir I'information suivante ou

devra étre versée 1'indemnité couvrant les fonds de voyage préliminaire

Bank Account no.
Banque No. du compte
Address

Adresse

Approximate date of travel
Date approximative de votre voyage year/année month/mais date/jour

|

FOR IDRC USE ONLY - RESERVE AU CRDI SEULEMENT

. Sponsoring Division ENR SS§ HSD ISS CAl RO (specify)
Division offrant 1a bourse ERN SSo  SSa SSI 1Al BR (spécifiez)
. Sponsoring Program "

. Associated project title

. Project file number

. Sustainable and Equitable Development Theme

Secteur offrant la bourse

Ture du projet rattaché

Numéro de dossier du projet

Théme du développement durable et équitable

6/17



PART C : INSTITUTIONAL ENDORSEMENT
PARTIE C : RECOMMANDATION DE L’ETABLISSEMENT

This form should be completed by the msutution and returned to the candidate to be sent to IDRC with the completed
application.
Ce formulaire doit étre rempli par I'institution et retourné au (a la) candidat(e) qui I’enverra au CRDI avec la demande
diment remplie. ’

Name of candidate

Nom du (de la) candidat(e)

18.

19.

20

Please state your reasons for nominating this candidate for an IDRC award
Veuillez énoncer les raisons pour lesquelles vous recommandez ce(cette) candidat(e) pour une bourse du CRDI.

How will your institution make use of the expenence gained by the candidate?
Comment votre institution mettra-t-elle a profit I’expérience acquise par le(la) candidat(e)?

Name Position

Nom Poste

Institution

Institution

Address

Adresse

Date Signature
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Annexe 5
. |
IDRC
CRDI CENTRE DE RECHERCHES
' POUR LE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
Rapport d'étape du boursier
CANADA - ]

Priére de remplir ce formulaire et de le faire parvenir en janvier, meai et septembre de chaque année.

Nom :

Etablissement :

Domaine d’études :

Directeur d’études :

Programme d’études (maitrise, doctorat, etc.) : —___ _en:

Pénode visée par le rapport d’'étape : du au

1. Veuillez demander a votre directeur d’'études de nous faire parvenir sous pli séparé ses observations
confidentielles sur votre rendement. Veuiliez également envoyer une copie de votre relevé de notes
a la fin de chaque semestre.

2. Enumérez les cours suivis au cours de la période visée et les notes obtenues.

3. Indiquez les documents, propositions ou chapitres rédigés durant cette méme période, le cas échéant.

4. Avez-vous participé a d’autres activités universitaires (p. ex., congrés, cours auxquels vous avez
assisté, etc.) durant la méme période? Dans I’affirmative, veuillez les énumérer.

5. Quels cours suivrez-vous au prochain semestre {s’il y a heu)? S$°il s’agit de votre premier rapport,
veuillez joindre un horaire des cours que vous suivrez pendant toute la période visée par la bourse.
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6. Assisterez-vous a des congrés ou a d’'autres rencontres professionnelles au cours des six prochains
mois? OUI/NON

Dans I'affirmative, quand?
Veuillez joindre I'iInformation et les avis pertinents.

7. Recevez-vous ou prévoyez-vous recevoir des fonds d’autres sources que le CRDI (autres subventions
de recherche ou bourses, revenu tiré d’un poste d’'assistant a I’enseignement)? Priére de donner des
précisions. '

8. Etes-vous satisfait(e) des progrés que vous avez faits ces six derniers mois? Veuillez élaborer.

9. Prévoyez-vous quelque probléme que ce soit qui pourrait vous empécher de terminer votre programme
d’études?

10. Avez-vous participé a d’autres activités (p.ex., activités sociales, cours non universitatres) dignes de
mention?

11. Avez-vous d’autres observations a faire ou y a-t-1l d’autres questions que vous aimeriez aborder?

Signature:

Date:

Merci d’avoir pris le temps de remplir ce formulaire. Votre rapport nous aidera a rendre la formation
encore plus efficace.
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CRDI CENTRE DE RECHERCHES POUR

| LE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
* Programme de stages du Centre
CanaDa Rapport final

Nom :

Groupe de travail thématique :

Superviseur :

Domaine :

Date du stage : du au

1. Veulllez joindre a ce rapport final un rapport technique sur le travall que vous avez fait durant le
stage. Veulllez également rendre compte de I'utilisation faite de toutes les avances que vous avez
recues du CRDI.

2. Veulllez énoncer de nouveau les objectifs fixés pour le stage.

3. Les objectifs du stage ont-ils été atteints et dans quel pourcentage? S‘ils n'ont pas été entiérement
atteints, veuillez expliquer pourquoi.

a. __ % -
b. _ %
c %
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4. Veuilllez énumérer les rencontres professionnelles, colloques et conférences auxquels vous avez
assisté durant votre stage.

5. Que vous a apporté votre présence a ces rencontres professionnelles, colloques et conférences?

6. Votre travall a-t-l constitué un apport pour le groupe de traval thématique auquel vous étiez
associé(e) durant votre stage? Veulllez expliquer en quol.

7. Ce stage vous a-t-il été profitable sur le plan du perfectionnement professionnel? Veuillez expliquer
comment.

8. Estimez-vous que vous avez eu des échanges adéquats avec le personnel du CRDI (votre superviseur
et d’autres employés) durant votre stage? '

9. Veuillez nous faire part de vos observations sur la maniére dont le CRDI a administré la bourse relative
& ce stage. Comment le CRDI aurait-l pu mieux faciliter votre travail pendant ce stage?

10. Comment aurait-on pu rendre ce stage au CRDI encore plus profitable? Veuillez élaborer.
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11. Avez-vous d’autres observations a farre? (Priére de joindre des feuilles supplémentaires au besoin.)

Signature

Date

Nous vous remercions d’avorr pris le temps de nous faire part de vos observations et suggestions. Vos
réponses nous aideront @ améliorer le Programme de stages du Centre.

Nous souhaitons rester en contact avec vous et amerions que vous nous donniez une adresse ol nous
pourrons vous rejoindre.
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Annexe 6

Indemnités types pour les bourses de recherche du CRDI
1. Indemnités de subsistance
N Emoluments : de 1 500 $ & 3 500 $ par mos selon

- I'ancienneté,

- le programme de travall,

- la période visée par la bourse,

- le nombre de personnes & charge accompagnant le boursier (conjoint(e} et deux enfants de moins
de 18 ans) et

- le montant du salaire que le boursier continuera de recevoir de I'institution a laquelle il est
rattaché dans son pays d’origine.

Le méme genre d’aide est accordé aux chercheurs allant dans un autre pays que ie Canada mats le
montant varie compte tenu des conditions qui prévalent dans le pays en question.

n. Indemnité d’habillement 450 $ (personne seule) 900 $ (personne mariée ou ayant des
personnes a sa charge)

m. Assurance-soins médicaux montant réel (1 000 $ par année en moyenne}. Les boursiers
peuvent aussi demander le remboursement de 75 % des frais
engagés pour des soins dentaires et/ou de la wvue, jusqu’a
concurrence de 250 $ par année. Les frais admissibles en ce qui
concerne les soins de la vue comprennent le colt d’achat d’une paire
de lunettes tous les 2 ans; les demandes présentées pour les
montures sont assujetties a une limite de 70 §.

Remarque : Le méme genre d’aide est accordé aux chercheurs allant dans un autre pays que le Canada
mais le montant varie compte tenu des conditions qui prévalent dans le pays en question.

2. Indemnités de recherche

I Livres et fournitures 500 $

ii. Dépenses de recherche montant réel, jusqu'ad concurrence de 10000 $ y compns les
rencontres professionnelles

3. Frais de déplacement

i. Pré-voyage/installation 500 $

. Billets d’avion tanf régulier en classe économique, par I'itinéraire le plus direct, pour
le boursier (et, dans certains cas, pour son(sa) conjoint(e) et deux
enfants de moins de 18 ans)

in. Dépenses en cours de route 100 § a |'aller, 100 $ au retour

iv. Frais d'expédition a la fin
de la période visée la moitié du coQt d’un billet d’avion aller en classe économique
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Annexe 7

Bourses aux

jeunes chercheurs canadiens

La bourse

Depuis 1982, les bourses aux jeunes chercheurs
canadiens ont aidé les étudiants des deuxieme et
troisidme cycles a exécuter des recherches pour leur
thése sur des questions touchant au développement
durable et équitable. Le Centre souhaite ainsi con-
tribuer a I'accroissement des compétences en
recherche au Canada dans ce domaine. Les travaux
de recherche sont généralement effectués dans un
pays d’Amérique latine, d’Afrique ou d’Asie.

Domaines d’'études adimissibles

On acceptera les demandes ayant trait aux domaines
du développement durable et équitable qui corres-
pondent aux pronités de recherche du Centre. Le
CRDI subventionne des activités de recherche qui
s’inscrivent dans six thémes pluridisciplinaires:

a Intégration des politiques environnementales,
sociales et économiques;

=« Technologie et environnement;

Systémes de production alimentaire menacés;

@ Information et communication pour I’environ-
nement et le développement;

a Santé et environnement;

= Biodiversité.

Seront également examinées les demandes concer-

nant les ressources naturelles et I’'environnement, les

sciences de la santé, les sciences de linformation,

les sciences sociales, le genre et le développement

durable, la gestion des systé¢mes d’innovation et lé
développement des ressources humaines.

Les demandes provenant d‘étudiants du niveau du
doctorat seront acceptées dans tous les thémes et
domaines susmentionnés. En ce qui concerne les
demandes provenant d’étudiants du niveau de la
maitrise, seules celles qui touchent les domaines des
sciences de la santé, des sciences de l'information et
des politiques environnementales seront prises en
considération.

Admissibilité

Pour étre admissible, il faut remplir les conditions
suivantes :

= &tre inscrit & une université canadienne;

= &tre citoyen canadien ou résident perrmanent;

= les travaux de recherche proposés sont destinés a
une thése de doctorat ou de maitrise et ont été
approuvés par le comité universitaire compétent;

@ les travaux de recherche ont trait & I'un des
domaines d’études admissibles;

= fournir une preuve de son affiliation avec un éta-
blissement ou organisme dans la région ol seront
exécutés les travaux de recherche;

= Les étudiants de maitrise doivent fournir la
preuve que leur scolarité sera terminée et I'examen

de synthése réussi avant le début de la période
visée par la bourse.

Période visée par la bourse

La durée de la période visée par la bourse correspond
a la durée des travaux de recherche sur le terrain. En
général, elle sera d’au moins 3 mois et d’au plus

12 mois. Dans le cas des étudiants de doctorat,
toutefois, cette période pourra atteindre 24 mois.

Montant

La bourse couvrira les dépenses justifiables engagées
pour des recherches sur le terrain jusqu’a concur-
rence de 20 000 $ par année. Les étudiants de doc-
torat pourront recevoir des fonds pour une deuxiéme
année, mais le montant total accordé ne dépassera
pas 40 000 §.

Nombre de bourses
Variable.

Date limite de dépot des dossiers

Deux cycles de concours sont prévus. Tous les docu-
ments a |'appui doivent étre réunis avant I'examen
de la candidature. Les dates limites de réception des

. demandes pour chacun des cycles sont:

= le 15 janvier 1995 (annonce des bourses vers la
mi-avril)

a le 30 juin 1995 (annonce des bourses vers la fin
septembre)

Demandes

Les demandes seront évaluées en fonction des
critéres comme la pertinence des travaux proposés
par rapport au développement durable et équitable,
leur pertinence par rapport aux pnorités du CRDI, la
qualité de la proposition de recherche, les répercus-
sions futures de la recherche, la pertinence du candi-
dat et la pertinence de l'institution affikée proposée.

On peut se procurer des formulaires de demande
aupres des doyens de la recherche et des études N
supérieures dans les universités canadiennes ainsi T
qu’au CRDI, a l'adresse suivante :

Bourses aux jeunes chercheurs canadiens

Section de la formation et des bourses

Centre de recherches pour le développement
international

250, rue Albert

B.P. 8500 -

Ottawa (Ontario) K1G 3H9

Télécopieur: (613) 563-0815
Téléphone: (613) 236-6163, poste 2098
E-mail: Internet[CTA@IDRC.CA]

Les étudiants du niveau du doctorat ou de la maitrise en
foresterie soclale peuvent presenter une demande pour
I‘'obtention de la bourse john G. Bene.

Septembre 1994
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Bourse John G. Bene en foresterle soclale

But

La bourse vise & aider les étudiants canadiens de 2°
ou 3* cycle & exeécuter des recherches sur les liens qui
existent entre les ressources forestitres et le bien-étre
des populations des pays en développement sur les
plans social, économique et environnemental. La bourse
doit servir, au moins en partie, & financer I'exécution de
travaux de recherche sur le terrain dans un pays en
développement. La bourse sera attnbuée au candidat
dont les travaux sont le plus susceptibles d’améliorer les
conditions de vie des personnes les plus défavorisées
d’'un pays en développement.

Admissibilité
Pour étre admissible, il faut remplir les conditions suivantes :
+ étre citoyen canadien ou résident permanent;

+ &tre insgrit & des études de maitnse ou de doctorat dans
une université canadienne;

- avoir combiné, dans ses études antérieures, la
foresterie ou 'agroforesterie avec les sciences sociales.
Les candidats inscrits & des programmes interdisci-

plinaires (p. ex. en études de I'environnement) peuvent:

aussi étre admissibles a condition que leur programme
d'études ait contenu les éléments précisés.

Montant -
La bourse est d'un montant de 7 000 $-par année.

Période visée par la bourse

La bourse est accordée pour une période d'un an et est
renouvelable deux autres années au plus.

Dates limites

+ Réception des candidatures : le 1* février
» Annonce du gagnant ou de la gagnante : fin de mars

+ La période visée par la bourse doit commencer avant le
1* mars de 'année suivante

Demandes

» Concours ouvert

+ Un comité de sélection choisit la personne & qui est
attribuée la bourse

+ On peut se procurer des formulaires de demande
en s'adressant & :

Section de la formation et des bourses

Division des initiatives et affaires institutionnelles
250, rue Albert

BP 8500

Ottawa (Ontario)

Canada K1G 3H9

Téléphone : (613)236-6163, poste 2098
Télécopieur: (613) 563-0815
E-mail : Internet [CTA®@idre.ca)

La Fondation

.. C'est érﬁce a.un legs de la succession de John G. Bene qu'a été créé un fonds auquel se sont ensuite
.~_ajoutées des souscriptions publiques. Les personnes désireuses d'appuyer l'initiative de John G. Bene

visant & encourager les canadiens et les canadiennes & exécuter des recherches en foresterie sociale sont
priées d'envoyer leur contribution & I'adresse ci-dessus. Les dons sont déductibles aux fins de I'impdt sur le

revenu.

Pour sa part, le CRDI a accepté, en guise de contribution, d'administrer le programme de bourses de la

Fondation.



La succession du regretté John G. Bene a créé une fondation qui doit étre
administree par le CRDI et consacrée & I'octroi de bourses d’études
supérieures en foresterie sociale.

Bourse John G. Bene en foresterie sociale

John G. Bene, O.C., LL.D., a eu une longue et remarquable carriére dans l'industrie forestiére privée
au Canada de 1938 a 1975. |l a, entre autres, créé la Weldwood of Canada Limited en 1964.

Né a Vienne, M. Bene grandit en Hongrie ou.sa famille possédait une usine de contreplaqué. Il obtint un
dipléme de génie meécanique et électrique a I'Université technique de Budapest. Il émigra au Canada en
1938 et fonda, en Colombie-Britannique, une usine de contreplaqué & plis qui, en 1940, fournissait au
Commonwealth la majeure partie du contreplaqué en bouleau destiné & la fabrication d'avions. Aprés la
Deuxiéme Guerre mondiale, il fut chargé par le gouvernement militaire allié d'évaluer ia technologie du
contreplaqué en Allemagne. Monsieur Bene s'intéressa activement aux affaires sociales en Colombie
Britannique : il fut un des fondateurs de la Children's Foundation, organisme privé voué & la réadaptation
des enfants souffrant de troubles affectifs, et a été administrateur de la Bank of British Columbia. A partir de
1968, M. Bene fut contraint de réduire ses activités dans le domaine des affaires sociales en raison des
nombreux deplacements que ses fonctions dans le secteur public exigeaient de lui.

A compter de 1968, M. Bene oeuvra dans le secteur public tant & I'échelle nationale qu'internationale. H fut
conseiller spécial en foresterie a la Direction générale des conseillers spéciaux de 'Agence canadienne de
développement international et, plus tard, accéda au poste de directeur de cette direction générale; il fut
membre du Conseil des gouverneurs du Centre de recherches pour le développement international (CRDI)
et, par la suite, conseiller spécial en foresterie auprés du président du CRDI; et fut un membre fondateur et
le premier président du Conseil international pour la recherche en agroforesterie installé & Nairobi, au
Kenya. Vers la fin de sa vie, M. Bene a été négociateur fédéral en chef pour les indiens Niskas, poste qu'il a
du abandonner pour des raisons de santé,

En décembre 1983, le Canada remercia M. Bene des services qu'il lui avait rendus en le faisant Officier de
I'Ordre du Canada et, en mars 1986, I'Université Simon Fraser de Colombie-Britannique Iui décerna un
doctorat honorifique en droit. Il est décédé en avril de cefte méme année.

Pour John Bene, les conséquences sociales, économiques et environnementales de I'exploitation des foréts
par 'homme étaient un grand sujet de préoccupation. L'arbre au service de I'humanité fut en quelque sorte
sa devise et traduit I'essence de sa philosophie en soulignant l'importance de la végétation ligneuse pour
Penvironnement humain. C'est d’autant plus vrai pour les défavorisés qui ramassent du bois pour se chauffer
et cuisiner et ramassent les feuilles et les fruits des arbres pour nourrir Jeur bétail et pour fertiliser leur
potager. Les arbres sont aussi essentiels a la protection des gens, des animaux et des sols contre les
pluies torrentielles et le soleil brilant.

Au Canada, ol nous nous sommes laissés bercer d'illusions en croyant que nos foréts étaient une
ressource inépuisable, nous avons commencé a comprendre qu'il nous faut changer nos attitudes pour
sauvegarder les bénéfices que nous tirons de ce don de la nature. Cé nouveau respect que nous ayons
pour nos foréts, c'est dans une grande mesure la disparition des foréts du Tiers-Monde qui nous I'a
enseigné. Les foréts du Tiers-Monde ne sont aujourd’hui qu'un péle reflet de ce qu'elles ont été jadis.
Aujourd’hui ies femmes et les enfants dotvent marcher de plus en plus loin pour trouver du bois de feu;
250 millions de personnes, estime-t-on, doivent, pour cuire un seul repas par jour, brler du fumier
et d'autres déchets agricoles, qui en temps normal serviraient a fertiliser le sol; les bovins et les chévres
affamés dévorent et piétinent les jeunes arbres; et les cultures envahissent les foréts. La mise en application
de mesures correctives sera directement proportionnelle & notre prise de conscience et & notre connaissance
de la relation entre les systémes socio-économiques humains et les arbres des foréts du monde. John Bene
avait profondément confiance dans les étres humains et croyait au role important que le leadership individuel
peut jouer dans la solution des problémes. La bourse John Bene vise & favoriser et & soutenir la création
d'un tel leadership.
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smees BOURSE EN JOURNALISME

sous forme d'un stage au

GEMININEWS SERVICE

Cetie bourse, créée en 1983, donne aux journalistes
I'opportunité de mieux faire comprendre les questions hées
au développement par!’entreprise d'un stage 3 Gemini News
Service et une mission dans un pays en voie de développement.

Gemini News Service

Le Gemini News Service est une organisation sans but
lucratif qui a ses bureaux a Londres ol travaille un petit
personnel. Le Service a été établi en 1967 pour favoriser
I'échange de nouvelles entre le monde en développement et
le monde développé. Quelque 200 journalistes de plusde 120
pays fournissent des reportages au service qui les distribue &
plus de 100 journaux, revues, stations radiophoniques et de
télévision abonnés dans 70 pays. Le service leur envoie, deux
fois par semaine, six articles et graphiques portant sur une
vaste gamme de questions allant de la politique, I'économie
et la culture 2 la santé, la science et I'environnement.

Beaucoup d'abonnés et de journalistes é1ant dans le Tiers-
Monde, le service s’efforce de couvrir régulitrement les
questions qut les intéressent.

Programme

Le boursier doit passer huit mois de son stage au Gemini
News Service et trois ou quatre mois en mission dans un pays
en développement. Au Gemini News, le boursier rédigera
des articles, prendra part & leur publication et cherchera
I'information nécessaire 2 la préparation des graphiques de
Gemini News. 11 se verra assigner des reportages et des
travaux de recherche sur une vaste gamme de sujets. En
outre, il choisira un sujet qui!'intéresseraplus particuliirement
et qu'il étudiera plus longuement.

Durée et montant de la bourse

Un an et maximum de 30 000 $ CAD. Une seule bourse est
accordée par année.

Admissibilité

* Citoyen canadien ou résidant permanent du Canada

* Employé d'un quotidien, d’un agence de presse, de postes
de radio ou de télévision du Canada ayant un minimum de
trois ans d’expérience. Les journalistes autonomes
d’expérience de la presse parlée et télévisé€e peuvent aussi
poser leur candidature

» Congé et réemploi garantis par I'employeur.

Inscription

Parce que tout le travail au Gemini News Service se fait en
anglais, le candidat doit prouver sa capacité d’écrire et de
parler cette langue. La candidature doit étre accompagnée
des informations suivantes :

1. Enoncé clair des objectifs de votre apprentissage

2. Description (maximum de cinq pages) des points
suivants :
° vos ambitions
e les régions géographiques et les sujels qui vous
intéressent et que vous connaissez bien
» unapergu de la nature de la mission que vous aimeriez:
faire dans un pays en développement

3. Calendrier et budget provisoires
Curriculum vitae

5. Deux lettres de référence de personnes qui connaissent
votre travail

6. Relevés de notes

7. Preuve de citoyenneté canadienne ou de résidence
permanente au Canada

8. Lettre de votre employeur confirmant le congé d'un an
et I'engagement de ce demier A vous réengager & la fin
du stage

9. Deux exemples de reportage (écrits ou €lectroniques)
que vous avez produits.

Sélection
Concours ouvert. La sélection finale sera faite par le comité
de sélection CRDI/Gemini.

Dates

» Réception des candidatures au CRDI : 15 mai 1994
» Annonce du gagnant de la bourse : 1= juin 1994

» Début du stage: 1™ octobre 1994

Les demandes d’information complémentaire et les
candidatures doivent étre envoyées i ;

Bourse Gemini, Programme d'activités spéciales
Division des initiatives et affaires institutionnelles

Centre de recherches pour le développement intemational
BP 8500

Outawa (Ontario) K1G 3H9

Téléphone: (613) 236-6163 ext. 2098

Télécopie : (613) 563-0815
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Annexe 10

BOURSE EN JOURNALISME

sous forme d’un stage a

L’ AGENCE PERISCOOP MULTIMEDIA

Objectif de la bourse

Cette bourse a été créée par le CRDI en 1992 afin de mieux
faire comprendre les questions liées aux pays en
développement et de familianser les journalistes canadiens
avec les préoccupations et les priorités des pays du Sud.

L’Agence Périscoop Muitimédia

Créée en 1981, I'Agence Pénscoop Mulumédia est une
entreprise de presse sans but lucratif spécialisée dans les
questions environnementales, agricoles et alimentaires des
pays du Sud. Pénscoop s'intéresse plus particulirement 3
I'Afrique. Son personnel est formé de 10 journalistes
permanents et de 40 pigistes réguliers répartis entre divers
pays de I'Afrique francophone. Ses bureaux sont situés au
Parc scientifique Agropolis & Montpellier, en France. La
langue d'expression de Pénscoop estle frangais et I'essentiel
de son public est en Afrique.

L'Agence Périscoop produit le bulleun de presse mensuel
SYFIA (syst2me francophone d’information agncole) qu:
diffuse environ 150 articles par an 2 200 journaux et radios,
Intertropiques, un magazine mensuel thématique télévisé de
26 minutes portant sur l'agriculture, 'environnement et
I’économie; le Courrier de la planéte, un magazine mensuel
d’information, de débats et de réflexion sur les aspects
intemationaux des questions environnementales, alimentaires
et agricoles;: SPORE, un bulletin bimestnel du Centre Tech-
nique de Coopération Agricole et Rurale qui regroupe les
informations sur les techniques agricoles 2 I'usage des pays
d’Afrique, des Antilles, et du Pacifique.

Le boursier du CRDI fera partic de 1'équipe de 1'Agence
Pénscoop Multimédia et prendra part activement aux pro-
ductions écrites et audiovisuelles.

Programme

Le boursier doit faire un stage professionnel d’un an 2
I’Agence Périscoop Multimédia. En tant que membre de
1'équipe de Périscoop, il se verra assigner des reportages ou
des travaux de recherche sur une vaste gamme de sujets. En
outre, il choisira un ou des sujets qui I'intéressent plus
particulitérement et qu’il étudiera plus longuement sur le
terrain (Afrique francophone et / ou Afrique anglophone).

Durée et montant de la bourse
Un an et un maximum de 30 000 $ CAD. Une seule bourse
est accordée par année.

‘

Admissibilité

» Citoyen canadien ou résident permanent du Canada

* Excellente maitrise du frangais parlé et écnt

* Employé d’un quoudien, d'une agence de presse, d'un
poste de radio ou de télévision du Canada ayant un
minimum de trois ans d’expérience. Les journalistes

indépendants ayant une bonnc expénence de la presse
écnte, de la radio et de la télévision peuvent auss: poser
leur candidature

 Etudes appropriées

¢ Congé et réemploi garantis par I'’employeur.

Inscription
Parce que tout le travail 3 I'Agence Périscoop se fait en
frangais, le candidat ou la candidate doit prouver sa capacité
d’écnire et de parler cette langue. La candidature doit Eure
accompagnée des informations suivantes:
1. Une description (maximum de 5 pages):

* de vos ambitions et objectifs d'apprentssage que

vOus poursuivrez

= des régions géographiques ou des sujets qui vous
intéressent et que vous connaissez bien

* duoudes sujets que vous aimenez couvrir en Afrique
francophone et/ou anglophone

2. Calendner et budget provisoires

3. Curriculum vitae a jour

4. Deux lettres de référence de personnes qui connaissent
votre travail

5. Relevés de notes

6. Preuve de citoyenneté canadienne ou de résidence
permanente au Canada

7. Lettre de votre employeur confirmant le congé d’un an
et I'engagement de ce dernier 3 vous réengager A la fin
du stage

8. Deux exemples de reportage (écrits ou électroniques)
que vous avez produits.

Sélection
Concours ouvert. La sélection finale sera faite par un comité
de sélection CRDI/PERISCOOP

Dates

» Réception des candidatures : 15 mai 1994

* Annonce du gagnant de la bourse : 1= juin 1994
¢ Début du stage * 1* octobre 1994

Les demandes d’information complémentaire et les
candidatures doivent étre envoyées a:

Boursc Périscoop, Programme d’activilés spéciales
Dhrvision des imiatives et affaires institutionnelles

Centre de recherches pour lc développement international
BP 8500

Ouawa (Ontario) K1G 3H9

Téléphone: (613)236-6163 poste 2098

Télecopie- (613) 563-0815
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Annexe 11

Liste des zones de données et des définihons de zone pour la base de données CENTRA

Nom de la zone Code Etiquette Défintion de la zone '
mnémonique

—==— e
Nom (Lemay, Jean) NAME A100

Nom du boursier (de la boursiére)

Date de naissance BDATE A110 Date de naissance du boursier (de ia boursitre)
(aaaa/mmljj)
Sexe (M ou F) SEX A120 Sexe du boursier (de la boursiére)
Code d’état matrimonial MARCO A130 Sttuation de famille du boursier (de la boursiére)
Code de citoyenneté citzccC A140 Pays de citoyenneté du boursier (de la boursiére)
Code de langue * LANG A150 Langue de correspondance avec le CRDI
Adresse ou le(la) rejoindre * | CONADD A160 Adresse ou rejoindre le boursier (ia boursiére) dans son
pays d'ongine
N° de téléphone PHONE A170 Numéro de téléphone ol rejoindre le boursier (la boursiére)
dans son pays d'ongine
N° de télécopieur FAX A180 Numéro de télécopieur ou rejoindre le bourseer (la
boursiére) dans son pays d’ongine
Groupe Etudes * EG A200 Ce groupe de zones décrit les demiéres activités formelles
de formation du boursier (de la boursiére)
Nom de FPétablissement EINNA A201 Nom de Fétablissement ol se font (se sont faites) les
études les plus récentes en vue de l'obtention d'un dipléme
Département EINDE A202 Nom de la faculté ou du département
ville EINCI A203 Ville o se trouve l'établissement
Code de pays EINCC A204 Pays ol se trouve létablissement
Code de dipléme EDEGCO A205 Genre de dipidme visé
Code de domaine EFIELD A206 Domaine d'études dans leque! le dipidme est (état) visé
d'études
Spécialisation ESPEC A207 Champ de spécialisation dans le domaine d'études
Groupe Supervision des ESG A210 La personne assurant la supervision des travaux
études * universitaires du boursier (de ia boursiére)
Nom du professeur PNAME A211 Nom du directeur d'études du boursier (de la boursiére)
Titre du professeur PTITLE A212 Titre au long du directeur d'études du boursier (de la
boursiére)
Groupe Lleu de travail * WIG A300 Ce groupe de zones porte sur la plus récente expénence de
travall du boursier (de la boursiere)
Nom de I'établissement WINNA A301 Nom de 'établissement ol le boursier (la boursiére) travailie
Département WINDE A302 Nom du département ou de la division au sein de
I'établissement

* zone répétitive
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Nom de la zone Code Etiquette Défintion de la zone
mnémonique
Titre du poste WTITLE A303 Titre du poste occupé par le boursier (la boursiére)
Ville WINCI A304 Ville ou se trouve l'établissement
Code de pays WINCC A305 Pays ou se trouve I'établissement
Profession * - WPROF A310 Profession du boursier (de la boursiére)”
Groupe Supervision au WSG A320 Ce groupe porte sur la personne de qui relevar le boursier (la
travail * boursiére) .
Nom du superviseur WSNAME A321 Nom du superviseur au travail
" Titre du superviseur WSTITL A322 Titre du superviseur au travail
Code de bourse AWACO A400 Nom de la bourse accordée par le CRDI
Groupe Théme PI CPFG A420 Ce groupe décrit le théme du Programme insttutionnel auquel
la bourse est reliée
Théme Pl ou CPFCO AA421 Le théme du Programme insttutionnel duquel la bourse reléve
programme DDE
Sous-théme PI CPFSUB A422 La sous-composante du théme de laquelle la bourse reléve
Groupe Formation TUG A500 Ce groupe de zones porte sur le genre de formation que sut le
boursier (la boursiére)
Code dipléme TDEGCO A501 Dipléme visé
Domaine d'études TFIELD A502 Domaine d'études pendant la péniode visée par la bourse
Spécialisation TSPEC A503 Champ de spécialisation pendant la pénode visée par ia
bourse
Groupe Etablissement HOING A600 Ce groupe porte sur l'établissement ou le boursier (la
héte * boursitre) étudie pendant la pénode visée
Nom HOINNA AB01 Nom de l'établissement qui accueille le boursier (la boursiére)
Département HOINDE A602 Nom du déepartement ou de la faculté
Ville HOINCI A603 Ville ou s'effectuent les études pendant la pénode visée
Code de pays HOINCC A604 Pays ol s'effectuent les études pendant la pénode visée
Groupe Supervision a HSGA A620 Ce groupe de zones porte sur la personne chargée de
Pétablissement héte * superviser le boursier (la boursiére)
Nom du superviseur HSNAME A621 Nom de la personne chargée de superviser le boursier (la
boursiére)
Titre du superviseur HSTITL AB22 Titre du poste occupé par le superviseur
Groupe Bourses liées A PRGAG A700 Ce groupe de zones porte sur les bourses qui sont liées 3 un
des programmes * programme du CRDI
Code de programme PRGCO A701 Nom du programme auquel la bourse est ée
Code de sous- PRGSUB A702 Nom du sous-programme au sein du programme
programme

* zone répéttive
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Nom de la zone Code Etiquette | Défintion de la zone /

mnémonique

Groupe Bourses liées 2 PJAG A710 Ce groupe de zones porte sur les bourses qui sont iées a un

des projets projet du CRDI

Nom du projet PJNAME A711 Titre du projet auquel la bourse est iée
N° du projet PJFILE A712 Le numéro que le Centre a attnbué audit projet

Code de pays du PROCCO A730 Pays avec lequel la bourse hée au programme/projet est

programme/projet* associée

Code de division * DIVCO A750 La division qui a demandé la bourse ou qui s'en occupe

Numéro de dossier” FILENO A800 Le numéro du dossier du boursier (de la boursiére)

Division(s) finangant la FNDING AB10 La(les) division(s) qui finance(nt) la bourse 1

bourse *

Groupe Thése TG AB40 Ce groupe de zones porte sur la thése ou le mémorre rédigé
par le boursier (la boursiére) dans le cadre de la formation
reque ou des recherches exécutées

Titre de la thése THESIS AB41 Titre de la thése ou du mémoire
Thése regue RCEIVE AB42 Ceci indique si le CRDI a ou non regu un exemplarre de la
thése ou du mémoire

Montant de la bourse GRANTC A820 Le montant réel de la bourse en dollars canadiens

(CAD)

Montant de fa bourse GRANTL A830 Le montant de la bourse en monnaie locale

(en monnaie locale)

Date ou débute la période | START AB50 La date réelle a laquelle débute la pénode visée par la bourse

visée (aaaa/mmljj)

Date ou se termine la END A8B0 La date a laquelle dott se terminer la pénode visée par la

période visée bourse

(aaaa/mmljj)

Durée totale de la période | MONTHS AB70 La durée, en mois, de la pénode visée par la bourse

visée (en mois)

Etat de la bourse STATUS AS00 L'état de la bourse a Fheure actuelle

Remarques * NOTES AS50 Tout autre point pouvant présenter un intérét

Date de la derniére mise UPDATE A990 La date de la dermiére modffication apportée a

a jour

l'enregistrement

* zone répétitive
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CEFINITION

Aux fins du rapport, les éludiants et les stagraires sont définis comme éant des
citoyens do rays en dévelop%emenl qui regolivent une formation financée,
méme partiellement, par I'ACDI.

On consldére qu'une personne regotl une formatlon quand I'activitd financde
a pour but d'augmenter son niveau de conngissances, de compétences, d'expé-
nence ou de production, Ces actvités comprennent la formation dispensée par des
établissements d'enseignement, de mame que des cours de courte durée, des
séminarres, des voyages d'études et de perfectionnemsnt, des contérences et des
stages praliques

Les étudlants et fes stagiawes sont considérés comma élant financés .

*  quandune bourse d'¢tudes ou da recherche ou une subvention de formation
leur est direclement versée ou

*  quandds béndficient de fonds accordés & un organisme public ou pnvé dans
Ig but précis da permetire & cet organisme d'assurer leur formation.
Exemple :
Si une universitd recost 100 000 $ pour former 10 personnes en gestion com-
merciala, ces 10 personnes sont considérdes comma des éludiants financés
par I'ACDI Toutefors, si les mémes 100 000 $ sont accordés pour amdliorer
te programme de gest:on commerciala offert par funiversitd, fes dtudiants et
stagiaires inscnls a ce programme, méme s'ils bénéficient du financement en
queshion, ne devratent pas lous élre considérés comme élant financés

EXCLUSIONS :

Les nes formées par des professeurs ou des formataurs dont le séjour
est financé par 'ACD) ne devralent pas &lre inscrits comme étudiants ni
siaglaires, saul st FACDI varse des contributions additionnelles & lsur mtan-
ton (c’es)mﬁm &1 efle paie leurs frais de scolantd, do ddplacement ou de sub-
sistance]

Amgy, les & ou étudiants inscnts & des cours donnés dans des
colldges ou des universités par des enseignants financés par 'ACDI ne dol-
vent pas btre mscnts comme éludiants ni staglalres.

DIRECTIVES POUR REMPLIR LES COLONNES SUIVANTES :

n Nom de I'étudiant ou du steglaire
Indiquer d'abord le nom de femille, puls le prénom ou Finitiale Dans le cas
olt I'on na connailrait pas les noms, atinbuer un numéro (01, 02, 03, ..)
4 chacun des étudiants ou stagiaires

H Pays {ou réglon) d'origine
Le pays dont 'memmhdtmmé,ouemmr&mn
permangnce, et ol i st retourner ou demeurer. Si lo pays d'origine
n'est pas conny, Indiquer la rdgion Par exemplo ; Afrique anglophons, Afnque
francophane, Amériques, Asia, Caralbes, Ocdanie,

n Lieu do formation
Dans chaque cas, dnumérer les canadiennes ol la tormstion a ét4
dispensée Si fa formation n'a pas eu fiew au Canada, préciser la pays

ﬂ Nivesu / type da formation

Indiquer s niveau ou type de formation pour chagque étudiani ou stagiaire, en
ulilisant les catégories sulvantes :

Pmm:atlwmdo développemant inserites & ploin dany

paysen tes & temps

un éiablissement &' , & un programme d'ume durée d'au
moins una annda scolzire & flobtention d'un dipldme oy d'un grade.
0 faut indiquer I'un des niveaux d'études suivants :

Secondalre Fréquentant une école secondairo.

ACDI CIDA® A (1291)
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Dipldme / Inscnt, dans un élablissement d’ensesgnement, & un pro-

Certificat gramma régulier d'études postsacondaires d'ung durée d'ay
moins une année conduisant & I'obtantion d'un dip!éme ou
d'un certrficat mais non d'un grads (c'est-A-dire I'dquivalent
d'un programme comple! d'études dans un coflége com-
munautatre au Canada)

Baccalauréal  Inscril & un programme d'études de premier cycle dans une
unwversild ou un colldge

Maflnse Inscnit & un programme de maftnse dans une université ou
un cofitge

Doctorat inscrit & un programme de doctorat dans une université ou
un colidge

Retherches Inscril & un programme da recherches postdoctorales dans

postdoctorates  une unlversitd ou un collége

Staglaires :

Personnes originalres de pays en dével nt recevant une formation

peatiqua cu offerte sous forma de voyages d'études ou da siages, ou de cours
spéciaux, de séminaires ou de contérances de courte durée. Il fau indiguer
I'un des quatre types de formation Sulvants

Stage pratique Formation en cours d'emploi ou stage d'appren-
tissage

Voyages d'dtudes et Amélioration des connsissances, des compélences,

do perfectionnement  de I'oxpérience et des relaticns professionnalles par
des rencontres avec des homologues et des wisites
d'institutions d'autres pays

Cours de courte Formation acquise dans le cadre de cours de courte

durée et séminaires  durde ou de séminaires

Conférences Améfioration dos connaissances el des relations pro-

fesstonnelles grice & la participation & des con-
férences

Domaina particulier
Exemples * médecine vétérnalre, gestion des piches, géne électrique et ges-
on du crédil.

Domalne d'études
FO1 Complabilitd et vérificahon  F17 Foresterie

F02 Agricufture = F18 Santd el nutrition

(y compris I'élevags)  F19 Elablissements humains et
F03 Architecture aménagement urbain
FO4 Ars ef gelences humaings  F20 Commarce extérieur
F05 Commumicalions F21 Langues et linguistique
F06 Informatique F22 Drot
FO? Douanes et accises F23 Geston ot admimstration
F08 Sclences économiques F24 Mathématiques €} statisbque
F09 Education F25 Sciences naturelles
Fi0 Enargle F28 Secrétarial et travail de bureau
F11 Génle et tachnologie F27 Sciences sociales
Fi2 Environnement F28 Ameniage
F13 Géographio F29 Tourisme, gestion hitefidre
F14 Géologle, oxploitation et of restauration

métatiurglo F3D Transports
F15 Finances ef crédit F31 Inconnu
F16 Péches F32 Autres (préciser)

(English on reverse)

Secteur bénéficlalre

Vo dans le guide la hste délallée des domaines entranl dans chacun des
secteurs

01 Agnculture 13 Aide alimentaire

02 Education 14 Industne

03 Energie 15 Appui institutionnel et gestion
04 Péches 16 Gestion du maténel

05 Fortts 17 Soutien économique el financier

06 Santé el nuintion

07 Population et habidat

08 Mines et métallurgie

09 Commun:cations

10 Transporis

11 Adductron d'eau et assainis-
sement - Infrastructure

12 Levés géographiques

18 Développement des :essources
humaines
97 Environnement
98 Intégration de la femme
dans le développement

99 Plusleurs secteurs
32 Autre (préclser)

Période de formetion
Dans le cas

s d'unstagaire qui a suivi plusieurs sesstons de formation de bréve durde
ponctuées d'interruptions, inscrire 1a mention <plusieurs courss

¢ d'un staglaire qui n'a regu qu'une farmation & temps partiel, inscrire la
mention «4 temps partiels

Il n’est pas nécessaire dans ce cas de donner les dates de débul et de fin
Indiquer plutdi la durée réelle de la formation en mars-personnes (colonne
11), & partr d'un moss do trente jours

M TS0NNeS en 1992
Calculer au diniéme de mors prés (nombre de jours de formation divisé par 30)

Toto! des fonds de FACDI affectés 4 1a formation en 1992
Indiquer le montant tota! des fonds de I'ACDI afectés A la formation de cha-
que étudiani ou stagiaire en 1992, soutien administratif coampns
Dépenses admissibles :
Billet d’avion Indemndd pour I'achat de manuels
Frais d'expédition Indemnité pour fa rddaction
Indemnité d'installation de dissertations
Indemmté de subsistance et Indemnilé pour la rddaction de théses
da logemeni Indemmil4 de recherche
Frais médicaux Foumitures de laboraloire
Indemnité d"habiflement Frals généraux et frais d'admimis-
Indemnité pour parsonnes tration de F'organisme d'exécution,
& charge notamment .
Impbt sur I revenu * [rals de secrétarial
Dépenses journaiidres ¢ frals de poste
Indemnité quotidienng * frais de [&léphone, de tfex el
Dépenses da voyage sur place de télécopieur
Droits do scolanté » utilisation d'ordinateurs pour

traiter les demandes, e!
toute autre dépenss directement rattachée 4 ta formation et payée par 'ACDI

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS
Voir ke guide cHoint ou appeler INFO,

INFO
819 994-0957,

21 axsuuy
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STUDENTS AND TRAINEES
CALENDAR YEAR 1952

ETUDIANTS ET STAGIAIRES

ANNEE CIVILE 1992

Project tile — Nom du proget

Name of studeni of trainee
{Family name, gren name
of (ninal)

Nom de I'étudiant
ou du slagiare
Nom de lamile psénom ou init )

Ml F

Country (or region)
of ongin

Pays {ou région}
d ongine

Location of tratning
{Counlry or
Canadian province)

Lieu de formauon
(Pays ou
province canadlenn:)

Teatnung tnstilution
(university, college, company,
association, lraining centre)

Etabhssement de formation
(universilé coliege,
enlrepnse prives,
association, ecole}

Level/Type
of training
{See lisl above)

Niveau / type
de formation
{Voir liste
c-dessus)

Specific subject
Domatne particuliet

Field of study
(ses 115t above)

Domaine d'etudes
(vorr ste cdessus)

CIDA project no — N° do proet de I'ACDI

Benefitting

Secteur
benglictaire
(vair liste ci-dessus)

Training pernod
Perlode de formation

Stan Fish
Oébut fin
0J N valDy W YA

1892
Person-
months

Mois
personnes
en 1892

Total CIDA tunds
expended for
tralmng tn 1992

Total des fonds
de | ACDI aHectes
a la tormation
en 1992
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