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RESUMEN

El presente informe de tesis titulado: ElI Programa “Crecuseva” para fomentar
la practica del respeto en los alumnos del 2° grado de primaria de la institucion
educativa privada “San Agustin” Huanuco, 2018.

En la investigacion se empleo el método experimental, siendo de tipo aplicada,
nivel de Estudios de Comprobacion de Hipotesis Causales y disefio cuasi
experimental con dos grupos que se aplicé a una poblacion de 48 alumnos y
una muestra de 25 alumnos, donde la seccién del 2° grado “B” correspondi6
al grupo experimental con 25 alumnos y el 2° grado “C” conformé el grupo
control con un total de 23 alumnos.

El programa “Crecuseva” se aplicé a través de 15 sesiones de aprendizaje
gue permitieron a los nifios fomentar el valor del respeto.

Respecto a los resultados obtenidos en el grupo experimental, en lo que se
refiere al pre test, solo el 46.54% fomentaban el valor del respeto, pero
después de la aplicacion del programa “CRECUSEVA” se ha logrado que el
86.92% logren fomentar el valor del respeto.

PALABRAS CLAVE: Crecuseva, fomentar el valor, respeto asi mismo,

respeto a la naturaleza, respeto los demas.
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ABSTRACT

This thesis report entitled: The "Crecuseva" Program to promote the practice
of respect in the 2nd grade of primary school students of the private
educational institution "San Agustin" Huanuco, 2018.

In the research the experimental method was used, being of applied type, level
of Studies of Verification of Causal Hypotheses and quasi-experimental design
with two groups that was applied to a population of 48 students and a sample
of 25 students, where the section of 2 ° grade "B" corresponded to the
experimental group with 25 students and the 2nd grade "C" formed the control
group with a total of 23 students.

The "Crecuseva" program was applied through 15 learning sessions that
allowed children to foster the value of respect.

Regarding the results obtained in the experimental group, as regards the
pretest, only 46.54% promoted the value of respect, but after the application
of the "CRECUSEVA" program, 86.92% were able to promote the value of
respect.

KEYWORDS: Crecuseva, encourage value, respect for yourself, respect for

nature, respect for others.
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INTRODUCCION

El respeto es un valor muy importante que debemos cultivar dia a dia, en
nuestro hogar, escuela, familia, amigos y con todas las personas que estan a
nuestro alrededor, de esta manera tener un espacio arménico, el cual
podemos compartir libremente.

La Institucion Educativa Privada “San Agustin®” no es ajena a esta
problematica de la poca practica del respeto ya que se observo en los
alumnos, exclusivamente en el aula del 2do grado seccién “C” de primaria que
no sabian saludar al ingresar al aula, no pedian por favor cuando toman
prestado las cosas de sus compafieros entre ellas sus Utiles escolares, no
respetaban a los maestros de su aula cuando se les da 6rdenes no obedecen,
haciendo ruido en el aula y de otras secciones, no daban las gracias a sus
compaferos, no respetaban las normas establecidas en el aula, no
respetaban su turno a la hora de dialogar u opinar, no se respetan
mutuamente porgue se insultaban, se empujaban, pronunciaban algunas
palabras malas, no respetaban el mobiliario de la escuela porque pintaban
sobre sus carpetas con sus lapices y lapiceros, no respetaban al medio
ambiente porgue se observo que no cuidan las plantas que existen en el aula
y en el patio de la Institucion Educativa, no respetaban la infraestructura de la
Institucion Educativa ya que manchaban las paredes con sus zapatos y pintan
con sus lapices. Esto se ve corroborado en el Proyecto Educativo Institucional
de la Institucion Educativa donde consideran como una amenaza la pérdida
de la préactica de valores, por lo que estan priorizando esta tematica con un
tema transversal permanente. Después de entender el problema se planteé la
siguiente pregunta:

¢ El programa “Crecuseva” fomenta la practica del valor del respeto en los
alumnos del 2do grado de primaria de la Institucion Educativa Privada “San
Agustin” Huanuco- 20187

Frente a la problematica detectada se propuso el programa “Crecuseva” para
fomentar la préactica del valor del respeto en los alumnos del 2do grado de

fooy ]

primaria de la Institucion Educativa Privada “San Agustin” donde contribuimos
con la préactica del valor del respeto en donde creamos cuentos usando las

caracteristicas negativas que se observo en el aula para convertirlas en
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positivas y que influyé primordialmente en el comportamiento de los alumnos

dicha investigacion con el fin de dar respuesta a esta interrogante se

formularon los siguientes objetivos. El objetivo general planteado es:

Favorecer la practica del valor del respeto con la aplicacion del programa

“Crecuseva’ en los alumnos del 2do grado de primaria de la Institucién

Educativa Privada “San Agustin” Huanuco- 2018.

Como obijetivos especificos:

e Conocer el nivel de la practica del valor del respeto en los alumnos del 2°
grado de primaria de la Institucion Educativa Privada “San Agustin”
Huanuco- 2018.

e Elaborar el programa “Crecuseva” para fomentar el valor del respeto en los
alumnos del segundo grado de la Instituciéon Educativa Privada “San
Agustin” Huanuco- 2018.

e Aplicar el programa “Crecuseva” para fomentar el valor del respeto en los
alumnos del segundo grado de la Institucion Educativa Privada “San
Agustin” Huanuco- 2018.

e Evaluar el nivel de practica del valor del respeto después de la aplicacion
del programa “Crecuseva’ en los alumnos del segundo grado de la
Institucién Educativa Privada “San Agustin” Huanuco — 2018.

La hipotesis sobre la cual se fundamentd nuestra Investigacion fue:

El programa “CRECUSEVA” fomenta la practica del respeto en los alumnos

del 2do grado de primaria de la Instituciéon Educativa “San Agustin”

—2018.

La presente Investigacion se encuentra estructurado en tres capitulos:

, Huanuco

En el primer capitulo presentamos la descripcion del problema sobre las
cuales se sustenta la investigacion, ademas mencionamos los objetivos sobre
nuestra investigacién en el mismo capitulo encontramos las justificaciones,
limitaciones y viabilidad con respecto a nuestro trabajo de Investigacion.

El segundo capitulo, esta referido al marco teorico y encontramos los
antecedentes que se encuentran vinculados a nuestras variables de estudio,
también encontramos las bases tedricas sobre las cuales se sustenta la
investigacién, en el mismo capitulo encontramos las variables con su

respectiva operacionalizacion.



En el tercer capitulo esta referido a los enfoques, contiene el tipo, el nivel,
disefio de investigacion; asi mismo encontramos la poblacion, muestra y
técnicas e instrumentos de investigacion empleados para la recoleccion de
datos e interpretacién de datos.

En el cuarto capitulo exponemos los resultados del trabajo de investigacion,
donde puede apreciarse el tratamiento estadistico empleado con su
respectiva interpretacion, la contrastacion y la prueba de hipétesis y
finalmente la discusion de los resultados.

Para finalizar la investigacion, presentamos conclusiones a las que hemos
arribado con sus respectivas sugerencias, bibliografia y los anexos que

sustentan nuestro trabajo.



1.1.

| CAPITULO

1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcién del Problema.

El respeto es un valor muy importante que debemos cultivar dia
a dia, en nuestro hogar, escuela, familia, amigos y con todas las
personas que estan a nuestro alrededor, de esta manera tener
un espacio armonico en el cual podemos compartir libremente.
Sabemos que el Peru tiene un nivel bajo de valores,
enfocandonos como principal problema en el respeto.

El XXX Congreso Internacional de Fe y Alegria (2000) sobre
Educacién Popular, Comunidades Populares y Desarrollo
Sustentable, Guiliani (2004) expone que:

Se deben fortalecer las comunidades populares en cuanto a: su
capacidad de decision, su participacion ciudadana, su formacion
critica, el conocimiento y ejercicios de los deberes y derechos,
su vivencia de valores, su capacidad propositiva, su capacidad
para construir un mundo sin excluidos, sin oprimidos, sin
empobrecido, un mundo de hijos, hermanos de recreadores de
la creacion. Segun lo expuesto por el precitado autor, las
personas a nivel mundial requieren una especial atencién que
les permitan crear conciencia y despertar hacia nuevas
oportunidades de vida; para que ello ocurra es necesario de

hablar de valores, lo cual supone significativo y valoracion,
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asociada a la forma de ver la vida. Segun Rios (2004) indica que
los valores son siempre una eleccion individual, forman parte de
la personalidad y se aprende en el proceso de socializacion, en
la creacion de lazos afectivos con profesores y comparieros de
estudio, en general de las experiencias cotidianas. El nifio y nifia
va descubriendo los valores a través del juego, dandose cuente
de su necesidad para el intercambio y la convivencia con los
demas. Los valores se relacionan con las actitudes en el sentido
de que las actitudes son tendencias o0 disposiciones
permanentes, a comportarse de una determinada manera ante
aquello que se valora. Permite, por su caracter estable,
fundamentar expectativas y, por estar enraizada en lo profundo
de la personalidad y ser parte notable de la misma, s6lo cambia
ante alteraciones importantes de las emociones y sentimientos
o de los conocimientos, y se expresa inconscientemente a través
de la conducta habitual o de manera reflexiva por medio de
opiniones, creencias, actitudes y argumentaciones. No obstante,
para aprender a vivir en sociedad todos necesitan aprender a
equilibrar deseos personales con las necesidades del grupo
social, la familia, vecindario, escuela, comunidad, puesto que la
gente antepone sus deseos y necesidades ante los demas, por
ello es indispensable que los docentes ensefien a sus
estudiantes valores necesarios para crear ese equilibrio y
contribuir significativamente a la familia y a la sociedad; para
aprender hacer responsables, atentos y amables con todo su
alrededor. Ademas, no se debe olvidar el amor a la patria, el
servicio social, el respeto a los simbolos patrios y todos aquellos

gue conforman a un ciudadano integral que reclama la sociedad.

De alli surge la importancia de inculcarle a los seres humanos,
valores entre ellos el respeto, el cual es indispensable para el
desarrollo operativo de la vida y el desenvolvimiento en
sociedad. De acuerdo con Martinez (2007), expresa: El valor del

respeto es definido como el reconocimiento de que algo o
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alguien tienen valor. Se lo puede definir como la base del
sustento de la moral y la ética en Es.essays.club. (2018). COMO
GENERAR EL VALOR DEL RESPETO, CAMBIOS,
COMPORTAMIENTOS TALES EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO
Y SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA - Ensayos de Calidad -
Jerry. [online] Available at: https://es.essays.club/Otras/Temas-
variados/COMO-GENERAR-EL-VALOR-DEL-RESPETO-CAMBIOS-
COMPORTAMIENTOS-64499.html [Accessed 12 Nov. 2018].

El Ministerio de Educacién, por la delicada situacién en la que
se encuentra el sector educativo (evidenciado por los resultados
de la Unidad de la Medicion de la Calidad Educativa), mediante
la Directiva N° 017 VMGP- 2004 ha declarado al sector de
educacidbn en emergencia y establece las orientaciones
pedagobgicas para atender la emergencia educativa en el area
de comprension lectora, razonamiento l6gico matematico y
valores.

La incidencia de violencia en las instituciones educativas
primarias estatales a nivel nacional (Peru) en el 2008 asciende
a un 47% en promedio, esta incidencia es similar tanto en
varones como en mujeres. El “Cddigo de Silencio”, conceptuado
como la no expresion de ser objeto de violencia, se manifesté en
un 34% de los escolares agredidos. A un similar porcentaje de
comparfieros no les interesa defender o protestar por el maltrato
gue estan observando, y alrededor del 25% de maestros y
padres de familia no reaccionan ni “protegen” a las victimas,
permitiendo que este proceso se perpetue, (Oliveros , 2008)

La Institucidon Educativa “San Agustin® no fue ajena a esta
problematica de la poca préctica del respeto ya que se observo
en los alumnos, exclusivamente en el aula del 2do grado seccion
“‘A” de primaria que no sabian saludar al ingresar al aula, no
pedian por favor cuando toman prestado las cosas de sus
compafieros entre ellas sus Utiles escolares, no respetaban a los
maestros de su aula cuando se les da 6rdenes no obedecian,

hacian ruido en el aula, no daban las gracias a sus compafieros,
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no respetaban las normas establecidas en el aula, no
respetaban su turno a la hora de dialogar u opinar, no se
respetaban mutuamente porque se insultaban, se empujaban,
pronunciaban algunas palabras malas, no respetaban el
mobiliario de la escuela porque pintaban sobre sus carpetas con
sus lapices y lapiceros, no respetaban al medio ambiente porque
se observé que no cuidaban las plantas que existen en el aula
y en el patio de la Institucion Educativa, no respetaban la
infraestructura de la Institucién Educativa ya que manchaban las
paredes con sus zapatos y pintaban con sus lapices.

Esto se ve corroborado en el Proyecto Educativo Institucional de
la Institucion Educativa donde consideran como una amenaza la
pérdida de la practica de valores, por lo que estan priorizando
esta tematica con un tema transversal permanente.

Estos comportamientos en los alumnos del 2do grado se debian
primordialmente al factor familia, porque se sabe que primero la
educacion proviene de casa, y de ahi es donde los padres no
estaban dando un buen ejemplo, tampoco estan inculcando
valores porque se dedican mas a trabajar o a otras actividades
que son negativas para sus hijos, asi mismos los docentes no
estaban cumpliendo su funcion educadora y no hacian nada
para revertir el problema latente, causas que hacen que los nifios
se dejen influir facilmente por el medio social que le rodea.

Las consecuencias, que trajeron el no practicar dicho valor se
vieron reflejadas en los comportamientos y actitudes de los
nifos evidenciando un deterioro de la imagen institucional al
reincidir en alguna de las siguientes conductas: botaban basura
fuera de los tachos asignados, dafiaban las instalaciones y
recursos fisicos, injuriaban o calumniaban a las personas de la
comunidad escolar y a la misma institucion, incumplir con las
normas sobre el porte del uniforme o realizar cualquier otro acto
que atente contra el buen nombre y la imagen de la Institucion
Educativa o realizar cualquier otro acto que lesione la dignidad

o0 los derechos fundamentales de una persona.
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Frente a la problematica detectada se propuso el programa
“Crecuseva’ para fomentar la practica del valor del respeto en
los alumnos del 2do grado de primaria de la Institucion Educativa
“San Agustin” donde se contribuyd con la préactica del valor del
respeto en donde crearemos cuentos usando las caracteristicas
negativas que se observo en el aula convirtiéndolas en positivas
y que influyeron primordialmente en el comportamiento de los
alumnos.

El presente estudio cobra importancia porque el respeto es muy
imprescindible empezando por nosotros mismos y luego con las
personas que se encontraban a nuestro alrededor, para que asi
poder forjar ciudadanos comprometidos con su quehacer en la

sociedad.

1.2 Formulacién Del Problema
1.2.1 Problema general

¢ El programa “Crecuseva” promueve la practica del valor del
respeto en los alumnos del 2do grado de primaria de la

Institucién Educativa Privada “San Agustin” Huanuco- 2018?

1.3 Objetivo general

Promover la practica del valor del respeto con la aplicacion del
programa “Crecuseva” en los alumnos del 2do grado de primaria
de la Institucion Educativa Privada “San Agustin® Huanuco-
2018.

1.4 Objetivos especificos

v Conocer el nivel de la practica del valor del respeto en los
alumnos del 2° grado de primaria de la Instituciéon Educativa

Privada “San Agustin” Huanuco- 2018.
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v’ Elaborar el programa “Crecuseva” para promover el valor del
respeto en los alumnos del segundo grado de la Institucion
Educativa Privada “San Agustin” Huanuco- 2018.

v" Aplicar el programa “Crecuseva” para promover el valor del
respeto en los alumnos del segundo grado de la Institucion
Educativa Privada “San Agustin” Huanuco- 2018.

v Evaluar el nivel de practica del valor del respeto después de
la aplicacion del programa “Crecuseva” en los alumnos del
segundo grado de la Institucion Educativa Privada “San

Agustin” Huanuco — 2018.

1.5 Justificacion de la investigacion

En la actualidad con la globalizacién y la tecnologia nos hemos
dado cuenta que se ha perdido un valor muy importante que es
el respeto.

El trabajo de investigacién se justifica porque contribuyo en dar
solucion al problema y brindaréa una orientacién adecuada a los
alumnos del 2 do grado de la Institucion Educativa Privada San
Agustin para poder sembrar en ellos este gran valor llamado
respeto.

El estudio contribuy6 a que los alumnos puedan obtener un
aprendizaje considerando la formacion de la conducta, en esta
etapa de la vida del nifio(a) es fundamental fortalecer el valor
respeto en los estudiantes partiendo de sus intereses y
actitudes, de esta manera la autora disefia lineamientos para
lograr este fortalecimiento en pro de formar estudiantes
operativos y que interactien dentro de un contexto escolar de
manera asertiva.

Asimismo, el fortalecimiento del valor respeto, tiene como fin la
formacion al estudiante hacia una conducta positiva logrando
interactuar de manera operativa en el ambiente escolar. Del
mismo modo, la investigacién se justifica por dejar un aporte
tedrico, metodologico y préctico. Tedrico, en cuanto al aporte

documental que la presente investigacion ofrece sirviendo de
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soporte y apoyo para futuras investigaciones, en lo metodol4gico
explicaremos sobre las partes que tiene un cuento y como
debemos empezar y terminarlo, haciendo énfasis en el valor del
respeto y en lo practico mediante la creacion de cuentos que
ellos mismo van a realizar, de acuerdo a la motivacion que

obtendran mediante la aplicacion de este proyecto.

1.6 Limitaciones de la investigacion.

La informacién no se encuentra en bibliotecas especializadas
gran parte se encuentra en las bibliotecas virtuales.

Dificultades para realizar analisis interpretativos de los datos,
relacion con el marco teodrico y las investigaciones previas; lograr
coherencia entre el marco teorico, la metodologia, las preguntas

de investigacion, el andlisis de los datos, y las conclusiones.

1.7 Viabilidad de la investigacion

La investigaciébn que se realiz6 es importante porque nos
enfocamos en uno de los valores que es imprescindible para el
desarrollo del nifio, y es el valor del respeto.

La aprobacién de la investigacion hace factible porque se conté
con los agentes educativos, como son: El director, docentes,
padres de familia y alumnos de la I.LE.P “SAN AGUSTIN".
Considerando que es aceptable el tema que abarcamos ya que
con la creacidon de cuentos fomentamos la practica del respeto
en los nifios de segundo grado de dicha institucion.

También fue factible realizar el presente estudio, porque se
conté con una infraestructura adecuada, materiales educativos,

gue no perjudicaron la economia de las familias, ya que se
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trabajé con fichas de trabajo de bajo costo, hojas bond, revistas
y periddicos reciclados, imagenes de diferentes personajes,
lapices, colores, goma, folders, plumones.

El estudio fue viable porque se cont6 con el tiempo suficiente y
necesario de parte de la tesista, quien estuvo deseosa de
contribuir con la practica de un valor muy importante.
Finalmente se contd con la bibliografia necesaria para aplicar el

estudio, que se orienté con un adecuado asesoramiento.
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2.1.

CAPITULO I

2 MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Se ha revisado en las bibliotecas de los Centros de Formacion
Magisterial de la cuidad de Huanuco y en el internet, encontrando
investigaciones que sirven como punto de partida para la presente
investigacion siendo ellas las siguientes:
a. A nivel internacional
» GAMARRA PALENCIA, Aydeth Maria y otros (2011) presentan
la tesis “El respeto y la tolerancia valores morales que regulan el
comportamiento en nifios y nifias en el primer grado de la seccién
de basica primaria de la Escuela Normal Superior del Distrito de
Barranquilla, Colombia 2012” en la Universidad de Barranquilla.
(Colombia) para optar el titulo de Normalista Superior. Llegando a
las siguientes conclusiones.

1. Favorecio relaciones éticas, intelectuales y creativas de los
sujetos actores educativos frente a sus procesos de
formacion, de tal forma, que les permitan reconstruir
colectivamente la propuesta de formacién que ofrece
nuestra ENS, formadora de maestros lideres gestores de
cambio.

2. Proporciono las condiciones para que la comunidad
educativa y especialmente la institucibon como empresa
educativa, desarrollen capacidades de autonomia
responsable, liderazgo, respeto y reconocimiento de sus
propios acuerdos de convivencia y de las diferentes
comunidades y grupos que constituyen su zona de
Influencia en aras de alcanzar un trabajo colectivo exitoso
y liderar procesos a nivel local, regional y nacional.

> LEON MONTALVO, Jhon Edison y otros (2013) presentan

la tesis “Propuesta didactica para el fortalecimiento del valor
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de respeto con los estudiantes de grado sexto en el colegio
nuevo Montessoriano por medio del deporte escolar” en la
Universidad Libre. (Colombia) para optar el titulo de
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion
fisica recreacion y deportes. Llegando a las siguientes

conclusiones.

e Al realizar los instrumentos de recoleccion de datos al
principio y al final se pudo evidenciar que la utilizacion de
técnicas de reflexion resulté efectiva para determinar la
incidencia del deporte escolar en el fortalecimiento del valor
del respeto, asi permitiendo la interaccion entre ellos mismos.

e Gracias a la ayuda de las técnicas de recoleccion de datos
se pudo identificar las manifestaciones de irrespeto en si
mismo, en los demas y en la practica deportiva. Con el disefio
de la propuesta didactica se incluyeron procesos de formacion
en el valor del respeto en las actividades realizadas con los
estudiantes de grado sexto del Colegio Nuevo Montessoriano
e Los resultados de la propuesta didactica para el
fortalecimiento del valor del respeto concluyeron que, el grado
sexto tuvo un aumento en el valor del respeto a la hora de
realizar un deporte.

e Se cumplié el objetivo general planteado, determinado cual
era la incidencia en la formacion del valor mediante la
aplicacién de una encuesta y diarios de campo dando pie a la
viabilidad de la propuesta de investigacion. Se concluyé que
los nifios de grado sexto del Colegio Nuevo Montessoriano
presentaros al inicio de la aplicacion del proyecto
manifestaciones de respeto en la aplicacion de las actividades
de deporte escolar.

e El desempeiio de los estudiantes, en las actividades de
deporte escolar generaron una actitud de respeto frente al
desarrollo de cada actividad, no consideraron aburridas y

mondtonas las clases, ni bajo reglas que se tenian que
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cumplir, ya que fueron actividades muy amplias, lejos de
estructuras académicas obligatorias.

e Las actividades de deporte escolar se realizaron por
voluntad propia, respetando las reglas de los juegos y el
respeto en si mismo y en los demas como la comunicacion,
aceptacion y cooperacion entre ellos, trayendo consigo un
resultado efectivo.

TERENZANI CARACAS, Alejandro Julio (2011), presenta la
tesis titulada “Sembrar una Vida en Valores”. Universidad
Central de Venezuela. Para optar la Licenciatura en

Educacién. Llegando a las siguientes conclusiones.

1.Los medios de comunicacion social han sido el canal que
profesionales de la comunicaciéon y publicistas utilizan para
transmitir un determinado mensaje a su mercado meta, por
tanto, la eleccion del o los medios a utilizar en una revista
infantil es una decision de suma importancia porque repercute
directamente en los resultados que se obtienen con ella. Y asi
aportarle a la sociedad valores y conciencia ciudadana, para
mejorar su calidad de vida.

2. En tal sentido la educacion debe ser de calidad y no de
cantidad para el progreso de una nacién. Se puede observar
con gran preocupaciéon el poco interés de los docentes por
reforzar valores en los estudiantes. Es por ello que deben
abocarse a la importancia de utilizar revistas escolares como
herramienta pedagdgica para reforzar valores en los y las
estudiantes. Entendiendo que como humanos son seres
sociales, que estan en la busqueda de nuevos conocimientos
y aprendizajes; estos representan siempre una guia que le va
dando sentido a sus vidas ya que les permitird asegurar el
progreso, a la realizaciéon personal.

3. En la actualidad, se dispone de diferentes estrategias que
son accesibles y practicas, como lo es la revista escolar, que

les facilita informacion, contenido educativo, en valores y

21



hasta actividades, que les permita realizar bajo un ambiente
de cooperacion en el aula de clases. Reforzar valores en los
39 educandos, es una inversion, es sembrar esperanza, para
gue, en el futuro, sean jévenes de bien y no desadaptados

rechazados por la sociedad.

b. A nivel nacional

> MARINO FLORES, Guido (2004) presenta la tesis

“Promocidén y practica de valores en educandos del 6to
grado de educacion primaria de la Institucion Educativa
N° 54106, San Jeronimo (Andahuaylas) 2004” en el
Instituto Superior Pedagogico Publico “José Maria
Arguedas” (Andahuaylas) para optar el Titulo Profesional
de Profesor en Educacién Primaria. Llegando a las
siguientes conclusiones:
La aplicacion del método de proyectos, como una
disposicion obligatoria implica que en el jardin de nifios se
“‘ensefien valores”, en forma autoritaria y, en su memoria
son tratados como temas que hay que aprenderse de
memoria y /o acatarse pues de otro modo, se obtendria,
esta situacion, creemos, después de estudiar los valores,
no es educar, sino mas bien ensefiar una norma, ensefiar
a acatar sin una reflexion.

» CABRERA RUIZ, Nony Julio (2010), presenta la tesis
titulada “Programa de Cuentos Infantiles para la Practica
del Valor del Respeto en los Nifios de 5 aflos Radiantes
de Capullito”. Universidad Central de Trujillo. Tesis para
optar la Licenciatura en Educacion Inicial. Llegando a las
siguientes conclusiones:

1. En el pre test, el grado a nivel de la préactica del valor
del Respeto, los nifios y nifias de 5 afios, del grupo
experimental y del control, en su mayoria fueron
deficientes (medio y bajo), en relacion con los criterios

definidos.
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2. En el pos test, el grado y nivel de préactica del valor del
respeto los nifios y nifias de 5 afios, del grupo
experimenta, en su mayoria fueron altos, mientras que en
los nifios del grupo control se mantuvieron, practicamente
en los niveles medio y bajo.

3. El programa de cuentos infantiles, por la seleccion de
capacidades y contenidos curriculares aplicados, asi
como la estrategia citada (cuentos infantiles), consistié en
un instrumento curricular de suma importancia didactica,
lo cual ha posibilitado que los nifios que participan de él
mejoran significativamente en sus niveles de Respeto.

4. La contrastacion de los resultados, mediante la
aplicacion de la prueba de hipotesis “t” de estudiantes ha
permitido rechazar la hipotesis nula, en todos los casos y,
por lo tanto, la aplicacion del programa de cuentos
infantiles ha podido mejorar significativamente la practica
de valor de respeto en los nifios y nifias de 5 afios.

5. ElI programa de cuentos infantiles, aplicando
convenientemente, influyo significativamente en la
practica del valor de la responsabilidad del Respeto en los
ninos y 41 nifias de 5 afos de la I.E.N°1564 “Radiantes
Capullitos” de la URB. Chimu de Truijillo-afio 2009.
HERRERA FARFAN, Mitzi Anilu (2012), presentoé la tesis
titulada “El Cuento como Estrategia para Formar en los
Valores de Amistad y Generosidad a los Alumnos del
cuarto grado “A” del Colegio “Lomas de Santa Maria”
2012”. Universidad Central de Piura. Tesis para obtener
la Licenciatura en Educacion. Llegando a las siguientes
conclusiones:

1. Una de las propuestas para solucionar los problemas
éticos que aquejan a la humanidad es la Educacion en
valores; pues a través se busca formar en las personas
una conciencia recta que las capacite para juzgar con

criterio en las diferentes circunstancias de la vida y poder

23



librarse de las influencias del medio socio cultural que las
rodea. Asimismo, esta formacion las estimula hacer
pociones libres y responsables que las conduce a sumir
una jerarquia de valores coherentes con su naturaleza
humana.

2. Para lograr el perfeccionamiento del ser humano es
necesario una educacion integral, que no solo se dirige a
la promocién y adquisicion de conocimiento, sino que
promueva la formacién de buenas personas, que vivan
con sentido y con valores bien definidos, desarrollando
actitudes para una convivencia solidaria.

3. No existe una definicion universal de valor, pero lo
tipico es su aparicion como lo que debe ser, lo que debe
existir. Asi el valor se presenta como lo digno, logran de
gue se debe respetar y vale la pena realizar: aquello que

da sentido a la vida personal.

c. A nivel regional
» MENDOZA POZO, Lilian Marleny (2004) presenta la tesis
“El programa Viva en la practica de valores sociales en el
tercer grado de primaria, una experiencia en el colegio
nacional integrado Nuestra Sefora de Lourdes, Acomayo
2004” en la Universidad de Huanuco (Huanuco) para optar
el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Bésica:

Inicial y Primaria. Llegando a las siguientes conclusiones:

1. El programa “Viva” influye de manera eficiente en la
practica de valores sociales de responsabilidad, respeto,
compaferismo, orden, veracidad y dialogo de nifios del
tercer grado de primaria del grupo experimental.

2. Frente a la influencia del programa “Viva” tenemos que
los nifios y nifias del tercer grado del grupo experimental
han incrementado su practica de los valores sociales de

una practica poco frecuente a una practica muy
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frecuente de valores, en relacion al grupo de control se
ha mantenido en un nivel de practica de valores poco
frecuente.

3. El programa “Viva” ejerce mayor influencia de los valores
sociales de responsabilidad, compafierismo, orden,
sinceridad, y dialogo.

> VENTURA CRISPIN, Erika (2005) presenta la tesis

“Aplicacion del programa TU CREAS para propiciar la

creatividad de cuentos en los alumnos del tercer grado de

primaria de la Institucion Educativa Héroes de Jactay,

Huanuco 2005” en la Universidad de Huanuco (Huanuco)

para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion

Basica Inicial y Primaria. Llegando a las siguientes

conclusiones:

1. La aplicacion del programa “TU CREAS” ha

incrementado las capacidades de creacidén de cuentos de

los alumnos del tercer grado de primaria de la Institucion

Educativa Héroes de Jactay, Huanuco.

2. El mayor incremento se evidencio en las capacidades

relacionadas a la redaccion propiamente dicha, es decir al

manejo gramatica, especificamente en su caligrafia, las
reglas ortograficas, la sintaxis, y el uso de conectores.

3. Se ha disefiado y aplicado efectivamente el Programa

Educativo “Tu Creas” en los nifos del tercer grado de

primaria de la Institucibn Educativa Héroes de Jactay,

Huénuco, con los resultados ya explicados.

» VENTURA YUPANQUI, Dalia Katherine (2010) presenta la
tesis “La influencia del programa “Lecto fabulas” para
mejorar la practica del valor del (respeto, responsabilidad y
veracidad) en los alumnos de sexto grado de la Institucion
Educativa “Julio Armando Ruiz Vasquez”, Huanuco 2010”

en la Universidad de Huanuco (Huanuco) para optar el
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Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Basica
Inicial y Primaria. Llegando a las siguientes conclusiones:
1. La aplicacién del programa “Lecto fabulas” influyé en la
practica de valores (respeto, responsabilidad y veracidad)
en los alumnos de sexto grado de la Institucion Educativa
“Julio Armando Ruiz Vasquez”, Huanuco 2010”

2. Se aplico en el grupo experimental, el programa “Lecto
fabulas” a través de 15 sesiones, donde los alumnos del 6
‘B” de la Institucion Educativa “Julio Armando Ruiz
Vasquez’, lograron la practica de valores antes

mencionados.
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2.2.

Bases Teéricas

2.2.1. Fundamento Pedagdgico

» Teoriaen que se fundamenta el problema.

Este enfoque concibe la ensefianza, gracias a su precursor
Vigotsky y su creador Jean Piaget, donde la ensefianza es una
actividad autbnoma basada en la investigacion y en la practica.
Por lo tanto, el sujeto aprende a partir del error, arriesgandose a
fallar, porque los errores cometidos en situacion didacticas de
aprendizaje, surge por medio de la reflexion, el aprendizaje
constructivo. Este modelo Psicoldgico y pedagdgico, asume la
ensefianza como un cambio donde los nifios y nifias construyen
su saber en forma activa. En la escuela constructivista, el sujeto
estudiante propicia el medio y el estimulo de preguntas y
respuestas pertinentes y necesarias para aprender de manera
significativa. En el modelo constructivista de Piaget propone tres
principios cardinales:

1. El aprendizaje es un proceso interno (parte de cada individuo
y de su proceso interno de aprendizaje)

2. Cada sujeto es capaz de trabajar con su estructura
cognoscitiva progresivamente, integrando estructuras y periodos
coherentes.

3. Cada sujeto es capaz de adaptarse al medio, gracias a su
inteligencia y a su proceso de asimilacién, acomodacion y a su

proceso de acomodacion.

Los aportes brindados sirven de fundamento en el presente
estudio porque se busca, como sefala Piaget, que el nifio
construya su propio conocimiento en la medida que interactia
con la realidad y en este caso facilitaremos material para la
creacion de cuentos, donde el nifio interactuara con el material
por medio de una accion transformadora, el nifio reestructura sus

esquemas cognitivos, pasando de un estado de menor
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2.2.2.

conocimiento a otro de mayor conocimiento. (Piaget, 1978:
P.75).

Asimismo, como lo sefala Vigotsky, se busca en el presente
estudio que la ensefianza que se dirija a través de la creacion de
cuentos para que fomente la practica del valor del respeto, es
por ello que el aprendizaje es un motor del desarrollo cognitivo,
donde el rol docente es fundamental, también implementar
estrategias pedagdgicas para mejorar la creatividad en la
construccion de cuentos infantiles, motivar al nifio a crear e
inventar sus propios cuentos. Reconocer la importancia de la
imaginacion y la creatividad en la formacion escolar del nifio.
Fundamentarse en el conocimiento e importancia que tiene la
literatura infantil en el proceso y asi lograr que ellos sean
autonomos y logren reconocer sus aspectos negativos como son

la poca practica del respeto. (Vigostky, 1930:P.48).

PROGRAMA “CRECUSEVA”

a. Definicion de programa

Fink, citado por Luis Rodriguez (2000:P.23), quien considera
programa a “los sistematicos esfuerzos realizados para lograr
objetivos preplanificados con el fin de mejorar la salud, el
conocimiento, las actitudes y la practica”. Este mismo autor
(2000:25) hace referencia a Fernandez Ballesteros vy refiere
gue un programa es un conjunto especifico de acciones
humanas y recursos materiales disefiados e implantados
organizadamente en una determinada realidad social, con el
propésito de resolver algun problema. Que atafie a un conjunto
de personas. Esta ultima definicion probablemente sea la mas
precisa pues resalta como principal caracteristica del programa
Su previa especificacion y disefio asi como que es implantado

coordinadamente. Es decir, que todo programa con lleva un
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disefio y planificacibn pormenorizados y que también, lleva

consigo una implantacion rigurosa.

b. CREACION DE CUENTOS
A. Definicion
Los cuentos son narraciones escritas reales, imaginarias o
fantasiosas a través del cual el docente ayuda en la
estimulacién de la lectura y escritura de los alumnos.
La creacion de cuentos permite a los alumnos relacionar su
produccion oral con el dibuja y la escritura.
El habla es graficamos cuando hablamos frecuentes y en
cambio cuando se escribe se deja espacio y encontramos
cbédigos convencionales para darle sentido a lo que
deseamos escribir.
“El nifio y la nifia, acostumbrados a escuchar cuentos, tanto
en el hogar como en la escuela, daran un paso positivo al
pasar de una actitud receptiva a otra activa y creadora.
Producir, crear un cuento estimula la fantasia y la
capacidad de enfrentar a lo desconocido, asi como también
puede acercar a la realidad”. (Ledn, 1990:P.56)

B. Partes del cuento

En la guia para docentes de Escuelas Multigrados (2004:
P.114) se considera como etapas en produccion de
cuentos los siguientes:

> Inicio o introduccién, ejemplo:

v Habia una vez
v Cierto dia

v Una noche

Se describe a los personajes y la escena mencionando a
los personajes y las escenas en los que los personajes
aparezcan.

> Nudo o desarrollo
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Donde se da la interaccibn como una descripcion
problematica amorosa, circunstancias de repente de

pronto, de manera fortuita, etc.

> Desenlace, final o culminacién
Es el momento en que los males desaparezcan y triunfen
los buenos; por lo general es el desenlace de la mayoria de
cuentos. Se estila adherir como final de los cuentos
infantiles la frase “Colorin, colorado este cuento se ha
terminado”.

c. PROGRAMA “CRECUSEVA”

El programa “CRECUSEVA” (Creando Cuentos Sembramos
Valores) se refiere a la creacion de cuentos que contribuira a
gue los alumnos puedan obtener un aprendizaje considerando
la formacién de la conducta, ya que en esta etapa de la vida
del nifilo(a) es fundamental fortalecer el valor respeto partiendo
de sus intereses y actitudes, de esta manera se va lograr este
fortalecimiento en pro de formar estudiantes operativos y que
interactien dentro de un contexto escolar de manera asertiva.
d. Caracteristicas del programa “CRECUSEVA”

v Construidos en equipo
v Son orientadores
v’ Desarrolla competencias de los sujetos.
v Dinamico
v Induce al logro del estudiante a afrontar riesgos en el
transcurso de su vida.
e. Objetivos del programa “CRECUSEVA”

Estos han de ir dirigidos a:
v' Promover actitudes para contribuir a la formacién de v

valores de respeto, responsabilidad, sinceridad y

solidaridad.
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v Desarrollar, a través de estrategias de dialogo, consenso
y mediacion.

v Motivar la participacion responsable de las estudiantes en
la resolucién pacifica de los conflictos.

v' Fomentar el desarrollo de actitudes positivas.

2.2.3 ESTRATEGIA Y METODOLOGIA DEL PROGRAMA
“CRECUSEVA”
Este programa llamado “Crecuseva” lo vamos a dedicar a
aprender a escribir cuentos para que asi podamos fomentar el
valor del respeto en el aula. Para ello, vamos a dar algunas
ideas y técnicas, para que cada dia podamos escribir mejor los
cuentos y los podamos compartir con nuestros amigos y familia
y asi tengamos en cuenta la practica del dicho valor. (Martinez,
2010:5)
Lo desarrollaremos en cuatro pasos para que haya mayor

comprension:

v  Paso 1: Aplicaremos 15 sesiones las cuales estaran
elaboradas en funciébn al valor del Respeto y a las
caracteristicas negativas para luego convertirlas en positivas.
Entregamos a los nifios una prueba de inicio donde
consideraremos los indicadores vistos antes en el aula.
También haremos preguntas referidas al respeto para que ellos
puedan reconocer dicho valor.

v PasO6 2: Unavez que sepamos en que condicion estan los
nifios, Explicaremos sobre que partes debe tener un cuento y
como debemos empezar y hasta como debemos terminar el
cuento, también haremos énfasis para explicar el valor del
respeto y como debemos aplicarlo en nuestra vida daremos
algunas pautas para poder empezar a aplicar el programa
llamado “CRECUSEVA” para que después podamos aplicar las

sesiones propuestas.
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v Pas6 3: Aplicar las sesiones propuestas una por dia aqui
utilizaremos diversos materiales como son imagenes, revistas,
periodicos, etc. En cada sesion se elaborard un cuento por
grupos y uno individualmente utilizando imagenes para hacer
volar nuestra imaginacion. Luego por grupos pasaran al frente
y contaran en voz alta al frente el cuento creado por ellos y los
cuentos individuales entregaran a la docente para calificar.

Asi elaboraremos diferentes cuentos teniendo en cuenta las
caracteristicas negativas vistas en el salén del 2do grado “A”

de la Institucion Educativa Privada “San Agustin”

v Paso 4: Recogeremos la informacion de todas las sesiones
aplicadas para asi pasarlas en cuadros estadisticos y poder ver
el nivel en que ahora se encuentran aplicando una prueba de

salida o post test.

2.2.4 Recursos del programa “CRECUSEVA”
Consideramos recursos humanos y fisicos.

v Recursos humanos

e Director de la Institucién Educativa Privada “San Agustin” de
Huanuco.

e Docentes de la Institucion Educativa Privada “San Agustin” de
Huanuco.

e Alumnos de la Institucion Educativa Privada “San Agustin” de
Huanuco.

e Asesor Metodoldgico

e Tesista

e Especialistas en el tema.

v' Recursos fisicos: donde vamos a considerar todos los materiales
de escritorio que utilizaremos como son:

» Papeles de colores

» Imagenes impresas
» Papelotes
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> Plumones
» Lapices

> Goma

» Limpia tipo
> Revistas

Dichos materiales correran por cuenta de la tesista.

2.2.5 El cuento

A. Definicion

Es la narracion de hechos reales individuales y colectivos
contados de manera fantasiosa.
“El cuento es la narracién breve con argumento de los
hechos reales o ficticios. Es el relato que se transmite
oralmente con facilidad y también en forma escrita. Atrae a
los nifios para el argumento, la accion, los personajes y las
vivencias que producen los acontecimientos o hechos en un
tiempo y espacio determinado”. (Real, 1998: P.39)
La que mas se caracteriza en estas narraciones son: la
abundancia de lo maravilloso, las transformaciones mas
estupendas, pues en general usa todo lo que pueda
deslumbrar a la imaginacion de las personas.
Los cuentos agradan a los nifios por esa evasion infantil de
la vida real, que transporta al nifio al reino de lo maravilloso
y singular de la fantasia donde se dan unos contrastes
exagerados y marcadisimos muy comprensibles para el en
su etapa mas feliz, que es la del pensamiento ilogico.
El cuento no es totalmente producto de invenciones
imaginativas sino de acontecimientos reales que el pueblo
recogié y guardo, por esos acontecimientos significaban
lecciones enderezadas que forjarian la base moral.
Mientras tanto el profesor Real, opino que los fines
del cuento deben ser:
v Fortalecer en los nifios y nifias la confianza en si

mismo, en el hombre y en la clase social a la que pertenece.
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v El cuento no debe reflejar las ilusiones, sino en lo posible
representan realidad creada y referirse a ella.

v El cuento debe otorgarse la realidad al desarrollo de
la historia con las notas de suspenso y humor que le den

gracia y encanto a los nifios.

Caracteristicas del cuento infantil

eEs popular, porque tiene origen comunmente dentro del
pueblo, con personajes y rara vez ya sea por linaje o
economia.

eEs tradicional, porgque los cuentos se transmiten de boca
en boca, de generacibn en generacién, procurando
conservarle como un legado precioso ocurrido con
nuestros antepasados, de esta narracion tradicional,
generalmente los cuentistas y escritores lo reproducen
dandole cierta originalidad y muy poco inventan; de este
tipo son casi todos los cuentos folcloricos.

e Es ubicable, porque cada cuento se sitla en determinado
lugar, tienen un escenario, es de un pais, de un continente
o del mundo entero; como los cuentos orientales.

e Es plastico, porque al ser transmitidos de generacion en
generacion son aumentados o disminuidos, pero sin
cambiar el sentido que encierra el fondo o contenido.

eEs creativo, porque puede ser creado por cualquier
persona que tenga aptitud para describir un cuento.

eSon agradables, todos los cuentos son agradables,
gustados por nifios y adultos.

e Son comprensibles, su contenido es facil de comprender

y asimilar.
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C. Clases de cuentos infantiles

e Cuentos de Hadas: Cuyos origenes se desconocen. Son
aguellos que, a través de su argumento, se narran hechos
de fantasia, propio de la imaginacion de los autores.

e Cuentos Jocosos o Humoristicos: Son los que tienen
por objeto despertar y producir risa o hilaridad en los nifios
u oyentes, como consecuencia de los actos que realizan
los autores del cuento, es algo fuera de lo comun.

e Cuentos de Naturaleza: Llamados también folcloricos.
Se caracterizan por sus personajes que intervienen en
seres salidos de la naturaleza, principalmente animales,
guienes actuan como si fueran personas humanas.

e Cuentos Historicos o Heroicos: Esta clase de cuentos
tienen argumentos basados en la vida de los héroes,
personajes como, por ejemplo: Las adaptaciones que se
han realizado en revistas tituladas “Leyendas y Vidas
llustres”.

e Cuentos Realistas: Esta clase de cuentos se basan en
hechos reales de la vida y experiencias de los nifios. En
su argumento se relatan pasajes que suceden a diario en

la vida real.

D.Importancia del Cuento Infantil

“La practica de los cuentos ayudan al nifio y a la nifia a
mejorar su lenguaje oral, por cuanto al aspecto practico de la
elocucion” (Condemarin, 1990:P.108)
La importancia del cuento desde el punto de vista
pedagogico es:
v' En la educacion inicial la necesidad de los cuentos es
indiscutible, porque el cuento sobre todo en los primeros
afos, cautiva el interés de los nifios y las nifias porque

estdn mas intimamente relacionadas con su naturaleza
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2.2.6

psiquica, por lo tanto, su realizacién debe basarse en los
intereses y necesidades de los nifios y nifas.

v' Asimismo, es importante la narracion de un cuento,
porque el maestro en toda circunstancia tiene que
utilizarlo en el desarrollo de las clases, principalmente

para la motivacion.

Los cuentos, desde el punto de vista pedagogico, son
importantes las siguientes razones:

» Porque sirve para proporcionar a los nifios y nifias
conocimientos generales de valor inapreciable.

» Porque son fuentes de fecunda inspiracion y de poderosos
estimulos para las acciones mas notables y generosas de la
vida.

» Porque sirve como eficaz estimulo a los nifios y nifias a
crear cuentos de su interés.

» Porque aumento enormemente la capacidad de expresion
de la docente y de los nifios y nifias, quienes al tratar de contar
un cuento se benefician y adquieren gradualmente soltura y
facilidad de expresion.

» Porque como ninguna otra actividad escolar proporciona
intensos y sanos placeres, que hacen atractivo al ambiente.
» La infancia es la edad de los cuentos, no hay nifio o nifia
gue no se goce escuchando cuentos sobre todo despierta el
interés para la creatividad.

Creacion de cuentos en nifios y nifias

“La actividad de crear cuentos tiene un proposito de estimular
a los estudiantes en su proceso de maduracion aprovechando
al maximo su creciente dominio del lenguaje oral” (Holguin,
2000:P.48)

La produccion de cuentos:

e Estimula la creatividad y la imaginacion.
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2.2.7

o Desarrolla y fortalece las habilidades de comunicacion oral
del nifio.

e Estimula el desarrollo de la inteligencia al activar diversas
habilidades cognitivas como recordar, comparar, analizar,
sintetizar y evaluar.

e Articula en una sola actividad integradora diferentes
aprendizajes referidos a la comprension de la naturaleza,
la comunidad, el arte y la matematica.

e Favorece la autoestima, una construccion necesaria para
tener valoracion positiva de la capacidad propia.

¢ Desarrolla la sensibilidad y el juicio critico.

Metodologia para a creacion de cuentos.

Segun Lodra (2008), Los cuentos son utilizados en el
espacio educativo gracias a su versatilidad para dar a cono
cer temas desconocidos, por lo que el docente que
pretende brindar a los niflos un espacio de
lectura  debe tener en cuenta variedad de
aspectos fundamentales para que el proceso se
dé adecuadamente, utilizando asi:

e Un espacio contextualizado en el que el nifio encuentre
un espacio que relacione la lectura con su medio, esto
se hace a partir de imagenes que pueden estar pegadas en el
salon sin haber empezado la lectura.

e Seguidamente se realizan preguntas acerca de
las imagenes para mirar la percepcion
gue los niflos hacen de estas, tales como:

- ¢, Qué observa diferente en el sal6on?

- ¢, De qué se trataran?

- jPor que estaran ahi?

e Después se puede leer el titulo del cuento, pero sin

mostrar la caratula del mismo, esto con la intencion
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2.2.8

de no opacar la imaginacién del nifio y de igual forma

se realizan preguntas, tales como:

¢, Qué te dice este titulo?

¢, Por qué se llamara asi el cuento?

¢, De qué se tratara entonces esta historia?

¢, Qué personajes crees que tendra la historia?

Seguidamente se puede mostrar la caratula u hoja de
presentacion del cuento y se deja que los nifios opinen a cerca

de este.

e Por consiguiente, se da inicio a la lectura de la cual se

hacen preguntas que reverencien.

Momentos pedagdgicos

Se aplicaron los siguientes momentos pedagdgicos. antes,
durante y después, lo que permite que el nifio realice
la debida asimilacién, acomodacion e interiorizacion la lectura

por medio de preguntas como:

ANTES:

¢,De qué se tratara la historia?
¢, Qué personajes crees que hay en la historia segun laimagen
gue viste?

¢, De qué te gustaria que se tratara?

DURANTE:

¢ Qué ha pasado en el cuento?

¢, Qué personajes tiene?

¢, Qué pasa con estos personajes?
¢ Qué crees que pase despues?
¢, COmo crees que terminara?

¢, Como te gustaria que terminara?
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2.29

DESPUES:
- ¢ Qué tal te parecié la historia del cuento?

- ¢, Qué fue lo que mas te gusto?

Los pasos aplicados
permitiran que los niflos en realidad puedan llegar a tener un
pensamiento reflexivo y critico en la lectura, ademas de
gue motivara su perfil lector y dejara buenas bases para que

fomenten el valor del respeto.

Los cuentos han sido reconocidos desde la antigiedad como
narraciones breves y descriptivas en las que se narra de
manera secuencial una historia, lo que
ha dejado como consecuencia una tradicion literaria en la
que se ha dado gran importancia al tema. En
("METODOLOGIA", 2008)

Valores

A. Definicion
“Los valores son un conjunto de cualidades y aptitudes
gue permite elegir aquellos aspectos de la realidad que
son 0 parecen mas Optimos para da sentido a la
existencia. Regulan, guian y ordenan la vida de las
personas” (Saenz,2006:P.20)
Hay que tener presente que los valores personales, por si
mismos, no son susceptibles de ser percibidos,
directamente por los demas; su percepcién solo es
posible mediante las actitudes que revelan la propia
jerarquia de valores.
Un valor es algo que perfecciona al que lo posee, es algo
valioso que lo enriquece. El hombre lo busca porque para

él representa algo que lo va hacer mejor.
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“Los valores guian nuestras decisiones y nos ayudan a
encontrar la fortaleza necesaria para mantenernos firmes
en lo que creemos Ilo que defendemos”.
Consecuentemente nuestros valores podrian ser el factor
principal que determina nuestro comportamiento y
nuestra opinion sobre las personas, las situaciones o los

acontecimientos. (Flores, 2005:P.21)

B. Las caracteristicas de los valores

o El valer: A diferencia de un grupo de objetos que se
caracterizan por ser, como los objetos reales e ideales,
los valores se caracterizan por valer. Es un ser Valente
o valioso, por eso lo aprueba o no.

e Objetividad: Los valores son objetivos, no dependen
de las preferencias individuales, mantienen su forma
de realidad mas alla de toda apreciacion y valorizacion.

eDependencia: Los valores no son independientes,
pero esta dependencia no debe entenderse como
subordinacion del valor a instancias ajenas, sino como
no independencia ontolégica, como necesaria
adherencia del valor de las cosas. Por eso los valores
hacen siempre referencia al ser y son expresado como
predicaciones al ser.

ePolaridad: Los valore se presentan siempre
polarmente porque no son entidades indiferentes como
las otras realidades. Al valor de la belleza se
contrapone siempre el de la fealdad; al de la bondad;
de la maldad; al de lo santo, el de lo profano. La
polaridad de los valores es el desdoblamiento de cada
cosa valente en un aspecto positivo y un aspecto
negativo. El aspecto negativo es llamado disvalor.

e Cualidad: Los valores son totalmente independientes

de la cantidad y es por eso no pueden establecerse
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relaciones cuantitativas entre las cosas valiosas. Lo
caracteristico de los valores es la cualidad pura.

eJerarquia: Los valores no son indiferentes a su
polaridad, ni a las relaciones mutuas de las especies
de valor. El conjunto de valores se ofrece en una tabla
general ordenada jerarquicamente. Para Scheler, los
valores se organizan en una jerarquia cuyo grado
inferior comprende los valores de lo agradable y lo
desagradable, y cuyos grados superiores son de
menor a mayor, los valores vitales, los espirituales
(valores de lo bello y feo; de lo justo de lo injusto; del
conocimiento) y los religiosos (valores de lo sagrado
y profano). Cada una de las regiones de valores
comprende especies subordinadas.
(Calero,2006:P.20)

C. Tiposde valores
Segun Frondizi, 1972 (Formacién en valores)
e Valores inferiores (economicos y afectivos)
e Valores intermedios (intelectuales y estéticos)

e Valores superiores (morales y espirituales)

Segun Rokeach 1973 (Valores)

eValores instrumentales o relacionados con modos
de conducta (valores morales)

eValores terminales o referidos deseables a la

existencia (paz, libertad, felicidad, bien comun)

D. Clasificacion de los valores

Segun PIERRE GAUTHY sefiala cuatro clases de valores
a concretar en la Educaciones: (Los valores, 2009:P.30)
eRespeto: Consiste en aceptar al alumno tal como es, en

un ser personal. “El respeto a las diferencias individuales
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2.2.10

es la garantia de un incremento en la riqueza de los
aprendizajes”

eCreatividad: favorece la inteligencia divergente, fuente
de inversiobn y de tolerancia mutua. Facilitando la
creatividad del docente y del alumno, en la Institucién
Educativa, como en la iglesia seran poderosos factores
de desarrollo.

eResponsabilidad: Reemplaza al espiritu de lucha vy
rivalidad que todavia se deja sentir fuerte vy
frecuentemente en las Instituciones Educativas. Debe
fomentar el trabajo en equipo, incluso en la comunidad
de vida, en la que todos sean respetados y valorizados.

eReligiosidad: es un nivel elevado de interioridad, donde
el educando experimenta sus sentimientos, descubre la
confianza en si mismos aprende a formular juicios

valorativos, que sepa admirar, agradecer y perdonatr.

El docente y la promocion de valores

Los docentes desempefian un triple papel en el proceso de
codificacion de los valores en primer lugar, debe aportar la
fase en que se desarrollaran las actividades de clasificacion
de valores: suministrar materiales, organizar y distinguir el
tiempo, dar instrucciones y facilitar la interaccion. En
segundo lugar, sus acciones y sus palabras han de ser
congruentes, es decir, es ilégico que nosotros debemos
compartirlos con nuestros alumnos. Sin embargo, ellos
deben entender que los valores que representan al docente
solo son alternativos, no son 109 dnicos y validos. Por
ultimo, el profesor debe tomar parte activa del proceso de
clarificacion manifestando publicamente sus colores, por lo
tanto, exigird que se integre y participe en las actividades
gue se desarrollaran en el grupo donde pida compartir sus
experiencias. (AREUDO, 1998)
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2.2.11

» Como desarrollar el respeto

Sabias que...una persona respetuosa es aquella que:

v" Reconoce y promueve los derechos de los demas
sin distincién de edad, sexo, ni clases.

v' Utiliza la empatia para comprender y aceptar a
todos.

v' Se respeta a si mismo y por ello no acepta lo que
le puede dafiar fisica, mental y espiritualmente.

v' Acepta y cumple las leyes y normas que establece
nuestra sociedad.

v' Agradece a otras personas lo que hacen por ella.

» Piensa Positivamente

‘Me valoro y defiendo la vida en todas sus
manifestaciones, humana, animal y vegetal”.

“‘Doy valor y respeto a las expresiones propias y ajenas”.
“Hago el uso correcto de los lugares colectivos para que

los puedan usar los demas”.

Importancia del respeto

El respeto es un valor muy importante que debemos cultivar
dia a dia, en nuestro hogar, escuela, familia, amigos y todas
las personas que estan a mi alrededor, de esta manera tener
un espacio arménico, el cual podemos compartir libremente.
El Respeto es la esencia de la vida en comunidad, el trabajo
en equipo, el cual conlleva a crear un ambiente de
cordialidad y seguridad; debes aplicarlo con todos aquellos
aspectos positivos que coseches, en valorar los intereses y
necesidades de otro individuo. (Laura, 2009:P.10)
v' Dimensiones del respeto:
a) El Respeto A Si Mismo
Respetar el si mismo significa estar dispuesto a pensar

de manera independiente, a vivir de acuerdo con
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nuestra propia mente y a tener el coraje de atender a
nuestros propios juicios y percepciones.

Respetar el si mismo significa conservar una actitud
de auto aceptacion: aceptar lo que somos, sin
oprimirnos ni castigarnos, sin fingir con respecto a la
verdad de nuestro propio ser, ya sea con el fin de
engafnarnos a nosotros mismos o a cualquier otra
persona.

Respetar el si mismo es vivir de un modo auténtico,
hablar y actuar de acuerdo con nuestras convicciones
y sentimientos mas intimos.

Respetar el si mismo significa negarse a aceptar la
culpa inmerecida y hacer todo lo posible por corregir la
culpa que podamos haber merecido.

Respetar el si mismo quiere decir hacer respetar
nuestro derecho a existir, que proviene del
conocimiento de que nuestra vida no pertenece a otras
personas, y de que no estamos aqui en la tierra, para
vivir de acuerdo con las expectativas de los demas.
Para muchas personas esto representa una
responsabilidad aterradora.

Respetar el si mismo es amar nuestra propia vida, amar
nuestras posibilidades de madurar y de experimentar
alegria, amar el proceso de descubrir y explorar las
potencialidades  distintivamente  humanas que
poseemos.

Respetarte a ti mismo significa tener una actitud
positiva hacia tu derecho de vivir y ser feliz. Es
reafirmar tu valia personal, asi como tus pensamientos,
tus deseos y tus necesidades. Cuando te respetas,
sientes que tienes derecho innato a la alegria y la
satisfaccion.

Las conductas autodestructivas y el autosabotaje son

los principales sintomas de la falta de respeto. También
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son los causantes de las depresiones y de que tu
autoestima se mantenga baja.

Cuando te respetes a ti mismo de una manera
adecuada, los demas te respetaran también. Entonces
tu autoestima comenzara a mejorar de manera
inevitable, porque eso es lo normal. A medida que nos
vamos preparando para la vida, estudiando,
madurando y creciendo en todos los aspectos, o mas
natural es que la autoestima también aumente. Pero si
no hay auto respeto, puede mantenerse baja a pesar
de todo.

Los siguientes 4 puntos nos permitiran lograr el respeto

pOr NOSOtros mismos:

v'  Afirmar que se tienes derecho. Tienes el derecho a
satisfacer tus necesidades, a recibir recompensas
por tus aciertos, y a lograr el éxito, la felicidad y la
satisfaccion personal. Mantén siempre una actitud
positiva hacia ti mismo y no tengas miedo de sentirte
merecedor de todo lo bueno que tiene la vida.

v'  Se responsable. La responsabilidad es parte del
respeto. Es importante que vivas consciente de tus
elecciones, y que sepas que todo tiene una
consecuencia, ya sea positiva o negativa. Vive de
acuerdo a tus propios valores y convicciones. No
dejes que nadie te manipule, y esfuérzate por ser
cada dia mejor.

Hay personas que han alcanzado muchos logros en su
vida, y, sin embargo, no se sienten orgullosos de si
mismos. Tal vez porque no fueron ellos mismos
qguienes eligieron sus propias metas, o porque no han
vivido de acuerdo a sus valores y principios.

v" Aprender a valerse por Ti Mismo. Nadie mas se hara

cargo de tu vida. Nadie va a mejorar tu autoestima
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por ti ni a pedirte que te respetes. Una buena idea
es comenzar a hacer algo que alguien mas estaba
haciendo por ti, asi tu autoestima mejorara bastante.
Tal vez sientas un poco de miedo por enfrentarte a
algo nuevo, pero la recompensa vale la pena.

v’ Afirma ta Valor Propio. Compromeétete con tu propio valor
y actia de manera congruente. No dejes que tus
acciones contradigan tus compromisos, tus promesas
0 tus convicciones. Recuerda que tu eres digno de vivir
como un gran ser humano, porque vales tanto como
cualquier otro. Repite en voz alta por la mafiana y por
la noche, la siguiente afirmacion: “Yo valgo tanto como
cualquier otra persona, y merezco ser feliz”. (El Respeto
a Si Mismo Es La Base De La Autoestima. (2018).
Retrieved from
http://fortalecetuautoestima.com/blog/el-respeto-a-si-

mismo-es-la-base-de-la-autoestima.html

b) Respeto alos Demés
Respetar a los demas significa entender a los demas
sin discriminarlos.
Porque con el s6lo hecho de respetar uno busca ser
respetado por el préjimo.
El respeto es un valor muy importante en la vida de
todo el mundo. Para estar en la mente de un humano
tiene que tener conciencia, amor, solidaridad y
muchas mas cosas buenas.
Si yo, que siendo una simple alumna, no respeto las
normas de convivencia con el que esta al lado mio,

busco no tener este valor tan apreciado.

Respetar a alguien es tratarlo de acuerdo a su
dignidad. Esta dignidad propia requiere de los

demés un comportamiento adecuado, de modo que
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las faltas de respeto voluntarias son una injusticia, por

incumplimiento de ese deber.

En cambio, donde hay respeto reina un ambiente
cordial y amable, propio de la caridad. Respetar las
opiniones del otro, es una de las mayores virtudes que
un ser humano puede tener. Las personas son
diferentes, por lo tanto, actdan diferente y piensan

diferente.

No juzgues solamente comprende y si no puedes
comprender, siempre respeta. Cualquier persona
posee una dignidad por el hecho de ser persona. y asi
todo hombre merece algin respeto, un trato

adecuado a su dignidad humana.

Este deber basico incluye respetar sus bienes, su
vida, su fama, su intimidad, etc., por orgullo alguien
puede pensar que posee una dignidad superior a la
gue realmente le corresponde. En consecuencia, esta
persona algo susceptible exigira un trato y un respeto

excesivos.

En cambio, si la dignidad es verdadera, el respeto

adecuado es propio de la justicia.

El respeto comienza en la misma persona, esta
basado en la percepcién que ésta tenga sobre si
misma, sobre el concepto de su Unica identidad, su

ser espiritual.

La conciencia debe estar elevada de saber ¢quién
soy? desde un punto de valor puro. El auto respeto
comienza en la comprension que se experimenta del

propio ser.
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Al llegar a la adolescencia, el respeto tiene mucho
mas sentido ya que el joven es capaz de reconocer lo
que significa respetar a los demas y respetarse asi
mismo. El adolescente quiere ser respetado por los
demas, sin embargo, toma por descuido si es él el que

esta negando el respeto a los demas.

Respeto hacia los demas implica separar su conducta
de su identidad. La conducta de una persona no es su
identidad, es aceptar los limites que nos impone y no
invadir su espacio privado sin su consentimiento. Es
no ser arbitrario con él, sino consecuente. Es darle
valoracion, transmitirle nuestra admiracion, darle

recompensas. Es darle poder.

El respeto hacia los demas incluye el derecho a tener

opiniones

Y valoraciones diferentes, el respeto hacia la
pluralidad. Vive y

Deja vivir. No tenemos derecho a juzgar a los demas,
entre otras razones, porgue no disponemos de toda

la informacién. No somos policias, ni jueces, ni Dios.

Pero el respeto hacia los demas va mas alla. Supone
también que vamos a ayudar a los demas a

desarrollar todas sus capacidades.

Yo pongo a tu disposicion mis capacidades para que
tu puedas desarrollar las tuyas. Pideme lo que

necesites y que yo pueda darte.

Es aceptar el derecho del otro a pedir. Si quieres ser
feliz, debes tener un gran respeto hacia los demas y

hacia ti mismo. Has de amar al préjimo como a ti
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mismo. Las personas que se estiman muy poco,
sienten una baja estimacion hacia los demas. Uno no
lastima, hiere o ridiculiza a los demas si se respeta y

se quiere a si mismo.

Detras de una persona que constantemente ofende a
otros hay un individuo, él mismo, que esta
continuamente despreciandose. No se acepta a si
mismo. Si quiere ser feliz, debes respetarte y saber
que tienes espiritu, alma y cuerpo. Debes tratarte

bien. Por ejemplo: tu cuerpo.

Respeto por la Naturaleza

El respeto por la naturaleza es inseparable de la
actitud de las personas con el mundo. Es un tema
global y no puede entenderse como un tema ético
aislado.

El respeto por la naturaleza es, en primer lugar, una
cuestion de sentido comun. Es evidente que estamos
destruyendo la naturaleza, es decir, el sostén de
nuestras vidas. En un plazo de pocas décadas estara
en juego la vida de millones de especies, incluida la
nuestra. Por consiguiente, respetar la naturaleza es
una cuestion de supervivencia.

Si queremos respetar la naturaleza tenemos que
encontrar, individual y colectivamente otro estilo de
vida. No sélo se impone consumir productos mas
ecolbgicos, también hay que consumir menos. Esto

no significa imponer un modo de vida ascético ni
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volver a estructuras primitivas, pero si implica
renunciar al suefio, a la pesadilla, del progreso
material ilimitado y encontrar pautas de vida mas
sencillas y dignas, aprovechando las ventajas de la
tecnologia, pero sin dejar que éstas nos deslumbren.
No podemos respetar a la naturaleza si no nos
podemos respetar a nosotros mismos. En ("El
respeto”, s.f.)

2.3. Definiciones conceptuales de términos basicos

1. Programa Crecuseva: (Creando Cuentos Sembramos

Valores) Es un recurso educativo que permite la creacion de
cuentos El programa se utilizara a través de una planificacion
previa, para luego ejecutarlo con miras de generar un cambio
en los nifios y finalmente evaluar el objetivo que es fomentar
la practica del respeto.

2. Planificacién: En este proceso de la investigacion
crearemos los cuentos con contenido alusivo al respeto de
acuerdo a los indicadores propuestos, programaremos las
sesiones de aprendizaje,

3. Ejecucion:

En esta etapa pondremos en marcha las sesiones de
aprendizaje con imagenes que seré la motivacion, para luego
crear el cuento con ayuda de los nifios(as) que se dara en el
desarrollo de la sesién de aprendizaje y finalmente el
compromiso después de cada sesion hecha.

4. Evaluacion:

En esta etapa aplicaremos el pre test para verificar el nivel
del desarrollo del respeto de los alumnos, luego aplicaremos

las listas de cotejo al finalizar cada sesion de aprendizaje y
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aplicaremos el post test para evaluar el desarrollo del respeto
después de la aplicacion de los cuentos.

5. Valor del respeto: es garantia absoluta de transparencia. El
respeto crea un ambiente de seguridad y cordialidad; permite
la aceptacion de las limitaciones ajenas y el reconocimiento
de las virtudes de los demas. Es la base fundamental para
una convivencia sana y pacifica entre los miembros de una
sociedad. El respeto se practica cuando se entiende que la
libertad de accion de cada quien, termina cuando empieza la
del otro. En la interrelacion con amigos, familia y compafieros
de trabajo, ante una misma situacion, cada quien tienen su
punto de vista. Al ver las cosas de manera diferente lo
importante es aceptar la opinion de los demas.

6. Respeto asi mismo: es una garantia de transparencia que
se tiene hacia uno mismo. Es tener una actitud positiva hacia
tu derecho de vivir y ser feliz. Es reafirmar tu valia personal,
asi como tus pensamientos, tus deseos y tus necesidades.
Cuando te respetas, sientes que tienes derecho innato a la
alegria y la satisfaccion.

7. Respeto alanaturaleza: es cuidar y valorar los beneficios de
los seres vivos y seres no Vivos.

8. Respeto a los demas: es aquella valoracion que se tiene a
los demas de acatar su autoridad y considerar su dignidad.
Es la actitud mediante la cual uno tiene en cuenta, en sentido
profundo, las personas, muestra consideracién por sus
derechos y esta abierto a aprender de ellas. Implica conocer
el propio valor y el de los demas.

2.4. Hipotesis

La aplicacion del programa “CRECUSEVA” promueve la practica del
respeto en los alumnos del 2do grado de primaria de la Institucién

Educativa “San Agustin”, Huanuco — 2018.
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2.5. Variables

2.5.1 Variable Independiente:

- Programa CRECUSEVA

Es un recurso educativo que permite la creacion de cuentos
El programa se utilizara a través de una planificacion
previa, para luego ejecutarlo con miras de generar un
cambio en los nifios y finalmente evaluar el objetivo que es

fomentar la practica del respeto.

2.5.2 Variable Dependiente:

- Valor del respeto:

El respeto es un valor muy importante que debemos
cultivar dia a dia, en nuestro hogar, escuela, familia,
amigos y todas las personas que estan a mi alrededor, de

esta manera tener un espacio armonico, el cual podemos

compartir liboremente.
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2.6. Operacionalizacién de variables
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
Planificacién | e Aplicar una Pre test
(Paso 1) prueba de
entrada.
e Elaborar el
Vil programa Lista de
CRECUSEVA CRECUSEVA cotejo
e Dar a conocer el
valor de respeto.
. - Post test
Ejecucion
(Paso 2-3) e Aplicacion de la
motivacion.
e Realizacién de la
creacion de
cuentos.
e Dialogar con los
ninos sobre la
actividad
realizada.
Evaluacién
(Paso 4) e Recoger
informacion.
e Obtencion de
resultados.
e Cuida su
Respeto a cuerpo Lista de cotejo
si mismo dentro vy
fuera del
aula.
e Cuida su
salud
nutricional.
e Respeta las
V.D. cuaIiF:jades
de el y sus
comparfieros
Fomentar el valor e Reconoce
sus
del respeto derechos
como nifio a
partir de
situaciones
cotidianas.




Practica las

normas de
convivencia
del aula.
Cumple los
horarios
establecidos
enla l.E.
(Puntualidad
en la |I.LE)

Protege a los

Respeto a animales
la domeésticos.

naturaleza Mantiene
limpia su aula.
Cuida las
plantas de la
I.LE.
Aprecia las

Respeto a virtudes de sus

los demas compafieros.
Respeta la

opinion de los
demas.
Respeta las
cosas ajenas.
Aprecia a sus
maestros
Saluda a las
personas
mayores.
Trata a los
demas con
cortesia y
amabilidad.
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3.1.

CAPITULO III

3 MARCO METODOLOGICO

Tipo de lainvestigacién

El trabajo de investigacion pertenece al tipo aplicada porque fomenta el
valor del respeto en los alumnos del segundo grado de la I.E.P “San
Agustin” con la aplicacién del programa “CRECUSEVA”.

Se caracteriza por su interés en la aplicacion de los conocimientos
tedricos determinada situacion concreta y las consecuencias practicas
gue de ella se deriven, (Sanchez y Reyes, 2002:18).

3.1.1. Enfoque

Se empleo el enfoque de investigacion experimental: su objetivo fue
realizar un experimento que permiti6 demostrar presupuestos e
hipotesis explicativas; se trabajé en una relacion causa — efecto,
inmediata por la cual requirié la aplicacion del método experimental,
(Sanchez y Reyes, 2002:13).

Propusimos el programa “Crecuseva” para fomentar el valor del respeto
y comprobamos la hipotesis verificando el efecto que causo durante
todo el proceso de investigacion.

3.1.2. Alcance o Nivel

Corresponde a los estudios de comprobacién de hipotesis casuales:

este nivel de investigacion puede guardar cierta correspondencia
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con las investigaciones tecnoldgicas en tanto que el proposito de la
investigacion sea modificar, (Sanchez y Reyes, 2002:17).
3.1.3 Disefio

Se utilizara el disefio Cuasi - Experimental con Dos Grupos no
Equivalentes o con Grupo Control no Equivalente (o Grupo Control
no Aleatorizado). Este disefio consiste en que una vez que se
dispone de los dos grupos, se debe evaluar a ambos en la variable
dependiente, luego a uno de ellos se aplica el tratamiento
experimental y el otro sigue con las tareas o actividades rutinarias,
(Sanchez y Reyes, 1998: P94).

3.1.4 Método de investigacion

El estudio se enmarco en el nivel de investigacion de
Comprobacién de Hipotesis Causales, porque en el estudio se dio
una explicacion cientifica sobre la relacion que existe entre la
variable independiente, que en este caso constituyo el programa
“CRECUSEVA” y la variable dependiente, que se quiso fomentar,
la préactica del respeto y dicha explicacion estuvo orientado en
funcion a la experiencia que se realizo con la primera variable y los

resultados que se obtuvo antes y durante la aplicacion.

3.1.5 Disefio de investigacion

El disefio que se ha elegido, permitira el manejo del Grupo
Experimental y Control, a quienes se les aplicard un pre test al
iniciar el estudio, todo a su vez para conocer la situacion inicial del
problema en cuanto se refiere a la practica del respeto, luego se
procedera aplicar el programa “CRECUSEVA” al Grupo
Experimental, y mas no al Control y finalmente se aplicara el post
test a los dos grupos de estudio, comparando los resultados
obtenidos, permitiendo reconocer la validez del programa
“CRECUSEVA” para fomentar el practica del valor del respeto.

Este disefio se presenta el siguiente esquema:




Grupo Experimental O1 x O2

Grupo Control Os O4
Donde:
GC = Grupo Control
GE = Grupo Experimental
01, O3 = Pre Test.
O2, Os = Post Test.
X = Variable Experimental

= Ausencia del tratamiento
Los disefios Cuasi Experimentales, en especial el disefio que se plantea

se ajusta a los objetivos del presente estudio, porque inicialmente para
conocer la situacion de los nifios, se aplicara un pre test, posteriormente
se aplicara la experiencia con el programa “CRECUSEVA” a fin de
fomentar la practica del valor respeto y finalmente se tomara un post test,
a fin de comprobar y comparar los resultados obtenidos tanto en el Grupo

Control, como Experimental.

3.2. Poblacion y muestra
3.2.1. Poblacion

Es el conjunto de todos los elementos que forman parte del

espacio territorial al que pertenece el problema de investigacion

y poseen caracteristicas mucho mas concretas que el universo,

(Carrasco, 2007:236). La poblaciéon estuvo formada por 71

alumnos del segundo grado de educacion primaria de la

Institucion Educativa Privada “San Agustin
3.2.2. Muestra

, Huanuco.

Es una parte o fragmento representativo de la poblacion, que
debe poseer las mismas propiedades y caracteristicas de ella.
Para ser objetiva requiere ser seleccionada con técnicas
adecuadas, (Carrasco, 2007:237).

La muestra fue seleccionada por el método no probabilistico, en

forma intencionada, (Carrasco, 2007:237).
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Fueron considerados los alumnos del 2° “B” como el grupo
control con 25 alumnos matriculados, y 2° “C” como el grupo
experimental con 23 alumnos matriculados y asistentes.

La muestra se presenta en el siguiente cuadro:
CUADRO N° 01

MUESTRA DE ALUMNOS DEL 2° GRADO DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “San
Agustin” — HUANUCO

Grado / ALUMNOS

Seccion FI %
2°°A 23 48%
2°‘B” 25 52%
2°“C” 23 48%
TOTAL | 71 100%

FUENTE: Némina de matricula de la I.E.P “San Agustin”
ELABORACION: Tesista

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Para el presente trabajo de investigacion vamos a utilizar las siguientes
técnicas e instrumentos.

TECNICAS INSTRUMENTOS
Recoleccion de
informacion Observacion Lista de Cotejo
(datos)
Procesamiento y Sesién de Ficha de
analisis de datos aprendizaje aplicacion

eObservacion: Esta técnica nos permitira describir, reconstruir y
comprender situaciones cotidianas en las cuales se desarrollan
actividades diversas, que constituyen una fuente de datos que
describen situaciones o eventos permitiendo detectar progresivamente
la existencia de irregularidades entre ellos, (Leyva, 2005: P35). En el
presente estudio se observara indicadores que hacen referencia al
valor del respeto.

Se empleara como instrumento la lista de cotejo sobre el valor del

respeto, para lo cual se evaluard las dimensiones propuestas.
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e Sesion: Esta técnica constituye la unidad minima de programacion que
permiten la planificacion de la accién educativa en el aula, (Leyva,
2005: P9). En este caso se aplicaran sesiones de aprendizaje para
fomentar la practica del valor del respeto con sus respectivas fichas de
aplicacion que involucrara las dimensiones del respeto. Las fichas de
aplicacion son instrumentos de comprobacion o verificacion sobre las
habilidades que ha logrado alcanzar los alumnos, en este caso a través
de las fichas de aplicacién se fomentara la practica del respeto ya que
asi se daran cuenta de las actitudes negativas que tienen,
respondiendo preguntas concernientes a cada cuento creado.

eLista de cotejo: También denominada lista de control o de verificacion,

es un instrumento en el que se indica la presencia o ausencia de un
aspecto o conducta a ser observada. Se estructura en tres columnas.
La lista de cotejo es una herramienta que puede utilizar para observar
sistematicamente un proceso al ocupar una lista de preguntas
cerradas.
La lista de cotejo consiste en la forma de evaluar las habilidades,
conductas, contenidos, dando un visto bueno, puntaje o nota a un
concepto, este actia como un mecanismo de revision durante el
proceso de ensefianza — aprendizaje de ciertos indicadores prefijados
y la revisién de su logro o de la ausencia del mismo.

3.3.1. Paralarecoleccion de los datos

v Evaluacion pre- test: Contiene las 10 preguntas realizadas para
evaluar los indicadores propuestos para observar si fomentan el valor
del respeto antes de la aplicacion del programa “Crecuseva”’, esta
evaluacion se realizara a los grupos control y experimental.

v Evaluacion post test: Contiene 10 preguntas relacionadas a los
indicadores del valor del respeto que nos presenta el programa
“Crecuseva’.

v Lista de cotejo: La lista de cotejo consiste en la forma de evaluar las
habilidades, conductas, contenidos, dando un visto bueno, puntaje o

nota a un concepto, este actlia como un mecanismo de revision durante
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el proceso de enseflanza — aprendizaje de ciertos indicadores

prefijados y la revision de su logro o de la ausencia del mismo.

3.3.2. Para la presentaciéon de datos

MOMENTOS TECNICA INSTRUMENTO
Procesamiento y Estadistica Cuadros y graficos de
analisis descriptiva o barra
basica

3.3.3. Para el andlisis e interpretacion de datos

v Estadistica Descriptiva: Empleamos cuadros comparativos para
contrastar los resultados del pre test y post test, asi mismo los
resultados después de la aplicacion de cada sesion de aprendizaje
y graficos de barras para representar los porcentajes de los
resultados finales.

v Estadistica inferencial: Empleamos los cuadros comparativos para

contrastar los resultados del pre test y post test, con el objetivo es obtener
conclusiones Utiles para hacer deducciones sobre una totalidad, basandonos

en la informaciéon numérica de la muestra.
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CAPITULO IV

4 RESULTADOS

4.1 Procesamiento de datos
4.1.1. Resultados del pre test y post test

a) Referencia

gue se aplicé a los alumnos del 2° grado de Primaria de la Institucion
Educativa Privada “San Agustin”, conformando la seccion “B”, el
Grupo Control, con un total de 25 alumnos y la seccion “C”, que
fueron parte del Grupo Experimental con un total de 23 alumnos, y
que consistié en la aplicacién de un instrumento que fue una lista de

cotejo con 15 indicadores sobre el respeto, como son:

Se presenta los resultados obtenidos del pre test y post test

Cuida su cuerpo dentro y fuera del aula

Respeta las cualidades personales del él y sus comparieros

Cuida su salud

Reconoce sus derechos.

Practica las normas de convivencia.
Cumple los horarios establecidos de la |.LE
Trata a los demas con cortesia y amabilidad
Respeta la opinion de los demas

Respeta las cosas ajenas

Aprecia a sus maestros

Aprecia las virtudes de sus compafieros
Saluda a las personas mayores

Mantiene limpia su aula

Cuida las plantas

Protege a los animales
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a) Resultados obtenidos

CUADRO N° 2
RESULTADOS DEL PRE TEST Y POST TEST SOBRE EL PROGRAMA “CRECUSEVA” PARA FOMENTAR LA PRACTICA DEL
RESPETO EN LOS ALUMNOS DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN AGUSTIN” HUANUCO,

2018.
Pre-test Post-test
PRE TEST POST TEST
Ne INDICADORES GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
Sl NO TOTAL Sl NO TOTAL Sl NO TOTAL Sl NO TOTAL
fi % Fi % Fi % fi % Fi % Fi % fi % fi % fi % fi % Fi % fi %
1 |Cuida su cuerpo dentro y fuera del aula. 10 | 40% | 15 |B0% | 25 (100%| 10 |43% | 13 |57% | 23 [100%| 14 |56% ( 11 |44% | 25 [100%| 22 |96% | 1 4% | 23 [100%
2 |Cuida su salud 8 |32%| 17 |68% | 25 (100%| 10 |43% (| 13 | 57%| 23 (100%| 15 |60% | 10 |40% | 25 [100%| 20 |87% (| 3 |13% | 23 [100%
3 |Respeta las cualidades personales del él y sus comparieros 9 |36%| 16 |64%| 25 |100%| 12 |52% ( 11 |48% | 23 [100%| 11 [44% | 14 |56% | 25 |100%| 22 |96% 1 4% | 23 [100%
4 |Reconoce sus derechos. 13 | B2% | 12 | 48% | 25 (100%| 9 |39%( 14 |61% | 23 [100%| 14 |56% ( 11 |44% | 25 [100%| 19 |83% (| 4 |17% | 23 [100%
5 |Practica las normas de convivencia 4 | 16% | 21 |84% | 25 (100%| 6 |26% (| 17 |74%| 23 (100%| © |36% | 16 |64% | 25 [100%| 23 |100%| O | 0% | 23 [100%
6 |Cumple los horarios establecidos de la |LE 14 | B6% 11 | 44% | 25 (100%| & |35% (| 15 |65% | 23 (100%| & |32% (| 17 |68% | 25 (100%| 20 |87% (| 3 |13% | 23 [100%
7 |Protege a los animales 9 |36%| 16 |64% | 25 (100%| 10 |43%( 13 | 57% | 23 (100%| 11 |44% | 14 |56% | 25 [100%| 22 |96% (| 1 4% | 23 [100%
8 [Mantiene limpia su aula 11 | 44%( 14 | 56% | 25 (100%| 12 | 52% (| 11 |48% | 23 (100%| 10 |40% | 15 |60% | 25 (100%| 20 |87% (| 3 |13% | 23 [100%
9 |Cuida las plantas. 8 |32%| 17 |68%| 25 (100%| 8 |35%( 15 |65% | 23 (100%| 9 |36% | 16 |64% | 25 [100%| 20 |&87% (| 3 |13% | 23 [100%
10 |Aprecia las virtudes de sus compafieros 7 | 28% | 18 | 72% | 25 (100%| 3 |13%( 20 |87%| 23 (100%| 7 |28% (| 18 |72% | 25 [100%| 15 |65% (| & |35% | 23 [100%
11 |Respeta la opinion de los demas 3| 12%| 22 | 88%| 25 (100%| 9 |39%( 14 |61% | 23 (100%| 9 |36% | 16 |64% | 25 [100%| 20 |&87% (| 3 |13% | 23 [100%
12 |Respeta las cosas ajenas 12 | 48%( 13 | 52% | 25 (100%| 8 |35% (| 15 |65% | 23 (100%| 8 |32% (| 17 |68% | 25 (100%| 17 |74% (| 6 |26% | 23 [100%
13 |Aprecia a sus maestros 11 | 44% | 14 | 56% | 25 (100%| 8 |35%| 15 |65% | 23 (100%| 5 |20% | 20 |80% | 25 [100%| 21 |91% | 2 9% | 23 [100%
14 |Saluda a las personas mayores 10 | 40% | 15 |80% | 25 (100%| 14 |61% (| 9 |39%| 23 (100%| 11 |44% (| 14 |56% | 25 (100%| 18 |78% (| 5 |22% | 23 [100%
15 |Trata a los demas con cortesia y amabilidad 8 |32%| 17 |68%| 25 (100%| 5 |22% | 18 | 78%| 23 [100%| 12 |48% | 13 |52% | 25 [100%| 22 |96% | 1 4% | 23 [100%
PROMEDIO TOTAL 37% 63% 100% 38% 62% 100% 4% 59% 100% 87% 13% 100%
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GRAFICO N° 1

RESULTADOS DEL PRE TEST Y POST TEST SOBRE EL PROGRAMA
“CRECUSEVA” PARA FOMENTAR LA PRACTICA DEL RESPETO EN LOS
ALUMNOS DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN

3T% e

5l

AGUSTIN” HUANUCO, 2018.

B7 %

63 % . 59 %
%

13%

7

5l NO

NO 5l NO NO

GRUP O EXPERIMENTAL

5l
GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL ‘ GRUPO CONTROL

PRE TEST POST TEST

De acuerdo a los resultados que se muestran en el Cuadro N° 03 y gréfico

N° 01, se puede observar que:

Respecto al grupo control:

En la escala “No”, en el pre test el 63%, no habian logrado fomentar el valor
del respeto, y en el post test, el 59% no presentaban dicho valor.

Y en lo que se refiere a la escala “Si” en el pre test, solo el 37%, habian
logrado fomentar el valor del respeto, mientras que en el post test el 59% no

presentaban dicho valor.

Respecto al grupo experimental:

En la escala “No”, en el pre test el 38%, no habian logrado fomentar el valor
del respeto, y en el post test, solo el 13% no han logrado fomentar dicho
valor.

Y en lo que se refiere a la escala “Si” en el pre test, solo el 38%, habian
logrado fomentar el valor del respeto, mientras que en el post test el 87%,
han logrado fomentar dicho valor.

Al realizar las comparaciones sobre la escala “Si” tanto en el pre y post

test existe diferencias significativas, en el grupo experimental, ya que en el pre
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test solo el 38%, habian logrado fomentar el valor del respeto, pero en el post
test el 87%, han logrado fomentar el valor del respeto, mientras que en el grupo
de control no habido muchas variaciones. Estos resultados nos sefialan que
hubo influencia del programa “CRECUSEVA” para fomentar el valor del respeto
en los alumnos de la I.E.P “San Agustin” de Huanuco.

4.1.2. Resultados del pre test

a) Referencia
Se presenta los resultados obtenidos del pre test que se aplico a los
alumnos del 2° grado de Primaria, conformando la seccion “B”, el Grupo
Control, con un total de 25 alumnos y la seccion “C”, que fueron parte
del Grupo Experimental con un total de 23 alumnos, y que consistié en
la aplicacion de un instrumento que fue una lista de cotejo con 15
indicadores sobre el valor del respeto, como son:
e Cuida su cuerpo dentro y fuera del aula
¢ Respeta las cualidades personales del él y sus compaferos
e Cuida su salud
¢ Reconoce sus derechos.
e Practica las normas de convivencia.
e Cumple los horarios establecidos de la I.E
e Trata a los demas con cortesia y amabilidad
e Respeta la opinion de los demas
¢ Respeta las cosas ajenas
e Aprecia a sus maestros
e Aprecia las virtudes de sus compafieros
e Saluda a las personas mayores
¢ Mantiene limpia su aula
¢ Cuida las plantas

e Protege a los animales
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b) Resultados obtenidos
CUADRO N° 3
RESULTADOS DEL PRE TEST SOBRE EL PROGRAMA “CRECUSEVA” PARA FOMENTAR LA PRACTICA DEL RESPETO EN LOS
ALUMNOS DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN AGUSTIN” HUANUCO, 2018.

Pre-test
PRE TEST
o GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
N INDICADORES L | NO TOTAL Sl NO TOTAL
fi % Fi % Fi % fi % Fi % Fi %
1 |Cuida su cuerpo dentro y fuera del aula. 10 | 40% | 15 |60% | 25 (100%| 10 [43%| 13 | 57%| 23 |100%
2 |Cuida su salud 8 [32%| 17 |68%| 25 |100%| 10 |43% | 13 |57%| 23 [100%
3 |Respeta las cualidades personales del él y sus compafieros 9 |36%| 16 |64% | 25 [100%| 12 |52%| 11 |48%| 23 [100%
4 |Reconoce sus derechos. 13 | 52% | 12 |48% | 25 (100%] 9 ([39%| 14 |61%]| 23 |100%
5 |Practica las normas de convivencia 4 | 16% | 21 |[84% | 25 [100%| 6 |26% | 17 |74%| 23 [100%
6 |Cumple los horarios establecidos de la |.E 14 | 56% | 11 |44%| 25 (100%]| 8 |[35% | 15 |65%| 23 |100%
7 |Protege alos animales 9 |36% | 16 |64% | 25 [100%| 10 |43%| 13 |&57%| 23 [100%
FUENTE: Pre t| 8 |Mantiene limpia su aula 11 | 44% | 14 | 56% | 25 |100%]| 12 | 52% | 11 |48%| 23 (100%
ELABORACION 2 |Cuida las plantas. 8 [32%| 17 |68%| 25 |100%| 8 |35%| 15 |65%| 23 [100%
10 |Aprecia las virtudes de sus compafieros T | 28%)| 18 |72% | 25 [100%| 3 |13%| 20 |&87%| 23 [100%
11 |Respeta la opinién de los demas 3 | 12% | 22 |88% | 25 [100%| 9 |39%| 14 |61%| 23 [100%
12 |Respeta las cosas ajenas 12 | 48% | 13 |52% | 25 (100%| 8 |[35% | 15 |65% | 23 |100%
13 |Aprecia a sus maestros 11 | 44% | 14 | 56% | 25 (100%]| 8 |[35% | 15 |65%| 23 |100%
14 |Saluda a las personas mayores 10 | 40% | 15 |60% | 25 (100%| 14 [61%| 9 |39%]| 23 |100%
15 |Trata a los demas con cortesia y amabilidad 8 |32%| 17 |68%| 250 [100%| 5 |22%| 18 |78%| 23 [100%
PROMEDIO TOTAL 37% 63% 100% 38% 62% 100%
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GRAFICO N° 2

RESULTADOS DEL PRE TEST SOBRE EL PROGRAMA “CRECUSEVA” PARA
FOMENTAR LA PRACTICA DEL RESPETO EN LOS ALUMNOS DEL 2° GRADO DE
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN AGUSTIN” HUANUCO, 2018.

T0% 63 % 62 %

5l NO

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

PRE TEST

De acuerdo a los resultados que se muestran en el Cuadro N° 04 y grafico N° 01,
respecto al pre test, se puede observar que:

En el Grupo Experimental, solo el 38% de los fomentan el valor del respeto y el
62% no presenta dicho valor, mientras que, en el Grupo Control, solo el 37% de los
alumnos han logrado fomentar el valor del respeto y un 63% no presenta dicho valor

Estos resultados nos sefialan que en el pre test, la mayoria de los alumnos tanto
del Grupo Experimental, como Control, ain no han logrado fomentar el valor del

respeto.
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b) Resultados obtenidos
CUADRO N° 4
RESULTADOS DEL POST TEST SOBRE EL PROGRAMA “CRECUSEVA” PARA FOMENTAR LA PRACTICA DEL RESPETO EN
LOS ALUMNOS DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN AGUSTIN” HUANUCO, 2018.

Post-test
POST TEST
N° INDICADORES GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
Sl NO TOTAL Sl NO TOTAL
fi Y% fi Y% fi % fi % Fi Y% fi Y%
1 |Cuida su cuerpo dentro y fuera del aula. 14 | 56% | 11 [44% | 25 |100%| 22 | 96% 1 4% | 23 [100%
2 |Cuida su salud 15 |60% | 10 [40% | 25 [100%] 20 |87% | 3 |13% | 23 [100%
3 |Respeta las cualidades personales del &l y sus compafieros | 11 |[44% | 14 |56% | 25 [100%]| 22 |96% | 1 4% | 23 |100%
4 |Reconoce sus derechos. 14 | 56% | 11 [44% | 25 [100%] 19 (83% | 4 |17% | 23 [100%
5 |Practica las normas de convivencia 9 |36% | 16 [64% | 25 |100%| 23 (100%| O 0% | 23 |100%
6 |Cumple los horarios establecidos delaLE 8 [32% | 17 [68% | 25 |100%] 20 |87% | 3 |13% | 23 |100%
7 |Protege a los animales 11 | 44% | 14 [56% | 25 [100%] 22 |96% | 1 4% | 23 |100%
FUENTE: Pos 8 |Mantiene limpia su aula 10 |40% | 15 [60% | 25 [100%] 20 |87% | 3 |13% | 23 [100%
ELABORACIC| 9 |Cuida las plantas. 9 |36%| 16 [64% | 25 [100%] 20 |87% | 3 |13% | 23 [100%
10 |Aprecia las virtudes de sus compafieros 7 |28% | 18 [72% | 25 |100%] 15 [65% | 8 |35% | 23 [100%
11 |Respeta la opinién de los deméas 9 |36% | 16 [64% | 25 |100%] 20 (87% | 3 |13% | 23 |[100%
12 |Respeta las cosas ajenas 8 |32% | 17 [68% | 25 |100%] 17 |74% | 6 |26% | 23 [100%
13 |Aprecia a sus maestros 5 |20% | 20 (80% | 25 [100%| 21 |9M% (| 2 9% | 23 |100%
14 |Saluda a las personas mayores 11 |44% | 14 [96% | 25 [100%]| 18 [78% | 5 [22% | 23 [100%
15 |Trata a los demas con cortesia y amabilidad 12 | 48% | 13 [52% | 25 |100%| 22 |96% | 1 4% | 23 |100%
PROMEDIO TOTAL 41% 59% 100% 87% 13% 100%
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GRAFICO N° 3

RESULTADOS DE LA APLICACION DEL POST TEST SOBRE EL PROGRAMA
“CRECUSEVA” PARA FOMENTAR LA PRACTICA DEL RESPETO EN LOS
ALUMNOS DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN
AGUSTIN” HUANUCO, 2018.
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En el Grupo Experimental, el 87% de los alumnos logro fomentar el valor del
respeto y solo el 13% no presentan dicho valor, mientras que, en el Grupo Control,
el 41% de los alumnos han logrado fomentar el valor del respeto y un 59% no
presenta dicho valor.

Esto resultados nos sefiala que la mayoria de los alumnos del Grupo
Experimental, han logrado fomentar el valor del respeto, gracias a la aplicacion del
programa “CRECUSEVA”, mientras que, en el Grupo Control, no lograron fomentar

el valor del respeto.

4.2 Contrastacion de hipétesis
Para la contratacion de los resultados se ha tomado los porcentajes para fomentar el

valor del respeto, tanto en el pre test, como en el post test. Los resultados obtenidos

son:
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CUADRO N° 5
CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS
DEL PRE Y POST TEST EN FUNCION A LOS PORCENTAJES (SI)

GRUPOS PORCENTAJES
DE ESTUDIO PRE TEST pOST TEST | DIFERENCIA
CONTROL 37% 41% 4%
EXPERIMENTAL 38% 87% 49%

FUENTE: CuadroN° 4y 5
ELABORACION: La Tesista

GRAFICO N° 4
CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS
DEL PRE Y POST TEST EN FUNCION A LOS PORCENTAJES (SI)

B7%

FUENTE: Cuz PRE TEST POST TEST

ELABORACI(
mCONTROL  m EXPERIMENTAL

ANALISIS E INTERPRETACION
En el cuadro N° 06 se presentan los resultados consolidados de los porcentajes
finales obtenidos Unicamente en la escala que evidencia el fomentar el valor del
respeto, por tanto, se presenta los siguientes resultados:

- Respecto al grupo control, en el pre test se obtuvo un porcentaje del 37% de
alumnos a los que se observd, que solo presentaban dicho porcentaje del valor del
respeto, pero este porcentaje se incrementa en el post test a un 41 %. La
diferencia es 4%, de incremento, esto sefiala que el trabajo realizado en el aula, no
es muy efectivo, razén por lo que no fue muy diferenciado los porcentajes logrados.

- Respecto al grupo experimental, en el pre test se obtuvo un porcentaje del 38% de
alumnos observados que solo presentaban un buen nivel del valor del respeto, pero
este porcentaje se incrementa en el post test a un 87%. La diferencia de 49%,
incremento que sefala la influencia del programa “CRECUSEVA” para fomentar el

valor del respeto.
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CAPITULO V

5 DISCUSION DE LOS RESULTADOS
5.1 Con el problema formulado

En esta parte se discute los resultados obtenidos con el problema que
se formulé de la siguiente manera: ¢El programa “Crecuseva” fomenta la
practica del valor del respeto en los alumnos del 2do grado de primaria de la
Institucion Educativa Privada “San Agustin” Huanuco- 2018?

Con los resultados obtenidos podemos sefialar que la aplicacién del
programa “CRECUSEVA” fomenta la practica del valor del respeto en los
alumnos del 2° grado de primaria de la I.E.P “San Agustin”, cuyos resultados
del post test nos sefiala que el 87% de los alumnos han logrado fomentar la
practica del valor del respeto, a comparacion del pre test que solo un 38%

presentaban dicho valor.

5.2 Con las bases tedricas
Para la discusion con las bases tedricas se ha tomado dos aportes
importantes que se ha considerado en el presente estudio como son:
- Vigotsky, se busca en el presente estudio que la ensefianza que se
dirija a través de la creacién de cuentos para que fomente la practica

del valor del respeto, es por ello que el aprendizaje es un motor del
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desarrollo cognitivo, donde el rol docente es fundamental, también
implementar estrategias pedagogicas para mejorar la creatividad en
la construccion de cuentos infantiles, motivar al nifio a crear e
inventar sus propios cuentos. Reconocer la importancia de la
imaginacion y la creatividad en la formacion escolar del nifo.
Fundamentarse en el conocimiento e importancia que tiene la
literatura infantil en el proceso y asi lograr que ellos sean autonomos
y logren reconocer sus aspectos negativos como son la poca
practica del respeto.

El presente aporte coincide con los resultados que se ha obtenido,
toda vez que a través de la creacion de cuentos se ha contribuido a
fomentar la practica de valores en los alumnos, con mayor
incidencia enfocandonos en el valor del respeto, donde las
actividades realizadas, como la creacion de cuentos han permitido
que los alumnos logren fomentar la practica del valor del respeto,
gue se ha podido percibir en las creaciones que hicieron de sus
cuentos con respeto al valor del respeto, y ello se evidencia en los
resultados obtenidos, donde el 87% han logrado fomentar el valor
del respeto.

- Jean Piaget, donde la ensefianza es una actividad autonoma
basada en la investigacion y en la practica. Por lo tanto, el sujeto
aprende a partir del error, arriesgandose a fallar, porque los errores
cometidos en situacion didacticas de aprendizaje, surge por medio
de lareflexion, el aprendizaje constructivo. Este modelo Psicolégico
y pedagogico, asume la ensefianza como un cambio donde los
ninos y nifias construyen su saber en forma activa. En la escuela
constructivista, el sujeto estudiante propicia el medio y el estimulo
de preguntas y respuestas pertinentes y necesarias para aprender de

manera significativa. En el modelo constructivista de Piaget propone tres

principios cardinales:
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4. El aprendizaje es un proceso interno (parte de cada individuo y de su
proceso interno de aprendizaje)

5. Cada sujeto es capaz de trabajar con su estructura cognoscitiva
progresivamente, integrando estructuras y periodos coherentes.

6. Cada sujeto es capaz de adaptarse al medio, gracias a su inteligencia y

a su proceso de asimilacion, acomodacion y a su proceso de acomodacion.

Los aportes brindados sirven de fundamento en el presente estudio porque
se busca, como sefala Piaget, que el nifio construya su propio conocimiento
en la medida que interactia con la realidad y en este caso facilitaremos
material para la creaciéon de cuentos, donde el nifio interactuara con el
material por medio de una accion transformadora, el nifio reestructura sus
esquemas cognitivos, pasando de un estado de menor conocimiento a otro
de mayor conocimiento, (Piaget, 1978: 75).

De acuerdo a los planteamientos dados, coinciden con las
intenciones del presente estudio, ya que a través del programa
“‘“CRECUSEVA” se ha podido fomentar el valor del respeto utilizando el
programa “CRECUSEVA” ya que con cada ficha y creacién de cuentos
han podido reflexionar y darse cuenta de sus errores donde los alumnos
han tenido que usar su creatividad para realizar dichos cuentos teniendo
éxito al crearlos utilizando su imaginacion y sus propias vivencias con
respeto al valor del respeto los resultados obtenidos a nivel del pre y post
test, ya que al iniciar el presente estudio, solamente el 38% fomentan el
valor del respeto, pero después de la aplicacibn del programa
“CRECUSEVA” para fomentar la practica del respeto en los alumnos se

ha logrado que el 87% fomente la practica del respeto.

5.3 Con la hipotesis

La hipétesis que se formuld al iniciar la investigacion fue: ¢El
programa “CRECUSEVA” fomentara la practica del respeto en los
alumnos del 2do grado de primaria de la Institucion Educativa Privada
“San Agustin” Huanuco- 2018?

Se ha podido corroborar con los resultados obtenidos tal como se

demuestra en el cuadro N.° 5 donde figura los resultados de pre y post
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test en funcién a la escala “SI” que sefala la presencia, donde después
de la experimentacion a través del programa “CRECUSEVA” Grupo
Experimental han logrado fomentar el valor del respeto en un 87%, por
tanto estos resultados obtenidos a nivel porcentual nos permiten

afirmar la hipétesis planteada en el presente estudio.
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CONCLUSIONES

El programa “CRECUSEVA” promovié la practica del valor del respeto en los alumnos
del 2° grado de primaria de la Institucion Educativa Privada “San Agustin”. Huanuco,
2018, donde el 87% de los alumnos han logrado fomentar el respeto.

En el pre test el 37% de los alumnos del Grupo Control y el 38% del Grupo
experimental mostraron deficiencia en la practica del valor del respeto, tal como se
demuestra en los resultados obtenidos en el cuadro N° 02.

Se disend el programa “CRECUSEVA” para promover el valor del respeto,
considerando el grado y edad de los alumnos del 2°” C” que conformaron el Grupo
Experimental en el presente estudio.

Se aplicé el programa “Crecuseva” en los alumnos del grupo experimental, a través
de 15 sesiones, donde al terminar la experiencia se logré que el 87% promovio el
valor del respeto.

Los resultados obtenidos al finalizar el presente estudio nos sefialan que después de
la aplicacion del programa “CRECUSEVA’, el 87% de los alumnos del Grupo
Experimental se logré promover la practica del valor del respeto a comparacion del

Grupo Control, donde solo el 41% presentan de acuerdo al cuadro N°02.
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RECOMENDACIONES

A los docentes de Educacion Primaria, utilizar e intensificar el nivel de la presente
investigacion para asi poder contribuir con el desarrollo del programa
“CRECUSEVA” validada en la investigacion para fomentar el valor del respeto en

los nifios y nifias de educacion primaria.

A los colegas, que tengan conocimientos sobre el programa “CRECUSEVA” ya que
es efectiva para fomentar el valor del respeto en las aulas y con los nifios y nifias

de educacion primaria.

A los padres de familia inculcar el valor del respeto en sus hijos, a través del
programa “CRECUSEVA”, que es un aspecto importante para que los nifios y nifias

puedan fomentar el valor del respeto en todo su entorno.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Programa “CRECUSEVA” para fomentar la practica del valor del respeto en los alumnos del 22 grado de primaria de la Institucion Educativa Privada “San Agustin”
Hudnuco — 2018
Problema: ¢El programa “Crecuseva” fomenta la prdctica del valor del respeto en los alumnos del 2do grado de primaria de la Institucién Educativa Privada “San Agustin”
Hudnuco- 20187

Problema Objetivos Hipo6tesis Variables Dimensiones Indicadores Instrumentos de
formulado investigacion
Objetivo general v' Variable e Para la
¢El programa | e Fomentar la practica del | El programa independiente Planificacion e Aplicar una prueba recoleccion de
“Crecuseva” fomenta valor del respeto con la | “CRECUSEVA” (Paso 1) de entrada. datos:
la préctica del valor aplicacion del programa | fomentara la Programa e Elaborar el Técnicas
del respeto en los “Crecuseva” en los | practica del respeto “CRECUSEVA” programa Para la
alumnos del 2do alumnos del 2do grado | en los alumnos del “CRECUSEVA” recoleccion  de
grado de primaria de de primaria de la 20!0 .grado de eDar a conocer el datos se utilizara
la Institucion Institucién S Educativa FrlrtT_]tal‘IE_i, de la valor de respeto. las siguientes
. . Privada “San Agustin” | Institucion técnicas:
Eg:r:atlva AI;:\S/;,?]?: Huanuco- 2018. Educqtiva "‘San
, Agustin”, Huénuco
Huanuco- 20187 _2018. elLa técnica de
Ejecucion observacion a
(Paso 2-3) e Aplicaciéon de la través de la lista

motivacion.
e Realizacion de la
creacion de cuentos.
e Dialogar con los
nifios sobre la
actividad realizada.

de cotejo

79




Objetivo especifico
e Conocer el nivel de la

practica del valor del
respeto en los alumnos
del 2° grado de primaria
de la Institucién
Educativa Privada “San
Agustin” Huanuco- 2018.
e Elaborar el programa
“Crecuseva’ para
fomentar el valor del
respeto en los alumnos
del segundo grado de la
Institucion Educativa
Privada “San Agustin”
Huanuco- 2018.
e Aplicar el programa

“Crecuseva’ para

Evaluacion Para el
(Paso 4) ¢ Recoger procesamiento y
informacion. tratamiento de datos
« Obtencién de | Se utilizaréa las tablas
resultados. de distribucion de
frecuencias, cuadros
estadisticos, gréficos
estadisticos y
gréficos de barra.
v Variable
dependiente e Cuida su
Respeto a si cuerpo dentro
mismo y fuera del

Fomentar el valor
del respeto

aula.

e Comparte
actividades con
Sus
compafieros
respetando sus
diferencias.

e Comparte
actividades con
sus
compafieros
respetando sus
diferencias.

e Diferencia los
alimentos
saludables y
nutritivos que
forman parte
de su dieta
personal.

e Reconoce sus
derechos
como nifio a
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fomentar el valor del
respeto en los alumnos
del segundo grado de la
Institucion Educativa
Privada “San Agustin”
Huénuco- 2018.

e Evaluar el nivel de
practica del valor del
respeto después de la
aplicacion del programa
“Crecuseva” en los
alumnos del segundo
grado de la Institucion
Educativa Privada “San
Agustin”  Huanuco -
2018.

partir de
situaciones
cotidianas.
Respeta las
normas de
convivencia
del aula.
Cumple los
horarios
establecidos
enlal.E.

Respeto a la
naturaleza

Identifica
posibles causas
y consecuencias
de las plantas y
problemas
ambientales.
Protege a los
animales.
Mantiene limpia
su aula.
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Respeto alos
demaés

Apreciando las
virtudes de sus
comparneros.
Respeta la
opinion de los
demas.
Respeta las
cosas ajenas.
Aprecia a su
maestra.
Saluda a las
personas
mayores.




Respeto a si
mismo

Trata a los

demas con

cortesia y

amabilidad.
Cuida su

cuerpo dentro
y fuera del
aula.
Comparte
actividades con
Sus
compaferos
respetando sus
diferencias.
Comparte
actividades con
sus
compafieros
respetando sus
diferencias.
Diferencia los
alimentos
saludables y
nutritivos que
forman parte
de su dieta
personal.
Reconoce sus
derechos
como nifio a
partir de
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situaciones
cotidianas.
Respeta las
normas de
convivencia
del aula.
Cumple los
horarios
establecidos
enlal.E.
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PROGRAMA
“CRECUSEVA”

Creadora: Eva Isabel Nunez Lucero
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Programa “CRECUSEVA”

Justificacion
El programa “CRECUSEVA” de investigacion se justifica porque contribuira a dar
solucion al problema y brindara una orientacién adecuada a los alumnos para poder
sembrar en ellos este gran valor llamado respeto.
El estudio contribuirhA a que los alumnos puedan obtener un aprendizaje
considerando la formacién de la conducta, en esta etapa de la vida del nifio(a) es
fundamental fortalecer el valor respeto en los estudiantes partiendo de sus
intereses y actitudes, de esta manera la autora disefa lineamientos para lograr este
fortalecimiento en pro de formar estudiantes operativos y que interactien dentro de
un contexto escolar de manera asertiva.
Asimismo, el fortalecimiento del valor respeto, tiene como fin formar al estudiante
hacia una conducta logrando interactuar de manera operativa en el ambiente
escolar. Del mismo modo, la investigacion se justifica por dejar un aporte tedrico,
metodolbgico y practico. Tedrico, en cuanto al aporte documental que la presente
investigacién ofrece sirviendo de soporte y apoyo para futuras investigaciones.
Objetivos Del Programa “CRECUSEVA”

Estos han de ir dirigidos a:

v' Promover actitudes para contribuir a la formacién de v valores de respeto,

responsabilidad, sinceridad y solidaridad.
v Desarrollar, a través de estrategias de dialogo, consenso y mediacion.
v Motivar la participacion responsable de las estudiantes en la resolucion pacifica
de los conflictos.
v' Fomentar el desarrollo de actitudes positivas.

Contenidos Del Programa “CRECUSEVA’
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En los contenidos que trabajaremos consideramos dimensiones y de ahi
desglosamos los indicadores con los cuales trabajaremos y aplicaremos dicho

programa y estos son:

DIMENSIONES INDICADORES

e Cuida su cuerpo dentro y fuera del
aula.

¢ Cuida su salud

o Respeta las cualidades de el y sus
compafieros

e Reconoce sus derechos como nifio
a partir de situaciones cotidianas.

e Practica las normas de convivencia
del aula.

e Cumple los horarios establecidos
en la l.E.

Respeto asi mismo

Respeto a la naturaleza
Protege a los animales.

Mantiene limpia su aula.

Cuida las plantas.

Aprecia las virtudes de sus
compaferos.

Respeta la opinién de los demas.
Respeta las cosas ajenas.

Aprecia a sus maestros

Saluda a las personas mayores.

Trata a los demas con cortesia y
amabilidad.

Respeto a los demas

ESTRATEGIA Y METODOLOGIA DEL PROGRAMA “CRECUSEVA”

Este programa llamado “Crecuseva” lo vamos a dedicar a aprender a escribir
cuentos para que asi podamos fomentar el valor del respeto en el aula. Para ello,
vamos a dar algunas ideas y técnicas, para que cada dia podamos escribir mejor
los cuentos y los podamos compartir con nuestros amigos y familia y asi tengamos
en cuenta la practica del dicho valor. (Martinez, 2010:P.5)

Lo desarrollaremos en cuatro pasos para que haya mayor comprension:

Paso 1: Aplicamos 15 sesiones las cuales estaran elaboradas en funcién al valor

del Respeto y a las caracteristicas negativas para luego convertirlas en positivas.
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Entregamos a los nifios una prueba de inicio donde consideraremos los indicadores
vistos antes en el aula.

También haremos preguntas referidas al respeto para que ellos puedan reconocer
dicho valor.

Pas6 2: Una vez que sepamos en que condicidén estan los nifios, Explicaremos
sobre que partes debe tener un cuento y como debemos empezar y hasta como
debemos terminar el cuento, también haremos un énfasis para explicar el valor del
respeto y como debemos aplicarlo en nuestra vida daremos algunas pautas para
poder empezar a aplicar el programa llamado “CRECUSEVA” para que después
podamos aplicar las sesiones propuestas.

Pas6 3: Aplicar las sesiones propuestas una por dia aqui utilizaremos diversos
materiales como son imagenes, revistas, periédicos, etc. En cada sesion se
elaborara un cuento por grupos y uno individualmente utilizando imagenes para
hacer volar nuestra imaginacion. Luego por grupos pasaran al frente y contaran en
voz alta al frente el cuento creado por ellos y los cuentos individuales entregaran a
la docente para calificar.

Asi elaboraremos diferentes cuentos teniendo en cuenta las caracteristicas
negativas vistas en el salén del 2do grado “C” de la Institucién Educativa “Sefior de
los Milagros”

Paso 4: Recogeremos la informacion de todas las sesiones aplicadas para asi
pasarlas en cuadros estadisticos y poder ver el nivel en que ahora se encuentran
aplicando una prueba de salida o post test.

Recursos del programa “CRECUSEVA”

Consideramos recursos humanos y fisicos.

v Recursos humanos

e Director de la Institucién Educativa Privada “San Agustin” de Huanuco.
e Docentes de la Institucién Educativa Privada “San Agustin” de Huanuco.
e Alumnos de la Institucion Educativa Privada “San Agustin” de Huanuco.
e Asesor Metodoldgico

e Tesista

e Especialistas en el tema.
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v" Recursos fisicos: donde vamos a considerar todos los materiales de

escritorio que utilizaremos como son:

» Papeles de colores
» Imagenes impresas
> Papelotes

» Plumones

> Lapices

» Goma

> Limpia tipo

> Revistas

Dichos materiales correran por cuenta de la tesista
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LISTA DE COTEJO

(Pre test)
GRADO............... SECCION...............
Recono
. Cuida su Respeta| ce sus Aprecia Trata a los
Indicadores cuerpo las derecho | Practica Cumple los Mantiene Cuida las Respeta la| Respeto de | Aprecia a | Saluda a demés
. cualidad |s a partir las - Protege a limpia su . opiniébn de | las cosas sus las
fdentroy Cuida su esdeel de normas de horarlqs los animales aula las virtudes los demas ajenas maestros | personas con
uera del salud sus | situacio | convivenci establecidos plantas | de sus mavores cortesia'y
aula y o de la I.E. de la I.LE | compaf Y amabilida
compafi nes a eros d
APELLIDOS Y eros | cotidian
NOMBRES as.
sl [No| sl | NO si{NO|sl| NO | sl |[NO| sl | NOo | S| NO |si|NO|sI|[NO|[sI| No | SI| NO | SI |NO|SI| NO | SI | NO
1
2
3
4
5
5
7
8
9
10
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LISTA DE COTEJO
(Post test)

GRADO............... SECCION...............
Cuida su Respeta Recs?goce Pro}ggea Aprecia Trata a los
Indicadores cuerpo _ Ia_s derechos | Practica las Cumpl(_e los animales I\_/Ian_tlene Cuida _Ias Re_spfeta la | Respeto | Apreciaa | Saluda a demas
dentroy | Cuida su |cualidad . horarios limpia su las virtudes | opinién de de las sus las con
a partir de | normas de . . .
fuera del salud esdeel | _. . ) | establecidos aula plantas | de sus los demas cosas maestros | personas | cortesiay
situacione | convivencia = : "
aula y sus s de la |.E. de la I.LE | compafier ajenas mayores | amabilida
APELLIDOS Y comPaf | cotidianas. o8 ‘
NOMBRES
Sl [NO| sl [NO|sI|[NO|sI| NO | sI |[NO| sl | NOo | SI|NO | g INO|sI|NO|sI| NO | SI| NO | SI INO|SI| NO | SI | NO| SI | NO
1
2
3
4
5
5
7
8
9
10
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PRE TEST
Apellidos y Nombres:

Grado y seccion:

Respondemos las siguientes preguntas:

1. ¢Realizas tu higiene personal todos los dias?

2. ¢Respetar las cualidades de tus comparieros? ¢ Como lo haces?

3. ¢Cuando sales a la hora del recreo que comes?

4. ¢Pones apodos a tus compafieros?

5. ¢Maltratas las plantas de tu colegio?

6. ¢Cuidas a tus animales que son tuyos y a los que no lo son? ¢ Cémo?

7. ¢COmo aprecias las virtudes de tus comparfieros?

8. ¢Cuando tus compafieros dicen algo respetas su opinion?

9. ¢Tomas las cosas de tus compafieros sin pedir permiso?
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POST TEST
Apellidos y Nombres:

Grado y seccidn:

Respondemos las siguientes preguntas:

1. ¢Te lavas los dientes diariamente?

2. ¢Eres ordenado con tus Utiles escolares?

3. ¢Comes dulces a la hora del recreo?

4. ¢Pones apodos a tus compafieros?

5. ¢Cuidas las plantas de tu colegio?

6. ¢Cuidas a tu mascota?

7. ¢Respetas las virtudes de tus compafieros?

8. ¢Respetas las opiniones de tus compafieros en clase?
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, |UD UNIVERSIDAD DE HUANUCO ~ F==
JLJi | EACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES ‘@

| UNIVERSIDAD DE HUANUCO

RESOLUCION N° 0105-2019-D-FCEyH-UDH
Huanuco, 11 de julio del 2019

Visto, el informe N2 014-FCEyH-UDH-2019 del Dr. Joel Guido Aguirre Palacin, el informe N2 11-JMCP/HC0O-2019 de la
Dra. Jhoyse Milti Claudio Pinedo, informe N2 030-MEGA-DH-FCEyH-2019 del Lic. Manuel Eliab Grandes Anapan, miembros del
jurado dictaminador de tesis quienes dan conformidad al levantamiento de observaciones y opinan por la procedencia de la
respectiva sustentacion; y el Exp. N° 229159-0000001141 de fecha 08.07.19, de la bachiller Eva Isabel NUNEZ LUCERO, quien
peticiona se programe la fecha, hora y lugar de sustentacién;

CONSIDERANDO:

Que, es necesario proponer al tercer miembro del jurado calificador, quedando este conformado de la siguiente
manera:

Presidente : Dr. Joel Guido Aguirre Palacin

Secretaria : Dra. Jhoyse Milli Claudio Pinedo

Vocal : Lic. Manuel Eliab Grandes Anapan

Suplente : Lic. Lizeth Achic Alarcon

Que, mediante Resolucién N2 049-2019-D-FCEyH-UDH de fecha 24 de abril del 2019 se designa como miembros del
Jurado Dictaminadora los docentes Dr. Joel Guido Aguirre Palacin, Dra. Jhoyse Mild Claudio Pinedo, y Lic. Manuel Eliab Grandes
Anapan, luego de dar dictamen y dar la conformidad al borrador de tesis titulada “El programa CRECUSEVA para fomentar la
prdctica del respeto en los alumnos del 2° grado de primaria de la Institucién Educativa Privada San Agustin Hudnuco, 2018”
de la Bachiller Eva Isabel NUNEZ LUCERO, bajo el asesoramiento de la Dra. Paola Elizabeth Pajuelo Garay;

Que, con Resolucion N° 0100-2019-D-FCEyH-UDH de fecha 09 de julio del 2019, se declara apta a la alumna para
obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacién Basica: Inicial y Primaria, por la Modalidad de Sustentacién de Tesis;
y

Que, mediante Resolucion N° 441-2017-R-CU-UDH del 10 de febrero de 2017, se aprueba el Reglamento de Grados y

Titulos de la Universidad de Hudnuco y en cumplimiento al Art. N° 41 del Reglamento mencionado es necesario fijar el dia hora
y lugar de sustentacion de la referida tesis.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades, normadas en el Art. 472 Inc ¢) del Estatuto y Resolucién N2 177-2018-R-UDH del 31 de diciembre del 2018;

SE RESUELVE:

Primero: CONFORMAR el Jurado Calificador de la tesis titulada “Ef programa CRECUSEVA para fomentar la préctica del
respeto en los alumnos del 2° grado de primaria de la Institucién Educativa Privada San Agustin Hudnuco, 2018” de |a
Bachiller Eva Isabel NUNEZ LUCERO, conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. Joel Guido Aguirre Palacin
Secretaria : Dra. Jhoyse Milt Claudio Pinedo
Vocal : Lic. Manuel Eliab Grandes Anapan
Suplente : Lic. Lizeth Achic Alarcon

Segundo: FIJAR como fecha de sustentacién de la tesis de la Bachiller, para el dia martes 16 de julio del 2019 a horas 17:00 pm

en el Auditorio Ermanno Artale Ciancio de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Hudnuco-La Esperanza.
S N
- 4

Registrese, comuniquese y archivese, SN N 1
/ FACHL '\ UNIVERSIDAD DE u
1= qne < FACULIRD OF GiAs ot 1A g a0 l'v’iN'uCS
=t Y I ) P’
| / oy
\ S e K R R
\&2 A Dra. Péola Flizabeth Pajuelo Griay
Pog A 37 [DECANA (E)

Distribucion: Fac Cs Educy Hum, EAP Educacién, Exp, lnteresa:;c;ji;rado (3)., Archivo
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UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UNIVERS

HUMANIDADES
OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

JAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y

SESION DE APRENDIZAJE N°01
e TITULO: “CUIDA SU CUERPO DENTRO Y FUERA DEL AULA”

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : San Agustin

1.2. Area
1.3. Grado

1.4. Docente de aula

1.5. Docente asesora

1.6. Investigadora
1.7. Fecha

: Educacion Fisica

:2do

Seccién: A

: Ghellen Karla Arratea Bernardo

: Eva Isabel Nufiez Lucero

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS.

: Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay

Duracion: 45 min

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
o]
Incorpora practicas | Incorpora practicas | e Cuida su
que mejoran - su g:earsfau'ga\(/jgstirss! cuerpo
calidad de vida. adopta  posturas dentro y fuera ' '
ASUME UNA adecuadas en la del aula. Lista de cotejo
VIDA practica de
SALUDABLE actividades ludicas
y en la vida
cotidiana, que le
permiten la

participacion en el
juego sin afectar su
desemperio.
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UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UNIVERS

FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y

JAD DE HUANUCO

HUMANIDADES
OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

lll. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROCESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
v" Presentamos imagenes de nifios cuidando
Motivacion Su cuerpo. Imagenes
= S Docente
Nifios
15 min.
INICIO
5 x sy
~ // .
28 s N
-
v' ¢ Qué sera lo que observan?
Recuperacion de v' ¢ Qué hace el nifio de la primera imagen? Nifios
saberes previos v' ¢ Qué hace la nifia de la segunda imagen? Docente
v" i Qué observas en la Ultima imagen?

_ v ¢Qué estan haciendo los nifios de estas Niflos
Conflicto imagenes? Docente
cognitivo v' ¢ Qué tema trataremos hoy?

El propésito de la sesion es que los nifios aprendan Nifios
Propdsito a respetar su cuerpo, dandose cuenta que el aseo
es muy importante para que halla respeto en su
cuerpo.
e Construccién del nuevo conocimiento:
v Anunciamos el tema: “CUIDA SU
CUERPO DENTRO Y FUERA DEL
AULA”.
Gestién v" Explicamos cémo debemos cuidar
y
acompafamiento n r rpo. 5
DESARROLLO P uestro cuerpo Papeldgrafo
v Recordamos como debemos respetar Pizarra
nuestro cuerpo. Imagenes
¥v" Inventamos un cuento con las Plumones 30 min.
iméagenes presentadas. Alumnos
e Aplicacion de nuevos conocimientos: Docente

v" Formamos grupos por columnas
designadas.

v Crean una historia sobre cémo
debemos cuidar el cuerpo.

v Evaluamos los trabajos.
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

— ' 1~ 1 UNIVERSIDAD DE HUANUCO
& UDH

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Nifios
. Realizamos las siguientes preguntas: Docente
Metacognicion v' ¢ Qué hemos aprendido hoy?
CIERRRE v' ¢ Como cuidamos nuestro cuerpo?
e Evaluacion: Ficha de aplicacion: Ficha de

Escribimos nuestro cuento siguiendo los | aplicacion
siguientes pasos y luego respondemos las
preguntas. Cuaderno
e Extension: Tarea:
Escribimos un cuento referido al tema.

Transferencia

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Minimo tres autores)
Web grafia:

v' http://www.minedu.gob.pe curriculo programa-nivel-primaria

v' http://www.lacasainfantil.com/dibujos/respetar-las-normas-dibujos-para-
colorear-sobre-normas

v' https://www.google.com.pe imagenes de nifos sucios

HUANUCO,17 DE OCTUBRE DEL
2018
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

V. RESUMEN CIENTIFICO

¢, Como cuidamos nuestro cuerpo?

Después de un dia muy activo, es saludable bafarte para quitarte la suciedad y
librar a tu cuerpo de los microbios.

No olvides cepillarte los dientes después de cada comida para que no se te formen
caries, que son agujeritos en los dientes.

Es importante jugar mucho, hacer deportes al aire libre, y no pasarse muchas horas
sentado en la computadora o mirando tele.

Dormir bien ayuda a crecer. Cuando estas descansado tienes energias para hacer
muchas cosas que te gusta.

En verano tenemos que protegernos del sol y del calor, y en invierno, salir abrigados.
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

pee
\6‘7:9&5

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FICHA DE APLICACION

v" Crea un cuento con las siguientes imagenes.

Es que necesito
que me ensefien a
asearme para
poder estar limpia.

Anita porque no cuidas
tu cuerpo
Y vienes asi a la escuela

Ponle titulo a la imagen

Inicio:
o o1 1= W U] o T= IR VZ = A

Desenlace:
FiNaImMeNte. ..o
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

SESION DE APRENDIZAJE N°02
TITULO: “CUIDADOS DE LA SALUD .

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : San Agustin

1.2. Area : Educacion Fisica

1.3. Grado :2do Seccién: A

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo
1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha : Duracion: 45 min

[l. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETEN CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
CIA INSTRUMENT
0]

Comprende las relaciones | Diferencia los e Diferencia los
entre la actividad fisica, | alimentos saludables alimentos
alimentacién, postura e | Y nutritivos  que saludables y
higiene personal y del forman parte de su nutritivos que
Asume una . dieta personal vy forman parte de su

. ambiente, y la salud. o .

vida familiar, y los dieta personal.
saludable momentos
adecuados para
ingerirlos; explica la
importancia de
hidratarse; conoce las
posturas adecuadas
en la practica de
actividad fisicay en la
vida cotidiana, que le
permiten mayor
seguridad

Lista de cotejo
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

I1l. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROC;ESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
v" Presentamos imagenes
Motivacién s Imagenes
Docente
Nifios
15 min.
INICIO
v' ¢ Qué sera lo que observan?
Recuperacion de v' ¢ Qué hace la nifia de la primera imagen? Niflos
saberes previos v" i Qué hacen los nifios de la segunda Docente
imagen?

_ v' ¢ Qué alimentos consumes en tu hogar? Nifios
Conflicto v ¢Sera bueno comer dulces todos los dias? Docente
cognitivo v ¢Qué alimentos debemos consumir para

cuidar nuestra salud?
v' ¢ Qué tema trataremos hoy?
El propésito de la sesidon es que los nifios aprendan Nifios
Propdsito a cuidar su salud.
e Anunciamos el tema: “CUIDADO DE LA
SALUD”.
v" Explicamos como debemos cuidar la salud
para asi poder respetar nuestro cuerpo.
Gestiény
acompafiamiento v Dialogamos sobre como cuidamos nuestra .
DESARROLLO P Saludg Papeldgrafo
' Pizarra
v Inventamos un cuento con las imagenes | |magenes ,
presentadas. Plumones 30 min.
Alumnos
e Aplicacion de nuevos conocimientos: Docente
v" Formamos grupos por columnas designadas.
v' Crean una historia sobre cémo debemos
cuidar y respetar nuestra salud.
v' Evaluamos los trabajos.
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios
o v ¢Qué hemos aprendido hoy? Docente
Metacognicion v’ ¢ Coémo te sentiste?
CIERRRE _
e Evaluacién: Ficha de aplicacion: Fichas de
_ Inventa un cuento utilizando las siguientes | ~2@plicacion
Transferencia imagenes utilizando los pasos ensefiados.
o, Cuaderno
e Extension: Tarea:
Escribimos un cuento referido al tema.
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Minimo tres autores)
v MINISTERIO DE EDUCACION. Programa curricular. Nivel Primaria. Lima —

Peru. 2017
Web grafia:

v' https://www.google.com.pe imagenes de 1os cuidando de su cuerpo

v' http://www.imaqui.com/a/bullying-dibujos-para-colorear

v' https://www.educapeques.com/escuela
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

V. RESUMEN CIENTIFICO

EDUCACION PARA LA SALUD

Importancia de educar a los nifios para la salud.

Educar a los nifios para la salud es muy importante. Mantener un buen estado de salud es la
clave para su bienestar y para su éxito. Actualmente nos ocupamos de educar su cabeza y
ensefiarles matematicas, lengua, y otras materias, ademas de ensefarles a ser responsables,
a tomar decisiones, etc. Pero el ritmo de vida actual y las nuevas costumbres sociales nos
aleja a nosotros y a los nifios y nifias cada vez méas de unos héabitos saludables. De este modo
los problemas de salud estan incrementandose, tales como la obesidad, afecciones del estado
de &nimo, depresioén, ansiedad, colesterol, etc. Incluso en los nifios y nifias cada vez son mas
frecuentes este tipo de afecciones de la salud.

Educacion para la salud, salud, habitos saludables, higiene, salud infantil

Una educacion global y completa debe incluir la educacién en unos habitos de vida saludables
gue contribuyan a cuidar y mantener la salud, asi como a la concienciacion con el cuidado de
la salud. Asi debemos incluir las siguientes areas:

Habitos saludables que mantengan el bienestar fisico: ejercicio fisico y disminucion del
sedentarismo.

Alimentacién sana: Consumir alimentos naturales y llevar una dieta equilibrada.

Higiene del suefio: respetar los horarios de descanso.

Desarrollo de la inteligencia emocional.

Desarrollo de estrategias de afrontamiento.

Cuidado de la salud psicologica.

educacion para la salud

Como Educar a los nifios para la salud.

Explicales el concepto de salud y de enfermedad, asi como los distintos tipos de
enfermedades y ayudales a comprender que, aunque algunas enfermedades no pueden
evitarse. Podemos hacer muchas cosas para mantener un buen estado de salud.

Desarrolla habitos saludables: practica deporte con ellos, evita la vida sedentaria, apaga la
television y restringe el uso de videojuegos.

Procura que lleven una alimentacion sana y explicales la importancia de alimentar bien a
nuestro cuerpo.

Ayuldales a cumplir sus horarios y rutinas del suefio.

Practica la educacion emocional.

Practica la educacion para la salud desde un primer momento para que sigan rituales y normas
de higiene y cuidado de su cuerpo. En lugar de hacerlo tl por ellos, deja que lo hagan ellos
gue se impliquen: lavarse las manos, lavarse la cara, los dientes, etc.

Educa con tu ejemplo, y lleva una vida saludable con habitos sanos.

Explicales las consecuencias de determinados habitos y sustancias nocivas para su salud
como el alcohol y/o el tabaco.
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FICHA DE APLICACION

LOS HERMANOS DORAY FERNANDO

Inicio:
Habia una vez una nifia llamada Dora y su hermanito llamado Fernando les
Gustaba comer MUChOS AUICES, ......vviiiie e,

Un dia Dora y Fernando sintieron un dolor en el estbmago y se pusieron a
Orar MUCKO ... et

Desenlace:
Finalmente, Dora y Fernando entendieron que

103


http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=pV6TpyCI3ZXK5M&tbnid=Vh-XF3EBwcZwzM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.conmishijos.com/ocio-en-casa/dibujos-para-colorear/dibujos-n/dibujos-ninos-comiendo-helados.html&ei=PYLjUZu4Lqf_4AOFzIGoBQ&bvm=bv.48705608,d.dmg&psig=AFQjCNHFkBgxSgKW7PRRVDAIx-xpwGRB_w&ust=1373950255319792
http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=mjfbIV-omZ-GIM&tbnid=l8O3eGS-HJFZlM:&ved=0CAUQjRw&url=http://proferafadeinfantil.blogspot.com/2012/02/conocemos-algunos-aspectos-de-la.html&ei=gYLjUYTgLPSz4AOno4CgBg&bvm=bv.48705608,d.dmg&psig=AFQjCNHFkBgxSgKW7PRRVDAIx-xpwGRB_w&ust=1373950255319792

UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

SESION DE APRENDIZAJE N°03

TITULO: “EL RESPETO A LAS CUALIDADES DE EL Y SUS
COMPANEROS”.

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién

Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: A

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay

1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha Duracion: 45 min

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
o]
Interactia con todas | Comparte e Comparte
las personas. actividades con sus actividades con
compafieros sus compafieros
respetando sus respetando sus . .
“Convive y diferencias y | diferencias. Lista de cotejo
participa tratandolos con
democraticamen amabilidad y
teenla respeto. Cumple
busqueda del con sus deberes en
bien comun” el aula, para

beneficio de todos y
de acuerdo a su
edad.

104




UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UNIVERS

FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y

JAD DE HUANUCO

HUMANIDADES
OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

I1l. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROC;ESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
v" Presentamos imagenes de nifios
Motivacién mostrando sus cualidades. Imagenes
Docente
Nifios
15 min.
INICIO
v’ i Qué sera lo que observan? _
Recuperacion de v' iEstara bien lo que hace el nifio? Nifios
saberes previos v' i Te gustaria que hagan lo mismo contigo? | Docente
_ v' ¢ Qué esta haciendo el nifio de la imagen? Nifios
Conflicto v ¢Por qué crees que se portan asi? Docente
cognitivo v’ ¢ Sabes cudles son tus cualidades?
v ¢Qué tema trataremos hoy?
El proposito de la sesidn es que los nifios aprendan | Nifios
Propdésito a respetar las cualidades personales de sus
comparieros.
e Construccion del nuevo conocimiento:
v Anunciamos el tema: “EL RESPETO A
LAS CUALIDADES
PERSONALES”.
Gestiony v Explicamos cuales son  nuestras
acompafiamiento cualidades personales. .
DESARROLLO P v q P deb I Papeldgrafo
Recgr amos que deben respetar las Pizarra
cualidades personales de sus Imagenes
compafieros y de ellos mismos. Plumones 30 min.
v" Inventamos un cuento con las imagenes Alumnos
presentadas. Docente
e Aplicacion de nuevos conocimientos:
v' Formamos grupos por columnas
designadas.
v Crean una historia sobre coémo debemos
v' Evaluamos los trabajos.
Nifios
o Realizamos las siguientes preguntas: Docente
Metacognicion v ¢Qué hemos aprendido hoy?
CIERRRE v ¢Reconoces las cualidades de tus

compafieros?
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

e Evaluacion: Ficha de aplicacion: Ficha de
_ Inventa un cuento utilizando las siguientes | aplicacion
Transferencia imagenes.
e Extension: Tarea: Cuaderno
Escribimos un cuento referido al tema.

V.
V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Minimo tres autores)
Web grafia:
v

v' http://www.imagui.com/a/bullying-dibujos-para-colorear

v' https://psicativa.com/2017/09/17/descubrir-las-cualidades-de-los-ninos/

HUANUCO,17 DE OCTUBRE DEL
2018
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

*fr‘
UNIVERSIDAD DE HUANUCO

VI. RESUMEN CIENTIFICO
Descubrir las cualidades de los nifios

Cdmo se comportan habitualmente y las reacciones que normalmente tienen. Sin
embargo, los propios nifios no conocen todas sus cualidades ya que no se han
parado a pensar en esto. Vamos a proponeros realizar la siguiente actividad
para descubrir las cualidades de los nifios, hay que completar las siguientes
frases:

e Soy servicial porque...

e Soy cortés cuando...

e Soy cuidadoso con las cosas porque...

e Una de mis cualidades es ser sincero porque...

e Soy bastante amable con...

e Hago cosas que ponen contentos a los demas como por ejemplo...
e Soy obediente cuando...

e Soy muy puntual cuando...

También en el ambito educativo:

e ¢Qué asignaturas te gustan mas? ¢ Cuales menos?
e ¢Qué es lo que mas te gusta leer?

e ¢Qué es lo que mas te gusta escribir?

e ¢ Qué cosas se te dan bien en clase?

« ¢Tienes algun problema a la hora de estudiar?

Y en el referente al familiar:

e ¢Qué cosas son las que se te dan bien en casa?

e ¢Qué es lo que menos te gusta hacer en casa?

o ¢Qué se te ocurre que podriamos hacer para que las cosas fueran mejor en
casa?

Una vez conozca sus cualidades, hemos de darle la oportunidad para que las
demuestre con frecuencia. Como consecuencia de esto, el nifilo ha de aprender a
auto reforzarse, es decir, a dirigirse pensamientos y comentarios positivos de si
mismo. Esto permitira sentirse mas feliz, a gusto consigo mismo y aumentara su
autoestima.
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

1 UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FICHA DE APLICACION

e Crea un cuento utilizando las imagenes presentadas.

Ponle titulo a la imagen

Inicio:
Habia una vez un nifio llamado Pedrito que era muy burlén

Un dia Pedrito caminaba y se encontrd con una de sus compafieras ella estaba
bailando cuando de pronto el se

Desenlace:
Finalmente, Pedrito se da cuenta que estaba haciendo mal cuando sus amiguitos
empezaron hacerle lo mismo y toma la decision de
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

SESION DE APRENDIZAJE N°04

TITULO: “RECONOCE SUS DERECHOS A PARTIR DE SITUACIONES
COTIDIANAS”.

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: B

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha : Duracion: 45 min

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
(e}
Construye normas vy | Participa en acciones | ¢ Reconoce sus
asume acuerdos vy | que fomentan el derechos  como
leyes. reconocimiento y el n_iﬁo a partir de
respeto de sus situaciones . .
oy L
derechos como nifio: cotidianas. ista de cotejo
“Convive y alavida, al nombre
participa (tener DNI), a la

recreacion, a la
educacién, al buen
tratoy

a la salud, a partir de
situaciones
cotidianas.

democraticamente
en la busqueda del
bien comun”
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
[1l. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

MOMENTOS PROCESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS

e Presentamos imagenes

Motivacién Imégenes
Docente
) Q Nifios
| @ 15 min.
)
INICIO 5 b
v' ¢ Qué sera lo que observan?
Recuperacion de v' ¢ Qué le estar diciendo el nifio a la nifia? Nifios
saberes previos v' ¢ Qué pasa en la segunda imagen? Docente
_ v' ¢ Tus comparieros te llaman por tu nombre? Nifios
Conflicto v' ¢Como te sientes cuando no te llaman por Docente
cognitivo tu nombre?
v' ¢ Qué tema trataremos hoy?
El propdsito de la sesién es que los nifios aprendan Nifios
Propésito a respetar los derechos de los demés y los suyos.
e Construccion del nuevo conocimiento:
v" Anunciamos el tema: “RECONOCE SUS
DERECHOS".
» v" Explicamos sobre sus derechos, pero nos
acorﬁeztrlgm/ento enfocamos en el derecho a un nombre.
DESARROLLO P _ . _ Papeldgrafo
v" Dialogamos sobre cémo se sienten Pizarra
cuando no les llaman por su nombre. Imagenes
o Plumones 30 min.
v" Inventamos un cuento con las imagenes Alumnos
presentadas. Docente

e Aplicacién de nuevos conocimientos:

v En forma individual crean una historia
sobre cémo debemos respetar nuestros
derechos enfocandonos en el derecho a
un nombre.

v' Evaluamos los trabajos

Nifios
Realizamos las siguientes preguntas: Docente

v ¢Qué hemos aprendido hoy?
CIERRRE v' ¢ Cémo te sentiste?

Metacognicion
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

« 1 UNIVERSIDAD DE HUANUCO
U D_l FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y

Transferencia

Evaluacion: Ficha de aplicacién:

Inventa un cuento utilizando las siguientes
imagenes utilizando los pasos ensefiados.
Extension: Tarea:

Escribimos un cuento referido al tema.

Ficha
aplicacion

Cuaderno

de

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Minimo tres autores)

Web grafia:

v' http://www.minedu.qgob.pe curriculo programa-nivel-primaria

v http://www.imagui.com/dibujos-para-colorear

v hitps://www.quiginfanti.com/articulos educacién de los derechos del nifio

HUANUCO,17 DE OCTUBRE DEL

2018
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

V. RESUMEN CIENTIFICO
LOS 10 DERECHOS MAS IMPORTANTES DE LA INFANCIA

La Convencién de los Derechos del Nifio contiene 54 articulos con todos los derechos de
nifos y niflas, pero en Guiainfantil.com hemos seleccionado los 10 que son fundamentales
para el bienestar en la infancia.

Derecho de los nifios a jugar. Los 10 Derechos fundamentales del nifio. Declaracion de los
Derechos del nifio. Todos los nifios tienen derecho a jugar y a divertirse. Derecho de los nifios
y niflas a jugar Derecho de los nifios a la alimentacion

Derecho de los nifios a la alimentacion. Los 10 derechos fundamentales del nifio. Declaracion
de los Derechos del nifio. Todos los nifios tienen derecho a la alimentacion.

Derecho de los nifios a tener un hogar

Derecho de los nifios a tener un hogar. Todos los nifios tienen el derecho a tener una vivienda,
una casa donde protegerse del frio y donde vivir con su familia. Ademas de ser una vivienda,
debe ser un hogar donde el nifio pueda vivir con comprension, tolerancia, amistad, amor y
proteccién. El derecho de los nifios a tener un hogar y una vivienda Derecho de los nifios a la
salud

Derecho de los nifios a la salud. El derecho a la salud en los nifios es uno de los derechos
fundamentales a los que deberia acceder cualquier nifio. ElI derecho a la salud es un
compendio entre el bienestar fisico, mental y social, y mas en los nifios, que son mas
vulnerables a las enfermedades. Derecho de los nifios a la educacion

Derecho de los nifios a la educacion. El Derecho de los nifios a la educacion se recoge en la
Declaracién de los Derechos del niflo. Todos los nifios tienen derecho a una educacion,
independientemente del sexo, religion, nacionalidad y cualquier otra condicion. El Estado debe
hacer todo lo posible para garantizar el acceso de los nifios a la educacion. Derecho de los
nifos a la vida y a tener una familia

Derecho de los nifios a la vida y a tener una familia. El nifio, para el pleno desarrollo de su
personalidad, necesita amor y comprension. Crecer bajo la responsabilidad de sus padres y,
en un ambiente de afecto y de seguridad moral y material. El derecho de los nifios a la vida y
a tener un familia. Derecho a tener nacionalidad

Derecho a tener nacionalidad. Desde su nacimiento, el nifio tiene derecho a tener un nombre
y un apellido. Todo nifio debe ser registrado inmediatamente después de su nacimiento, ya
gue los padres tienen la obligacion de informar el nombre, el apellido y la fecha de nacimiento
del recién nacido. Derecho de los nifios a la igualdad

Derecho de los nifios a la igualdad. El primero de los derechos del nifio en la Declaracién
Universal de Derechos del nifio es el Derecho a la igualdad, sin distincién de raza, religion o
nacionalidad. Con ello se pretende conseguir que todos los nifios sean tratados de la misma
forma, sean del origen que sean y se encuentren en el pais que se encuentren. Derecho de
los nifios a opinar

Derecho de los nifios a opinar. La Convencién de los Derechos del Nifio reconoce en su
articulo 12 y 13 el derecho de los nifios a expresar su opinion y a la libertad de expresion.
Porque deben los nifios expresar opiniones libremente Derecho de los nifios a no trabajar
Derecho de los nifios a no trabajar. El derecho a la protecciéon contra el trabajo infantil dice lo
siguiente: El nifio debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y explotacién.
No sera objeto de ningun tipo de trata y no debera permitirse al nifio trabajar antes de una
edad minima adecuada.
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FICHA DE APLICACION
v" Crea un cuento con las imagenes presentadas.

No me diga
chata soy

SiJuanasi
estamucho

Inicio:
Habia una vez una nifia llamada Mirian y un nifio llamado Juan,

Desenlace:
Finalmente, Juan se disculpO ¥y dijo........ccoiiiiiii e
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

SESION DE APRENDIZAJE N°05
TITULO: “PRACTICA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA”

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: B

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha : Duracién: 45 min

[l. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENTO
Construye y asume | Colabora en la ¢ Practica las
acuerdos y normas elaboracién de normas de
convivencia.
acuerdos y
CONVIVE Y normas que Lista de cotejo
PARTICIPA reflejen el buen
DEMOCRATICA trat t
MENTE rato i entre
compafieros en el
aulaylas
cumple.
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FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
[1l. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD
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MOMENTOS PROCESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
L ® Presentamos imagenes .
Motivacion - Imagenes
Docente
Nifios
10 min.
INICIO Normasde 3| | 1- e pintuoimente e oot
sanay o%) N 8 empersm; -,
ol | Nl 1 |
3 Respotoverbaly W 4-obedecotcs [ 5 Soy tolercnte.
Fisicamente a mis Indicaciones que me
compafieros. Ao dan. ™o,
.:;’;?@ e
v" ¢ Qué sera lo que observan?
Recuperacion de v' ¢ Qué pasa en las primeras imagenes? Nifios
saberes previos v' ¢ Enla segunda imagen que estaran Docente
haciendo los nifos?

. v' ¢Conoces las normas de convivencia del Nifios
Conflicto aula? Docente
cognitivo v ¢(Qué pasa si no tenemos normas de

convivencia en el aula?
v' ¢ Qué tema trataremos hoy?
El propdsito de la sesion es que los nifios aprendan Nifios
Propdésito a respetar las normas de convivencia.
e Construccion del nuevo conocimiento:
v Anunciamos el tema: ‘PRACTICA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA”.
v' Explicamos sobre lo importante que es i
respetar | d ; ; Papelégrafo
Gestion y petar las normas de convivencia Pizarra
acompafiamiento v" Realizamos nuevamente las normas de .
: . Imagenes
DESARROLLO convivencia en el aula en un papelote y lo .
decoramos con la ayuda de los nifios. I;Ijjmones 30 min.
v Inventamos un cuento con las imagenes Dumnos
presentadas. ocente
e Aplicacién de nuevos conocimientos:
v' En forma individual elaboran una carta
pidiendo disculpas a sus comparfieros que han
tratado mal.
v' Evaluamos los trabajos.
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios
v } . 5 Docente 5 min
Metacognicion ¢ Qué hemos aprendido hoy?
v' ¢ Como te sentiste?
CIERRRE — - - - -
e Evaluacién: Ficha de aplicacion: Ficha de
_ Inventa un cuento utilizando las siguientes | aplicacion
Transferencia imagenes utilizando los pasos ensefiados.
e Extension: Tarea: Cuaderno
Escribimos un cuento referido al tema.
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V.
V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Web grafia:

v’ http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-nivel-primaria-ebr.pdf

v’ https://www.google.com.pe imagenes de normas de convivencia

v' http://iessantalucia.org normas-de-convivencia-en-el-aula

HUANUCO,17 DE OCTUBRE DEL
2018
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VI. RESUMEN CIENTIFICO

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

1. Puntualidad en la entrada y salida del Centro. Las clases comienzan a las 8:00 y terminan a
las 14:00 horas. Las puertas del Instituto permaneceran cerradas durante la jornada lectiva. Si
el profesor/a falta, dejara marcadas actividades de su materia, en cualquier caso, no se podra
salir del Centro hasta las 14:00 horas.

2. Siempre hay que traer el material de trabajo propio (incluida ropa de deporte), cuidando y
respetando tanto el propio como el ajeno y el del Centro (mesas, sillas, plantas, bafios,
paredes,).

3. En los cambios de hora (timbre cada 55 minutos), el alumnado cambia de aula especifica.
Aprovechar para ir al bafio entre clases y durante el recreo. En los cambios de clase no esta
permitido ir a las taquillas ni a la cafeteria, sélo antes del inicio de la jornada y en el recreo.

4. Es muy importante la puntualidad para comenzar las clases, también entre horas. En las
entradas, salidas y cambios de clase, mantén el orden caminando con calma y sin prisa
manteniendo el silencio, el cuidado y el respeto a los demas.

5. Utiliza la vestimenta adecuada y mantén la higiene adecuada en el uso de los servicios. Cuida
la limpieza dentro del aula y en las zonas comunes, asi como el mobiliario. En las aulas y
pasillos no se puede comer.

6. Para salir del Centro, entre horas, debe venir un adulto autorizado a recogerlo, quedando esta
situacion anotada por el profesor/a de guardia en el libro de incidencias.

7. Si falta algun profesor/a deben permanecer en el aula hasta que el profesorado de guardia
indique la tarea a realizar.

8. No esta permitido el uso de aparatos electrénicos (moviles, smartphone, mp3, iPhone,
portatiles...), excepto cuando el profesorado lo autorice como herramienta de trabajo en el aula
o cuando un profesor permita su uso bajo su autorizacion y supervision en el recreo sélo en
casos de necesidad.

9. Durante el recreo no se puede estar en las aulas, pasillos o escaleras; solo en el patio, jardines,
canchas o cafeteria.

10. Desde el Centro se promueve una convivencia basada en los valores de tolerancia y respeto.
Para tal fin existe un equipo de gestion de la convivencia. Existencia de los “partes de
incidencias” como reguladores de la misma.

11. Estudiay trabaja ayudando a crear un ambiente idoneo donde se pueda llevar a cabo el trabajo
lectivo. Para ello es también necesario: prestar atencion a las explicaciones del profesor,
respetar el turno de palabra, mantener el tono de voz adecuado procurando no molestar al otro,
permanecer en tu lugar de trabajo.
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v Crea un cuento con las imagenes presentadas.
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Inicio:
BraSE UNA VEZ. ...l

Desenlace:
ALTINAL
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SESION DE APRENDIZAJE N°06

TITULO: “CUMPLE LOS HORARIOS ESTABLECIDOS EN LA I.E”
(Puntualidad)

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: B

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha : Duracion: 45 min

[l. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
o]
Participa en acciones | Realiza sus e Cumple los

gue promueven el
bienestar comun.

horarios

responsabilidades .
P establecidos en la

y evalia el institucion : ,
CONVIVE Y cumplimiento de educativa. Lista de cotejo
PARTICIPA las mismas.
DEMOCRATICA
MENTE
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I1l. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROC;ESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
. ., ® Presentamos imagenes .
Motivacion Imagenes
Docente
Nifios
10 min.
INICIO
v" ¢ Qué sera lo que observan?
Recuperacion de v" i Qué pasa en la primera imagen? Nifios
saberes previos v' ¢ Enla segunda imagen que estaran Docente
haciendo los nifos?
. v ¢(Qué pasa cuando no llegas puntual a Nifios
COﬂﬂ_I(_:tO clases? Docente
cognitivo v’ ¢Cbmo crees que ven las demas personas
cuando observan este tipo de actitudes?
v ¢ Qué tema trataremos hoy?
El propdsito de la sesion es que los nifios aprendan Nifios
Propdésito a respetar los horarios establecidos para llegar
temprano a clases.
e Construccion del nuevo conocimiento:
v Anunciamos el tema: “CUMPLE LOS
HORARIOS ESTABLECIDOS EN LA
I.E g . Papelégrafo
Gestién y v' Explicamos sobre lo importante que es Pizarra
acompafiamiento r r| horari leci n el ;
DESARROLLO p eTpe_ta os horarios establecidos en e Imagenes
coleglo. _ Plumones 30 min.
v" Realizamos un compromiso para poder llegar Alumnos
temprano a clases todos los dias. o Docente
v" Inventamos un cuento con las imagenes
presentadas.
e Aplicacién de nuevos conocimientos:
v' En forma individual elaboran una carta
pidiendo disculpas a sus companeros que han
tratado mal.
v/ Evaluamos los trabajos.
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios _
v i Oua . 5 Docente 5 min
Metacognicion ¢,Qué hemos aprendido hoy?~
v ¢ Como te sentiste?
CIERRRE — - - — -
e Evaluacioén: Ficha de aplicacion: Ficha de
- o aplicacion
Transferencia Inventa un cuento utilizando las siguientes
imagenes utilizando los pasos ensefiados.
e Extension: Tarea: Cuaderno
Escribimos un cuento referido al tema.

120




FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Web grafia:

v" http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-nivel-primaria-ebr.pdf

v' https://www.quiainfantil.com el-valor-de-la-puntualidad-en-los-nifios/

v’ https://www.google.com.pe imagenes de puntualidad

HUANUCO,17 DE OCTUBRE DEL
2018

FIRMA DEL ALUMNO
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V. RESUMEN CIENTIFICO
EL VALOR DE LA PUNTUALIDAD EN LOS NINOS

Como educar a los nifios para que sean puntuales en sus tareas

Guiainfantil.com

08 de octubre de 2014

Segun defiende la Real Academia de la Lengua espariola, la puntualidad es el cuidado
y diligencia en hacer las cosas a su debido tiempo. Sin duda una virtud que en el
mundo en el que vivimos se convierte en una obligacion. Por eso se le debe de dar
valor de cara a los nifios, educarlos en la puntualidad significara un compromiso para
ellos en realizar la tareas a tiempo, llegar puntual al colegio o a coger el Gltimo autobus.
Para ello nada mejor que dar ejemplo, como bien es sabido los padres son el espejo
donde se reflejan sus hijos, por lo tanto, hay que ser responsables y ser puntuales,
sino no sera posible hacer carrera en el propadsito.

La puntualidad, un valor a trabajar con los nifios

Coémo ensefiar la puntualidad a los nifios. La puntualidad es uno de los valores a
trabajar desde bien pequefios con los nifios. Puede que cuando son mas pequefos
se tiende a creer que las cosas con nifios llevan su tiempo y que 5 minutos arriba o
abajo no van a llevar a nada, pero el ser humano tiende a coger gusto a ese tipo de
actitudes y lo que al principio son 5 minutos, al final acaban siendo 20, y eso en un
futuro no es un rasgo que les vaya a facilitar las cosas de cara a encontrar un trabajo
0 mantenerse en el que consigan. Nadie contratard a alguien que llega a una
entrevista de trabajo 20 minutos tarde, o 5 minutos cada dia.

Pese a que como decimos toda situacion es importante, no todas tienen la misma
importancia y también es necesario educar a los nifios para que sepan otorgar
prioridades ante las tareas que les toca acometer, seguro que para ellos es importante
jugar a la consola, pero la consola va a seguir en su lugar al dia siguiente y llegar a

tiempo a un examen y con la leccién aprendida no espera al dia de mafiana.
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FICHA DE APLICACION
v Crea un cuento con las imagenes presentadas.

JUANITO LLEGA TARDE A CLASES

Inicio:
BraSE UNA VEZ. ...l

Desenlace:

ALTINAL
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SESION DE APRENDIZAJE N°07
TITULO: “PROTEGE A LOS ANIMALES DOMESTICOS”.

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: B

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha : Duracion: 45 min

[l. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
O
Genera acciones para | |dentifica posibles | e Protege a los
conservar el | causas y animales.

Gestiona alrnlt;i?nte local "y | consecuencias de _ _
responsablemen | 8003 los problemas Lista de cotejo
te el espacio y el ambientales y de

ambiente .

los peligros
naturales o}

provocados por el
ser humano, que
afectan a su
espacio cotidiano

y desarrolla
actividades
sencillas para
cuidarlo.
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I1l. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROC;ESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
e Presentamos imagenes
Motivacion Imagenes
Docente
Nifios
10 min.
INICIO v' ¢ Qué sera lo que observan?
Recuperacion de v ¢ Estara bien lo que los nifios hacen con Nifios
saberes previos los pajaritos? Docente
v' i Qué te parece lo que hace el nifio de la
otra imagen?
v' ¢Qué pasa cuando maltratamos a los Niflos
Conflicto animales? Docente
cognitivo v ¢COlmo crees que se sienten los animales
cuando les maltratan?
v' ¢ Qué tema trataremos hoy?
El propésito de la sesion es que los nifios aprendan Nifios
Propdsito a respetar, y proteger a los animales.
e Construccién del nuevo conocimiento:
v" Anunciamos el tema: “PROTEGE A LOS
ANIMALES".
y v' Explicamos cémo debemos proteger a los
Gestion y animales.
DESARROLLO acompanamiento v Dialogamos sobre como se sienten los | Papeldgrafo
animales cuando les maltratan. Pizarra
v" Inventamos un cuento con las imagenes Imagenes
presentadas. Plumones 30 min.
v Recomendamos que deben respetar a los Alumnos
animales. Docente
e Aplicacion de nuevos conocimientos:
v' Formamos grupos de 4 y creamos una
historia.
v" Proporcionamos revistas y folletos para que
creen una historia referida al tema tratado.
v' Evaluamos los trabajos.
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios _
. . . Docente 5 min
Metacognicion 4 (,QL,Je hemos aprendldo hoy?
v’ ¢ Como te sentiste?
CIERRRE e Evaluacién: Ficha de aplicacion: Ficha de
) Inventa un cuento utilizando las siguientes | aplicacién
Transferencia im&genes utilizando los pasos ensenados.
e Extension: Tarea: Cuaderno

Escribimos un cuento referido al tema.
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V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Web grafia:

v

v
v
v

http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-nivel-primaria-ebr.pdf

https://www.google.com.peimagenes del cuidado de los animales

http://www.imagui.com/a/bullying-dibujos-para-colorear-c9EbxGEa
https://www.bekiapadres.com/articulos/como-inculcar-ninos-respeto-

animales
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2018
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V. RESUMEN CIENTIFICO

COMO INCULCAR EN LOS NINOS EL RESPETO POR LOS ANIMALES

Es bueno que los nifios aprendan desde pequeios a tratar con animales

Aunque de adulto nos parezca obvio, a los nifios se les debe ensefiar el respeto por los animales desde que nacen.
Los mas pequefios de la casa tienden a repetir los comportamientos que ven en los adultos, por lo que si no se
les inculca el amor y el carifio por la naturaleza desde sus primeros afios de vida, probablemente no tengan esta
actitud verso a ella durante el resto de su vida. Por eso, en Bekia te contamos como inculcar en los nifios el
respeto por los animales.

HAZ LO QUE VEAS

La mejor manera de ensefiar a nuestros hijos es siempre dando ejemplo. Si nosotros mismos no tratamos a los
animales y a la naturaleza con respeto, nuestros hijos nunca lo haran. Si vivis en la ciudad y no tenéis mascotas
en casa, seguramente los nifios tienen menos oportunidades para estar en contacto con los animales o con la
naturaleza. Es muy aconsejable salir al campo los fines de semana, que visitéis una granja o que simplemente
disfrutéis de los animales en su ambito natural.

No debemos jamas dejar ver a los nifios que nos da miedo un animal, como por ejemplo, una pequefia arafa, un
ratdn o una cucaracha, porque ellos adoptaran estos miedos como suyos propios y tendran la necesidad de huir
0 matar a estos animales porque se sentiran bajo vuestro miedo ante ellos. Debemos ensefiarles a nuestros hijos
que todos los animales merecen nuestro respeto. Por lo tanto, si nos entra una arafia en casa quizas podemos
pedirle a nuestra pareja, si a nosotros nos da miedo, que la saque fuera por la ventana o al jardin.

Si nosotros no mostramos miedo ante los animales, los nifios tampoco lo haran, Si nosotros no mostramos miedo
ante los animales, los nifilos tampoco lo haran

También deberemos siempre hacer presente en los mas pequefios de la casa que cualquier accién de violencia
hacia los animales nos parece totalmente negativa. Asi pues, si vemos a un animal siendo atacado en la television
les diremos a nuestros hijos que esto es un comportamiento totalmente inaceptable. Con los mas pequefios de
la casa funcionara ver peliculas de dibujos animados con animales. La personalizacion de la naturaleza les hara
verla como algo mas cercano y ameno, por lo cual no deberiamos sentir ninguna necesidad de hacerle dafo a
unos seres que sienten y padecen como nosotros, los humanos.

UNA EDUCACION CONSTANTE

Debes tener presente que los nifios saben si realmente crees en algo o si se lo estas diciendo para darles una
leccién. Tu ejemplo sera siempre el mejor, por lo que deberéis hacer visitas a la naturaleza y estar en contacto
con los animales la mayor cantidad de veces que os sea posible.

Si no tenemos mascotas, podemos llevar a los nifios a granjasSi no tenemos mascotas, podemos llevar a los nifios
a granjas

Recuerda que tu ejemplo es importante y que tu tono no debe nunca variar. Si te cuenta que algun nifio le ha
hecho dafio a un animal debes explicarle, de modo tranquilo y coherente, que eso esta mal. Los animales sienten
y padecen igual que los humanos y nosotros no tenemos ningun derecho a hacerles dafio gratuitamente. La
violencia o la falta de respeto hacia los animales demuestran lo mala que es una personay la poca empatia que
tiene verso al resto de los seres vivos.

Si tus hijos ven que realmente crees en estas palabras y que vives segun ellas, seguramente no tendran ninguna

duda de que los animales merecen ser tratados con respeto y quieran a sus mascotas y otros seres vivos como
parte de la gran familia que es la naturaleza.
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FICHA DE APLICACION
v" Crea un cuento con las imagenes presentadas.

Inicio:
Bras@ UNQ VEZ. . ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

Desenlace:
AL Al

128


http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=p9zXEmVaApUWAM&tbnid=zIjlXHN9GZ1CNM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.coloreartusdibujos.com/nino-con-su-mascota-para-colorear/&ei=ETvkUdjwIOr54APlsYHABA&psig=AFQjCNHx62-zn45zHLuDty0oM3npofNWcQ&ust=1373998192293392
http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=fEdkXu_wHN7qNM&tbnid=CeG2cYr4rl-aNM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.waece.org/webpaz/bloques/amornaturale.htm&ei=dDvkUePSDZGx4AOUvoH4CA&psig=AFQjCNHx62-zn45zHLuDty0oM3npofNWcQ&ust=1373998192293392

FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

.y UNIVERSIDAD DE HUANUCO
UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

SESION DE APRENDIZAJE N°08
TITULO: “MANTIENE LIMPIA SU AULA”

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: B

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha : Duracion: 45 min

[l. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENTO

Construye y asume | Colabora en la e Mantiene limpia

acuerdos y normas elaboracién  de su aula.
acuerdos y _ _
CONVIVE Y normas que Lista de cotejo
PARTICIPA reflejen el buen
DEMOCRATICA trat t
MENTE rato ) entre
compafieros en el
aulaylas
cumple.
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I1l. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROQESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
. ., ® Presentamos imagenes .
Motivacion — Imagenes
Docente
Nifios
10 min.
INICIO
L= Wl = —
v' ¢ Qué sera lo que observan?
Recuperacion de v' ¢ Qué pasa en las primeras imagenes? Nifios
saberes previos v' ¢ En las siguientes imagenes que estaran Docente
haciendo los nifios?
v ¢(Qué pasa si no mantenemos limpio el Nifios
Conflicto aula? Docente
cognitivo v ¢Crees que esta bien mantener el aula
sucia?
v ¢Qué tema trataremos hoy?
El proposito de la sesion es que los nifios aprendan Nifios
Propdésito a respetar y mantener limpia el aula.
e Construccion del nuevo conocimiento:
v" Anunciamos el tema: “MANTIENE LIMPIO SU
AULA’".
v' Explicamos sobre lo importante que es
g mantener limpia el aula por nuestro bienestar. | Papelégrafo
Gestion y v Proponemos a los nifios realizar cajitas de los Pizarra
acompanamiento . 5
DESARROLLO diferentes colores para poder botar la basura Imagenes
en ellas y mantener limpia nuestra aula. Plumones 30 min.
v' Inventamos un cuento con las imagenes Cajas
presentadas. Papel lustre
e Aplicacion de nuevos conocimientos: Alumnos
v En forma individual elaboran una carta Docente
pidiendo disculpas a sus comparieros que han
tratado mal.
v Evaluamos los trabajos.
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios _
. 3 . Docente 5 min
Metacognicion v ¢Qué hemos aprendido hoy?
v' ¢ Como te sentiste?
CIERRRE - - - - -
e Evaluacion: Ficha de aplicacion: Ficha de
Inventa un cuento utilizando las siguientes aplicacién
Transferencia imagenes utilizando los pasos ensefiados.
¢ Extension: Tarea:
Escribimos un cuento referido al tema. Cuaderno
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V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Web grafia:

v' http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-nivel-primaria-ebr.pdf

v’ https://e-children.blogspot.com/2012/09/blog-
post_619.html#axzz5UodhhHpA

v’ https://www.google.com.pe imagenes de malo habitos en los nifios

v' http://lyomecuido.com.pe aseo del salén

HUANUCO,17 DE OCTUBRE DEL
2018
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V. RESUMEN CIENTIFICO

ASEO DEL SALON

Tan importante como una casa bien limpia es mantener el aseo del saldn de clases,
pues este es como su segundo hogar y también el de sus alumnos. Un ambiente limpio
y ordenado protege contra enfermedades que pueden ser causadas por gérmenes y
bacterias, mantiene la seguridad y es esencial para un buen aprendizaje.

Muchas veces el dia a dia hace que olvidemos este importante factor en nuestra labor
de ensefianza. Siga las siguientes recomendaciones y compartalas con sus alumnos
para tener un aula limpia y ordenada:

Asegurese de recibir a sus alumnos con el aula limpia y ordenada, asi podra ensefar
con el ejemplo y solicitar que al final del dia todo quede como fue encontrado.

Separe algunos minutos al final de cada clase, especialmente luego de la merienda,
para hacer a sus alumnos participes del aseo de las carpetas y pisos del aula.

Expligue la importancia de mantener el aseo en el aula, colocando ejemplos
relacionados a los buenos habitos y la buena salud.

El orden en el aula esta relacionado con la prevencién de accidentes, todos los pisos
y pasillos deberan estar libres de basura, libros 0 mochilas. De esta manera
evitaremos que alguien pueda tropezar, especialmente en caso de que sea necesaria
una evacuacion.

Asigne alumnos encargados de determinadas tareas en el aula, como revisar los
tachos de basura, limpiar la pizarra o traer los implementos de limpieza.

Asi como los habitos de aseo personal, el aseo en el aula debe formar parte del trabajo

diario de alumnos y profesores. Ademas, permite mantener un entorno agradable,
formando nifios y nifias comprometidos con su bienestar y el de sus compaferos.
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FICHA DE APLICACION

v" Crea un cuento con la imagen presentada.

Inicio:
BraSE UNA VEZ. ...l

Desenlace:
ALTINAL
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SESION DE APRENDIZAJE N°09

TITULO: “CUIDA LAS PLANTAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA”.

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: B

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha Duracion: 45 min

[l. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
o
Genera acciones para | |dentifica posibles | e Identifica
conservar el | causas y posibles causas y
Gestiona ambiente local vy | consecuencias de consecuencias de _ _
responsablemen | 8lobal. los problemas las  plantas y | Listade cotejo
te el espacio y el ambientales y de problemas
ambiente . ambientales.
los peligros
naturales o

provocados por el
ser humano, que
afectan a su
espacio cotidiano

y desarrolla
actividades
sencillas para
cuidarlo.
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MOMENTOS PROQESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
o e Presentamos imagenes .
Motivacion Imagenes
Docente
Nifios
10 min.
INICIO
v' ¢ Qué serd lo que observan? _
Recuperacion de v' ¢ Te parece bien lo que hace la nifa de la Niflos
saberes previos cuarta imagen? Docente
v' i Estara bien que descuidemos asi las
plantas?
_ v ¢(Qué pasa cuando descuidamos las Nifilos
Conflicto plantas? Docente
cognitivo v ¢Cbémo crees que se sienten las plantas
cuando las maltratamos?
v' ¢ Qué tema trataremos hoy?
El propdsito de la sesion es que los nifios aprendan Nifios
Propdésito a respetar y cuidar las plantas.
e Construccion del nuevo conocimiento:
v" Anunciamos el tema: “CUIDADO DE LAS
PLANTAS".
v" Explicamos sobre sus derechos, pero nos
. enfocamos en el derecho a un nombre.
Gestiony
acompafamiento i 4 i .
DESARROLLO p v Dialogamos sobre cémo se sienten Papelografo
cuando no les llaman por su nombre. Pizarra
v o t i las iméa Imagenes
ﬁ\ézr;ri;ngassun cuento con las imagenes Plumones 30 min.
P ' Alumnos
Aplicacion de nuevos conocimientos: Docente
En forma individual crean una historia
sobre cémo debemos respetar nuestros
derechos enfocandonos en el derecho a
un nombre.
v" Evaluamos los trabajos
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios _
. . . Docente 5 min
Metacoanicion v ¢Qué hemos aprendido hoy?
9 v ¢ Como te sentiste?
CIERRRE
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e Evaluacion: Ficha de aplicacion: Ficha de
Inventa un cuento utilizando las siguientes | aplicacion
Transferencia imagenes utilizando los pasos ensefiados.
e Extension: Tarea: Cuaderno
Escribimos un cuento referido al tema.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Web grafia:

v' http://www.minedu.qgob.pe/curriculo/programa-nivel-primaria-ebr.

v' https://www.google.com.peimagenes del cuidado de su cuerpo

v’ http://www.imagui.com/dibujos-para-colorear

HUANUCO,17 DE OCTUBRE DEL
2018
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V. RESUMEN CIENTIFICO

CUIDAR LAS PLANTAS PARA NINOS
Los nifios pueden cuidar el jardin
Los nifios son los adultos del mafana. Esto, aunque sabemos es logico, a veces puede
darnos la sensacién de que no se le da la debida importancia. Por eso, en Jardineria
On vamos a darte consejos para que los mas pequefios de la casa aprendan a cuidar
y respetar de las plantas.

Siempre teniendo en cuenta su edad, seguro que estos consejos para cuidar las plantas
para nifios te resultaran muy utiles.

Ensénales a regar

Los nifios mas pequerios, de 3 afos disfrutan cogiendo agua del mar con su regadera
y llenando las piscinas que han hecho en la playa. ¢ Por qué no ensefiarles a regar las
plantas? Se llena esa misma regadera con un poco de aguay se les indica qué macetas
o plantas tienen que regar mientras se les explica por qué es importante hacerlo de vez
en cuando.

Deja que te acompaifien al jardin o patio

La jardineria la pueden disfrutar nifios y mayores

Los nifios aprenden por imitacidon. Si dejas que te acompafien cuando vayas al jardin o
al patio para cuidar de tus plantas, es muy posible que el dia menos pensado te los
encuentres inspeccionando las hojas en busca de plagas o quitando las hojas secas
y/o las flores marchitas.

Explicales por qué son importantes

Las plantas tienen mucha importancia para el ser humano pero también para el planeta.
Gracias a ellas podemos respirar, obtener muebles, papel y una gran variedad de cosas
y medicinas; sin olvidarnos de que mantienen una temperatura mas o menos agradable.
Todo esto lo pueden ir aprendiendo los nifios para que sepan por qué se tienen que
cuidar.

Realiza actividades relacionadas con las plantas

Una vez que hayan asumido algunos conocimientos sobre las plantas, puedes
animarlos a hacer, por ejemplo, un mural. En él pueden ir colocando imagenes de
productos que se hagan a partir de las plantas, o con imagenes de ellas.

Niflo pequefio regando

Asi, creceran sabiendo como son las plantas y como deben de cuidarlas
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FICHA DE APLICACION
v" Crea un cuento con las imagenes presentadas.

VICTOR EL NINO QUE NO CUIDABA LAS PLANTAS

Inicio:
Bras@ UNQ VEZ. . ... e et e et e e e e e e e e e,

Desenlace:
AL FINA .
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SESION DE APRENDIZAJE N°10
TITULO: “APRECIA LAS VIRTUDES DE SUS COMPANEROS”.

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: B

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha : Duracion: 45 min

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
O
Interactia con todas | Establece e Apreciando las
las personas. relaciones con sus virtudes de los
o . demas.
companferos, sin
“Convive y ofenderlos ni Lista de cotejo
participa maltratarlos  y
democréaticamen I
te en la rgfonoce qu'e 0s
busqueda del ninos tienen
bien comun” derecho a ser
cuidados y
tratados con
afecto.
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lll. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROQESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
e Presentamos imagenes )
Motivacién - i — Imagenes
[ Docente
e 5 Nifios
%L_;‘f 10 min.
INICIO _ v' ¢ Qué sera lo que observan? N
Recuperacion de v' T e parce bien lo que hacen los nifios de Nifios
saberes previos la primera imagen? Docente
v' i Estara bien lo que hacen los nifios de la
segunda imagen?

_ v' ¢ Qué pasa cuando no somos obedientes? Nifios
Conflicto v ¢Como crees que ven las demas personas Docente
cognitivo cuando ven ese tipo de actitudes?

v ¢Qué es lo que estamos descuidando
cuando hay comportamientos como este?
v ¢Qué tema trataremos hoy?
El propdsito de la sesion es que los nifios aprendan Nifios
Propdsito a respetar y apreciar las virtudes de sus
comparieros.
e Construccion del nuevo conocimiento:
v" Anunciamos el tema: “APRECIENDO LAS
VIRTUDES DE LOS DEMAS”. )
: . . Papelografo
Gestién y v Explicamos sobre las virtudes y que debemos Pizarra
acompafiamiento i A .
DESARROLLO p apreciar la de sus comparieros. o Imagenes
v' Inventamos un cuento con las imagenes Plumones 30 min.
presentadas. Alumnos
e Aplicacién de nuevos conocimientos: Docente
v" En forma individual crean una historia sobre
como debemos respetar y apreciar las virtudes
de los demas.
v' Evaluamos los trabajos.
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios
. . . Docente 5 min
Metacodnicion v ¢Qué hemos aprendido hoy?
9 v' ¢ Como te sentiste?
CIERRRE e Evaluacién: Ficha de aplicacion: Ficha de
. Inventa un cuento utilizando las siguientes | aplicacion
Transferencia . - N
imagenes utilizando los pasos ensefiados.
e Extensién: Tarea: Cuaderno
Escribimos un cuento referido al tema.
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V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Web grafia:

v" http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-nivel-primaria-ebr.pdf
v’ http://www.imagui.com/a/bullying-dibujos-para-colorear-c9EbxGEa
v’ http://es.catholic.net/op/articulos/6470/cat/246/respeto-dar-su-lugar-a-cada-

persona
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V. RESUMEN CIENTIFICO

Respeto, dar su lugar a cada persona

Definicion
El respeto es la virtud por la cual reconocemos y tenemos presente de manera habitual la dignidad
de las personas, como seres unicos e irrepetibles, creados a imagen de Dios, con inteligencia,
voluntad, libertad y capacidad de amar; asi como sus derechos segun su condicién y circunstancias.

Meta:

- Ayudar a los nifios a descubrir y comprender que toda persona por el hecho de serlo, es merecedora
de respeto, independiente de su edad, sexo, educacidn o cultura, desde el momento de la concepcién
hasta la muerte.

- Ayudarles a percibir y vivir el respeto que merecen las personas por sus circunstancias, condiciones
y autoridad que ejercen, por ejemplo los padres, maestros, autoridades civiles, los ancianos, etc.

- Ayudarles a aceptar que toda persona tiene la misma dignidad y merece el mismo respeto en cualquier
momento o circunstancia de su vida; y comprometerse al mismo tiempo en el trabajo de
enriguecimiento y ennoblecimiento de la dignidad personal propia y de los demas, viviendo de acuerdo
con ella y respetandola en toda circunstancia.

- Ayudarles a descubrir el propio valor y dignidad como persona y vivir de acuerdo con ello, como medio
para respetar a los demas.

- Ayudarles a comprender, aceptar y promover el verdadero valor y dignidad de las personas basados
en el SER; comprometiéndose en la construccién de si mismos segun esta verdad y valorando a los
demés de acuerdo con ello.

- Ayudarles a distinguir en cada persona su dignidad y verla como criatura Unica e irrepetible, con
capacidad de conocer y amar a Dios, y a pesar de todos su errores y carencias, inmensamente amada
por Dios y la cual merece todo mi respeto y comprension.

¢ Por qué nos interesa fomentar la virtud del respeto?

- Porque el respeto es la primera condiciéon para la convivencia entre las personas, e implica el
reconocimiento de la dignidad de cada una. El respeto a los demas nos ayuda a saber participar y
crecer con ellos.

- Porque todo lo que pensemos, hagamos y digamos debe ir de acuerdo con nuestra dignidad. En esto
se manifestara el respeto hacia nosotros mismos.. El respeto a nosotros mismos nos permite ser
mejores como personas, y nos ayuda a crecer en la virtud, ya que nos conducira a buscar lo bueno y
a descartar lo que nos pueda hacer dafio.

- Porque en nuestra sociedad se piensa erradamente que debemos regirnos por nuestros gustos y
caprichos, aln a costa de pasar por encima de los demas. Esta vision y forma de vivir impide
establecer relaciones interpersonales positivas y lleva a la soledad y el vacio.

- Porque en algunos ambientes materialistas de nuestra sociedad, se piensa que vale mas y merece
mas respeto el que mas tiene, y no el que méas es. Esto lleva a poner los ideales e ilusiones en lo
material y elimina el sentido trascendente y la posibilidad de una realizacion y felicidad mas profundas.

- Porque hay algunos derechos que no proceden de ninguna obra realizada por el hombre, sino de su

dignidad como persona humana, y hay otros que adquiere por su manera de vivir y de pensar, al
ennoblecer su dignidad.
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FICHA DE APLICACION
v Crea un cuento con las imagenes presentadas.

Inicid:
BrasS@ UNQ VEZ. . ... e e e e e e e e e e e e,

Desenlace:
ALTINAl
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SESION DE APRENDIZAJE N°11

TITULO: “Respeta a la opinion de los demas”

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: B

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha Duracion: 45 min

[l. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
O
Interactia con todas | Delibera sobre ¢ Respeto la
las personas. asuntos publicos opiniébn de los
. demas.
enfatizando en
“Convive y aquellos que Lista de cotejo
participa involucran  una
democraticamen bl (i d
te en la problematica de
bisqueda del grupo y
bien comun” argumenta desde

su experiencia
previa y usando
razones que van
mas alld  del
agrado o
desagrado. Elige
la postura que
beneficie a todos
los miembros del
aula.
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lll. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROQESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
. . ® Presentamos imagenes: .
Motivacion . Imagenes
Docente
Nifios
10 min.
INICIO Recuperacion de v' i Te parce bien lo que hacen los nifios de Nifios
saberes previos la primera imagen? Docente
v ¢ Estara bien lo que hacen los nifios de la
segunda imagen?
_ v ¢Qué pasa cuando no respetamos la Nifios
Conflicto opinion de los demas? Docente
cognitivo v ¢Cbémo crees que ven las demas personas
cuando ven ese tipo de actitudes?
v ¢Qué es lo que estamos descuidando
cuando hay comportamientos como este?
v' ¢ Qué tema trataremos hoy?
El propésito de la sesién es que los nifios aprendan Niflos
Propésito a respetar las opiniones dadas por sus compafieros
de aula.
e Construccion del nuevo conocimiento:
v" Anunciamos el tema: “RESPETO A LA
OIPNION DE LOS DEMAS”. Papeléaraf
Gestion y v Explicamos sobre lo importante que es el ag_e ograro
acompafiamiento respeto a la opinion de los demas. Izarra
P Imagenes
DESARROLLO v" Inventamos un cuento con las imagenes N .
presentadas. Armones 30 min.
e Aplicacion de nuevos conocimientos: Dumn?s
v' En forma individual crean una historia sobre ocente
cémo debemos respetar y apreciar las virtudes
de los demas.
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios .
v Oug . 5 Docente 5 min
Metacognicion ¢,Qué hemos aprendido hoy?~
v’ ¢ Como te sentiste?
CIERRRE ny: - - - :
e Evaluacién: Ficha de aplicacion: Ficha de
. . aplicacion
Transferencia Inventa un cuento utilizando las siguientes
imagenes utilizando los pasos ensefiados. Cuaderno
e Extension: Tarea:
Escribimos un cuento referido al tema.
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V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Web grafia:

v" http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-nivel-primaria-ebr.pdf
v’ http://www.imagui.com/a/bullying-dibujos-para-colorear-c9EbxGEa
v’ https://www.google.com.pelaimportancia de respetar las opiniones de los

demas
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V. RESUMEN CIENTIiFICO
LOS NINOS Y EL RESPETO A LA OPINION DE LOS DEMAS
Por qué debemos educar a los nifios en la tolerancia
Respetar a si mismo y a los demas es uno de los valores que mas considero importante en la
educacion de los nifios. Cuando veo a nifios blancos, negros, chinos, sudamericanos, compartiendo
toboganes, columpios y balancines en un parque infantil, veo un pasillo de esperanzas hacia la
igualdad.

Reflexionamos sobre los nifios y le respeto a las diferencias, un valor, el de la tolerancia, que debe
ser basico en la educacion de nuestros hijos.

Reflexionamos sobre los nifios y el respeto a las diferencias
Nifios unidos en corro

Si paras para observar a los nifios, te das cuenta de que ellos, por si mismos, no ven las diferencias.
Cuando juegan, ellos no pierden tiempo en mirar o analizar el color de piel, el tipo de idioma, o la
clase social de los demas nifios. Ellos juegan. Las diferencias estan en las actitudes de sus padres.
En cédmo ellos reaccionan ante la diversidad. El respeto a las diferencias, a lo diverso, a las distintas
culturas y razas, debe y puede ser ensefiado a los nifios desde que son muy pequefios.

La diversidad existe, y debemos aceptarla y respetarla, en lugar de criticarla. Podemos aprender
mucho con las diferencias. Es una tarea muy importante principalmente en un mundo en que las
realidades se mezclan. Un nifio puede aprender a respetar la diversidad cuando sus padres también
lo hacen, leyendo libros e historias acerca de otras culturas, conociendo otros idiomas, viajando y
conociendo a lugares y realidades diferentes, visitando exposiciones sobre distintos paises, y
teniendo libertad en la eleccidon de sus amigos.

Las diferencias también educan a los nifios

Padres y educadores tienen, frente a si mismos, una gran tarea de educar a los nifios en el respeto
a la diversidad. Es mas, ellos pueden ensefiar a transformar las diferencias étnicas y culturales, en
aprendizaje. Los nifios pueden aprender mucho de las diferencias culturas y tradiciones de sus
amigos y compafieros. Es importante que inculquemos a los nifios lo importante que es integrar y
abrazar a un nuevo amigo o colega, ya sea chino, blanco, negro, arabe o indigena. A un nifio con
una cultura o idioma distintas a la nuestra, hay que darle la oportunidad de adaptarse e integrarse.
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FICHA DE APLICACION

v Crea un cuento con la imagen presentada.

P‘

Asino es
Juan mejor

Profesor Liz no
quiere que diga

Inicio:
Erase una vez en un salon de clases el profesor lanzo una pregunta a la cual

JUAN FESPONTIO ...

Desenlace:
AL TINAl.
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SESION DE APRENDIZAJE N°12
TITULO: “RESPETO DE LAS COSAS AJENAS”

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: B

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha : Duracién: 45 min

[l. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
O
Reflexiona Y | Identifica * Respeta las
argumenta acciones que le cosas ajenas.
éticamente.
causan malestar o _ _
CONSTRUYE SU a sus Lista de cotejo
IDENTIDAD compafieros vy las

explica con
razones sencillas.
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I1l. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROC;ESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
. ., ® Presentamos imagenes .
Motivacion - Imagenes
Docente
Nifios
) s 10 min.
& A
v' i Qué sera lo que observan?
INICIO Recuperacion de v' ¢ Te parce bien lo que hacen las nifias de Nifios
saberes previos la primera imagen? Docente
v' i Estara bien lo que hacen las nifias de la
segunda imagen?
v' ¢Qué pasa cuando tomamos las cosas que Nifios
Conflicto no son de nosotros? Docente
cognitivo v' ¢Como crees que ven las demas personas
cuando observan este tipo de actitudes?
v ¢(Qué es lo que estamos descuidando
cuando hay comportamientos como este?
v ¢Qué tema trataremos hoy?
El propdsito de la sesion es que los nifios aprendan Nifios
Propdésito a respetar las cosas de los demas compafieros.
e Construccion del nuevo conocimiento:
v" Anunciamos el tema: “RESPETO DE LAS
COSAS AJENAS". .
Gestion y v Explicamos sobre lo importante que es el Pagglografo
acompafiamiento respeto de las cosas ajenas. Izarra
DESARROLLO v Elaboramos un listado de objetos que no | magenes
debemos tomar sin pedir prestado. Plumones 30 min.
v Inventamos un cuento con las imagenes | Alumnos
presentadas. Docente
e Aplicacién de nuevos conocimientos:
v' En forma individual elaboran una carta
pidiendo disculpas a sus amigos de los cuales
tomaron sus cosas sin pedirles prestado.
v Evaluamos los trabajos.
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios _
. . Docente 5 min
Metacognicion v ¢ Qué hemos aprendido hoy?
v' ¢ Como te sentiste?
CIERRRE — - - — -
e Evaluacion: Ficha de aplicacion: Ficha de
- o aplicacion
Transferencia Inventa un cuento utilizando las siguientes
imagenes utilizando los pasos ensefiados.
e Extension: Tarea: Cuaderno
Escribimos un cuento referido al tema.
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V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Web grafia:

v' http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-nivel-primaria-ebr.pdf
v' http://ceeal.edu.ec/naticias. No tocar las cosas ajenas

v" https://www.google.com.peimagenes de respetando cosas ajenas

HUANUCO,17 DE OCTUBRE DEL
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V. RESUMEN CIENTIFICO

SOBRE EL RESPETO A LAS COSAS AJENAS
Presentacion del problema

Es importante saber que este tipo de conductas las evidenciamos en algunos nifos,
nifias y jévenes en diferentes contextos. Cabe recalcar que el hecho de que seamos
una comunidad educativa que trabaja en valores no nos deja exentos de este tipo de
problemas. Estamos trabajando con nifios, nifias y jévenes en proceso de formacion.
Estudiantes con caracteristicas diversas, que reflejan en el espacio escolar
comportamientos sociales influenciados por su entorno inmediato, los medios de
comunicacion, etc.

Al problema especifico de tomar objetos de otros debemos enmarcarlo y relacionarlo
con la edad evolutiva de la persona que lo realiza. Los nifios y nifias pequefios no
alcanzan a distinguir que no todas las cosas les pertenecen. Aproximadamente
pasados los 6 afios de edad han llegado a entender que no todo les pertenece y
conocen lo que es correcto o incorrecto, sin embargo existen en algunos nifios o nifnas
necesidades o impulsos mucho mas fuertes que se imponen a los conceptos morales
en desarrollo, entre ellos:

Necesidades no satisfechas.

Estado de fragilidad, como sefal de conflictos afectivos-emocionales.

Por necesidad de ser aceptados por el grupo.

En nifios con carencia afectiva para llamar la atencion de los padres7madres u otros
adultos.

Exceso de libertad, lo que le hara pensar que puede tener todo lo que desea.
Dificultades economicas en la familia, el nifio percibe la diferencia entre lo que tiene
ély sus amigos o compafieros. Al nifio le atraen poderosamente los objetos que tienen
Sus pares.

Es por ello que cuando el problema se suscita en los nifios raramente hablamos de
"hurto" o de "robo" porque no lo hacen intencionalmente, con ese afan.
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pee
\6‘7:9&5

FICHA DE APLICACION
v" Crea un cuento con la imagen presentada.

Fduw, ese oso es mie no

Ese oso me lo encontr
debes tomar [as cosas F"'

¥ ne te fo dare

Inicio:
BrasS@ UNQ VEZ. . ... e e e et e e e e e e e e,

Desenlace:
AL TINAl
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SESION DE APRENDIZAJE N°13
TITULO: “APRECI A A SUS MAESTROS”

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: B

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha : Duracion: 45 min

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
(@]
Interactia con las | Establece e Aprecia a suS
personas. relaciones con sus maestros.
compafieros, sin
CONVIVE Y ofenderlos ni Lista de cotejo
PARTICIPA maltratarlos y
DEMOCRATICA |
MENTE recN:onoce que los
ninos tienen
derecho a ser
cuidados y
tratados con
afecto.
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I1l. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROC;ESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
. ., ® Presentamos imagenes .
Motivacion Imagenes
Docente
Nifios
10 min.
INICIO v" i Qué sera lo que observan? _
Recuperacion de v' ¢ Quién serd la persona a la que estan Nifios
saberes previos saludando? Docente
v' ¢Enla segunda imagen que estaran
haciendo los nifos?

_ v" ¢Qué pasa cuando no hacen caso a la Nifios
Conflicto profesora? Docente
cognitivo v’ ¢Como crees que ven las demas personas

cuando observan este tipo de actitudes?
v' ¢Como crees que la profesora se siente
cuando no le obedeces?
v' ¢ Qué tema trataremos hoy?
El propdsito de la sesion es que los nifios aprendan Nifios
Propésito a respetar la su maestra apreciado el trabajo que
realiza por ellos.
e Construccion del nuevo conocimiento:
v' Anunciamos el tema: “APRECIO A MiI
MAESTRA".
v' Explicamos sobre lo importante que es la ]

L maestra y porque debemos tenerle respeto. Papeldgrafo

Gestion y : ; Pizarra
acompafiami v' Realizamos una lista de momentos en los
panamlento Ima
DESARROLLO cuales no han respetado a la maestra. magenes
v Realizamos un compromiso para poder | Plumones 30 min.
respetar a la profesora y no volver a cometer Alumnos
los mismos errores. Docente
v" Inventamos un cuento con las imagenes
presentadas.
e Aplicacién de nuevos conocimientos:
v' En forma individual elaboran una carta
pidiendo disculpas a la maestra por faltarle el
respeto.
v Evaluamos los trabajos.
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios _
v i Oua . 5 Docente 5 min
Metacognicion ¢,Qué hemos aprendido hoy?~
v ¢ Como te sentiste?
CIERRRE — - - — -
e Evaluacioén: Ficha de aplicacion: Ficha de
o - aplicacion
Transferencia Inventa un cuento utilizando las siguientes
imagenes utilizando los pasos ensefiados.
P . Cuaderno
e Extension: Tarea:
Escribimos un cuento referido al tema.
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V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Web grafia:

v' http://www.minedu.gob.pe curriculo programa-nivel-primaria

v https://www.cosasdeeducacion.esfomentar-el-respeto-a-los-profesores

v http://lwww.imagui.com/dibujos-para-colorear respeto a los profesores
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V. RESUMEN CIENTIFICO

FOMENTAR EL RESPETO A LOS PROFESORES

Los docentes son el colectivo mas importante de nuestra sociedad. De ellos aprendemos el pasado,
realizamos nuestro presente y nos moldean hacia el futuro. En épocas anteriores, muchos maestros
ejercian una autoridad casi absoluta. En muchas areas sustituian a los padres.

En los dltimos afios se ha experimentado una decadencia muy alarmante en el grado de respeto y
seriedad con que los alumnos tratan a sus maestros. Por muchas razones, los ven de igual a igual y,
respaldados por algunas leyes mal interpretadas de proteccion al menor, se comportan de forma
apabullante, indisciplinada y muy irrespetuosa hacia el colectivo docente.

Fomentar el respeto a los profesores

Sencillas recomendaciones pueden sernos de utilidad para incentivar una mejor comprensién de la
funcién del maestro:

— Cada cual debe permanecer en su lugar. Los alumnos son alumnos y los docentes son docentes.
Las funciones y limites deben estar bien definidos para evitar confusiones.

— El maestro debe estar en contacto permanente con las familias. De esta manera, habra un
intercambio de informacion con respecto al desempefio estudiantil y sobre la actitud del alumno.

— Toda falta de respeto, tanto por parte de alumnos como por parte de docentes, debe ser bien
sancionada por la directiva del centro. Esto mantendra la sensacion de justicia y calmara los animos.

— Los profesores deben estar unidos, tanto para organizar actividades de integracion con el alumnado
como para respaldar acciones que impliquen proteger a cualquier compariero.

— Intenta tener toda la informacion posible de los alumnos conflictivos. Esto permitird adoptar las
medidas pedagdgicas necesarias para dominar situaciones problematicas dentro y fuera del aula.

— Incentivar climas de trabajo donde la tolerancia, el respeto y la armonia sean el motor que impulse
todo tipo de actividades.

— El nombramiento de delegados estudiantiles es muy importante para motivar al dialogo ante
cualquier peticién que se quiera hacer por parte de los alumnos.

— La creacién de aulas de reeducacion puede ayudar a la mejor convivencia estudiantil. El trabajo
coordinado con el AMPA puede ser de gran apoyo.

Atender con respeto a los maestros

La violencia escolar es un tema que esta sonando cada vez mas fuerte en nuestras escuelas. Las
influencias que ejercen los medios de comunicacion, videojuegos, etc, estan marcando una nueva
forma (agresiva) de resolver los problemas y esto se esta viendo reflejado en los ambientes
educativos.

A los padres y maestros se les estd escapando de las manos el mantener lineas de autoridad y
respeto. Las nuevas corrientes de pedagogia les recomiendan ponerse al nivel de los nifios y jovenes
y asi ganarse su confianza, pero lo que esta sucediendo, en muchos casos, es que estas mentes
inmaduras no estan capacitadas para sobrellevar esta relacion de igualdad, produciéndose la
consecuente pérdida de respeto.

Por lo tanto, es un reto constante el mantener la disciplina en un clima de confianza claro y consistente
con los fines propios de la educacion.
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FICHA DE APLICACION
v" Crea un cuento con las imagenes presentadas.

Inicio:
BrasS@ UNQ VEZ. . ... e e e e e e e e e e

Desenlace:
AT,
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SESION DE APRENDIZAJE N°14
TITULO: “SALUDA A LAS PERSONAS MAYORES”

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : San Agustin

1.2. Area : Personal Social

1.3. Grado :2do Seccion: B

1.4. Docente de aula : Ghellen Karla Arratea Bernardo

1.5. Docente asesora : Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
1.6. Investigadora : Eva Isabel Nufiez Lucero

1.7. Fecha : Duracion: 45 min

[l. APRENDIZAJES ESPERADOS.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENTO

Construye y asume | Colabora en la eSaluda a las

acuerdos y normas elaboracién  de personas
mayores.
acuerdos y
CONVIVE Y normas que Lista de cotejo
PARTICIPA reflejen el buen
DEMOCRATICA trat t
MENTE rato ) entre
compafieros en el
aulay las
cumple.
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OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

lll. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROC;ESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
L ® Presentamos imagenes .
Motivacion Imagenes
‘ Docente
Nifios
10 min.
INICIO
v' ¢ Qué serd lo que observan?
Recuperacion de v' ¢ Qué pasa en las primera imagen? Nifios
saberes previos Docente
v' ¢ Qué pasa si no saludamos a los mayores? Nifios
Conflicto v ¢Crees que estd bien no saludar a los Docente
cognitivo mayores?
v ¢Qué tema trataremos hoy?
El propdsito de la sesion es que los nifios aprendan Nifios
Propdsito a respetar y saludar a los mayores.
e Construccion del nuevo conocimiento:
v Anunciamos el tema: “SALUDA A LAS
PERSONAS MAYORES”
v Explicamos sobre lo importante que es saludar
y a las personas mayores. Papelografo
Gestion y v' Pedimos a los nifios elaborar carteles para Pizarra
acompanamlento . -
DESARROLLO pegarlos en cada aula con frases que motiven Imagenes
a saludar siempre a las personas mayores. Plum_ones 30 min.
v" Inventamos un cuento con las imagenes Cajas
presentadas. Papel lustre
« Aplicacion de nuevos conocimientos: Alumnos
v' En forma individual elaboran carteles para Docente
llevarlos a casa y los peguen en ligares
visibles.
v/ Evaluamos los trabajos.
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios _
., i Docente 5 min
Metacognicion v ¢ Qué hemos aprendido hoy?
CIERRRE v ¢ Como te sentiste?
e Evaluacioén: Ficha de aplicacion: Ficha de
_ aplicacion
Transferencia Inventa un cuento utilizando las siguientes
imagenes utilizando los pasos ensefiados.
) Cuaderno
¢ Extension: Tarea:
Escribimos un cuento referido al tema.
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V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Web grafia:

v' http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-nivel-primaria-ebr.pdf
v https://www.google.com.pe imagenes de nifios siendo educados con las
mayores

v https://www.protocolo.orgel frato con las personas mayores

HUANUCO,17 DE OCTUBRE DEL
2018
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V. RESUMEN CIENTIFICO
RESPETAR A NUESTROS MAYORES

Inculcar a los mas pequefios de la casa un inmenso carifio y respeto por las personas mayores debe
ser una tarea fundamental en la educacion de los nifios. Bien sean sus abuelos, bien sean unos vecinos
0 unos conocidos mayores. Todas las personas de avanzada edad se merecen un trato educado y
respetuoso -se lo merece todo el mundo no solamente las personas mayores-.

Las sociedades cada vez mas industrializadas, por regla general, y la pérdida continua de muchos de
los valores tradicionales hacen que cada vez mas sea mas habitual que las personas mayores sean
marginadas e incluso, ignoradas, dando a entender su aparente inutilidad para una sociedad movida
solamente por las prisas, el estrés y los valores materiales.

Una persona mayor bien educada puede aportar toda su amplia experiencia, su solida formacién y una
buena dosis de cultura a los méas pequenfios. El carifio y el respeto suele tener un efecto "boomerang";
si no lo damos y no ensefiamos a darlo, es dificil que lo obtengamos en un futuro.

Algunos de los puntos clave para educar a los mas pequefios de la casa pueden ser - sugerencias
vélidas no solo para el trato con las personas mayores, sino para el trato con cualquier otra persona-:

1. Ensefiarles a hablar con respeto a todas las personas mayores, sean o ho conocidos o familiares.

2. Evitar poner malas caras o hacer gestos despectivos cuando los mayores les dicen algo e incluso
les llaman la atencién. Hay que prestar atencion cuando les cuentan una historia, les dicen algin
halago, o simplemente les hacen un gesto amable -aunque a ellos no se lo parezca-.

3. Hay que reprenderles cuando hagan criticas despectivas a la espalda (viejo, chocho, tocado, pesado,
etc.). Estas palabras pueden herir la sensibilidad de la persona mayor que las escucha -ademas de ser
una falta de respeto-.

4. Debemos ensefarles a dar siempre las gracias por una propina que les hayan dado, por una golosina
0 juguete que les hayan comprado... y por cualquier otra cosa que le regalen u ofrezcan. A la hora de
pedir las cosas, recuérdeles también que utilicen siempre la expresién "por favor".

5. Comprensién. Hay que ensefiarles a que admitan de buen grado las pequefias manias,
cabezonerias, etc. que puedan tener sus abuelos u otras personas mayores.

6. Hay que aprender a escuchar a los mayores. Da lo mismo que la historia o "batallita" la haya contado
anteriormente; la felicidad que para ellos supone, en la mayor parte de los casos, tener un publico
entregado merece la pena. Se puede, con cierta prudencia, recordarle al narrador que esa historia ya
la saben, que les cuente otra.

7. Saludar. Hay que saludar cuando nos visitan o visitamos a otras personas. No se puede pasar sin
hacer un saludo como si no existieran. También deben hacer lo mismo a la hora de las despedidas.
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FICHA DE APLICACION

v Crea un cuento con las imagenes presentadas.

ANA LA NINA QUE NO SALUDABA

Inicio:

BraSE UNA VEZ. ...

Desenlace:

ALTINAL
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UNIVERS

HUMANIDADES
OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

JAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CiENCIAS DE LA EDUCACION Y

TITULO: “TRATA A LOS DEMAS CON CORTESIA Y AMABILIDAD”

SESION DE APRENDIZAJE N°15

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa : San Agustin

1.2. Area
1.3. Grado

1.4. Docente de aula

1.5. Docente asesora

1.6. Investigadora
1.7. Fecha

: Personal Social

:2do

Seccion: B

: Ghellen Karla Arratea Bernardo

: Eva Isabel Nufiez Lucero

[l. APRENDIZAJES ESPERADOS.

: Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay

Duracioén: 45 min

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
o]
Interactia con las | Establece e Trata a los demas
personas. relaciones con sus con cortesia y
. ] amabilidad.
companeros, sin _ _
CONVIVE Y ofenderlos ni Lista de cotejo
PARTICIPA

DEMOCRATICA
MENTE

maltratarlos y
reconoce que los

ninos tienen
derecho a ser
cuidados y
tratados con
afecto.
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I1l. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS PROC;ESO ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
. ., ® Presentamos imagenes .
Motivacion ————j Imagenes
Docente
Nifios
10 min.
v' ¢ Qué serd lo que observan?

INICIO .. . . . e
Recuperacion de v' ¢ Qué pasa en la primera imagen? Nifios
saberes previos v' ¢ En la segunda imagen que estaran Docente

haciendo los nifios?

_ v' ¢ Qué pasa cuando no tratas a los demas Nifios
Conflicto con amabilidad? Docente
cognitivo v ¢ Cbémo crees que ven las demas personas

cuando observan este tipo de actitudes?
v ¢Como crees que se sienten los nifios
cuando no los tratan bien?
v ¢ Qué tema trataremos hoy?
El propésito de la sesidn es que los nifios aprendan Nifios
Propdsito a respetar a sus amigos y los traten con amabilidad
y cortesia.
e Construccién del nuevo conocimiento:
v" Anunciamos el tema: “TRATA A LOS DEMAS
CON CORTESIAY AMABILIDAD".
v' Explicamos sobre lo importante que es ]
g respetar y tratar con amabilidad y cortesia alos | Papelografo
Gestion y ; Pizarra
L demas.
acompanamiento X . Ima
DESARROLLO v' Realizamos una lista de los momentos en los magenes
cuales hemos tratado mal a los comparieros. Plumones 30 min.
v Realizamos un compromiso para poder | Alumnos
respetarnos y tratarnos con amabilidad vy Docente
cortesia.
v" Inventamos un cuento con las imagenes
presentadas.
e Aplicacién de nuevos conocimientos:
v' En forma individual elaboran una carta
pidiendo disculpas a sus companeros que han
tratado mal.
v/ Evaluamos los trabajos.
Realizamos las siguientes preguntas: Nifios
v ona . 5 Docente 5 min
Metacognicion ¢ Qué hemos aprendido hoy?
v' ¢ Cbémo te sentiste?
CIERRRE — - - s -
e Evaluacién: Ficha de aplicacion: Ficha de
. - aplicacion
Transferencia Inventa un cuento utilizando las siguientes
imagenes utilizando los pasos ensefiados.
A . Cuaderno
e Extension: Tarea:
Escribimos un cuento referido al tema.
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V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Web grafia:

v' http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-nivel-primaria

v https://www.supereduc.clpromover el buen trato en la primera infancia

v' https://www.googdle.com.peimagenes trato amable en los nifios

HUANUCO,17 DE OCTUBRE DEL
2018
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V. RESUMEN CIENTIFICO
EL BUEN TRATO ENTRE COMPANEROS DE AULA

El buen trato en el primer nivel educativo responde a la necesidad de cuidado,
proteccion, educacion y respeto de nifios y nifias, en su condicién de sujetos de
derechos. Educadoras, técnicos, padres, madres y apoderados tienen la
responsabilidad de construir ambientes basados en el didlogo, el respeto y la
participacion que permitan el desarrollo integral de nifios y nifias.

El afecto y respeto, entendido como el reconocimiento y valoracion del otro, hacia los
nifios y nifias favorece el desarrollo de las habilidades sociales como empatia, relacion

afectuosa con sus pares y adultos, y resolucion no violenta de conflictos.

Una cultura basada en el buen trato requiere de un trabajo colaborativo, comunicacion
permanente y efectiva al interior del establecimiento de Educacion Parvulario y, entre
éste y las familias.

Con el fin de cautelar la existencia de ambientes de buen trato y el bienestar integral
de nifios y niflas, la normativa educacional sefiala que los establecimientos del nivel
deben contar con instrumentos que regulen su convivencia, considerando las
caracteristicas propias de la primera infancia.

El establecimiento debe gestionar su convivencia a través de los siguientes
instrumentos:

Un Reglamento Interno que incorpore los deberes y derechos de la comunidad
educativa y las normas sobre convivencia y buen trato.

Protocolos de actuacion que definan las acciones que debe realizar el establecimiento
frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos.

El Reglamento Interno y los mecanismos de actuacion deben ser coherentes con los
valores expresados en el Proyecto Educativo del establecimiento, y conocidos por

toda la comunidad, para garantizar y promover el buen trato en el nivel.
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FICHA DE APLICACION

v Crea un cuento con las imagenes presentadas.

ELIAS EL NINO QUE TRATABA MAL A SUS COMPANEROS

Inicio:
BrasS@ UNA VEZ. ... oo

Desenlace:

AL FINA .
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