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|. Datos de identificacion

Facultad de Contaduriay

E i i n impar . ,
spacio educativo donde se imparte Administracion

Licenciatura Licenciatura en Administracion

Unidad de aprendizaje Entorno I.‘egal de las Clave
Organizaciones
Carga académica 4 0 4 8
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica 2 3 4 5 6 7 8 9

Seriacion Ninguna Ninguna

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso | X Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Préactica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual

Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comun

Contaduria 2018 | X

Informatica Administrativa 2018

Mercadotecnia 2018

Formacién equivalente Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacion de la guia pedagdgica

1. Describir el propésito de la guia pedagdgica con base al Reglamento de Estudios
Profesionales (2007).

Conforme lo indica el Articulo 87 del Reglamento de Estudios Profesionales vigente,
la guia pedagdgica es un documento que complementa al programa de estudios y no
tiene caracter normativo. Proporcionard recomendaciones para la conduccion del
proceso de ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo otorgara autonomia al
personal académico para la seleccion y empleo de los métodos, estrategias y
recursos educativos que considere mas apropiados para el logro de los objetivos.
Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o programa de
estudios, las unidades de aprendizaje contaran con una guia pedagogica institucional
gue sera aprobada previamente a su empleo.

La guia pedagogica de la UA de Entorno Legal de las Organizaciones sera un
referente para el personal académico que desempefia docencia, tutoria o asesoria
académicas, o desarrolle materiales y medios para la ensefianza y el aprendizaje. En
particular para el docente la guia sera un instrumento que le oriente de forma sencilla
en el desarrollo de sus actividades de ensefianza, asi como de algunas estrategias
didacticas que permitiran, que los estudiantes desarrollen las competencias propias
de la UA.

2. Justificar los principios pedagdégicos y didacticos empleados para el logro de los
objetivos de la unidad de aprendizaje.

El enfoque y los principios pedagdgicos que guian el desarrollo de la Guia
Pedagodgica de la UA Entorno Legal de las Organizaciones, corresponden a la
corriente constructivista del aprendizaje y la ensefianza, segun la cual el aprendizaje
€S un proceso constructivo interno que realiza el estudiante a partir de su actividad
interna y externa y, por intermediacion del profesor —facilitador-, que propicia diversas
situaciones de aprendizaje para facilitar la construccion de aprendizajes significativos
y contextualizar el conocimiento.

Por tanto, los métodos, estrategias y recursos de ensefianza — aprendizaje esta
enfocada a cumplir los siguientes principios: El uso de estrategias motivacionales
para influir positivamente en la disposicién de aprendizaje de los estudiantes; la
activacion de los conocimientos previos de los estudiantes a fin de vincular lo que ya
sabe con lo nuevo que va a aprender; disefiar diversas situaciones y condiciones que
posibiliten diferentes tipos de aprendizaje; proponer diversas actividades de
aprendizaje que brinden al estudiante diferentes oportunidades de aprendizaje vy
representacion del contenido.

3. Describir la contribucion de los métodos, estrategias y recursos para la ensefianza;
asi como los escenarios y recursos destinados para el aprendizaje de los contenidos.

Los métodos, estrategias y recursos que integran la propuesta didactico pedagdgica
buscan facilitar el aprendizaje de los contenidos mediante el disefio de distintas
situaciones y actividades para que el estudiante pueda adquirir y utilizar lo
aprendido.
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lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formaciéon: | Basico

Area Curricular: Derecho

Carécter de la UA: Obligatorio

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar profesionales en Administracion con alto sentido de responsabilidad, de
ética y de servicio para coordinar los esfuerzos de grandes cantidades de personas
dentro de las organizaciones, e incrementar su productividad, que sean capaces de
enfrentar retos y cambios en un entorno globalizado, para:
Generales
e Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.
e Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
e Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.
e Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.
e Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.
e Ejercer el dialogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.
e Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

e Incorporar estrategias de trabajo, para llevar a cabo el disefio de un plan de
accion dentro de una empresa y asi lograr sus objetivos y metas.

e Comprendery aplicar los principios y metodologias de la administracion para
el analisis de datos e informacion de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.

e Desarrollar la forma de expresarse, la creatividad, iniciativa y espiritu
emprendedor, para intervenir en las organizaciones, y enfrentar retos y
cambios de un entorno global.
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Objetivos del nucleo de formacion:

Nucleo basico: Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales,
tedricas y filosoficas de sus estudios, la adquisicién de una cultura universitaria en
las ciencias y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales
indispensables para la preparacién y ejercicio profesional, o para diversas
situaciones de la vida personal y social.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Reflexionar sobre el entorno legal delas organizaciones para analizar el fundamento
legal de las contribuciones de las personas fisicas y morales, asi como del derecho
laboral, del derecho mercantil, con la finalidad de soportar la toma de decisiones en
las organizaciones

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Conocer el marco legal que regula el ejercicio y la actuacion de la Administracion
mediante un analisis y discusion general de las normas del derecho mexicano, a las
gue deben apegarse las organizaciones para lograr sus objetivos de forma efectiva
y evitar sanciones.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Concepto de Derecho

Objetivo: Identificar y diferenciar a una norma juridica, de las morales, sociales o
religiosas, dados a partir de los conceptos juridicos fundamentales.

Contenidos:

1.1. Concepto de Derecho
1.1.1 Derecho Como sistema de Normas
1.1.2 Diferentes acepciones de la palabra derecho
1.1.3 Clasificacion del derecho
1.2. El Derecho y sus Fuentes
1.2.1 Las fuentes del derecho: histéricas, reales y formales (ley, jurisprudencia,
costumbre, doctrina y principios generales del derecho).
1.2.2 Conceptos juridicos fundamentales.
1.2.3 Supuesto normativo, Consecuencias de derecho y relaciones juridicas.
1.2.4 Jerarquia de la norma juridica.
1.3. Aplicacion e Interpretacion de la Ley.
1.3.2 Aplicacion temporal de la ley (la vigencia y la retroactividad).
1.3.3 Aplicacion territorial de la ley.
1.3.4 Métodos de interpretacién de la ley (gramatical, l6gica, sistematica autentica,
restrictiva y analdgica).
1.4 Sujetos del Derecho.
1.4.1 Personas fisicas y Personas Juridicas Colectivas (CODIGO CIVIL PARA EL
ESTADO DE MEXICO)
1.4.2 Atributos de la personalidad.
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1.4.5 Principio y fin de la personalidad.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos y técnicas didacticas:

e Encuadre

e Exposiciéon

e Dinamica grupal
Estrategias:

e Preguntas

e Resumen

e Mapa conceptual

e Analisis

e Cuestionario

e Diapositivas
e Proyector

e Ensayo
Recursos educativos (uso del docente):
e Internet
e Computadora
e Video

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Encuadre: Para dar a
conocer el programa, forma
de trabajo, criterios de
evaluacion y reglas
generales para el grupo.

Dindmica de Integracion:
para promover la
comunicacion y la
colaboracién entre los
estudiantes.

Al. Actividad
Diagnostica:
Diferenciacién de Normas
. Realizar una lluvia
de ideas con respecto a lo
gue conoce el alumno en

1.1. Concepto de Derecho

. En equipos
investigar en la biblioteca:
Concepto del Derecho y
Derecho como sistema de
normas.

. Elaborar un
resumen con los principales
conceptos.

1.2. El Derecho y sus
Fuentes

A3 Fuentes de Derecho

A 6 Derecho a la vida

Con lo aprendido en la
unidad tematica y
consultado la bibliografia
elaborar un ensayo en 2
cuartillas, respondiendo a
la pregunta ¢ Qué impacto
tiene el derecho en la vida
del hombre en sociedad?
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relacion a las Normas, y
sus diferentes tipos.

. Mediar las
respuestas o aportaciones
de la lluvia de ideas para
diferencias las diferentes
normas, y dictar los
conceptos juridicos
fundamentales.

e Exposicién grupal:
dividir el tema por
equipos y exponer
ante los
comparieros

e Investigar en el libro
Introduccién Al
Estudio del
Derecho. México.
Editorial Porrtia el
concepto de
Derecho y las
fuentes del Derecho

e Elaborar mapa
conceptual de los
conceptos juridicos
fundamentales

1.3. Aplicacién e
Interpretacién de la Ley

A 4 Métodos de
interpretacion

o Ver el video:
Acepciones del
derecho
https://www.youtube
.com/watch?v=LMIR
emptGvQ

e Elaborar una ficha
de trabajo del video
antes sefialado
respondiendo a las
siguientes preguntas
guia: ¢Qué es la
aplicacién temporal
de la ley (la vigencia
y la retroactividad)?
¢ Qué es la
aplicacion territorial
de la ley? ¢Cudles



https://www.youtube.com/watch?v=LMlRemptGvQ
https://www.youtube.com/watch?v=LMlRemptGvQ
https://www.youtube.com/watch?v=LMlRemptGvQ
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son los Métodos de
interpretacion de la
ley (gramatical,
l6gica, sistemética
autentica, restrictiva
y analégica)?

1.4 Sujetos del Derecho

A 5 Sujetos de Derecho

e Realizar la lectura
Clasificacion del
derecho:
http://leyderecho.org
[clasificacion-del-
derecho/

e Analizar el tema
CODIGO CIVIL
PARA EL ESTADO
DE MEXICO en el
tema Personas
fisicas y Personas
Juridicas Colectivas.

e Analizar el tema
CODIGO CIVIL
PARA EL ESTADO
DE MEXICO en el
tema Atributos,
Principio y fin de la
personalidad.

e Realizara un
cuestionario de 20
preguntas referente
a las personas
fisicas y juridicas,
con respuestas
claras y basadas en



http://leyderecho.org/clasificacion-del-derecho/
http://leyderecho.org/clasificacion-del-derecho/
http://leyderecho.org/clasificacion-del-derecho/
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el Cadigo Civil para
el Estado de México

(2 hrs.) (20 hrs.) (2 hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
e Aula Internet
Computadora

Bibliografia especializada

Unidad 2. Bienes y Derechos Reales

Objetivo: Diferenciar los bienes de acuerdo a su naturaleza, duefio o estado en el que
se encuentren, en relacion a la posesion, copropiedad y propiedad que existan.

Contenidos:
2.1 Bienes y Derechos Reales
2.1.1 Clasificacién de los bienes (del estado, por su naturaleza y sin duefio).
2.1.2. La Propiedad como derecho real.
2.1.3. La copropiedad y la propiedad en condominio.
2.1.4. La Posesion como derecho real.
2.1.5. Medios de adquisicién de la propiedad.
2.2. Teoria General del Acto Juridico
2.2.1. Hecho y acto juridico
2.2.2. Elementos Esenciales del Acto Juridico
2.2.3. Requisito de Validez.
2.2.4. Vicios del Consentimiento.
2.2.5 Inexistencia y Nulidad del Acto Juridico
2.3. Obligaciones
2.3.1. Concepto.
2.3.2. Fuentes de las obligaciones.
2.3.3. Clasificaciéon de las obligaciones.
2.3.4. Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones.
2.3.5. Transmision de las obligaciones.
2.3.6. Extincion de las obligaciones.
2.4 Los Contratos.
2.4.1. Concepto.

2.4.2. Clasificacion (traslativos de dominio, de uso, de prestacién de servicios,
asociativos y de garantia).

10
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2.4.3. Estudio en particular de los contratos: compraventa, mutuo, donacion,

arrendamiento, comodato, prestacién de servicio, entre otros.
2.4.4. Elementos de existencia y requisitos de validez de los contratos

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos y técnicas didacticas:

e Dialogo simultaneos

e Exposiciéon

e Videoforo
Estrategias:

e Cuadro sinéptico

e Mapa conceptual

e Mapa semantico

e Mapa cognitivo

Recursos educativos (uso del docente):

e Computadora
e Diapositivas
e Proyector

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Actividad de diagnéstico

. Explorar
conocimientos previos

A 7 Actividad detonadora;

Clasificaciones de los
bienes

. Ver el video:
https://www.youtube.com/w
atch?v=Yz5uu7JXNNc&t=1
09s

. Comentar entre
compafieros que son los
bienes y sus principales
clasificaciones

2.1 Bienes y Derechos
Reales

A 8 “Derechos Reales”

. Exponer la Teoria
general del Acto juridico

. Del libro “Derecho
Civil. De Pina Rafael
México, investigar los
conceptos siguientes: la
propiedad como derecho
real, la copropiedad y la
propiedad en condominio,
la posesién como derecho
real y los medios de
adquisicion de la
propiedad.

A 11 “Tipos de
Contratos”

Realizar un mapa cognitivo
tipo sol de los diferentes
tipos de Contratos
utilizados en las empresas.

11
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. Realizar un cuadro
sindptico de la propiedad ,
los bienes y el derecho

2.2. Teoria General del
Acto Juridico

A9 “Acto Juridico

. Exponer la Teoria
general del Acto juridico
por equipos.

. Investigar en
diccionarios o en internet
los siguientes conceptos:
Hecho, acto, valides,
consentimiento y nulidad.

. Elaborar un mapa
conceptual de los
elementos esenciales del
consentimiento y de la
nulidad del acto juridico.

2.3. Obligaciones

A 10 Video foro “Las
obligaciones”

. Ver el video Las
obligaciones:
https://www.youtube.com/w
atch?v=zGEOtcmRzgM

2.4 Los Contratos

. Comentar los
conceptos mas
sobresalientes del tema.

12
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. Aclarar dudas y dar
ejemplos con la finalidad de
reafirmar el tema

. Consultar otras
fuentes y realizar un mapa
semantico de las
obligaciones, su
cumplimiento, clasificacion,
trasmision y extincion.

(4 hrs.) (20 hrs.) (2 hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Diccionario, Internet
Bibliografia especializada

e Aula

Unidad 3. Derecho Constitucional.

Objetivo: Describir la fundamentacion teérica de la importancia del Derecho
Constitucional para la carrera de Licenciados en Administracién, a partir del concepto
de derecho constitucional.

Contenidos:

3.1 Derecho Constitucional.
3.1.1. Concepto.
3.1.2. Importancia del estudio del derecho constitucional, para las carreras de
Contaduria, Administracion e Informatica.
3.1.3. Concepto y clases de constitucion.
3.1.4. Partes de la constitucién: dogmatica, organica y social.
3.1.5. Su supremacia.
3.1.6. Su inviolabilidad.
3.1.7. Las garantias individuales
3.2 El Estado.
3.2.1. Concepto.
3.2.2. Elementos del estado: pueblo, territorio y poder.
3.2.3. Estructura y organizacion del estado mexicano (republica
representativa, democratica y federal).
3.2.4. Division de poderes: legislativo, ejecutivo y judicial. Composicion y
funciones bésicas.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos y técnicas didacticas:

13
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e Meétodo de casos

e Exposicién
Estrategias:

e Reflexiéon

e Analisis de lectura

e Exposiciéon

e Cuadro comparativo

e Ensayo

Recursos educativos (uso del docente):

e Internet

e Diapositivas

e Proyector

e Computadora

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
A 12 Actividad 3.1 Derecho Constitucional.
Diagnostica

Actividad 12 Foro de
reflexiéon “Estudio de
Casos para promover la
comunicaciény la
reflexion entre los
estudiantes.

Actividad detonadora:

. Antes de abordar de
lleno el contenido, leer
cuidadosamente y realizar
una reflexion en base a una
frase de las tres que se
encuentran a continuacion.

1.- “Cuando una ley es
injusta, lo correcto es
desobedecer”

Mahatma Gandhi.
2.- “Nuestros hombres
publicos tienen que atender

a sus negocios privados, al
mismo tiempo que a la

A 13 “Conceptos
fundamentales del
Derecho Constitucional”

. Ver los videos:
https://www.youtube.com/w
atch?v=u7jlIGMXECcexplic
ara y Estructura y
contenido de la
Constitucion Politica
https://www.youtube.com/w
atch?v=00L83H1bQyg

. Consultar el libro:
Estudios De Derecho
Constitucional y explicar
por equipos los siguientes
temas: Derecho
Constitucional, Concepto,
Importancia del estudio del
derecho constitucional,
concepto y clases de
constitucion, partes de la
constitucion.

A 16 “La organizacion del
Estado Mexicano”

Realizar un ensayo en una
cuartilla contestando la
siguiente pregunta: ¢Cual
es tu opinién sobre la
estructura y organizacion
del Estado Mexicano?

14
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politica y nuestros
ciudadanos ordinarios, 3.2 El Estado
aunque ocupados en sus
industrias, de todos modos
son jueces adecuados A 14 “Elementos del
cuando el tema es el de los | Estado

negocios publicos. Puesto

que discrepando con . Hacer una mesa
cualquier otra nacion donde | redonda para realizar la

no existe la ambicion de lectura y analisis de la
participar en esos deberes, | misma:

considerados indtiles, http://moodle2.unid.edu.mx/
nosotros los atenienses dts_cursos_mdl/ejec/DE/GI

somos todos capaces de | DC/S11/GIDC11_Lectura.p
juzgar los acontecimientos, df y de la Constitucion

aungue no todos seamos Politica de los Estados
capaces de dirigirlos” Unidos Mexicanos (Art. 1°
(Pericles. Oracién Funebre. | al Art. 29°)

430-431 A.C))

3.- “Es el deber de cada . Externar opiniones
ciudadano segun sus personales de la lectura
mejores capacidades de realizada e intercambiar
dar validez a sus puntos de vista

convicciones en asuntos
politicos”. Albert Einstein

. Realizar un QQQ

_ (que veo, que no veo y que
* _ Realizar una no infiero) partir de las
reflexion escrita en base a | opiniones de los
una frase de las tres. comparieros
. Retroalimentacion
con un compafiero del A 15 “Las garantias
grupo individuales”

. Leer tema: Division
de poderes: legislativo,
ejecutivo y judicial.
Composicion y funciones
basicas del libro:
Introduccién Al Estudio Del
Derecho

. Participar en foro
tematico. Pregunta guia:
Los Derechos

15
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constitucionales en la
actualidad

. Realizar un cuadro
comparativo de las
garantias individuales.

(4 hrs.) (12 hrs.) @ hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

e Aula e Internet
e Computadora
e Bibliografia especializada

Unidad 4. Derecho Administrativo

Objetivo: Relacionar el concepto de Derecho Administrativo con la Organizacion de
la Administracion Puablica en sus tres niveles de gobierno y las facultades de sus
organos

Contenidos:

4.1. Relacionar el Concepto de derecho Administrativo

Con la Administracion Publica

4.2. ldentificar la organizacion y Organos de la Administracion Publica en los tres
niveles de gobierno.

4.3. Asociar el actuar de la Administracion publica con el Acto administrativo, el

Servicio Publico y la Concesidén administrativa

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos y técnicas didacticas:
e Video foro
e Lluvia de ideas
Estrategias:
e Cuadro comparativo
e Preguntas
e Diagrama d correlaciéon
Recursos educativos (uso del docente):
e Internet
e Diapositivas

16
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e Proyector
e Computadora

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

A 17 Video foro

e Verelvideo
https://www.youtube
.com/watch?v=YooY
MjABtvO Para
fortalecer el temay
generar discusion e
intercambiar ideas.

e De acuerdoalo
visto en el video dar
un concepto propio
deltemae
intercambiar puntos
de vista.

e Realizar una lluvia
de ideas del
Derecho
Administrativo.

4.1. Relacionar el Concepto
de derecho Administrativo
con la Administracion
Publica.

A 18 Exposicion grupal

. Explicar el tema a
través de equipos de
trabajo distribuyendo los
niveles de la administracion
publica

. Intercambiar
opiniones y ejemplificar los
niveles de la
administracion.

4.2. |dentificar la
organizacion y Organos de
la Administracion PuUblica
en los tres niveles de
gobierno.

A 20 “Acto
Administrativo”

. Ver el video,
intercambiar opiniones y
resolver dudas del acto
administrativo:
https://www.youtube.com/w
atch?v=Hml7ecpJze8

. En equipos
investigar en la biblioteca
los tres niveles de gobierno
y las actividades de cada
uno de ellos.

A 21 “Administracion en
las Organizaciones”

. Con lo aprendido en
la unidad temética y
consultado la bibliografia
elaborar un diagrama de
correlacion del acto
administrativo en las
organizaciones
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. Elaborar un
resumen con los principales
conceptos.

4.3. Asociar el actuar de la
Administracion publica con
el Acto administrativo, el

Servicio Publico y la
Concesion administrativa

A 20 Cuadro comparativo

. Investigar en el libro
Introduccién Al Estudio del
Derecho. México. Editorial
Porra la Administracion
publica, el Acto
Administrativo y la
Concesion administrativa.

. Elaborar un cuadro
comparativo de la
administracion publica y el
derecho administrativo.

(2 Hrs.) (12 Hrs.) (2 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos
e Aula . Internet
. Computadora
. Bibliografia especializada
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VII. Acervo bibliografico

Basico:

ACOSTA Romero, Miguel. DERECHO ADMINISTRATIVO. México. Editorial Porrua.
BORJA SORIANO, Manuel. TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES. México.
Editorial Porruaa.

BURGOA Orihuela Ignacio. DERECHO CONSTITUCIONAL MEXICANO. México.
Editorial Porruaa.

DE LA MADRID Hurtado, Miguel. ESTUDIOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL.
México 1980. Testimonio de nuestro tiempo.

DE PINA Rafael. DERECHO CIVIL. México. Editorial Porrda.

FRAGA, Gabino. DERECHO ADMINISTRATIVO. México. Editorial Porria.
GARCIA MAYNEZ, Eduardo. INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO.
México. Editorial Porruaa.

IBARROLA, Antonio. COSAS Y SUCESIONES. México. Editorial Porraa.

ROJINA Villegas, Rafael. COMPENDIO DE DERECHO CIVIL. México. Editorial
Porruda.

ROBLES Martinez, Reynaldo. EL MUNICIPIO EN MEXICO. Editorial Porria.

TENA Ramirez Felipe. DERECHO CONSTITUCIONAL MEXICANO. México, Editorial

Porrda.

Complementario:

Cruz Gregg Angélica. Fundamentos de Derecho Positivo Mexicano, México, Ed.
Cengage Learning, 2009

Diaz Gonzalez, Luis Raul. Diccionario Juridico para Contadores y Administradores.
México. Ed. Gasca SICCO,2002

Martinez Vera Rogelio. Fundamentos de Derecho Publico, México, Ed. Mc Graw Hill,
2004

Rangel Charles Juan A. Derecho de los Negocios, México, Ed. Internacional Thomson,

2007
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