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A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem Miiszaki Pedagogia Tanszékén fo-
lyo kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga szakiranyll tovabbképzés tobb évtizedes ha-
gyomanyokkal rendelkezik, mely orszdgos szinten vonja be a célcsoportjat a képzési prog-
ramjaba. A képzés 4 féléves, s pedagogiai eloképzettséget és legalabb 3 éves gyakorlatot fel-
tételez; elvégzésével a hallgatok egyfeldl pedagdgusi szakvizsgat szereznek, masfeldl a koz-
oktatas kiillonbozé szintii vezetd munkakoreiben dolgozok feladatuk szakszerd ellatasahoz
sziikséges kompetencidk birtokaba jutnak. A képzés sokféle célcsoportot szolit meg az 6vo-
dapedagogusoktol kezdve egészen a neveléstudomanyi doktorokig. Egy-egy kozoktatasive-
zet6i-szakon tanulok szama évfolyamonként eléri az 1000 fét, mely egy ilyen tipusu képzés-
nél szamottevo.

A kozoktatas — amely a gyermekek oktatasi rendszerbe keriilésével, az ovodaval kezd6-
dik, s a felsGoktatas megkezdésével ér véget — a formalis tanulds legnagyobb ¢és leghosszabb
részét alkotja. Az ebben a szakaszban torténé szocializacio, elsajatitott ismeretek, készségek,
tudastartalmak és kompetenciak rendkiviil fontosak a tovabbtanulas, a munkéban torténd el-
helyezkedés, a csaladi egzisztencia megteremtésének szempontjabol. Eppen ezen megfonto-
lasokbol kiindulva nagy hangstlyt kell fektetni Magyarorszag kozoktatasi szervezete mind-
ségbiztositasi rendszerének megfeleld kialakitasara, fejlesztésére és fenntartasara.

Az eldadas ennek a problémakornek a feltardsara vallalkozik a ,,J6 Uton haladunk-e a
kozoktatasi szervezetek vezetdinek tovabbképzésében?”’-hipotézisbdl kiindulva, mindezt nyi-
tott kérdésekkel kiegészitve (pl. mit kell tenniink a képzés fejlesztése érdekében?).

A kérdéskor feltarasara a hagyomanyos kérdéives felmérést alkalmaztuk, az adatok fel-
dolgozasara pedig a kvalitativ modszerek tarhazabol valasztottunk, grafikai megjelenitések-
kel kiegészitve. A felmérés, mely keresztmetszeti vizsgalatnak tekinthetd, 2010 decemberé-
ben késziilt 326 {8s minta bevonaséaval a hallgatéi oldalrdl, és 20 f6 zardvizsga bizottsagi el-
nok kozremiikddésével. Magat a képzést tekintve orszagos szintli adatfeltarasrol beszélhe-
tiink, mely eredményeit tekintve validaltnak fogadhatunk el, s habar nemzetkdzi és hazai
szinten nem feltétleniil altalanosithatoak az itt megfogalmazottak a képzés gesztor kdzpontja
szamdra, oktatasi, képzés- és szervezéstechnikai szempontbdl megfontolandd eredményeket
mutatott ki. Ezek kiindulopontként szolgalhatnak a képzés jovObeni orientacids iranyainak ki-
jelolésében.

78



