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15 Figrarchie

H.-Begriff nunmebr als ein antikatholisches Schlagwort:
Es diente, im Rahmen der protestantischen Lehre vom
allgen Priestertum der Gliubiges, wur abwertenden
¥ennzeichnung der Rangerdnung innerhalb der ro-
mischen Kirche. Theologisch-politisch wurde der F.-Be-
griff zur Polemik gegen den Fapismus® und den ,ré-
mischen Despotismus® genutzt. Diese Kritlk geht
wibrend der FAufklirusg in die Polemik gegen die
 Priesterherrschaft” dher.

Keben der Reformarion haben auch die Ertstehung
des modernen Stagtes und das Autkomenen der bitrger-
Jichen Gesellschaft den Sinn des H.-Begriffs vergndert.
Der moderne weltanschaulich peatrale Scaat loste dis
fiir den ilteren H.-Begriff wesentliche Verbindung von
Theologie und politischer Ordnungslegitimation auf.
Zwar waren damit weder die palitische Theologie noch
die theslegische Poliik als solche an ein Ende gekom-
rmen. Seit Thomas Hobbes verschwimmt jedoch, die ehe-
malige Bedeuwng des H.-Begriffs in den Fragesteliun-
gen der Neuzeit, die ihrerseits das Verhiltnis das
welmnschaulich neutralen Smates zu den Religionen
und Kirchen (7 Kirche und Stast) sowie die nur noch
als patestas indirecta gewertete politische Macht der Kir-
che betreffen.

Die biirgertiche Gesellschaft wiederum, mit ihrer
Auflésung der stindischen Welt und threr Entwiciiung
From stats to contract” (Maine 1931 141}, entzog dem
#1.-Begriff ohnebin seine gesellschaftliche Grundlage.
Als Begriff fir die Ordnung der gesamten Gesellschafi
hegegnet H. nach der Franzdsischen Revolution uur
noch in den nastalgischen Rixckblicken der Romantiker
{(*Politische Romantik} acf die mittelalterliche und feu-
dale Welt. Liberale hingegen werden seit dem 19. Jh.

nicht miide, den Gegensatz des H.-Begriffs 2ur Freibeit
der buirgertichen Gesellschaft hervorzuheben. MNicht zu-
Eilliz spricht etwa Kasl Gutzkow in seiner Polemik ge-
gen den ,Athanasius® von Joseph von Gérres von der
Jfreien Personlichkeit”, die ansteile von Kirche und Staat
zur Hagpdnstitution der Gesellschaft” geworden: sei
{Gurzkow 1838: 46), Der fir die Gesammgesellschaft
Junzeitgemif* gewordene Begriff der H. taucht seit
dem 19.Th. in der eingeschrankieren Bedentung aui,
Rangordnungen im militicischen, barokratischen oder
wirtschafidichen Bereich zu bereichnen, Zugl. weitet
sich der Begriff. Br wird zum Instrument einer # Religi-
onssoziologle, welkhe ihn unterschiedslos auf verschie-
dene Religionen anwendet, oder er avanciert sogar zum
Allesweltswort far die Uber- und Unterordnung beliebi-

ger Phinomene: der Wissenschaften, der Werte, der
formalen Grammatiken etc. Fines spezifischen Sinnes
entleert, wisd H. von Anarchisien {? Anarchie, Anar-
chistnus) mit FHemschaft gleichgeserzr. Oft bleibt vom
urspren Wortsinn nur das Moment einer strengen
{Ther- und Unterordnung erhalten, gleichgiltig wo sie
sich findet.

Die systematische Problematik des H.-Begriffs wird
heute durch die Frage bestimmt, inwiefern der pyrami-
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dale Aufbsu von H.en sowie ihre strenge Rangovdoung
zur birgerlichen Gesellschaft und zur Demokeade in
Spannung stehen, Harold Joseph Laski, der Begrinder
der Pluralismustheorie (# Pluralismus), polemisierte ge-
gen Heen im Namen pluralistischer moderner Gesell-
schafren. Und die in den 1960er Jahren erthobene Forde-
rung nach einer #Demokrarisierung auch der Kirche,
des Militdrs, der Schule und der Biokeatie war offen-
sichilich gegen die hierarchischen Struksuren solcher
Institutionen und Lebengbereiche gerichist. Die Demo-
kvatie als Staatsform, hiefl es, bediitfe der demoksati-
schen Untersysteme, wenn sic lebensfihig sein solle.
Dagegen sst sich einwenden, dass bierarchische Struk-
turen Fit solche Instinstionen unverzichtbar bleiben, de-
ren spezifische Zielsetzungen durch demoksatische Wil-
lensbildupg und #Konsens entweder Gberhaupt richt
oder nur ungubinglich erreicht werden kénnen. Schon
der Staar selbst wie die Politik alig. bediirfen elnes
Hehlusses von Debatten und der #Entscheidung: auch
zu Demokratien gehirt ein Moment der Uber- und Un-
terordnung, das nicht in ,government by discussion®
auflpshar ist. Tm engeren Sinp hat die Birokratie die
Anfgabe, durch ihren pyramidalen Aufban, durch die
Festlegung instanzieller Zustindigheiten, durch die
Plicht zor Finhaltang des Dienstweges wie durch die
Sicherstellung einer einheitlichen lemtentscheidenden
Spirze die Sicherheit und grofumédgliche Richiigheit der
Leistungen des modernen Staates zu gewdhrleisten.
Entspr. lassen sich auch fiir andere Institutionen hierar-
chische Strukruzen aus ihren spezifischen Zielsetzungen
rechtfertigen: fir die Kirhe ob der Vexmittlung elnes
geoffenbarten, nicht erst diskursiv zu begriindenden
Heils; fitr das Militir um der durch Befehl und Geheor-
sam zn gewihrigistenden Sicherheit willen; fir die
Schule wegen ihrer auf *Avtoritit angewiesenen Erzle-
hungsaufgabe; und firr die Wircschaft aufgrund der Effi-
zienzzwinge bei der Hervorbringung aflgen Wobi-
stands. So verstanden, sind H.en micht einfach Relikte
des Mirtelalters oder des #Feudalismuus, die der burger-
lichen Gesellschaft oder der #Demoloatie feindlich wi-
ren. Sie kénnen vielmshr als Elemente freier Gesell-
schaften und Verfassungen gelten, welche durch die
Sicherung ihrer je bes.n Ziele die Qualitt der Freiheit
und die Rationalitit der Politik mitprigen.
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Prinzip der Hierarchie in der Gesellschafistehre von Plazon big
zur Gegenwart, 1932 « H S, Maine! Ancient Law, 1931 «
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HEMNING OTTMANN

IL Sozivlogie

Wihrend Hoa nech im Mittelalter und in der fihen
Neuzeit dic zenmale Stndkturiernngsform der strati-
fizierten Gesellschaften waren, verliert die H. als
Crdsangsprinzip fir die heutige Gesellschaft an Bedeu.
mng. Herrscher, die itber Befehls- und Anweisunpgsket-
ten in die verschiedenen Lebensbereiche der Bevolke-
rung hincinregieren kémnen, haben zunelmend an
legitimation verloren. I Gegensatz zo medemen
Gesellschaften sind jedoch #Organisationen - #linter-
nehmen, #Verwaltungen, Armeen, ¥ Polizeien, Gefing-
nisse, Schulen und mit Abstrichen such Partelen und
Vereine ~1,d. R, noch immer Gber Huy strukturiert,
Theoretisch konnte die Ausbildung ven Fihmng in
Organisationen dem freien Spiel der Krifre dberlassen
werdes. Die Rangerdnung in einer Organisation kénnte
bei jeder #Entscheldung immer wieder neu ansgehan-
deltwerden, Das bes. Meskmal von H. - und damitauch
dic Abgrenzung ven Fithrung im Allgemeinen - jst,
dass die Fiibrung zeitlich, sozial und sachlich eindeutig
bestimmt wird, In Organisationer: hingegen werden H,
n zeithich unbegreuzt eingerichtet. Es mégen Madelle
ven zeitlich begrenzter Vertretung von Vorgesetzten,
von lnterims-Management oder auch zeitlich befiiste-
ten Fihrungsavfgaben existieren, aber die Regel ist,
dass jedes Mirglied in der Organisation davon susgehen
kann, dass der Hierarch van heute auch noch der Hie-
rarch von. morgen ist, Die H. legt dariiher hinaus ein-
deutig fest, wer wern in der Organisation unterstellt ist,
Ein hierarchisch aufgebautes Organigramm reguliert die
mafigeblichen sozialen Bezichungen m der Orga-
nisation und trigt so dazu bei, das Verhalten der
einzelnen Organisationsmitglieder zu keordinieren,
Weiterhin werden durch die H. die sachlichen Zustin-
digheiten in der Orgarisation verteilt. Und zwar nicht
nur horizontal zwischen den Abteilungen auf der glei-
chen Ebene, sondern auch vertikal zswischen den einzel-
nen H.-Stufen, Dabei bleibt aber die prinzipielle Mig
lichkeit erhalten, dass jedes Therna von unten nach ohen
gezogen werden kann,

Die H. io Organisationen wird dadurch stabilisiert,
dass ihre Akzeptanz zur Mitgliedschafsbedingung ge-
macht witd. Wenn man in eine Organisation eintrity
und dort Heiben médhte, dann muss man die Anwei-
sungen seines Vorgesetmen akzeptieren. Die Akzepianz
der H. als Miigliedschafisbedingung hat einen wichti-
gen Effekt: Der Vorgesetzte kann bel Entscheidungen
in letzter Konsequenz auf die persénliche Achtung sei-
ner Untergebenen verzichten, Durch die Bindung aller

Mitglieder an die hierarchische Anordnung von Wei-
sungsgebern und Weisungsempfingem ist es méglich,
mit vergleichsweise geringen Verhandlungskosten ver-
halmismaliy schrell relativ eindentige Entscheidungen
hezznstellen: Die Verhandlungskosten werden dadurch
niedrig gehalten, dass man sich durch die hierarchische
Organisationsstruknur kostenintensive Aushandlungs-
prozesse spart. Die H. befreit die Beteiligten von des
Notwendigkeit, bei der Losung eines Problems aufwin-
dige Auseinardersetzungen wegen unklarer Verhilmis-
se fithren za wmilissen. Der Bntscheiduugsprozess wird
dadurch beschleunigt, dass die Vorgesetsten ihre Mit--
arheiter dazu: nétigen kénnen, die cigenen $elektionen
sofort zu iibernehmen und dabei den Zeitvorstellungen
des FManagements zu folgen. Weisungsempfinger ha-
ber in einer H. forrmal keine Maglichkeir, Zeitvorstel-
lungen des Managements zurickzuweisen,

I¥e zentrale Kolie von Huo in Orpanisationen bat
die Entstehung von heroischen Mamagemenzansitzen
befordert, in denen der Erfolg nder Misserfolg einer
COrganisadon als Brgebnis des Handelns eingelner Fihe
rungskrifte prisentiert wird. Letztlich erscheint die Or-
ganisztion als eine durch die Spitze geschickt gefihurte
H. Das ,eigene” Unternelunen, die  eigene” Verwaltung
oder die ,eigene®Armee erscheint als {(Gesamthunst}
Werk" des Managements, das Jetztlich nur das ,Ergebnis
des Gestaltungswillens des Managements® ist (Neuber-
ger 1994: 46).

Aber die Realitit von Hn sisht anders aus, als uns
diese heldenhaften Vorsteliungen von Fihrungshraften
n Organisationsheschreibungen glauben machen wol-
len. Die im Ovgavigramm dargestellte Hierarchie spie-
gelt selten die ratsichlichen Machtverhilruisse wider,
denn: Hierarisch .ganz unten” angesiedelte ,einfache
Mitarbeiter gestalten entscheidende Auflenkontakte,
sie verfilgen iiber das so dringend bendtigte Experten-
wissen, und sie konerollieren die so widstigen informel-
lea Kommuniketonswege, Haufig fallen die einer Per-
sort formal zugewiesene Befehlskompetenz und ihr
fakiischer Finfluss auf Entscheidungen in etnem Unter
nehmen, einem Krankenbans, einer Versaltung oder
einer Universitdt weit auseinander.

Nicht zuetzs diese Beobachtungen haben dazu ge-
fithet, dass bes. in der Managernentliteratur eine ,Krise
der Hoder eine 1 -Sackgasse” kanstatiert oder gar ein
»Ende der HY ausgerufen warde. Die Verstetigung von
Fihrung in H.n sei bet unrubigen, instabilen Urnwelten
~ 6 der Tenor ~ kontraproduktiv. Deswegen miissten
hicrarchische Stufen in Organisationen drastisch redu.
ziert oder besser noch ganz abgeschafft werden. Effekt

dieses Abbaus von Hn - das zeigen orgamisa-
tionswissenschaftliche Studien - ist jedoch cine zuneh-
mende Folitisierung der Eatscheidungsprozesse in Or
gamsadonen, Der Abbau von Hon fithrt nicht zu einer
Abazhme, sondens zu einer ertheblichen Zunahme von
Machtkdmplen.

Statt edn Ende der HY auszurofen oder ~ genau ent-
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gegengesetzt — ein JLoblied auf die HF {Jacques 1990}
anzustimmen, koszentriert sich die Seziologie darani,
heranszuarbeiten, dass Hoan sowohl Untergebenen als
auch Vorgesetzten jeweils Einflussmaglichkeiten iiber-
eluander verschaffen. Hon schaffen Moglichkeiten dafiir
- s die gegen die Emtwahmehmung gerichtete Er-
kennmis der Soziologie -, dass #Mackt sowohl von
oben nach unten als auch von unten nach chen susgeibt
werden kann. Dies fithrt zu dem Effeks, dass myan in
Organisationen hiufig den Findruck hat, dass nicht
nur eine ,Uberwachung von Untergebener® existiert,
sondern auch eine mehr oder minder effiziente ,Iinter-
wachung” (Luhmanm 2016: 90) von Vorgesetzten.

Literatur
M. Lohmaon: Der neue Chef, 2016 « 5. Kihl: Wenn die Affen
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Hd. 3, 1982, 103-12¢ « M, Weber: Winschaf} und Gesell-
schaft, 1976 = N. Luhmann: Funkionen und Folgen formaler
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Hinduismus

H. {von Persisch himdu/Sanskrit sindbuy, ,ein am Indus-
Fluss Lebender®, urspr. nur «in geographischer Begrifl),
ist ¢in ums 1830 in die englische Sprache (hindeoism) ein-
gefishreer Begriff fiir diejenigen religitsen Gemeinschaf-
ten und Glaubenslehren, die

a) v &, in Indier: und Nepal verbreiter sind;

B) deren Geselischaft durch bes. Abstammungs- und
Heiratsvorschrifien sowie Reinheir- und Kommensa-
lititsregeln gepragt ist;

¢ bel denen  vedisch-brahmanische Anschauungen,
Werte und #Rituale vorhesrschen;

d)die mindestens eine Frscheinungsform von Shiva,
Vishnu, Devi, Rama, Krishna bzw. Ganesha als Gott
bzw. gittliche Kraft verehren oder zumindest nicht
explizit ablehnen; und

¢} die die Fahigkeit, mehreren Glaubenslehren oder re-
ligitzen Prakitken folgen zu kiinnen, als #Habitus
ausgeprigt haben. Nach #Christentum und #lslam
ist der Y. die drivgrofee Weltreligion.

Bes. verbreitete Texte, meist in Sanskrit verfasst, sind
die vedischen Sarnmiungen, namentlich der Rigveda,
die Upanishaden, die Bhagavadgite und mythologische
{Pusanas) sowie tantrische Texte. Daneben hat dex H,
ein umfangreiches Scheiftom hervorgebracht, das . s
Rechtstexte {Dharmashastra), Philosophien, einhei-
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mische Wistenschalten usd Erzihlungsliterator um-
fasst. [ie religidsen Texte des H. werden oft in geoffen-
barte ,gehorte® {shrufi) und von Menschen ,erinnerte”
smeiti) Texte aufgeteile. Zur ersten Karegorie gehoren
der Veds und die Upanishaden, zus zweiten die mweisten
anderen Texte.

1. Geschichte

Der H. hat seine Worzelp in der vedischen (alt-
indischen) PReligion, die sich ca 1750 his 500 v Chr
unter den nach #Sidasien einwandernden Indo-Ariern
formierte. Ab ca. 303200 v Chr. entstanden jedoch val-
Hg neue Vorstellungen und Praktiken. Dazu zihlen etwa
die Lehren voo einem dhermicheigen Schapfergott, der
Tatvergeltung (karma [alle nachfolgenden fremdsprach-
lichen Begriffe entstammen dem Sanskrit]), der zykli-
schen Zerstirung der Welt Gamsdra), der Brlgsung (zu
Lebzeiten) fmoksha, nirvana} und der Welt als Blusion
{maya). Auch das Kastensystem, die Wiwenverbren-
oung, die Verchrung {pajd) der Gotter in Goerbildern
und festen Tempeln, Yoga, Wallfahrten, Vegetarismus
und die Heiligkeit des Rindes finden sich noch nicht in
der vedischen Religion,

Im vorklassischen H. (ca. 200 « Chr. bis 300 n, Chs)
kamen asketische Reformbewegungen auf, va. der
#Buddhismes und Jaintsmus, die den exkiusiven
Charakeer des Opferricuals in Frage steliten und indivi-
duslle Bridsungslehren bestirkten. Zogl sewte eine
Entwicklung ein, bet der die Brahmanen Iokale Goti
heiten zu Erscheinungsformen einer Hochgotiheit er-
klarten, wodurch sich das hinduistische Pantheon mit
seinen zahleedchen Gotern und deren Brscheinungsfor-
men bildete,

In der spater Gupta-Zeit {320 bis ca. 550 n. Chr} ent-
standen die ersten Temped, die als sakrale Palisie, in de-
pen die # Priester als Diener die Gitier wie hochgestell-
e Gaste behandeln und bewirten, das feudalistische
Herrschaftssystern  (#Feudalismus) widerspiegeln. In
der Spitzeit des klassischen H. {ca. 6501100 1. Chr)
zerfielen die nordindischen GroBreiche in regionale
kleinere Kénigrimer. Die wenigen GroRkénige {mahi-
raja) bauten Reichstempel als Walifahriszentren, wm
sich als Bewahrer der religisen Ordnung (dharma) za
zeigen, Mit der Segmentierung der Mache ging eine
Seirkunyg der regionalen und lokalen #Kulte einher
Landliche devotionale Bewegungen und vereinzelt ant-
brahmanische Stifterreligionen kamen auf. Dazu trug
etwa der siidindische Reformer Shankara {zwischen
&50 und 800, graditionell 788 820) bei, der einen radi-
kalen Monismuas gegen brahmanischen Ritualismus
und Buddhismus vertrat (Vedanzz). Hinduistische Rich-
tungen wie Shivaismus, Vishuismus, Bhakd und dex

sog-¢ Tantrismus reiften heran,

Zwischen etwa 1100 bis 1850 n. Chr. beeinflusste der
Islam die héfischen Kinste (Musik, Tapz, Malerei, Ar-
chitekrr), die Verwalmngs- uind Handelsstruksuren so-
wie einzelne asketische Gefolgschaften, die von charis.
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matischen Gestalter {? Charisraa), Dichterbeiligen oder
miilitanten Fithrem gestiftet warden, darunter Caltanya
(14851533, Dada (15441660} oder Ramdas {1808
81}, Dex Islam brachte nicht nuz Verfolgungen und Zer.
storungen, sondern auch neue synkretistische Religin-
pen: Kabir {1440-1518) setzte Allab mit Rama gleich,
und Nanak (1469-1539) begriindets den Sikhismus
eine Religion mit vielen islamischen und hiﬁduisdschen,
Einflissen.

Der in der britischen Kolonialzeit entstandene Meo-
hinduismus st durch einen christlich-hindnistischen
Synkretismus gepragt {#Interreligifser Dialog). Seine
prominentesten Verreter sind etwa Raja Ram Mohan
Roy, Swami Vivekananda oder Mahatma Gandhi. Da-
durch wandelte sich der H. vielfach 20 sinerm ethischen
Reformhinduismus, der Witwenverbrennung, Kasten-
wesen, Kinderheirat etc. veturteilte, teflweise aber auch
einen betont vedischen, von angeblich schidlichen west.
tichen und islamischen Einflissen gereinigren H, pro-
pagierte.

Mit der Unabhangigkeit lndiens sm 15.8.1947 kamen
u.a. die rechtliche +Sikularisierong der Indischen Uni-
on und schrittweise nene Medien {Radio, Kine, Fernse-
hen, Video, Internes), die zu efner Uniformiecung
(FGlobalisierang}, Folitisierung und Radikalisierung
des H. fithrten. Dieser sich zu Beginn des 21, Jh, stark
verbreitende Hindu-Nationalismos versiirkie mit sei-
nem Alleinanspruch und seiner Betonung eines Hindy.
teichs (Bindurdshthra) und Hindurarm (hfndutva) lange
bestehende Spannungen zwischen Islam und Christen-
tum. Der politische H, hat sich auch in Parteien (Bhara-
tiya Janata Party) wid tellweise paramilitarischen Orga-
nisationen (Rasthriya Svayamsevak Sangha oder Shiv
Sena) organisiert.

2 Glaubensrichtungen

Nach einem Ureil des indischen Sapreme Courts be-
ansprucht der H. weder nur einen Gote noch einen Pro-
pheten, bensht nicht auf efnem einzigen Glaubenssys-
fem und folgt nicht einbeitlichen Riten, Er erfiille
daher nicht die dblichen Kriterien einer Religion und
sei mehr eme Lebensform. In der Tat hat der H. keinen
Stifter, kein Oberhaupt, keine kirchliche Ordaoung und
kein fiir alle Hindus verbindliches heili ges Boch. Daher
kann man ihn als polytheistisch und mgnaotheistisch,
theistisch und agnostisch bew. atheistisch bezeichnen.
Stattdessen findet sich eine Vielzahl von Religionsfor
men; die wichtigsten sind:

a} Klassischer, brahmanischier Sanskrit-H.; eine poly-
theistische, ritualistische, fiber nahezu ganz Siidasien
verbreitete brshmanische Priesterreligion mit einem
Schwerpunkt avf groRfamitisren Haus- und Opfer-
ritualen und einer Berufung auf den Veda als Antoritit,

&) Volkseligionen der Regionen und sozialen Ge-
mf:inscha&en {(Subkaste, Kaste, Stammy: polytheistische,
tetiweise animistische Religionen mit einem Schwer.
Punkt suf ickat begrenzten, gemeinschaflichen, kasten.

dbergreifenden Feiern baw, Verehrungsformen und ora-
len, volkssprachlichen Texten, eigenen Priestern,
Gottern und Festen,

¢} Gestlftete Religionen; meist asketische, ofe ant-
brabmanische Erlosungsreligionen mit monastischen
Gemeinschaften und Basistexten der Stifter. Diazn Be-
héwen:

- Sekienreligionen  {vishnuitische: Shrivaishnava,
Pancaritra, Ramanandis, Nigas u.a.; shivaitische: Da-
shanami, Natha, Aghori u. a);

- synkretistische  Stifrerreligionen:  hindu-musl-
mische {Sikhismus, Kablrpanthis), hindu-buddhistische
{Nepal) eder hindu-christliche Mischreligionen wie der
{ethische) Neohinduismus ader hinduistisch beeinflufi-
te Religionsformen des Christentums {Dalittheologie);

~ missionierende Stifterreligionen, Cungsmes ip
Indien entstandene, sher auch im Westen verbreitete,
von charismatischin Personen (Gurus, Charisma) be-
grindete Religionsgruppierungen {Krishnapurti, Trans-
zendentale Meditation, Sai Baba, Rajnessh 0.a.) mit
iiberwiegend englischen esoterischen Schrifien {?Esote-
1ik} der Gurus,

Diese Aufteilungen spiegeln sich in verschiedenen
Klassifizierungen des H. wider, etwa in dedenigen zwi-
schen der einen grofen gesamtindischen und den vielen
Kleinen lokalen *Traditionen. Aus den Wechselhezie-
hingen ergeben sich etliche kuiturelle Prozesse und Dry-
namiken der Angleichung und Abgrenzung. So hat der
Indologe Paal Hacker die hinduistische Neignng, eine
zentrale Vorstellung einer fremden religidsen Gruppe
filr identisch mit eiter zentralen Vorstellung der eige-
nen CGruppe zu deklarieren und dadurch das Fremde
mit dem Eigenen zn identifizieren, als Inldugivismus
?aezeicimei. Die Tendenz zu solchen Identifikationen
ist verruthich anf die Praxis vedischer Opferidentifika-

tienen und -dquivalenzen zuriickzufithren. Eine Folge
dieses identifikatorischen Habitus ist z. B. die weitvor.
beitete Sanskritisierung, bei der eine urspr. mcht-hin-
duistische Gaottheit einen Sanskritnamen erhalt und
von brahmanischen Priestern versorgt wird oder brah-
manische Werte (2.B. Vegetarismus, Kubwerebrung}
vor nicht-brahmaniselien Gruppen angenommen wer-
den. Bezeichnend fiir den H. izt aber v a., dass Hindus
rehreren dieser Religionsformen »angehdren” kénmen,
ctwa indem sie die hiuslichen Rirnale nach dem klassi-
schen Sanskrie.H. prakeizieven, aber auch volksreligitse
Gottheiten verehren und Meditationen nach siner Stf
terreligion betreiben.

Weiterhin wird der H. nach Testgruppen (Vedisrmus,
Brahmanismus, epischer H} oder theistisch nach Gt
tern eingeteilt. Die bedestsamsten hinduistischen Be-
wegliigan, Richtungen und Syeteme sind:

a} Dex Shivaismus, bei dem eine Idendtis mit Shiva
riteell oder meditativ im Mittelpunks stebt. Er teilt sich
in asketische Gruppierangen wie die Aghotls, die ver-
matlich auf Shankara zuriickgehenden Dashanmis
oder die yogisch-tantrischen Nitha-Yogis und in Lajen-



