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den Umgang mit Diversitat entwickelt. Hervorgehoben wird dabei die
Rolle der Lehrenden, die Studienkontexte und Lernbedarfe in Lehr-
Lern-Settings einpassen missen.

I. AMBIVALENZLERNEN ALS LEHR-LERN-KONZEPT

Autorinnen: Marina Beermann, Hedda Schattke

1. Problemstellung

Die Vermittlung von insbesondere praxisnahen Lehrinhalten sowie
der Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis stehen oftmals in
einem Spannungsverhaltnis. Dies wird bedingt durch die zuneh-
mende Komplexitat praxisrelevanter Sachverhalte, die Informations-
fllle und den Einfluss neuer Medien, die einen bewussten Umgang
mit bestehenden Ambivalenzen erfordern. Geschieht dies nicht,
kénnen Ambivalenzen einen objektiven Wissensgewinn verhindern
und zu unreflektierten statt wissenschaftlich-fundierten Losungswe-
gen fuhren. Unreflektierter Umgang mit ambivalenten Sachverhalten
kann dartber hinaus auf Grund von Dissonanzen oder dem Gefiihl
der Uberforderung zu Resignation filhren. Fiir die wissenschaftliche
Ausbildung sowie fiir den Ubergang ins Berufsleben stellt — nach
Meinung der Autorinnen — der bewusste Umgang mit Ambivalenzen,
das sogenannte Ambivalenzlernen, eine wichtige Kompetenz dar.
Denn in diesen Situationen ,prallen® zumeist die Logik der Wissen-
schaft und die der Praxis aufeinander und verstarken Ambivalenz.

~Ambivalenz ist eine Folge der Komplexitét, der Vielschichtigkeit und
Multikausalitéat der Welt.“ (Jekeli 2002, 8)

<

65

Diesen Sachverhalt soll der vorliegende Beitrag zum Konzept des
Ambivalenzlernens, seiner (Wirkungs-)Prinzipien und der Bedeutung
fur Studierende und Lehrende am Beispiel des Feldes Agrar- und
Erndhrungswirtschaft verdeutlichen.

Die empirische Basis des hier skizzierten Verstandnisses von Ambi-
valenzlernen bildet(e) ein an der Universitat Oldenburg durchge-
fuhrtes Modul, das ,Praxismodul Nachhaltige Ernahrungswirtschaft®.
Das interdisziplinar besuchte Praxismodul hat durch die Einbindung
der agrar- und ernadhrungswirtschaftlichen Praxis, bspw. in Form
von Vortragen und Fallstudien, explizit eine transdisziplinare Per-
spektive eingenommen. Aus und wahrend der Lehrtatigkeit wurde
deutlich, dass sowohl die Studierenden als auch die Lehrenden bei
der Vermittlung sogenannter Querschnittsthemen in ihrem Hoch-
schul-/Uni-, Lern- und Lebensalltag verstarkt mit einer Vielzahl von
ambivalenten Sachverhalten konfrontiert sind, die oftmals nicht in
Schwarz oder Weil} aufzuldésen sind und somit keine unumstéRliche
Lésung oder Einschatzung zulassen. Vielmehr sind Studierende
sowie Lehrende vor diesem Hintergrund aufgefordert, vielfaltigere
Perspektiven z.B. unterschiedlicher Akteure einzunehmen und
Problem- und Spannungsfelder reflektiert zu analysieren. Hierdurch
entfaltet sich zumeist die volle Komplexitat eines Sachverhaltes,

die ,die eine richtige® Losungsfindung meist stark erschwert. Hier-
aus resultierendes Verhalten kann sich in einer Rickbesinnung auf
Pauschalurteile sowie Zeichen der Uberforderung und Resignation
niederschlagen. Innerhalb des Themenkomplexes ,Nachhaltige
Ernahrungswirtschaft* verstarken sich die bereits angefihrten
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Ambivalenzwirkungen noch einmal zuséatzlich durch die Entfremdung
der Gesellschaft von der heutigen Ernahrungs- und vor allem
Fleischproduktion (vgl. Schattke 2013). Im Kontext von Ambivalenz
bringt Jekeli (2002, 8) die Herausforderung auf den Punkt, an die
das Lehr-Lern-Konzept des Ambivalenzlernens anknupft:

LIndem die Welt immer nur als Ausschnitt, von einem bestimmten Standort,
unter einem begrenzten Blickwinkel erlebt wird, kbnnen Akteure die sie
umgebende Komplexitdt schwerlich voll durchschauen und verarbeiten.
Hinzu tritt der Umstand, dass vollsténdige Information kaum verfiigbar ist,
selbst wenn die (kognitive) Verarbeitungskapazitat gegeben wére. Und
schliellich existieren widerspriichliche und paradoxe Situationen, die ein-
deutig gar nicht I6sbar wéren, selbst wenn alle Informationen zur Verfligung
stiinden” (Jekeli 2002, 8).

2. Ambivalenzlernen als Lehr-Lern-Konzept am Beispiel der

Erndhrungswirtschaft?!

Zentrale Probleme, wie die Reduzierung von Armut und Hunger, der
Umgang mit klimawandelbedingten Veranderungen, die Verbesse-
rung von Lebensbedingungen und der gesundheitlichen Versorgung
sowie Fragen sozialer Gleichberechtigung in vor allem landlichen
Raumen einerseits und eine zunehmende Zuspitzung nicht-nach-
haltiger Produktions- und Konsumformen in westlichen Landern
andererseits, haben zu einer brisanten Dynamik innerhalb der Agrar-
und Ernahrungswirtschaft gefihrt (z.B. MDG 2011, IAASTD 2009,
FAO 2010, Schattke 2013, Beermann 2012). Dartber hinaus lassen
sich zunehmende Entfremdungstendenzen sowie Wahrnehmungs-
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verzerrungen seitens der Gesellschaft in Bezug auf die heutige
Erndhrungsproduktion feststellen. Andererseits entstehen verstarkt
Ablehnungen von bestimmten Produkten und Produktionsweisen,
die sich u.a. in entsprechenden Mediendiskursen Uber bestimmte
Unternehmen der Erndhrungswirtschaft widerspiegeln. Die vorherr-
schenden Zusammenhange in der Ernahrungswirtschaft sind heute
komplex, oftmals ambivalent und hoch moralisch sowie emotional
aufgeladen. Die Autorinnen sind daher der Meinung, dass nur tber
eine systematische und wissenschaftliche Beschaftigung mit dem
Thema, eine tiefere Analyse der Quellen (Quellensensibilitat) und
die Aufbereitung gezielter, auch praktischer Hintergrundinformatio-
nen Mdglichkeiten bestehen, als Sender_in und Rezipient_in im
Lehr-Lernkontext eine wissenschaftlich fundierte und eigenstandige
Meinung zu bilden und letztlich Handlungskompetenzen auszubil-
den. Und selbst dann, wenn diese Aspekte berlcksichtigt werden,
beinhalten diese Sachverhalte und moéglichen Lésungswege sowohl
positive als auch negative Aspekte, d.h. sie bleiben ambivalent. So
ist in der Agrar- und Ernahrungswirtschaft die Differenzierung der
Sektoren und Wertschépfungsketten fur eine Analyse der Unterneh-
men wichtig. Gleichzeitig geht es um den Verzehr eines Lebewe-
sens. Dieser Umstand wirft trotz der Benennung ,Nutztier” ethische
Dilemmata auf. Den Kern dieses Lehr-Lern-Konzeptes stellen daher
die Prinzipien des Ambivalenzlernens dar. Mit diesen kénnen Ambi-
valenzen verdeutlicht und methodisch ,eingefangen“ werden. Die fol-
gende Abbildung zeigt exemplarisch fur das Themenfeld Agrar- und
Ernahrungswirtschaft die sechs Prinzipien anhand entsprechender
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Beispiele auf. Die Herleitung und das Verstandnis dieser Prinzipien
sind jeweils an die Anwendung bestimmter Methoden, wie bspw. die
Entwicklung von Kausalketten und Wertschépfungskettenanalysen
oder die Einbindung interdisziplinarer Fallstudien etc. geknupft, um

verstanden und objektiv bewertet werden zu kénnen.

Differenzierung — | Fleisch vs. Fisch

Interdependenz ——— | global vs. regional

Distanz s | bauerlich vs. industriell
Dissonanzen _ . |Leben vs. Toten

Abstraktion - Wir vs. die anderen
Pfadabhéngigkeiten e professionelle, erfolgreiche Cluster

' Ambivalenzlernen durch...
Reflexicn vom Acker auf den Teller

=h i Akteure in den Ketten

Abb. 1: Ableitung von Prinzipien des Ambivalenzlernens am Beispiel der
Agrar- und Ernadhrungswirtschaft

Quelle: eigene Darstellung

Sich dieser Ambivalenzen bewusst zu werden, bedarf der Emanzipa-

tion und Toleranz (vertiefend Baumann 2005, 364ff.). Das bedeutet
fur die Vermittlung von Themen, wie in diesem Fall flr den Bereich
der Agrar- und Ernahrungswirtschaft, nicht vorschnell ein Urteil zu
fallen, sondern systematisch Perspektiven und Standpunkte aufzu-
arbeiten, nachzuzeichnen und ein Gesamtbild mit allen Nuancen zu
entwickeln bzw. auch entwickeln zu wollen (Bereitschaft zum Pers-

pektivenwechsel). Dies bedarf allerdings auch eines folgenreflexiven

<

Denkens, das u.a. einen hohen Reflexionsgrad voraussetzt. Fur die
Studierenden im Modul war bspw. wichtig, dass sie lernen mussten,
vor dem Hintergrund der erhaltenen und selbst aufbereiteten, kom-
plexen Fakten und Informationen eine eigenstandige Entscheidung
und gut argumentierte Bewertung zu fallen und im Dreischritt —

1. Analysieren, 2. Abwagen, 3. Bewerten — Verstandnisse fur die
jeweiligen Positionen und deren Strategien zu erarbeiten. Dies hangt
naturlich wesentlich davon ab, auf welchem Lern- und Informations-
stand die jeweilige Gruppe ist. Der Wahl und Nutzung verschiede-
ner Quellen, Medien und konzipierten Lehrformate kommt hierbei
eine besondere Bedeutung (s. Beitrag von Susanne Glinther zur
Bedeutung bestimmter Lehrformate) fur und in einer heterogenen
Hochschule zu.
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3. Charakteristika von Ambivalenzen als immanenter Bestandteil Fir die Studierenden beinhaltet es folgende Moglichkeiten:

praxisnaher Lehre — Relevanz des Konzeptes fiir Studierende und — objektiver Wissensgewinn und reflektierte Informationsbeschaf-
Lehrende fung: sensibler und wissenschaftlicher Umgang mit Wissen und
Quellen im Allgemeinen

Die Charakteristika des Lehr-Lernkonzepts Ambivalenzlernen offen-

baren sich in vielen Bereichen der akademischen Ausbildung als — transparente Auswertung und Entscheidungsfindung: wissen-

relevant und es wird sich zuklnftig zeigen, wie transferierbar dieses schaftliche und transparente Darlegung und Auswertung der

Lehr-Lernkonzept mit seinen Prinzipien ist. Informationen
Fir die Lehrenden ermdglicht die Auseinandersetzung mit dem

Lehr-Lernkonzept des Ambivalenzlernens folgende Aspekte:

— bewusster Umgang mit fachlichen und themenbezogenen Ambiva-
lenzen und offener Umgang mit diesen, z.B. durch den Einsatz und

die Auswertung von verschiedenen Quellen, die Anwendung spezi-

Ambilvalenzlernen (Pendel) ist abhéngig von: fischer Methoden und Lehrformate zur bewussten Thematisierung

» Informations- und Lernstand und Offenlegung sowie Problematisierung von Ambivalenzen

* Bereitschaft zum — Berticksichtigung der Rolle von existierenden Ambivalenzen im
Perspektivenwechsel

= Reflexionsgrad

= Bereitschaft fiir folgenreflexives
Denken Auswahl der herangezogenen Informationsquellen; Abgrenzung

Rahmen von Forschungsthemen/-bereichen/-objekten
— Bewusstsein fur die starke Abhangigkeit der Ambivalenz von der

zwischen wissenschaftlichen Ergebnissen und popularwissenschaft-
Bildquelle: hitpyfwe. redensarien. nel/2 uenglein. hitml

lichen Erkenntnissen

Abb. 2: Charakteristika des Ambivalenz| . . . . .
arakiensiika des Amblvaienziernens Fachbezogene Ambivalenzen sind somit unmittelbar immanenter

Quelle: ei Darstell
Hener slgene marseTing Bestandteil einer heterogenen Hochschule. Das Lehr-Lernkonzept
Ambivalenzlernen ermdéglicht hierbei nicht nur fir den Bereich der

Agrar- und Ernadhrungswirtschaft einen bewussten Umgang auf

beiden Seiten der wissenschaftlichen Ausbildung zu schaffen.
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Il. CHANCEN UND GRENZEN INNOVATIVER LEHRMETHODEN
IN HETEROGENEN STUDIERENDENGRUPPEN

Autorin: Susanne Glinther

Der zweite Teil des Artikels beleuchtet Chancen und Grenzen inno-
vativer Lehrmethoden in heterogenen Studierendengruppen. Im
Fokus steht der Zielkonflikt zwischen der Umsetzung ,guter Lehre*
und der Berucksichtigung externer Rahmenbedingungen, speziell
die Zusammensetzung und Bedurfnisse verschiedener Studieren-
dengruppen.

Gute Lehre zeichnet sich durch Zielgruppenorientierung, Kreativi-
tat und Nachhaltigkeit aus. Sie ist demnach so zu gestalten, dass
Studierende die Méglichkeit haben, eigenverantwortlich und aktiv
zu lernen, neue Denkmuster kennenzulernen und sich effektive
Losungsraume fir komplexe Problematiken zu erschlielen. Dem
Lehrenden obliegt die Aufgabe, Lehrinhalte und Lernumgebungen
anhand dieser Zielsetzungen zu planen und Lernprozesse der Stu-
dierenden hinsichtlich der Erreichung von Leistungs- und Priifungs-
standards zu steuern.

Im Hochschulalltag sind diese Zielvorstellungen schwer in Einklang
zu bringen. Externe Rahmenbedingungen (u.a. Raumgroie, Bestuh-
lung, Medienausstattung) bestimmen die Lehrplanung ebenso wie
die Studierendengruppen. Diese setzen sich — insbesondere an der
Hochschule Mittweida (HS Mittweida) — aus Studierenden mit unter-
schiedlichen Studienzugangen, -richtungen und -formen zusammen.

<
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Die eingesetzten Lehrmethoden missen alle diese Einfliisse berick-
sichtigen, um bestmdgliche Ergebnisse zu erzielen.

Im Rahmen des Projekts ,Realisierung neuer Lehr- und Lernformen
durch Starkung und Erweiterung des akademischen Mittelbaus*
(SEM) wird an der Fakultat Medien der HS Mittweida seit dem Som-
mersemester 2013 empirisch untersucht, inwieweit externe Faktoren
Lehrverlaufe beeinflussen und welche Empfehlungen sich daraus fur
den Einsatz innovativer Lehrkonzepte ergeben.

Zielsetzung der HS Mittweida ist es, hochschultbergreifend ein-
heitliche Standards zum wissenschaftlichen Arbeiten zu etablie-
ren. Die Fakultat Medien entwickelt im Rahmen eines Pilotprojekts
derzeit eine modullibergreifende Strategie zum wissenschaftlichen
Arbeiten, die als hochschulweite Vorlage dienen soll. Anzumerken
ist zunachst, dass Angebote zum wissenschaftlichen Arbeiten flr
Studierende der 1., 3. und 5. Fachsemester existieren, diese jedoch
(Vor-)Wissen und Bedlirfnisse der Studierenden, insbesondere in
Hinblick auf die jeweilige Studienphase, nicht in ausreichendem
Malie berlcksichtigen. Die Mannigfaltigkeit der Qualitatsstandards
an Studien- und Abschlussarbeiten an der Fakultat fihrte zu einer
grofden Verunsicherung der Studierenden und zu einem hohen Bera-
tungsaufwand seitens der Lehrenden.

>
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1.

Unterschiede innerhalb der Studierendengruppen
Studierende technischer Facher bevorzugen Lehrvortrage. Zu
Semesterbeginn favorisierten 42 Prozent der Studierenden diese
Lehrform, zu Semesterende waren es 56 Prozent der Studie-
renden (vgl. Abb. 1 und 2). In den Bereichen Medienmanage-
ment/ Angewandte Medien Uberwog die Praferenz fir offenere
Formate, wobei 48 Prozent der Studierenden Lehrgesprache
sowie offene Lehrgesprache bevorzugten. Diese Zahl stieg bis
Semesterende auf 56 Prozent an. Diese Praferenzen waren

in allen drei befragten Fachsemestern ahnlich und differierten
innerhalb der Studierendengruppen nur marginal.

Abb. 1: Priferenz won Lehrformen - Medientechniker_in, Semesterbeginn
{in Prozent)

Kennen Sie folgende Lehrformen® Wenn ja, wee schiftren Sie diese ein jussrischresmngen magicn| ¥
100

1]
1Srupp i .'
Wermiiiang von Lehrpessen ist Woderaio_n,
me‘h;

u gefdllt mir sehr = gefdlt mir = gefillt mir nicht
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Abb. 2: Priferenz von Lehrformen — Medientechniker_in, Semesterende
{in Prazent)

Kemmnen Sie fobgende Lehrformen ? Waenn ja, wee schilben S diese ein juesnacnnssangen momen) 7

100 -
0 i
ang. L (Grupp o mnmm
mm Fragen, | de g, ki E der
darEachen Wermidiung von I-.H‘u'pl'l'l-ln Mo rarion_n, Lefwperson|
irhaies) Levmende evarteden sich bname
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2. Unterschiede innerhalb der Studienphasen

Die Bereitschaft der Studierenden, unbekannte Lehrformen
kennenzulernen und neue Methoden auszuprobieren, steigt in
allen Studierendengruppen mit zunehmender Semesterzahl. So
bewerteten lediglich 20 Prozent aller befragten Erstsemester ihre
Anwendungsbereitschaft als sehr hoch/hoch. Im dritten Semes-
ter waren es bereits 45 Prozent der Studierenden und im flnften
Semester 53 Prozent.

Abb. 3: Anwendungsbereitschaft unbekannter Lehrforment-methoden,
Studienginge gesam? jin Prozent)

Wie schiitzen Sie Ihre Bereitschaft ein, lhnen unbekannte Lehrformate und deren Methoden

100 AUBTURTGHAEIEN (Mehrfachneanungen moghcn) T
a
3. Fachsemoster 5. Fachsemoster

1. Fachsemester

wsehr hoch whoch ®gering

. Unterschiede in der Einschatzung von Lehrform-Lern-

ergebnis

Die individuellen Lernergebnisse wurden bei Vorlesungen und
offenen Lehrgesprachen besser bewertet als bei autonomen
Arbeitsformen. So waren 45,8 Prozent der Teilnehmenden eines
Lehrvortrags der Auffassung, sie seien in der Lage, wichtige
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Begrifflichkeiten wiederzugeben. Beim offenen Lehrgesprach
waren es 37,6 Prozent, wohingegen nur 18,2 Prozent der Studie-
renden autonome Arbeitsformen als positiv hinsichtlich individuel-
ler Lernergebnisse einschatzten (vgl. Abb. 4).

Die Befragungen ergaben zudem, dass die Einschatzung indi-
vidueller Lernergebnisse in Lehrformaten nicht von der Studi-
enphase abhangt. Wahrend 52,3 Prozent der Erstsemester ihre
Lernergebnisse in Lehrvortragen als sehr hoch einschatzen,
waren es im dritten Semester noch immer 47,9 Prozent und im

funften Semester 45,4 Prozent.

Abb. 4: Einschitzung individueller Lernergebnisse, Studierende gesamt
{in Prozent)

Ich bin nun in der Lage. wichtige Begrifie oder Sachverhalte aus der Veranstaliung wieder-

TUGABON (Meshrtsctanrangenmagicts.
100
Lehnverirag Lenrgesprach s Lebegesprich x Art

sirifft zu o brifft teibweise zu @ krifft nicht 2u

Eine erste Ergebnisanalyse zeigte also, dass Lehrform-Pra-
ferenzen innerhalb der Studienrichtungen und Studienphase
differieren. Des Weiteren offenbarte sich im Studienverlauf eine
wachsende Bereitschaft zum Kennenlernen neuer Lehrformen
und -methoden. Die Ergebnisse verdeutlichten jedoch auch, dass

>
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klassische Formate wie der Lehrvortrag Lernergebnis-Sicherheit
vermitteln. Dies lasst sich auf den Bekanntheitsgrad dieses
Lehr-Lern-Settings zurtckfuhren. Dessen Anforderungen sowie
die Lernergebnisse scheinen nachvollziehbar zu sein. Daraus
I&sst sich schlussfolgern, dass Lehrformen- und Methodenvielfalt
einen hohen Grad an Transparenz voraussetzen, um eine férder-

liche Lernumgebung zu schaffen.

Die Signifikanz der Rolle der/des Lehrenden wird anhand dieser
Ergebnisse besonders deutlich. Neben der studiengerechten
Planung und Strukturierung von Lehrveranstaltungen wird von
Studierenden vor allem erwartet, dass die/der Lehrende Rollen
wie Lernhelfer_in, Moderator_in und Seminarprozessbeglei-
ter_in ausfullt. Mit steigender Lehrformvielfalt steigt der Bedarf
an detaillierten Informationen zu Erwartungen und Anforderun-
gen der/des Lehrenden insbesondere in Hinblick auf prifungs-
relevante Lernergebnisse. Die Ergebnisanalyse ergab, dass
diejenigen Lehrveranstaltungen insgesamt positiver bewertet
wurden, bei denen die Anforderungskriterien sowie die Lernziele
von mehr als 50 Prozent der Studierenden als transparent bzw.
klar kommuniziert bewertet wurden. Interessanterweise waren
das Lehrformat sowie die eingesetzten Methoden bei dieser
Einschatzung nur noch von untergeordneter Relevanz. Wichtig
erscheint daher auch, das Lehrende eine ,Lernumwelt* schaffen,
die zum eigenstandigen Arbeiten befahigt, das Allein-Arbeiten
jedoch nicht so stark einfordert wie das in autonomen
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Lehrformen Ublich ist. Lehrformen wurden auch dann positiv
bewertet, wenn die Betreuung durch den Lehrenden als zufrie-
denstellend empfunden wurde (vgl. Abb. 5).

Abb. 5: Betreuung durch dieiden Lehrende_n — individuelle Lemnergebnisse,
Medientechniker_in, 3. Semester {in Prozent)

Mit dier Betrewung durch den Lehrenden war ich Zufrieden. Ich bin nun in der Lage, wichiige
mmwmumnuwmum«mmwm

I..I'I'M'lﬂ Bt g g o I..H'H'\'H'h’lﬂ anhm .
mdmn freiek

sirifft absolut zu = trifft beibweise 2u = Erifft nicht zu

Die Ergebnisanalyse hebt die zentrale Rolle der/des Lehrenden
hervor. Diese wird auch bei der Einschatzung von Rahmenbedin-
gungen durch die Studierenden deutlich. Die Bewertungen von
Raumgrofle, Raumausstattung und Teilnehmer_innenzahl wirkte
sich auf die Gesamtzufriedenheit der Studierenden nur marginal
aus — auch wenn diese von den Lehrenden als suboptimal emp-
funden wurden. Demnach kénnen Rahmenbedingungen durch
den Lehrenden positiv beeinflusst, zumindest aber positiv inner-

halb der Lehrformate eingesetzt werden.

Dem Einsatz innovativer Lehrmethoden in heterogenen Studie-
rendengruppen sind — das zeigen die Untersuchungser-
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gebnisse — kaum Grenzen gesetzt. Ziel muss es sein, Lernarran-
gements zu entwickeln, die Rahmenbedingungen wie Studien-
phase, Studienfach oder (Vor-)Wissen berticksichtigen. Externen
Bedingungen wie bauliche Gegebenheiten oder Seminarraum-
gestaltung muss nur bedingt Aufmerksamkeit geschenkt werden,
wenn die/der Lehrende in der Lage ist, Lehr-Lern-Settings zu
schaffen, die es Studierenden erméglichen, verschiedene Lern-
formen und -methoden kennenzulernen und diese in den Studi-

enanforderungen transparent zu verorten.

Fur die Konzeption von Angeboten im Rahmen einer hochschul-
Ubergreifenden Strategie ,Wissenschaftliches Arbeiten” ergeben
sich aus der empirischen Untersuchung folgende Maflinahmen:

Abb. 6: Malnahmen zur Umsetzung diversitiitegerechter Lehre
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Anzumerken bleibt, dass Heterogenitat als Chance fir die Konzep-
tion innovativer Lehrmethoden verstanden werden sollte, deren
Bedeutung von Lehrenden kiinftig starker berlicksichtigt werden
muss.

I1l. SCHLUSSFOLGERUNGEN FUR LEHREN UND LERNEN IN
HETEROGENEN HOCHSCHUL-SETTINGS

Durch die Beitrage ist deutlich geworden, wie wichtig es fiir Leh-
rende ist, sich mit den vielfaltigen Formen von Heterogenitat im
Lehr- und Lernkontext zu beschéaftigen. Dabei sollte Heterogenitat
als Chance betrachtet werden: Fir Lehrende, die innovative Lehr-
methoden ausprobieren und kontinuierlich an neue Entwicklungen
anpassen konnen; flr Studierende, die von flexibleren Strukturen
und thematischer Offenheit in den Lehrformaten profitieren. Auch der
Umgang mit den sich aus Heterogenitat entwickelnden Ambivalen-
zen wird ein anderes Lernen und Verstehen ermoglichen. Ambiva-
lenzen sind ein immanenter Bestandteil heterogener Hochschullehre
und ein bewusster Umgang mit diesen kann dabei helfen, die Quali-
tat von Lehre und Lernen zu verbessern.
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