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Hyordan pavirker personalers oppfatning av g holdning til den flerkulturelle barnehagen

det konkrete arbeidet med knlturelt og spraklig mangfold i barnehagen?

1. INNLEDNING
Det at Norge er blitt et flerkulturelt samfunn (KD11, s. 11) innebarer blant annet at alle som
bor her i landet er i mer cller mindre grad i kontakt med ulike sprak og kulturer, som sakte

men sikkert setter sine spor bade i det norske samfunnet og i den norske kulturen.

Et flerkulturelt samfunn defineres av Store norske leksikon “som det som bestar av to eller
flere grupper som betrakter seg selv, og anerkjennes av andre, som kulturelt forskjellige fra
hverandre.” For at et samfunn skal veere flerkulturelt, mé det bryte med klassisk nasjonalistisk
tenkning. Dette vil si at i et flerkulturelt samfunn mé det kunne vaere plass for ulike kultur,

spréak, folkets levesett og tradisjoner som ikke er lik majoritetens (Eriksen, 2005, s. 217)

I Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver stir det blant annet at “Det kulturelle
mangfoldet skal gjenspeiles i bamehagen.” (KD, 2011, s. 8). Bak utsagnet kan man se et
gnske om & inkludere ulike kulturer i barnehagekuituren. 1 et annet av rammeplanens utsagn
som bygger pd normalisering av mangfold sies det at ”Barnchagen ma stotte at barn bruker
sitt morsmal og samtidig arbeide aktivt med & fremme barnas norskspraklige kompetanse.”
(ibid., s. 35). Dette kan ogsd forstds som et forsek pa 4 gi ulike minoritetssprak verdi og
anerkjennelse. Ved & gi plass til ulikhet i felleskapet og betrakte mangfold som en ressurs,

bidras til likeverdige muligheter for alle barns medvirkning og utvikling.

Disse utsagnene er lite konkret og dermed &pen for ulike interpretasjoner. Rammeplanen skal
ikke gi detaljerte foringer for innholdet i virksomheten, men den prover i en viss grad 4

pévirke de lokale valgene som gjeres i barnehagen (Sebstad, 2007, s. 75).

Denne oppgaven handler om de ulike oppfatninger og holdninger barnehagepersonalet pa tre
ulike barnehager har til flerkulturalitet og hvordan dette pavirker de ulike barnehagenes

flerkulturelle innhold og praksis.



Hvordan pavivker personalets oppfatning av ae holduing tl den flevkulurelle barnehagen
“ o ¢ & . -

det Fonkrete arbeidet med kultureli og sprakiie mangfold i barnehagen?

1.1. Bakgrunn for problemstilling
Min erfaring med barnehager er i hovedsak basert p4 den tida jeg har vert i praksis i norske
barnchager. Jeg har i lepet av denne tiden opplevd mange ulike oppfatninger av begrepet

*flerkulturell barnehage” med ulik praktisering og resultat.

Jeg har selv minoritetsbakgrunn, mannen min er norsk og sammen har vi ei datter som gar i
barnchage. Siden familien min har i likhet med meg et naert forhold til flere sprak og kulturer,
er bakgrunnen for valg av temaet og problemstillingen i denne oppgaven forst og fremst min
egen interesse og mitt eget engasjement for at det flerkulturelle blir sett pa som det normale

og brukes som en berikende ressurs i norske barnehager.

Samtidig vil jeg snart som forskolelerer ha mulighet til & pavirke barns identitetsutvikling,
deres selvoppfattelse og deres holdning til mangfold. Som samfunnsinstitusjon har
barnehagen et her- og nd- og et fremtidsperspektiv. Dette opplever jeg som en stor &re og et

stort ansvar jeg vil ta pa alvor.

1.2. Problemstilling

\A

Hvordan pavirker personalets oppfatning av og holdning til den flerkulturelle

barnehagen det konkrete arbeidet med kulturelt og spréklig mangfold i barnehagen?

At holdninger og oppfatninger pavirker handlinger er ikke noe nytt for de fleste, men nar
disse er med pé & pavirke og bestemme det daglige innholdet i barnchagen, synes jeg det er
viktig & se litt naermere pa det. Siden det er personer som bzrer holdninger vil jeg i oppgaven

ha fokus pé personene som etisk ansvarlige for 4 bare sine holdninger bevisst.

1.3. Formalet med oppgaven
Formélet med oppgaven er 4 drefte betydningen av egne og andres holdninger til det
flerkulturelle. Refleksjon mener jeg vil ke bevisstheten bade néar det gjelder personalets
reaksjoner under handlingstvangssituasjoner, rutinearbeid og nir det gjelder valg av

barnehagens innhold.



Hvordan pavicker personalets oppfatning av og haoldning il den flerkulnrelle barnchagen

det honkrete arbeidet med kultnrelt og spraklig mangfold i barnehagen?

Jeg ensker med denne oppgaven gjore meg selv og andre bevisst ps den aktuelle praksis, det
som blir gjort bra, det som kan forbedres og om det er mangler i ressurser og kompetanse.
Prosjektet gar ut pa & f mest mulig informasjon om hva barnehagens yrkesutevere mener er
eller bor vaere en flerkulturell barnehage og hva som faktisk blir gjort for & synliggjore
spriklig og kulturelt mangfold og for & bevare det kulturelle og spraklige mangfoldet som

barnegruppen representerer.

1.4. Begrepsavklaring
Begrepet kultur gis ofte ulike betydninger. Siden jeg bruker begrepet ofte i denne oppgaven
ser jeg som relevant & forklare hva som jeg legger i det og med det samme forklare hva som

er min forstaelse av flerkulturell barnehage.

Kultur har en synlig og en usynlig del. Det vi ser av en kultur er kunst, litteratur, kler, mat,

osv. som er vanlige eller representative for et samfunn. Mens den usynlig delen ved kultur

kan defineres som:

“den virkelighetsoppfatningen og de verdiene, normene, skikkenc og tradisjonene som er mer eller mindre
felles innenfor et samfunn, som vi har lert, og som gjer at vi kan kommunisere og samhandle.” (Larsen &

Slatten, 2010, s. 325).

Kultur er ikke noe statisk, den er i konstant endring. Den vedlikeholdes og endres gjennom

sosialisering, kommunikasjon og samhandling med ulike grupper mennesker (ibid.).

Med flerkulturell barnehage forstér jeg en barnehage der barn med forskjellige kulturell,
religios og/eller spriklig bakgrunn samles, og der flerkulturalitet blir sett pa —blant alle
ansatte- som normalt og er derfor inkludert i den daglige pedagogiske virksomheten, bade i

teori og i praksis (Gjervan, 2006, s. 7).

For jeg gér videre i oppgaven vil jeg avklare hva jeg legger i holdnings- og morsmélbegrepet

som er sentrale ord i oppgaven og hvis forstelse kan variere fra person til person.

Jeg enes med Siv Oltedals definisjon av holdningsbegrepet, holdning defineres av henne som
en relativ varig organisering av tanker, kjensler og forventet atferd (Oltedals, 1988, s. 91 Eide

og Skorstad, 2008, s, 123).



Hyvordan pavirker personalets oppfatning av og holdning til den flerhulturelle barnehagen

det konkrete arbeidet med kulturel og spraklig mangfold i barnehagen?

Definisjoner av morsmdl finnes det mange av. De fleste er enige om at morsmal er det spraket
man lerer seg forst (Hoigard, 2006). Det er ogsd mange som mener at det er det spraket man
béade forstér og behersker best som er morsmélet. Men, det er ingen uenighet om at morsmal
er det spriket man identifiserer seg mest med. Morsmél kalles i Temahefte om spraklig og
kulturelt mangfold for hjertets sprak, der er morsmél det spraket man best kan uttrykke sine
innerste folelse med og det spraket som man knytter seg med sine nermeste familie og venner

(Gjervan, 2006).



Hvordan piavirkes personalets oppfutning av og holduing 6l den flerknlrelle barachagen

det konkiete arbeidet med kultureli og spraklig mangfold i barnehagen?

2. TEORI
Dette kapittelet omhandler aktuell teori rundt flerkulturalitet, mangfold, holdninger og

maktforhold i barnehagen.

Gjervan (2006) mener at for at flerkulturell pedagogikk skal fungere i praksis ber personalet
se pd det spréklige, kulturelle og religiose mangfoldet blant barn, foreldre og personalet som
en normaltilstand, samtidig som de bidrar til at mangfold blir en naturlig del av hverdagen i
barnchagen, anerkjenne barns spraklige og kulturelle bakgrunn pa individ- og gruppeniva og
ivareta deres rett til & vaere det de er i felleskap (Ibid.). Fajersson (2009) mener at for 4 kunne
arbeide med flerkulturell pedagogikk mé man ha en ressursorientert tilneerming til mangfold,
men at man har en ressursorientert tilnzrming til mangfold betyr ikke at man arbeider med
flerkulturell pedagogikk. Bade Fajersson (2009) og Gjervan (2006) gir barnehagepersonales
holdninger og tilnrminger til mangfold en bestemmende pavirkning for den pedagogikken
som 1 praksis vil gjennomferes i barnehagen. Dette viser hvor mye makt personalet har blant

annet ndr det gjelder barnehagens innhold.

2.1. Barnehagepersonales makt

I barnehagen er forholdet mellom barn og personalet asymmetrisk i det at de voksne har makt
overfor barna. Det er personalet som definerer hva som er normalt og ikke normalt, riktig og
feil, hvordan man skal oppfore seg og hva som er de riktige og aksepterte verdier og
holdningene for alle i barnehagen. Ofte tas som et selvfolge at alle vet hva som er normalt og
riktig, som om det bare var en <<riktig>> mate & tenke cller gjore ting pa (Sand, 2008, s. 38).

I tillegg er de voksne i barnehagen i en mektig posisjon vis-a-vis barn nir det gjelder deres
selvopplevelse, dette kaller Berit Ba for definisjonsmakt og i felge henne uteves i all samspill

med barn (Bae, 1996, s. 147).

Siden Norge er blitt et flerkulturelt samfunn er det mange barn i norske barnehager som
identifiserer seg selv med en annen kultur i tillegg til den norske og har et morsmal som ikke
er det norske. Hvordan personalet i barnehagen forholder seg til barnas ulike morsméil og
kulturtilknytting vil ha konsekvenser ikke bare for hvordan det jobbes i hverdagen —bade
formelt og uformelt, tilrettelagt og spontant-, men for hvordan barna opplever seg selv og

andre.



Hyordan pivirker personalets oppfotning av og holdning til den flevkulmrelle barnehagen

det konkreie arbeidet med kuliureli og spraklig mangfold i barnehagen?

2.2. Holdning til mangfold: ressurs eller problem?
En positiv holdning vil vere det & se pd mangfold som en ressurs for bade det barnet det
gjelder, barnegruppen og samfunnet. Utfordringer som mangfoldet innebarer ses pd som noe
spennende. Tvert imot vil en negativ holdning til mangfold veere det & se mangfold som et

problem man gruer seg til & mote.

Ofte vil en person som har en negativ holdning til mangfold forholde seg til det med et
etnosentrisk utgangspunkt. Det vil si at vedkommende vil vurdere andres verdier og atferd ut
fra sin egen kultur. En etnosentrisk person vil ikke prove 4 forsta en annens kultur, personen
vil i stedet vurdere andres tankegang, handlinger, holdninger, verdier og varemater ut fra
egne verdier og holdninger. En etnosentrisk person vil vurdere andre kulturer ut fra hvor lik

kulturene er sin egen (Larsen og Slatten, 2010, s. 141).

Det motsatte av en etnosentrisk person er en person som, ved & sette sine egne verdier og
holdninger til side, prover & forstd andres varemater med en objektiv tilneerming og uten &
vurdere dem ut fra egen kulturbakgrunn. Denne méten & forholde seg til ulike kulturer kalles
for kulturrelativisme. Sentralt innenfor kulturrelativisme er & se pa kultur som noe relativt
som kan forstas innenfor en kulturell kontekst, men uten 4 nedvendigvis akseptere alle

holdninger eller handlinger som foregar innenfor en kultur (ibid., s. 142).

2.3. Tverrkulturell kompetanse
I folge Gjervan, Andersen og Bleka (2006) ma det for en flerkulturell barnchage vere et mal
at alle blant personalet har kompetanse innenfor det flerkulturelle. 1 tillegg mener de
personalet har et etisk ansvar nir det gjelder 4 ha flerkulturell kompetanse i mote med
mangfold (s. 80). Denne flerkulturell kompetanse kjennes av mange som tverrkulturell

kompetanse.

Tverrkulturell kompetanse innebzrer & ha kunnskap om og innsikt i egen 4 andres kultur,
evnen til 4 forstd kulturelle sertrekk og hva kultur betyr for den enkelte og dens liv, samt a
kunne kommunisere med individer som har ulik kulturell bakgrunn ens egen. (Larsen og

Slatten, 2010, 137-138).



Hyvardan pavirker personalers oppfaming av og holdning til den flevknlurelle barnehagen

det konkreie arbeidet med kulinrelr og spriklig mangfold i barnehagen?

2.4. Spriklig og kulturelt mangfold i rammeplanen og i barnehagen
I Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver anses morsmal som viktig for barns
opplevelse av egen identitet og mestring pa mange omréder, samt som et redskap for tenkning
og for & gi uttrykk for egne folelser og tanker. Videre star det at barnehagen ma4 stotte barns
bruk av sitt morsmél og arbeide aktiv for & fremme barnas norskspréklige kompetanse.
Personalet ber serge for at alle barn blir forstatt og fir mulighet for & uttrykke seg. Dette
inkluderer de barna som har et annet morsmal enn majoriteten. I rammeplanen nevnes det
ogsé at morsmalet er et viktig redskap for laering generelt og for leering av et andresprak (KD,

2011, s. 35).

I fagomradet kommunikasjon, sprék og tekst utheves det som viktig at barnehagepersonalet
viser forstdelse for betydningen av barnas morsmal (ibid., s. 40). Dette vil kreve kunnskap om
betydning av barnas morsmal for bade det folelsesmessige, sosiale og kognitive, samt at det
gis en sentral plass til sprik og kommunikasjon for overfaring av kultur.

I rammeplanen stér det tydelig at barnehagen er en kulturarena hvor kultur skapes og
formidles og barnet anses her som medskaper av egen kultur. Kultur i barnchagen er for, med
og av barn. Barnehagen oppfattes ogsa som en viktig arena for utvikling av kulturell identitet

(ibid.). Men hvem sin kultur? og hvem sin identitet er det det her refereres til?

“Barnehagen skal stotte barn ut fra deres egne kulturelle og individuelle forutsetninger.”
(ibid., s. 8). Barnehagepersonalet har et ansvar nar det gjelder a anerkjenne barns identitet -
bade det individuelle og det kulturelle (ibid., s. 30). I barnehagen mé det sgrges for at barna
med tilherighet til flere kulturer ikke foler at de ma velge mellom <<den norske kulturen>>

og <<hjemkulturen>>, men at de far utvikle sin flerkulturelle identitet.

I barnehagen skal ulike individer og ulike kulturelle ytringer motes med respekt for det som er

forskjellig, mangfoldet som er representert i barnegruppen reflekteres og kulturelt mangfold

gjenspeiles (ibid.).

I folge Arneberg og Juell (2005) vil pedagogens fortolking av rammeplanverket — fra sin

maktposisjon — veere det som skal gjelde i barnehagens praksis (s. 17).



Hverdun pavirker personalers oppiaming av og holdning vil den flerk whurelle barnehagen

dot kowkreie arbeidet med kulinreli og sprakiig mangfold i barnehagen?

3. FORSKNINGSMETODE

“En metode er en fremgangsmite, et middel til 4 lose problemer og komme frem til ny

kunnskap.” (Vilhelm Aubert, 1985, s. 196 i Dalland, 2012, s. 111).

Repstad sier i sin bok Mellom neerhet og distanse at kvalitative metoder gar i dybden, men
ikke i bredden. Han forklarer at gjennom kvalitative metoder studerer forskeren ofte bare et
konkret miljg som helhet og at i denne forskningstradisjon har forskeren gjerne et neert

forhold til miljoet eller de personene som utforskes (2007, s. 17).

3.1. Valg av metode
Siden personalets holdninger er spesielt relevant i denne studien og for & bli kjent med disse
mé jeg prove 4 forstd personalets perspektiv, blir kvalitativ forskning den metoden som egner
seg for meg 4 bruke. De kvalitative metodene har som formal 4 fange opp meninger og

opplevelser som ikke lar seg méle (Dalland, 2012, s. 112).

Kvalitative metoder er fleksible, noe som vil gi meg muligheten til & styre fiitt
forskningsprosessen til min fordel. For eksempel kan jeg gjore endringer pa intervjuguiden
underveis. Dette gjgr ogsa at resultatet enklere kan pavirkes av mine egne meninger og

motiver slik at den akademiske kvaliteten av resultatene reduseres.

Fordi forskeren ikke kan vere verdingytral, tenkte jeg at jo flere ulike forskningsstrategier jeg
bruker jo mer objektiv kan jeg veere i min analyse av funnet. De ulike forskningsstrategier jeg
har valgt er: intervju, observasjon og dokumentanalyse, som jeg i de folgende punktene gir

litt dypere inn i.

Jeg forventer med denne metoden & fa gode og nok data som hjelper meg & svare pé

spersmélet mitt pd en faglig og interessant méate (ibid.).

3.2. Intervju som datainnsamlingsstrategi
Intervju er en metode som gir en fleksibel situasjon, hvor intervjueren kan bruke en
intervjuguide med planlagte spersmal, men samtidig star fri til 4 for eksempel stille nye
spersmél. Dette vil kunne sikre at problemstillingen blir tatt opp (Lekken & Sebstad, 2006, s.

121), men samtidig kan intervjueren pévirke svarene.

10



Hvordan pavicker personalets oppfatning av 0g holdning til den flevkulmrelle barnehagen

det konkiete arbeidet med kulrelr og spraklig mongfold i basnehagen?

Jeg har intervjuet 5 personer, 3 pedagogiske ledere og 2 styrere som jobber i tre ulike
barnehager. Jeg brukte en intervjuguide for 4 definere rammen for samtalen. Intervjuguiden
besto av en rekke sporsmal som jeg hadde tenkt ut pa forhdnd og ensket 4 ta opp under
intervjuet, pluss en del kortsvar spersmél som ikke alle hadde tid til & svare pa under
intervjuet. I et intervju star intervjueren fritt (ibid., s. 121). I noen av intervjuene har jeg stilt
oppfelgingsspersmél eller klargjort utsagn fra informantene. Min knappe erfaring som
intervjuer gjorde at jeg under de forste interviuene fulgte guiden slavisk, men da jeg ctter
hvert folte meg tryggere ble jeg mer fleksibel og malrettet i mitt sgk etter informasjon som

kunne sikre meg at problemstillingen ble tatt opp (ibid.).

Etter at jeg leste alle intervjuenes svar, savnet jeg to spersmal som jeg s& pad som veldig
relevant for oppgaven. Bade disse tilleggsspersmal og kortsvarspersmal sendte jeg via mail til

de informantene.

Jeg har valgt & intervjue pedagogiske ledere og styrere. Dette valget er forst og fremst basert
pé deres jobbposisjon, som i teorien gir dem stor makt nar det gjelder & pavirke barnehagens
pedagogisk opplegg. Styreren og de pedagogiske lederne har hovedansvaret for at en
flerkulturell pedagogikk er gjennomfarbart i barnehagen (Fajersson, 2009, s. 25).

De pedagogiske lederne jeg har intervjuet er de jeg hadde som veiledere under min praksis og

som jeg dermed har kunnet observert i sitt daglige arbeid i barnehagen.

3.3. Observasjon som datainnsamlingsstrategi
“Observasjoner er studier av mennesker for 4 se i hvilke situasjoner de naturlig metes i, og

hvordan de pleier & oppfere seg i slike situasjoner.” (Repstad, 2007, s. 33).

I tillegg gir observasjoner oss en mer direkte informasjon enn sperreundersekelser eller

dokumentanalyser som gir oss annenhénds informasjon (ibid.).

De ulike observasjonene som jeg har brukt for denne studien ble gjort under min praksis pa de
ulike barnehagene, der var det de personene jeg observerte klare over at observasjoner var en
del av min praksis. Gjennom disse observasjonene fikk jeg en direkte opplevelse av de sosiale

interaksjonene og de sosiale prosessene som foregér i barnehagene.

11



Fivordan pavirker personalets appfomming av og hroldning 61 dew flevkultuyelle barnehagen

det konkrete grbeidet med kultureli og sprakli mangfold [ barnehagen?

Siden jeg har hatt praksis i alle barnchagene informantene jobber i, kan jeg sammenligne
informasjonen jeg fér fra intervjuene —som ofte tar utgangspunkt i idylliske situasjoner- med
det som jeg oppfatter skjer i reelle situasjoner. De “reelle” situasjonene presenteres her i form
av tre ulike praksisfortellinger som jeg skrev mens jeg var i praksis og som jeg 1
droftingsdelen vil dekonstruere. Praksisfortellinger kan defineres som personalets ulike
tekster hvor de skriver om det de legger merke til og plukker opp, og som videre vil brukes
for kritisk refleksjon i lag med andre, enten det er personalet, barna cller begge (Kolle, Larsen
og Ulla, 2010). I folge Birkeland (2007) er framstillingen av hendelser i fortellinger preget av
fortellers holdninger og verdier (Kolle, Larsen og Ulla, 2010, s. 100).

3.4. Dokumentanalyse som datainnsamlingsstrategi
De dokumentene jeg har valgt & analysere i denne studien er barnehagens &rsplaner. Dette
selv om jeg er klar over at ikke alle hendelser skrives ned og at ikke alt som skrives ned
gjennomferes. Det som faktisk blir gjort er en ting, men intensjonene personalet har for
innholdet av hverdagen gjenspeiles i de ulike skriftlige planene barnehagen har. Analysen vil

av den grunnen ha fokus pa hvilke tema eller temaer som de ulike arsplanene legger vekt pa.

3.5. Kritisk tenkning, hermeneutikk og objektivitet
Selv om kvalitativ forskning innebarer & forstd deltakernes perspektiv, vil datainnsamling og
analyse preges av forskeren selv og selvsagt farget av hans/hennes ideologiske stasted.
Postholm mener at i tillegg til teori er det forskerens egne opplevelser og erfaringer som

pavirker forskningsfokuset og gir retning for forskningsarbeidet (2005, s. 17).

Siden forskeren kan aldri vere helt verdineytral, er det viktig & vaere seg bevisst sine verdier

pa det menneskelige, politiske og faglig plan (Dalland (2012, s. 119).

Traney (1986, s. 140) i Dalland (2012,):

Verken normer, verdier, <<estetiske objekter>> eller egenskaper som skjennhet og gyldighet
kan sies & eksistere pid samme <<objektive>> og <<subjekt-uavhengige>> madte som

organismer og molekyler eller som vekt og temperatur. (s. 119)
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Hermeneutikk er en fortolkningslare eller vitenskap som har som formal 3 reflektere over

hvordan man forstdr og tolker data. “Hermeneutikken vil forstd og ikke bare forklare sier

Thurén (2009, s. 113) i Dalland (2012, s. 59).

Nér vi samler inn data, vurderer og tolker ma vi vacre bevisst at det vi tolker er en usikker
virksomhet. For & vaere mest mulig objektiv eller ngytral i analyse av data mi man forst

erkjenne sitt eget stasted, egen forstielse og kontekst.

3.6. Forskningsetikk
Noen dager i forkant av intervjuene, sendte jeg til informantene et dokument hvor jeg fortalte

om tema for oppgaven, problemstillingen, bakgrunnen for den og mine intensjoner med denne

oppgaven.

Alle informantene ble opplyst om at jeg ville bruke lydopptak under intervjuene. De ble ogsa
informert om at jeg umiddelbart ville transkribere svarene for sa 3 slette lydopptaket, samt at

alle informasjon ville veere anonymisert, slik at det er umulig & gjenkjenne informantene eller

den barnchagen de jobber i.
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4. PRESENTASJON AV DATA

Alle de personene som er blitt intervjuet jobber i tre ulike barnchager der en god del av barna
har minoritetsbakgrunn, noen av dem er fedt i Norge og andre ikke, noen har to foreldre med
minoritetsbakgrunn og andre bare én. I den tiden jeg hadde praksis 1 en avdeling 1 barnehage
A hadde den pedagogiske lederen og en av to assistenter minoritetsbakgrunn. P4 avdelingen
jeg hadde praksis i barnchage B var det ogsa to assistenter og en pedagogisk leder, hvor av
den pedagogisk lederen hadde minoritetsbakgrunn. I barnehage C var det ingen pa avdelingen

som hadde minoritetsbakgrunn.

Forst vil jeg presentere data fra intervjuene som jeg mener gir relevant informasjon, spesielt
nar det gjelder personalets oppfatning til den flerkulturelle barnehagen og hvilken plass det

flerkulturelle far i barnchagens innhold.

Videre viser jeg til to praksisfortellinger og noen observasjoner fra den tida jeg hadde praksis
i de tre barnehagene. Dette mener jeg vil gi leseren en mulighet til & fa en liten smak av hva
og hvordan jeg opplevde de hendelsene jeg forteller om, som jeg ser péa som veldig relevante

for oppgaven og som gjorde spesielt inntrykk pa meg der og da.

4.1. Oppfatninger av hva en flerkulturell barnehage er, eller bor vaere
To av de tre barnehagene som er blitt brukt i denne studien definerer seg selv som

flerkulturell i inneveaerende arsplan.

Personalet pa barnehagene B og C si pa den barnehagen de jobbet i som flerkulturell —noe
som ogsd bekreftes i barnehagenes respektive arsplan, mens de i barnehage A ville i

utgangspunktet ikke definere sin barnehage som flerkulturell.

Barnehage A

Styrer A mente at 4 vere flerkulturell er en del av det norske samfunnet og om barna har en
annen bakgrunn enn det norske sé skulle de se individet og legge til rette for at barna blir sett
pé som den de er. At de har to sprak sa han skulle vaere like naturlig som om de bare hadde
ett. Videre sa han ” Vi sier ikke at vi er flerkulturelle, men vi er nok en av de barnehagene i X
som har sterst prosentandel av flerkulturelle. (...) Jeg tenker pa det som at det er en barnehage

med innslag fra mange kulturer og vi prever 4 ta hensyn til forskjelligheten blant dem.”
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Pedagogisk leder A i den samme barnchage svarte pi spersmélet Er dette en ferkulturell
barnehagen? ved 4 si at "Hvis du mener at folk her kommer fra flere kulturer, si ja. Hvis du
mener at de fér lov til & veere dem de er, ja.” Han forteller videre at det kommer personer til
barnehagen med ulike kulturer, at de bidrar med ting og viser frem sin kultur. Derfor mente
pedagogisk leder A de er en flerkulturell barnchage, nettopp fordi alle der er ulike, gjer ting
pa ulike méter og alle ma respektere at andre er ulik en selv. I folge ham er de en flerkulturell
barnehage fordi der er alle kulturer like gode og alle far lov til 4 komme til barnehagen og
fortelle om sin kultur. Pedagogisk leder A forteller videre om studenter som har vert i
barnehagen og gjennomfort et prosjekt om samisk kultur, der de blant annet lagde samisk mat.
“Det handler om at i bunn og grunn sa barer vi jo p4 vére egne kulturer, men de pavirker slik
at det er greit.” sier han. I barnehagen lager de halal mat til alle barna fordi det er noen barn
som skal spise det og dette understreker pedagogisk leder A er helt greit for dem. ”Det

handler om bare 4 omfavne ting som er forskjellig og respektere at folk er forskjellig™.

Barnehage B

Den pedagogiske lederen i barnehage B definere sin barnchage som flerkulturell og
understrekker at de har mye fokus pa kultur og sprak. Hun forteller at de har alltid vaert
flerkulturelle -med tanke pd at det alltid har giit barn i denne bamehagen med
minoritetsbakgrunn, men feor brukte man ikke ordet flerkulturell, alle var norske og alle
barnehager var norske. Hun sier at samfunnet har endret seg, Norge er blitt et multikulturelt
og flerkulturelt samfunn. Pedagogisk leder B nevner at det er forst i de siste 7 arene at det har
blitt mer fokus pa flerkulturelt perspektiv, hun forteller at det var da de begynte & jobbe mer
bevisst med identitetsfelelse og synliggjering, satsing pa sprak, kultur, forstaelse og interesse
for andre kulturer, osv. I det hun forteller om barnchagens flerkulturelle innhold, begynner
hun 4 stille seg kritiske sporsmal om det de gjor: Er det & synliggjore det som er best for alle
barna? Skal barna vepresentere en kultur? Vet vi nok om barnet og familien? Onsker foreldre

og barnet at vi synliggjor deres kultur? Er det deres kultur det vi synliggjor?

Barnehage C

Styrer C forteller at det som gjor deres barnehage til en flerkulturell barnehage er at de har
barn fra hele verden og de har mange kulturer representert i barnehagen. Hun papeker ogsa at
de i barnehagen kommer fra hele Norge og at det er mange kulturer i Norges land ogs3, fra

ulike bygder, byer og fra ulike steder av landet.
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Den pedagogiske lederen i barnehage C mener at for det ferste er deres barnehage
flerkulturell fordi der er det mange forskjellige ulike sprék og kulturer fra hele verden. Men
hun papeker at det ogsa er en flerkulturell barnehage fordi de ”...jobber mélrettet med & fa det
unorske inn i barnehagen”. Spesielt ved bruk av musikk, men ogsa gjennom ulike prosjekter,

hvor mat og musikk fra ulike land representeres.

4.2. Arbeid med kulturelt og spriklig mangfold i barnehagens hverdag
Barnehage A
Man kan ikke finne informasjon i rsplanen til barnchage A hvor det direkte nevnes noe om
det flerkulturelle, sprik eller kultur. De har bare et tema og gjennom dette temaet legges blant

annet fokus pa & ha respeki for seg selv og andre, samt at alle er forskjellige.

Nér det gjelder innholdet i hverdagen sier pedagogiskleder A at det handler om & veere

sammen og det sosiale. Han forteller at noen ganger synger de sanger fra ulike kulturer, som
de far tak i fra foreldrene eller ved & soke opp sangen pa internett. De stetter at barna bruker
sitt morsmal ved & synge pa ulike morsmal, men nar det er et morsmél de ikke kan synes
pedagogisk leder A at det er foreldrene som har ansvaret for dette hjemme. I den tiden jeg var
der i praksis var det bare én sang som ikke var p& norsk, men p& morsmalet til en av de to
assistentene og som var inkludert i avdelings daglig repertoar. Pedagogisk leder A sang ofte,

men aldri pa hans morsmal mens jeg var der.

Styrer A forteller at foreldrene er invitert til & bidra med mat nar de har lyst til det, ”de kan
komme for 4 lage mat fra sin kultur sammen med oss”. Dette mener styreren er veldig
populart og barna er stolte nar foreldre kommer for & lage mat. En gang i aret er det felles
dugnad og sommeravslutning, der alle kan ta med ting fra sin kultur. Styrer A sier at dette har
med & synliggjere mangfoldet i barnehagen ogsé for de norske foreldrene, som kanskje de
ikke ser s3 mye. Han forteller at i barnehagen ser de individer og ikke kulturer, og at de

prover 4 ikke tenke veldig pé at det er mange forskjellige kulturer og ha mye fokus pa det.
De utstyrenc de har i barnehage A som representerer kulturell og spraklig mangfold er én

eventyrbok med fortellinger fra hele verden som de noen ganger leser for barna og litt musikk

fra ulike kulturer. Nar vi snakker om det de gjer for at barna kan fele tilherighet til
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barnehagen, forteller pedagogisk leder A mye om at barna skal trives og fole seg trygge, og
hvor viktig det er & ha gode venner og naere voksne i barnchagen. Jeg sper ham om de gjor
noe spesielt for at de barna som har minoritetsbakgrunn gjenkjenner noe som sitt i barnehagen
og han svarer at "De har sin kultur hjemme og vi vil jo gjerne at de skal bevare sin kultur

hjemme.”

Pa pedagogisk leders avdeling har de ikke brukt tolk i ar, selv om de har 5 barn med foreldre
som har et minoritetssprék som morsmal, og dette til tross for at styreren papekte under
intervjuet viktigheten av & bruke tolk for 4 gi alle foreldre likeverdige muligheter til & forstd
og & Dbli forstdtt. P4 avdelingen har bade en assistent og pedagogisk leder A

minoritetsbakgrunn og et annet morsmél enn norsk, som de ikke deler med noen av barna i

gruppen.

I barnehage A er det ingen blant personalet som har relevant kompetanse innenfor det
flerkulturelle. I barnehagen har de ikke arrangert kurs om sprak, tverrkulturell kompetanse
cller lignende. De kjenner til Temahefte om spraklig og kulturelt mangfold, men pedagogisk
lederen bruker det sjeldent og styreren innremmer & ikke ha brukt det i det hele tatt.

Barnehagene B
Som jeg har nevnt tidligere, viser arsplan for barnehage B at de oppfatter seg selv som en
flerkulturell barnehage. Arsplanen viser ogsé en innsats for & jobbe aktiv bade med sprik og

flerkulturalitet. Bide &rsplan og andre dokumenter utgir barnehagen bare pa norsk.

Pedagogisk leder B sier at de ikke har s& mye inventar og leker, men de har personale og
sanger. Nar det gjelder utstyr som kan representere mangfoldet i barnehage B har de noen
boker pd ulike sprik, som ikke er synlige eller tilgjengelige for barna, de har ogsi musikk pé
ulike sprak —mest pa norsk og et annet sprik som mange barn deler. Det henger ogsa flagg og
ordliste pd nesten hver avdeling, og noen plakater og pynt henges opp nar det narmer seg
markering av ulike heytider eller merkedager. I tillegg til de norske haytidene, markerer de en
hoytid som herer til en annen kultur og har ringedag en gang 1 &ret der alle kulturene
representeres og vises frem pé en stor fest med mat som foreldrene selv lager og bringer med

til festen.
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Selv om pedagogisk leder B ser pa det & synge pé sprak hun ikke kan som litt vanskelig,
synger hun mye pa barnas morsmél pa avdelingen. Det samme nér det gjelder a telle pa ulike
sprik, noe pedagogisk leder B sier gjor noen av barna flaue i begynnelsen, men det gér bedre
etter hvert. De har et sprakprosjekt der det ikke jobbes med barnas ulike morsmal, men bare
med det norske spraket. Pedagogisk leder B har selv minoritetsbakgrunn og forteller at det
hun gjer er & oversette pa4 morsmélet sitt, som er ogsd morsmélet til mange barn i barnehagen.
Nesten alle avdelinger i barnehage B har forskjellige ordliste hengende pa veggen pa mange

ulike sprak.

Tolk brukes etter behov, mest under foreldresamtale nér foreldrene ber om det. De bruker
mindre og mindre tolk pa foreldremeter, det er ofte at personalet selv oversetter til ulike
morsmal eller engelsk. I personalgruppen er det 5 assistenter, 2 pedagogiske ledere og 1

spesialpedagog som har minoritetsbakgrunn og er flerspraklig.

I barnehage B har de fokus pé utvikling av personalets kompetanse innenfor flerkulturelt
arbeid. Her er det to assistenter som har minoritetsbakgrunn, som har tatt et kurs om
kompetanseheving for tospréaklige assistenter. I tillegg er det to pedagogiske ledere som en
gang i ret deltar i en nasjonal sammenkomst der det holdes kurs og konferanser om blant
annet innvandringspolitikk  og lovverk. Selv om de i barnehage B har fokus pa
kompetanseutvikling er det ikke alle blant personalet som har fatt utviklet sin kompetanse
innenfor det flerkulturelle. I den tiden jeg tilbrakte der i praksis var det lite fokus pa
holdninger under motene og personalet pd avdelingen hadde nesten ikke tid 1 det daglig

reservert til refleksjon eller samtale.

Pedagogisk leder B sier at de kjenner godt Temahefte om spraklig og kulturelt mangfold og

bruker det regelmessig.
Barnehage C
Ved & lese barnehagens arsplan kan man lett se at det er hentet inspirasjon fra T emahefte om

spraklig og kulturelt mangfold.

Pedagogisk leder C forteller om det konkrete arbeidet pa hennes avdeling. Der teller de pé

forskjellige sprak og lerer nye ord bade pa norsk og andre sprak. Dette skjer mest under
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samlingsstund, men det snakkes ogsd spontant i hverdagen om at det finnes ulike sprak.
Pedagogisk leder C sier at barn har blitt nysgjerrige pa at dyr ogsa “snakker ulike sprak”. De
snakker en del engelsk i garderoben med noen av foreldrene, og ofte er det noen barn i
nzrheten som kikker og herer. Noen ganger blir barna fortalt litt om hva som blir sagt.

Styrer C vil understreke at de bruker musikk til alt, det er hverdagen deres. Nr det gjelder det
spraklige, sier hun at de snakker norsk til bama og at de lzrer norsk gjennom
hverdagsaktiviteter. De benevner og bruker spraket bevisst i hverdagen. I noen avdelinger
leerer de sanger som barna kan hjemmefra, og de inkluderer sang fra mange ulike land. Det
hun forteller om handler om det vi har gjort pa den avdelingen jeg hadde praksis i, jeg initierte
dette ved & samle pa sang som barna hadde en spesielt tilknytning til, foreldrene ble inkludert
og hjalp til med forngyelse. Pedagogisk leder C utviklet prosjektet videre og na har de laget
en bok med alle sangene og de er i ferd med 4 lage en CD. Styrer C forteller videre at
foreldrene inviteres til & bidra med musikk eller dans under noen av de ulike konsertene de

har.

Pedagogisk leder C ser pa de lekene de har som ganske “tradisjonelle”, hun sier at de har bare
norske beker pa avdelingen og at disse i liten grad er flerkulturelle. Dette er noe pedagogisk
leder C synes personalet ikke er bevisst pd. Videre begynner hun 4 lure pa om de lekene de
har ogsd kan vare vanlige leker i andre land. Musikk fra ulike kulturer og sprak har de
derimot mye av. Hun avslutter med 4 si at jeg har fatt henne til & tenke pa hva mer de kan

gjere i hverdagen.

I barnehage C har de et foreldremete pa norsk som er felles og et pé engelsk for de som ikke
kan ftilstrekkelig norsk. Tolk brukes om nedvendig, men de bruker ofte engelsk som

fellessprdk med foreldre med minoritetsbakgrunn.

Personalets faglig kompetanse har ikke spesielt fokus p4 det flerkulturelle, men styrer C
nevner at noen blant personale hadde erfaring fra for med det & jobbe i en flerkulturell
barnehage. Det er én assistent i hele barnehagen som har minoritetsbakgrunn og som i folge
styrer C har vart en stor ressurs, spesielt nar det har vaert barn som har samme kulturell og
spraklig bakgrunn henne. Styrer C mener det er veldig viktig & ha folk fra ulike kulturer blant

de ansatte.
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4.3. Om personales holdning til fremmede skikker i teori (fra intervjuet) og i praksis
(fra mine observasjoner)

Barnehage A
Under intervjuene har den pedagogiske lederen av barnehage A nevnt gjentatte ganger at vi er
alle ulike og at det ma respekteres. Blant annet har pedagogisk leder A sagt at i barnchagen
far de (refercrer til de som har minoritetsbakgrunn) lov til & vere seg selv, at de har sin kultur
hjemme og at i barnehagen vil de gjerne at de skal bevare sin kultur hjemme. Han mener at
den sterkeste rtessursen barnchagen har nér det gjelder kultur er personalet, deres

grunnholdninger og hvordan de tar imot mennesker.

I folge Pedagogisk leder A er det viktig & ha en dpen holdning i mete med ulike maéter 4 gjore
ting pa. Han forteller at det er mange mater & gjore ting pa og er bevisst pa at personer fra
samme land eller kultur er ulike og ikke skal scttes i baser. Pedagogisk leder A forklarer dette
ved 4 si at nar en person fra en annen kultur oppferer seg eller gjor noe pé en bestemt méte
defineres dette ikke som det som i vedkommendes land eller kultur er vanlig oppfersel eller

gjoremate. Han/hun mener at det & respektere at andre er ulike er det som gjor deres

barnehage flerkulturell.

Videre gir pedagogisk leder A et eksempel p& en apen holdning ved & fortelle at de 1
barnchagen ikke har en formening nér et barn har med seg kjeks eller finbred i matpakken sin
og forklarer at de tenker at det kan skyldes at i andre kulturer er det ikke vanlig 4 ha
bradmaltid.

Folgende praksisfortelling skrev jeg under min praksis i barnehage A:

Det er ca. kl. 15 og bade pedagogisk leder og jeg er ferdige med dagen var 1 bamehagen i det
vi skal gé hjem kommer Ag3 lﬂpende mot meg og SIer ’nuss, nuss ,jeg gir ' harn en nuss og en
klem. I det V1 snur oss igjen lﬂper han mot den pedagoglske lederen og ber ogsé ham /henne
om nuss, men 1 stedet for agi barnet det han ba om sa pedagoglsk leder at "I Norge nusser

ikke menn hverandre men du kan fé en klem.”

Da jeg noen dager senere fortalte om min praksisfortelling til avdelingens pedagogisk leder,

sa jeg til han at i Spania —hvor jeg kommer fra- og kanskje i bamets land —et annet
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middelhavsland- er det vanlig at menn som er i slektning kysser hverandre og at det er vanlig
at bade menn og kvinner kysser barn —gutter og jenter- nar de hilser. F orklaringen pedagogen
ga for hans reaksjon var at barnet bor i Norge ni og at jo tidligere han laerer seg norske

skikker jo enklere blir det for ham 4 tilpasse seg.

Barnehage B
Folgende praksisfortelling belyser i likhet med den forrige hvordan personalet noen ganger
forholder seg til mangfold i hverdagslige situasjoner (denne praksisfortellingen ble skrevet

under min praksis i barnehage B og gjorde stort inntrykk pa meg):

Vi —to assistenter, meg selv og 11 barn mellom 3 og 6 ar- er ute pa tur i naeromradet, vi sitter i
snaen og splser hver var mat I det R_]4 apner sin matboks sier en av de to ass1stentene ”Vet
1kke foreldrene at det 1kke er naarlngsstoff i loff'?"’ Hun brukte Vanhg stemme og alle barna

og Voksne som var der kunne hore hennes kommentar 1nk1udert RJ4

Der og da sa jeg til assistenten at de fleste foreldre vet hva som er sunt, men det vi spiser har
ofte med kultur & gjore. Jeg ga henne et eksempel pa forbruk av loff i Spania -der jeg kommer
fra- og forbruk av grovt bred i Norge som er et sunnere alternativt og deretter sammenlignet
Jeg det med forbruk av smer i Norge og av olivenolje i Spania som er et sunnere alternativt.

Assistenten bare herte pa meg og sa ingenting.

Samme assistenten hadde hatt lignende kommentarer for nir den pedagogiske lederen ikke
var tilstede. En gang sa hun —igjen foran alle barna- at hun spiser bare norsk kjett fordi hun

mener dyr behandles bedre i Norge enn i andre land.

Barnehage C

I min praksis i barnehage C hadde jeg mange gode observasjoner nar det gjald personalets
positiv holdning til ulikheter. Pedagogisk leder C forteller hvor viktig det er & synliggjore og &
ta vare pd spraklige og kulturelle ulikheter, blant annet fordi sprak og kultur er nzrt knyttet til
barnets identitet. Hun sier at den betydningen man gir barnets identitet i barnehagen daglig vil
pavirke barnets selvopplevelse som individ, som en del av felleskapet og i et samfunnsmessig

perspektiv. Hun ser pa det som en ressurs nér det gjelder foreldresamarbeid og 4 ta imot nye
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barn. Hun sier at dette vil hjelpe nye barn og foreldre siden de vil fole seg sett, forstatt og

betydningsfull.

Utfordringer de har eller har hatt i sitt mete med barn og foreldre med ulik kulturell bakgrunn
blir mett med refleksjon og kritisk tenkning som hjelper dem & forsta hva som er ulikt det de

er vant til. Kritisk tenkning innebeerer ogsa selvkritikk.

Under beskrives en episode fra barnchage C som kan oppfattes som et eksempel pa en apen

holdning:

Jeg og to as51stenter pa avdeling C har en samtale om utfordringer de har opplevd i sitt mote
med ﬂerkulturelle famlher Assmtent 1 forteller om tllvennmgstld han/hun forteller at det
‘1kke er en Vanhg prak51s i noen land Barna blir bare overlatt i barnehagen i mange timer
allerede forste dag de begynner i barnehagen for frarste gang Assistent 2 og Jeg herer det
assistent 1 forteller, og etter at hun er ferdlg sier ass1stent 2 at noen nordmenn gjor det samme
med sine barn nar de etter bamehagen benytter seg av en ekstraordmng som barnehagen
tllbyr Hun sier at dlsse barna blir brakt dlrekte fra barnehagen til akt1v1tetssenteret av

barnehagepersonalet og at de har ingen ‘ulvenmngstld der.

De tre pedagogiske lederne jeg har intervjuet har under de ulike samtalene vist et gnske om &
forbedre arbeidet i barnehagen nar det gjelder den flerkulturelle praksis. De har sagt til meg at
de hadde fatt litt 4 tenke pa angéende ting som kan gjeres bedre eller pa andre mater, som for
cksempel 4 ha variert utstyr som kan inkludere alle barna, oversette arsplanen til ulike sprdk
cller 4 sette i gang kritisk tenkning nar det gjelder den aktuelle praksisen med synliggjering av
ulikheter.
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5. DROFTING
Det finnes en usikkerhet og delvis uenighet blant barnehagepersonalet om hva en flerkulturell

barnehage er, eller skal vere.

Som jeg skriver om bade i innledningen og i teoridelen kan ingen barnchage vaere flerkulturell
uten en flerkulturell pedagogikk i teori og i praksis. Det & ha en flerkulturell pedagogikk
handler om mye mer enn & ha mangfoldig utstyr og pynt som synliggjer kulturelt og spraklig
mangfold. En flerkulturell pedagogikk inneberer at personalet er gode forbilder for
integrering og likeverd, og vil kreve personalets refleksjon over og kritisk tenkning rundt egen
og andre kulturer, samt bevissthet om det som i barnehagen bidrar til forskjellbehandling

(Sand, 2008, s. 165-166).

5.1. Ulike oppfatninger av og holdninger til den flerkulturelle barnehagen blant
personalet

Barnehage A
For pedagogisk leder A synes flerkulturell barnehage & vare en hvor noen av barna har
minoritetsbakgrunn, samt at barna far respekt for og lov til 4 vaere det de er. Mens for styrer A
er alle barnehager flerkulturelle med tanke pé at i Norge finnes det mange ulike kulturer bade
blant personer som tilhgrer majoriteten og blant de som tilherer de ulike minoritetene. Siden
Norge er et flerkulturelt samfunn, ser styrer A det som unedvendig 4 definere den barnehagen
de jobber i som flerkulturell. Jeg ser at pedagogisk leder A og styrer A har ulike mater &
oppfatte begrepet flerkulturell barnehage pi, men i begge tilfeller tas utgangspunkt i
egenskaper hos barna eller samfunnet generelt, og ikke i hvorvidt den enkelte barnehage har

en flerkulturell pedagogikk i teori og praksis.

For & se litt nermere pa de holdningene bade styrer og pedagogisk leder A har til den
flerkulturelle barnchage, vil jeg dekonstruere noe av det som ble sagt under intervjuet. Nar
pedagogisk leder A sier at barna far lov til & veere det de er, oppfatter jeg det slik at for ham er
dette noe positiv siden det viser en dpen holdning for ulikhet. Men for mange er det en
selvfolge at barn har rett til 4 vaere det de er siden de i folge FNs barnckonvensjonen har rett
til egen identitet og til 4 gi sine meninger, bli hert og tatt hensyn til (Barne-, likestillings- og
Inkluderingsdepartementet, 2003). Pedagogisk leders uttrykk kan da for mange bli sett pa som

praktisering av voksnes definisjonsmakt.
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I praksisfortellingen om barnehage A tolker jeg holdningen pedagogisk leder A har til
mangfold som nzrt etnosentrisk. Selv om pedagogisk leder A ikke kritiserer den maten barnet
hilser pa eller vurderer barnets kultur ut fra den norske kulturen, gjer han det tydelig at det er
den norske maten 4 hilse pa som er den gyldige i barnchagen og samtidig legger han frem en
pastand om den maten menn hilser med hverandre pa i Norge. Dette synes jeg godt kan

diskuteres.

Nar det gjelder & kunne flere sprk og & ha tilherighet til flere kulturer, uttaler pedagogisk
leder A at dette ser han pa som noe positivt for de barna dette gjelder. Han sier at jo bedre de
snakker sitt morsmal, jo fortere leerer de norsk. Dette viser at han ser pd morsmal som et
redskap for laring av et andresprék —nemlig norsk. Nér det gjelder minoritetskulturer sier
pedagogisk leder A at i barnehagen kan alle komme og vise frem sin kultur, men at det er
foreldre som skal bevare sin kultur hjemme. Slik jeg forstar det er det ikke en av barnehagens
funksjoner & bevare alle kulturer som er representert i gruppen, men derimot er det sentralt &
ta vare pa, anerkjenne og stette barnets morsmal og kulturelle bakgrunn som en del av barnets

identitet og inkludere dem i hverdagen.

Da styrer A sier at det & vare flerkulturell er det vanlige, at det er like naturlig & kunne et eller
flere sprak, og at de ikke ensker 4 ha mye fokus pa ulike kulturer, fér jeg et inntrykk av at han
bagatelliserer det & ha flere sprék eller kulturer. Siden sprik, kultur og identitet henger
sammen, synes jeg at det vil vere personavhengig hvor mye en identifiserer seg med sin

kulturer og sitt sprék og hvor viktige de er for den enkelte.

Barnehage B

Pedagogisk leder B sier at de alltid har hatt barn med ulik kulturell bakgrunn i barnehagen
hun jobber i, bare at de siste &rene kalles det flerkulturelt og det jobbes bevist med blant annet
identitetsfolelse, synliggjoring av mangfold, satsing pa sprak, kultur, osv. Her tar pedagogens
oppfatning av flerkulturalitet utgangspunkt i bade barns kulturelle og spraklige bakgrunn, og 1
barnchagens innhold. Pedagogisk leder B snakker om mer en bare utstyr og synliggjering
gjennom pynt og feiring, hun nevner identitetsfolelse. Dette tenker jeg viser at hun har en
forstaelse for betydningen av barnas morsmal og kultur, samt at satsingen pa kultur og sprak i

barnehagen er et resultat av kunnskap og refleksjon.
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Nér det gjelder assistent B -som er hovedpersonen i praksisfortellingen om barnehage B- vet
jeg ikke hva hun legger i begrepet flerkulturell barnehage, men de holdningene som vises
giennom hennes kommentarer og handlinger har fatt meg til 4 tro at assistenten ikke tar det
ansvaret hun har som forbildet p4 alvor. Hennes kommentarer synes & skjule en etnosentrisk
holdning til mangfold. Hun sammenligner andres spisevaner med de norske og vurderer dem

ut ifra de norske spisevanene.

Barnehage C

Pedagogisk leder C legger i sin definisjon av den flerkulturelle barnehagen like mye vekt pa
at barna har minoritetsbakgrunn som pé at barnchagen synliggjor og jobber aktivt med & fa
<<det unorske>> -som hun kaller det- inn i hverdagen. For henne er det viktig & synliggjere
spraklig og kulturelt mangfold, hun sier at det handler om barns identitet og den betydningen
den far i barnehagen hver dag. Pedagogisk leder C fortelier at dette vil ha konsekvenser for
hvordan bamet oppfatter seg selv som et individ, som del av felleskapet og 1 et
samfunnsmessig perspektiv. I likhet med pedagogisk leder B viser pedagogisk leder C & ha
reflektert over betydningen av barnas morsmal og kultur som individer, samt forstielse for
den rollen barnehagen har som samfunnsorganisasjon nar det gjelder barnas tidlige

integrering i den norske samfunnet (Larsen og Slatten, 2010, s. 123).

Styrer C tar —i likhet med styrer A- utgangspunkt i barns kulturbakgrunn bade innenfor og
utenfor Norge for & beskrive den flerkulturcile barnehagen. Samtidig viser hun genuin

interesse og nysgjerrighet for ulikhet, og viser seg 4 vare apen for forbedring.

5.2. Hvordan pévirker personalets oppfatning av og holdning til den flerkulturelle
barnehagen det konkrete arbeidet med kulturelt og spraklig mangfold i
barnehagen?

“Personalet i barnehagen er viktige rollemodeller for barna.” (Gjervan, 2006, s. 19). Jeg har
opplevd i alle de tre barnehagene at barns integreringsnivé og holdning til ulikhet gér hind i

hé&nd med personalets vaereméter og hvordan de i det daglig forholder seg til mangfold.
Béde i barnehage A, B og C skapes og formidles kultur bevisst og ubevisst, noe som

resulterer i at implisitte og uuttalte regler for hvordan en skal oppfere seg, hva som passer seg

d si, miter en kommuniserer p4, 0.s.v. gjenstir. De voksne vil i stor grad prege barnehagens
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innhold i det uformelle innholdet gjennom samspill med barna, sprdk, vereméter og
holdninger (Sand, 2008, s. 60). De barna som kjenner kulturen som réder pa en arena far makt

og dermed en fordel over de som ikke kjenner kulturen (ibid., s. 37).

Barnehage A

Styrers og pedagogisk leders oppfatning av og holdning til den flerkulturelle barnehagen
reflekteres i barnehagens arsplan, hvor det flerkulturelle er fraverende, noe jeg ser er
bestemmende nar det gjelder i hvilken grad det er relevant eller ikke relevant det & ha flere

sprik eller kulturer integrert i barnchagens daglige virksombhet.

Jeg tar som eksempel praksisfortellingen om barnet som ba pedagogisk leder A om nuss og
fikk i stedet en klem fordi, i folge pedagogisk leder A, ”I Norge nusser ikke menn hverandre”.
Barnet bor i Norge med sine foreldre og kan tenke at siden menn ikke nusser hverandre 1

Norge, kan han og pappaen hans ikke nusse hverandre sa lenge de bor i her.

Pedagogisk leder A har selv minoritetsbakgrunn, og har bodd nesten hele sitt liv i Norge.
Kanskje var assimileringsstrategien det vanlige pa den tiden pedagogisk leder A gikk 1
barnchagen/skolen i Norge og dette fungerte for han? Assimilering er en prosess hvor
minoriteter folger majoritetens normer, skikker og tradisjoner —frivillig eller uffivillig- og

ikke sine egne, minoritetene endrer seg for 4 bli lik de andre (Larsen og Slatten, 2010, s. 123).

Selv om pedagogisk leder A synes & handle for barnets beste, kan fokusering pa barnets beste
av og til skape konflikter med barnets foresatte, noe som kan fordrsake at barnet foler at det
m4 velge mellom <<hjemkultur>> og <<barnehagekultur>>. Men hva er barnets beste? Det er
forskjellige meninger om hva som er best for barnet, dettc mener jeg er person- og

kontekstavhengig.
I tillegg ser jeg pa som viktig & legge merke til det spriket pedagogisk leder A bruker ved &
fortelle hva barn og foreldre far lov til & gjere i barnchage A. Norskhet viser seg 4 vaere et

mal, det er den norske kulturen og det norske spréket som gjelder i daglig praksis.

Olav Kasim (2010) mener at rammeplanens formuleringer om kulturelt mangfold kan fore til

ulike fortolkninger som han mener vil varicre langs skillelinjen representasjon versus praksis.
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Forstnevnte fortolkning oppfordrer -i folge Kasim- til utvikling av flerkulturelle barnehager
som skal respektere, gjenspeile og representere kulturelt mangfold. Den andre fortolkningen ,
mener han oppfordrer barnehager til 4 arbeide aktivt med flerkulturelle perspektiver i

pedagogisk teori og praksis.

Ut ifra mine observasjoner under min praksis i barnehage A og de svarene fra intervjuet av
pedagogisk leder, konkluderer jeg med at fortolkningen pedagogisk leder A gjer av
rammeplanens utsagn om kulturelt og spraklig mangfold er den som gjelder i praksis. Jeg har
fatt inntrykk av hans fortolkning gir p& at mangfold skal respekteres og representeres i
barnehagen, og det er akkurat det jeg har observert at de i mer eller mindre grad prover a
gjore 1 praksis. Ofte under intervjuet kommenterer pedagogisk leder A at alle er ulike og at
dette skal respekteres. Han synes 4 gi alt ansvar for bevaring av barnas minoritetskultur og
morsmal til foreldrene. Pedagogisk leder A gir inntrykk av ha kulturrelativistisk meninger ved
4 ikke vurdere andres kultur ut ifra sin egen, men samtidig arbeider de ikke med en
flerkulturell pedagogikk i barnehage A og mangfoldige i barnegruppen ses ikke til 4 oppfattes
hverken som en ressurs eller et problem i det daglig. Jeg har fatt inntrykk av at ulike kulturer
og sprék fér lite plass og oppmerksomhet i det daglige og behandles som noe man skal vise
frem som en slags forestilling en gang iblant, samt at denne fremvisningen av kultur og sprak
i stor grad er avhengig av barns og foreldres initiativ. Jeg ser pa dette som eksotifisering av
kultur og morsmal som ikke tilhegrer majoriteten. En ressursorientert barnehage hadde funnet
en alternativ mate & jobbe pa med ulike morsmal, selv om de ikke hadde hatt noen blant

personalet som kunne barnets sprak.

I folge styrer A prever de ikke & fokusere pa de ulike kulturene som er representert i
barnehagen, noe jeg kan bekrefte at de ikke gjorde i den tiden jeg var der i praksis. Styrer sier
at de ser individer og ikke kulturer, og samtidig at barnehagen tar hensyn til forskjelligheter
blant de ulike kulturene de har i barnchagen. Er det mulig & ta hensyn til individet samtidig
som man ncermest overser dets morsmdl og kulturelle tilhorighet? Nar styrer A sier at de tar

hensyn til forskjelligheter, er det at alle spiser halal han mener?

Barnehage B
Det at arsplanen har mye fokus pa sprik, flerkulturalitet og medvirkning, forteller mye om

hva de har tenk & jobbe med i barnchagen. I barnehage B har de bade spontane og tilrettelagte
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aktiviteter som gar pa det & synliggjere andre sprak og kulturer. Nar det gjelder de spontane
aktivitetene p4 avdelingen merket jeg under min praksis at det var alltid pedagogisk leder B —

som har minoritetsbakgrunn- den som initierte dem.

I denne barnehagen er det mye fokus pa utvikling av kompetanse innenfor det flerkulturelle,
men ikke alle blant personalet har fitt kurs. Blant dem assistent B som synes & ha en
etnosentrisk holdning. Den maten de voksne i barnchagen meter bama og deres
kulturbakgrunn vil pavirke barnas selvopplevelse og hvordan de far bekreftet sin identitet
(Gjervan, Andersen og Bleka, 2006, s. 143). Hvis det blant personalet som har daglig kontakt
med barna finnes etnosentriske holdninger vil barna fort forstd at de ikke kan gi uttrykk for
skikker, veremdter og tankegang som ikke anses som normale i Norge. Jeg opplevde det slik
at pa avdelingen var barnas kulturelle uttrykk gyldige eller ugyldige avhengig av hvem blant
de voksne som var tilstede. Dette synes jeg kan skyldes ansattes ulik holdning til mangfold.
Qureshi pastar at de ansatte i en barnehage har en stor pavirkningskraft overfor miljeet og
derfor kan man ikke pastd at en barnehage er 100 % ressursorientert eller problemorientert
hvis ikke alle blant personalet har samme syn pa mangfold (2009, s. 136). Slike situasjoner gir
forvirrende rammer barna ma forholde seg til, noe som kan gjere at de md utvikle en
dobbelidentitet —en til hjemmekulturen og en til barnchagekulturen. Barna kan ikke samtidig

vaere bade norske og noe annet, men noen ganger norske og andre ganger noe annet.

Av alle de tre barnehagene jeg har hatt praksis i, var dennc barnehagen den eneste hvor jeg og
en annen ny voksen med minoritetsbakgrunn ble mobbet av et barn. Barnet hadde ogsa
minoritetsbakgrunn, men tilhgrte majoriteten i barnchagen. Jeg kunne ogs under min praksis
der observere at noen blant de etnisk norske barna hadde et synlig positiv forhold til og
nysgjerrighet for det som var ulikt dem. Dette kan vere tilfeldig, men man ma ikke la veere a
tenke pd at de voksne i barnehagen er viktige rollemodeller, de har makt og med dette et
ansvar. I rammeplanen star det at personalet ma vare seg bevisst den betydning de har som
forbilde og handle pa en mate som stetter barns egen identitet og respekt for hverandre (KD,
2011, s. 47).

“Lederens innstilling og holdninger til det flerkulturelle vil ha stor betydning for om det

flerkulturelle uttrykk skal fa sin berettigede plass i (...) barnchagen.” (Kibsgaard og Husby,
2009, s. 125). I tillegg til & vare bevisst sine holdninger og stisteder i forhold til
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flerkulturalitet, ber styrere og pedagogiske ledere vere bevisst pa hvordan disse vil pavirke de
krav og forventninger som stilles til personalet, samt de ma vaere i stand til & Jobbe malrettet
for at det flerkulturelle blir sett p& som en ressurs og ikke som et problem blant alle ansatte i

barnehagen (Fajersson, 2009, s. 25).

Barnehage C

I érsplan til barnehage C vises det en tydelig intensjon om 4 inkludere barn og foreldre med

ulik kulturell bakgrunn.

De har ikke mye utstyr som kan anses som flerkulturelt, men dette har de lagt merke til under
min praksis og ensker & gjere noe med. P4 avdelingen Jeg var i praksis sang de p& ulike sprak,
men ikke p4 barnas ulike morsmal. Dette har ogsa endret seg under min praksis og har siden
utviklet seg videre. I min praksisperiode var ikke barna flaue for & synge pé sitt morsmal, tvert
imot viste alle barna stolthet over sin sang da vi herte pé den og de andre barna viste at de

gledet seg over 4 here pd hverandres sang.

Jeg erfarte under den tiden jeg var der at bade assistene og pedagogisk lederen pé avdelingen
hadde en ressursorientert holdning til mangfold. Styrer C viste en genuin interesse i &
inkludere alle foreldre og barn i barnehagens felleskapet, ser pa ulikhet som en ressurs og vil
gierne bli bedre. Holdninger generelt var ofte et tema under bade avdelingsmote og
pedagogisk ledermete. Her tok personalet utgangspunkt i egne erfaringer for refleksjon over
egne og hverandres holdninger til blant annet ulike kulturelle ytringer. Tverrkulturell
kompetanse kan personalet tilegnes gjennom erfaring og refleksjon, uten & nedvendigvis delta

i formell undervisning (Gjervan, Andersen og Bleka, 2006).

Selv om ingen pa avdelingen hadde minoritetsbakgrunn eller faglig kompetanse innenfor det
flerkulturelle, har de greid og gi hey status til andres morsmal, ved 4 inkludere dem i
hverdagen pa en naturlig og spennende mate. I folge Sand (2008) er personalets positive
holdning til alle barns morsmal det viktigste redskap for & fremme bruk av ulike morsmal i
barnchagen. Dette vil vare nedvendig for 4 legge til rette for utvikling av barnas morsmal, og
for at alle barna i barnehagen —uansett kulturell bakgrunn- kan dyrke en dpen, nysgjerrig og

aksepterende holdning til spriklig mangfold i barnehagen og i samfunnet for gvrig (s. 124).
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5.3. Det finnes uenighet blant personalet om hvorfor, hvor mye, hvordan og hva som
skal synliggjores

Alle de tre barnehagene synliggjer i mer eller mindre grad ulike kulturer og sprak avhengig av
hva styrer og spesielt de ulike pedagogiske lederne ser pé som viktig a gjere, ofte med fokus
pa “’barnas beste” og “integrering” eller det de forstér er barnas beste og/eller beste strategi for
barnas integrering. Barnehagens innhold og praksis er preget av personalets holdninger,
samtidig som holdninger er preget av deres livserfaring. A finne balansen mellom
forskjellighet og likhet, mangfold og likeverd er for mange det Eriksen (2005) kaller for det
flerkulturelle dilemma.

Hvorfor synliggjore?

Siden bade kultur og sprak er nert knyttet ens identitet, synes jeg at & synliggjere ens
kulturelle og spraklig bakgrunn er & anerkjenne, bekrefte og ta vare pé det barnet er og kan.
Synliggjering av barnas ulike sprak og kulturelle tilherighet er viktig for at barna kan kjenne
seg igjen og oppleve at deres kulturbakgrunn har relevans (Kibsgaard og Husby, 2009, s.
125).

Det er mange gode grunner til & ta vere pa barnas ulike morsmdl og kulturer i barnehagen.
Det er gjennom ens morsmal at en best mestrer og tilegner seg kunnskap. Pedagogisk leder A
syntes & se barns morsmal som et redskap for & leere norsk, men han oversé at morsmal og
kultur er viktig for opplevelse av egen identitet og er knyttet barnas bakgrunn og familie.
Bade pedagogisk leder B og C s& pa synliggjering av barns kulturell og spréklig bakgrunn

som viktig, spesielt for barnets utvikling av identitet og positiv selvoppfatning.

Samtidig som barnehagen har et her- og na- perspektiv, har den som samfunnsinstitusjon et
fremtidsperspektiv og et spesiclt ansvar nar det gjelder tidlig forebygging av diskriminering
og mobbing (KD, 2011). Uansett antall barn med minoritetsbakgrunn i barnehagen, enten det
er mange cller ingen, skal alle barna i barnehagen —ogsa de som tilhgrer majoriteten- bli kjent
og fortrolig med det norske samfunnet med sitt spraklige og kulturelle variasjon (Sand, 2008,
s. 18). Sagberg papeker i sin bok Religion, verdier og danning at “En leerer i skole eller
barnchage er en kulturformidler og har ansvar for at barna far mete norsk kultur i alt sitt

mangfold.” (2012, s. 87).
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Hvordan og hvor mye synliggjore?

Likhetsideologien er sentral i norske politikk, men i barnehager brukes derimot mye energi og
tid pd 4 synligjere ulikheter, ofte pa en unaturlig mate. Mye og ikke likeverdig fokus pa
ulikheter kan fore til segregering. At styrer A ikke onsker & ha mye fokus pa ulikheter i
barnehage A, kan skyldes dette. Men det & ikke ha nok og likeverdig fokus pd morsmal og
kultur som en del av noens identitet synes jeg gir de barna det gjelder og andre barn i samme
miljo et inntrykk av at andre kulturer eller morsmal ikke er gode nok. Jeg kan ut fra min
erfaring i disse tre barnchagene pastd at den maten man synliggjer og jobber med ulike
kulturer og sprak i hverdagen er det mest avgjerende for & normalisere mangfold. Det handler
om likeverd og mangfold, retten til & veare forskjellig og samtidig likeverdig. Barns mulighet
til & medvirke ut fra egne forutsetninger vil pavirke deres selvopplevelse og trivsel i

barnehagen.

Hva skal synliggjores?

Ofte synliggjeres ulike kulturer i barnehagen ut fra personalets oppfatning av disse kulturene
og ikke de delene ved kulturen som er viktig for barnet eller foreldre. Pedagogisk leder B ga
uttrykk under intervjuet for at hun ikke var sikker pd om det de gjorde i barnehagen for &
synliggjere ulike kulturer og sprak var riktig. Hun mente at barn ikke representerer en kultur,
de md representere seg selv. Pedagogisk leder B ville fra nj av sperre foreldre -under forste
samtale- om det forholdet de har med sitt hjemlands kultur og hva de onsker at barnehagen
skal synliggjere. Foreldresamarbeid og 4 bli kjent med det barnet det gjelder, vil gi personalet
nok informasjon om barnets kulturelle kapital, det han/hun mestrer og kan, som er knyttet til

sin hjem- eller hjemlandskultur.
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6. AVSLUTNING

Kvalitativ metode har vert en utfordring for meg siden jeg allerede fra fer kjente alle
informantene og dette har gjort det ckstra vanskelig for meg & vare objektiv og neytral. Siden
det var fem informanter og det var mye de onsket & fortelle, har det vert vanskelig og velge
bort informasjon fra intervjuene som kunne ogsa ha vert relevant i oppgaven om denne hadde

et storre omfang.

Jeg ville med denne oppgaven oppfordre til en reflekterende holdning til formidling av kultur
i barnehagen. Jeg synes & ha gjort synlig hvor mye personalets holdninger pévirker
hverdagens mange rutiner og normer, og hvor mye disse rutiner og normer kan inkludere eller
ekskludere barn med minoritetsbakgrunn. Barnehagens uttrykk for det flerkulturelle méa

tydeliggjeres gjennom innhold, holdning og handling (Kibsgaard og Husby, 2009, s. 125).

Barns kulturelle og spraklige bakgrunn mener jeg er viktig & gjore synlig ved & gi ulike

kulturelle og spraklige ytringer en naturlig plass i barnchagen.
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