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Sammanfattning

Uppsatsen lyfter fram erfarenheter av diakonins funktion i en lokal férsamling samt hur
praktiken av forsamlingsdiakoni utformas. Problemstéllningen &r: Hur motiveras och utévas

forsamlingens diakoni i en lokal kontext dar aven stadsmission ar aktiv?

Nio kvalitativa intervjuer har gjorts i tre forsamlingar. Att &ven stadsmission &r aktiv pa orten
har anvants som ett redskap i intervjuerna for att kunna fortydliga fragor och svar om just
férsamlingen som diakonal aktoér. Diakoni beskrivs som viktig for att forsamlingens ska ha en
kristen identitet. Diakoni i forsamlingarna utévas pa fler satt &n genom diakonens arbete.
Forsamlingsdiakoni &r ett brett arbetsomrade, uppsatsen tydliggor de arbetsformer
forsamlingarna benamner diakoni. En pagaende forandring i synen pa diakonens roll i

férsamlingen kan noteras.

Tre mojliga diakoniparadigm fran K.I. Johannessen; karitativt-diakonalt, liturgiskt-diakonalt
samt kommunikativt-diakonalt anvénds i diskussion samt T Wyller angaende forhallandet
mellan karitativ diakoni och Lutherska Véarldsforbundets nyare diakonisyn med en viss kritik

mor den senare.

Motiv i forsamlingarna korresponderar till stor del med den nyare diakonisynen inom LVF,

arbetsmetoderna korresponderar mer med Karitativ diakonisyn.

Uppsatsen ringar in arbetsomraden som forsamlingarna bedémer som naturliga uttrycksséatt
for diakoni utdvad av lokal forsamling. Listan pa dessa kan hjalpa till att belysa
forsamlingsdiakoni som ett brett arbetsfalt, delvis likt och delvis annorlunda &n en

stadsmissions.

Nyckelbegrepp:

Diakoni, forsamling, Ett biskopsbrev om diakoni, diakon, férsamlingsdiakoni



Tack framfor allt till er som &t er bli intervjuade! Jag fick mycket material med mig, mycket
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1. Inledning

Diakoni &r en del av forsamlingens uppdrag enligt kyrkoordningen for Svenska kyrkan
(Svenska kyrkan, Kyrkoordningen 2 kap 18). Diakonen vigs till uppdrag i kyrkans
vigningstjanst dar uppdraget att vara prast, diakon samt biskop ingar (Biskopsmotet 2014, s
6). Bada dessa faktum ger en grund for att kunna pasta att diakoni ar en val integrerad del av

Svenska kyrkans arbete och identitet.

Jag ar diakon i Svenska kyrkan och arbetar med diakoni pa ett stiftskansli. Jag har ocksa
arbetat cirka tio ar som forsamlingsdiakon. Den nuvarande arbetsuppgiften kan i korthet
beskrivas som att stodja utveckling av diakoni pa forsamling- och stiftsniva. Jag moter i mitt
arbete en viss vilsenhet kring uppdraget att utdva diakoni. Inte som motstand mot att utéva
diakoni men som en osédkerhet kring diakonins plats och funktion i férsamlingens
grundlaggande uppdrag. Denna osakerhet kan ibland konkretiseras i fragor infor att diakonalt
arbete ibland innebér att man som férsamling ger stéd genom arbetsmetoder som &ven andra,
icke kyrkliga aktérer, anvander. Ar det d& kyrkans uppdrag funderar en del. Méanga funderar
ocksa 6ver vad professionell diakoni &r eller kan vara nér det utfors av en forsamling.
Samtidigt med prévande tankar kring diakoni finns en vilja att utéva diakoni, att skapa nya
arbetssatt och att reflektera kring det diakonala arbetet. Inte minst kring dess funktion och
betydelse, bade for forsamling och dess betydelse for méanniskor som det diakonala arbetet

onskar stodja pa olika sétt.

Material om forsamlingens grundlaggande uppdrag och diakoni som finns tillgangligt har ofta
en uppgift att vara normerande och uppmanande mer an verklighetsnara beskrivning,
undersokning eller verksamhetsutvecklande. Jag hade med mig nagra fragor att utga ifran
infor att starta arbete med uppsatsen: Hur tolkar man i férsamlingen att man har ett uppdrag
att utéva diakoni? Vad betyder det fér forsamlingen och vilka méjligheter ser man i det? For
att forstd svaren kring detta och kunna tolka dem behovde jag ocksa fraga om vilka
arbetsformer man valjer for att utdva diakoni. VVad &r det for arbete man i férsamlingen
benamner diakoni? | uppsatsens stalls dessa fragor till forsamlingar i stader dar det finns en
stadsmission. De senast tillkomna stadsmissionerna i Sverige har tillkommit med Svenska
kyrkans lokala forsamlingar som drivande i processen. Det finns darfor en undran: finns det
vissa former av diakonalt arbete som béttre gors i stadsmission &n i férsamling? Eller ar
forsamlingens lokala diakoni och arbete utdvad av stadsmission helt olika saker? Att resonera

om forsamlingens diakonala arbete i ett sammanhang dar man ocksa har en stadsmission ger



mojlighet att fordjupa fragor om forsamlingens diakoni. Fokus for uppsatsen ar alltsa

erfarenheter av diakoni i lokal forsamling.

Eftersom diakoni enligt Svenska kyrkans kyrkoordning ska uttvas av lokal forsamling oavsett
hur manga andra diakonala aktérer som ar verksamma i omradet kan fragan lite tillspetsas bli:
Vad ar det omistliga i férsamlingens satt att utéva diakoni, det som annan aktor inte kan ta

dver och varfor ser man det s&?

En annan viktig frdga som paverkat de senaste arens samtal om diakoni pa forsamlingsniva ar
hur man kombinerar diakonens kompetens och uppdrag med att hela férsamlingen har ett
diakonalt uppdrag. Aven har finns bade goda exempel och en viss forvirring. | denna uppsats
har jag valt att i forsta hand fraga efter motiv och uttryckssatt for diakoni. | intervjusvaren

framkom anda mycket material om diakonens roll och uppdrag.

Problemstallningen har sin utgangspunkt i en énskan att kunna tala tydligare om vad det
innebdr att forsamlingen har ett diakonalt uppdrag, vad det kan betyda for férsamlingen och
vilka former det kan ta, vilka som &r involverade med mera. En situation da det dessa fragor
aktualiseras ar nar forsamlingar i Svenska kyrkan bidrar till att en stadsmission grundas pa
orten. Samtidigt har forsamlingen kvar sitt diakonala uppdrag. Kan man da séaga nagot om vad

som kannetecknar diakoni utdvad av just forsamling?
Uppsatsens problemstélining:

e Hur motiveras och utdvas férsamlingens diakoni i en lokal kontext dér &ven

stadsmission &r aktiv?
Delfragor ar:

e Hur beskrivs det diakonala uppdragets betydelse och funktion for férsamlingen i
jamforelse med hur férsamlingens diakonala uppdrag beskrivs i Ett biskopsbrev om
diakoni?

e Beskriver man en skillnad mellan diakoni utévad av Svenska kyrkans férsamlingar

och diakoni utévad av stadsmission? Vilken i sa fall?

Problemstallningen ovan innebér forstas en rad avgransningar mot olika delar av fragan som
skulle kunnat vara relevant. Uppsatsens fokus ar forsamlingsdiakoni, det vill sdga diakoni

utévad som en kollektivt forankrad verksamhet av en lokal forsamling. Enligt kyrkoordningen
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har varje forsamling i uppdrag att utéva diakoni och jag valjer i uppsatsen att tolka detta som
att forsamlingen pa en kollektiv niva ska utdva diakoni och att férsamlingen star bakom de
olika arbetsformerna for diakoni som utdvas. Jag avgransar i och med det studien fran att ta
upp den forstaelse av diakoni som sager att diakoni &r alla enskilda kristnas uppdrag i

vardagen (och darmed i en annan mening &n ovan férsamlingens).

Studien handlar inte heller om diakoni bedriven av andra aktorer, till exempel
diakoniinstitution eller stadsmission. Jag har valt att inte gora intervjuer pa stadsmissionerna.
Det kunde varit naturligt och jag hade da kunnat gora en jamforande studie med fragor om
vad diakoni betyder i lokal stadsmissions tolkning jamfort med férsamlingens eller undersokt
stadsmissioners uppfattning om sin relation till Svenska kyrkan. En avgransning i arbetet &r
dock att inte undersoka den lokala stadsmissionens motiv och erfarenheter av sitt arbete for en
jamférande studie. Stadsmissioners arbete studeras endast i den bemaérkelsen att studien tar
upp intervjupersonernas tankar om stadsmissionens uppdrag och mojligheter i forhallande till

deras forsamlings arbete.

Stadsmissioner finns pa flera orter i Sverige och Svenska kyrkan forsamlingar finns pa alla
orter. Intervjuer har gjorts i tre stader och antalet ar endast valt med tanke pa att fa ett material
lagom stort for uppsatsen. Jag har valt forsamlingar i tre stader av olika storlek. P varje stélle
har tre personer intervjuats, de ar alla ansvariga for férsamlingens diakoni pa olika satt men
en avgransning ar att studien inte omfattar forsamlingsmedlemmar, gudstjanstfirare eller
volontarer och deras syn pa diakoni. Mer om urvalet finns i metodkapitlet. Jag har valt att inte

gora intervjuer pa orter i det stift inom Svenska kyrkan dar jag sjalv arbetar.

En avgransning ar ocksa att undersékningen ar gjord i forsamlingar inom Svenska kyrkan.
Det beror pa att jag kopplat mina studier och uppsatsen till mina arbetsuppgifter inom
Svenska kyrkan. En jamforande studie av erfarenheter av diakoni i lokala forsamlingar inom

olika kristna samfund hade annars varit mojligt.

Efter denna inledning beskrivs i nasta kapitel metodval for undersdkningen. Darefter foljer ett
kapitel med bakgrundsinformation om Svenska kyrkan, stadsmissioner i Sverige samt
Svenska kyrkans tolkning av diakoni och forsamlingens uppdrag att utéva diakoni sasom
detta beskrivs i Ett biskopsbrev om diakoni (Biskopsmotet, 2015).



| kapitel 4 presenteras teoretiskt material som sedan anvands i uppsatsens diskussion och i
kapitel 5 redovisas intervjumaterialet efter en forsta analys och uppsortering. |
intervjumaterialet ingar forutom de nio intervjuerna i tre forsamlingar ocksa kommentarer
fran intervju med biskop Per Eckerdal, en av de biskopar som arbetat fram texten till Ett

biskopsbrev om diakoni.

| Kapitel 6 lyfts delar av intervjumaterialet fram och belyses av de teoretiska perspektiven
samt jamfors med material fran Ett biskopsbrev om diakoni. Kapitel 7 avrundar med en

summering och belyser nagra sarskilt viktiga fragor.

Intervjuguiden som anvéndes vid intervjuerna finns som bilaga, likasa kallforteckning.



2. Metod

Syftet med studien dr att skapa en bild av hur lokala forsamlingar i Svenska kyrkan tolkar och
ut6var sitt diakonala uppdrag genom hur nagra ansvariga valjer att beskriva erfarenheter av
detta. Syftet ar ocksa att sedan diskutera detta genom att studera intervjusvaren i férhallande
till material om diakonins funktion, identitet och arbetsformer. Material fran lokala
forsamlingar analyseras med material om férsamlingens uppdrag enligt Svenska kyrkans
dokument samt genom material fran tva diakonivetenskapliga studier. For att fa tydlighet
kring diakoni utévad av férsamling utgors en del av intervjumaterialet av fragor kring

forsamlingens uppdrag och arbete i jamforelse med den lokala stadsmissionens.

Jag har valt att gora kvalitativa intervjuer for att fa fram material till att besvara
problemstéllningen. Att studera dokument, till exempel forsamlingsinstruktion och
verksamhetsplanering, hade troligen inte gett material kring erfarenheter pa samma stt.
Intervjuer ar den vanligaste metoden for att samla in kvalitativ data (Johannessen 2015, s 135)

och en naturlig utgangspunkt fér en studie som vill lyfta fram erfarenheter fran lokalt arbete.

For att fa del av erfarenheter av diakonalt arbete och reflektion kring dessa erfarenheter
behévde intervjumaterialet komma fran personer med koppling saval till férsamlingen som till
just det diakonala arbetet. I undersokningen intervjuas nio personer fran tre férsamlingar som
finns i tre stader av olika storlek. Urvalet bestamdes till diakon pa mest lokal niva, diakonens
narmaste arbetsledande prast samt fortroendevald ordférande pa lagsta lokala niva. De tre
personerna hor alltsa till samma forsamling. Urvalet av intervjupersoner gjordes strategiskt
for att fa fram personer som forutsags kunna ha mycket information kring problemstallningen
(Ibid 2014, s 106) och kan betraktas som sarskilt relevanta da alla tre kategorier av
intervjupersoner pa olika sétt ar ansvariga for forsamlingens diakonala arbete. Kyrkoherden i
de utvalda forsamlingarna respektive pastoraten kontaktades for att fa kontaktuppgifter till
personerna for intervju med instruktion att de tre skulle hora till samma férsamling. Alla
kyrkoherdar svarade ganska omgaende och det gick latt att fa tag pa personerna vilket gjorde

att inga reservlosningar behdvdes.

Intervjuerna redovisas anonymt och i redovisningen bendmns diakon, arbetsledande préast

samt ordforande fran den forsta intervjuplatsen med D1, P1 och O1, detsamma galler de tva



andra platserna, det vill saga D2, P2 och O2 finns ocksa i samma férsamling liksom D3, P3
och O3. En ytterligare intervju gjordes med biskop Per Eckerdal som &r en av tva biskopar
som varit ansvariga for att ta fram biskopsmotets Ett biskopsbrev om diakoni.
Biskopskollegiet sta for texten men Eckerdal har i olika sasmmanhang presenterat den utifran
sitt och sin kollegas arbete med den varfor det inte fanns anledning att redovisa denna intervju

anonymt.

Kvalitativa intervjuer liknar ofta mer ett samtal an en utfragning (Johannessen 2015, s 135)
och intervjuerna i denna studie gjordes som semistrukturerade. En intervjuguide har anvénts,
som andrades nagot efter en testintervju men sedan kunnat anvandas genomgaende for alla
intervjuerna i forsamling oavsett kategori av intervjuperson. Det gor det lattare att lagga
samman och analysera svaren. Samma guide anvandes delvis vid intervjun med Eckerdal men
med tillagg av fragor kring biskopsbrevets innehall. Intervjuguiden har gatt bra att félja och

gav energi till intervjuerna, alla personer tycktes angelédgna att medverka.

Intervjuerna har alla genomforts i respektive forsamlings lokaler och tagit ca 40 minuter per
intervju och finns alla inspelade. | mail till intervjupersonerna har jag bett om mojlighet att
intervjua och kort introducerat temat och mig sjéalv. I samband med intervjuerna introducerade

jag temat for studien igen och gick kort igenom hur materialet skulle bearbetas.

Alla intervjuer har transkriberats och i det inledande analysarbetet har jag l&st dem och i
kanten noterat var det finns material kring guidens olika fragor samt andra teman som
framkommer, en process som kallas kategoribaserad indelning (Ibid s 166). Nar material fran
var och en av intervjuerna samlats under samma teman och fragor har ny genomlésning tagit
vid. Efter det har svaren sammanfattats igen och urval har skett for att besvara
problemstallningen.

Intervjupersonerna har vid fragan om medverkan fatt veta att jag arbetar inom Svenska kyrkan
med att utveckla diakonalt arbete pa stiftsniva. Detta kan ha paverkat bade mitt satt att fraga
och intervjupersonernas sétt att svara. Viss risk kan finnas att intervjupersonerna har velat bli
samstammiga med mig och tvartom men jag bedomer att intervjuerna gjordes med en
atmosfar av hog grad av tillit och 6ppenhet” (Repstad 2007, s 135) och att detta kunnat bidra
till ett innehallsrikt material. Intervjupersonerna har velat dela med sig av sina erfarenheter

och tagit tid att fundera pa hur de vill formulera dem.
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Eftersom det finns lokala foérsamlingar i hela Sverige och intervjuer gjorts endast i tre stycken
kan intervjumaterialet ses som exempel pa diakoni utévad av lokal férsamling. Utan att veta
hur generella dessa ar har de ganska lag validitet. Att tre kategorier ansvariga i forsamlingarna
intervjuats ger dock storre mojlighet att bland exemplen hitta storre bredd och darmed stérre
mojlighet att materialet &r mer generellt, det vill sdga det hojer validiteten. Resultatet skulle
antagligen vara patagligt annorlunda om undersokningen gjorts i férsamlingar utan anstallda

diakon eller i ett annat kyrkosamfund eller land (Johannessen 2015, s 357).

Vilka svar intervjupersonerna ger kan paverkas av vad de tanker sig ar gangbara asikter, de
kan ocksa paverkas av intervjuarens satt att stalla fragor och de paverkas av vilka material om
diakoni de tidigare tagit del av. Allt detta sanker reliabiliteten samtidigt som ju svaren &r
intressanta anda. Skulle intervjuerna gjorts i form av fokusintervjuer hade resultatet mojligen
blivit annorlunda eftersom den gemensamma reflektion som da skulle skett. Reliabiliteten kan
beskrivas som lag och undersokningen kan da ses som en lagesbeskrivning av lokala
erfarenheter av diakoni. De faktorer ovan som sénker reliabiliteten kan betraktas som
naturliga inom kvalitativ forskning (Ibid 2015, s 229).

Litteraturstudier har ingatt. Dels for att finna relevant material till bakgrunden och dels for att
hitta teoretiskt material som kan belysa problemstéliningen och intervjumaterialet.
Litteraturstudier har rort bade Svenska kyrkans dokument, ekumeniska dokument samt

facklitteratur och forskningsrapporter.

Det slutgiltiga valet av teoretiska perspektiv gjordes forst efter intervjuerna och valdes for att
lyfta fram det centrala i intervjumaterialet och ge material for att diskutera detta.

Analysens forsta steg &r gjord genom tematisering av intervjumaterial. En sortering genom att
markera kategorier av svar och teman i intervjuerna utgor grunden for att sedan i steg tva ta
med material fran bakgrund och teorikapitel for tolkning och diskussion (Repstad 2007, s

139-151). Arbetsmomenten analys och tolkning dverlappar varandra (Ibid s 127 och framat).

Det breda amnet och undersdkningens breda material gav problem i avgrénsning och detta

fick till foljd att val av teoretiska perspektiv var svart, det fanns manga synvinklar som kunde
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varit anvandbara. Materialet skulle kunnat bearbetas med t ex perspektiv fran

organisationsteori eller teologi.

Intervjupersonerna lovades anonymitet. Detta far till foljd att de lokala férhallandena och
lokala relationen mellan férsamlingar och stadsmission, storlek pa stad och den aktuella
forsamlingens geografiska lage inte kan presenteras da en svensk lasaren i sa fall ganska
snabbt vet vilken stad det handlar om och darmed mdjligen ocksa vilken forsamling.
Intervjupersonerna hade troligen medverkat dven utan anonymitet sa beslutet att anonymisera

var nog forhastat.

Eftersom jag bett kyrkoherdar om hjalp med kontakter till intervjupersoner (det vill sd4ga med
val av lokal kyrka for studien) har jag som intervjuare inte grepp om urval mer &n av de
kategorier personer som valdes. Urvalet kan vara paverkat av detta, till exempel genom att jag
fatt forslag pa lokal férsamling eller stadsdelskyrka dar kyrkoherden bedomt att det finns

personer som kan och vill reflektera och ge material om diakoni.

Fordelningen mellan mén och kvinnor bland intervjupersonerna ar sned. Bland
intervjupersonerna ar tva kvinnor och 8 man. Orsaken &r att jag sokte tre stillen att intervjua
ordforande, arbetsledande prast och forsamlingsdiakon inom samma lokala enhet och fick da
kontakter till dessa personer. Overvagande del av diakonerna Svenska kyrkan ar kvinnor och
inom prastambetet ar ungefar halften kvinnor. Uppgifter om fordelning pa ordférandeposter
har inte hittats.

Fokusgrupp-intervjuer kunde varit ett battre satt att intervjua. Da hade intervjupersonerna
kunnat hjalpa varandra att associera och forklara och upprepning i materialet hade undvikits.

En hel del skriflitigt material har Iamnats at sidan, bade dokument som till exempel
forsamlingsinstruktion och diakonipastoral kunde varit relevant att studera. Det blev en
avgransning att koncentrera uppsatsen kring intervjusvar istéllet. Inte heller de aktuella
stiftens vagledande material kring diakoni i samband med férsamlingsinstruktionsarbete har
tagits i beaktan.
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3 Bakgrund

Redovisning av materialet i detta kapitel har som syfte att géra det méjligt att forsta lasning
av det empiriska materialet samt ta del av diskussionen. Darfor finns i detta kapitel fakta om
Svenska kyrkans organisation, nagot om diakoni och diakon i Svenska kyrkan och kort
information om stadsmissioner i Sverige. Den langre delen av bakgrunden utgérs av synen pa
diakoni som kyrkans och forsamlingens uppdrag sa som det tolkas i Ett biskopsbrev om
diakoni (Biskopsmotet 2015). Mer om tolkning av begreppet diakoni samt om

diakonivetenskap finns i kapitel 4, teoretisk perspektiv.

Forsamling ar den grundlaggande enheten och det lokala pastorala omradet (Svenska kyrkans
Kyrkoordning 2 kap 18). Ofta ingar nu flera forsamlingar i ett pastorat. Kyrkofullmaktige har
beslutanderétt i stora fragorna som. Ett kyrkorad &r styrelse for hela pastoratet eller, i en
fristaende forsamling, for den forsamlingen. | pastorat finns ocksa ett forsamlingsrad for varje
forsamling (Svenska Kyrkan, Kyrkoordning 2 kap, 7-98).

Fristaende forsamling (det vill sdga som inte ar del av ett pastorat) leds av en kyrkoherde. |
pastorat ar hogsta ledningsfunktion ocksa kyrkoherde gemensam for alla forsamlingarna i
pastoratet. | pastorat ar sedan ledaren for respektive forsamling ofta en prést och ofta med
titeln forsamlingsherde, men det finns flera andra varianter pa organisation och olika titel pa

chefstjansten.

Varje forsamling ska ha tagit fram en forsamlingsinstruktion som anger hur férsamlingen
fullgdr sin grundlaggande uppgift. Férsamlingens uppgift &r att fira gudstjénst, bedriva
undervisning samt utéva diakoni och mission (Ibid, 2 kap 18). Férsamlingsinstruktionen ska
tas fram i dialog med stiftet. Svenska kyrkans stift formar arbetet med stod i att ta fram
forsamlingsinstruktioner pa olika sétt. Stiften kan sjélva ange vilka obligatoriska punkter som
ska finnas med forutom de som kyrkoordningen foreskriver.

Forsamlingar och pastorat hor till ett stift, tretton stycken inom Svenska kyrkan. Stiftets
uppgift &r att frdmja och utdva tillsyn dver férsamlingslivet (Ibid 6 kap 18). For varje stift
finns en biskop med uppdrag reglerat i kyrkoordningen 8 kap, bland annat viger biskopen

préaster och diakoner och kallar dem till dverlaggningar.
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Svenska kyrkan har ocksa nationella organ men framtrader som samfund bara som férsamling
och stift. Kyrkomotet ar Svenska kyrkans hogsta beslutande organ men far inte besluta i
fragor som forsamling eller stift &r ansvariga for (Svenska kyrkan, Kyrkoordning 10 kap 18).

For den lokala forsamlingen anges alltsa uppdraget att forkunna evangelium i ord och
handling och for att detta ska ske &r uppgiften att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utéva diakoni och mission (Ibid 2 kap 18). Detta kallas det grundlaggande uppdraget och ska
ses som en helhet, inte fyra olika uppgifter (Biskopsmotet 2014, s 13).

Svenska kyrkans uppfattning om vad diakoni innebar och bor tolkas som i en
forsamlingskontext beskrevs for forsta gangen mer utforligt i ett larodokument nar Ett
biskopsbrev om diakoni kom hdsten 2015 (Biskopsmotet 2015) — se egen rubrik en bit langre

ned.

Det finns tva verktyg for reflektion om och planering for forsamlingens diakoni fran Svenska
kyrkan pa nationell niva. Det ena kallas Diakonipastoral. Att gora en diakonipastoral i sin
helhet innebar en genomgang av synen pa férsamlingens diakonala uppdrag samt planering av
det (Svenska kyrkan. Diakonipastoral 2018). Det andra kallas Vagledning for diakoni i
Svenska kyrkan och kom hdsten 2017. Vagledningen ar en del av ett projekt som ska stddja ett
strategiskt tankande kring diakoni i Svenska kyrkan. Aven detta 4r ett material med underlag
for reflektion, samtal och planering (Svenska kyrkan. Vagledning for diakoni 2018). Det &r
dock endast i Forsamlingsinstruktionen som forsamlingen &r skyldig att formulera sig om

diakoni.

Diakon i Svenska kyrkan vigs av biskop, vigning sker i det stift dar diakonen ska tilltrada
tjanst som diakon i en férsamling inom Svenska kyrkan. Det finns ingen regel angaende att
forsamling ska ha diakon anstélld men Ett biskopsbrev om diakoni uttalar en malsattning att
det ska finnas minst en diakon i varje forsamling eller pastorat (Biskopsmotet 2015 s 42).

Vigningsloftena som diakon avger &r delvis samma som préastens. Det sarskilda for diakon i
vigningsloften dr formulerat ”Vill ni sta fasta i kyrkan tro, hjélpa dem som behdver er tjanst
och std péd de fortrycktas sida”. I inledningstexten till vigningen nimns om diakonen bland
annat att den ska “uppsoka, hjdlpa och stédja dem som &r i kroppslig och sjélslig nod /--/ 1
forsamling och samhaélle vara ett barmhartigheten tecken /--/ och i allt tjana Kristus i sin

nésta”. I aterstiende del av beskrivning av diakonen sédgs att den ska forsvara méinniskors ratt
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samt uppmuntra manniskor och Guds folk att gora gott (Svenska kyrkan, Den svenska
Kyrkohandboken, del 2, 1999, s 244).

Kyrkoordningen séger att diakonatet &r karitativt inriktat, diakonen ar ett barmhartighetens
tecken och har ansvar att gora karlekens gérningar, sarskilt mot utsatta manniskor (Svenska
kyrkan 2018, inledningstext till kap 7).

Det finns totalt 9 stycken stadsmissioner anslutna till riksféreningen Sveriges stadsmissioner.
Det finns i Sverige ocksa nagot exempel pa verksamhet med namn stadsmission som inte ar
ansluten till riksforeningen. Stadsmissionerna har olika organisationsform och olika form av

koppling till Svenska kyrkan (Sveriges stadsmissioner 2018).

Riksforeningen Sveriges stadsmissioner grundades 2007 for att starka utvecklingen av
stadsmissionernas arbete och 6ka mojligheten att samarbeta i opinionsbildande arbete (Ibid). I
riktlinjer for att bli antagen som medlem finns angivet att man ska arbeta enligt Europeisk
stadsmissionstradition och att en forutséttning for att inga i de europeiska natverken &r att man
utfor diakonal verksamhet i en stad. Kristen manniskosyn &r utgangspunkt for utformning av
verksamhet och enligt nordisk stadsmissionstradition ska den diakonala handlingen sattas i
centrum. En stadsmission ar en del av den sociala ekonomin och darmed en fristdende
idéburen aktor. Formella krav for att kunna inga i riksféreningen &r bland annat att en
Stadsmission inte kan utgtras av en forsamlings diakonala arbete eller som en delverksamhet

av en annan riksorganisation (lbid).

Stadsmissionerna gemensamt har en bredare kyrklig grund &n Svenska kyrkan, flera har
kyrkor i andra samfund som medlemmar. For att bli medlem i riksféreningen stalls dven andra
krav. Det som tydligast speglar relationen till kyrkan eller kristna samfund pa riksforeningens
hemsida dr att en av stadgarna for medlemskap innebar att man som medlem ska bedriva
”verksamhet som har sin grund i1 en kristen tradition och 1 kyrkornas diakonala/sociala
engagemang (Riksforeningen Sveriges stadsmissioner/stadgar 2018). For mer kunskap om hur
de sjélva tolkar sin relation till kristna samfund behdver man studera de lokala

medlemsorganisationerna, vilket inte gjorts hér.

Angaende relationen mellan Svenska kyrkan och diakonala aktorer skriver Gunnar Edqvist en
sammanfattning av hur den férandrats genom 1900-talet for att i samband med forarbeten till

kyrkans skiljande fran staten helt brytas organisatoriskt sett. Svenska kyrkan hade i denna
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utveckling behov av att bli en mer samlad riksorganisation (Edqvist, G. 2015, s 310). Fére
forandringen till ett fritt trossamfund inkluderades fler fria institutioner och organisationer i
Svenska kyrkan konstaterar Edqvist, bland annat diakoniinstitutionerna. Aven
stadsmissionerna kan réaknas in har aven om flera av dem har lésare koppling till Svenska

kyrkan an diakoniinstitutionerna skriver Edgvist (Ibid s 311).

Detta gor bland annat att man sedan ar 2000 inte vigs till diakon for tjanst i stadsmission eller
pa diakoniinstitution, nagot som tidigare var méjligt. Vigning sker for tjanst i forsamling
inom Svenska kyrkan.

Biskopsbrev fran Svenska kyrkans biskopar ska peka ut riktning for kyrkan och fungera som
stod for praster, diakoner och férsamlingar men kan ocksa vara riktade till allmanheten
(Svenska kyrkan. Biskopsmotet, 2018). Ett biskopsbrev om diakoni kom ut hosten 2015.
Forordet av drkebiskopen satter in diakonin i helheten av férsamlingens grundldggande
uppgift, att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. Brevet vill
belysa diakoni bade som ett speciellt kompetensomrade och ett sjalvklart uttryck for kristen
tro (Biskopsmotet 2015, s 6).

e Utgangspunkter for diakoni

Brevet tar utgangspunkt i dopet. Dopet ar grunden for diakoni i var varld dar dopta ar kallade
att leva tillsammans med alla ménniskor av god vilja (Ibid s 8). Texten beskriver hur Guds
kérlek ar utgangspunkten, att varlden inte ar 6vergiven av sin skapare och att Guds svar kan
kallas Guds diakoni. Méanniskan gensvar i detta blir ’var del av Guds diakoni” (Ibid s 8).

Brevet tar upp tre punkter for att 1agga en teologiska grund foér kyrkans diakoni. Den forsta ar
treenigheten som utgangspunkt for diakoni. Laran om Guds treenighet ger uttryck for var
samlade erfarenhet av hur Gud har gjort och gor sig kand for oss (Ibid s 18). Guds karlek &r
overflodande och riktar sig ocksa till méanniskan och detta uttrycks forst och framst i Jesus
Kristus. ”Den kirlek som kdnnetecknar Gud sjélv /--/ och som vi moter i Jesus Kristus kan

karaktariseras som Guds kérleksfulla diakoni” (Ibid s 19).

Den andra punkten tar upp att diakoni beskrivs som “’en grundlaggande livsyttring for
kyrkan”, det dr detta som dr bakgrund till att kyrkoordningen faststéller diakoni som en av

delarna i forsamlingens grundlaggande uppgift (Ibid s 21).
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Den tredje teologiska punkten galler diakonins utgangsposition: att se ur den utsattes
perspektiv. Under denna punkt markeras nagra viktiga principer for diakoni: Att Guds karlek
inte bara géller manniskor med kristen tro. Att diakonins syfte dr att méta medmaéanniskors
behov och att véaxa i karlek, diakoni ska inte ske av egenintresse eller medféra ett
objektifierande. Att uttrycket ”Mission from the Margins” (ett citat fran Kyrkornas vérldsrads
missionsdokument Tillsammans for livet) ar viktigt och beskriver ett onskat forhallningssatt
som betonar 6msesidighet och att kyrkan ska lata sig paverkas av manniskor utanfor dess inre
krets (Biskopsmatet 2015, s 24).

e Diakoni i forsamlingens kontext

Diakoni ir en del av kristet liv och #r dérfor “viktigt inte bara i den enskildes liv utan ocksa i
de doptas gemensamma liv i férsamlingens gemenskap” (Biskopsmotet 2015 s 30). Diakoni i
forsamlingens kontext har tva huvudsakliga uttrycksformer som tydliggor det diakonala
uppdraget for forsamlingen. 1. Diakoni utdvas som en dimension i alla olika former av

forsamlingsarbete och 2. Diakoni som diakonala verksamheter (Ibid s 30).

Att utdva diakoni som en dimension i férsamlingens liv och verksamheter innebér att en
diakonal atmosfar ska prégla varje verksamhet i forsamlingen oavsett huvudsaklig

inriktning, ocksa gudstjanstfirandet. | korthet beskrivs att detta innebar:

- Envarsamhet fran varje person med olika ledaransvar i forsamlingen att kunna
se och bekrafta den enskilda manniskan i en storre grupp.

- En atmosféar som aldrig ska forminska nagons sjalvkénsla utan bygga upp och
frigora.

- En 6ppen gemenskap &r viktig men att denna ocksa ska ge utrymme for
integritet och sjalvvald anonymitet.

- En sjalavardande miljo

- For att astadkomma ovanstaende uppmanas férsamlingarna lyssna till
maéanniskor som kommer nya i forsamlingens sammanhang och vara beredd till
forandring (Ibid s 31-32).

Med diakonala verksamheter menas verksamheter drivna med syfte att vara till stod for
manniskor i utsatta livssituationer, till exempel stodgrupper, radgivning, paverkansarbete med

mera.
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Ett biskopshrev om diakoni tar upp nagra kannetecken, kanske kan man ocksa kalla det krav,
for att forsamlingens diakonala verksamheter ska kunna fylla sitt syfte. Har sammanfattas

nagra:

- Behover utformas i dialog med narsamhéllet sa att forandrade livsvillkor
speglas i uttrycksformerna for férsamlingens diakoni.

- Stérkta och breddade kontakter for samverkan samt beredskap vara lank mellan
olika aktorer.

- Eftertanke och planering behovs, arbeta efter modellen Se-bedéma—handla.
Utrymme for misstag och testa pa nytt.

- Forsamlingsledningen ska vara aktiv i analysen.

- Ge mojlighet till inflytande fran de som beddms behdva stod!

- Satta ord pa strukturer som okar manniskors utsatthet eller minskar deras

mojlighet att fordndra en situation (Biskopsmotet 2015, s 32-41).

e Kyrkoherdens och diakonens ansvar att leda och utveckla diakoni

Det &r diakonens uppdrag i att inspirera och utrusta forsamlingens dopta till ett diakonalt
forhallningssatt och diakonal handlingsberedskap (Ibid, s 42). Vid sidan av diakoner ska aven
andra medarbetare, anstallda och ideella ses som resurser i diakoni. Ett biskopsbrev om
Diakoni poangterar att trots att kyrkoordningen inte staller nagra krav pa antal diakontjanster
vill man att malsattningen for Svenska kyrkan ska vara minst en anstélld diakon i varje

pastorat eller fristaende férsamling.

Brevet tar upp vigningsloftenas formulering om att vara ett barmhéartigheten tecken och att
diakoni ska vara situationsanpassad och detta stéller stora krav pa diakoner och andra

medarbetare.

Kyrkoherdens ansvar for diakoni betonas. Detta innebér ett ansvar for att diakoni bearbetas i
saval forsamlingsinstruktion som i mer konkret planering for verksamhetsplan, budget med
mera. Det diakonala uppdraget férdndras, och ska forandras. For det behovs ett tydligt
samspel mellan kyrkoherde och medarbetare, inte minst kring ramar och prioriteringar (Ibid s
44).

e Kannetecken och samverkan med andra diakonala aktorer
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Kénnetecken pa diakoni ar en grundinstallning att varje manniska i sin skorhet bade kan ge
och ta emot av andra manniskor i deras utsatthet, det vill s&ga en 6msesidighet (Biskopsmotet
2015, s 65). De ”’spar” som brevet tar upp som Onskad f6ljd av diakoni &r: hopp, sanning,
protest, konstruktiva forebilder, att frigdra vars och ens egen formaga, en ny forstaelse av
”den andre” samt en erfarenhet av nad. Dessa beskrivs och vad det kan betyda mer konkret

exemplifieras (Ibid s 65-69).

Diakoni-institutioner och stadsmissioner beskrivs som sjélvstandiga verksamheter som star
nara Svenska kyrkan. Forsamlingar uppmanas till samverkan med dessa (Ibid s 38-39). Trots
integreringen av diakoni i forsamlingarnas liv och uppdrag “’talar vi dock fortsatt om diakoni
som innefattande ocksa sadana fristaende institutioner och organisationer som stadsmissioner
och diakoniinstitutioner” skriver biskoparna. Detta har uppmérksammats som en tydlig ny
viljeinriktning och som en uppréattande av férbindelsen mellan kyrkan och kyrkan narstaende
men fria diakonala aktorer (Safstrém L., Linde, S. 2016). Det vill sdga den relation som delvis

bréts i samband med omvandlingen av Svenska kyrkan fran statskyrka till fritt trossamfund.
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4. Teoretiska perspektiv

Detta kapitel innehaller forst ett kort stycke om begreppet diakoni samt om diakoni som
kunskapsomrade. Darefter beskrivs ett skifte i synen pa kyrkornas uppdrag att utova diakoni
som uppstatt med start pa 1980-talet. De tva huvudsakliga teoretiska perspektiven pa
uppsatsens material presenteras darefter. Det ena utgar fran Kuhns paradigmbegrepp for att ge
forslag pa tre mojliga diakoni-paradigm. Det andra utgar fran Foucault och begreppet
heterotopiska rum och anvander detta for en diskussion om Karitativ diakoni kontra profetisk

diakoni.

Ordet diakoni anvands i nya testamentet och betyder tjanst. Men tolkningen av detta ord
skiftar. Definitioner av diakoni skiftar ocksa och gors utefter det sammanhang de ska
anvandas. Exempel pa en definition dr: “med diakoni avses social verksamhet som bedrivs
inom eller med anknytning till ett kristet samfund/en kristen organisation” (Blennberger, E.,
Hansson J, M. 2008, s 23).

Sveriges kristna Rad (SKR) skriver att diakoni ar “medminsklig omsorg grundad i Kristi
kérlek, uttryckt i kyrkans liv och vill genom barmhértighet och solidaritet méta ménniskor i

utsatta livssituationer” (Sveriges kristna rad 2014, s 5).

Norska kyrkan beskriver i sin Plan for diakoni fyra omraden for diakoni: ”Diakoni er kirkens
omsorgstjeneste. Den er evangeliet 1 handling og uttrykkes gjennom nestekjarlighet,
inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet (Den Norske Kirke
2018).” Diakoni utdvas av tre former av aktorer, allmén diakoni (varje kristen), organiserad
diakoni (av sakkunnig, till exempel diakon i forsamling) och speciliserad (utdvas mest av

andra diakonala aktorer &n forsamling (Den Norske Kirke 2010, s 11-12).

Diakoni i teologisk forskning har ofta rort diakoni som begrepp i Nya testamentet. Tolkning
av detta ord har omprévats och istallet har tolkning kring diakoni pa senare ar mer handlat om
en teologisk bearbetning av kyrkans sjalvforstaelse (Biskopsmétet 2015, s 79-80). Den
teologiska grunden for att tolka diakoni som del av kyrkan identitet finns i anknytningen
mellan diakoni och en treenig Gud. Han elskede os forst — om den bibelske begrundesle for

diakoni &r ett exempel pa genomgang av hela bibeln i forhallande till diakoni och lyfter fram
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dess forankring i saval skapelseteologi, i forstaelsen av Kristus och kyrkan och tydliggor

treenighetens betydelse for en ny diakonitolkning (Kjaer Nilsen, H. 2009).

Diakoni behover definieras, avgransas eller benamnas pa olika satt beroende pa vad man vill
studera. Uppsatsen handlar om diakoni utdvad av férsamling, det vill sdga vem som ar
huvudman spelar roll och begransas i uppsatsen till diakoni med lokal férsamling som
huvudman, det kallar man ofta fér férsamlingsdiakoni. Ordet forsamlingsdiakoni anvands
ibland for kyrkans diakonala arbete pa forsamlingsniva, ordet férsamlingsdiakon anvands
oftare i Svenska kyrkan, troligen beroende pa att forsamlingsdiakon ar en definierad

anstéllningsform.

Forskning om diakoni har gjorts och gors inom olika akademiska discipliner och kan darfér
vara svar att fa 6verskadlig. | en sammanstallning av svensk forskning om diakoni finns
exempel pa historisk forskning dar det finns material om kyrkans roll inom vard, skola och
omsorg fran 1800-tal och framat. Dér finns ocksa exempel pa material om
diakoniinstitutionernas framvaxt och arbete samt historieskrivning om centrala personer.

Inom samhaéllsvetenskaplig och tvéarvetenskaplig forskning finns material fran undersokningar
av religionens roll i samhallet i Norden och Europa medan annat ar inriktat pa Svenska
kyrkans forsamlingar och dess arbetsformer. Har finns medlemsundersokningar, utredningar,
rapporter och avhandlingar med ursprung i olika uppdrag och olika akademiska &mnen.
Sammanstallningen tar ocksa upp forskning inom systematisk teologi och forskning om olika

tolkning och syn pa diakonatet (Christiansson, E., och Linde, S. 2014).

Detta ger en bakgrund till varfor kunskapsomradet diakoni fér manga ar otydlig; kunskap om
diakoni kommer fran manga olika infallsvinklar. For att satta sig in i olika sidor av diakoni
behdvs perspektiv fran olika hall. | senare material om diakoni framhalls ofta behovet av att

se det som ett tvarvetenskapligt amne for att kunna forsta och utveckla fenomenet diakoni.

Kjell Nordstokke ger i artikeln The Study of Diakonia as an Academic Discipline (Nordtokke
2014, s 46) en bakgrund till utvecklingen av diakoni som amne for hdgre studier vid
Diakonhjemmets, nuvarande VID:s hogskola i Oslo. Diakonivetenskap har en
tvarvetenskaplig utgangspunkt och baseras pa en forstaelse av diakoni som kyrkligt férankrad
(med alternativ tros-baserad) praktik inom vard, socialt arbete eller utbildning pa lokal

forsamlingsniva eller av storre professionella institutioner. Studier i diakoni pa hogre niva
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bygger pa kunskap inom teologi, etik, ledarskap, forskningsforberedande kurser samt

kompetens inom kulturméten och interreligiost arbete (Nordstokke 2014, s 46).

En tradition av forskning inom diakoni som professionellt utévad vard eller socialt arbete har
satt teologin at sidan inom denna forskning menar Nordstokke. Den ekumeniska
nyorienteringen kring synen pa diakoni har lett till att teologiska studier kring kyrkosyn,
mission och det profetiska uppdraget har blivit mer aktuella for reflektion inom diakoni an
tidigare (Ibid s 47, 58-59).

Det finns enligt Nordstokke tva grundldggande utgangspunkter for studier av diakoni, den ena
ar att borja i diakonal praktik med empiriska studier. Med denna utgangspunkt har studier ofta
haft karaktér av kritisk reflektion kring praktiken; &r det en god praktik? Hur uttrycks diakoni
i radande praxis? En god sida med denna utgangspunkt ar att den &r verklighetsforankrad. Den
andra utgangspunkten finns i teologiska och bibliska studier. Férdelen med denna
utgangspunkt ar att den fokuserar en teologisk betydelse av utévande av diakoni. Det
teologiska studiet av diakoni fornyar tolkningar av diakoni och kan medfora ny praxis i
kyrkan (Ibid s 48).

Problem uppstar dock om man satter dessa tva utgangspunkter mot varandra. Relevant
kunskap om diakoni uppstar nar de istallet kombineras. Om teologin asidosatter studiet av
praktik riskerar den att bara bli ideologi. Teologins funktion i forskning om diakoni maste
dock vara att ifragaséatta och arbeta for att ge klarhet i vilka grunder den diakonala praktiken
har och utmana kyrkan att fornya liv och praktik (Ibid s 49). En bild som illustrerar
Nordstokkes syn pa diakoni som kunskapsfalt visar hur teologisk kunskap moter empirisk
kunskap i teori om diakoni. Denna teori paverkas av diakonal praxis och bidrar till att

utveckla ny praxis.

En arbetsgrupp inom kyrkornas vérldsrad skriver 2012 att fyra element &r viktiga for en
fortsatt kunskapsutveckling inom diakoni: ”Theology, social analysis, scientific approach or
methodology and personal competence (Ibid s 59). De forsta tva punkterna understryker
diakoni som tvarvetenskapligt @amne, den tredje betonar behovet av metoder som lankar
samman teori och praktik. Detta visar pa behovet av att se att diakoni har speciell praxis med
egna arbetsmetoder.
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| artikeln The study of Diakonia as an academic Discipline framhalls att det skett en stor
forandring i synen pa diakoni med start runt 1968, via nya forskning under 1990-talet och

ekumeniska dokument och rapporter under 2000-talet.

1986 holls ett mote i Larnaca inom Kyrkornas Varldsrad. Detta utgor en startpunkt for en ny
hallning kring diakoni. Huvuddrag i denna hallning &r att diakoni inte &r ett uppdrag for vissa
specialister utan ett uppdrag for alla kristna och inte minst for den lokala kyrkan. Vid samma
mote togs malsattningar om att diakoni ska soka efter orsaker till manniskors utsatthet och
arbeta mer forebyggande och befriande. Detta ar en helt annan utgangspunkt och ett annat satt
att formulera det diakonala uppdraget an den pietistiska grunden dér diakoni innebér tjdnande

utOvat av vissa personer med speciell kallelse for just diakoni.

Lutherska varldsforbundet har tagit liknande stallning som Kyrkornas Varldsrad i olika
processer och dokument. Bland annat 2002 da profetisk diakoni lyfts fram som en ny véag och
arbetssatt for diakoni (Nordstokke 2014, s 58-59) samt 2008 da tre ledord formuleras for
kyrkornas diakonala uppdrag inom LVF: Forsoning, Foérvandling och Bemyndigande.
Betydelsen av dessa finns narmare beskrivna i Diaconia — Transformation, Reconciliation,
Empowerment (Lutheran World Federation 2009, s 43-47). Nordstokke betonar betydelsen av
forskjutning i tolkning av det diakonala uppdraget som Lutherska Vérldsforbundets dokument

visar pa. De tre ledorden visar ett 1angt kliv frdn “humble service” (Nordstokke 2014, s 59).

Ett viktigt bidrag till ny forstaelse av diakoni star den australiensiske teologen John Collins
for, som genom studier i nya testamentet konstaterat att, enligt hans mening, de stéllen dar
ordet diakoni anvands pa grekiska snarare syftar till uppdrag givet at en person att vara
budbarare, formedlare av viktiga budskap med mera. Detta medfor bland annat en forstaelse
av diakoni som mer kraftfull &n ”humble service” och att diakoni inte bara innebér en
barmhértig garning utan hor ihop med ett uppdrag eller mandat fran Gud, det vill séga Gud

sjalv och kyrkan ar uppdragsgivare och sander ut for tjanst (Ibid s 57).

K. 1. Johannessen beskriver tre mojliga diakoni-paradigm som kan utgdra tre alternativa
grundmaonster for tolkning av diakoni (Johannessen, K.1. 2005, s 37). Paradigm ar ett
nyckelbegrepp inom vetenskapsteori och kommer ursprungligen fran Thomas Kuhn. Kuhn
studerade vetenskap som social praxis. Han visade pa att kunskap tas fram inom vissa ramar

som ocksa paverkar resultat och tolkningar av resultat. Paradigmbegreppet var ett satt att
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kunna tala om dessa sociala ramar som finns runt vetenskap och forskning. Det vill sdga han
satter fokus pa vilken praxis som finns for forskning inom ett &mne (Thomassen, M. 2007, s
118). Kuhn bidrog till en ny syn pa vetenskap genom att tydliggora att kunskap paverkas av
det sammanhang i vilket den uppstar. Om man tidigare haft en bild av att vetenskap hela tiden
erovrar fler och fler sanningar i rak linje framat sa havdar Kuhn att vetenskap utvecklas
genom omvalvning och tar sprang framat och att detta alltid ar format av sociala och
historiska sammanhang (Ibid s 201).

Né&r paradigmbegreppet anvéands i betydelsen teoretisk ram innebéar det att man arbetar inom
ett gemensamt system av forestallningar om hur &mnet ska uppfattas och utforskas (Ibid s
119). Eftersom Kuhn skapat sin teorier och begrepp inom naturvetenskap behdver steget 6ver
till paradigm-begreppet inom vard eller socialt arbete beskrivas. Begreppet har utanfor
naturvetenskap fatt en losare betydelse och anvandning. I alla vetenskaper finns det
”skolbildningar” av tankesitt och forstaelseformer (lbid s 123). Aven inom vérd och socialt
arbete finns det egenarter, mal och metoder som blir gemensamma inom vissa grupper eller
skolor. Inom vard och socialt arbete ar det inte fraga om paradigm som erséatter varandra i
foljd utan de kan ses som komplementara, utgoér komplementeraden perspektiv (ibid s 122).

Kuhn sjalv skriver om en grupp forskare med gemensamt paradigm att detta innebér att de
gemensamt praktiserar en vetenskaplig specialdisciplin, har en gemensam bakgrund nar det
géller utbildning och liknande erfarenheter nar det géller metod for forskning (Kuhn, T. 2007
s 40). Detta kan ge en bild av varfor det ar naturligt med manga paradigm kring diakoni,
kunskapen kommer fran sa manga olika kunskapsfalt och vetenskapliga traditioner. Paradigm
kan ha olika fokus som sin utgangspunkt. Till exempel kan gemensam tilltro till vissa
arbetsmodeller eller gemensamma varderingar utgdra paradigmets grund. Ett annat exempel
som kan utgora bas i paradigmet kan vara exempel, att man utgar fran gemensamma exempel
pa hur kunskap bildas utifran konkret problemldsning (Ibid s 47-49). Kuhn var intresserad av
hur de sociala ramarna paverkar resultaten av forskning men ocksa av hur dessa sociala ramar
skapas. Hur blir man ansluten till en viss skola/grupp inom forskningen, vilka stadier finns i
en grupps socialiseringsprocess och hur formas gemensamma mal? (lbid s 69). En fraga att
tillagga som kan vara relevant med diakonivetenskap i fokus ar hur olika grupper, med olika
vetenskapliga skolor och mal forhaller sig till varandra nér kunskap om diakoni ska “pusslas”

ihop fran olika utgangspunkter.
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Paradigmbegreppet har visat sig anvandbart i en losare betydelse an Kuhn foresprakade.
Kuhn skrev om vad som sker nér paradigm ersatts av nya medan den nutida anvandning av
paradigm-begreppet mer handlar om en majlighet att forsta vad som paverkar
stallningstaganden inom ett omrade och hur det paverkar med vilka utgangspunkter man

forskar inom det. En vanlig hallning ar ocksa att flera paradigm ar aktuella samtidigt.
e Diakoniparadigm

Né&r Johannessen definierar tre diakoniparadigm gor han det med en lésare tolkning av
paradigmbegreppet &n Kuhn ursprungligen menade (Johannessen 2005, s 36) men tar med sig
nagra kannetecken fran Kuhn. Paradigm ar ett accepterat satt att se eller tolka ett
grundmonster for hur man ska bedriva forskning inom ett visst amnesomrade. Monstret (eller
bojningsmonster som Kuhn kallar det) styr uttryckssatt och bidrar till hur tolkning och
forstaelse sker (Ibid s 37).

Med den bakgrunden gar sedan Johannessen in pa olika paradigm i diakoniforskning. Han
papekar att de inte helt gar att skilja ut fran varandra men gar att profilera och jamféra med
varandra (Ibid s 38). De tre paradigm Johannessen beskriver inom diakoniforskning ar ett
karitativt-diakonalt paradigm, ett liturgiskt-diakonalt och ett kommunikativt-diakonalt
paradigm. Vad kannetecknar da dessa tre?

Det karitativt-diakonalt paradigmet kannetecknas av en forstaelse av diakoniuppdraget som
omsorg och dér diakonen framfor allt ar utévare av omsorg (Ibid s 38). Johannessen lyfter
fram det komplicerade i att knyta begreppet karlek till diakoni inom detta paradigm och
menar att detta staller svara etiska fragor om diakoni-utévandet. Samtidigt menar han att detta
paradigm &nda ar det dominerade inom diakoniforstaelse dar Caritas och diakoni ibland ses
som synonymer, ibland som kompletterande begrepp. Inom detta paradigm &r barmhartighet
ett centralt begrepp som en moralisk plikt for bade privatpersoner och kyrka och det diakonala
uppdraget har genom historien utforts som barmhartighetsgarningar. Karlek och
barmhértighetsgarningar i centrum forklarar ocksa diakonins plats i saval kyrka som samhélle
eftersom kéarleksgérningar samtidigt &r ett fenomen knutet till kristen tro och ett

allmanmansklig t fenomen (lbid s 39).

Det liturgisk-diakonala paradigmet har en betydligt mindre roll i den norska forstaelsen av
diakoni men desto storre i ekumeniska sammanhang. Fran att inom det Karitativt-diakonala

paradigmet talat om forstaelsen av diakoni handlar kannetecknen inom det liturgisk-diakonala
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paradigmet om diakonen. Inom ett liturgiskt-diakonalt paradigm hér diakontjansten hemma
inom gudstjanstens ram men tolkas dar pa olika satt. Det centrala i detta ar dock att markera
diakonens plats i kyrkans centrum — gudstjansten. Centralt ar ocksa att Johannessen betonar
att nar diakonen har en plats i gudstjansten, kyrkolivets centrum sa betyder det ocksa att
diakonin “som kirkelig livsytring, tegner pa sin mate noen vesentlige trekk i et fullverdig
kirkebild” (Johannessen 2005, s 40). Inom detta paradigm har diakoni sin utgangspunkt i
kyrkans uppdrag i sin helhet och denna utgangspunkt ar avgérande for diakoni-forstaelsen
inom detta paradigm. Diakoni och liturgi ssmmankopplas och ar inte méjliga atskilja fran
varandra. Diakontjansten kan inom denna forstaelse aldrig bli perifer ur kyrkans perspektiv

och en foljd ar da att diakontjanst ingar i kyrkans vigningstjanst (Ibid s 40).

Forstaelsen av diakontjansten blir har annorlunda &n i det karitativt-diakonala paradigmet
genom att det har en starkt kyrklig identifikation jamfort med betoningen pa
barmhértighetsgarningen som bade ett uttryck for kristen identitet och for allmanmansklig
godhet (Ibid s 41).

Det sista forslaget till diakoni-paradigm kallar Johannessen for kommunikativt-diakonalt
paradigm. Har betonas diakonens roll som medlare, budbérare och representant. Nagra
kannetecken pa detta paradigm &r en bred forskning i begreppet diakoni i saval bibeltexter
som andra kéllor. Den australiensiske teologen John Collins ar den som framfor allt
foresprakar en forstaelse av diakonen som budbarare, han avvander begreppet go between”
mer an tjanare och menar darmed att grundforstaelsen av begreppet diakoni inte ar tjanst (lbid
s 41). | detta paradigm tonas da det karitativa draget ned vilket har betydelse eftersom norsk
(och nordisk) diakoniforstaelse praglats starkt av den traditionella barmhértighetsdiakonin

med inspiration fran tyska diakoniinstitutioner.

Johannessen avslutar stycket om detta tredje paradigm med en tanke om att denna
diakoniforstaelse skulle kunna betyda mycket men att debatt om diakoniforstaelse saknas och
darfor bearbetas inte nya influenser, som till exempel detta diakoni-kommunikativa paradigm.
Var tid préaglas av stora utmaningar nar det galler brobyggande, formedling och
kommunikation skriver Johannessen i en fotnot och menar att dessa utmaningar skulle kunna

belysas genom det kommunikativt-diakonala paradigmet (1bid s 42).

Johannessen avslutar artikeln med att betona att det inte finns téta skiljevaggar mellan dessa
paradigm utan att de vart och ett tvartom kan integrera och forklara element fran de andra

paradigmen.
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Ett annat exempel pa studie dar fragor om diakoni kopplas till en storre teori finns i artikeln
”Heterotopisk diakoni. Diakoni i spenningen mellom kall og profetisme” (Wyller T. (2006). |
artikeln anvander sig forfattaren av Focaults begrepp om heterotopiska rum och bearbetar vad
detta kan betyda i diakonal praxis. Wyller anviander Foucaults text Of other spaces,
heterotopias” (Foucault, M. 1984) och lyfter fram fragor om och kritik mot den férandrade
tolkningen av diakoni som skett inom fram for allt Lutherska varldsforbundet. Viktigt i
Wyllers text ar att en spanning blir tydlig mellan grunden for 1800-talets framvéxta diakoni

och Lutherska vérldsférbundets nyare tolkning.
e Heterotopiska rum

Foucaults text om heterotopiska rum &r skriven infor ett foredrag 1967 men publicerades
1984. Man kan utlasa av sokningar pa natet att den anvants i mycket olika sammanhang men
den ingdr inte i ndgon av Foucaults bocker. Att forstd Foucaults text ar ett arbete for sig, har

beskrivs endast nagra punkter som kan var av betydelse for forstaelsen av Wyllers text.

Foucault talar om spaces — rum eller utrymme, och dess betydelse. Han ger en rad exempel pa
hur manniskan och/eller samhallet delar upp tillvaron i olika rum som star for olika saker.
Enkla exempel &r uppdelningen i privata och offentliga rum, rum foér familj respektive rum for
storre socialt liv men ocksa rum for till exempel drémmar (Foucault 1984 s 2-3). Nar Foucault
talar om heterotopiska rum ar det rum som ligger utanfor de vanliga, som kan forena flera,
eller alla delar/rum av tillvaron (ibid s 3). I beskrivning av vad som k&nnetecknar dessa tar
han upp “crises heterotopias”; rum som i olika samhéllen uppstatt eller skapats fér en sarskild
period: tonaringen, den menstruerande kvinnan eller de aldrande ménniskan. Sadana rum
minskar menar Foucault men idag kan t ex fangelse eller aldreboende réknas hit. Museum och
bibliotek kan fungera som heterotopiska rum (lbid s 7). Varje heterotopiskt rum har en
funktion. Ett exempel &r kyrkogarden som knyter samman bade déda och levande samt

manniskor fran olika samhéllsskikt.

Ett annat kannetecken pa heterotopiska rum (kanske det som mest anknyter till Wyllers
reflektion om diakonins heterotopiska rum) &r att de har en funktion i relation till alla andra
rum. Detta kan gestaltas pa olika satt. En sinnebild for heterotopiskt rum ar skeppet, pa
samma gang en verklig plats men samtidigt en symbol genom att knyta samman platser, soka

efter nya mal med mera ( Ibids 9).
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e Diakonins heterotopiska rum

Whyller tar vissa intryck och tolkningar av Foucaults text i bruk for anvandning i diskussion
om diakoni. Bland annat lyfter Wyller fram att det finns frammande rum, heterotopisk rum,
bade i nutid och i var historia och att identifiera dem kan leda till att man far kunskap om vad
som exkluderar manniskor i samhéllet och vad exkludering leder till. Det finns da ocksa ett
samband mellan heterotopi och samhéllskritik (Wyller 2006, s 310).

Om man ser pa samhallet eller olika fragor med perspektiv fran de heterotopiska rum kan man
utmana samhaéllet. Foucault nd&mner inte de religidsa rummen som heterotopiska. Detta tycker

Wyller ar anmarkningsvart da dessa ofta star for en annan ordning utanfor samhéllets system.

Woyller hdvdar att den profetiska diakonin och det i ett gemensamt kyrkligt &mbete forankrade
diakonatet behdver en heterotopisk praxis (Ibid s 311). Han menar att en betoning av bade
uppdraget profetisk diakoni och diakonatets forankring i kyrkans vigningstjanst alltfor mycket
satter fokus pa kyrkan sjalv och dess foretradare. Darigenom avviker denna diakonisyn fran
den karitativa. Wyller fragar sig vem som ar subjekt i profetisk diakoni och konstaterar att det
ar kyrkan, inte de manniskor vars livsvillkor arbetet beror (Ibid s 311). Wyller skriver i
anknytning till Foucault att det ”” handler om & gjore de fremmende rommene til diakoniens

sentrum, ikke de kjente rommene” (ibid s 311).

Wyller menar att de som inom Lutherska vérldsforbundet drivit fram inriktningen mot en mer
profetisk diakoni & samma som ocksa arbetat for att diakonatet ska inlemmas i kyrkans
vigningstjinst; “profetisk diakoni skal frenheve sosial rettferdighet og politisk kritikk pa den

ene siden og denne kritikkens forankring i det kirkelige embete pa andre siden” (ibid s 312).

| dokumentet ”The Diaconal Ministry in the Lutheran Churches” (Lutheran World Federation
(2005) betonas att diakonen bade reach out to the excluded/-/ on behaf of the church and
bring their experiences into the midst of the community of faith” (Citerat av Wyller 2006, s
316). Detta synsatt bor ifragaséttas menar Wyller som ser en risk att kyrkan inte formar
ifrdgasatta indelningen i utanfor kyrkan och innanfor kyrkan. En gudstjanst i Stockholm
(beskrivs mer langre ned) menar Wyller ar ett utmanade exempel pa att inte ngja sig med att
se ndd utanfor kyrkan och genom en speciell funktion (diakonens) lyfta den in i kyrkans rum
utan lata manniskor fran dessa situationer sjalva finans med i kyrkans rum och gudstjanst. En
karitativt tolkad diakoni undviker denna lasning mellan vad som ar innan for respektive
utanfor (Ibid s 317).
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Wyller ger tre exempel dér han menar att skapandet av heterotopiska rum ger utrymme for
manniskor utsatta livssituationer att vara med och skapa ett utrymme dér de inte ar
marginaliserade. Genom att skapa dessa utgdr de ocksa exempel och kritik mot radande
exkludering. Ett av exemplen ar gudstjanst i stadsmissionens lokaler i Stockholm, den sa
kallade Bullkyrkan. Bland gudstjanstdeltagarna finns manga hemlésa och manga som lider av
missbruk. Wyller lyfter fram hur gudstjansten rymmer bade bon, psalm, valsignelse och
smorgas i sitt ritual. Denna gudstjanst menar Wyller “dreier seg om konstruksjoner av det
Foucault kalte heterotopia” (Wyller 2006, s 315).

Wyller lyfter fram att det viktiga i Karitativ diakonal tradition ar nérheten till den méanniska
arbetet berdr. Detta menar Wyller ocksa ar grunden for en trovardig profetisk diakoni. Nar
kyrkan tolkar sig sjalv som det viktiga subjektet i diakonal handling finns risk att avstandet
mellan diakoni och de manniskor diakonin vill stddja 6kar. Den ojamlika maktstrukturen blir
ocksa svarare att ra pa. Han menar ocksa att Lutherska varldsforbundet undervarderar den

forandringspotential som finns i mer traditionell karitativ diakoni.

For att aterknyta till Foucault ar en av slutsatserna i artikeln att en tolkning av diakoni behovs
dar mer av de karitativa dragen finns med. Att ”gjore de fattige til kirkelige subjekter er

summen av heterotopisk diakoni” (Ibid s 322).

Infor en diskussion i kapitel 6 om intervjupersonernas beréttelser om de upplevda motiven

bakom sina forsamlingars diakoni och hur den ut6vas tar vi alltsd med:

- Att diakonivetenskap betonar behovet av att alltid se pa diakoni med perspektiv fran flera
kunskapsfalt.

- Att det skett en stor forandring i de lutherska kyrkornas tolkning av det diakonala
uppdraget de senaste 30 aren.

- Att diakoni kan tolkas inom/utifran olika paradigm, har fanns tre exempel — det
liturgiska-diakonala, det karitativt — diakonala och det kommunikativt-diakonala
paradigmet och att synen pa vad som é&r viktigt i diakonal praxis blir olika beroende pa i
vilket paradigm man tar sin utgangspunkt.

- Wyller havdar att en betoning av profetisk diakoni och diakonatets plats i kyrkans
vigningstjanst kan 6ka avstandet mellan kyrkan och de manniskor det diakonala arbetet

vill starka.
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5 Presentation av empiriskt material

Detta kapitel innehaller sjalva karnan i uppsatsen namligen vad informanterna sager om
forsamlingens diakonala uppdrag. Materialet fran intervjuerna kommer har att presenteras
nedan i stycken som till stor del 6verensstaimmer med temana frageguiden for intervjuerna.
Ett kapitel avviker pa sa satt att det i intervjuguiden inte fanns nagra direkta fragor om
diakonens arbetsuppgifter eller roll. Daremot fanns det mycket material om detta i
intervjusvaren och det har darfor fatt ett eget stycke i redovisningen: Diakonen i

forsamlingens diakoni.

Under nagra av temana finns ocksa material fran intervjun med biskopen i Géteborg, Per
Eckerdal dar kommentarer fran honom rér samma teman som 6vriga intervjuer. Det sista
stycket i detta kapitel aterger kommentarer till biskopsbrevet fran samma intervju.

Intervjumaterialet fran forsamlingarna har bearbetats och ordnats i under foljande teman:

e Hur motiveras den lokala férsamlingens diakonala uppdrag?

e Arbetsformer for férsamlingens diakonala uppdrag

e Diakonen i forsamlingens diakoni

e Vem gor vad? Om synen pa forsamlingens diakonala uppdrag i jamférelse med

Stadsmissionens

| intervjuguiden fanns fragor om vad intervjupersonen vill lyfta fram som motiv till varfor
forsamlingen har ett diakonalt uppdrag. Vad tdnker man sig &r anledningen till detta? En
annan infallsvinkel blir da — vad tanker man sig att arbetet ger till en tankt mottagare eller
mottagargrupp? Ett tredje perspektiv som guiden riktade in sig pa var vad det mdjligen ger
forsamlingen att utdva diakoni. Syftet med att stélla dess fragor var att fa med mer reflektion

om diakoni &n beskrivningar av vad for arbete som gors.

Svaren vixlar mellan ’sa hér ar det” och ”s& hir skulle jag vilja att det var”. Men bada dessa
infallsvinklar ger material om hur man uppfattar sjélva grunden for och sjélva idén med att
forsamlingens ska utéva diakoni. Har nedan sammanfattas material under rubrikerna Varfor

utdva diakoni? Och: Vilken betydelse har diakoni for férsamlingen?
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Det mesta av materialet kring motiv till férsamlingsdiakoni handlar i forsta hand om kyrkans
och forsamlingens identitet. Nagra av svaren handlar om att diakoni ska uttrycka vad det ar
att vara en kristen ménniska. Det finns till exempel svar som lyfter fram att ett kristet liv
medfor en hallning till andra manniskor, ”det diakonala forhéllningssattet &r grundvérdering
av méanniskan som unik varelse och Guds avbild" (P1). Mycket av vad intervjupersonerna
lyfter fram kring vad diakoni-arbete ar handlar just om att uppméarksamma méanniskor,
valkomna, se manniskor med blick for manniskans manga dimensioner med mera. Men fler

av svaren handlar ocksa om att diakoni uttrycker vad det ar att vara kyrka.

En av diakonerna formulerar sitt svar kring motiv till forsamlingens diakonala uppdrag sa
hér: ”Den viktigaste orsaken till att utova diakoni &r for att kyrkan ska leva, det &r utflode och

konsekvens av att fira gudstjanst, vara kyrka pa fler satt én bara séndag” (D2).

Detta satt att tdnka, att diakonin i grunden utévas som uttryck for férsamlingens identitet och
liv tar flera av de intervjuade upp. Férsamlingen behdver utéva diakoni for att vara ett redskap
for Gud och en bild for hurdan Gud ar menar flera. Diakonalt arbete bidrar ocksa till
forsamlingens identitet inte bara som tecken utan paverkar manniskor i forsamlingen pa
riktigt papekar en av prasterna. Den diakonala verksamheten (beréattar ett exempel pa sadan)

”dr en verksamhet som ger s mycket i hur vi ser pd oss sjilva” (P3).

Samhallskontexten tas upp som en orsak till att diakoni ar viktigt for att kyrkan ska kunna
formedla kristen tro. En av intervjupersonerna funderar kring att det inte &r samhallskontext i
stora drag som ger anledning till diakonalt handlande utan just situationen att det finns
méanniskor som inte har vad de behdver. Detta gor att kyrkans satt att forkunna kristen tro
maste innehalla diakoni, handling. Samma intervjuperson drar ocksa in tanken pa
medlemmarnas 6nskemal i detta att det ’finns en forvintan fran medlemmar att det ér det hir,

diakoni, som dr att vara kyrka (03) .

Bland de motiv som lyfts for diakoni finns alltsa bade motivet att som enskild kristen leva
med ansvar for medmanniskan och att se till kyrkans funktion och dess uppgift att formedla
kristen tro, bilden av hur och vem Gud é&r i kristen tro. Detta knyts ihop i ett citat fran en av
présterna pd frdgan om motiv till varfor en forsamling ska utdva diakoni; ”for att
forsamlingen som helhet ska vara en bild av och ett redskap fér Gud. En bild for Gud som ar
tillbedjansvérd och dven karleksfull. Darfor firar vi gudstjénst och darfor utévar vi diakoni.

Precis som den enskilda kristna ménniskan ocksa” (P2).
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En intervjuperson uppmarksammar att det galler att ha motiven klara for sig eftersom ”man
kan arbeta utifran en felaktig motivation ocksa: nar en kommun uttrycker gladje 6ver
Svenska kyrkans insatser inom socialt arbete, da kan man bli glad att fa jobba, men far inte

tappa bort sin egen motivation” (02).

Vi ska hjalpa méanniskor” — detta ar ett annat tydligt uttalat syfte med att utéva diakoni hos
nagra av de tillfrdgade. Detta motiveras med tva sorters resonemang. Det ena kommer fran tva
av de intervjuade ordférandena som tar upp diakonins koppling till att samhallets stod inte
racker till, att kyrkan behdver bidra da goda krafter behovs eftersom samhallets sociala stod
inte alltid har en tillfredsstéllande hog niva. ”Syftet dr att hjdlpa méanniskor till ett eget liv”
siger en ordforande och tilligger: Kyrkan borde dgna sig mer at samhéllet — vara med och
visa pa att man varnar om manniskor och gora det i samarbete med andra” (O1). Nagra
namner en upplevelse av att socialtjanst eller andra aktorer inte ger eller inte kan ge stdd och
att forsamlingen da ibland blir tillfraga om den kan goéra nagot for en person. En
intervjuperson tar upp att kommunen séger att de har ansvar och oftast tar det ansvaret det

men “sen hdnder det dnda att socialjouren skickar méanniskor till oss for att fa hjélp” (P1).

Det andra resonemanget med grunden “vi ska hjdlpa manniskor” tar sin utgangspunkt i bibeln,
intervjupersonerna ndmner Jesu lara, hur Jesus bemotte ménniskor och den Gyllene regeln —
det du vill andra ska géra mot dig ska du gora for dem. En ordférande uttrycker att ”Diakoni
gor vi inte for att kyrkoordningen har sagt det utan for att det ingar i Jesu budskap. Uppdraget
ar att omsatta Jesu budskap i praktiken. /--/Det &r det priméara” (O1).

En annan uttrycker att ”jag &r ju inte teolog men tanker pa stéllen i bibeln dér Jesus hjélper

manniskor” (O3).

Flera andra intervjuade (P2, D2, D3) tar upp denna koppling genom reflektion om det
diakonala arbetets koppling till gudstjansten, att man forsoker gora verklighet av vad som
predikas. En bibeltext som namns &r den dar Jesus beskriver sig sjalv som en som satt i
fangelse men ingen besdkte honom. Intervjupersonerna tar upp detta med tolkningen att det

ar en uppmaning att hjalpa manniskor i nod for att ocksa tjana Gud.

Ett annat tydligt motiv for att utdva diakoni har helt annan grund: Medlemsvard.
Intervjupersoner ur kategorin prast och ordférande ndmner detta som viktigt. Ett perspektiv
som tas upp ar att medlemmar vill att kyrkan ska varna manniskor i utsatthet, sta for

manniskovarde etc. Andra intervjupersoner talar med lite mer berdkning men pa samma
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tema: undersokningar sager att medlemmar vill att kyrkan jobbar med diakoni och barn, da
maste vi gora det for att behalla medlemmar. Ingen av diakonerna tar upp detta med att
betona det diakonala uppdraget for att behalla medlemmar i kyrkan.

Motiv for att utdva diakoni finns ocksa i svaren pa vad forsamlingen 6nskar astadkomma med
sitt diakonala uppdrag. De reflektioner intervjupersonerna ger kring detta &r ocksa uttryck for

vad forsamlingen dnskar och vill med férsamlingens utévade diakoni.

Att kyrkan kan bjuda pa ett socialt sammanhang aterkommer i manga svar. Férsamlingens
diakonala forhallningssatt “’skapar glidje” (02), inte bara i storsta allmanhet utan i att man
verkligen vinnlagt sig om att i vissa sammanhang skapa feststimning. ’Jag vet manga som
fick nya vanner, precis som ville med att ordna dom dér festerna (P2) ™. Detta som ett konkret
exempel pa vad en férsamling astadkommit med en verksamhet. Gemenskap ar det mest

aterkommande svaret pa vad férsamlingsdiakoni kan ge manniskor.

Det bor uppmarksammas att i svaren galler att skapa gemenskap inte bara gruppaktiviteter
utan namns ocksa som viktiga bidrag i individuellt stodarbete. Man ska fa bli lyssnad till och
respekterad. ”Man har négon att prata med, ndgon som dr med” sdger D1 om vad det kan
betyda att fa del av stodsamtal. Intervjupersonerna tanker sig att kontakten med forsamlingen
eller en av férsamlingens anstallda ger en viss hemhdrighet, detta hor ihop med att de flesta av

intervjupersonerna lyfter fram lattillganglighet som en vinst med forsamlings-diakonin.

Niér forsamlings diakoni fungerar som bédst dé kan den bidra med “mening, livsmening,
gemenskap och bekriftelse. I ndgon mén kanske ocksa utmaning” siger en av présterna (P3).
Endast de intervjuade diakonerna tar upp att en orsak att utéva diakoni ocksa ar att arbetet ska
leda till konkret hjalp med till exempel myndighetskontakter, 6verklaganden eller att

uppmarksamma utsatta grupper.

En del av intervjufragorna gallde att ta reda pa vad det eventuellt ger férsamlingen att utéva
diakoni. Nagra svarar mer utifran sig sjalva som person, att det ger dem sjalva mycket att
utova diakoni. ”Det lockar att fa vara med och utveckla arbete” séger O1. Ett annat exempel

ar att det "kdnns gott” att fa arbeta som rostbirare for manniskor 1 utsatta situationer (D1).

Men de flesta talar om hur férsamlingen som grupp eller sammanhang utvecklas av
erfarenheter av det diakonala arbetet. Da en del av intervjumaterialet handlat om tankar och
visioner for diakoni ar det intressant att lagga mérke till att erfarenheter av vad utévad diakoni
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gett forsamlingen tycks vara riktiga erfarenheter. Sjalvklart ar det svart att definiera
forsamling i ett sddant har sammanhang. Jag tolkar det som en vidare grupp &n anstallda, att
dar finns manniskor med ideellt ansvar, gudstjanstfirare och/eller deltagare i Oppna traffar.

En del av svaren kring vad det ger forsamlingen att utdva diakoni lyfter fram att erfarenheter
av diakoni fordjupar férsamlingens kristna identitet. Man beskriver erfarenheter av att vi
blev mer levande” (P3). D2 beskriver att man med en 6ppen och valkomnande atmosfér
markerade att det ocksa fanns plats for samtal om viktiga fragor. Detta ledde till att man som
en foljd av annat diakonalt arbete valde att arbeta med mojlighet till introduktion i bibeln och
introduktionskurs i kristen tro. En annan person beskriver hur en storre diakonal verksamhet
som bedrivits lange i forsamlingen praglat forsamlingen sa mycket att man till och med fragat
sig hur forsamlingens skulle leva vidare om denna verksamhet lades ned. ”Det diakonala

arbetet som funnits héir lange ar en del av forsamlingens identitet” (D3).

En person beskriver hur det diakonala arbetet paminner forsamlingen om att Kristus ar den
som gar fore och redan finns i alla i de situationer som det diakonala arbetet kommer i kontakt
med och att det &r en nddvéndig paminnelse till forsamlingen: ”Diakoni lar oss att Kristus &r
hér, finns med manniskor innan vi gor det. /--/ om vi inte kan leva med den bilden — ar vi alls
kyrka d&4?” (P1). Diakoni uppfattas ocksa vara identitetsskapande for forsamlingen da det ar
ett sdtt att ta kristen l4ra pa allvar, “det vi fatt av Gud far konsekvenser for vart sitt att vara”

(P2).

Andra sétt att tala om detta har de tre intervjupersoner som lyfter fram att det diakonala
arbetet innebdr att man ska lata sig paverkas av de manniskor man moter och att det ar viktigt
att det diakonala uppdraget beror alla i férsamlingen. Erfarenheter av detta slag blir tydligt i
detta citat: ”Om vi ar en diakonal gemenskap sa paverkar vi varandra. Vi:et kommer att
inkludera manga och berika alla som ar med, det later ju vackert men det sker i praktiken
ocksa”(P3).

Det finns nagra svar som handlar om férsamlingens identitet men ur lite andra infallsvinklar.
Att utéva diakoni innebar kontakt bade med manniskor och andra aktorer som forsamlingen

annars inte skulle ha en relation till papekar flera av intervjupersonerna.

En annan synvinkel som tas upp ar undersokningar som visar att manga medlemmar i
Svenska kyrkan tycker att det diakonala arbetet och kyrkans verksamheter for barn och unga

ar skalen for sitt medlemskap i kyrkan. Flera av intervjupersonerna menar att manga
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medlemmar inte vet sa mycket om kyrkan men det de &nda vet handlar ofta om att kyrkan
stoder utsatta manniskor. Att utdva diakoni ar da ett satt att fa trovardighet. Det ar ocksa ett
satt att gora kristen tro kand da intervjupersoner lyfter fram utévandet av diakoni som ett sétt
att hjalpa manniskor forsta vad forsamlingen gor och vill. En diakon menar att det diakonala
arbetet “’ska ju inte behova tillfora nagot till forsamlingen men medf6r bredare fortroende. Att
folk vet att man kan vénda sig till Svenska kyrkan vid kris bade har och i utlandet starker
fortroendet”(D1). En ordférande siger att ”diakoni kan fa ménniskor att inte undvika religion

utan sdga ’jag &r kristen, jag gar med i det hér’, det 4r mission nér det kan vara sa”’(O1).

Per Eckerdal far ocksa fragan om vad den viktigast anledning till diakoni &r och svarar att
”det basala svaret for mig dr att det handlar om medmainsklig kdrlek, och det behdver inte
vara mer”. Han menar ocksa att det dr viktigt att det inte 4r mer, kyrkan ska inte bedriva
diakoni for att ”nagot ska ske”, det vill sdga koppla det till evangelisation. Men det ger
forsamlingen mycket menar Eckerdal. Det sker nagot med oss alla om vi far uttrycka omsorg,
vi lar oss ndgot av de ménniskor vi moter och “det gor, 1 djupaste mening, att vi sjélva blir

mer minskliga”.

Intervjupersonerna tillfragades om vad de beskriver som diakoni i férsamlingens liv och
verksamheter. Vi kommer alltsa nu in pa material som svarar pa fragan hur utévas
forsamlingens diakonala uppdrag. Grundfragan handlade om hur férsamlingen arbetar
diakonalt och foljdfragor tackte upp for att bade fa fram material bade om tydliga diakonala
verksamheter och om man ansag att man utdvar diakoni ocksa i verksamheter som inte har

diakoni som huvudsyfte.

Materialet ar sorterat efter de tva uttrycksformer for diakoni som biskopsbrevet beskriver. Att
arbeta for ett gott samhalle i narmiljon tas upp i flera intervjuer och detta arbete tar sig uttryck
som inte sjalvklart kan sorteras in i biskopsbrevets tva kategorier. Darfor har detta fatt en

sarskild rubrik.

1. Diakonala verksamheter
2. Diakoni som dimension i férsamlingens liv och verksamhet

3. Lokalt arbete for naromrade
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De flesta intervjupersoner tar forst av allt upp arbetet med enskilt stdd genom samtal nar de
far fragan om hur férsamlingen utévar diakoni. Arbete till stod for enskilda sker i huvudsak
genom arbete med samtal. Samtal och stodsamtal anvands oftast for enskilt stod men &ven
sjalavard namns. Vad intervjupersonerna lagger i dessa ord; sjalavard, samtal, stodsamtal
véxlar men har inte undersokts narmare. Det dr genomgaende att erbjudandet om majlighet

till stodsamtal ingar i basutbudet av diakonalt arbete.

Samtalen beskrivs som en mojlighet att inte behdva vara ensam med sin situation eller
problem. En av diakonerna tar upp att ensamhet oftast ligger bakom att man soker kontakt
(D3). Drabbas nagon av stor kris erbjuds insatser fran olika hall, sjukvard, socialtjanst eller till
exempel brottsofferstod, men med mindre problem, som inte behéver vara sma for det, blir
manga ensamma (D3). Alla intervjuade diakoner namner att de arbetar med stédsamtal, nagra
av prasterna tar upp att dven de i sin tjanst utévar diakoni genom enskilda samtal (P2, P3). De
intervjuade vill att stod ska finnas latt- tillgangligt, det ska vara nagorlunda enkelt att fa tag pa
personer i kyrkan och detta tar de flesta intervjuade upp som en sjalvklar arbetsuppgift for

forsamlingen.

Samtal sker ocksa ifor att fa stod i att ta andra kontakter. Diakonen lotsar manniskor till andra,
ibland bistar de i att fa kontakt med instanser som kan hjélpa eller hjalper till att forklara en
situation. Kontaktnat diakonen skapat anvénds for detta. Har anvands kunskap om andra
aktdrer och relation med dem men inte nagra etablerade samarbets-system eller gemensamma
verksamheter. En forsamling arbetar for att utveckla arbetet med enskilda samtal med
manniskor i utsatta situationer sa att det blir ett mer djupgaende arbete, en genomgang av hela

livssituationen dar ocksa fungerande sidor av livet lyfts fram.

Enskilt stod ges ocksa genom ekonomiskt bistand. En av diakonerna tar upp att arbetet med
att ta emot ansokningar och métet med de sokande ar meningsfullt om man ser till de
kontakter som uppstar dar diakonen sedan kan vara till stod i andra fragor (D3).
Intervjupersonerna talar inte om detta arbete som nagot férsamlingen valt att arbeta med utan
som en ofrankomlig/obligatorisk del av arbetet. Men det variera mycket hur stor omfattning

detta arbete har i de olika férsamlingarna.

Forsamlingarna samlar manniskor i grupper, sorgegrupper for manniskor som mist nara
anhdorig och grupper for stéd genom att man arbetar med existentiell hélsa. Andra

verksamhetsformer for diakoni ar sommaraktiviteter for barn och fester for att manniskor i
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omradet ska lara kdnna varandra och férsamlingen. En forsamling samlar grupper for att det
ska finnas motesplats for samtal om tro, ofta som korta projekt som till exempel introduktion i
bibeln eller Fralsarkransen. Detta nar annan verksamhet fatt diakonen att uppmarksamma

behov av detta. Nagon forsamling tar emot praktikant genom arbetsférmedlingen.

Flera intervjupersoner ndmner olika grupper, 6ppna inbjudningar, syféreningar med mera.
Detta bendamns av nagra intervjupersoner som traditionell diakoni och med syfte att vara till
stod for dldre och ensamma. Annat stod for aldre utfors genom hembesok av diakon och
ideella (D2). En diakon beréttar om att uppgiften att leda en forsamlingsresa (D1).

En diakon ndmner arbetet med att uppméarksamma situationer dar manniskor far illa. Ett
exempel ar att vara med i radio och beratta om laget for en grupp med speciella svarigheter
men kan ocksa vara att informera kyrkoradet om aktuella situationer for méanniskor for att
lyfta fragan om hur férsamlingen eventuell kan agera till stod (D1). Bada arbetssatten syftar

till att informera och skapa opinion.

| samverkan med kommun sker till exempel stod till anhérigvardare (D2). En
forsamlingsordférande namner att kyrkoradet bett diakonerna ha goda relationer till
socialtjansten for att kunna skota arbetet med ekonomiskt bistand bra och ha koll pa vilket
ansvar socialtjansten har (O3). Samarbete namns med sjukhuskyrka, skolor, kommunens
krisstod, hemsjukvard, socialtjanst, bostadsholag. Syftet som framkommer med samverkan ar

oftast att gora stod mer latt-tillgangligt samt att bidra till ett bra lokalsamhélle i stadsdelen.

I svaren kring hur férsamlingen utévar diakoni finns ocksa mycket material om diakoni som
dimension i andra arbetsformer i férsamlingen. En diakon tar upp arbetet med att stodja andra
anstallda i bemotande, inget som &r en formaliserad arbetsuppgift men sker inom

personalgruppen, till exempel pa kafferasten (D2).

Diakoni i forsamlingens verksamheter benamns som att bjuda pa ett socialt sasmmanhang och
att detta ska kunna vara till stod. Andra exempel pa hur intervjupersonerna resonerar om
diakoni som del eller dimension i férsamlingens olika verksamheter och gudstjanster ar nar
man talar om kyrkvérdarnas bemdtande (O1), 6ppna samtal efter gudstjansten (O1), att man

ska ha respekt for manniskors integritet med mera.

En diakon lyfter upp att Svenska kyrkan i stort fortfarande har svart att benamna diakoni som

nagot mer an diakonernas arbete. En undersékning kring vad for diakoni som bedrevs,
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initierat i ett storstadsomrade, fragade bara efter diakonens arbetsuppgifter. En forlegad bild

menar diakonen (D3).

Andra sitt att beskriva vad diakoni i annan” verksamhet innebér gors av en diakon nér den
papekar att det inte hjalper att de har en bra diakonal verksamhet fér en grupp med sociala
behov om samma manniskor inte kan kanna sig valkomna i férsamlingens byggnader och om
inte annan personal ar beredda att bemdta dem och kanske hjélpa manniskor att till exempel
hitta ratt (D3).

En prést berittar att de sitter huvudrubriken ”diakoni” pa sommarlovsaktiviteter for barn.
Dessa innehaller da inte andakter eller undervisning i kristen tro eftersom man vill
huvudsyftet ar att skapa bra sommar-upplevelser for barn som inte reser pa semester. Flera av
dem har en annan religion &n kristen eller har foréldrar som inte vill at de tar del av religios
undervisning. Men i férsamlingens barngrupper under terminerna ar den dvergripande
rubriken “undervisning” och da har det ocksa innehall efter det, det vill s&ga undervisning i
kristen tro eller aftonbon eller med mera. Delvis & samma barn med. Men de som leder de tva
olika verksamheterna vet da med vilken malsattning verksamheten formas och de kan
informera foraldrar om det. Det blir ocksa tydligare vad man jobbar med och ledarna kan mer
frimodigt forma verksamheterna efter vad “huvudrubriken” ar. Det &r ocksa viktigt for att

foraldrar ska kunna avgora om det vill att barnen &r med eller ej (P2).

En del av beskrivningarna av férsamlingens sétt att utéva diakoni ror forsamlingens arbete for
att bidra till ett gott lokalt ssmmanhang. Lokalsamhalle for férsamlingarna i materialet utgor
stadsdelen, eller stadsdelarna narmast kyrkan. En av férsamlingarna dar intervjuer gjorts ar
den mest centrala i staden. Fran intervjuerna i den forsamlingen finns inget material om
forsamlingens roll i lokalsamhallet. | de tva andra férsamlingarna beskrivs att man ser en
funktion i att vara med och gora den lokala platsen till en bra plats att bo pa. Det & med den
utgangspunkten de tva férsamlingarna sedan arbetar pa olika satt for att finns med i

lokalsamhéllet.

Intervjupersonerna berattar om naromradena, vilka boende dar finns, aldrar, socioekonomisk
situation med mera. | en férsamling sag man, nar man gjorde en diakonipastoral, att den
markant unga befolkningen i omradet inte riktigt syntes i vilka verksamhetsformer man valt
for det diakonala arbetet och planerar nu for vad dessa nya kunskaper ska betyda for arbetet

(D3). Samma forsamling reflekterar 6ver vad som hander vid en kommande omorganisation
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da denna forsamling kommer att inga in en enhet dar aven de mesta centrala delarna av staden
ingar. Ordféranden uttrycker att det har att vara lokal kan bli annorlunda och betyda stor
skillnad pa bara ndgon kilometer i en stad, den nuvarande férsamlingens omrade beskrivs som
”en forortsd” i en del av innerstaden (P3). Hemldshet, missbruk och det akuta mottagandet av
flyktingar hosten 2015, alla dessa utgor exempel pa situationer som forsamlingar i city maste
fundera kring och bestamma sig for hur man ska bemdéta, men bara nagra kilometer darifran ar

det andra fragor som ligger éverst nar det galler det diakonala arbetet (O3).

Intervjupersoner i de tva forsamlingarna som arbetar med att starka lokalsamhallet tar pa olika
satt upp fragor om vad som ska samordnas mellan férsamlingar inom pastorat och vad som
bor drivas av den enskilda forsamlingen eller stadsdelskyrkan. De flesta menar att &ven om en
del samarbetsformer eller insatser samordnas finns det alltid ett lokalt ansvar att ta ’jag tror
anda man ska ha kvar en lokal forankring nar det galler diakoni fér som jag uppfattar det sa ar
diakonerna ndra manniskor i det lokala sammanhanget” (O3). | det lokala ansvaret ligger att
vara latt-nadd, vara tillganglig (bade geografiskt nara och genom relationer inom
nirsamhdllet). ”Det lokala &r viktigt” sdger en av prasterna och menar att det ar lokalt som

kan skapa majligheter till samtal och stdd, enskilt och i grupper (P3).

En av diakonerna lyfter fram att den lokala forankringen ger en ytterligare dimension till
arbete med ekonomisk hjalp. Uppdraget ar, sd som denna intervjuperson ser det, att gora
nagot mer av samtalet med den som soker ekonomisk hjalp an bara en ansokan. Denna diakon
ville tidigare att arbetet med ekonomiska ans6kningar samordnades inom ett storre omrade sa
att inte alla diakoner hade detta i sin tjdnst. Men beskriver att det kanske inte &r sa bra, ” da
blir det mer socialtjanst ver det och det vet jag inte om nagon &r betjant av” (D3). Att kunna
finnas med i fortsatt stéd mojliggors av att detta arbete sker lokalt och inte samordnat menar
diakonen och fortsatter: ”aven om vi organiserar var kyrka i storre enheter sa far man inte ta

bort den lokala forankringen. Den bidrar till en mojlig hemhdrighet” (D3).

En av diakonerna kopplar det lokala ansvaret och uppgiften att vara diakon just i
stadsdelskyrkan med att &ven diakonen arbetar for att bygga en férsamling och
forsamlingsgemenskap, detta kommer till uttryck i att vara kopplad till en kyrka och en
gudstjanstrytm. Men att arbetet som diakon rymmer bade detta ’lokala tdnk™ och att ha

relationer till och samverkan med andra i andra stadsdelar (D2).

En forsamling samarbetar med foretagarforeningen i stadsdelen kring arrangemang i

affarscentrumet. Syftet beskrivs som att bidra till att stadsdelen ska vara levande och ett bra
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stalle att bo pa och kan innebéra att man tydliggor att forsamlingen finns med och bidrar,

ibland symboliserat genom att vara dar och jobba med diakonskjorta pa (D3).

En diakon beréattar hur de 6vervager insatser: ska man starta nytt, starta nagot som verkar
vara eftersokt i andra stadsdelar, eller ska man stddja dessa istéllet for att ”starta eget”, det
vill sdga géra samma men i det egna omradet? Den lokala forsamlingen har inte resurser for
en del speciella former av stoéd, man ndmner mojligheter till arbetstréning i storre omfattning
och vard for papperslosa. Diakonen reflekterar éver detta; nar man hanvisar personer till
andra aktorer som har dessa mojligheter, borde kanske forsamlingen pa nagot satt hjélpa till
dir da? Aven om det inte ligger “hos oss”, i vart lokalomrade? I en férsamling berittar
ordférande och prast om de fester forsamlingen ordnat fér med syfte att méanniskor i
stadsdelen skulle kunna hitta nya vanner och bekanta och att det ska finnas métesplatser i

lokalsamhéllet for att motverka ensamhet (O2,P2).

Narhet &r ett annat genomgaende tema nar intervjupersonerna talar om vikten av att se till sin
lokala miljo. ”Det kan vara lattare att ta sig till oss/den lokala kyrkan/ &n till stadsmissionen i

stan” sdger en ordforande (02).

Denna narhetstanke far ocksa genomslag organisatoriskt, forutom diakoner med
specialuppdrag finns en diakon for varje minsta lokala enhet i de férsamlingar dar intervjuer
gjorts, stadsdel eller férsamling. Lokal kunskap om ménniskors situation lyfts fram som ett

sarskilt ansvar for diakonerna.

Fragor om var samtal och planering sker stélldes for att fa en bild om vilka som reflekterar
kring och planerar for diakoni och i vilka konstellationer. Sammanfattningsvis kan man séga
att intervjumaterialet tyder pa att diakoni inte &r nagot som diskuteras sa mycket. Det finns

material om fyra olika situationer eller grupper dar diakoni bearbetas. Dessa fyra ar

e Arbete med diakonipastoral
o Nagra exempel fran ledningsgrupp
e Samtal och planering diakoner emellan

e Mellan enskild diakon och arbetsledande prast.

En form av gemensamt samtal kring det diakonala uppdraget som sticker ut ar arbete med
diakonipastoralen som redan namnts. | tva av forsamlingarna har sadan gjorts, i den ena for

den fristdende forsamlingen, i den andra for flera forsamlingar gemensamt. Det &r tydligt att
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denna ndamns som orsak till samtal mellan fortroendevalda och anstéllda savél som att den gett
anledning till samtal om diakoni i arbetslaget. ” Arbetet med diakonipastoralen var enda
gangen vi talat om grunden for diakoni” sager (D2). En diakon berdattar att nar pastoralen
skulle presenteras sa samtalade hela arbetslaget om diakoni “och det var roligt! Alla kiinde att
det var viktigt”(D3). En prést beskriver att arbetet med diakonipastoral 6ppnade 6gonen for
att mycket arbete var diakoni dven om det inte bendmndes diakoni i forsta hand (P3). En
diakonipastoral planeras dven i den tredje férsamlingen men da som ett gemensamt arbete
inom pastoratet med ett gemensamt ansvar for alla diakoner (en fran varje forsamling) att gora
den. Det ar diakoner och préster som lyfter fram arbetet med diakonipastoraler. Dessa har
dock diskuterats och tagits fram med andra i arbetslagen samt fortroendevalda.
Diakonipastoralen har pekat ut omraden att arbeta med och en forsamling beskriver att man
nu, ett par ar senare, antligen kan ta tag i ett av de utpekade omradena for arbete, att man kan

ta tag i det nar det uppstar mojlighet med arbetstid.

| forsamling 1 beréttar prasten att samtal om diakoni fordes i ledningsgruppen i samband med
att forsamlingen tillsammans med manga andra forsamlingar bildade ett nytt pastorat for
nagra ar sedan. Da ringade man in att ville arbeta for att diakonerna samarbetar mer mellan
forsamlingarna, man ville forstarka synsattet att diakoni & mer an diakonernas arbetsuppgifter
och att arbeta for ett diakonalt forhallningssétt; ”men sen vad det dr, det har vi inte jobbat
med” (P1). Det ér i denna forsamling och da hela pastoratet som fortroendevalda tillsammans
med chefer gjort en tydlig prioritering av arbetssétt for hur diakonerna ska arbeta men planen
har inte sjosatts annu. Orsaken tycks vara omorganisationer enligt den intervjuade préasten och
ordforande. Enligt diakonen i samma forsamling beror det ocksa pa brist pa tid, det vill séga
att prioriteringen inte blivit tydlig och man anar en bristande foérankring hos diakonerna av

beslutet.

En annan situation dar diakoni funnits pa dagordningen i ledningsgrupp ar samtal om
forsamlingens mojligheter att agera inom social ekonomi eller som utférare av tjanster man
da far betalt for. Samtalet har da handlat om hur man kombinerar sadant arbete med en god
teologisk bas; “det fér inte bli en professionalisering som gor att diakonin seglar ivag fran
forsamlingen” sidger en prast (P3). Tva ordforande berittar om diskussioner kring
forsamlingens intention med diakoni. Den fordes i samband med arbetet med

forsamlingsinstruktionen. Att starta stadsmissioner var en prioritering inom diakonalt arbete
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som gjordes av fortroendevalda och ledningsgrupp i férsamling 1 och 2 enligt hur

uppkomsten beskrivs i intervjuerna.

For ovrigt sker samtal mest diakoner emellan, bade i 16st sammansatt samverkan och i
strukturerade méten mellan diakoner fran olika forsamlingar i pastoratet. | ett pastorat
beskriver diakonen dessa moten (en gang per manad) med att man bollar idéer och tankar om
saker och ting (D1). En annan diakon berattar om de mer strukturerade samtal som férs
diakoner emellan infor att flera forsamlingar snart ska bilda ett nytt pastorat. Fragor som
uppkommit i de samtalen ror vilka arbetsformer som finns, ska man dela upp arbetssatt eller
ska flera géra samma? Man sag att flera férsamlingar hanvisar manniskor till andra
organisationer nar det galler vissa problem eller livssituationer, man fragade sig om man
borde vara i tatare kontakt med dessa organisationer, om det ar ok att hanvisa utan nagon
samarbetsrelation? Man beskriver ocksa att diakoner radgér med varandra och om man
kommer fram till att nagot bor forandras i arbetet gar sedan var och en till sin arbetsledare

med forslag.

| intervjun med Per Eckerdal betonar han att det &r grundliga samtal om diakoni samband med
arbete med forsamlingsinstruktion som gor att diakonin inte halkar ned i hjulsparen dar
diakoni &r en avskild uppgift for diakonen. Han aterkommer senare i intervjun till att mycket
handlar om betydelsen av att man samspelar och samtalar om diakoni och om férsamlingens
uppdrag. Han 6nskar att samtalet ocksa vidgas pa en niva dar diakoniinstitutionerna finns med
och menar att de med sina rotter i Svenska kyrkan fortfarande har en uppgift i att utmana

kyrka och férsamling, de har en styrka i att i en mening sta utanfor kyrkan.

En ordforande beskriver att den traditionella diakonsysslan var att i varje forsamlingen fanns
en diakon med mycket att géra under hosten och fram till jul. Detta syftade till att ta emot och
bearbeta ansokningar om ekonomisk hjélp. Tva ordférande namner &r ekonomisk hjalp forst
pa fragan om hur forsamlingen utdvar diakoni. Men bada ar tveksamma till arbetets betydelse.
Man vill komma fram till arbetssétt dar individuellt stod kan ga mer pa djupet. En ordférande
talar om utveckling av arbetsmetod i det individuella stddet, en annan ser att framtiden kanske
ar mer grupper dar ménniskor stdder varandra och att bygga upp detta arbete kan bli mer och
mer diakonens roll. Den ordférande som inte ndmner det individuella stédet och ekonomisk

hjalp forst talar istallet om diakonen som forebild, inspirera forsamlingen att vara diakonal.
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Diakonen beskrivs av nagra som inkdorsport till annat i férsamlingen, som sjalavard hos prést
eller andra sammanhang att vara i. Diakonen har kontakt med andra manniskor &n andra
anstéllda har kontakt med. En prast beréttar om samtalsgrupperna som startats av diakonen:
”dom var for oss ett helt nytt sétt att ndrma oss méanniskor vi inte dr 1 kontakt med annars”

(P2).

Diakonen &r ocksa lank till andra manniskor, sammanhang och organisationer utanfor
forsamlingen vanliga kontakter. Arbetsuppgifter som att hjélpa folk till stod, hjalpa méanniskor
i motet med myndigheter & genomgaende i intervjupersonernas satt att beskriva vad diakonen
arbetar med. Kontakter och relationer med férsamlingens 6vriga arbete, med andra
forsamlingar, ibland med kommun och andra aktorer sker aterkommande. Samverkan tycks
ske i undantagsfall om man med det menar uppstrukturerat samarbete. Detta oftast i arbetet
med stdd till enskilda, men i nagra fall ocksa i uppbyggnad av samverkansformer och

verksamheter.

Tva av diakonerna talar tydligt om att deras uppdrag i forsamlingen kan delas i tva delar: att
utova stod till enskilda sjalva eller i samverkan med andra, och att pa olika satt hjélpa till att
forma forsamlingens liv och verksamheter till att vara diakonala. Den tredje diakonen
beskriver sitt arbete helt som den forsta delen — stod till enskilda manniskor samt i viss man
paverkansarbete, namner att det innebér att tydliggdra situationer som ar bekymmersamma

for manniskor i olika sammanhang, i radio, infor kyrkoradet eller i diakonkollegiet.

Det hors i intervjuerna att det finns oklarheter kring diakonen och diakoni. ”Det finns alltid ett
jobba att gora kring ”men vi har ju en diakon” det behdver upprepas manga ginger att
diakonen inte #r lika med diakonin” (P2). Alla préster tar upp att det ar ett missforstand att
tolka diakonalt arbete som endast det arbete en diakon utfor. Alla diakoner séger detsamma.
Hos ordférandena tycks det mer ovant att tala om diakoni som férsamlingens uppdrag och att
det utfors pa fler satt &n genom diakonen. Endast en av diakonerna namner sitt eget arbete
forst pa fragan vad som kannetecknar férsamlingens diakoni. Ensamarbete hos diakonerna
namns ocksa som en orsak till att ledningen inte vet sa mycket om vad diakonen gor.

Det ar tydligt att det &r i den minsta férsamlingen i den minsta staden av intervjuplatser dér
diakonen tydligast tar hand om utvecklingsfragor, metodfragor och samverkan med andra. Det
mesta av detta i samverkan med diakoner i de ndrmaste forsamlingarna. | den storsta staden

ligger mer av samarbete med andra pa cityfoérsamlingarna enligt de intervjuade och i den
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mellanstora staden har diakonen som det ser ut nu inget uppdrag att samverka med andra men

natverkar i individfragor.

Diakonen beskrivs som den som star for en helhetssyn pa manniskan och beskrivs av nagra
som en garant for att det diakonala arbetet inte bara blir socialt arbete utan har en ton av att
hora till forsamlingen, en anknytning till forsamlingens dvriga verksamheter och kan sta for
andliga inslag i arbetet nar det &r 6nskat och lampligt. ”Diakonen 4r garant bade i forsamling

och 1 Stadsmission for att arbetet inte sekulariseras” (O2).

Detta innebar att diakonens arbetsuppgifter har en stor bredd. Individstdd, dramagrupp,
syforening varvas med planering och forankringsarbete for att kunna komma vidare med
nagot nytt. Nar man i en diakonal verksamhet ser énskemal om fordjupning i kristen tro

ordnas det vid sidan av den diakonala verksamheten.

Jag tror att diakonens uppgift ar att samordna, vara inspirator och att ha spetskompetens”
séger D2 och fortsatter: ”jag tankte just pa att det finns ideella som ocksé har spetskompetens
men diakonen... om jag sédger att diakonen ska utbildning, erfarenhet, fortbildning inom olika
omraden” (D2). Bredd, méngfald och flexibilitet mellan en méngd fragor tas upp av de andra
diakonerna. "Méngfald av uppgifter, bredd i allt!” (D1). D2 far frdgan om vad det viktigast ar
som diakonen kan tillfora forsamlingen och svarar: “det ar nog att vara professionell /--/ att
kunna gora val och prioritera i vad som ska goras. Att vara professionell i bemdtande och

kunna stédja andra 1 hur man kan bemota”.

Nér det galler planering av diakonalt arbete syns ett tydligt drag i att diakoner har varit
respektive ska bli ansvariga for en planering genom att gora en diakonipastoral for
forsamlingen, alternativt for pastoratet. | en forsamling har en diakon lett arbetet med denna
pa kyrkoherdens uppdrag. Det har inneburit att samla kunskap och grupper, samtala med
kyrkorad och skriva forslag (D3, P3). | en annan férsamling har alla diakoner inom pastoratet
fatt i uppdrag att framover tillsammans gora en diakonipastoral (D1). D2 uppger att arbete
med att forankra fragor och forslag &r det stora jobbet, att forankra hos rétt person eller grupp.
En del intervjusvar tyder ocksa pa att viss prioritering och inriktning av diakonin diskuteras
och beslutas i kyrkorad utan diakonernas medverkan. En diakon beréttar att hen skickat med
synpunkter infér sadana beslut i ledningsgrupp.

Eckerdal tar upp att han vid visitationer ser att diakoner oftare arbetar Gver granser,

samarbetare med olika personer och organisationer samt med andra diakoner inom samma
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kommun. Praster och pedagoger ser, kanske naturligen, inte samma behov av samarbete eller
arbete i natverk. Eckerdal beskriver att ett viktigt uppdrag for diakonen ar att systematiskt
kunna lasa av omvarlden: vad ar det som hander? Vad betyder det for forsamlingen? Da lases
diakonalt handlande inte fast i gamla former. Biskopsbrevet rekommenderar ju minst en
diakon per enhet den resursen behovs for forsamlingens kallelse att leva 1 diakoni” sdger

Eckerdal i intervjun.

Material fran intervjuerna som ror fragor om stadsmissionens arbete presenteras i detta stycke.
Syftet med fragorna om stadsmissionens arbete i relation till forsamlingens diakoni ar att fa
fram mer material om kénnetecken pa forsamlingsdiakoni. Det presenteras har med tva
underrubriker, i huvudsak 6verensstdmmande med intervjuguidens teman. | svaren kring
relationen mellan lokal stadsmissionens arbete och lokal férsamlings diakonala arbete &r det
viktigt att komma ihag att bade Svenska kyrkans enheter och Stadsmissioner &r olika
organiserade pa olika stallen. Intervjuerna har inte siktat in sig pa att klargora de
organisatoriska relationerna utan mer pa hur intervjupersonerna ser pa stadsmissionen och hur
man resonerar om foérsamlingens uppdrag och arbetsformer i ljuset av att en stadsmission

ocksa finns som aktor for invanarna i forsamlingen eller staden.

Hor stadsmission och férsamling ihop eller ej? Det finns manga olika svar. En ordférande
beskriver att férsamlings-diakoni och stadsmission hor ihop. Forsamlingens diakoni kan
enligt honom ses som tre delar: traditionella grupper och forsamlingsverksamhetsbetonad
diakoni, enskilt stod inom ett utvecklat stédsystem for individer samt stadsmissionen (O1).
Ordfdrande i denna forsamling samt i forsamling 2 sdger ofta i intervjuerna ”vi” om savél
forsamling som stadsmission som om bada tillsammans. Dessa ordforande har ocksa varit
med som fortroendevalda (men i andra funktioner och delvis annan organisation) nér

stadsmissionerna grundades.

Tva intervjupersoner namner att forsamlingen tar upp kollekt till stadsmissionen och att
forsamlingsbor &r aktiva ideell dar, det skapar en relation mellan férsamling och
stadsmission. Att man ser stadsmission och forsamling som en helhet mérks nér man i en
forsamling och i det pastorat férsamlingen ingar i diskuterar fragan om ett nytt centralt
diakonicenter. Bade ordforande och diakon tar da upp att det inte beh6vs pa grund av att det

redan finns en stadsmission. Man vill hellre utveckla samarbetet mellan férsamling och
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stadsmission dn inratta ytterligare en niva for samordnat diakonalt arbete inom staden
(D2,02).

En annan brygga mellan férsamling och stadsmissionen utgors for tva forsamlingar av att det
finns diakoner anstallda pa stadsmissionen. I en férsamling traffar diakonen 6vriga diakoner i
pastoratet samt diakoner fran stadsmissionen vid regelbundna traffar. Denna diakon
karaktariserar moéten som informationsutbyte, man har inga upparbetade gemensamma
arbetssétt eller projekt. En ordférande menar att faktum att stadsmissionen har diakoner
anstallda ar en garant for att arbetet inte sekulariseras och menar att det behover bli tydligare

att det ar Svenska kyrkan som driver stadsmissionen (02).

| den foérsamling som inte har relation till stadsmissionen som grundare av den finns ingen
aktiv relation till stadsmissionen. Prasten dar funderar dver varfor. Det kan bero pa att den
stadsmissionen ar aldre och har svagare anknytning till Svenska kyrkan men, menar denna
intervjuperson, det kan ocksa bero pa forsamlingens lage i staden. Typiska fragor for en
stadsmission ar till exempel hemldshet och misshruk konstaterar intervjupersonen och sadana
problem koncentreras till city. Kanske skull intervjusvaren blivit annorlunda om jag

intervjuat i en av forsamlingarna helt i stadens centrum menar P3.

Tva ordforande tror att manniskor ser stadsmissionerna som helt fristaende men énskar att
fler forstar att de hor ihop. Denna 6nskan motiveras med undersokningar som visar att
kyrkans medlemmar 6nskar att forsamlingar &r aktiva diakonalt och de skulle 6nska att
maéanniskor i staden ser att Svenska kyrkan inte bara driver den diakoni som ar knuten till
forsamlingarna utan &ven ligger bakom stadsmissionens arbete. En ordférande tror tvartom,

att man ser stadsmissionen arbete som kyrkans (O3).

En ordférande berattar att stadsmissionen tidigare tog med gaster till kyrkan och beréttar hur
fint det var nér en av dem laste en text i gudstjansten, men dessa besok sker inte langre.
Prasten tar upp att man tidigare som prést i pastoratet hade pa schemat att besoka

stadsmission och ha andakt dar men att detta upphort (P2).

Flera tar upp att stadsmissionen lattare kan accepteras som samarbetspart av kommun och
andra pa grund av en svagare religios priagel pa arbetet. ”De maste ju sta lite fria for att locka
till sig bidragsgivare” (P1). Detta tycks vara tolkningen till varfor stadsmissionens samverkan

med férsamlingen tunnats ut.
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For den forsamling dér Svenska kyrkans férsamlingar inte &r grundare av stadsmissionen, ser
prast och diakon stadsmissionen som en av alla andra aktdrer inom social stod. Ordférande

tanker sig dock att allménheten ser Stadsmissionen som del av Svenska kyrkan.

Man kan alltsa bade se exempel pa att man ser stadsmissionen som en del av Svenska
kyrkans diakoni och att den finns som en av manga aktorer att eventuellt ha kontakt eller

samverkan med.

| intervjuerna stélldes fragor om det finns skillnad det arbete stadsmission och forsamling
utfor, eller vad man ser for anledning till att visst arbete bedrivs i stadsmission och annat i

forsamling.

En ordférande sager att det arbete Stadsmissionen bedriver kan férsamlingen inte utfora (02).
Da syftas till 6ppet hus for hemldsa och méanniskor med missbruksproblem samt en storre
verksamhet med secondhand for arbetstrédning. Diakonen i samma férsamling menar att
forsamlingen skulle kunna komplettera stadsmissionens arbete med att ta emot for

arbetstraning men i mindre skala.

Stadsmissionen skulle kunna fa anvanda forsamlingarna som avlastning menar en ordférande,
det &r ju egentligen narmare till kyrkan ar till stadsmissionen i stan. Han fordjupar
resonemanget med att Stadsmissionen arbetar mer med stdd som klader och mat men om
nagon vill ha mer personligt stod ar forsamlingen mer lampad (O2). En férsamling berattar att
de inte langre ger mojlighet att fa matkasse eller ga och handla mat eftersom de kan hanvisa
till stadsmissionen vid behov av denna sorts hjélp. Men diakonen berattar ocksa att andra
forsamlingar fortsatt, de vill sjélva utféra denna slags hjalp (D2). Trots att arbetsformen sa att

séga fordelats till stadsmissionen.

Flera har bilden att forsamlingens diakonala arbete innebar &r mer personligt och individuellt
stod. En diakon sager att det har sa mycket att gora pa stadsmissionen, de har inte tid att mota

sina gaster individuellt pa samma satt, “jag vet ju att det ir 6verbelastade dir nere” (D1).

En fraga for samarbete enligt D2 ar att méanniskor som tar del av arbetstraning inom
Stadsmissionen skulle kunna starkas genom att ocksa fa delta i grupper om existentiell halsa
genom forsamlingarna. (D2). Bakom dessa bilder ligger en tanke om att det ar svart fér en
forsamling att strukturera upp en verksamhet for ménniskor med svéra sociala problem; "vi

fixar inte riktigt de svara fallen och dirfor behovs stadsmissionen” sdger en ordférande (O1).

47



Till detta hor att stadsmissionen har lattare att fa igng nya verksamheter och stadsmissionens
namn ar vardefullt, de har lattare att fa acceptans och ekonomiskt stéd menar samma

ordférande.

Det namns flera saker som man menar ar tydligt arbete for forsamlingen men inte for
stadsmissionen. Till exempel att férsamlingen har sociala miljéer dar unga kunde fa
sysselséttning, detta som komplement till stadsmissionens verksamheter dar unga kanske inte
passar in. Men “det dr onddigt att stadsmissionen gor allt /i fraga om sociala problem/ och sen
har man inget i forsamlingen” sager O2. | forsamlingen l&r man kénna personerna béttre tror
en intervjuperson. En annan ser att stadsmissionens stod kan vara mer opersonligt och att
personer som kanske inte behdver gratis mat anda gar for att fa det fran stadsmissionen.
Diakonen ser en fara i detta, att man gors mer utsatt &n man kanske skulle behdva vara (D3).
Det &r ocksa tydligt att man har olika malgrupp. Ett café som Stadsmissionen driver ar inte en

bra plast for méanniskor utan missbruksproblem menar till exempel en prést (P3).

Kontakter, uppsékande arbete inom vard och skolor och alla hembesok ar exempel pa vad
intervjupersonerna tar upp som specifikt for forsamlingens diakoni, liksom kopplingen till

férsamlingens andra grupper och gudstjansten.

Troligen ligger ocksa organisationsfragor bakom hur man ser pa uppgiftsfordelning mellan
stadsmissionen och forsamling. En prast berattar att det hade varit bra att ha manniskor pa
arbetstraning i forsamlingen men att Stadsmissionens gor detta béattre, han tror att de har mer
rutiner och former for detta, det ar inte s enkelt for en forsamling som tar emot praktikanter

sager han. Den saknar rutiner och arbetet blir da samre (P2).

| forsamling 1 papekar prasten att Svenska kyrkans forsamlingar grundade Stadsmissionen nér
stadens forsamlingar &nnu inte var samordnade inom ett pastorat. Kanske hade man inte gjort
sa idag utan kunnat hitta samarbetsformer som gjorde att Svenska kyrkan sjélv bedrev ett

samordnat arbete inom det nya storre pastoratet (P1).

| en férsamling gjorde man vid ett tillfalle en klar uppgiftsfordelning mellan Stadsmissionen
och det pastorat forsamlingen tillnor. Det var hosten 2015 da mycket arbetet behdvde goras
bade kring nyanlanda asylsékande och fattiga EU-migranter. Pastoratsledningen gjorde da
upp med Stadsmissionen att forsamlingarna gick in i arbete med akut arbete for asylsdokande

och Stadsmissionen utvecklade stod till EU-migranter.
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Fran intervjun med Eckerdal finns inget material om direkt uppgiftsfordelning men en ett
konstaterande att det alltid finns sammanhang ’dar man som enskild forsamling eller pastorat
inte formar arbeta, eller kanske formar men man blir béttre pd det om man samverkar”.
Eckerdal menar att det ar da en stadsmission eller diakoniinstitution bor vara aktuell
samverkanspart. Men samverkan &r inte sjalvandamal, det kravs inte for alla situationer. Han
betonar ocksa att soka samverkan inte bara ar férsamlingens uppgift, andra diakonala aktérer
som etablerar sig inom en férsamling kan ocksa soka skapa relation till férsamlingen och
kanske klarar sitt arbete battre genom det. Nar Fairway (ett gemensamt bolag for Brécke
diakoni och Goteborgs stadsmission) ska etablera ett nytt boende sa ska det fran borjan finnas
ett samspel med den lokala forsamlingen. Eckerdal menar att det ar behovet av arbetsform och
kompetens som ska avgéra om en forsamling eller en annan aktor &r mest lamplig for ett

diakonalt arbetsomrade.

En del av Eckerdals kommentarer kring samma fragor som dvriga intervjupersoner fatt finns
atergivna i teman ovan, men i tillagg fick han nagra fragor om Ett biskopsbrev om diakoni
som han varit med och arbetat fram texten till. Om brevets funktion och betydelse sager han
»det ar ingen Overdrift att pasta att den har typen av teologisk och pastoral bearbetning av

diakoni, /--/det finns inte tidigare i den svenska kontexten”.

Eckerdal kommenterar beskrivningen i brevet av att diakoni har tva olika uttryckssatten for
forsamlingens diakoni. Han vill hellre se det som tva nivaer och menar att i en férsamling som
har en diakonal atmosfar finns en barkraft for att ocksa med tyngd utveckla diakonala
verksamheter. En diakon ska arbeta pa bada nivaerna. Bade med sin profession sta sjalv i

direkt arbete och arbeta for att dugliggtra andra.

Att endast profilera en bra diakonal verksamhet kan leda till att den bérjar leva sitt eget liv
och darmed inte blir forsamlingens angeldgenhet. Det viktigaste for forsamlingar som
Eckerdal ser &r att vara bade mer centrala — arbeta for en levande gudstjanst med mera och att
vara utatriktade och att detta arbete sker samtidigt. Som exempel namner han nér utatriktat
arbete till stod for asylsokande ocksa bidrar till en berikad och fordjupad gudstjanst med hdg

narvaro av manniskor fran andra lander.

Biskopsbrevets kannetecken pa en diakonal atmosfar staller hoga krav pa bemétande och
kunskap. Eckerdal kommenterar det med att bejaka att det &r ett svart arbete. Det ar alltid

svart nar man berér manga komponenter av livet. Han menar att det ar viktigt att inse att det
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ar svart och inte forsoka forenkla det. Att skriva handbocker for diakoni som blir for
detaljerade menar han inte ar ett gangbart arbetssatt. Att det ar svart maste fa bli en sporre, vi
ska inte ge efter for en langtan efter forenkling som han ser férekommer inte minst nér det
galler diakoni. For att diakoni ska vara dkta maste den vara ett gensvar pa forsamlingens och
den lokala platsens situationer och behov. For detta kan man inte skapa en modell att anvanda

for att sa att sdga {4 diakonin pa plats”.

Eckerdal betonar i intervjun att hallningen att diakoni sker pa dopets grund &r avgérande.
Denna hallning har varit viktig for biskopskollegiet och ar ett vagval eftersom det avviker fran
en tidigare tydlig hallning dér diakoni ses som en valbar féljd av ett kristet liv, da blir diakoni
“en sldpvagn man kan koppla p&” menar Eckerdal, istallet for en ofrankomlig foljd av att leva
i sitt dop. Synen pa dopet som grund for diakoni far till foljd att lyfta fram den diakonala
atmosfaren i forsamlingen som ett uttryckssatt for diakoni. Da blir det en angelagenhet for

férsamlingen och diakonens arbete isoleras inte.

Kyrkoherden har det dvergripande ansvaret men behdver medarbetare. Att diakonen finns
med i kyrkans vigningstjanst ar en markering. Men man kommer ingenstans som diakon om
det inte finns ett sammanhang att arbeta utifran. Kyrkoherden har en nyckelroll i att skapa det

sammanhanget.

Om sammanhanget inte skapas for utveckling dar diakonens potential kommer till sin ratt ar
Eckerdal radd att forsamlingarnas diakoni professionaliseras pa fel sétt, blir en av kyrkan
organiserad men fyrkantig hantering av drenden dar diakonen arbetar inriktad pa att lagga upp

sitt arbete ensam.

Ett sétt att inte isoleralera det diakonala arbetet och diakonen &r att verbalisera diakonins
samband med férsamlingens uppdrag i sin helhet. Arbete med férsamlingsinstruktionen &r

sarskilt viktigt i detta samtal.

Eckerdal tar ocksa upp relationen mellan Svenska kyrkan och diakoniinstitutionerna. Han
menar att det &r riskabelt att kapsla in allt i Svenska kyrkans egen organisation. Kan stift och
nationell niva bidra till att fa igang jambordiga samtal med diakonala institutioner undrar

Eckerdal och menar att detta skulle kunna bidra till en god kunskapsgenerering kring diakoni.
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6. Diskussion

Grundfragan for undersokningen var: Hur motiveras och utévas forsamlingens diakoni i en
lokal kontext dar &ven stadsmission ar aktiv? | undersékningen &r det intervjupersonernas
beskrivning av detta som far ge svar och kapitel 6 lyfter fram en del av intervjumaterialet till
vidare diskussion. Sist i detta kapitel tas jamforelsen mellan férsamlingarnas och
stadsmissionernas arbete upp. Grunden ar forsamlingens perspektiv pa detta sa som det
framkommer i intervjuerna. Vad ar likt respektive olikt och vad detta kan séga oss om
forsamlingens diakoni? Kapitlet ar uppdelat efter samma tematiseringar som kapitel 5. De

fyra huvudteman ar alltsa fortfarande:

e Hur motiveras férsamlingens diakonala uppdrag

e Hur utdvas diakoni av den lokala forsamlingen?

e Diakonen i forsamlingens diakoni

e Vem gor vad? Om synen pa forsamlingens diakonala uppdrag i jamférelse med

Stadsmissionens.

Under det sista temat sétts en av delfragorna i centrum, namligen den om det i
intervjumaterialet beskrivs en skillnad mellan diakoni utévad av Svenska kyrkans
forsamlingar och diakoni utdvad av stadsmission. Det kommer dock i viss man att diskuteras
dven under de andra rubrikerna. Den andra delfragan (Vad finns det for skillnader mellan
forsamlingarnas motiv och arbetsformer for diakoni och vad som lyfts fram i Ett Biskopsbrev

om diakoni?) bearbetas ocksa i hela kapitel 6 men far en séarskild summering pa slutet.

| det sista stycket i detta kapitel gors ett forsok att ssmmanfatta kannetecken pé diakoni
utévad av forsamling, vad ar specifikt och namns nagot som forsamlingarna menar att en

stadsmission inte kan bedriva? Tva teman laggs alltsa till i detta kapitel:

e Biskopsbrevet om diakoni och férsamlingens vardag.
e De viktigaste uttrycken for forsamlingsdiakoni — vad skulle férsamlingen inte be en

annan aktor att skota?
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Mycket av intervjumaterialet tyder pa att forsamlingarna bade motiverar och praktiserar
diakoni utifran en blandning av en den &ldre och den nya diakonisyn som togs upp i
teorikapitlet utifran Nordstokkes artikel The study of Diakonia as an academic Discipline .
Att olika forstaelse av diakoni ar tydlig i materialet kan ségas vara naturligt da Svenska
kyrkan bade betonar ett karitativt diakonat (aldre diakonisyn enligt Nordstokke) och genom
Ett biskopsbrev om diakoni menar att en grund for forsamlingens diakonala uppdrag ar alla
doptas uppdrag (Biskopsmotet 2015, s 8) och att diakoni ar en identitetsmarkor for en kristen

kyrka (det vill sdga en nyare diakonisyn enligt Nordstokke).

Diakonins karitativa tolkning blir tydlig nar det huvudsakliga motivet for diakoni uttrycks
vara att vilja hjalpa andra manniskor. Detta karitativa drag syns ocksa i val av arbetsformer.
Avrbetstid avsatts for individuellt stdd till ménniskor som soker upp férsamlingen for hjalp
eller kommer direkt till diakonen. Stod star ocksa som motiv nar forsamlingen ordnar och
inbjuder till sammanhang dér idén ar att sammanhanget ska forbéttra livssituationen for de
som ar med. Att bidra i lokalsamhallet till en bra livsmiljo kan motiveras utifran ur olika
perspektiv. Ur ett karitativt perspektiv kan man sdga att detta arbete innebdr stéd for enskilda
genom battre livsvillkor, en sorts gemenskaps-skapande men pa lokalsamhallesniva. Ur en
synvinkel kan man séga att det utgor profetisk diakoni, det vill séga man ser behov men man

arbetar med att paverka problem pa samhallsniva, inte pa individniva.

Att hjalpa manniskor &r ett tydligt motiv for diakoni. Detta svar kan forstas harledas till det
karitativa diakoni-paradigmet med traditionen att stddja och hjalpa allmanmanskligt med
riktning vem som helst som behdver det (Johannessen 2005 s 39). Det har ocksa forankring i
saval biskopsbrevet som vigningsloften. En karitativ hallning ar alltsa fortfarande gallande.
Man kan konstatera att den karitativa grunden for diakoni ar aktuell i forsamlingsdiakoni sa

som den beskrivs av intervjupersonerna samt i Svenska kyrkans grunddokument.

Den nyare diakonisynen &r ocksa pataglig i intervjusvaren. Flera roster i undersokningen
menar att diakonins funktion &r att tydliggora férsamlingens och kyrkan identitet. Detta &r det

andra mest aterkommande motivet i intervjuerna. Men i svaret finns manga nyanser.

Till exempel: att tydliggora kyrkans identitet likstélls med att kyrkans budskap predikas
genom diakonalt arbete. En prast beskriver att diakonin ingar i forkunnelsen fér den som ser

forsamlingen lite pa hall: "Forsamlingen som helhet ska vara en bild av och ett redskap for
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Gud (P2)”. Eller: diakoni som starker och utvecklar en kristen identitet genom att den

paverkar forsamlingen och méanniskor som ar aktiva i den i deras egen gudstro och sjalvbild.

Det vill sdaga — i vems dgon starker diakonin den kristna identiteten? FOr en person som pa
lite hall betraktar forsamlingen och vad den gor eller for férsamlingskarna av aktiva i diakoni,
eller aterkommande gudstjanstfirare? Bada aspekterna finns med i intervjusvaren. Sa detta
med diakoni som en del av kyrkans identitet kan fa uttryck pa olika satt. Ett biskopsbrev om
diakoni séger att diakoni &r en grundldggande livsyttring for kyrkan (Biskopsmotet 2015, s
21). Det kan stamma in pa bada dessa satt att beskriva diakonins bidrag till att forsamlingens
identitet blir tydligare.

Att arbeta diakonalt for att starka kyrkans identitet och vasen papekar Wyller kan innebéra att
kyrkan sjalv gor sig till ett viktigare subjekt an den som behdver diakonalt stod (Wyller

2006, s 311). Kanske gar det att balansera mellan att se betydelsen for kyrkan men samtidigt
behalla principen att det & manniskor med behov av stod som ska sta i centrum. De
intervjusvar angaende diakoni som medel for att behalla medlemmar kan ju bedémas satta
kyrkan i centrum mer an manniskor i behov av stod. Detta gar dock inte att tolka som ett

utslag av den nyare diakonisynen.

En del svar kring motiven till diakoni lutar at att man &ven skulle kunna sétta rubriken
mission dver en del av det diakonala arbetet. Inte som inriktning pa arbetsmetod men att det
for manniskor som ser handlingen pa hall kan ha den funktionen. Detta kan ocksa sagas
stdmma med bilden av diakoni som identitetsbarande. Ju mer tydligt man talar om den sidan
av diakonin desto tydligare blir ocksa behovet av att samtidigt tala emot den. Eckerdal
podngterar i intervjun att motiv till diakoni helt enkelt &r att utéva medmaénsklig karlek och
behdver inte vara mer. Han vill avrada fran att ha bakomliggande skal till diakoni, till
exempel evangelisation. Men han bejakar samtidigt betydelsen for den kristna tron:” det sker
nagot med oss alla om vi far uttrycka omsorg, vi lar oss nagot av de ménniskor vi méter”. Jag
tolkar det som att diakoni kan leda till fordjupning i tro for ménniskor som &r involverade i
att utdva diakonala handlingar.

Hur kan man hantera fragan om medlemsvard som motiv? Risken ar att motiven for att vara
en diakonalt aktiv forsamling blir ytliga. Men det kan ocksa stdimma bra med den nyare
synen pa diakoni och dess funktion att fortydliga vad kristen identitet ar, da mer tolkat som

ett i nutiden gangbart stt att tydliggora vad kristen tro star for.
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Biskopsbrevet lyfter fram tva grundlaggande uttrycksformer for forsamlingens diakonala
uppgift: en diakonal atmosfar i forsamlingen arbete och diakonala verksamheter
(Biskopsmotet 2015, s 30-34). Denna bild bekraftas delvis av intervjupersonerna. Nagra
bejakar detta helt och kan tydligt beskriva skillnaden, till exempel den férsamling som ordnar
sommaraktiviteter for barn med rubriken diakoni. De planerar da utifran det. Nar de planerar
barnverksamhet under terminen gors det med den tankta rubriken undervisning. Men man
stravar efter och arbetar fér en diakonal atmosfar aven i denna barnverksamhet. Pa detta satt

kan de sortera och tanka ut bra arbetssatt beroende pa huvudsyfte (P2).

I en annan forsamling ser man diakonalt arbete mer knutet till diakonen. Grupper och
aktiviteter ndmns som diakoni om diakonen leder dem (D1,01). Man ser att det framfor allt &r

de tre intervjuade ordférandena som i forsta hand associerar diakoni till diakon.
Ett exempel ar svaret pa en inledande fraga om diakoni i forsamlingen:

”Var forsamling har ju ocksa sjukhuskyrkan. Dar har vi ocksa diakoner som
jobbar/ -- /sen har vi ju verksamheten hér och den diakonala biten har i
forsamlingen /--/sen har vi en verksamheten till dar det ocksa arbetar en diakon.
Sen har vi tva andra diakoner i forsamlingen och det &r ju uppdelat pa en i varje
stadsdel” (O3).

| materialet finns ndgra exempel pa diakonala verksamheter s som jag tolkar biskopsbrevets
idé med detta begrepp. En sadan ar samverkan mellan forsamling och kommun for att
organisera stod till anhdriga till aldre och sjuka som bor och vardas hemma. Det gar inte att
bestamt beddma hur stor del av férsamlingens diakoni som utgors av diakonala verksamheter
men i de intervjuade diakonernas arbete kan man énda saga att det &r en mindre del av
arbetstiden som laggs pa detta. Hur kommer det sig? Langre fram tas denna fraga upp i

samband med jamférelse med Stadsmissionen. Har tar vi forst ta upp en annan trad:

Kan det kommunikativa tolkningsséattet av diakoni spela ut det karitativa? En del av materialet
handlar om att det diakonala arbetet bestar i att etablera relationer, knyta samman, natverka
med mera. Kan detta ibland ta 6ver som huvudandamal och da go6ra att mindre tid laggs pa
utvecklingen av diakonala verksamheter och arbete i direkt relation med ménniskor i utsatta
livssituationer? En tolkning av diakoni utifran det kommunikativa paradigmet skulle kunna
betyda en betoning pa relationsbyggande. Skillnaden ligger i med vilket huvudsyfte detta

arbete sker. Ibland har det en tydlig inriktning pa att t ex gora stodmajligheter i samhallet mer
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tillgangliga eller battre. En diakon far fragan om samarbete med andra aktcrer eller

natverkande och svarar:

“Inte i direkt nitverkande men vi bjuder in socialtjansten till vara diakonmoten
for att knyta kontakter. Hemsjukvarden har vi samarbete med, vi har varit dar
och dom ringer till oss... Tva andra kollegor har kontakt med bostadsbolag. Lite

efter behov.....”(D2).

Ibland har det mer karaktér av att uppmuntra andra aktorer och bidra till en battre livsmiljo, i

kombination med att gora forsamlingen kénd:

»/--| sa ar det lite samverkan med ickekyrkliga aktorer, till exempel
foretagarforeningen. Dom ordnar aktiviteter pa torget och jag har tankt pa det
som en diakonal verksamhet — men det vill sdga vad gor vi dar? Jo, odla goda
kontakter. Mission kanske? Men framfor allt vara med och bidra till en trygg

och meningsfull lokal boendemilj6. Det &r verkligen diakoni” (P3).

Né&r Johannessen kommenterar det kommunikativa paradigmet och skriver att det bearbetats
allt for lite sa lyfter han fram att lankar mellan manniskor verkligen behovs idag och att det
kommunikativa paradigmet egentligen skulle kunna fa storre betydelse om det bara
diskuterades (Johannessen 2005, s 42). Kanske kan arbete med att starka lokalsamhéllet tolkas
som ett uttryck for diakoni utifran ett kommunikativt paradigm? Att arbeta for en béttre
livsmiljo i lokalsamhéllet kan ocksa vara ett arbetsomrade eller ett uttryckssatt for profetisk
diakoni. Detta i betydelsen att man arbetar férebyggande och inte pa individniva. Collins
begrepp ”Go between” som en forstielse av diakon i nya testamentet far har en tydlig bild om
man vill tolka det konkret. Diakonin, eller diakonen formedlar uppmuntran och kanske bidrar
i fragor om manniskosyn pa uppdrag av sin uppdragsgivare kyrkan/forsamlingen/Gud. Och
bér tillbaka budskap och kunskap om livssituationer, varderingar i samhallet med mera. En
intervjuperson beskrev ocksa hur diakonalt arbete paminner forsamlingen om att Gud redan
finns nirvarande i livet “utanfor” kyrkan och férsamlingen och i ménniskors svara

livssituationer;

» /--/ vart uppdrag ar inte att bara. Dels maste vi kunna vila i att Kristus faktiskt
ar dar redan, att Gud finns med /--/ Gud har ocksa varit i skiten. Det &r i den

vetskapen vi jobbar” (P1).
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Detta kan da ocksa ses som ett av de budskap diakonin eller diakonen bér tillbaka till sin

forsamling och darmed i bé&sta fall uppmuntrar ménniskor i forsamlingen att uppleva sjalva.

| intervjumaterialet finns i stort sett ingenting om arbete med profetisk diakoni, méjligen i
betydelsen paverkansarbete och da i individstod. Mojligen kan ocksa arbete for ett gott
lokalsamhélle tolkas som profetisk diakoni. Intervjupersonerna gor det inte uttalat men det ar
mojligt att den kopplingen skulle kdnnas naturlig for dem i ett fortsatt samtal. Hur kan man
tolka att profetisk diakoni inte ar nagot som namns i intervjuerna? Har férsamlingar tagit till
sig en nyare tolkning av diakoni nér det géller diakonins identitetsbdrande funktion men
kopplat loss profetisk diakoni fran detta ndgonstans pa vagen fran Lutherska Varldsforbundets
dokument till forsamlingsvardagen? Om sa ar vore det intressant att studera varfor. Det enda
exempel som ges i intervjusvaren ar en enskild diakon som talar om detta och har

arbetsformer for det som hen sjalv styr Over.

Bristen pa samtal om diakoni kan spela roll. Planerad samverkan och samtal sker i lag grad
och kan leda till att man inte formar sammanfatta sina intryck och sa att siga paketera och
skicka dem vidare. Eller har man valt bort det av skal som har med synen pa diakoni att géra?
Det séger inte intervjumaterialet ndgot om. Kanske &r dven detta ett genomslag av att det
karitativa draget, att utdva omsorg, som ar mest genomgaende i arbetsformerna for
forsamlings-diakoni? A andra sidan finns i det material uppsatsen behandlat inget som
bestamt sager att inte paverkansarbete kan ingd i att utéva barmhértighet, det skulle snarare
kunna passa ganska bra under rubriken barmhértighetens tecken. Pafallande lite i samtalen om
handlar om diakonala verksamheter. Det & som att en hel del av motiven for diakoni finns i
den nyare diakonisynen men mycket av arbetsmetoderna i en &ldre. Kan det stdmma? Detta

skulle vara intressant att folja narmare.

Diakonalt arbete bor soka upp men ocksa skapa heterotopiska rum for att motverka
sjalvcentrering menar Wyller. Ett exempel pa diakonalt heterotopiskt rum som Wyller
beskriver ar Bullkyrkans gudstjanst i Stockholm (anordnad av Stadsmissionen) (Wyller 2006,
s 315). Det finns dock andra sétt att betrakta denna gudstjanst. Wyller beskriver hur en ny
liturgi satts ihop av psalmsang, bon, vélsignelse och smorgasutdelning. Men man skulle ocksa
kunna se liturgin och dess inslag av smorgas som en icke-accepterande miljo dar manniskor
ska anpassas till den kyrkliga grunden mer &n kyrkan anpassa sig efter de besokande
manniskorna. Varfor ska man vara med om psalm, predikan och vélsignelse for att sedan fa

smorgas efter en natt utomhus? Eller ar gudstjanstens liturgi efterfragad och kanske ocksa
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utformad tillsammans med bestkarna? A andra sidan kan man siga att det ar en plats dar
olika ”rum” méts da liturgin mdter ménniskor som lever ganska annorlunda liv &n de

gudstjanstbesokare som kommer till grannen Storkyrkan ett par timmar senare pa sondagen.

Om man tittar pa intervjumaterialet kan man a ena sidan séga att heterotopiska rum som en
manifesterad verksamhet inte ser ut att finnas. Men a andra sidan beskrivs bade enskilda
moten och en del verksamheter som att de har vad Wyller kanske skulle kalla heterotopiska
drag. Stddsamtal och mojlighet att stodja ekonomiskt skapar en kontaktyta mellan forsamling
och manniskor i mycket olika livssituationer. Diakonalt arbete leder till att nya manniskor

mots i verksamheter eller i samband med gudstjénst.

En forsamling beréttar om en verksamhet dar man har i uppdrag att skapa en bra plats for
méanniskor med funktionshinder och en bra métesplats for manniskor med och utan olika
funktionshinder. Intervjupersonerna berattar om att en sadan verksamhet andrar ramarna for
vad som ar normalt, skapar en mer tillatande atmosfar och suddar ut granser mellan den som
ger och den som tar emot. Ett annat exempel &r nér en férsamling bjuder till fest for att
maéanniskor i omgivningen ska hitta varandra och kyrkan. Detta ar kanske ett sétt att spetsa till
utmaningen att bygga en diakonal atmosfar, kan det liknas vid att skapa heterotopiska rum?
Att skapa métesplatser mellan olika “rum” i betydelsen grupper som inte annars mots? | sa

fall sker det &ven i den diakoni intervjupersonerna berattar om.

Vi atergar till temat om samtal, eller brist pa samtal, reflektion och planering av diakoni i
forsamlingarna. Samtalen om diakoni och diakonalt arbete sker inte sa ofta i forsamlingar
enligt intervjupersonerna. Exemplet pa nér det anda skett ar arbete med Diakonipastoral.
Detta skulle kunna tyda pa att diakoni som gemensamt ansvarsomrade behdver materialiseras
for att bli ett samtalsémne — planering och prioritering ska upp pa bordet. Detta &r intressant
for att det ar en s& vardaglig fraga. Diakoni ma tolkas utifran vilken utgangspunkt som helst,
planeras inte arbetet gemensamt sa blir det inget genomslag av vare sig den ena eller andra
diakonisynen. Beror detta pa att man har kvar gamla monster av att diakoni inte ar ett
gemensamt arbetsomrade och detta leder till att det inte kommer pa agendan vid till exempel

planeringsmoten?

En avhandling fran Menighetsfakulteten studerar diakoners arbete i nagra Norska
forsamlingar och konstaterar att larandeprocesser kring diakoni ofta tycks stanna upp
(Rodriguez Nygaard, 2015). Kan det bero pa att diakoni tidigare inte setts som ett gemensamt

ansvar och arbetsfalt? Om det nu, genom en nyare diakoniforstaelse, mer blir en gemensam
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angelagenhet sa behovs larandet i forsamling och kyrka och processen har da méjligen en
storre chans att inte stanna upp. Kan man i sa fall se exemplet med betydelsen av
diakonipastoraler som ett genomslag av en nyare diakoniférstaelse? Det skulle vara intressant
att se om nagon bedémning gjorts om Den Norske kirkens uppmaning till alla forsamlingar att
gora en diakoniplan gett utslag i hur och i vilken omfattning gemensam reflektion och

diakonalt utévande Okar i de forsamlingar som tar fram diakoniplaner.

Diakonerna arbetar i manga olika grupperingar inom férsamlingens arbetslag kring olika
saker. | kontakt med ménniskor i utsatt situationer tycks de daremot ensamma. Jag tolkar detta
som en orsak till att storre, mer strukturerade diakonala verksamheter inte sker i sa hog grad.
Det blir en foljd av att organisationen inte uppmarksammar mojligheten att starta diakonala
verksamheter utanfor det mandat diakonerna har att bestdmma sjalva om hur de anvéander sin
egen arbetstid. Det betyder att diakonen inte anvénds som motor for att driva verksamheter
som kréver mer resurser an deras egen arbetsinsats omfattande den egna personen. Ett
exempel som talar for att man kan komma ur detta ar den diakonipastoral som till slut ledde
till att nagra forsamlingar tillsammans samarbetar med kommunen for anhorigstod. Att detta
blev mojligt var for att man funnit behovet, dokumenterat det, prioriterat det, redovisat for

ledningen och fatt stod for planeringen. En diakon berattar om diakonipastoral arbetet:

”En av de forsta sakerna jag tog upp (nér hon borjade pa denna tjanst) var att
gora en diakonipastoral tillsammans med andra diakoner (i grannférsamlingar)
flera hade kommit nya samtidigt med mej.” (Pastoralen) “ligger i nagon slags
bakgrund. En sak vi hittade nér vi gjorde den vara att kommunen dragit in sitt
anhorigstod. Och det har legat i tankarna. Nu till hésten ska jag och min kollega

starta en anhoriggrupp. | samarbetet med kommunen. Men nu sa!” (D2)!

Vilken syn pa diakoni eller definition av diakoni som forsamlingen tar avstamp i nar de
planerar kunde ocksa bli tydligare med en starkare reflektions- och planeringsprocess.
Arbetsformerna paverkas av det. | svaren kring sa val motiv som arbetsformer syns spar av
bade diakoni i betydelsen ”social verksamhet som bedrivs inom eller med anknytning till ett
kristet samfund/en kristen organisation” (Blennberger och Hansson 2008, s 23) som SKR:s
beskrivning dér diakoni ar "medménsklig omsorg grundad i Kristi kérlek, uttryckt i kyrkans
liv...” (Sveriges kristna rdd 2014, s 5). I intervjusvaren kring arbetsmetoder finns dock fa
konkreta verksamhetsformer for den 6msesidighet som resten av beskrivningen talar om:

”genom barmhértighet och solidaritet mota ménniskor i utsatta livssituationer”. Men
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ambitionen att uttrycka den i individkontakter finns. | exemplet med verksamheten foér moten
mellan manniskor med och utan funktionshinder syns ocksa att dessa varderingar finns med.
Det finns delar av arbetet som kan passa in i definitionen om social verksamhet med
anknytning till kristet samfund, men fragan &r da vad social verksamhet ar. Vilka krav stalls

pa det och vilka krav 6nskar Svenska kyrkan stalla?

Bade diakoner och préaster papekar i intervjuerna att diakonens funktion misstolkas och att
detta ar viktigt att &ndra pa. De verkar éverens om det. Sa fragan &r om de vet varandras
tolkning av funktionen. Detta skulle varit intressant att hra mer om i gemensam intervju.
Svaren i de enskilda intervjuerna tyder pa att respektive grupp tror att den andra gruppen har
en aldre syn pa diakonens funktion dar diakonens uppdrag &r att utféra diakoni sjalv, inte
inspirera eller leda diakonalt arbete. Alla préster och tva diakoner betonar att detta senare ar
viktig och att diakoni som hela forsamlingens uppdrag behover betonas. Fran samtal i

ledningsgrupp for ett nytt pastorat:

Fran det samtalet minns jag nog mest att vi var véldigt 6verens om att det inte ar
bra att lasa sej bara till diakonen. Alltsa diakonen ska ha en specialprofil och
vara mest kunnig i de diakonala frdgorna. Men ska ocksa ha specialkompetens
mota manniskor i utsatthet. Men alla ska vara genomsyrade av ett diakonalt
forhallningssatt. Men sen vad det &r, det har vi inte jobbat med /--/ men har kan

diakonen vara en kompetens” (P1).
Men de tror inte att andra tycker det och det framgar ibland tydligt ocksa att det &r sa:

”’/--| diakonerna skulle lista vad de gjorde i sitt arbete, vad férsamlingarna gor
for diakoni, men det var valdigt tydligt att diakonerna skulle beratta vad de
gjorde. Och da gick jag igang pa valdigt manga cylindrar /--/for jag tyckte att det
kom fran den nivan en san enorm okunnighet kring vad det diakonala uppdraget
ar for ndgonting. Sa att man bara fragar diakonerna vad dom gér (nar man vill
kartlagga diakoni)... Sen om diakonerna ska beskriva vad hela forsamlingen gor
det ar en annan sak /--/ hér gors det sa valdigt mycket som inte har med mej att

goOra som &r diakonalt arbete” (D3).

Detta kan vara ett tecken pa att en tolkning av det diakonala uppdraget haller pa att forandras

och att man inte riktigt vet vad som &r en allmént giltig grund for diakoni och diakon.
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Nar man laser intervjusvaren och forsoker se om det finns paverkan fran de tre olika
diakoniparadigmen sa syns de alla. Det &r tydligt att forsamlingarnas satt att utéva diakoni har
paverkan fran dem alla tre. Liturgiskt — pa grund av vigning och den 6nskade kopplingen till
gudstjanst samt bekraftelsen av att diakoni férkunnar kristen tro och Guds budskap. Karitativt
genom betoning pa att arbetets mal ar att stodja och hjalpa manniskor. Kommunikativt genom
att vara natverkande och relationshyggande, kanske budbarare sa som Collins tolkar
diakonens funktion. Johannessen skriver att detta tredje diakoniparadigm inte tillrackligt har
bearbetats inom diakonivetenskaplig forskning och i diskussion om diakoni (Johannessen
2005, s 42). Arbetsformerna kring relationsbyggande och bidrag i lokalsamhallet skulle kunna

fa en ny och intressant forstaelse i ljuset av detta kommunikativa diakoniparadigm.

Skulle man daremot ta utgangspunkt i ett av paradigmen i taget och studera den diakonala
praktiken utifran ett paradigm blir det samtidigt tydligt att inget av dem skulle kunna tacka in
en forstaelse for den diakoni forsamlingarna utévar. En tolkning av intervjusvaren ar att detta
ar helt naturligt, inget av paradigmen formar fanga in den breda betydelse och den bredd i

arbetsomraden och funktion som den beskrivna forsamlingsdiakonin bestar av.

| tva forsamlingar talar den fortroendevalda ordféranden om stadsmissionens arbete som

forsamlingens/pastoratets diakoni, de uttrycker ett ”vi” kring béada.

Lange tror jag folk visste att stadsmissionen fanns men att den drevs av
kommunen. Nu tror jag de har fatt upp 6gonen for att det &r kyrkan som driver
den och det ar bra. Da gar det upp att det ar diakoni-verksamhet. D4 ser

manniskor att det &r ndgot bra och att kyrkan gor det. (02).

Relationen mellan stadsmission och forsamling beskrivs i 6vrigt pa olika satt i de tre olika
forsamlingarna. Det finns delvis organisatoriska orsaker till det, det ar olika hur Svenska
kyrkans forsamlingar star bakom stadsmissionen och hur dessa startat. Det &r ocksa olika i hur
hdg grad forsamlingarna moéter samma personer som de har en bild av att stadsmissionen

moter.

Flera intervjupersoner menar att stadsmissionens verksamhet ar en del av forsamlingarnas
diakoni. Mojligen gar det att utlasa att praster och ordférande mer ser Stadsmissionen som en
del av férsamlingens diakoni an diakonerna. Vad skulle det kunna bero pa? Ett av manga

mojliga svar kan vara att for dessa tva kategorier ar bade stadsmissionens arbete och
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forsamlingens diakoni nagot dessa grupper maéjliggor (genom organisatoriskt arbete, ledning,
ekonomisk hjalp till stadsmission med mera) men inte arbetar direkt i. Diakonerna arbetar i
den ena men inte i den andra, det kan gora atskillnaden mer tydlig i vardagen. Man kan ocksa
tanka sig en skillnad mellan prasternas bejakande av relationen som ett uttryck for en
kyrkosyn dar mer ryms an férsamlingen som organisatorisk enhet inom Svenska kyrkan.
Detta starks av forandringarna Edqvist beskriver angaende vilka aktorer som raknas som
Svenska kyrkan och hur detta forandrats drastiskt i samband med forberedelser for att bli ett
fritt samfund, inte statskyrka (Edqvist 2015, s 310).

Ordférandes bejakande kan ocksa bero pa kyrkosyn, men ocksa pa att det ar de
fortroendevalda som varit mest insatt i stadsmissionernas tillblivelse och aven i nutid tydligt
ser det ekonomiska stod Svenska kyrkan ger vid till exempel budgetbeslut. Stadsmissionerna
lyfter dock fram att deras arbete inte kan ses som en del av en férsamlings diakoni, de
markerar sjalvstandighet i sin information. I detta &r det sarskilt viktigt att papeka att
stadsmissionernas bild av relationen inte har studerats, varken lokalt eller nationellt vilket

skulle vara en intressant nasta fraga.

Med dessa resonemang till grund blir den sorg nagra uttrycker 6ver svaga relationer mellan
forsamling och stadsmissionen begripligt. Kanske &r det helt enkelt svarkombinerbart att
stadsmissionen markerar sjalvstandighet och att férsamlingar vill se konkreta arbetssatt for att
markera att stadsmissionen &r en del av Svenska kyrkans diakoni. Organisatoriskt &r
stadsmissioner och Svenska kyrkan helt skilda at. Inget hindrar dock egentligen att man har en
god relation och samarbetsformer som helt fristdende aktorer.

| de studerade forsamlingarna arbetar diakonerna tatt knutet till forsamlingsverksamheten. De
bidrar i den pa olika sétt och haller manga véagar 6ppna ut i andra sammanhang. Svenska
kyrkan har ju i och med den gemensamma vigningstjansten bejakat delar av en liturgisk
forstaelse av diakontjansten. Ar det detta som i en vidgad betydelse gor att diakonerna arbetar
sa tatt knutet till forsamlingens 6vriga verksamheter? Eller paverkas det mer av fragor om
diakonalt arbetes status eller mojligheter att hitta arbetsformer och mandat att testa och att

utveckla dem?

Jag kopplar de fragorna till fragor om framtida verksamhetsformer for diakoni i
forsamlingskontext. Kommer mer specialiserad diakonal verksamhet att “flytta ut” fran
forsamlingen pa grund av att Svenska kyrkan (aktivt eller passivt) tolkar forsamlings-diakoni

som nagot som ska ligga évrig forsamlingsverksamhet mycket néra, ocksa fysiskt, helst

61



bedrivas i samma hus? Sedan ar 2000 kan man inte vigas till diakon for tjanst inom
stadsmission eller diakoni-institution utan endast for tjanst i Svenska kyrkan, det vill sdga for
forsamlingsanstallning. Daremot finns det diakoner som sedan arbetar i stadsmission, eller
som vigdes for sadan tjanst fore ar 2000. | en av forsamlingarna beskrivs diakoner i
stadsmissionen vara garant for att den inte arbetar helt sekulart. | tva av staderna tycks de
stadsmissionsanstéllda diakonerna utgtra den enda lanken mellan férsamling och
stadsmissionen forutom besluten om bidrag till grundandet och fortsatt ekonomiskt stod. Pa
ena stallet utgors lanken av aterkommande gemensamma maéte diakoner emellan, pa det andra
genom en mer ostrukturerad men aterkomammande kontakt mellan diakon i forsamling och
diakoni stadsmission. | den tredje staden finns ur férsamlingens synvinkel ingen kontakt med

stadsmissionen.

Fragan om vad som &r Svenska kyrkans diakoni, férsamlings-diakoni och annan diakoni”
kan spetsas till genom att lyfta upp en fraga fran biskopsmotet 2012. Biskopsmétet fick da en
skrivelse fran riksférening Sveriges stadsmissioner. Efter diskussion i métet protokollfordes
ett uttalande som vill markera att forsamlingen har ett diakonalt uppdrag oavsett hur mycket

den bidrar till tillblivelse av till exempel en stadsmission:

“det dr viktigt att forsamlingarna bedriver diakoni 1 egen regi. Diakoni dr inte
bara en verksamhet, det ar ett utfléde av att vara férsamling som inte kan

”outsourcas” (Biskopsmotet 2012).

Detta ger ingen mer konkret ledtrad till vad som ar det viktigaste, det som maste finnas kvar i
forsamlingen vilket kanske ar naturligt, diakoni ska formas efter situation och tid, men det
klargor att diakoni ska utforas av forsamling och att Stadsmissionens arbete ar bra men inte
réknas som ett utflode av forsamlingens uppgift.

Norska kyrkan tydliggor olika nivaer av diakoni i sin Plan for diakoni: allman, organiserad
och specialiserad. Den specialiserade diakonin utfors i Norge framst genom andra diakonala
aktorer an forsamlingar samt i internationell diakoni. Kan och vill Svenska kyrkan att bade
allmén, organiserad diakoni och specialiserad ska kunna utféras av férsamling? Att bedriva
storre diakonala verksamheter vore inte orimlig med tanke pa nya storre enheter. Oavsett om
det utfors av annan aktor eller forsamling/pastorat tycks nyckeln till att se det som

forsamlings-diakoni ligga i anknytningen till forsamlingens 6vriga liv och verksamheter.

Kan bakgrunden till férsamlingars intresse av att stadsmissioner startas vara att man inte ser

att man har praktisk kapacitet att starta storre diakonala verksamheter? Eller ligger det mer i
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ideologiska fragor eller olika kyrkosyn bakom? Eller mojligheterna till finansiering som nagra

intervjupersoner tar upp?

En utredning om framtida verksamhetsformer i forsamling i Svenska kyrkan (Eckerdal, P.
2009) betonar att for att bedrivas av forsamling ska verksamheten vara férsamlingsnara, det
vill séga pa ett naturligt satt anknyta till forsamlingens grundldggande uppdrag.

Naringsverksamhet som endast bedrivs for att fa inkomster ska inte drivas av forsamling.

De flesta skulle da kanske saga att driva vardcentral gar bort (kraver for stor organisation, den
blir betydligt stérre an forsamlingen) men att till exempel verkstad och café for arbetstraning
ligger néra och ar bra form for forsamlingens diakonala arbete, liksom &ven att driva en
forskola. I de olika diakonitolkningar som har lyfts fram har finns inget som séger att en
oppen verksamhet for missbrukare inte kan vara en forsamlings diakonala verksamhet. Anda
tycks det vara ett tydligt exempel pa nagot forsamlingen bedomer att man inte kan harbargera.
Har skulle det vara intressant att borra mer. Beror det pa att man behéver samhéllets (bade
offentliga pengar och till exempel sponsorstdd fran naringsliv) stod och anser det vara for
svart att fa som Svenska kyrkan? Stammer det i sa fall? Hur ser man pa att i férsamlingen
anstélla spetskompetens utanfor de kyrkliga profilyrkena? Detta har skett i annat
sammanhang, sedan nagra artionden har forskolelarare anstallts for forskolor drivna av
forsamlingar. Eller véljer man att satsa pa diakoni som pa ett mer sjalvklart satt kan anknyta
till dvriga forsamlingsverksamheter fOr att det ar lattare att harbargera inom den

organisationsstruktur som finns? Fran en forsamling kommer finns en rést som tyder pa det:

”..man ska komma ihag att stadsmissionen grundades nir vi var manga olika
pastorat fortfarande. Det var fullstandigt omgjligt att samordna saker /--/ Hade
vi haft det har laget nu /ett stort pastorat av alla de smé/, da hade vi kanske
kunnat gora en storre kraftsamling kring diakoni och kanske skaffat en
gemensam lokal /--/ skapat ett diakonicentrum eller sa. Men da var bildandet av

stadsmission ett nodvéndigt satt att 16sa den tunga ekonomin” (P1).

A andra sidan har andra stérre pastorat och forsamlingar bidragit till 6ppnande av ny

stadsmission efter detta.

Oavsett vilka svar som skulle kunna komma fram i detta kan man konstatera att bade motiv
och arbetsformer som beskrivs i intervjumaterialet till ganska stor del handlar om
mojligheterna att forsamlingens liv och verksamheter betyder nagot diakonalt for manniskor

och mindre av materialet handlar om strukturerade diakonala verksamheter med fler &n en
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person arbetande i dem. Tre kategorier mojliggorande faktorer for ett plétsligt och storre
diakonalt atagande for transitflyktingar ringas in av rapporten Det har &r nagonting vi maste
gora. Dessa kategorier dr organisatoriska faktorer, teologiska/ vérdegrundbaserade faktorer
samt omvarldsrelaterade (Idestrom, J., Linde S. 2017, s 68). Majligen skulle man da omvant
kunna saga att det utifran intervjumaterialet ar organisatoriska forutséttningar som saknas for
att forsamlingen ska driva den verksamhet som stadsmissionen nu gor. Teologisk
standpunkter skulle i andra situationer vara det som saknas som stéd men syns inte i

undersdkningen.

Charlotte Engel har i en avhandling (Engel, C. 2006) studerat skillnaden mellan kyrkans
retorik kring sitt diakonala uppdrag och arbete och hur diakoni utfors i forsamling. Resultat
visade att det fanns en stor diskrepans mellan en retorik om stod till samhéllets mest utsatt och
de malgrupper de studerade forsamlingarna hade for sitt diakonala arbete. I intervjusvaren
fanns inte denna retorik. Man &r generellt ganska lagmald kring hur stor betydelse det
diakonala arbetet har, speciellt nar det galler manniskor i utsatta livssituationer. Men man
lyfter fram att det kdnns meningsfullt att ha kontakt med dem &ven om man inte ser arbetet
som sa forandrande i grunden. Motiven handlar om kyrkans identitet mer &n om att
forsamlingen skulle kunna bidra mer &n andra i svara situationer. Texten i Ett biskopsbrev om
diakoni har antagligen végts noga bland annat med tanke pa detta, att inte skapa en bild som

ar skdnmalande.

Atmosfar ar ett omrade dar man dnda skulle kunna fundera pa om orden for den Gverglanser
verkligheten. De flesta intervjuade &r entusiastiska angaende maéjligheterna som finns i att
anvéanda forsamlingens miljoer som starkande for manniskor med problem. Biskopsbrevets
kannetecken pa denna atmosfar staller &nda ganska hoga krav pa metod och analys av
forhallande mellan manniskor. Hur arbetar forsamlingarna med att skapa diakonal atmosfar

som faktisk arbetsuppgift?

Ett biskopsbrev om diakoni beskriver tva grundlaggande uttrycksformer av diakoni, den
diakonala atmosfaren och diakonala verksamheter, garna i samverkan med andra uppmanar
biskoparna. Eckerdal betonar i intervjun att han ser detta som tva nivaer. | en forsamling som
uppmarksammar diakoni och arbetar for en diakonal atmosfar blir ett storre diakonalt
ansvarstagande, det vill sdga att driva diakonal verksamhet mer méjligt menar Eckerdal. A

ena sidan kan en idé om att forst niva 1, sedan niva 2, omojliggora att diakonala verksamheter
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startas eftersom det &r ett svart arbete att skapa en bra diakonal atmosfar. A andra sidan skull
man kunna tolka intervjusvarens positiva hallning och engagemang for arbete med den
diakonala atmosfaren som att en grund 1aggs for hogre aktivitet genom mer strukturerade

diakonala verksamheter.

En annan punkt i biskopsbrevet ar att det inte betonar diakonens uppgift i att arbeta med
individkontakter. Detta kan bero pa att de ser en dverbetoning pa detta i forsamlingar och vill
lyfta fram andra uttryckssatt for diakoni. Det kan ocksa ha ett ursprung i ett skifte av diakoni-
syn och darmed pa diakonens roll. Vill man mer tydliggora ett uppdrag kring att rusta
forsamlingen i diakoni &n att utdva diakoni sjalv? Intervjusvaren ger en bild av att detta inte
maste utesluta varandra men att uppdraget att rusta sin forsamling i diakoni behéver fa
konkreta uttryckssatt och arena, sa det inte endast sker pa kafferasten som en av diakonerna
vittnar om. De férsamlingar som har erfarenhet av att be en diakon leda arbete med att ta fram

diakonipastoral har en ny erfarenhet av denna sida av diakonens uppdrag.

Biskopsbrevet betonar behovet av kunskapsutveckling inom diakoni (Biskopsmétet 2015, s
70). Nordstokke skriver angaende kunskapsutveckling kring diakoni om problemet med att
mycket kunskap rort professionellt utévad vard och omsorg inom diakoniinstitutioner och
mindre om teologiska fragor infor det diakonala arbetet (Nordstokke 2014, s47,58-59). Efter
bearbetning av intervjumaterialet undrar jag om kunskap om diakoni i férsamlingens kontext
istallet har ett Gverskott pa kunskap eller inspiration fran det teologiska féltet och underskott
pa kunskap om praktik av socialt arbete, samhallsarbete, rattighetshaserade arbetsmetoder och
eventuellt ocksa samtalsmetodik for just forsamlingens kontext. Det vill sdga brist pa
arbetsmetoder som modifierats eller helt enkelt utvecklats for att fungera for att utéva
forsamlingsdiakoni. Hursomhelst ar det &nda tydligt att det ar i balans mellan olika
kunskapsomraden som utveckling sker och att praktik av diakoni bade behdver paverka den

strukturerade kunskapen och sedan foréndras av den.

| protokollet fran biskopsmatets punkt angdende forsamlingsdiakoni och stadsmission
(Biskopsmotet 2012) kan man alltsa lasa att biskoparna ar positiva till att stadsmissioner
startas men att forsamlingsdiakoni anda ska fortsatta utévas. Utifran denna slutsats fran
biskopsmotets samtal &r det sjalvklart intressant att fraga sig: vad ar det da man maste se till

finns kvar?
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Enligt Svenska Kyrkans grunddokument maste det diakonala arbetet kunna skifta, diakoni ska
vara kontextuell. Det finns ingen markor eller niva som en forsamling rent konkret ska uppna
i sitt diakonala arbete utan situation, behov och férsamlingens resurser bestimmer vad som
gors. Detta betonas i saval biskopsbrev som diakoniplaneringsverktyg fran nationell niva. Kan
det anda finnas nagot att saga om vad som &r omistligt, som ar inarbetat och naturligt att
Svenska kyrkans lokala forsamlingar har som grundidé om vad det &r att utéva diakoni och

vad som ska utforas?

Materialet ger nagra input och fragor kring detta: Enskilda stddsamtal, stod vid sorg,
sjalavardande samtal, méjlighet att traffa andra manniskor i ndgot mer sammanhang &n
gudstjanst, fa hembesok vid sjukdom eller isolering ar exempel pa arbete som inte &r aktuellt
att be nagon annan att gora. Allt detta &r ganska smaskaligt i behov av organisation d&ven om
det kan beréra manga. Lank- och relationsbyggande tycks ocksa bedémas vara en

basingrediens i férsamlingens diakonala utdvande.

Mer grundlaggande socialt arbete med och for manniskor i svara sociala situationer tycks inte
sjalvklart passa in som verksamhet driven av forsamling. Intervjupersonerna beskriver det sa,
och framfor allt att det ar for svart for forsamlingen. Ett annat exempel som en av
forsamlingarna talar om som uppgift for stadsmissionen &r att ordna platser for arbetstraning
eller rehabilitering. Dar ser man inte méjligheter att organisera detta i strukturerad form. A
andra sidan ar det ett arbete som flera andra férsamlingar redan driver. Daremot ser man
majligheter att bidra i samma ménniskors liv med till exempel individstod eller grupper for att
starka balans i livet men vill da samarbeta med stadsmission om det. Biskopsbrevet talar om
att det ar naturligt att en férsamling bedriver bade arbete for att starka en diakonal atmosfar
samt diakonala verksamheter som da kan tolkas som bade smaskaliga men ocksa nagot mer

storskaliga &n exemplen i intervjumaterialet.

Mer strukturerad arbetsforms skulle till exempel kunna vara den second hand med
arbetstraning som en forsamling séger sig inte kunna sta for. En sadan kan utforas av andra.
Det smaskaliga kunde vara att enskilt stod i samtal eller i myndighetskontakter. Kan utforas
av andra men ses om ett viktigt inslag i forsamlingsdiakoni i intervjumaterialet. Diakonalt
arbete i forsamlingen kan ocksa vara att stodja att nya manniskor, kanske med svara social
problem, ska kunna fa del av gudstjanst, andakt eller samtalsgrupp pa ett satt som fungerar for
saval den enskilde som férsamlingen. Da &r det en helt annan arbetsuppgift som inte kan ges

vidare till annan aktor.
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Ett utméarkande drag for diakoni utévad av forsamling tycks vara flexibilitet. Inte flexibilitet
nér det galler sociala behov eller situation utan flexibilitet mellan arbetet med diakonala
verksamheter, individstod, utatriktade kontakter och évrigt forsamlingsarbete. Man ser att
maéanniskor i en diakonal verksamhet valkomnas i andra sammanhang i férsamlingen och att
detta se som ett viktigt drag i att utdva diakoni. En annan sida av flexibilitet ar att kunna mota
samma manniskor men i olika sammanhang och da sétta olika delar av férsamlingens
helhetsuppdrag i centrum. Med gemenskapande diakoni som rubrik arbetar man efter det men
ar flexibel i arbetssétt och utfor ett annat arbeta med andra metoder nar samma personer soker
individstod eller kommer till gudstjanst. Detta arbete, som kraver en flexibel syn pa sitt jobb
och en beredskap for olika uppsattningar arbetsredskap kan sdgas vara typisk for den diakoni
intervjupersonerna berattar om och detta arbete &ar ju knutet till forsamlingens kontext av olika

sammanhang och kontakter inom och utom férsamlingsverksamheten.

Under rubrikerna 5.2.1 Diakonala verksamheter och 5.2.2 Diakoni som dimension i
forsamlingens Ovriga verksamheter samlades material om hur diakoni utévas i
forsamlingarna. Efter en genomlasning blir féljande arbetsformer tydliga, nagra med diakon
som aktor, manga med flera andra. Har ordnade efter ordningen i texten, inte efter nagon

beddmning av betydelse eller omfattning:

o Latt-tillgangligt samtalsstod. Nara geografiskt och latt att fa kontakt ar
malsattningen.

e Ekonomiskt bistand och samtal i samband med det. Radgivning och hjalp med
kontakter.

e Ordna mojlighet till méten med andra manniskor och gemenskap.

e Initiera och upprétthalla goda relationer och natverka med andra aktorer.

e Stddja andra i forsamling (bade anstallda och ideella) i gott bemotande och
astadkomma en diakonal atmosfar.

e Strukturera, planera och arbeta med diakonala verksamheter.

e “Bygga forsamling”, stodja forsamlingsgemenskap och anknyta till gudstjdnsten pa
olika sétt.

e ”Synas”, se till att forsamlingen finns med i olika sammanhang. For diakoner med
grona skjortan pa.

e Ha god kunskap om lokala férhallanden

e Initiera, ibland ocksa leda, samtal och planering av diakoni.
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Listan kan hjélpa till att belysa forsamlingsdiakoni som ett brett arbetsfélt, delvis likt och

delvis annorlunda &n en stadsmissions.

En mojlig vag vidare for att utveckla arbetsformer for forsamlingsdiakoni ar att
uppmarksamma hur man kombinerar den Kkaritativa grunden med den nyare diakonisyn som
framfor allt praster och diakoner bejakar i intervjuerna. En kombination tycks som sagt
naturligt for intervjupersonerna men ocksa nar man ser till olika grunddokument for diakoni i

Svenska kyrkan.
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7 Summering.

| materialet finns mojligheter att se kannetecken pa diakoni utévad av férsamling. Ett av de
kénnetecknen &r att forsamlingsdiakoni & mycket bred i sina uttryckssatt. Eftersom diakonen
ska arbeta med att starka forsamlingens diakoni behover da ocksa diakonens kompetens vara
bred. Men bredd kan ocksa kombineras med spetskompetens. Det vill séga det ar en speciella
kompetens att kunna arbeta aktivt i denna bredd och att knyta ihop de olika delarna. Om man
jamfor med ett annat yrke sa ar det ocksa en specialist-kompetens att vara allmanlakare. Det

ar en spetskompetens att behérska bredden.

Tydligt (och kanske vantat) var att mer profilerat socialt arbete med svar social problematik
ses som lampligare att utfora av stadsmission &n av férsamling. Orsaken till det skulle behdva
utredas noggrannare eftersom allt storre enheter i kyrkan ur ett perspektiv kan beddémas vara
en grund for att svenska kyrkans forsamlingar skulle kunna utfora mer specialiserat diakonalt

arbete &n tidigare.

Det personliga bemé&tandet anses av intervjupersonerna vara ett kannetecken pa
forsamlingsdiakoni. Har vet vi inte hur arbetet pa stadsmissionens verksamheter ser ut men de
flesta verksamheter inom stod brukar arbeta med ett personligt beméotande. Sa fragan ar vad
de intervjuade personerna syftar till. Det kan vara en riktig bild de har. Men en mojlighet &r
ocksa att det de talar om som personligt bemotande i forsamlingen ocksa syftar till
mojligheten att valkomna méanniskor i andra verksamheter och sammanhang &n de dér deras
problem star i fokus. Vad sager det oss i sa fall om fortsatt utveckling av arbetsformer for
forsamlings diakoni? Och hur skulle stadsmissionen se pa detta? Kanske har de, atminstone i
visa stader, ocksa mojlighet att méta manniskor pa fler satt an med sjélva utsattheten och

sociala svarigheter i centrum.

Det finns nagra arbetsformer som aterkommer i alla férsamlingar. Till exempel stodsamtal,
viss mojlighet att fa ekonomiskt stod, samtalsgrupper, grupper for introduktion i kristen tro,
samverkan med varden pa olika satt, bistd manniskor i myndighetskontakter samt erbjuda
gemenskap i 6ppna sammanhang. Till detta har alla forsamlingar ocksa viljan att arbeta med
en diakonal atmosfar i forsamlingens olika sammanhang. Att knyta samman olika personer
och verksamheter (inte minst med gudstjéanst) tycks ocksa vara ett aterkommande drag i vad
man ser som viktiga inslag i att utéva forsamlings-diakoni och arbetsmetoder for detta

behdver utformas.
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Svartolkat ar att den viktiga betydelse diakonin har som identitetsharande for kyrkan inte
korresponderar med utrymmet for samtal om och planering av utdvande av diakoni. Det &r
intressant att fundera pa om det just nu pagar en évergang mot en ny diakoni-syn och att

utrymmet for diakoni i samband med detta skulle kunna ¢ka i forsamlingar.

| intervjumaterialet finns en tendens till att det &r den diakonala atmosfaren som utgdr den
storsta delen av utévandet av diakoni férsamling. Biskopsbrevet bejakar detta satt att utéva
diakoni men att diakonala verksamheter skulle ske i mindre omfattning stds inte av brevet.
For att se narmare pa detta skull man dock behdva titta pa de stérre enheter som
forsamlingarna respektive stadsdelarna i undersokningen ingar i. Mojligen syns da diakonala

verksamheter tydligare da de kan behéva samordnas inom ett stérre omrade.

Det tycks som om avvagning mellan olika sétt att utéva diakoni i forsamling lite harddraget
star mellan individstod och starka upp forsamlingsarbetet till en mer diakonal milj6. Det en
del intervjumaterial bedémer som omdjligt for forsamling men mojligt for en stadsmission
finns det vissa exempel pa att andra férsamlingar bedriver sjalva. Férsamlingarna i
undersokning har sin egen historia dar stadsmission startats och detta kan paverka vad man
ser mojligt och naturligt for forsamling. Ett annat spar som vore intressant att veta mer om ar
i vilken grad lokala teologiska tolkningar av forsamlingens grundlaggande uppdrag utesluter

eller uppmuntrar mer specialinriktade diakonala verksamheter.

Diakonal praktik kan utifran materialet i undersokningen sagas ha behov av fler och nya
arbetsmetoder for att uttrycka sig karitativt an i arbete med enskilda stédkontakterna.
Forsamlingen ser ocksa majligheter i sina inkluderande miljéer men da sker arbetet ofta som
den som “diakonala atmosfar” Ett biskopsbrev om diakoni talar om. Hur kan framtida former
for just diakonala verksamheter se ut? Till det behovs lokalt forankrad teologiskt hallbar
reflektion om férsamlingens uppdrag som egen aktér och i samverkan. Om arbetet med
Diakonipastoraler, och nu sedan i ar aven med Vagledning for diakoni i Svenska kyrkan &r
redskap for att gora diakoni till ett angeldgnare dmne for forsamlingar och hjalpa till i

konkretion kan planering for nya arbetsmetoder oka.

Det kommunikativa paradigmets bidrag till tolkning av funktion och utévande av diakoni
skulle kunna ha storre betydelse férsamlingsdiakoni. Kanske kunde det bidra till en tydligare
tolkning av arbetsuppgiften att anknyta som sa ofta aterkommer i beskrivningarna fran

diakoni i forsamling. Vad arbetet for att starka lokalsamhallet innebar och skulle kunna
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innebara for en forsamling och hur det arbetet kan utféras kan mojligen ocksa far ledning av

reflektion och kunskapsinhamtning utifran det kommunikativt-diakonala paradigmet.

Ett biskopsbrev om diakoni antyder en dnskan om narmare relation mellan Svenska kyrkan
och diakonala aktorer som star Svenska kyrkan nara. Ett sista intressant spar vore att studera
mer om tankarna bakom detta hos Svenska kyrkan och inte minst de fria diakonala aktorernas

tankar om utvecklingen, eller eventuell aterknytningen, i den relationen.
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Intervjuguide varen 2017
Inledande fragor

Vad kannetecknar férsamlingens diakonala arbete? Vad ar din roll? Pa vilket sétt &r du

med och tar ansvar for férsamlingens diakoni?
Vad ir diakoni hos er.....

Vad beskriver du som diakoni i er verksamhet och det forsamlingsliv ni har? VVad gors?
Hjalp for foljdfragor: Vad i er forsamlings liv och verksamhet har en diakonal funktion? Om de bara namner
samverkansarbete — fraga om det finns nagot de tar hand om sjalva? Om de bara namner eget — frdga om de ocksa
samarbetar med andra. Om de bara namner individuellt stod — fraga efter om de ibland arbetar med grupper eller i storre
sammanhang. Om de bara namner diakonens uppgifter — fraga efter andras ansvar, diakonalt férhallningssétt.

Vad tanker du att dessa exempel pa arbete lamnar for spar? Vad ar det ni bidrar med i

en manniskas liv genom ert diakonala arbete som du ténker dig det?

Vad vill du sjélv lyfta fram som viktiga motiv for att forsamlingen har ett diakonalt
uppdrag?

Vad ser du att det diakonala arbetet har for betydelse for er férsamling? Tillfor det er
forsamling nagot att ni arbetar diakonalt? Vad?

Talar ni om diakoni i forsamlingen? Nar? Med vilka?

Foljdfragor: Har ni nyligen utokat det diakonala arbetet? Med vad? Hur kom ni fram till det? VVems forslag etc? Har ni
nyligen mast prioritera bort ndgon idé for diakonalt arbete som du vet om? VVad och med vilken motivering? Hur togs

beslutet? Vilka var involverade i beslutet?

Samverkar er forsamling med andra aktérer i diakonal verksamhet? Med vilka motiv?
Forsamlings-diakoni och stadsmissionens arbete

Stadsmissionens arbete i den hdr staden: — ser du den som del av Svenska kyrkans

diakonala arbete eller som en helt annan aktor?

Samverkar ni med stadsmissionen? Om vad? Fsljdfragor: Har férsamlingen lamnat Gver ansvar for
négon verksamhet till stadsmission? Vad togs upp i diskussionen kring det? Har férsamlingen tagit dver arbete fran
stadsmissionen? Finns det nagot av férsamlingens diakonala arbete som ni inte skulle kunna lamna till en stadsmission?
Om sd, vad kopplar det starkt till forsamlingen? Driver stadsmissionen verksamhet som ni som forsamling skulle vilja/
kunna driva inom ert diakonala arbete? Uppfattar du Stadsmissionens arbete och férsamlingens likt eller olikt?

Har ni som forsamling/pastorat fort ett samtal om uppgiftsférdelning mellan

Stadsmission och Svenska kyrkan?

Avslutande fragor:Vad &r de svaraste (fragor/teman/problem/prioriteringar) ni har i att utéva

diakoni? Vad r det viktigaste med att utdva diakoni i férsamlingen?
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