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Fakta om 4H

4H

» er en internasjonal barne- og ungdomsorganisasjonfisnes i mer enn 80 land.
» er partipolitisk og religigs ngytral.
* Dble grunnlagt i USA ved begynnelsen av 1900-tallet.
* har 6,5 millioner medlemmer bare i USA.
* Dble etablert i Norge i 1936 og har i dag
o 17 000 medlemmer
0 620 lokale 4H-klubber
0 4H-klubber i 300 norske kommuner.
« har som formal & utvikle selvstendig og samfunnasjegt ungdom, med
ansvarsfglelse og respekt for natur og mennesker.
* har rgttene sine i naturbruk, primaernaering og kaafunn.
« har som motto "A lzere ved & gjare”.
* er styrt av barn og unge gjennom aktivt medlemsdieatio
» gir barn og unge uformell utdanning gjennom praksfieksjon, aktiv deltagelse og
samhandling.
» driver internasjonalt solidaritetsarbeid.
* har en firklgver som sitt symbol, hvor de 4H-enmbBgliserer
o klart Hode,
o0 varmt Hjerte
o flinke Hender
0 god Helse

éb Et klgver firblad
L

Et klgver firblad, - det er vart tegn, et gildt symbol og samlingsmerke.
Ja, det skal lyse i sol og regn, og knytte bdnd som skal bli sterke.
Og ndr du merket pa ditt bryst har fdtt, forplikter det deg til i stort og smatt,
d ta et tak, for felles sak. Da gdr nok ingenting pad tverke.

Den forste H-en pd toppen stdr, og sier myndig: - Bruk ditt hode!
Med hjernen klar du nok mdlet ndr, hvis tanken maner til det gode.
Den andre H-en, den er like gild, den hgrer selve hjertelaget til.
Ditt hjerte md med varme sld, sd du far viljens ild i blodet.

Sa tar vi for oss den tredje H, - den krever kraft i arm og never.
En flittig hand er det bra d fa i sving med det som livet krever.
Og ndr sd dertil hver en jente, - gutt, er sunn i sjel og kropp, - sd har til slutt den
fjerde H latt deg forsta: - Vern om din helse mens du lever!

4H- sang med tekst av Gunnar Berglie.
Kilde: sangboka "Syng ut”(1994)
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Forord

"Jeg lover a arbeide mot det mal & bli en ungdomaidart hode, varmt hjerte, flinke
hender og god helseDette er 4H-Igftet. Det har en klar intensjon omrmzse, og uttrykker
essensen i hva organisasjonen star for. 4H-lgéevéert til stor motivasjon i arbeidet med
masteroppgaven, sammen med alle gode mgter mede4lilésvalgte og ansatte. Takk for

at dere er engasjerte - og for at dere er gladéi® i 4

En spesiell takk gar til medlemmer og voksne ialéH-klubbene jeg fikk lov & besgke. Dere
tok i mot meg med stor gjestfrihet, og delte kuragsknnsikt og nyttige erfaringer med meg.
Jeg vil ogsa takke Sglvi Egner-Kaupang og Mako Madsr verdifulle innspill.

Uten veileder Stephen Dobsons store faglige innsiknodighet og alltid like positive
tilbakemeldinger hadde denne oppgaven dgdd underesen takk for all god hjelp og
stgtte! There's rosemary, that's for remembrance; praye Je@member: and there is pansies.

That's for thoughts.....

Til 4H.



Sammendrag

4H er en uformell leeringsarena hvor barn og ungerlgraktiske ferdigheter, ansvarsfglelse
og demokrati. | 4H laerer medlemmene a "tenke sjadimtidig som de laerer sosial
samhandling og demokratiske verdier. Barn og ungé&lar selvstendighet og
samfunnsinteresse gjennom aktiv medvirkning i 4rbrite "leerer ved & gjare” i et levende
medlemsdemokrati. Her er det medlemmene som styiers de voksne har en tilbaketrukket
rolle. Medlemmene i 4H synliggjer verdien av detiaeer igjennom praksis. Nar de deltar i
solidaritetsprosjekter, tar seg av andre gjennddudering eller framstar som gode
rollemodeller pa ulike omrader, er dette verdiansamfunnet for gvrig kan leere noe av. Slik
far 4H betydning utover det & veere en individusltihgs- og dannelsesarena. Nar barn og
unge praktiserer det de leerer, trer ogsa 4H tydielip - som samfunnsaktgr og som
pedagogisk idé.

Summary

4H is an informal learning environment where chaldand young people learn practical
skills, responsibility and democracy. In 4H memHdessn to "think for themselves", but at
the same time they also learn social interacti@ahdemocratic values. Children and young
people develop independence and social interestagh active participation in 4H, where
they "learn by doing" in a living member democraChildren and young people show the
values of what they learn in 4H through practicdnéWthey participate in solidarity projects,
take care of others through inclusion, or appe&etgood role models in other ways they
show values that others in the society can leanmf4H has significance beyond being an
individual learning- and education arena. Whendrkih and young people learn democracy
and social responsibility, and then practice whaythave learned, 4H steps forward as
socially beneficial - and as an pedagogic idea.



1. ”Et klaver firblad det er vart tegn, et gildt symbol og
samlingsmerke”
Bakteppe og innfgring i tematikken.

1.1. Til innledning

“I believe that all education proceeds by the peagation of the individual in the social
consciousness of the race. This process beginsigoiously almost at birth, and is
continually shaping the individual’'s powers, satiimg his consciousness, forming his habits,
training his ideas, and arousing his feelings antb&ons. Through this unconscious
education the individual gradually comes to sharéhe intellectual and moral resources
which humanity has succeeded in getting togethdnhn Dewey (1897: My Pedagogic
Creed, article I: What Education is.)

Vi leerer ved & gjare, og vi laerer for & mestreskél mestre vare egne liv med sma og store
utfordringer, som kan veere krevende nok. Vi skalogestre et stadig mer komplisert
samfunn. Her inngar vi alle i et fellesskap hvobidrar hver pa var mate, med ulike
forutsetninger. Det er i dette fellesskapet vi sanrinner lgsninger pa sosiale og
samfunnsmessige utfordringer. Disse utfordringenkke statiske, fordi samfunnet alltid er i
bevegelse. Garsdagens lgsninger er sjelden s\vaareomendagens utfordringer, og nye
utfordringer blir raskt komplekse problemstillingest skiftende samfunn.
Samfunnsutfordringene stiller ikke bare krav tilEngskompetanse - de krever ogsa evne,
mot ogvilje til endring. Det moderne prosjektet har gitt naate muligheter for lsering og
kunnskap, men vi har ogsa fatt med vanskelige ditifioger pa lasset. En av disse
utfordringene ligger i global utarming og gdeleggedv naturressursene, og derved hele
livsgrunnlaget for en raskt voksende befolkning.a@Bnen utfordring er utslipp av
klimagasser fra industri og jordbruk, som svar fastore appetitt pa billig mat og
forbruksvarer. Beerekraft og miljgutfordringer erfattende spgrsmal, som ngdvendigvis ma
lgses i fellesskap. Dette krever samfunnsbeviggengasjerte mennesker — som ser
utfordringene, og som er i stand til & lase demmgen endringskompetanse og etablering av
ny, sosial praksis. Det er dagens unge som ska margendagen, og det er de som ma
finne lgsninger pa de utfordringene som ligger Berfor er jeg opptatt av sammenhenger

mellom lzering, dannelse og utvikling av evne ogeuil & ta samfunnsansvar.



Med beerekraft, demokrati og endringsvilje som et bimkete bakteppe er jeg er derfor
nysgjerrig pa barn og unges laering og dannelsanifunns- og miljgansvar. Jeg lurer pa
hvor slik leering skjer, hvordan barn kan leere og tig leerer - og hvordan denne laeringen
bidrar til verdidannelse og medvirkning. Vi vetengm barn og unges leering, men sveert
mye av denne kunnskapen er knyttet til skolebdseskning og formelle
utdanningsinstitusjoner. Vi vet ikke like mye bamunges lsering utenfor klasserommet, som
for eksempel den uformelle leeringen som skjewilfige barne- og ungdomsorganisasjoner.
Slike organisasjoner framholdes ofte som "skolgmokrati”, og som formidlere av gode
holdninger og verdier. En av disse organisasjoimanen firklgver og Hode, Hjerte, Hender
og Helse som symboler for sitt verdigrunnlag. Orgasjonen heter 4H, og er en barne- og
ungdomsorganisasjon med grunnleggende verdier aorfuansengasjement, ansvarsfglelse
og respekt for natur og mennesker. Det er innafimmmene av 4H som uformell laerings- og
dannelsesarena jeg na vil undersiaka, hvordan og hvdoarn kan leere & bli selvstendige,

samfunnsengasjerte ungdommer - med klart hode,t\gemte, flinke hender og god helse.

1.2 Problemstilling og forskningsspgrsmal
Hvordan kan pedagogisk praksis pa en uformell lsaggarena som 4H bidra til lzering,

verdidannelse og medvirkning hos barn og unge?

Forskningsspgrsmal:
1. Hva kan barn og unge leere i 4H?
Sparsmalet sgkes besvart gijennom en beskriveldel @am uformell laeringsarena, med

forankring i pedagogisk grunnlagsteori og gjennankwealitativ studie i to 4H-klubber.

2. Hvordan kan slik lsering bidra til menings- og verdannelse hos barn og unge?
Sparsmalet knyttes til perspektiver pa dannelseemgokratisk medvirkning, i lys av blant

annet talehandlingsteori hos Jirgen Habermas, mgetke til humanitet hos Hannah Arendt.

3. Hvordan kan den pedagogiske praksisen i 4H biddadtistyrke barn og unges
medvirkning? Sparsmalet belyses gjennom en generell tilnzertilihgrne- og
ungdomsorganisasjonen som leeringsarena for demaked 4H som eksempel. Her vil jeg
se pa barn og unges virksomhet i 4H, for & leereamehva som skjer nar unge mennesker

stimuleres til & ta ansvar for seg selv, og farganisasjonsfellesskap.



Jeg lurer ogsa pa om 4H styrker barn og umgeke mulighefor medvirkning, gjennom

oppleering i demokrati, og deltagelse i medlemsdeaiet | 4H.

1.3 Oppbygging av oppgaven

Kap. 1

Her gir jeg en innfgring i 4H som pedagogisk idédagnelsesarena, gjennom et historisk
streif og ved en beskrivelse av verdigrunnlagegaaisasjonen.

Kap. 2

| dette kapittelet gar jeg neermere inn pa ufordaeting og uformell utdanning som begreper,
for jeg presenterer litteratur om barne- og ungawgenisasjonen som uformell lseringsarena,
sett bade nasjonalt, og i et internasjonalt petspePeretter gir jeg en kort oversikt over
leeringsbegreper knyttet til pedagogisk teori, &y peskriver den pedagogiske praksisen i 4H.
Her setter jeg metodikk og pedagogisk praksis ifiH en virksomhetssammenheng, hvor
blant annet lek er et viktig perspektiv.

Kap. 3

Kapittelet er tilegnet dannelsesperspektivet, gogi@ her dypere inn i 4H sitt verdigrunnlag
som har en intensjon om dannelse - bade til dertipkigatil humanitet. Jeg avslutter
kapittelet med en tilnaerming til barn og ungestiethedvirkning, i lys av blant annet FNs
barnekonvensjon. Jeg ser dessuten pa offentlétélegging for barn og unges demokratiske
medvirkning, og bruker elevrad, ungdommens kommiyne@singdomsrad og stemmerett for
16-aringer som eksempler.

Kap. 4

Her handler det i sin helhet om den kvalitative ensgrkelsen jeg har gjort i to 4H-klubber.
Innledningsvis gir jeg en oversikt over relevanitenskapsteoriske spgrsmal, far jeg
beskriver og analyserer observasjonene og intemejjeyy gjorde i klubbene. Til sist gjar jeg
en enkel sammenligning med funn som er gjort igatke kvantitative undersgkelser i 4H.
Kap. 5

| sluttkapittelet diskuterer jeg 4H som uformellilagsarena ut fra tre tilnaerminger: farst en
dragfting om barns og unges laering, dernest enidgadtv hvordan 4H kan fremme menings-
og verdidannelse. Den siste drgftingen handlerammsenhenger mellom barns deltagelse,
og pedagogisk praksis i 4Kvslutningsvis trekker jeg de tre tilneermingene san til en
refleksjon over den pedagogiske praksisen i 4Hjeigpresenterer en modell for 4H som en

virksomhet for barn og unges laering, dannelse ogviriening.



1.4 Noen viktige begreper

"Skal du bli leerer, siden du studerer pedagogik8&Y vet ikke hvor mange ganger jeg har
fatt dette sparsmalet i lgpet av studietida. Mdslge€forundret nar jeg svarer nei. Ordet
pedagogikk er s& sammenvevd med laerergjerningem, peédagogikkstudent automatisk blir
sett p& som "laerer-in-spe”. Det neste spgrsmaietldlgjerne hvorfor jeg interesserer meg

for pedagogikken, nar jeg altsa ikke har tenkti dabter?

Jeg er opptatt av at det finnes pedagogiske pergpekg et mangfold av leeringsprosesser
ogsa utenfor skolen, bortenfor alle skolepolitisk& og generelle leereplaner. For & beskrive
den pedagogiske praksisen i 4H, er min interegtet raotuformell lzeringsom plattform -
eller rammeverk for verdidannelse og medvirkningnBbe laeringen speiles og farges av
pedagogikken som fag, samtidig som den ogsa spmajléarger virksomheten i 4H. Samtidig
ma den pedagogiske praksisen i 4H ngdvendigvisi &esganisatorisk perspektiv, innenfor
de strukturer og normer som finnes i en barne-rgglamsorganisasjon. Den laeringen som
skjer der faglger riktignok ikke et utdanningsformalt program, men er allikevel
normregulert med en klar intensjon om & bidradiiibog unges utvikling, dannelse og
medvirkning. Pedagogikken rommer nettopp disseéggepene, i tillegg til begrep som blant
annet leering, utdanning, sosialisering, og oppdsagénnledningsvis har jeg derfor behov for
a tydeliggjere noen pedagogiske begreper. | prakgiet vel ofte slik at vi bruker disse
begrepene i fri flyt og om hverandre, slik jeg sepplever det ved a veere pedagogisk

studerende - uten a ha leererambisjoner.

Med leeringtar jeg utgangspunkt i sosial aktivitet og veks&hingene mellom erfaring,
refleksjon og praksis. Leering er et vidt begrepnog tilneerming er barn og unges vekst,
utvikling og sosialiseringDannelsekan sees som en prosess hvor individet lzerer iéstean

for seg selv og for andre, i et demokratisk og huistiask perspektiv. | var tid ser jeg ogsa
behov for & knytte dannelse til et gkologisk peksipemed kunnskap om og forstaelse for de
livsngdvendige sammenhengene i naturen. Dannelgesisg har ratter i opplysningstiden,
og fikk fornyet aktualitet etter annen verdensksg,vel pedagogisk som politisk. Mahrdt
(2004) stiller spgrsmal om ikke dannelselannelse til humanitehed referanse til Hannah

Arendt, som jeg vil komme tilbake til senere.

Utdanninger et begrep som knyttes til offisielle laeringsmglspesifikk kunnskapstilegnelse,
og kan i mer formalisert drakt sees som tilpastirgamfunnets behov.



Formell utdanningkjennetegner da ogsa den laeringen som foregarfimmeet formelle

skole- og utdanningssystemet, og er knyttet til agalitdanningskrav slik de beskrives i
lovverk, vedtatte laereplaner og overordnede skditegie faringer.Den formelle
leeringsarenaemr skolen og skolens aktiviteter. Den formelleitgsarenaen overskrider
allikevel skolebygningen, klasserommet og skoleg@dydordi laering i skolens regi ogsa
foregar pa andre arenaer. Nar skolens virksomigedl ut i naturen, til bondegarden eller inn
i byens rom, fremstar disse laeringsarenaene samefta fordi organisert skolelaering da
skjer utenfor skolens rent fysiske avgrensningutémmell laeringsarenar et sted hvor

leering skjer, men utenfor sammenhenger for skotrbéeering. For eksempel vil 4H-klubben
veere en slik uformell laeringsarena, selv om kluktitéidigvis har sine lokaler pa skolen.
Denuformelle utdanningen og ikke-formelderingen ser jeg som former for laering som kan
forega mange steder, pa ulike arenaer og i mamgmeahenger. Dette kommer jeg tilbake

til, men farst skal vi se pa hvordan 4H oppstodm £n pedagogisk idé.

1.4 Alzre ved i gjgre. Fortellingen om 4H som pedagogisk idé.

For & forsta pedagogikken og samfunnsengasjemettteter det nadvendig & ta et raskt
historisk tilbakeblikk. 4H oppsto i USA i arene dirforrige arhundreskifte, og vokste fram i
naer tilknytning til den amerikanske pragmatismeten filosofiske retningen innen
pedagogikken som John Dewey sa sterkt skulle hidr®et er liten tvil om at 4H-ideen
bygger pa Deweys pedagogiske tanker, men trorgpgahan bidro personlig til at
organisasjonen sa dagens lys. Samtidig er det {Bepragmatiske syn pa laering og
demokrati som preger 4H - ikke bare pedagogisk, ogsa verdimessigLearn to do by
knowing, and to know by doingformulert av Dewey og McLellan 1889 - symboliserer

selve baerebjelken i 4H-arbeidet, og er like aktugdtg som for hundre ar siden.

Det pedagogiske innholdet i 4H er nettopp den pBl&tiaeringen gjennom "hands-on-
experiences” kombinert med refleksjoner til nagamfunn og demokratiwhat a man
hears, he may doubt, what he sees, he may podsibbt, but what he does he cannot
doubt”. Utsagnet tillegges Seaman A. Knapp, som haddeaent siktig rolle i utviklingen av
de amerikanske jordbruksprogrammene for praktisie@dt forskning.

Enfield (2001) spekulerer i om Knapp skrev om venéi av "hands-on-experiences” allerede

far Dewey. Knapp utviklet en praktisk pedagogiklohizarna ikke bare skulle leere ved a
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gjgre, men hvor de ogsa skulle vise fram det ddésherog formidle til andre gjennom
presentasjoner og utstillinger. Mange bgnder vapsgke bade til landbruksforskning, og til
offentlige landbruksveiledere. De hadde litendiltit forskningsbasert viten om landbruk og
ukjente dyrkningsmetoder, og fortsatte derfor aedjordbruk pa tradisjonelt vis.

"Baktanken” til Knapp var & leere barna de nye meteq og pa den maten na frem til de
voksne bgndene med kunnskap. Knapps pedagogildsgéater, den var praktisk — og den
fungerte. De voksne sa at barna fikk gode resultggémnom sitt eksperimentelle jordbruk,

nar de tok i bruk nye metoder. Dette farte til gs@& de voksne bgndene etter hvert begynte a

endre sin praksis.

Som bakteppe for framveksten av 4H viser Wessel&&164982) til tanken om utdanning
og folkeopplysning som en grunnleggende forutsetfon utvikling av demokratiet: ”..

public education in the United States was diret¢tendard creating an enligthened citizenry
for the new republit(s.2). 4H- ideen er nettopp & leere barn og wrgktiske ferdigheter og
utvikle demokratiske verdier som deltagelse, ardw#else og samfunnsmessig engasjement.
4H oppstod som en pedagogisk idé flere steder i Pp&Amtrent samme tid, som et svar pa
utfordringer knyttet til gkt industrialisering ogiwlgende strukturelle endringer i
bygdesamfunn og landbruk. Arene rundt det forrigeiddreskiftet var en sterk brytningstid
mellom nytt og gammelt, tradisjoner og nyvinnind@et moderne opplysnings- og
vitenskapsprosjektet stilte krav til et systematigkallment utdannelsesprogram, fordi den
teknologiske utviklingen gkte behovet for kompetaieidskraft. Skolen fikk derfor en
ngkkelrolle giennom muligheten for standardiseqlagring og formell utdanning. | tillegg til
a fremme kunnskap og ferdigheter, kunne skolenuesstyrke samfunnsinteressene ved sitt
bidrag til felles virkelighetsoppfatninger, nornag verdier. Skolen og
utdanningsinstitusjonene er slik sett ektefgdte laarmoderniteten. Det samme kan sies om
4H - et frivillig og uformelt utdannings- og dansesprosjekt, med tro pa samfunnsbygging,
sunn sosial praksis og framtidsrettet utvikling.tMmtten av 1800-tallet flyttet stadig flere
mennesker inn til byene. Her var det behov for iddieaft, og mange opplevde livet pa
landsbygda som et evig slit med darlig gkonomidfrdmtidsutsikter. Unge mennesker
dramte om om et enklere liv i byen, og hapet onrdéal/ekar lokket derfor ungdom til
byene.

Flukten fra den amerikanske landsbygda — en flukgsa kjenner fra var norske landsbygd -
ga grobunn for bekymring. Nar ungdommen forsvamstehikke bare bygdene arbeidskraft.

De mistet ogsa kompetanse, sosiale relasjonemaottifistro. Mange mente at problemet I3 i

11



det offentlige skolesystemet, fordi de tradisjomelimerikanske ettroms-skolene i liten grad
ga elevene undervisning som de kunne kjenne seg igjundervisningen ble ikke relatert til
barnas egen livsverden, og de leerte lite ellerntigg om natur, dyr, lokalsamfunn eller
verdien av sitt eget naermiljgThey learned the traditional three R’s - readintin” and
“rithetic — and little else”(Reck 1951 s. 6). Mange foreldre syntes det @ragélt at
skattepengene deres skulle finansiere en skoleksonforberedte barna deres for et liv i
byen. Misngyen vokste til en sterk kritikk mot hdkgt rurale skolesystemet, som ble opplevd
a veere lite nyttig for barna, familiene og lokal$anmene. Kritikken ga neering til nye tanker
om pedagogikk og undervisning, slik som Deweys matiske utdanningsfilosofi. | de tidlige
arbeideneMy Pedagogic Cree(897) ogThe Child and the Curriciluril899) beskriver
Dewey nettopp behovet for en reformert skole setaire grad burde ta sitt utgangspunkt i

barnets egen livs- og erfaringsverden (Dewey 1996).

| likhet med Dewey var det mange laerere og samfmyesjerte mennesker som sa behovet
for tettere band mellom grunnleggende utdanningargs livsverden. Det var dessuten behov
for mer effektiv matproduksjon for & kunne fo emdsj voksende bybefolkning, og det var
slett ikke enkelt a fa bgndene til & endre praksia ta i bruk nye dyrkningsmetoder. En av
ildsjelene i arbeidet bade med a engasjere ungdpfa bagndene til & ta i bruk ny kunnskap
var L. H Bailey. Han var lzerer og landbruksforsked Cornell University, og ville i likhet
med Knapp bygge bro mellom teoretisk vitenskap ragtisk forskning. Bailey sa samtidig et
stort behov for & styrke og levendegjgre naturfagswisningen i skolen. Bailey ga sammen
med Knapp viktige bidrag til utviklingen awhe Cooperativ Extension systeae praktisk
anvendte programmene for landbruksforskning i USA geg sa vidt nevnte innledningsuvis.
Disse programmene ble etablert etter vedtak i degrizanske kongressen, hvor spesielt
president Lincoln var en padriver i etableringerva@nskapelige utdanningsinstitusjoner og
landbruksuniversiteter. 4H ble tidlig knyttet tettte systemet som et ledd i den offentlige,
faglige landbruksveiledningen for ungdom. | dagxension-systemet utvidet til ogsa a
omfatte bygdeutvikling og ungdomsforskning, og 4t¢e viktig samarbeidspartner ved en

rekke amerikanske universiteter.

Amerikanske historikere har fremstilt utviklingen eéxtension-programmene primaert som et
redskap for a utvikle mer effektive og lgnnsommedpiksjonsmetoder i landbruket. | et
moderne perspektiv blir disse programmene dermadaksegt til et ensidig metode- og

lannsomhetsverktay. Peters (2006) nyanserer dettd,og papeker i en artikkel om
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amerikansk landbrukshistorie at denne ensidigedtidingen stemmer darlig med Baileys
egen praksis. Som leder av arbeidet med utviklirgelandbruksprogrammene ved Cornell
University i perioden 1896 -1902, var Bailey lafrgt bare opptatt av gkt effektivitet, profitt
og tekniske dyrkningsmetoder. De skriftlige arbeigléans uttrykker i tillegg til
landbruksfaglige mal ogsa helt klare samfunnsmessgjoner, som skulle fa bgndene til & se
sine egne liv pa en ny mate. Bailey sa muligheténkombinere kjaerlighet til natur og
landsbygd med en mer vitenskapelig tilneerming, eg metoder som ngyaktig observasjon
og eksperimenter. Peters hevder at hovedtankBaitiy allikevel ikke fgrst og fremst var a
fa bandene til & drive mer effektivt og lennsonil®y beskrives som visjoneer, og i stand til
a se samfunnsutviklingen i et starre og mer overrgerspektiv. Peters hevder at Baileys
kulturelle idealer ogsé omfattet beerekraftig jordrgode lokalsamfunn og "det gode liv” for
enkeltmenneskeBaileys idealer kan derfor godt sees i et dannpésspektiv, og tillegges

vekt og verdi langt utover malsetningen om et nasjanelt landbruk.

Baileys arbeid ga viktige bidrag til utviklingem 4H som pedagogisk idé, sa vel praktisk
som verdimessig. Som forsker og pedagog var Ballklzget med Dewey og andre bekymret
for kvaliteten i den grunnleggende undervisningalen. Bailey mente at utdanningen burde
ta utgangspunkt i barnas egen livsverden, for éegjem nysgjerrige pa naturen og
neermiljget (Reck 1951). Et av de aller viktigstpeddene ved Baileys engasjement var a
oppmuntre lzererne til & stimulere barnas nysgjeetigfor & vise dem verdier og muligheter i
naturen og naermiljget. Bailey og Cornell Universikapte derfor nytt
undervisningsmateriell, som ble sendt til skoleMagasinendunior Naturalist Clubs
Monthlyog Rural School Leafldble effektive hjelpemidler, og i lapet av et pabfrRural
School Leafletitgitt i et opplag pa 65 000 (Reck 1951). Bailayssiats ved Cornell farte til
interesse for nye laeringsideer pa de amerikansfgddskolene. Laerere og pedagoger

diskuterte ideene, og spredte dem fra stat tilggeatnom fagmeter og nettverksarbeid

| Ohio tok pedagogen Graham tak i de nye pedageggsdene. Han hadde arbeidet med
yrkesforberedende opplaering i byskolene, og s&md\bfor tilsvarende oppleering ogsa i
landbruket.

Graham satte i gang med a prgve ut nye ideer gpemmaktiske, eksperimentelle
jordbruksklubber for ungdom. | klubbene kunne digeeraktiske prosjekter, og leere om
naturvitenskap og nye metoder for landbruksdrifetdtlikken var utforskende, og

kombinerte det praktiske arbeidet med teoretiskiktrog veiledning. Her mgttes ungdom pa
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frivillig basis etter skoletid for & leere ved & gjgformidle, og vise fram resultatene av
prosjektene sine. Grahams jordbruksklubber bleeggit dagens 4H-arbeid, hvor den
pedagogiske ideen om & leere ved a gjare slo rbleoselve kjernen i organisasjonen.
Jordbruksklubbene i Ohio vokste raskt, og ble ss@gopulaere at Graham trengte hjelp med
arbeidet. Han tok kontakt med Ohio State Universgydet landbruksfaglige miljget her.
Denne kontakten mellom jordbruksklubbene og lankuaiversitetene ble i falge Wessel og
Wessel (1982) en symbiose helt fra starten avpagrsevnt over er 4H i USA fremdeles neert

knyttet til universitetssystemet gjennom extengpoogrammene.

Jordbruksklubbene og de pedagogiske ideene mepkkilesring og "hands-on-experiences”
spredte seg utover, og engasjerte stadig fleredmpumge. Under en utstilling i lowa i 1904
stilte naermere 4 000 ungdommer fra ulike jordbrilksier ut prosjektene sine. Utstillingen
var imponerende, og metodikken og de pedagoddsene fikk stor oppmerksomhet.
Nyhetsredaktgren i en lokalavis skrev fglgentéhen a girl becomes eloquent over
cabbages, peanuts, corn, tomatoes, pumpkins ort pgas, something valuable has

been added to that girl’s experien(@/essel og Wessel 1982 s. 8).

Barn og unge gjorde verdifulle erfaringer i klubbeng ikke bare nar det gjaldt praktiske
jordbruksprosjekter. De pedagogiske ideene oraed€’ived & gjare” gjennom erfaring og
refleksjon utviklet selvstendighet, respekt ogtbietl hos ungdommene. En av grunnene til
dette er kanskje at medvirkning og medlemsdemotiddity ble vektlagt som kjerneverdier i
klubbarbeidet. Som jeg tidligere har nevnt, bidaonas utprgvning og erfaringer i klubbene
etter hvert til at de voksne begynte a endre sakgs. Jordbruksklubbene fikk derfor direkte
betydning for den enkelte og for familiene, og fikdgsa samfunnsmessig verdi. Nar
engasijerte foreldre og laerere sa nytteverdienabidrbeidet, bidro nok dette til at
jordbruksklubbene og de pedagogiske ideene spreslyieraskt tempo.

Reck (1951) sier falgende om den spede starter pakdle 4H-klubbene — selve hjertet i
4H-organisasjonenClub work began wherever a public-spirited man onvan did

something to give rural boys and girls respecttf@mselves and their livegs. 4).

Den pedagogiske ideen i 4H har fra starten avdoatt mal & stimulere til barn og unges

utvikling og deltagelse - til beste for dem segyfor samfunnet. | tillegg har 4H-ideen i seg
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troen pa at praktisk lzering, medvirkning og kurapsormidling fra barn til voksne kan

bidra til bade & endre, og fornye etablerte psaks samfunnet. Tradisjonen med a leere ved
a gjeregjennom klubbarbeid, prosjekter, faglig veiledniatstillinger og ledertrening har fatt
vokse og utvikle seg i mer enn hundre Arleere ved & gjerer ryggraden i 4Hs virksomhet

og program. Her engasjerer barn og unge seg lligeiprosjekter, som er rotfestet i deres
egen livs- og erfaringsverden (Enfield 2001). €aml (1998) illustrered leere ved a gjore

4H somThe Youth Driven Modehvor unge laerer av hverandre gjennom a utforsiiesis

og dele erfaringene. Denne modellen skal jeg neskenere.

De farste 4H-klubbene var kjgnnsdelte. | guttekkrie ble det fokusert pa forskning,
teknologi og naturvitenskap, mens jentene jobbeat amner som hjemmegkonomi,
matlaging, og lignende. | fglge Wessel og Wess@82) startet jenteklubbene som opplaering
i konserveringsteknikker, men snart endret klubksawgtil & omfatte kvinnens rolbédei
hjemmet og i lokalsamfunnet. Jenteklubbene blelgarsskt en uformell lseringsarena hvor
jenter fikk mulighet til & utvikle selvtillit og $erespekt. De leerte dessuten a utvikle
ansvarsfglelse overfor andre mennesker, for natgeor lokalsamfunnet. Disse verdiene ble
etter hvert implementert i alt klubbarbeid, badedotter og jenter.

Det historiske perspektivet og tradene som karkégkra pionerer som Bailey, Knapp og
Graham gjennom landbruksforskningsprogrammene i W8 Aiktig for forstaelsen av 4H

som fenomen og pedagogisk idé. Bailey og arbeig@tGornell var et bidrag til endring av
utdanningsmalene for skolen pa landsbyga, med fp&usrdiene i naturen og naermiljget.
Graham utviklet en modell for klubbdrift, hvor téog praksis fikk ga hand i hand, og hvor
ungdommene selv fikk medvirke og formidle. Knapmtunnlaget for en praktisk metodikk,
hvor barn og unge kan vise voksne nye veier ogmdaggare ting pa - som et bidrag til
endring av sosial praksissrunnverdiene 4H bygger nettopp pa denne sammensmeltningen

av praktisk oppleering, selvstendig deltagelse ogfsansmessig engasjement.

1.6 Verdigrunnlageti4H

Enfield (2001) skriver at prosjektene og aktietei 4H har hatt stor samfunnsmessig
betydning - langt ut over verdien den enkeltesrigeag deltagelse. 4H har pA mange mater
overskredet det tidlige fokuset pa jordbruk, nyiétsformer og hjiemmegkonomi gjennom a
utvikle seg til en organisasjon med et stgrre samgmessig engasjement og perspektiv.

Samtidig har 4H beholdt rgttene sine i lokalsamfyrimaernaering og naturressurser. De
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lokale 4H-klubbene er fremdeles den aller viktigatenaen for 4Hs virksomhet, sa vel i
Norge som i USA. Slik favner 4H bade det neere ageige perspektivet, samtidig som det
stagrre samfunnsmessige perspektivet blir synliggjgrforstaelig. 4H er trofast mot sine
grunnverdier, selv om organisasjonen har vaert fyatsok til & utvikle disse verdiene i takt
med samfunnsutviklingen for gvrig. Dette har gkt et videre mandat, med rike muligheter
for nye veivalg. 4H-aktivitetene har for eksempaiesid seg til byene, og det legges sterkere
vekt pa demokratiske ferdigheter gjennom lederopptg®g generell samfunnsorientering na
enn tidligere. 4H har i ogsa utviklet et stort insjonalt engasjement, bade i form av
ungdomsutveksling og solidaritetsarbeid. Det irdgfonale utvekslingsprogrammet
International Four-H Youth Exchange Programme —EH=Y¥om ble etablert som en
kulturutveksling i 1948, er nettopp et eksempebpérskridelse av de naere, samfunnsmessige
perspektivene i organisasjonen. Lanseringen a¥Elpiogrammet, som fremdeles er sterkt
og levende, er et bilde pa utviklingen av grunniesrd i 4H og evnen til a ta opp i seg
tidsmessige samfunnsutfordringer. 4H svarte paelemiten opp etterkrigstidas pardlieri

mer kriggjennom & leere ungdom a bli kjent med andre kulieme sin egen, og ved a skape

vennskapsband mellom mennesker over landegrensene.

De grunnleggende verdiene i 4H uttrykkes kanskg gennom bruken av symbolene Hode,
Hjerte, Hender og Helse:

“| pledge myheadto clearer thinking,

My heartto greater loyalty,

My handsto larger service,

and myhealthto better living,

for my club, my community, my country, and my world

Den amerikanske versjonen av 4H-lgftet er hentelNfitional 4H-Councils hjemmeside
(http://www.4-h.org.

| Norge uttrykker vi 4H-lgftet slik: Jeg lover & arbeide mot det mal & bli en ungdom med
klart hode, varmt hjerte, flinke hender og god BélBet norske 4H-lgftet uttrykker de
samme grunnverdiene, men er mindre omfattende ogifoenelt i formen enn den
amerikanske versjonen. Den fgrste norske jordbtukblen ble etablert i Norge i 1926, etter
amerikansk modell. Ti ar etter ble 4H grunnlagt swsjonal organisasjon i Norge, som et
organisasjonstilbud til landsens ungdom . Her skpithktisk oppleering ga hand i hand med

utvikling av egenverd, stolthet og arbeidsgled&Qtlrenes Norge var preget av depresjon og
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store samfunnsmessige utfordringer, og fattigddrideen og jordbruksklubbene ble
viktige verktay til styrking av landbruk og matprddjon, samtidig som dette var et
kjeerkomment tilskudd til ungdomsarbeidet pa bygdene

| 4H Norge kommer verdigrunnlaget kommer klarutiirykk gjennom formalsparagrafen:
”Organisasjonens formal er & utvikle en aktiv og samsengasjert ungdom med
ansvarsfaglelse og respekt for natur og mennegkever for 4H Norge vedtatt av landsmgatet
2010)” Formalsparagrafen sier videre at grunnlaget foamigasjonens arbeid finnes i
naturbruksnaeringene og lokalmiljget, og at malsgem er uttrykt i 4H-lgftet, slik jeg har
vist til over. De fire H-ene symboliserer ogsa vgndnnlaget, og 4H sitt dannelsesideal. Med
etklart hodesymboliseres evnen til tenkning, refleksjon og megt Det varme hjertet
symboliserer sosialt engasjement, omsorg, soletasgy samholdDe flinke hendener et
symbol for handling og praktisk arbeid, meual helsesymboliserer fysisk og psykisk
sunnhet — det & veere til, og a leve. Barn og urgges reell medvirkning er ogsa en
grunnleggende verdi i 4H. Styremedlemmene i en Wibkkkan derfor bare velges blant de
som er i medlemsalder, i praksis vil dette si meateer mellom 10 - 19 ar. Voksne
klubbradgivere i 4H-klubbene har ikke stemmeretisngatet, og er ikke valgbare til
klubbstyrene. De skal ha en klar radgiverfunksfmmyaere i stand til & "sitte pa hendene”
sine. Arsmgtet i 4H-klubben har full rett til & teyut voksne som de ikke er forngyde med.
Det er medlemmene — barna og ungdommene — sondrskalarbeidet i 4H-klubbene. Det er
de som skal planlegge, ta avgjagrelser og gjennadktiviteter. Den mer tilbaketrukkede,
voksne radgiverrollen er klargjort gjennom orgasjsaens lover. Slik klargjgres ogsa
verdigrunnlaget rent normativt, med hensyn til bagrunges reelle muligheter for deltagelse
og medvirkning - elleeierskaptil virksomheten i 4H-klubben. Samtidig er dettigka
fokusere pa den pedagogiske praksisen i 4H, faremfforstaelse av hvordan verdigrunnlaget
i 4H kan bidra til & styrke barn og unges medvinkniDette er et spgrsmal som jeg vil
komme tilbake til senere.

Verdigrunnlaget slik det kommer til uttrykk i lovewiser ogsa at 4H er en "nedenfra og opp-
organisasjon’og at det er de lokale 4H-klubbene som er orgajoisass viktigste

prioritering. Lovene sier dessuten noe om hvouistrskal arbeides i organisasjonen, Det
fastslas gjennom lover for 4H ‘at det skal tilrettelegges og oppfordre til allgjdtH-arbeid

for barn og ungdom slik at de utvikles til aktivege med faglig innsikt, praktisk kunnskap og

sosialt engasjementlgjen kan vi se hvordan verdigrunnlaget i 4H erldtknyttet til et
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dannelsesideal, giennom at aktivitetene i 4H skdrbltil samhgrighet, aktivitet og trivsel i

lokalsamfunnet — i tillegg til at 4H ogsa har etrkt internasjonalt engasjement.

Mottoet til 4H erd leere ved a gjoreslik det ogsa star i lovene. | praksis gjenspeaiketse
mottoet i ALVAGS-begrepet — eller A leere Ved A Gi@Bammen. Her inkluderes det sosiale
perspektivet, eller samhandlingsaspektet i 4Hsigardnlag. Aktivt, sosialt, morsomt — du
bestemmeble lansert som slagord da 4H for noen ar siddarfy medie- og
informasjonsprofil. Slagordet ble foreslatt og \atiav 4H-erne selv, i trdad med
organisasjonens medlemsdemokrati - og skal dedftovfa avslutte denne korte

giennomgangen av 4Hs idéhistorie og verdigrunnlag.

2. Ja, det skal lyse i sol og regn, og knytte band som skal bli sterke...
Barne- og ungdomsorganisasjonen som uformell lzeringsarena.

“I believe that the only true education comes thgbuhe stimulation of the child’s powers by
the demands of the social situations in which hésfihimself. Through these demands he is
stimulated to act as a member of a unity, to eméxga his original narrowness of action
and feeling, and to conceive of himself from thedpoint of the welfare of the group to
which he belongs.” (John Dewey (1897): My Pedagd@yieed, Article | What Education is)

2.1 Om uformell utdanning og ikke-formell laering

Jeg har innledningsvis pekt pa begrepene ufornédinning, uformell laering og ikke-formell
leering. Jeg vil na utdype dette naermere, og kipgtgepene til den virksomheten som skjer i

en barne- og ungdomsorganisasjon.

Formell lzering eller utdanning er det tilbudet @arihg som gis pa formelle leeresteder, i regi
av skolen og andre utdanningsinstitusjoner. Demudtie utdanningeer derfor lzering som
foregar utenfor, eller pa siden av de formelleiinsjonene. OECD har en enkel tilnaerming
til uformell utdanning ved a si at dette @ducation for which none of the learners is
enrolled or registered{OECD 1977: 11, Tight 1996: 69).

FNs komité for utdanning, forskning og kultur hgsé en ganske vid definisjon, ved a
si at uformell utdanning €t..Any organized and sustained educational actigitieat
do not correspond exactly to the definition of fatreducation (UNESCO 1997:41).
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Coombs og Ahmed (1974: 8) strammer inn definisjormoha se uformell utdanning som
“any organized, systematic educational activitysread on outside the framework of the
formal system, to provide selected types of legrtorparticular subgroups in the population,
adults as well as children'Denne definisjonen av uformell utdanning passet gbden
pedagogiske virksomheten som skjer i 4H. Leerirggasrganisert og systematisert, men
skiller seg fra skolen ved at lzering er frivillmg gjennom bruk av andre metoder og
laeringssituasjoner. Frivillighet er en viktig fojsk siden det a laere i en organisasjon bygger
pa barnas egne ansker, behov og personlige engagjdden uformelle utdanningen
kiennetegnes allikevel av en intensjon om a laegeidrettslag er malet kanskje & bli en bedre
fotballspiller, eller ta dommerutdannelse i vollejlbl 4H gnsker medlemmene a fordype seg
i en interesse eller et selvvalgt emne, og mang@nmer seg innen styre- og
organisasjonsarbeid. Det legges til rette for lgegjgnnom kurs, ferdighetstrening og
forskjellige faglige aktiviteter. Den uformelle ataningen i 4H preges allikevel av at den er
organisert pa en eller annen mate. Jeg skillendentllom begrepengformell utdanningpg
uformell lzering- ellerikke-formell leering.Det siste er laering som kjennetegnes ved at den
ikke er planlagt — den bare skjer. Slik laering kkj@ nar ungdom "henger” pa
bensinstasjoner eller kjgpesentre, eller mateé fpille data. Leering kan skje i parken, i
byrommet, pa fiellturen eller hipmme hos familievemner. Laering skjer gijennom praktisk
arbeid som a stelle dyr, eller ved & mekke pa epeticom ikke vil starte. Laering oppstar nar
ungdom bare "driver” rundt fra sted til sted, og dé gar inn i dialog med venner og voksne.

Sett pa denne maten er kildene for uformell, éliee-formell lzering nesten uutammelige.

Jeg seuformell utdanningsom det mest formalstjenlige begrepet for demigen som
foregar i en organisasjon som 4H. Dette vil jegejeeermere rede for, med utgangspunkt i
Russell (2001) som diskuterer forskjeller og lildranellom formell og uformell utdanning.
Formell utdanning er knyttet til institusjoner,Esert pa visse standarder, og er regulert av
myndighetene. Undervisningen gjennomfgres ved lgelkvalifiserte lserere, og elevene

testes og evalueres gjennom prgver, formelle eksanog annen evaluering.
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Den uformelle utdanningen er ogsa basert pa erstiigktur i form av kursopplegg eller
kurs/studieplaner. Undervisning kan gis bade afgsjonelle og frivillige, leering kan forega
overalt og resultatene trenger ikke testes ellalugres.

Jeg gjengir her noen generelle kiennetegn pa lwiideefl og uformell utdanning:

Formell utdanning Uformell utdanning

Undervisning gis av kvalifiserte lzerere. | Undervisning kan gis bade av profesjone
og av frivillige instruktarer.

e

Resultatene testes gjennom formelle Ingen formell testing av resultater.
standarder (pregver, evaulering)

Formelle prosedyrer og standarder ved | Uformell utdanning er i prinsippet frivillig

opptak og gijennomfgring. Grunnutdanningpg apen for alle, men det kan stilles krav il

er obligatorisk. grunnleggende ferdigheter (f.eks. ved trinn-
for-trinn-kurs).
Leeringsarena er skole og formelle Leeringsarena kan veere "overalt”.

utdanningsinstitusjoner.

Laering er basert pa offentlige leereplaner| agering baseres pa leereplaner og
undervisningsopplegg. kursopplegg, som kan veere offentlig
godkjent (f.eks. den voksenoppleering i regi
av frivillige organisasjoner som ikke gir
formell kompetanse).

Formell grunnutdanning er lovpalagt, med Uformell utdanning er frivillig.
obligatorisk skolegang for barn og unge.

Det legges til rette for uformell utdanning i dedte barne- og ungdomsorganisasjoner,
gjennom kurs og oppleeringsprogrammer, helseoppiganganisasjonstrening og lignende.
Smith (1999, 2006) viser til at uformell utdanniogsa inkluderer jordbruksprogrammer, slik
som de agricultural extension-programmene vi aledgenner fra 4H i USAErivillighet er

et viktig poeng i forhold til uformell utdanninga og unge som er med i 4H, gjar dette
fordi de har lyst. De kan medvirke i 4H gjennom dé&natiske valg, egen aktivitet og
samhandling med andre. Deltagelsen er frivilligdette betyr ogsa valgfrihet tikke & veere
med i en organisasjon - til forskjell fra skoleanser obligatorisk.

Smith (1997) sier at den uformelle utdanningennetype praktisk laering for dagliglivet, som
historisk sett alltid har veert til stede. Barn (dakopp og tar til seg ting de ser, og de leerer
giennom situasjoner som oppstar. Selv om dennedaariikke alltid er tilsiktet, s oppstar
den heller ikke tilfeldig. Og pa spgrsmal om hvarofell utdanningegentliger, svarer Smith

at slik utdanning er uforutsigbar.
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Vi vet ikke hva den kan hva den lede til, men Wi aeuformell utdanning skjer gjennom ulike
leeringsprosesser. Leering skjer blant annet gjershatag — hvor leereprosessen er del av
selve dialogen, som bidrag til & utforske og utwdaringen. For eksempel kan vi i dialogen
oppleve gyeblikk hvor vi sier eller gjgr noe sonndser andres tanker og fglelser. Dette kaller
Smith "Going with the flow; og peker pa fenomenet som en rik kilde for lgrind den ene
siden kan vi ikke vite hva som kommer, siden laainikke er planlagt. Pa den andre siden
kan det uforutsette og spontane veere verdifulgiselv. Det som verken er tilsiktet eller

planlagt kan ofte gi verdifulle lzering - og farkedifaringer bade pa godt og vondt.

2.2 Hva vet vi om barne- og ungdomsorganisasjonen som uformell arena for
leering, verdidannelse og medvirkning? En presentasjon av aktuell
litteratur.

Jeg har innen rammene av denne oppgaven ikke héigghet til & gjgre noen dyptplayende
litteraturstudie av barne- og ungdomsorganisasjsoenfenomen. Det er heller ikke
meningen a presentere en fullstendig litteratursitgrda tanken er a se organisasjonene i et
mer avgrenset laerings- og deltagelsesperspektjhaeallikevel brukt en tid pa a se pa
aktuell forskning her hjemme, i tillegg til & kasteen raske blikk pa forskning om ungdom
og organisasjonsdeltagelse i Danmark, SverigeebdrU-perspektiv. Jeg har ogsa sett pa
dokumentasjon fra USA, knyttet til et starre pagieforskningsprosjekt om ungdom som er
med i 4H.

2.2.1 Internasjonal litteratur

Jeg har sett pa fenomenet frivillig organisasjottadelse for ungdom i et mer overordnet
perspektiv, siden deltagelse er en forutsetningfarganisasjonene i det hele tatt kan
fungere som laeringsarenaer. | en oversikt oveilligweltagelse blant ungdom i europeisk
sammenheng (Williamson og Hoskins (red) (2005)agrkkusjonen - i likhet med hva jeg
ogsa finner for norske forhold - at det er behavi@r dokumentasjon og kunnskap om unge

menneskers frivillige deltagelse, sa vel kvalitabm kvantitativt.

Hovedspgrsmalene i denne oversikten var blant @mahtagelse om at frivillig aktivitet
blant unge er i nedgang, samtidig som aktivitetarustil & skifte karakter. Dette bekreftes
for sa vidt i EUs ungdomsrapport for 2009, som videt medlemsskap i organisasjoner og
lignende ikke appellerer sa godt til ungdom i mewandene. Bare 22 % svarer ja pa

spgrsmal om de er medlem i en organisasjon.
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Det er en riktignok forskjell mellom landene, dagdom i de nordlige medlemslandene oftere
svarer "ja” pa spgrsmal om organisasjonsmedlemskamtidig oppgir feerre enn 4 % av de
spurte at de er aktive i politiske partier ellegftaeninger. Rapporten viser mindre sosialt
samfunnsengasjement blant yngre enn blant eldne,aggd her er det forskjeller mellom land
som ligger sgr og nord i Europa. Det kan for eksalrap ut til at Sverige har en annen

tradisjon for frivillig arbeid blant unge, enn hitéiellet er for land lenger sar i Europa.

| Danmark ble det pa begynnelsen av 2000-talletrgjenfart et toarig forskningsprosjekt om
ungdoms deltagelse og engasjement i organisasjakgrunnen for studien var sviktende
medlemsoppslutning i organisasjonene, og en ars@ag@eh at ungdom i mindre grad enn
tidligere driver med frivillig arbeid. (Nielsen,djholdt og Simonsen 2004). Det viktigste for
ungdommene i denne undersgkelsen ser ut til A detsosiale fellesskapet, og opplevelsen
av organisasjonene som fristeder for samveer oijjiffideltagelse. Mange av de som ble
intervjuet i denne studien, sier at de gnsker & l@e av selve organisasjonsdeltagelsen.
Nielsen, Hgjholdt og Simonsen viser til at detter forskjell pa unges egen opplevelse av
leering, og de leereprosessene som faktisk foreg@anisasjonene. En av konklusjonene i
studien er at kompetanseutvikling og laering statradt i de frivillige organisasjonene, og at
mange unge er opptatt av dette. Ungdommene i uskielsen har dessuten et stort fokus pa
at felles aktiviteter skal bidra til utvikling. Stien viser at unge i de fritids- og
kulturorganisasjonene som var med, ikke er sa tiptaden demokratiske rammen - men at

de opplever aktivitetene og det sosiale aspektkbvganisasjonen som det viktigste.

Ogsa i studietynge, kompetenceudvikling og foreninggkwfod og Nielsen 2006) sier
ungdom at leering og kompetanse er viktig for derganisasjonsengasjement. Det er
interessant & merke seg at ungdommene i dissestudektlegger leering og kompetanse som
viktig nar de engasijerer seg i frivillige organisa®r. | studien til Kofod og Nielsen ser det

ut til at nesten alle de spurte ungdommene seusékling som en vesentlig verdi, og som
viktig for deres engasjement. De gir dessuten kitfgr at det er verdifullt & leere bort til

andre, for eksempel ved a veere instruktarer fomgee medlemmene. Gjennom a ta slikt
ansvar, gis det mulighet bade for egenutviklindgrotsats for fellesskapet. Det ser ut til at

dette gir motivasjon for & delta aktivt i en frligl organisasjon.
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Kofod (2009) er opptatt av den tradisjonelle fsteringen i danske organisasjoner, og stiller
spgrsmal ved om denne tradisjonsbundne laeringemder med de behovene som dagens
unge har. | doktorgradsavhandlingdeere som voksen: unges leering i den organiserede
fritid (Koefod 2011) belyses ungdoms organisasjonsdésiaget historisk og
samfunnsmessig perspektiv. Dette er sveert intaresgarelevant i forhold til mine
forskningssparsmal, men av tidsmessige hensyrejatgssverre ikke veert i stand til & ga

naermere inn i dette arbeidet.

Den svenske ungdomsstyrelsen viser i antoloi@msten a bry sig orfAustin (red.) 2008)

til at ca 75 % av all svensk ungdom er med i eerdlére organisasjoner, idretten inkludert.
Ca. hver fierde svenske ungdom gjar dessuten enaihen form for samfunnsinnsats uten a
veere medlem. Ogsa her gis det indikasjoner pa ikéiger betydningen deltagelse i
organisasjoner har for utvikling av sosial kompetang demokratileering. Det svenske
statistiske sentralbyradéCB) gjennomfarte en analyse av organisasjongpgdtan i 2003,

og mener & kunne se at foreningslivet bidrar slaldkapital og relasjonsbygging. Nar
ungdom leerer & samarbeide om felles mal har dettéstydning bade for samfunnet og for
den enkelte. Organisasjonslivet er dessuten et dp@sialt rom utenfor den politiske

dagsorden, som gir mulighet for meningsutveksligyerdiformidling.

Arbeid og aktivitet i barne- og ungdomsorganisasjosees ofte i et forebyggende perspektiv,
med en problematisering av barn og unges atferdtev8an og Gullberg (2008) viser til at
det er i ferd med a vokse fram nye mater & se ungufy med sterkere vekt pa ungdoms
positive utvikling. Dette er spesielt interessafarhold til lsering, sosial samhandling og
demokratisk medvirknindde nye matene & se unges utvikling pa, bringetilddSA og
begrepePositiv Youth Development (PYellgr Positiv ungdomsutvikling_erner et al 2008,
2009) bygger pa en tanke om at ungdomsforskningdauinproblemlgsning, og at fokus
snarere rettes mot problemadferd enn utviklingsgielier. Slik har positiv utvikling i mange
tilfeller blitt sett som fraveer av problemadfer@YD er en tilneerming som sgker a forene
teori og praksis ved & fokusere péa utviklingsmugigh og kompetanse hos den enkéltbe
PYD approach builds upon what have become knowinead-ive Cs”: Competence,
Confidence, Connection, Character, and Caring (legyet al, 2005).

Researchers theorized that young people whoseiticegporated these Five Cs would be on
a developmental path that results in the developmia Sixth C: Contributions to self,
family, community, and to the institutions of al@ociety.
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In addition, those young people whose lives coethiower amounts of the Five Cs would be
at higher risk for a developmental path that in&@ddersonal, social, and behavioral
problems and risks (Lerner, 2004{(Lerner et al 2009, s. 4)

Filosofien bak PYD bygger blant annet pa a se milom med respekt, og sorardi for
samfunnet. Ungdom skal involveres som samarbeitisgrar, og de skal ikke “klientifiseres”.
Unge skal fa mulighet til & eksperimentere i tryggegivelser for & bli i stand til & utvikle
verdier og normer, selvforstaelse, selvfglelseilbgtighet — slik sett er PYD en positivt ladet
dannelsesfilosofi, hvor lzering star sentralt. B&#n sees som et alternativ til den
tradisjonelle, og muligens mer pessimistiske tilmé&gen hvor ungdomsproblemer er noe
som med all makt ma forebygges. Med PYD som tilnisgrhar Lerner mfl. (Lerner et al
2008, 2009) fra 2002 gjennomfart en longitudisélidie av mer enn 6 400 ungdommer i 4H

i 32 amerikanske delstater.

Studien sammenligner 4H-medlemmer med ungdom sorartmen type fritidsorganisering
(Out of School-programmes - OST). Rapporten frézdste seks arene av denne studien,
viser at4H-medlemmer opplever & ha en hgyere grad av irtgid og samfunnsgoder slik
som omsorgsfulle voksne, foreldre, laerere og mentd@ret virker som om disse
ungdommene jevnt over gjgr det bedre pa skolemabglerkere til lokalsamfunnet og har
generelt bedre helse enn andre ungdommer. Degsarut til at 4H-medlemmer har lavere
narkotikaforbruk, og generelt hgyere samfunnsdelsagog samfunnsmessig identitet. De far
ogsa gjennomgaende hayere skolekarakterer ennagrigmm de sammenlignes med.
Studien konkluderer sa langt med at det ser atftilnes viktige sammenhenger mellom

deltagelse i 4H, og kjennetegn pa positiv ungdowilglirg.

Funnene er bekreftet gjennom enkeltundersgkelsar,lrarner et al (2009) papeker at de
grunnleggende verdiene i, og effekten av 4H-progname, ikke kommer tydelig nok fram
verken i kortidsanalyser eller analyser som kunoy&r noen fa ar. Det kan derfor vaere at
pavirkningen av slike programmer ma sees i et ketigslgps- og utviklingsperspektiv.
Perspektivene og rammene for undersgkelsen erttiartseessante. Funnene stgtter
antagelsen om at det foregar mye og god laering b@dg av 4H og andre
ungdomsorganisasjoner — og at denne leeringen gitiyiringvirkninger bade for hver

enkelt, og for samfunnet.
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2.2.2 Kunnskap om barne- og organisasjoner i Norge

For & fa et innblikk i barne- og ungdomsorganisasjosom uformell leeringsarena, har jeg
sgkt i offentlige dokumenter, ulike forskningspragymer og miljger som blant annet arbeider
med ungdomsforskning, demokrati og organisasjoasskap. Sett gjennom pedagogiske
briller har jeg har i liten grad funnet rapporter dokumentasjon sospesifiktundersgker
leering som fenomen i norske barne- og ungdomsasgsjoiner. Jeg har heller ikke funnet
undersgkelser som har barne- og ungdomsorganisasgmm uformell lseringsarena som
hovedtema. Jeg har sett pa selvstendige, frigilig demokratiske organisasjoa&rog for

barn og ungdom, som arbeider nsgpadrsmal sorangarbarn og unge. Jeg har ikke sett pa
kommunale fritidsklubber, da disse faller litt uk@nfrivillighetsbegrepet. Idretten har jeg

bare sa vidt sett pa, for selv om Norges Idrettsfod vel er den frivillige organisasjonen som
organiserer flest barn og unge, er idretten styrbrganisert av voksne. Imidlertid har jeg
bade som idrettsutaver og tillitsvalgt i idrettsgignnom flere tiar personlig erfaring med de
gode mulighetene idretten gir, bade for leering m@oisasjonstrening pa ulike nivaer. Derfor
er det litt overraskende nar Ingebrigtsen og Asi{X10) peker pa at barns leering i idretten
ikke er seerlig godt dokumentert. De viser til at finnes god dokumentasjon pa barns trivsel
i idretten, men at det finnes fa studier av hvdnegrdan barn leerer i idrettslagene. Dette er
interessant, men er noe jeg ma la ligge i dennensarhengen.

Nar det gjelder frivillige barne- og ungdomsorgasijsner, finnes det en del generell
kunnskap i form av lokallagsundersgkelser, medlalshedlemsundersgkelser og
undersgkelse av ungdoms fritidsvaner. Sa vidt ggde er det gjennomfart to eksterne
medlemsundersgkelser i 4H, gjennomfart henholdsvBrattestad og @degard (1989) og
Seippel (1996). Disse kommer jeg tilbake til i kap4. Det kan allikevel se ut til & vaere
mindre forskning pa barne- og ungdomsorganisasjemeade frivillig deltagelse og
omfang egentlig burde tilsi (Theien mfl. 2006).rRagi et bedre kunnskapsgrunnlag, er det
blant annet satt i gang et delprosjekt om ungdorfriadighet. Dette skjer i regi
forskningsprogrammegenter for forskning pa sivilsamfunn og frivilligksor (nstitutt for
samfunnsforskning og Rokkansenteret/UniversiteBstrgen.) Selv om jeg gjennom et
begrenset sgk mener a ha funnet lite spesifikt @am bg unges laering i barne- og
ungdomsorganisasjoner, betyr ikke dette at leeniricagserende som tema. | flere

sammenhenger blir laering belyst, undersgkt og tiskpa mer generell basis.
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Et eksempel er en fersk rapport om unges kontinagesngasjement i frivillig arbeid (Aars,
Dyrnes Nordg, Wollebaek og Christensen 2011), hesiatisering og leering er ett av flere
temaer. Funn i denne undersgkelsen tyder pa abumbdr stort leeringsutbytte av a delta i
organisasjonsarbeid, og mange opplever a fa gktosipetanse gjennom a delta i frivillig
arbeid. Segaard (2010) har undersgkt frivilliggamisasjoner som leeringsarena. Her ble et
utvalg av organisasjoner spurt om de driver medasppg, og i hvilken grad de samarbeider
med skoler og SFO. Organisasjonene fikk ogsa sp@em hvorvidt de benytter seg av
studieforbundene (Segaard 2010). Rapporten har thdithe- og voksenperspektiv, men det
gjgres et skille mellom barne- og ungdomsorganis@sjog voksenorganisasjonene. Pa grunn
av regelverket i studieforbundene, som er knyitebksenoppleeringsloven, er jeg derfor noe
usikker pa om hele kursaktiviteten i barne- og wmgsorganisasjon blir synliggjort. Selv om
organisasjonen er medlem i et studieforbund, neyiest for eksempel bare de kursdeltagerne
som er over 14 ar. Samtidig kommer det fram insameskunnskap i Seegards rapport, hvor
det blir pekt pa muligheter for samarbeid samtg&tigh organisasjonsmessig leering og

deltagelse settes inn i et stgrre samfunnsperspekti

Det har imidlertid veert stor interesse for barnguagdomsorganisasjonene sskoler i
demokratj og som arenaer for sosial leering og demokratiskivinkning pa mer generell
basis. | en omfattende foreningsundersgkelse fdéemiav 1980-tallet fikk ungdom sparsmal
om hvorfor de valgte & vaere med i en organisagléde medlemmer i 4H og ungdommer i
ulike hobbyklubber svarte da at de gnsket & lseee aat dette var en motivasjon for a delta
I organisasjoner (Grue 1985). Grue setter delsagdiivillige barne- og
ungdomsorganisasjoner inn i et sosialt landskapr, samveer og samhandling med
jevnaldrende er viktig. Han viser til forholdet roeh skole og fritid, ved & se pa den
motivasjonen for leering som ligger i frivillig datjelse utenfor skolen. Han stiller sparsmal
ved om de skillene som settes mellom arbeid, skglkitid er fruktbare. | dag er kan hende
noen av skillene overskredet, bade pa godt og vovidiever i en verden hvor "flytsonene”
stadig utvides. Skjeeringspunkter mellom ulike aeenaskes ut og overskrides, ikke minst
giennom digital teknologi og bruk av sosiale medizet er kanskje grunn til & undre seg over
at det ikke er stgrre fokus ogsa pa de positiveelekkningene som kan oppsta nettopp i

skjeeringspunktene mellom skole, fritid og virksonitfevillige organisasjoner.
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Undringen blir ikke mindre nar vi ser at virksomérei barne- og ungdomsorganisasjonene
tillegges stor, samfunnsmessig betydning. St. mgldr 39 2001-200@ppvekst og levekar
for barn og ungdom i Norg&r opp nettopp dette, og peker pa den viktigemndtivillige
barne- og ungdomsorganisasjoner har hatt fra egstida og fram til i dag. Det blir slatt fast
at arbeidet i disse organisasjonene er viktig @r enkelte, samtidig som det bidrar til
rekruttering til viktige samfunnsoppgaver. | orgaagjonene kan barn og unge prgve
forskjellige uttrykksformer i trygge rammer sammmad jevnaldrende og voksne. Derfor er
ikke barne- og ungdomsorganisasjonene er baregeikthm sosiale mgteplasser. De er ogsa
kanalerhvor unge kan komme med ytringer, meninger, vemleengasjement.
Stortingsmeldingen uttrykker bekymring over endengorganisasjonslivet, med nedgang i
frivillig organisering og synkende medlemstall ogbarne- og ungdomsorganisasjonene. Det
vises til at ungdom i starre grad enn tidligere sténfor de frivillige organisasjonene, og at
de er mindre lojale. Minkende oppslutning om fiigié organisasjoner er ogsa en av
bekymringene som kommer til uttrykk i maktutredréng sluttrapport (NOU 2003: Makt

og demokra)i Det norske samfunnet er i stor grad byggethjelp av frivillige
organisasjoner, som har hatt stor pavirkning p&lingen av demokratiet. Wollebaek og
Sivesind (2010) hevder at frivillig organisering lugtt fra etterkrigstida store
folkebevegelser, til & neerme seg en form for oggmindividualisme, hvor
organisasjonsmedlemmer bade bruker mindre tidipiflify arbeid og i mindre grad gnsker &
forplikte seg. Nar de store, ideologisk basertélerasorganisasjonene svekkes, skjer dette

pa bekostning av kontakt til myndigheter og muligine for representasjon.

Det ser ut til at like mange melder seg inn i baogungdomsorganisasjonene som fgr, men
frafallet er starre enn tidligere. Dette samsvérepvrig med medlemsutviklingen slik vi ser i
4H. Dette betyr allikevel ikke at ungdom ikke esigaer seg, og ikke deltar. Og kanskje er
utviklingen i ferd med & snu, noe nye tall fra Larétlet for Norske Barne- og
ungdomsorgansiasjoner (LNU) kan tyde pa. Mangeéesigs medlemsorganisasjoner har
medlemsvekst, og det etableres ogsa nye organmsagjoNU rapport 2011). LNU spgar

derfor om nedgangen i frivillig organisering - ieafall for barne- og
ungdomsorganisasjonenes del - kanskje er i ferdarsdi. At organisasjonsfloraen endres
og utvikler seg i takt med tida, betyr heller ikkienye organisasjoner er ideologilgse eller at
de ikke bygger pa verdier. Samtidig kan det g at innretningen i det "nye”

organisasjonssamfunnet muligens er noe mer indisgdtert enn tidligere .
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Sivesind og @degard (2003) har sett pa hvordailliigir organisasjoner bidrar til

demokratisk laering for ungdom i alderen 14 — 2dtiv deltagelse i frivillige

organisasjoner ser ut til & veere viktig for gi umgennesker kunnskap, slik at de ser nytten av
a engasjere seg i samfunnsspgrsmal. Samtidig evkdatiteering avhengig av at
organisasjonene faktisk gir demokratisk skoleribgtte er et betimelig spgrsmal, og ogséa en
av grunnene til at jeg gnsker a vite hvordan netiig som barne- og ungdomsorganisasjon
kan bidra til demokratileering gjennom sin pedagkaisraksis. Det kan ogsa se ut til at
mange av de nye organisasjonene som har vokstféah990-tallet, har lavere grad av
demokratisk skolering enn de tradisjonelle barmpumgdomsorganisasjoner, som f. eks. 4H.
Sivesind og @degard (2003) viser til at deltagetsganisasjoner og demokratileering er
spesielt viktig ogsa fordi barn og unge har fa ghaiter for politisk pavirkning pa utsiden av
organisasjonssamfunnet. Unge mennesker er dessufenrepresentert i folkevalgte organer,
noe som kan tyde pa et demokratisk underskuddslikttperspektiv kan barne- og
ungdomsorganisasjonene tillegges en viktig betygingr det gjelder a ivareta deltagelse,
medvirkning og demokratileering for barn og unge.

| 2006 ble NOU 13-ritid med menindagt fram. Dette er primaert en utredning om gjatli
statteordninger for barne- og ungdomsorganisasgmaen NOUen gir en bred oversikt over
den kunnskapen som finnes om disse organisasjondivalget bak NOU 2006:13 ville fa
fram en beskrivelse av barne- og ungdomsorganisasg sett i lys av
medborgerperspektivet og organisasjonene som lsarega for demokrati. Utvalget gnsket
seg derfor en bred kunnskapsgjennomgang, for éférbulig empirisk sa vel som teoretisk
oversikt over feltet. NOU 2006:13 (ddegard 200@ilegg 1) beskriver blant annet
medlemsskap i barne- og ungdomsorganisasjonevet\én del om dette, men @degard
etterlyser kunnskap olmvordanungdom bruker de frivillige organisasjonene pafstiul.

Hun sier i vedlegget at dette ville gitt et bedilddav hvilken rolle organisasjonene spiller i
barn og unges hverdagsliv. @degard viser til usmleglsen Ung i Norge, som ble
giennomfart ved Norsk institutt for forskning ompmekst, velferd og aldring — NOVA i
2002. Her ble 12 000 ungdommer i alderen 12 tiéd 8purt om organisasjonstilknytning og
ulike typer politisk samfunnsengasjement. Svagerngder at ungdom som er medlemmer i
frivillige organisasjoner er mer interessert i pkk, og deltar oftere i ulike politiske
aktiviteter enn de som ikke er medlemmer. Det gsaait til at de har mer tro pa
nytteverdien av politisk aktivitet gjennom pavirkgi enn de som star utenfor

organisasjonene.
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Dette styrker synet pa at frivillige organisasjofmrbarn og unge - med unntak for de rene
fritidsorganisasjonene - er nettopp skoler i derabKNOU 2006:13 vedlegg 2).

| 1986 gjennomfarte Landsradet for Norske ungdogetisasjoner (LNU, som senere
skiftet navn til Landsradet for Norske Barne- ogdomsorgansiasjoner) en
organisasjonsundersgkelse i 17 frivillige barneungdomsorganisasjoner med over 900
lokallag (Fortun 1988). Pa spgrsmal om medlememdighet for pavirkning og reell
deltagelse, antyder denne undersgkelsen at noarganisasjonene mangler formelle fora
som sikrer medlemmene reell styringsrett. Undersekestiller ikke spesielle spgrsmal om
laering, utover lederoppleering og arbeidsformer, pageker at barne- og
ungdomsorganisasjonene ma ta demokratiopplaerisgagring av yngre medlemmer pa
alvor. I tilknytning til utgivelse av bokdngdoms leveka(1990) ble det publisert en
artikkelsamling om ungdomsfritidsvaner (Jargensed)(991). Lars Grue presenterer i
artikkelenFritidsadel og fritidsproletariafunn fra foreningsundersgkelsen, som jeg har vist
til over. Han problematiserer det skillet som kapsta mellom unge som deltar i
organisasjonslivet, og unge som star utenfor. Heer il barne- og ungdomsorganisasjonene
som formidlere av normer og sosiale verdier, sosad@n gjares gyldige i samfunnet for
gvrig. Grue ser pa sammenhengen mellom det didglarganisert fritidstilbud, med en
sosialisering til samfunnet. Grue stiller spgrswe om ungdom som ikke finner seg til
rette pa fritidsarenaen, ogsa kan ha vansker ntimhése seg samfunnet pa mer generell
basis. Det er derfor interessant & peke pa atdeedrsosial samhandling i barne- og
ungdomsorganisasjonen kan veere et bidrag til smgerasjon, selv om dette perspektivet

faller utenfor min tilneerming i denne oppgaven.

Ved avslutningen av program for ungdomsforskningdfdrsk) bleUng pa 90-talleutgitt

(Dia 1996). Dette er en artikkelsamling med utgaogkt iUng i Norge Boka tar opp

temaer som sosialisering, leering, oppvekst og kiittua vise et helhetlig bilde av unges
livssituasjon.. | artikkeledngdom, miljg og klassaser Kjetil Skogen til et interessant

trekk, som kan ha sammenheng med laering og utgildinverdier i bla. 4H. Det ser nemlig

ut til at de erfaringene barn og ungdom gjar sed fkuftsliv, stimulerer til

friluftslivsaktivitet ogsa i voksen alder. Det himdveert interessant & se pa dette perspektivet i
forhold til leering i 4H. Friluftsliv er en viktighkdivitet i organisasjonen , og det foregar mye

leering utendars — men det har jeg ikke anlednirigge neermere pa i denne sammenhengen.
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Et av seaertrekkene ved de norske organisasjonenedraden lokalforankrede, demokratiske
oppbygningen. | en undersgkelse som tar utgangspuakilegging av de lokale
organisasjonene i Hordaland gjennom tre tiar, teivetrekkene at lokalforankringen ikke
bare star sterkt - den er faktisk styrket. Detilde ut som om de fritidsorganisasjonene har
vokst de siste ti a&rene, men som vi har sett fré) leX det mulig at det kommer en endring. |
falge lokallagsundersgkelsen fra Hordaland karalligevel se ut til at tilbudet til de yngste
aldersgruppene har blitt mindre. Det ser i dagl et frivillige organisasjonene, og ogsa
barne- og ungdomsorganisasjonene dreier mot mafidioelt tilpassede
organisasjonsmedlemsskap, hvor det nok legges mirakt pa ideologier enn tidligere. Dette
betyr ikke at engasjement og demokratisk deltagetstrendigvis er darligere, eller at det
ikke foregar laering — tvert i mot. Det kan godtkes at lokalforeningene har en leeringsrolle
i forhold til demokratiet, bade ved at folk engasjeseg og uttrykker sine interesser, og at
tillitsverv gir muligheter for & utave samfunnsesigaent. (Christensen, Stremsnes og
Wollebaek 2011). | rapportdtrivillige organisasjoner i en ny tid — utfordringeg
endringsprosessagjgres det en kvalitativ tilnaerming til 15 frivile organisasjoner, for a se
pa hvordan arbeidsmetoder og strategier eventadténendret seg over tid (Gulbrandsen og
@degard 2011). 4H er en av organisasjonene soneei oenne undersgkelsen. | rapporten
pekes det pa blant annet avideologisering, indalidaring og endringer i offentlig politikk
ser ut til & ha pavirket organisasjonenes rammailRapporten konkluderer blant annet med
at nye studier er nagdvendig, for i bedre grad stéoden "nye” frivilligheten, men peker ikke

spesielt pa de frivillige organisasjonene som ufglenarenaer for laering.

2.3 Hvaer laering? Noen leeringsbegreper begrunnet i pedagogisk
teori.

Nar jeg stiller spgrsmal ved hva barn og unge kam li 4H, og hvordan slik leering kan bidra
til menings- og verdidannelse, er det naturligpetrsmalene forankres i pedagogisk teori.
Leeringsbegrepet har mange ansikter. Vi kan se d¢gsom en individuell og kognitiv prosess,

eller som en effekt av sosiale relasjoner og paider.

Laering kan sees som utvikling av talent og ferdighesom kunnskapsproduksjon og som

noe vi tester og maler gjiennom praver og evaluering

Leering er det verktayet vi bruker for & utvikle disselvstendige, autonome mennesker. Til
tross for ulike tilnaerminger, er det allikevel @amke som er felles: laering er noe som alltid

innebaerer en forandring (Brostrém og Mogens Hag2e63).
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Derfor vil leering fgre til at vi endrer oss pa dieeannen mate, enten det gjelder tanke eller
handling. Laering kan ha positivt eller negativtégn, og kan styrke eller svekke sider ved
0sSs — pa godt og vondt. Laeringen kan veere bevissiubevisst, og det kan ga lang tid far vi
selv forstar at vi har lzert. Laering gjgres gjenrafaring, og ved refleksjon som gjer at vi
faktisk blir i stand til & endre oss. Pa denne mé&amn vi vokse og utvikle oss hele livet — vel

og merke hvis vi er apne og mottagelige for derriagdn som leeringen innebzerer.

| korte trekk kan viktige teoretiske perspektivarlgering plasseres i noen utvalgte retninger
innen pedagogikkemehavourismerr en psykologisk tradisjon som ser laering somaesp
og stimuli hos den som leerer. Dette er et kognigaringssyn, hvor laering og utvikling er noe
som foregar inne i den leerendes hode. PsykologenesIWatson og B. F Skinner star

sentralt innen denne retningen.

Kognitivismerbaserer seg ogsa pa psykologien, men her vektlégdesprosesser sterkere
enn behavourismens mer avgrensede respons — stankiing. Kognitivismen handler om
hvordan leering er situert, og om hvordan vi seludtouerer virkeligheten omkring oss.
Leering kan ogsa knyttes til begrepet avleering tagniag. Dersom leering skal skje, ma det
ogsa skje en forandring. Dette kan best illusgreaxl vaner, altsa ting vi gjgre — og fortsetter
a gjare - uten a reflektere saerlig over hva vi.dpmtte kan vaere ting vi har leert tidligere, og
som vi har innarbeidet. Dersom vi skal veere i stidrédendre vaner, ma vi avleere oss dem
for & innarbeide nye vaner — pa bakgrunn av nynlgeNi ma avleere oss gamle tanke- og
handlingsmgnstre, og leere inn noe nytt som vi jgért eget — eller inderliggjer. Sett i et
utviklingsperspektiv, i lys av psykologen Piage?73) kan dette forstas som kognitive
tankemgnstre for handling, hvor var erfaring gassl for utvikling av nye tankemgnstre, pa
bakgrunn av det vi allerede har leert. Leering kad fiaget forklares som en tilpasning av
nye fenomener til de kognitive skjemaene vi allerkdr, slik at disse forandres. Denne
akkomodasjonen eller forandringen farer til at lsenchen vi far giennom nye erfaringer, blir

inderliggjort — og dermed gjort til var egen.

Leering foregar nok inne i hodene vare, men skjsdagennom kommunikasjon med
omgivelsene og andre mennesker. Piaget ble ktifiseli han la mer vekt pa barns samspill
med ting og objekter, framfor den sosiale samhageh i barnets omgivelser. Han ble ogsa
kritisert for & hevde at spraket spiller en undénet rolle i den intellektuelle utviklingen. En
av kritikerne var den russiske utviklingspsykolog@v Vygotsky. Sammen med Alexander
R. Luria og Alexejev N. Leontjev ga han viktige tadil densosiale konstruktivismehyor

omgivelser, kultur og historie sees som sveertggkglementer i en laeringsprosess.
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| dette perspektivet konstrueres kunnskap gjenngme éanker og refleksjoner, samtidig som
vi leerer gjennom de erfaringer vi gjar oss i vagretivsverden. Vygotsky sa leering og derved
utvikling som sterkt sosialt betinget, og tett saemvevd med kultur og historie gjennom bruk
av symboler og sprak som psykologiske redskap. ddaset sosiale samspillet som en
grunnleggende forutsetning for barns kreative imtligliseringsprosess, og hevdet at leering
alltid er mediert. Vygotsky fremstilte medieringgjennomden proksimale utviklingssonen

en utviklingsstige hvor leering forstds som en daxjadialogisk aktivitet. Her blir leering en
dialektisk prosess, og noe som skjer i et gjendillgsskap mellom den lserende og en mer
kompetent person. Leeringen skjer i et sosial fekap, samtidig som det legges til rette for
individuell utvikling (Thurmann-Moe 2005).

Pa bakgrunn av blant annet Vygotskys arbeidersdittet Luria og Leontjev a utvikle en
aktivitets — ellevirksomhetsteori.Her beskrives leering som aktive sosiale prosesser, hvor
ytre omgivelser bindes sammen med var indre verderytre omgivelsene omfatter bade
kulturelle, sosiale og materielle forhold, somdeste forstand knyttes til individuelle
psykologiske prosesser gjennom handlinger og spetkslikt leeringsperspektiv forstas
mennesket best i relasjon og vekselvirkning melémne omgivelser, og et
virksomhetssystem. Virksomhetsteori passer godtiamom vi gnsker & forsta leering i
organisasjoner, siden disse er rene virksomhetsagst Dette kommer jeg naermere tilbake
til. Virksomhetsteorien har dessuten sammenfalledeler og mange likheter med det
pragmatiske laeringssynet, noe Engestrom og Mielt{i699) papeker. De viser blant annet

til at de to pragmatistene Dewey og Mead beggeis#apdling og praksis som noe kollektivt.

Engestrom og Mieltinen viser ogsa til sammenhemgeliom Leontjevs tanker om objekt og
motiv, og Deweys ideer om relasjonene mellom teminérfaring og handling. Bade Dewey
og Leontjev er opptatt av mal og motiver som viktfgr all menneskelig aktivitet — hvor mal

ikke er det samme som motiv, men derimot viktige soilesteiner i et utviklingsperspektiv.

Pragmatismeer avledet av det greske ordet pragma, som betyling, virksomhet eller
gjerning. Det er nettopp sammenhengene mellom taakeksjon og handling eller praksis,
som kjennetegner denne pedagogiske retningen. Samee Charles S. Pierce og William
James var John Dewey den fremste talsmannen fidingen av denne retningen innen
pedagogikken. Pragmatismen har hatt stor innvigkpi& utdanningssystemer og laeringssyn
bade i Europa og USA, gjennom et praktisk leeringssgd elevene og
aktivitetspedagogikken i fokus.
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Jeg har innledningsvis pekt pa Deweys filosofi saktig for 4H som pedagogisk idé, og at
Deweys reformpedagogikk kom som en utfordringeil statiske og tradisjonelle
utdanningssystemet i USA. Deweys tanker om utdaywim i falge Englund (2004) pa
mange mater forut for sin tid, gjennom utvikling@&v mer pragmatisk utdanningsfilosdi.

av de tidlige skriftene til Dewey &y Pedagogic Creefta 1897. | dette manifestet uttrykker
han sine grunnleggende holdninger til utdanningleskmetodikk og samfunn — og derfor har
jeg ogsa valgt a bruke Deweys sitater som innlegitiitvert kapittel. Deweys skolekritikk
kommer tydelig fram her: I'believe that the school must represent presémtliife as real
and vital to the child as that which he carriesiorthe home, in the neighborhood or on the

playground.(My Pedagogic Creed, article Il What the Schopl is

Dewey var kritisk til det behavioristiske laeringesy som baserte seg pa den ensidige,
stimuli-respons-psykologien. Sammen med blant aGd@rge Herbert Mead lanserte Dewey
derfor en alternativ og mer praktisk rettet pedaidaddewey og Mead avviste allikevel ikke
stimuli-responstenkningen helt. | stedet satteatend tenkningen inn i en helhetlig, sosial
sammenheng hvor leering skjer ved & mgte virkelaghgjennom erfaringer, refleksjon og
bevisste handlinger. I lsereboka “Applied psycholegn introduction to the principles and
practice of education”, som Dewey skrev sammen kieldellean i 1889 erl’earn to do by
knowing, and to know by doingjjengitt pa tittelbladet. Applied psychology ertsrk om
praktisk-pedagogisk psykologi til bruk i leererutdargen. | likhet med Knapp og Bailey
hadde forfatterne et gnske om & overskride grensetiem vitenskapelig teori og praksis —

og pa denne maten etablere ny forstaelse og prgijksisom bruk av anvendt forskning.

"Learn to do by knowing, and to know by doingtrykker den rade traden i Deweys
pedagogiske tenkning: fokuset dasjonenmellom praktisk erfaring og refleksjon — eller
vekselvirkningen mellom teori og praksis. Dewewikeligheten som stadig foranderlig, og
noe som derfor ma konstrueres. Vi ma forholde ibsertden ved & mgate problemer og
utfordringer, og vi ma stadig finne nye lgsningBewey sa ikke kunnskap som evige
sannheter, fordi verden pa sett og vis hele tiderskueres gjennom forandringer. Dewey
var derimot opptatt av sammenhengen mellom praktsidling og erfaringer, og han mente

at handling uten refleksjon ikke skaper noen enta(Dewey 1996).

Dewey mente at nar vi laerer gijennom endring, opadiiievel forandringen farst nar en
aktivitet er viderefart som en konsekvens. Derdtgsetter forandringen & "virke” gjennom
handling og refleksjon. Slik sett laerer vi gjennatren strgm av konsekvenser, fordi dette er

noe som far betydning for oss.
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Dewey var ogsa sveert opptatt av sammenhengenemmietiing og samfunn, og sa
demokratiet som en grunnleggende substans i saeifudas Dewey er demokratiet uttrykk
for et samfunn som preges av gjensidig kommunikasjen fasettert og sammensatt verden.
Han sa demokratiet som en levende organisme, samtigsna fornyes. Og nar ernaering og
reproduksjon er ngdvendig for a opprettholde Ifeeenkeltindividet, er utdanning en
ngdvendighet for utvikling og fornyelse av soslialiog samfunn (Dewey 1916). Dewey
viser til sammenhengene mellom utdanning, og evkermmunikasjon: This education
consists primarily in transmission through commatimn. Communication is a process of

sharing experience till it becomes a common pogaess.38)

Sett som handling gjennom ord blir kommunikasjorvigtig forutsetning for demokratisk
utvikling. Dialogener derfor en viktig tilneerming til leering, noe agilirgen Habermas er
opptatt av. Habermas er blant de samtidsforfatteone har bidratt til en renessanse for
pragmatismen, og ulike aspekter ved Deweys pedsk@dgieer. Selv om Habermas ikke selv
er pedagog, har hans filosofi allikevel hatt stetyldning for utvikling av pedagogikken og
pedagogisk tenkning (Schou 2004). Habermas serskapnsom sosialt konstruert, eller noe
som oppstar som resultatet av dialog mellom meraregkalogen blir til ved at vi blir enige
om hva som gir gyldighet. Slik sett kan menneslaee leere a kjenne omgivelsene via spraket
(Habermas 1998). Gjennom kommunikasjon eller taldling sgker Habermas & utvikle en
universalpragmatikk. Formalet er a klarlegge densk@pene ved spraket som enten bidrar til
gkt forstaelse gjennom dialog, eller som kan fibmisforstaelser: "'The task of universal
pragmatics is to identify and reconstruct universahditions of possible mutual
understanding’(s. 21) . Malet for en kommunikativ handling eslife Habermas sannhet —
og det som er riktig og sannferdighet. Men hvankater, vil avhenge av i hvilken verden

dialogen fares, og blir derfor noe som er avheagiggontekst.

| de overgripende samtalene i samfunnet eller dsgne, fremmer Habermas en egen
diksursetikk. Den baserer seg pa symmetri, medmketom at alle mennesker har lik rett til &
bli hart og respektert (Habermas1999). | diskudal ingenting skjules, og det beste
argumentet skal avgjgre om en handling er riktigr gjal, eller om det er mulig & komme til
enighet. Habermas legger til rette for et diskursivgasjement, innen rammene for
universalpragmatisk kommunikasjon i et frigjgrepeespektiv - med myndiggjaring og

leering av ansvar bade for seg selv og for samfunnet
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| et konstruktivistisk laeringsperspektiv skapeoss selv og var verden gjennom dialog, slik
at vi kan gi verden navn. Vi leerer giennom samsjlkommunikasjon med vare omgivelser
— i vekselvirkninger som gir oss mot, evne og Mili@ndring. Nar vi forandrer oss gjennom
laering, vil vi ogsa kunne forandre verden rundt &efor har laering ogsa et frigjgrende
perspektiv. Forandringen skal gjgre oss i standlldise de utfordringene vi mater, bade som
individer og fellesskap. Leering handler derfordeste forstand om a utvikle evnen til
overleve som menneske og samfunn i en omskifteligen - noe som gjenspeiles i all

pedagogisk grunntenkning.

"A eksistere som menneske er & gi verden navrraadoe den..... Det er nar menneskene
sier sin mening og gir verden navn, at de forandlen, og dialogen tvinger seg frem som
menneskenes mate a na betydning som menneskdPpéld Freire (1999) : side 72.)

2.4 Alzre ved a gjgre som metodikk i 4H

Hvordan foregar leering i 4H, og hva kan medlemniazre? Metodikken er rotfestet i 4H sitt
motto: A lzere ved & gjgresom en klar referanse til Dewey. Den pedagogisiksisen i 4H

kan illustreres ved tre "hovedsgyler”, eller griegdende ideer i 4H-arbeidet:

Pedagogisk praksis i 4H

Prosjektmetodikk Lek Selvstyring, eller
A lzere ved & gjere Sosialt, morsomt, aktivt medlemsdemokrat
Du bestemmer

Prosjektmetodikken, eller 4H-prosjektet er en avidgste pedagogiske grunnideene i 4H.
Prosjektarbeidet inngar i en "stige”, eller et pag hvor kravene til gjennomfaring gker med
alder og kompetanse. Stigen er utformet som etesgdtem hvor 4H-medlemmene jobber

med prosjektet sitt i ett ar, som ogsa utgjarrathti stigen.

Medlemmene velger selv tema for prosjektet, ogedetinlig & ha en prosjektveileder som
kan gi faglig veiledning underveis. Resultatenepitasjektarbeidet skal vises frem til de
andre i klubben, og selve prosessen blir dokumeateformidlet underveis. Etter sju ar og
sju merker tildeles Plaketten - beviset pa at dtdgmmmet er fullfart. Merkesystemet kan
gjerne sees i lys av Vygotsky og den proksimalélibhgssonen, hvor den leerende (4H-
medlemmet) hele tiden strekker seg, og leerer ntevag hjelp av en som medierer

(prosjektveileder eller andre 4H-medlemmer).
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Den teoretiske forankringen av pedagogikken i 4Hlidtevel sterkest knyttet til Deweys
prinsipper om lgering som vekselvirkning mellom erfg og refleksjoninteraksjonog
kontinuitet.Erfaringenoppstar i matet mellom den leerende og miljgebloget resultat av
praktisk handling og refleksjon. Den indre oppleeal skjer i interaksjon med ytre faktorer
miljget som holdninger, tro vaner og den enkelgesfdrstaelse og falelser. Kontinuiteten
opprettholdes fordi erfaringene pendler bade faragebakover i tid. Erfaringene pavirker
fremtidige valg, og det utvikles kunnskap og nyaemger. Det viktigste for oss er & tenke
naturlig nok a tenke framover, siden vi lever ioenskiftelig verden. Samtidig er
tilbakeblikket eller erfaringstenkningen sveert Vit fordi det er nettopp denne erfaringen

gir oss grunnlag for & hanskes med framtida.

Et annet viktig aspekt er leerelyst og leereglededid er det viktig & ha det gay. Det er vel
heller ikke seerlig sannsynlig barn og unge vil leréltida si i 4H hvis dette oppleves som
kjedelig. Den pedagogiske praksisen ma derfor frer@ring gjennom trivsel, glede og
sambhold, i tillegg til & skape grobunn for sunni&lhimger og verdier. Dewey peker pa
leerelysten som et av de viktigste perspektiveriepeglagogisk virksomhet:

“Perhaps the greatest of all pedagogical fallacisshe notion that a person learns only the
particular thing he is studying at the time. Codledl learning in the way of formation of
enduring attitudes, of likes and dislikes, may beé aften is much more important than the
spelling lesson or lesson in geography or histb@at is learned. For these attitudes are
fundamentally what count in the future. The mogbirtant attitudethat can be formed is that

of desire to go on learning”. (Dewey (1938) s. 49)

Carlson (1998) beskriver en modellke Youth-Driven Model som tar utgangspunkt i at
ungdom i utgangspunktet er motivert for laering. iegeksomhet (self-efficacy) er en
grunnleggende forutsetning i modellen, kombinertimet a ville — eller gnske — a laere noe
(self-direction). Voksne ledere skal ha en tilliakieket rolle, men skal innga i et stattende
leeringsmiljg. Dette kan gjgres ved & stille "riltiggparsmal, og foresla strategier og
aktiviteter som fremmer laering. Modellen passedtgon i 4H-sammenheng, og er pa mange
mater en operasjonalisering Aveere ved & gjgrédviodellen bidrar til & identifisere hvordan
ungdom gnsker a laere, samtidig som den viser hmatdagsa leerer gjennom erfaringer og
selvevaluering - og hvordan de laerer av hverandnedellen er det ogséa fokus pa at barn og
unge leerer sammen med voksne, men at lederne hidvadetrukket rolle. Slik er det i 4H,

hvor lederne eller instruktgrene ofte vil veere eldiH-ere, eller andre unge voksne.
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| 4H laerer medlemmene gjennom & fa hjelp til & @elbi-prosjekter, delta i diskusjoner og
aktiviteter og veere aktive i en gruppe. De leerexdoged & ta avgjarelser, giennom evaluering
av arbeidet sitt og ved a formidle til andre. Ledeleerer bade fra andre deltagere og gjennom
aktivitetene de er med pa. De unge lederne i 4kkletvpa denne maten selvtillit, selvbilde,
kommunikative ferdigheter og lederskap ved a veiladdre gjennom deres 4H-prosjekter
eller aktiviteter. Slik legger modellen opp til isay pa flere plan, bade for deltagere og
tilretteleggere. Carlson peker dessuten pa at deinaermingen gir bade deltagere og voksne
ledere mulighet for & bringe med seg noe inneinigssituasjonen, og samtidig fa nye
erfaringer tilbake.

Carlson hevder dthe Youth Driven Modetimulerer til leering fordi ungdom blir engasjert
og motivert nar de far arbeide med noe de er isserg i. Dette ser vi i 4H, hvor vi ofte
opplever at barn og unge er ivrige etter & leeraladelv far velge hva de vil engasjere seg i.
Carlson viser til at 4H-programmet byr pa stor asjon i prosjekter og temaer som barn og
unge kan velge a fordype seg i. Dette gir mulidi@ete til & velge hva de gnsker a leere, og
hvordan de vil leere. Ungdom blir engasjert i pretgae fordi de kan involvere seg bade
praktisk og teoretisk, og fordi det rett og sletgey a fa mulighet til & velge en interesse pa
egen hand. Utvikling av selvstendig tenkning ogvaner viktige perspektiver i denne
modellen for hvordan ungdom laerer pa uformellerdgmarenaer. Dette er viktig i den
pedagogiske praksisen i 4H, hvor malet er & utskimfunnsbevisst ungdom som blir i stand
til & ta ansvar. Dette kan skje gjennom a gi 4hkemnsvar, samtidig som leering medieres
giennom en kompetent person, som viser vei og Ieiijgette uten & ta for mye styring.
Prosjektarbeidet i 4H er en form for eksperimengeling, hvor barn og unge lserer gjennom
a undersgke et tema de har interesse for. Deskfotemaet, gjor seg erfaringer og formidler
og viser fram til andre. Ved eksperimentell lzergpgnnom prosjekter (hands-on-experience)
legges det ogsa til rette for meningsutvikling,deg utvikles ideer og informasjon som kan
komme til nytte senere i livet. Samtidig er datrgr til & ha et kritisk blikk pa
prosjektmetodikken, fordi det dessverre er slikefieksjonen i den eksperimentelle lseringen
ofte oversett. Dette skjer fordi det gjerne fokesgpa produktet, snarere enn prosessen. Da
risikerer en & miste kanskje den aller viktigstengen. | falge Dewey (1938) vil jo ikke

erfaring alene bidra til kunnskap dersom veksehimgen til refleksjonen forsvinner.
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Enfield (2001) beskriver en femstegs leeringssifiebksperimentell laering, og sier at denne
modellen na er den mest brukt innenfor det ameskadH-programmet. Enfields
beskrivelse av de fem trinnene ser slik ut (minrsgtelse):

1. Erfaring: barn og unge utforsker eller deltar i en aktiviedier gjor erfaringer uten pa

forhand a bli fortalt eller vist hvordan de skabig det.

2. Erfaringsdeling:barn og unge beskriver observasjonene eller agane de har gjort,

og deler dem med andre

3. Prosessbarn og unge arbeider videre med erfaringenenatyserer funn og

reflekterer over det de har erfart.

4. Generaliseringbarn og unge generaliserer erfaringene, og settaridn i praktiske

0g gjenkjennelige sammenhenger.

5. Anvendt praksi&iarn og unge setter det de har leert ut i prakgisdionidler til andre).
Etter min oppfatning passer denne beskrivelsen fagg@raksisen i 4H i Norge. Jeg viser her
hvordan et 4H-prosjekt kan fglge en femtrinnsmodeller lzeringssirkel - for eksperimentell
leering, i trad med Enfield:

1. Erfaring: 4H- medlemmer utforsker og gjgr seg erfaringedrat selvvalgt
prosjekttema.

2. Erfaringsdeling 4H-medlemmer viser andre hva de arbeider mathgja
klubbdemontrasjoner og formidling bade underveised slutten av 4H-prosjektet.

3. ProsessVidere jobbing med prosjektet, dette skjer ogsampen klubbarbeid og
aktivitet i klubben.

4. Generalisering: 4H-medlemmene bruker erfaringene sine, og ovarfdrese til
"verden” utenfor 4H. For eksempel vil organisasjammskap ha relevans i andre
sammenhenger enn i 4H, fordi dette er generellytdjggkunnskap.

5. Anvendt praksigtH-medlemmene bruker det de har leert i prosjekitet @aksis:
dyrker poteter, steller husdyr, lager mat, driwgresarbeid og formidler kunnskap til
andre.

4H-medlemmene kan ta med seg erfaringene sineriaste 4H-prosjekt, og bruke dem
videre enten som ytterligere fordypning i temaberdordype seg i et nytt prosjekttema.
Dersom 4H-prosjektet gjennomfgres i samarbeid rieed, feller som 4H-klubbprosjekt vil vi
kunne se flere dimensjoner i dette laeringsbildatskje spesielt i tilknytning til pkt. 2 og 3.
Disse punktene vil optimaliseres og styrkes gjensamarbeidslaering og ved

vekselvirkninger som skjer mellom deltagerne i énfslles leeringsprosess.
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Nar eksperimentell leering, eller prosjektmetodildk ba stor plass i 4H, er dette i Norge som
USA begrunnet med tro pa at barn og unge leeremideste far fordype seg etter eget gnske,
og ved a laere a ta ansvar gjennom a fa ansvaygge rammer, sammen med kompetente
ledere. Voksne ledere skal veere tilstede, merkaldlke styre aktivitetene for mye. Lederne
har til oppgave a legge til rette, slik at 4H-medileene kan utvikle seg til selvstendige,
samfunnsengasjerte mennesker som blir i standdibasvar. Lederne ma derfor veere gode

forbilder, og ha ngdvendig forstaelse av sin egdle i 4H.

Prosjektarbeid er ogsa en del av skolens undengsnien nar prosjektarbeid foregar pa en
uformell leeringsarena som 4H blir det allikevelkemtrast til det formelle
undervisningssystemet. Gjennom prosjektarbeidklt vilmedlemmene leere noe annet enn i
skolens prosjektarbeid, og de kan fordype segllet flere selvvalgte emner over lengre tid.
Dette er interessante perspektiver ved 4H sin pagiske praksis, sett i sammenheng med
bruk avThe Youth Driven Modebg femstegs- modellen for eksperimentell laering o vist
over. Et 4H-klubbprosjekt kan for eksempel veergedmpmfare en skogdag eller en annen
friluftsaktivitet. 4H-klubbens medlemmer ma da pémye, gjennomfare og lede aktiviteten.
De mé ogsa evaluere, og finne ut hva som gikk griava som ikke fungerte — og hva som
kan forbedres til en annen gang. Det de leerer ganprosjektene skal de vise fram til andre
giennom klubbdemonstrasjoner og utstilling. 4H-pekiene blir evaluert ved slutten av aret,

og presentert pa den arlige hgstfesten i 4H-klubben

Utstillingen pa hgstfesten er viktig, og de flestestolte av — og liker a vise frem det de har
jobbet med gjennom aret. Slik er 4H-prosjektet p&en positiv synliggjgring av den
enkelte. | 4H ser vi ogsa at barn og unge sont stigdd skolearbeidet, kan "blomstre opp” nar
de jobber med prosjektene sine i 4H-klubben. Hedéanerkjennelse, og mulighet til & vise
andre sider av seg selv enn hva tilfellet kanskjedeskolen. Kan hende tiltrekker 4H seg
ogsa barn som av ulike arsaker ikke finner seuglil rette i "A4-skolen”. 4H er uansett en
inkluderende organisasjon, med stor takhgyde ogfoormangfoldet. Og selv om 4H-
prosjektene blir vurdert, er nok det viktigsteladlrel at det enkelte medlemmet trives, laerer

0og mestrer — ut fra egne gnsker og forutsetninger.

Det kan for gvrig veere en selvmotsigelse at proajbkidet bade skal vaere utforskende og
problematiserende samtidig som elevene — elledHemedlemmene - skal vurderes, sa vel
faglig sett som gjennom sine holdninger til arbeiéfer skolens del mener Aase (1999) at
dette kan fare til at elevene utvikler overlevetsedegier i forhold til hva lsererne liker og

ikke liker, og hva som lgnner seg a vise fram.
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4H-prosjektene blir ogsa vurdert og vist fram, sarke betenkningen kan godt gjares
gjeldende for prosjektmetodikken i 4H, som et Ekitinnspill det er verdt & tenke gjennom.
Samtidig har evalueringen av 4H-prosjektene enmfungksjon enn skolevurdering. Pa
ungdomstrinnet og pa videregaende skole er vurgeniet grunnlag for karaktersetting.

Vurderingen av et 4H-prosjekt skal hjelpe til 2”den enkelte, og hjelpe medlemmene til &

na malene sine.

Borgnakke (1999) peker pa et annet perspektiv vesigktmetodikk, som kanskje er mest
aktuelt i skolen — men som jeg allikevel velgea &ted her. Hun sier at "learning by doing”
og praksisleering er til stede i en slags dobbeitdreng i prosjektmetodikken. Farst er det
selve laeringen gjennom praksis med laering som fenoaternest prosjektarbeid som ramme
0g utgangspunkt for problemorientering og oppgaar@ley som er knyttet til det praktiske

liv. Borgnakke viser til at det pa denne matenst@pvariasjoner over "learning by doing”,
ved at det hele tiden dukker opp nye leeringsspdrsgikontraster. Hun snakker om
prosjektarbeidet som kontrast til kurs og undeivignog som kontrast mellom ulike
leeringsarenaer. Dette er et interessant perspsiaivavieder nye spgrsmal ogsa om uformell

laering og bruk av metodikk, men som jeg ikke skaliglere pa i denne sammenhengen.

Jeg har vist at prosjektarbeidet er en grunnstékt-pedagogikken, og jeg har vist hvordan
4H-medlemmene leerer ved a gjgre og at 4H-medlemiklatrer i en "stige” pa sin vei opp
gjennom 4H-programmet. Motivasjonsfremmende laagiegnom egen deltagelse, valg og
interesser, kombinert med selvstendighet er karddjsom i starst grad preger den
pedagogiske praksisen i 4H. Leering i 4H er frigjlhoe som star i sterk kontrast til laeringen

i det formelle skolesystemet.

De lokale 4H-klubbene er hjertet i organisasjorgnstar derfor sterkt i operasjonaliseringen
av 4H sin pedagogiske praksis. Det er 4H-medlemraenesitter i styret, og bestemmer
hvordan klubben skal drives. | 4H laerer medlemnueéor tidlig & ta ansvar bade for seg
selv og for de andre, i en kontekst der de eldstenédlemmene fungerer som veiledere og
rollemodeller for de yngre, i et pedagogisk pripsiwor "unge leerer unge”. |1 4H lgerer barn
0g unge gjennom egen aktivitet, sosialt engasjeneefatring og refleksjon. De leerer sammen
med andre, og de leerer av hverandre gjennom &itiin og ved a ta ansvar. Fellesnevneren
for 4H som uformell leeringsarena er nettopp demakjgviteten og utprgvingen som skjer,

og som konkretiseres gjennom samhandling, prosjdkteing og ikke minst: lek.
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2.5 4H - en lekende organisasjon. Barne- og ungdomsorganisasjonen som
virksomhetssystem og dannelsesarena.

Leken lever sitt eget liv i 4H. Det lekes og leeragn selv om leken brukes i pedagogikken er
den ogsa sterkt til stede i kraft av seg selv.inSk®lt (1988) papeker at det moderne
prosjektet temmet leken til sine egne formal, haem blir en formalsstyrt aktivitet som skal
tiene noe mer enn seg selv. Det er i dette pensjeekii kan se sammenheng mellom lek og
leering, eller lek i et pedagogisk perspektiv. Sthoit viser til at det har vaert en skreven og
uskreven sannhet at lek og utvikling henger likeeragmmen som lek og leering (s 41). |
leken mater vi hjemlgsheten i var moderne verdenhkaos hvor vi bygger, gdelegger og
gjenskaper. Leken bidrar til & bygge opp meningkape identitet. Samtidig bidrar leken vel
sa mye til & fremme mening, som leering. Leken dioden dannelsesprosess hvor barnet
skaper seg selv, bade alene og samspill med dbdter gjennom leken vi eksperimenterer

med verden, og med oss selVile self is created in the creation of object®éey 1980).

Dobson og Haaland (2000) er opptatt av selvutvikiien postmoderne ramme. De peker pa
at utfordringen innen pedagogikken i dag kan veedetbar satses sterkere pa kulturelle
virkemidler framfor rasjonalitet, begrepsutvikling forutsigbarhet. Kulturelle virkemidler til
selvutvikling kan veere estetiske uttrykk som démes,egelse, drama og andre kunstformer.
Disse uttrykkene kan fa leve "sitt eget liv”, stikleken ikke bare blir en rasjonell

leeringsstrategi, men nettopp ogsa en verdi i knafieg selv.

Dessuten skal leken selvfglgelig veere bare blditdi — det skal veere gay! Vi skal kunne
glede oss gjennom lekne, estetiske erfaringer -da@ahgi oss noe, og gjgre noe med oss. Det
er nettopp derfor leken har en viktig plass i 4&lyel pedagogisk som opplevelsesmessig og
sosialt. Lek, moro og kreative uttrykk som teatéxateter, sketsjer, dans, sang eller forming
er viktig i 4H. Et eksempel kan veere Land Art, hgoenget er a lage miljgvennlig
"gyeblikkskunst” ute i naturen. "Kunstuttrykket” alklages pa en slik mate at det er
forgjengelig, og ikke @delegger eller forsgpleunan. Dette er en aktivitet hvor forstaelse

for miljget "lekes inn”, og hvor medlemmene leerespekt for naturen. Leken fungerer som
en estetisk erfaring, og gir mening fordi den exkpisk knyttet til prosessene i naturen.
Lignende erfaringer gjgres gjennom kunstprosjekted tegning, maling og forming hvor

materialene fgrst hentes ute i naturen.
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Estetiske erfaringer oppstar ogsa i skapende sivisom blomsterbinding, garnfarging, og
ved sang, musikk, dans og teater. Haaland (2080ptdet er nettopp gjennom praksis at
selvet og den etiske dimensjonen kan utvikle séigelormer for estetisk praksis kan brukes
i dannelses- og skapelsesprosessen av selvet pdtsuiteten. Med referanse til skolen peker
Haaland pa at balansen mellom mestring og lekraantfeves mer, framfor & legge enda
sterkere vekt pa basisfag. Elevene skal bade skapéng, og ga giennom mening. Dette er
overfgrbart til 4H som uformell lzeringsarena, hledr og estetiske uttrykk er en sa viktig del

av virksomheten.

Leken har stor betydning bade i den pedagogisksosigle praksisen til 4H. Leken er
inkluderende, og gir mulighet for & slippe segdgli kient med hverandre. Slik kan leken
veere med bade a utvikle, og styrke samholdet ijéHnpm felles estetiske opplevelser,
sangleker, bevegelses- og kunnskapsleker. Alleiskiieres inn i leken, og lekene skal veere
gienkjennelige. | 4H-klubben er bevegelseslekefritek spesielt viktig for & engasjere de
minste, og det er gjerne de store medlemmene sdms®iter i gang og leder lekingen med
de mindre. Lek er opplevelse, og i et konstrukkipsrspektiv skapes og gjenskapes verden
hele tiden gjennorarfaringen.Hohr (2011) stgtter seg pa Dewey nar han hevdezrden

kan gjgres mer forstaelig og gjennomsiktig gjenrestetisk arbeid og erfaringer. Nar Dewey
avgrenser erfaringsbegrepet til opplevelsen, enetbpp fordi det eropplevelsenede mest
betydningsfulle pedagogiske prosessene foregarkaeKorstas som estetisk erfaring og
opplevelse, men kan ogsa settes inn i et virksospeespektiv. Dewey peker pa at leering
skjer som en aktivitet bade i hodet og i kroppear N leerer ved & gjare, for eksempel

giennom lek utvikler vi vare kognitive evner forditilegner oss kunnskap.

| den fysiske leken gjar vi oss bade kroppsligdkognitive erfaringer, og da sitter ogsa
kunnskapen bedre "i hodet”. Dette skjer fordi viitaruk bade fysiske og psykiske ressurser i
var virksomhet. Siden kropp og sinn ikke er adskéibheter, skjer det ogsa noe i hodet nar vi
bruker kroppen — og omvendt. De vekselvirkningesra gla oppstar mellom "hode, hand og
hjerte” — for & bruke 4H-terminologi — hjelper dkke bare til & leere, men bidrar til at

leeringen blir sittende slik at vi husker det vi keart.
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Enerstvedt (1982) ser hele mennesket som virksqrgjegtnom kropp, bevissthet, falelser,

behov og motiv som hele tiden utvikles og forandres

Kommunikasjon

Menneske .~ Menneske

>

Gjenstand
Natur

EnerstvE€nia82:56)

Virksomheten skjer i mgter og vekselvirkningenelomlmennesker, omgivelser og
gjenstander, og er i fglge Enerstvedt en spesifikdnneskelig aktivitet. Lek er en form for
virksomhet som kan karakteriseres ved at bade etatiy selve malet ligger i leken som
prosess. En barne- og ungdomsorganisasjon erksbuhetsfellesskap hvor det lekes, erfares
og leeres gjennom en strgm av vekselvirkninger. Mskene pavirker hverandre, de pavirker
organisasjonen, og den pavirker dem. Verken osgajoner eller mennesker er statiske.
Derfor vil aktivitetene skifte og variere over tidoraktisk sa vel som kulturelt, normmessig

og historisk. Jeg har sa vidt veert inne pa virksetstieorien, og de russiske
utviklingspsykologenes bidrag til utvikling av denn/irksomheten er bindeleddet mellom
individet og omverdenen, sett i et kretslgps- agklingsperspektiv — og hvor leken kan

innga. Leontjev (1983) ser virksomheten som dedéédom binder mennesket sammen med
omgivelsene. Dersom omgivelsene er en barne- odaimgorganisasjon, vil virksomheten

her bade pavirkes av — og pavirke medlemmene ogamdganisasjonsfellesskapet.
Virksomhetsteorien beskriver relasjoner og vekskhinger mellom individet, objekter og

den sosiale praksisen i samfunnet. Tenkning oglmaner prosesser som er tett sammenvevd
med objekter, kulturelle verktgy, regler og norméerken handling, laering eller forstaelse
kan skje i et vakuum. Handling er bestandig sifuegtvil alltid skje i sammenheng med

sosial praksis.
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Na vil jeg se pa lek og laering i 4H i et virksonsprspektiv, og jeg starter med leken. Pa
kurs i 4H blir lek brukt bade i kraft av seg sedg, som pedagogisk virkemiddel. Leken
brukes blant annet for & bli kjent med hverandrkeh brukes som del av en naturopplevelse,
og er en viktig del av leder- og instruktgropplagein. Leken brukes for & fremme trivsel,
samarbeid og godt miljg i en gruppe, og brukesifotvikle god kommunikasjon pa alle plan.
| 4H er det gjerne stort spenn i alder, slik atogrer kan besta av barn og ungdom i alle aldre
— noe som kan veere utfordrende i forhold til ak¢itviLek fungerer derfor ogsa som en
relasjonsbygger pa tvers av alder. Nar de stoer lskmmen med de mindre, skapes det rom

for trygghet og utfoldelse.

Jeg vil gi et eksempel pa hvordan leken kan fungeteirksomhetsperspektiv, fra min egen
erfaring som kursleder i 4H. Under arbeid med idkling i organisasjonen holdt jeg flere
kurs for ungdom, og brukte lek for & skape meniggiopraktisk innhold til vanskelige
begreper. Malsetningen var a fa til en refleksjeardwvordan vi kan leke og ha det artig, og
samtidig laere noe om vanskelige og viktige temaer finksjonshemning og det & skape rom
for forskjellighet og annerledeshet. Kurset vairiitftskurs med deltagere fra 12 til 18 ar,
som skulle laere om inkludering gjennom & tilretygle friluftsaktiviteter for
funksjonshemmede. Deltagerne fikk prgve ut — édlee at de var funksjonshemmede. De var
"bevegelseshemmede”, "blinde” og "dgve” etter ue:prgvde ut rullestol i terrenget, gikk
med bind for gynene sammen med en ledsager, dgkdgréve seg pa non-verbal
kommunikasjon. Gjennom leken oppstod det vekseatuiider mellom deltagerne, gjenstander
(som rullestolen) og naturen (terrenget vi brukbg) meg som instruktar. Lek og oppgaver
ble kombinert med dialog i gruppa, sammen med féekgon over det a veere
funksjonshemmet. | dette valgte eksempelet bickerieog virksomheten til & skape mening,
og gi forstaelse og tolkning omkring vanskeligeabigtrakte temaer som funksjonshemning,
inkludering og tilrettelegging for alle i 4H. Lddtukes ogsa som kursmetodikk gjennom
rollespill og dramatisering. Drift av 4H-kurs (DA&#s) er 4H sitt leder- og
styreopplaeringsprogram, og her brukes leken akdivd fa innsikt og forstaelse i styrearbeid

og oppgaver. Leken gir mulighet til & preve ukelioller og situasjoner.
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ALVAGS - A Laere Ved A Gjgre Sammen — er et anmegodt eksempel pé lek som
virksomhet. ALVAGS brukes ofte i kurssammenhengebgjerne en oppgave som
deltagerne lgser sammen, for eksempel noe de skakdisere, noe de skal lage og
presentere for de andre, eller et rollespill. Lgkrivsel henger sammen, og lek inngar som en
viktig bit av det sosiale samspillet og kommunikasgin i 4H. Lek brukes derfor for & bli

bedre kjent, for a inkludere og for at alle skahkea bli trygge pa seg selv og hverandre i
forskjellige sammenhenger. 4H utdanner dessutenegine trivselsagenter. Dette er ungdom
som kun har en oppgave: a leke, og gjare det higgfpelandre i 4H-klubben sin, pa kurs

eller i andre sammenhenger. Igjen trer virksomlestggektivet fram — med de mange
vekselvirkningene som oppstar nar det lekes. Leterfram som bade et mal og et middel,

og den er der som en pedagogisk mulighet. Allikexgtrer leken like mye i kraft av seg

selv, fordi menneskene i 4H — bade barn og ungevislkssomme og aktive i
organisasjonsfellesskapet. Vi kan gjerne se litty@medlemmene selv sier om det a leke, og
hvordan de selv oppfatter leken i 4H:

"Jeg syntes lekene var kiempe moro, leerte nye leduer kan leeres videre.”

” Ein god mate & ha det moro a bli betre kjende rkegrandre. Kjekt & kunne ta med seg nye
leikar heim!”

"Mye nye leker, og det er jo ogsa ganske viktigrsanvi har noe & ta med hjem i fylkene der
mange leker begynner & bli temmelig oppbrukt!:) ”

"De fleste lekene gikk jo ut pa a fa en del forigéever hva som man ma bruke av
egenskaper. ”

"Morsomme og virkningsfulle! A dumme seg ut er iktig i 4H-sammenheng!”

"De (lekene) var bra, den fgrste leken, brutte aggn som var mellom oss. Lekene fikk oss til
a bli mer trygge pa hverandre. ”

"Lekene var kiempemorsomme! Leker er noe av detesdmast ved & veere med pa kurs. ”
(Utsagnene er hentet fra interne kursevalueringet: ikurs for Trivselsagenter og kurs for
DAF-instruktgrer i 2009 og 2010).

Virksomhetseori passer godt bade nar det gjeldeolg i forstaelsen asrganisasjonedH
som uformell laeringsarena for barn og unge. Virkisenkan dessuten veere en god
forstaelsesramme i forhold til hvordan 4H bidrawérdidannelse og medvirkning, sa vel
pedagogisk som i organisasjonsmessig perspektyesfrom (1985) gir et bilde pa
virksomhetsteorien, ved & illustrere mediert mekelkg aktivitet som ulike vekselvirkninger

i et sosiokulturelt, historisk trekantperspektiv.
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(Fig 1., e. Engestrém, min oversettelse):

Verktay, redskap

Subjekt

Objekter

Regler, normer

Arbeid

Samfunn

Fig 1

| fig. 2 har jeg tilpasset Engestroms trekantnib@arne- og ungdomsorganisasjon som 4H:

Kurs, leir, mgter,
effekter, metoder,
digital teknologi

Subjekt = "jeg”,
enkeltmedlem

Objekter = andre
medlemmer, tillitsvalgte,

Lover, instrukser,
skrevne/uskrevne
regler

Engestrom (1985) hevder at leering grunnleggendeset biprodukt av arbeid, nettopp fordi

Organisasjonen 4H

Fig. 2 4H som virksomhetssystem

Organisasjonsarbeidet sor

opprettholder/utvikler
systemet

vi er ngdt til & lzere for & holde oss i live. Dadteen type ubevisst laering, som falger av

dagligdagse rutiner og oppgaver. | overfart betygmna organisasjonen holdes i live, og

sosiale nettverk ma opprettholdes.
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| organisasjonen finnes det mange leerte rutinereonwdvendig for at organisasjonen skal
leve: holde pa medlemmene, fa nye medlemmer, féniediemskontingent, arrangere
formelle og uformelle medlemstreff for & oppretthmbg vedlikeholde organisasjonens indre
liv. Rutinene pendler mellom organisasjonen sorksamhetssystem, og medlemmene som
aktgrer: en sms om kveldens medlemsmagte, innbgsafiro | postkassa, innkalling til
arsmgte eller en invitasjon til et kurs via orgasjsnens — eller et av medlemmene sine
Facebook-sider. Leering kan skje i alle relasjoReenkelt eksempel her kan veere pamelding
til kurs og mgter, som gjerne er elektronisk og swever laering i form av digital kompetanse
— men som er noe de fleste "bare gjgr’ nar de feasskjagnt hvordan det fungerer. Med
henvisning til Leontjev, er dette laering som falgerubevisste operasjoner — ting vi bare
"gjar’.

Neste trinn i laeringen er problemlgsning. Et nyttglem oppstar, utenfor rutiner og vaner, og
dette problemet ma lgses. Engestrom (1985) visaetie som prave og feilemetoden, som
korresponderer med Leontjevs malrettede aktiviteter malet for aktiviteten er konkret
problemlgsning. | organisasjonssammenheng karkekgnkret problem veere at 4H mister
medlemmer, og at noe ma gjares for & unnga utaranintet sosiale miljaet, eller
organisasjonsdgd. Kan hende ma medlemmene vervaegiemmer, eller forandre pa
aktivitetene. Kanskje er ikke trivselen i gruppagsél som den burde veere, eller medlemmene
savner av ulike grunner ngdvendig motivasjon, asgajonsarbeidet gjgres ikke godt nok
osv. | et virksomhetsperspektiv ma en slik anabjsees i skjeeringspunktet mellom
mennesker, organisasjon, redskaper og normer, mggléan da skje som falge av de

ngdvendige endringer som ma gjgres av hensynforsatt organisasjonsfellesskap.

Leering skjer som falge av pavirkninger i virksongsgstemet, men trenger ikke
ngdvendigvis veere bevisst, jfr. eksempelet om pdimglog innbetalinger. Laering skjer
kanskje fgrst den dagen medlemmet ikke har fattinselg pa, eller ikke har betalt
kontingenten — med den konsekvensen at han eltefditisk ikke kan delta pa det kurset

eller den leiren som var planlagt.

Bevisst leering i 4H kan skje giennom malrettedeskaom gir kompetanse i for eksempel
ledelse. Eller det kan vaere kunnskap om at normeegler kan pavirkes og endres, for
eksempel ved at enkeltmedlemmer eller grupper broganisasjonens formelle kanaler til a
fremme sine gnsker og synspunkter. Et helt korskseémpel her er muligheten til & fremme

forslag til arsmate, og til & foresla lovendringer.
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Ved a bli bevisstgjort om organisasjonens "spilipe€’, og egne muligheter for pavirkning —
eventuelt sammen med andre — vil 4H gi god leeralgmokratisk system og virkeméate. Jeg
har sa vidt veert inne pa sammenhengene mellomitaksiveller virksomhetsteori og
pragmatisme, og vist til Deweys samarbeid med ®lehd. Hos Mead skaper vi selv var
egen virkelighet - selvets intersubjektivitet —rgjem kommunikasjon, samhandling og
refleksjon sammen med andre i en sosial verderie Petspektivet er viktig ogsa i forhold til
4H som virksomhetssystem.

Menneskelig utvikling ma alltid sees i en sosiahtakst, med vekt pa hvilken betydning bade
var bevissthet og selvet har for den meningen apskoss i sosiale sammenhenger. (Wright
2004). Menneskets identitet og selv er dermedsuatgektivt konstruert, og det fremtrer i den
sosiale handlingen slik vi ser verden sammen meddeaWi trenger "den andre” for a speile,
eller reflektere oss selv. | en organisasjon vibeintifisere oss bade med verdier, mal og med
andre medlemmer. Ved a ta den andres perspektideutvi ogsa egne perspektiver og evne
til lzering, refleksjon og forstaelse. Mead seveesom en sosial konstruksjon, ved at
omgivelsene setter sitt preg pa individet og omvel@ningen i den sosiale virksomheten
skapes ved at vi bygger opp var egen oppfatningidkeligheten, slik at vi konstruerer
verden. Mead ser dessuten barn og unges utvikiingen prosess vi alle deltar i, altsd som et
samfunnsansvar. Meads hovedbudskap er at virkédiglskapes gjennom det sosiale
fellesskapet, og at selvet utvikles i samhandlirglmandre gjennom refleksjoner om verden,
sa ogsa i organisasjonsfellesskapet. Barne- ogamsgrganisasjoner som 4H gir giennom
sin virksomhet derfor viktige bidrag til dannelseteele mennesket. Vi ser at dannelsestanken
avspeiler seg i 4H sine grunnverdier, som for ekssrformalsparagrafen som sier at malet er

a utvikle unge mennesker til samfunnsengasjemesd, n@spekt for natur og mennesker.

A utvikle seg til et helt menneske, i samspill nmagivelsene handler om humanitet. Jordet
(2010) peker pa at humanitet er kjerneverdien niederne dannelsesbegrepet. Dannelse
handler strengt tatt ikke bare om hvordan vi fodeoloss til hverandre, men ogsa hvordan vi
behandler vare medskapninger og vart felles nignnelse er like mye a ta vare pa
kulturarven og ha kjennskap til var historie, sltkden kan formidles videre til kommende
generasjoner. Det er interessant & merke seg aeld@stanken har vaert grunnleggende i
barne- og ungdomsorganisasjonene helt siden st&teksempel pa dette er Noregs
Ungdomslag, som startet opp som lese- og samtalpgrypa slutten av 1800-tallet.
Organisasjonen utviklet seg etter sterk inspiragjarolkehggskolebevegelsen og Grundtvigs

dannelsesfilosofi.
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Grundtvigs tanke var at folkehggskolene skulleklévhele mennesket gjennom kulturelle
aktiviteter, sang, glede og begeistring. Skolenglsklyrke et levende morsmal, i motsetning
til latinskolene og pugge-pedagogikken. Ogsa abdrae- og ungdomsorganisasjoner har
hentet inspirasjon fra denne filosofien, noe vigienspeiler seg i formalsparagrafer og
verdigrunnlag. Organisasjonene er apne for allerdemokratiske, og de bygger pa verdier
med en klar tanke om utvikling og allmenn dannédseinge mennesker. Eksempler kan
veere Norsk Frilynt Ungdomsforbusdm har til formal ”...4 aktivisere medlemmene, spiési
ungdom til sunn og samfunnsnyttig livsutfoldelsg’dorsk Speiderforbund hvor ”....en
speider kjenner og verner naturen, kjenner angrasdg selv og hverandre, og arbeider for

fred og forstaelse mellom mennesker.”

Jordet (2010) lgfter fram humanitet og baerekraft@pnning som dannelse av kjerneverdier i
vart samfunn. Mange barne- og ungdomsorganisasfarearettopp slike verdier, og er ikke
bare laerende fellesskap, men ogsa formidlere aigeikulturelle, historiske og
samfunnsmessige verdier. Humaniteten ligger i ghmisasjoner bestar av mennesker, og er
fellesskap hvor mennesker bryr seg om hverandiggernoandre. Det store internasjonale
engasjementet bade i 4H og andre organisasjorar vittopp dette. Humaniteten gjenspeiles
ogsa i organisasjonenes inkluderingsarbeid, oglear apne organisasjoner. Nar mange
organisasjoner involverer seg i miljgarbeid, badeermiljg og i starre sammenhenger
reflekteres ogsa tanken om beerekraft. Bade 4H eigisfevegelsen er opptatt av & ta vare pa
natur og neermiljg — og i begge disse organisaspeedet ogsa mange eksempler pa
hvordan starre milijgspgrsmal blir draftet, gjennunwsjekter, praktisk arbeid,

miljgsertifisering av leirer og andre ting.

3.”Ditt hjerte ma med varme sl4, sa du far viljens ild i blodet”.
4H som arena for dannelse, medvirkning og demokratilaering.

“In order to know what a power really is we musblinwhat its end, use, or function is; and
this we cannot know save as we conceive of theithdil as active in social relationships.
But, on the other hand, the only possible adjustmérch we can give to the child under
existing conditions, is that which arises througltimg him in complete possession of all his
powers.”(John Dewey (1897): My Pedagogic Creedichatl What Education is.)
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3.1 4H-lgftet: et verdigrunnlag og en intensjon om dannelse

Det er morgensamling pa et storkurs i 4H. Rammedastsalen i et aerverdig skolebygg pa en
tidligere landbruksskole. Her har flere generasjdat lsere om natur, landbruk og samfunn,
og denne lgrdagsmorgenen i april er 90 ungdomnmelesail kurs i 4H - for a laere ved &
gjere. Dagen starter med fellessamling og unisbhladte, samtidig med at symbolikken

med hode, hjerte, hender og helse visualiseresn§6 stemmer hevesleg lover a arbeide

mot det mal & bli en ungdom med klart hode, vaiertd, flinke hender og god helse”.

4H-lgftet handler om & utvikle seg til et ansvarliglt menneske gjennom praktisk leering,
bevisstgjaring og refleksjon. Det er lett & gjemkje pedagogikken i de 4H-ene: Hode, Hjerte,
Hender og Helse. Hodet symboliserer intellektetkém, den opplevde erfaringen og
refleksjonen. Hjertet er det sosiale ansvaret, ¢éiepag omsorg for andre: for natur, miljg og
vare medskapninger. Hendene uttrykker den prakéslegingen som skjer ved utpraving,
eksperimentering og skapende virksomhet. God Isgisdoliserer laering og refleksjon
omkring ansvar for eget liv, og hvordan vi kan émevpa oss selv gjennom livsstil og vaner.
Dette samsvarer godt med den allsidige dannelsesriartklasserommet som Jordet (2010)
beskriver gjennom fire dimensjoner: det kognitigdet estetiske, det etisk-moralske og det
fysisk-praktiske. Disse dimensjonene henger ngtadk tett sammen, og utfyller hverandre.
Det kan allikevel veere en god illustrasjon a "henge-laftet pa de ulike dimensjonene, for

sa a sette sammen de ulike "bitene” til et mer éttithdannelsesbilde.

| 4H-lgftet uttrykkes dekognitivedimensjonergjennom det klare hodet og tanken. Det
kognitive utvikles gjennom a "laere ved & gjaretaid med Deweys erfarings- og
refleksjonsbegrep. | tillegg ligger det en sosiatehsjon i 4H sitt "a leere ved a gjgre

sammen”-perspektiv, siden laering ogsa skjer ve@i@ ging sammen med andre.

Denestetiskalimensjonen kan representeres ved de flinke henagnskaperevnen hos den
enkelte. Det estetiske handler ikke bare om prialetisie, men ogsa om evnen til & se, lytte og
legge merke til. Jordet (2010) viser ogsa til faibeten for naturen og for andre mennesker,
og til leken og det sosiale samvaeret som en végigtisk dimensjon. Til det estetiske harer
dessuten det gkologiske perspektivet, og gledemagd- og friluftsliv. Deretiske og
moralskedimensjonen er representert ved hjertet. Med ehv/hjerte skal vi bry oss om

hverandre, vi skal tenke og handle i solidaritetraedre, og ta ansvar for fellesskapet.
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| denne dimensjonen ligger ogséa det store ansvahetr overfor miljget og naturen. |
hjertene ligger dessuten vissheten om vi som méeneiler ressursene pa en felles klode.
Den siste dimensjonen er dpraktiske, fysisk-motoriske og kroppsligder ligger den gode
helsa, som 4H-erne lover a jobbe mot. God hel#kerbare fraveer av sykdom, men er like
mye knyttet opp til psykisk og fysisk velvaere. Dandler vel s& mye om a utvikle gode
vaner, som a ha et sunt kosthold og a vaere i fygitikitet. God helse handler ogsa om & ha
det godt med seg selv og med andre, om & ha eafirydyghet og kunne stole pa fellesskapet

rundt seg.

Dannelse og verdigrunnlag ma sees i et perspedives langt starre enn oss selv, og var
neere livsverden. | det store perspektivet har vigrautfordringer bade lokalt og globalt nar
det gjelder forbruk, ressursforvaltning og genepedtss pa natur og miljg. | et
dannelsesperspektiv handler dette i videste fodstam sosial praksis, eller rettere sagt: evne
og vilje til & endre en etablert praksis. Evne djg il endring eller forandring, er stikkord
her. Hos O’Sullivan (1999) er transformativ laeringller leering for forandring eller
forvandling - en strategi for overlevelse i det @dhundre. Han mener at vi ma tenke nytt og
annerledes for & fa til beerekraftig, gkologisk kitag. @kologi forstas vanligvis som leeren
om sammenhengene i naturen, men i et transfornpargpektiv er gkologi integrert i alle
fag, og i all tenkning. Mennesket inngar i globséenmenhenger, og i et starre gkologisk
mangfold. Derfor ma vi ogsa forsta at den globalerdringen utgjer langt mer
markedskreftenes gkonomiske spill pa verdensmarkBdgens tilbakevendende
internasjonale kriser med matmangel, finansurocsipét opprar minner oss pa dette.
Samtidig mener ikke O” Sullivan at utviklingen skedppes. Utvikling er viktig og
ngdvendig, men den skal ikke bare fremme profittkgnomi. Nar alt blir tingeliggjort og
redusert til varer som kjgpes, brukes og kasteslete ogsa ut over menneskeverdet. | en
verden hvor alt — inklusiv mennesket - redusedteslgsvarer, mister vi oss selv og var
humanitet. | tillegg utaver vi vold mot verden, wgd mot vare medskapninger fordi
menneskelig utvikling fortrenger alt annet. Natimgliggjer verden, og setter prislapper pa
alt, er dette ogsa vold mot den naturen vi er agiteav for a overleve. Mennesket kan ikke
lenger sta i sentrum og vaere "alle tings malestpki€én ma laere & tilpasse seg sine
omgivelser. Vi lever i vekselvirkning og gjensidagimed andre mennesker, dyr og planter.
Derfor ma vi ogsa leere oss a respektere naturbeytie, og vi ma slutte & oppfare oss som
om naturressursene er uendelige og alltid fornylhaaksiser et sentralt begrep innen

transformativ leering.
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Vi skal ikke bare leere om de store sammenhengeme vivskal ogsa forholde oss til den
neere og praktiske hverdagen. | dannelsesprosessdenfor unge fa leere pa en helhetlig
mate. De ma fa mulighet til & forsta hvordan tiegder sammen, gjennom bruk av hele
sanseapparatet. Leering ma derfor ta utgangspinekeimennesket: hode, hjerte, hender og
helse. Kritisk refleksjon og evne til handling engale begreper i en slik dannelsesprosess.
Leering er et viktig redskap for & kunne mgte ogeffichmtida. Dette involverer hele
mennesket, og hode, hjerte, hender og helse vettesammen nar sosial praksis skal

etableres eller endres. Derfor er det ikke tildedig med en ensidig, kognitiv forstaelse.

De intensjonene som ligger i 4H-lgftet, passer gudi et helhetlig bilde av en dannelses- og
verdiutviklende prosess. Den tanken om dannelseligger | 4H-lgftets verdigrunnlag, kan
gjierne sees som et bidrag til & styrke sammenhemgéiom erfaring, refleksjon og handling,
med referanse til DeweyH-ideen er som vi har sett bygget pa et gnske enmlée sosial
praksis. Farst giennom jordbruksklubbene, og segjerenom et overordnet
samfunnsengasjement. Barn og unge skal ikke bareitsgkle egne verdier, de skal ogsa
vise fram sin praksis til andre - og gjennom deogea gi et bidrag til endring av sosial
praksis i samfunnet. Verdigrunnlaget i 4H-lgfteselid festet i det kognitive, det estetiske,
det etisk-moralske og det praktiske. Og det etidklganske sterkt & love & arbeide mot & bli
en ungdom som skal oppfylle disse dimensjonenegrgtkelig en intensjon om a utvikle
seqg til et helt menneske — med kjeerlighet badeetilen og til hverandre.

3.2 Dannelse til demokrati

Dannelse er kjeerlighet til hverandre, og til derdea vi lever i. Allmenn dannelse handler
om & leere & veere menneske i videste forstandpinskiftelig og ofte kaotisk verden.
Dannelse er en forutsetning for et levende og nguende demokrati, og er livsngdvendig
for & skape og opprettholde beaerekraftige samfuannBlse er derfor et sparsmal om hva og
hvordan barn og unge leerer — slik at de blir i @tdrd utvikle verdier og uttrykke disse
gjennom egne meninger. Hvis spgrsmalet er om uregmasker trenger a laere allmenn
dannelse, sa er svaret et ubetinget ja. De tratjisgzenhetene denne sommeren har pa
mange mater vist oss hva dannelse til demokratileaom — i sin ytterste konsekvens.
Svaret pa den meningslgse ondskapen de politisks@rte ungdommene pa Utgya ble utsatt
for, var ikke hat og rop om hevn. | stedet bar nwseav mennesker lys og roser i hendene, i
stille protest mot det uforstaelige. Nar en slikenging mates med roser i stedet for & avle

mer vold, forstar vi hvor viktig det er & leere dalse til demokrati — i humanitetens navn.
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Demokratiet bygger pa humanitet: menneskeverdetiritke muligheter og sosial deltagelse.
John Dewey beskriver to elementer som sammen wggemokratisk ideal. Det ene
elementet handler om hvordan ulike interesser agmynkter deles, for & skape tillit til at
felles interesser blir ivaretatt innenfor samfusnaintrollfunksjoner. Det andre elementet
handler om evnen til & endre sosial praksis, gjenaangte nye utfordringer med ulike
former for samhandling: ”..And these two traits are precisely what charctetime
democratically constituted sociétfDewey 1916 kap 8, pkt.2)

Et demokratisk samfunn er avhengig av sosialt gagant og vilje til & arbeide for felles
interesser. | et deliberativt demokrati bygd p@&infasjon, argumentasjon og felles forstaelse
vil utdanning veere en grunnleggende forutsetningfiykkes. Dewey (1916) hevder at et
demokratisk valgt organ ikke kan ha legitimitetsien ikke velgerne - som skal akseptere og
underkaste seg flertallets beslutninger - er utdan®emokratiet hviler pa utdanning, og det
ene er i fglge Dewey en forutsetning for det andmotsetning til ikke-demokratiske
styresett, finnes det ingen ytre autoritet i deratikt. Det finnes ingen "sterk mann”, og
heller ikke noe religigst, militeert eller kongebgerhode i et demokrati. | et demokrati er
kirke, forsvar og kongehus underlagt demokratigkirsg. Tvert imot er demokratiets fremste
kjennetegn folks frivillighet og interesse, som kuasr til uttrykk i samhandling og innsats til
fellesskapets beste. Riktignok kan disse interessesre forskjellige og ulikt motivert. Denne
pluraliteten gjenspeiles i politiske partier, memgsa et uttrykk for ulike mater a lgse felles
problemer pa. Samtidig er alltid utgangspunktetetrdeliberative demokratiet at man i
fellesskap kommer fram til Igsninger — og at ueatdrndteres gjennom fri og ikke-voldelig
debatt. Dessuten er representanter for folketlaldigt gjennom frie og uavhengige valg.
Dewey (1916) hevder at demokratiet er mer enn sprfosdi et ekte demokrati ikke bare er
en form for styringsorgan, men ogsa er en frigjdesiivsform hvor mennesker deler
interesser og samhandler til felles beste. Dewleyeneer demokratiet til utdanning, fordi
frivillighet og samfunnsinteresse ma laeres og séines. Det kommer ikke av helt av seg
selv, og skolen alene kan ikke forventes a klarsmdeppgaven innenfor sin tradisjonelle

ramme.

Derfor ma utdanning til demokrati skje bade innemfg utenfor skolen, og ogsa pa andre
arenar. Jordet (2010) viser til uteskole som dnddinnelsesarena, fordi elevene her far
aktivisert evner, interesser og muligheter pa erearmate enn innenfor klasserommets fire

vegger.
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Sosial samhandling, miljgengasjement og kjeerligghatituren er utvilsomt grunnleggende
elementer i dannelsesprosessen. Barn og unge akse wpp, og bli hele og autonome
mennesker som er i stand til & pata seg ansvamd@spekt og forstaelse for bade natur og
mennesker ligge i bunnen for all dannelse til deratbkUformelle leeringsarenaer som 4H,
gir derfor gode muligheter for & styrke demokratifegen, og derved utfylle skolens

dannelsesprogram.

Jeg vil na se litt mer pa dannelse til demokrati kilp av to viktige politiske tenkere i var

tid: Hannah Arendt og Jirgen Habermas. Ingen avetgmedagoger, men de har begge et
politisk og dannelsesmessig stasted som gjar detigeiogsa i pedagogisk perspektiv.
Hvorfor vil jeg s& bruke akkurat Arendt og Habermasn forstaelse av dannelsesprosessen i
en barne- og ungdomsorganisasjon? Svaret er aelhegglet deliberale demokratiet som
utgangspunkt for sine politiske ideer. | et sliatrdunnsperspektiv tar demokratiet form
giennom meningsdannelse og enighet, basert pa, dgakling og argumentasjon. Dessuten
er offentligheten et sentralt begrep hos begge&leoskiller mellom den private og offentlige
sfeere. Det er i offentligheten trer vi fram som mesker, fordi det er der vi handler i

gjensidig vekselvirkning med andre.

Bade Arendt og Habermas er modernitetskritikereeammed noe ulikt utgangspunkt for sin
modernitetsforstaelse. Habermas ser det modernesofullendt prosjekt, hvor vi i stedet

for & forkaste det moderne heller bar prave & tengre erfaringer — eller . Izere av alle
prosjektets villspor og av feilene i de overspamphevelsesprogrammendHabermas

1983, s. 12). Arendt (1996) er mer pessimistsikt imodernitetssyn:Menneskeslektens
fremvekst innebeerer, til forskjell fra menneskemstam en regulativ idé om menneskelig
verdighet, verken mer eller mindre enn utbredeedet moderne samfunnet over hele
jordkloden, og dermed spredningen av moderne sarmafanomener som massemenneskets

0g massebevegelsens rotlgshet og forlatthet éljalidens land”(s.263).

Dannelsesperspektivet er sammenfallende hos HaberghArendt, med ratter i kritisk teori
og sosialdemokratisk samfunnsteori — bla. medritij®larx. De ser begge menneskelig
frigjgring gjennom tale og handling, som noe solersken felles forstaelsesramme og pa
likeverdig basis. Samtidig er ikke frihet noe indivalistisk, fordi ingen mennesker er alene i
verden. Vi er avhengige av andre, fordi menned#et kan skape seg selv.
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Vi blir til i lys av hverandre, og kan derfor bast fram som det a vaere menneske gjennom
felles praksis, sprak og handling. Menneskeligefrihds gjennom felles forstaelse, og ved at
alle far delta i fellesskapet pa likeverdig basigd sin egen stemme og ved at andre lytter.

Bade Arendt og Habermas er fadt og oppvokst i yskl Arendt opplevde nazistenes
grusomheter, og ble som mange andre jgder arrestéengslet av nazistene. Hun unnslapp
Hitlers masseutryddelse ved a remme fra konseatraligjiren, og flykte til USA. Habermas
vokste opp under nazismen, og karakterisereidlige oppvekst som en borgelig tilpasning
til et politisk system — riktignok uten a ident#i® seg med systemet, men samtidig ogsa uten
alvorlig kritikk. (Habermas 1999) . Som ung studeatHabermas ngdvendigheten av a ta et
oppgjegr med totaliteere ideologier. Etter Nirnbeogpssen skrev han derfor om tausheten,
uviljen og unnfallenheten blant politikere og ime&tuelle i etterkrigstidas Tyskland.

Kritikken av, og kampen mot de totaliteere ideologie- totalitarismen — har han felles med
Arendt. Hun er en skarp kritiker av det totalitess@n hun mener presser individene sammen.
Dette forhindrer ikke bare ytringsfriheten, merogsa et hinder for handling (Vetlesen i
Arendt 1996, s. 11). Arendts pessimistiske modetsfibrstaelse henger ngye sammen med
ondskapens problem, og hennes anti-totalitarisgyke Nar mangfoldet knebles og bade
handlingsrom og individualitet knappes inn, fors@nogsa frineten i menneskenes

livsverden.

| innledningen til "Kommunikasjon, handling moraj cett” (Habermas 1999) viser Fauske en
linje fra Arendt til Habermas gjennom begrekeinmunikativ makifauske viser til at
begrepet er hentet fra Arendt, men at hun brukesal® et substansielt begrep. Hun peker pa
menneskets dynamiske krefter og evnen til & gjéde lyodt og vondt, men ogsa pa at makten
som noe som oppstar i vekselvirkningen mellom mskee Makt, skriver Arendt (1996, s.
206) — "..har egentlig ingen. Den springer ut av menneskeaatandling, og forsvinner sa
snart menneskene spres idjedabermas bruker maktbegrepet som et formalbegrgp

knytter kommunikativ makt til offentlig menings- @gjedannelse innenfor rammen av det
deliberative demokratiet. Som nevnt over utforpelgtikken i et slikt demokrati som
kommunikasjon basert pa sprak og handling. Enighphas gjennom saklig diskusjon,
likeverdig argumentasjon og gyldighet. Det erdorig interessant & merke seg slektskapet
mellom John Dewey og Jiurgen Habermas, som beggektlegger etikk og argumenter som

viktige premisser for det deliberative demokrafiedvlie 2003) .
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Jeg har sa vidt veert inne pa talehandlingsteomsHabermas. Han kaller de interaksjonene
som skjer mellom deltagere som samordner hagspianer etter en felles overenskomst,
for kommunikative handling€Habermas 1999). Aktgrene i en slik kommunikagjoosess
framsetter gyldighetskrav gjennom talehandlingdgikommer til forstaelse om noe.
Habermas sier at dette dreier seg om sannhetsitaghetskrav og oppriktighetskrav.

Hvilke krav som kan gyldiggjgres vil avhenge av saiksforholdet opptrer i en objektiv verd
en — som et helhetsforhold, i en sosial gruppe e#a subjektiv verden.

Habermas beskriver et verdensbilde i tre dimensjaoen alle griper inn i hverandre i
dagliglivet.Den objektive verdegjelder de ytre forhold, hvor vi kan argumenteee & vise

til rent materielle fakta for & belegge sanne dhéske pastander.den sosiale verdeer det
samfunnet konvensjoner som kommer til uttrykk gmrgjelder normer og vurderinger. Her
fremsetter vi pastander som enten er gale ellégekDen subjektive verdemandler om
falelser, ansker og hap. Her uttrykker vi oss, egatt her vi kan gjgre oss subjektive og

sannferdige erfaringer.

Arendt (1996) bruker et tredelt verdensbilde, hv@nneskenes livsverden eller aktive liv —
Vita Activa -er inndelt i arbeid, produksjon og handling. Arleidr nadvendig for a
opprettholde livet, giennom reproduksjon og forekld basale menneskelige behov.
Produksjon handler om ting, og er ikke livsngdvgrnmh samme mate som arbeidet.
Produksjonen har et klart antroposentrisk perspehtior mennesket skaper verden ved a
forme materialer som er tatt ut av sine naturliggivelser. Arendt (1996, s 139)
karakteriserer enhver produksjon som en voldshaggiordi vi utretter vare ting og skaper
derved verden gjennom & ave vold mot, og @delegaean. Dette perspektivet er ikke
mindre aktuelt i dag, selv om Arendt neppe kan afie$ som en tidlig miljgforkjemper.

Allikevel kan produksjonsbegrepet — og tingliggigyen av naturen brukes som
forstaelsesramme for dannelse. Ved a laere & reflekiver ting: hvorvidt vi trenger ting, hvor
mange ting vi trenger, om de er ngdvendige ell@dvendige og hvorvidt tilvirkning

(spesielt av ting vi slett ikke trenger) gdeleguéijoet, er i seg selv dannende. A dempe
forbruket i en verden som flyter over av miljg-astgiende sgppel, og hvor arter utryddes i
gkende tempo for a tilfredsstille var appetitt ip§ er livsngdvendig leering. Det & forsta at
ureflektert produksjon og forbruk genererer uretlighet, ressursgdeleggelse og utarming av

felles livsgrunnlag, er utvilsomt en viktig og nedig del av dannelse til demokrati.
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Vi rettferdiggjer produksjon av ting ikke bare foxi trenger dem. Vi bade fremsetter, og
skaper oss nye behov — som tydeliggjgres gjenndst@konomien og forbrukersamfunnet.
Samtidig produserer vi ikke bare ting fordi deienytte for oss. Tingene bidrar ogsa til &
skape mening i tilveerelsen, noe Arendt diskutetdérauen mal/middeltenkning. Paradokset er

allikevel at nar de tingene vi skaper blir et méég selv, generaliseres erfaringene vare.

Malet — eller tingen vi produserer — er ikke eteigimal i seg selv, men noe som gir opphav
til nye mal. Nar mal genererer nye mal, gar meningg@t — dersom vi forstar mening som et
mal i seg selv. Da er det nytten som blir den dggninalestokken for livet og menneskenes
verden (Arendt 1996). Et meningsinnhold ma ifedgendt vaere noe bestandig, og noe som
ikke taper sin karakter enten det blir oppfylt leeforblir uoppfylt. A se mening i tilveerelsen
henger sammen med utvikling av holdninger, evnleaildling og evne til & endre sosial
praksis. Dette blir falgelig et viktig perspektidannelsesprosessen. Dette fordi mening —
bade a se mening i tilvaerelsen, se at det er rauligre en forskjell, leere seg & se muligheter
og samtidig bli bevisst sin egen meningsdannetsdtopp er elementer som er ngdvendig for
a utvikle demokratiske holdninger.

Arendt sier at menneskelig mangfold i handlinga@g,tmanifesteres gjennom motsatsparene
likhet og ulikhet. Likhet fordi vi har til felles ed andre mennesker at vi nettopp er
mennesker: i fortid, natid og fremtid. Alle menneskr forskjellige fra hverandre, og derfor
er vi ulike. Vi har behov for sprak og handlingksdt vi kan forstd hverandre, leve sammen
og dele kultur og historie gjennom tid og rom. Meskets unike karakter synliggjares
giennom tale og handling, og viser at vi faktislbéde like og ulike. | et dannelsesperspektiv
er vi like i kraft av & vaere mennesker: vi er ¢ike mye verdt. Samtidig er vi unike individer
hvor hver og en har lik rett til & veere forskjedliddade likheten og ulikheten kommer til

uttrykk gjennom tale og handling.

Sosialt sett er vi avhengige av hverandre, og videréor laere & samhandle med andre.
Handling kan ikke skje i isolasjon, fordi vi tremgen omverden a forholde oss til nar vi taler
og handler. Dette er fordi handlingen eraddivitet og den krever andre menneskers naerveer
og eksistens. Vi viser oss for hverandre som mexameslet vi trer frem i offentligheten, hvor
vi blir synlige gjennom var humanitet — og menneskd. Her er vi jevnbyrdige individer, og
det er ingen som ma gi slipp pa sin egen subje&tiwller identitet. Her ligger ogsa tanken
om dannelse til humanitet, som jeg nevnte innleghvis. Humaniteten ligger i & fremheve
det spesifikt menneskelige sdrédelikhet og ulikhet.
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Dette dannelsesidealet kan utvikles og styrkesngjendeltagelse i frivillige organisasjoner,
sa lenge organisasjonene er apne og inkluderenddar alle fa delta og komme til orde,

etter egne forutsetninger. Dannelse til humanieider om respekt i videste forstand, og om
a mgte "den andre " med empati, barmhjertig folsédeg innlevelse — men ogsa om a utvikle

og styrke evnen til inkludering, toleranse og ragisdt.

Mahrdt (2004) peker pa at humaniteten hos Arendseed i sammenheng med den
eksistensielle betydningen det har for oss a vaameren i fellesskap. Vi taper en human
dimensjon nar vi kun forholder oss til familien, wgkker oss vekk fra offentligheten. Da blir
vi "0ss selv naermest”, i et samfunn hvor vi kunis&rer pa & holde oss i live. Dannelse til
humanitet ber, i falge Mahrdt handle om a fremmeeevtil kommunikasjon og samvittighet,

i en verden hvor mennesker handler og taler sammen.

Habermas praver a vise at det ligger en rasjohalibebygget i spraket, giennom de
gyldighetskrav som alltid vil veere til stede deg,lmuker en universalpragmatikk som begrep
for talehandlingsteorien (Habermas 1999). Kommuiukehandlinger henviser til
forstaelseorientert sprakbruk, og ma alltid tilgstille visse betingelser, som blant annet at vi
ved a utfare en talehandling faktisier hva vi gjar. Talehandlinger er basert pa gyldigiwet
forholder seg til intersubjektivitet — det vil i &n felles forstdelse om noe — og fremmes
giennom en herredgmmefri og symmetrisk dialog. slénkommunikasjonsprosess er det
bade talere og lyttere, som sammen blir enige oeutdra etablerte og samstemte
gyldighetskriterier. Deltagerne i prosessen praveitesskap & komme fram til enighet, og de
avstemmer sine planer overfor hverandre i lys aleles livsverdensorientering (Habermas
1999). Den kommunikative handlingen forholder skeat malet om gjensidig forstaelse er
nedlagt i spraket. En talehandling plasserer i€ddgbermas det spraklige uttrykket i tre
verdensrelasjoner, nemlig taler, lytter og verdmmaivrig. Samhandling oppstar som
koordinering av handlinger, fordi talehandlingedet at man blir enige om noe — skjer ved
etablering av mellommenneskelige relasjoner. Taldlagen fyller ogsa rollen med hensyn
til gjensidig forstaelse av det som blir sagt, adydr til sosialisering av de som deltar. Under
henvisning til gjensidig forstaelse tjener taleHangkne ogsa til & overlevere og videreutvikle
kultur og viten, ved & bidra til nettopp dannelgeopprettholdelse av personlig identitet
(Habermas 1999). Et samfunn bestar av legitimeiogdm, hvor deltagerne regulerer sin

tilhgrighet og solidaritet til sosiale grupper gjem disse ordningene.
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| en organisasjon kan slike ordninger for eksempate vedtekter, forretningsorden,
mgteregler, taleliste osv. Et organisasjonssaméumettopp en slik symbolsk strukturert
livsverden. Talehandlingen — eller sosial samhagddim en vil — skjer med utgangspunkt i

en felles forstaelse.

Ved a veere medlem i en organisasjon, er en ogsavami kultur. Habermas (1999) refererer
til kultur som”... det vitensforrad som kommunikasjonsdeltagernsyfter seg med
fortolkninger fra nar de kommer til forstaelse ooen.” (s. 165). Dette er beskrivende ogsa
for en organisasjonskultur, som rommer et "vitensfd” i form av andre medlemmer,
tillitsvalgte, historie, erfaringer, felles oppldser med mer. | en slik kultur dannes og brytes
meninger, og kulturen er derfor ikke konstant. D#rendre seg over tid, fordi alle deltagere
vil pavirke kulturen, samtidig som de selv pavirkBamfunn og individ konstituerer seg
ifalge Habermas gjensidig. Derfor blir ogsa derialesntegrasjonen i en organisasjon et

sosialiseringsforlap, og medlemmene blir sprakhagdlingsdyktige subjekter.

Sosialiserings- og dannelsesprosessene som orgjanisaedlemmer deltar i, er ogsa rent
personavhengige leereprosesser. Slik sett virket fgsforstaelsen, og den enkeltes
leereprosess inn i vekselvirkningen mellom medlenorggnisasjonssamfunn. Dette er en
prosess som i tillegg til lsering gir bidrag til niegs- og verdidannelse. | disse prosessene er
trygghet en forutsetning for at vi skal tgrre &fsaén, og vise oss for hverandre. A veere trygg
pa seg selv og opparbeide selvtillit, og tillitdé andre er en viktig del av enhver leerings — og
dannelsesprosess. Et trygt og reflekterende orgsjoissfellesskap, hvor det er plass til alle
og hvor det er lov a "dumme seg ut” gir trygghet@gger til rette for leering og dannelse.

Min forstaelse er at et organisasjonsfellesskap legger til rette for slik leering, ogsa utvikler
trygge barn og ungdommer som tgr & hevde meningjaeeog ta stilling i verdispgrsmal.

Det universalpragmatiske perspektivet hos Habernrsett som et praktisk
organisasjonsfellesskap som sammen lgser utfoerigjgnnom & komme fram til felles
enighet, kan naturlig nok bade diskuteres og letiis. Habermas har da selvsagt ogsa blitt
kritisert, blant annet fordi den herredgmmefridaiean krever symmetri og likeverd mellom
deltagerne. | en ideell verden vil det bedre arguraétid vinne, og det frigjgrende elementet
vil ligge innbakt i spraket giennom de kommunikathvandlingene. En organisasjon er ikke
en ideell verden, og det er ikke alltid mulig & kamtil enighet. Det er ogsa mange grelle
eksempler pa hvordan enkeltpersoner og gruppeeutaakt i organisasjoner, pa mater som
marginaliserer andre mennesker, og som skader iseggonen.
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En organisasjon kan derfor fremsta som et "skinraleati” hvor noen sterke stemmer hever
seg over andre, og hvor de svakere stemmene ilggestkil. Den enigheten som da oppnas,
vil vaere en "skinn-enighet”, og en slik organisasjkultur er ikke i trad med det synet pa
dannelse jeg har beskrevet over. Derfor er det oiggti§ at medlemmer i barne- og
ungdomsorganisasjoner far delta i en laereprosessiwer at hver og en far utvikle
meninger og verdier, i et organisasjonssamfunn beoer det er plass til alle — og hvor
demokratiforstaelsen er ekte.

Dannelse til demokrati krever bevissthet om hvaalaatiet egentlig er, og hvilke levekar et
demokratisk samfunn faktisk har behov for. Jegtéwrderfor dannelsesprosessen i 4H som
resultatet av en laereprosess. Leeringen bidraetilsglig vekselvirkning mellom medlemmer,
rammene i 4H, og selve organisasjonskulturen. Blaertil demokrati skjer gjennom a leere a
tre fram i en sosial sammenheng: som a ta ordefarsamling, eller vise fram til andre det

en har lzert. Dannelse til demokrati forstas ogsa det a delta i organisasjonsfellesskapet pa
lik linje med alle andre, uavhengig av funksjonsg\etnisitet eller legning — og a leere & veere
del av et inkluderende fellesskap.

3.3 Barn og unges rett til medvirkning

"De unge er fgdt av de voksne inn i en til enhwefaiskjellig verden” sier Hannah Arendt i
essayef he crisis in Educatio(l954). Arendt framholder her utdanning som edewmest
elementaere og ngdvendige aktiviteter i det mentigekeamfunn, samtidig som hun er dypt
bekymret for utdanningen som institusjon i det nmndesamfunn — noe jeg ikke skal ga inn
pa i denne sammenhengen. Et av poengene hos Axeimidlertid at samfunnet alltid er i
endring, ikke minst fordi det alltid fades nye mesker. Men disse nykommerne er ikke
ferdig formet, de er i utvikling. Barnet er fadhinen fremmed verden, og er samtidig et nytt
individ som skal utvikle seqg til det & vaere menees¥i er alle fadt inn i en verden som
uferdige mennesker, og vi er alle fadt inn i erde@rsom stadig fornyes og er i endring. Ting
ma laeres, og barn ma fa hjelp til & utvikle sequggen en dannelsesprosess til & bli

mennesker - gjennom samspill med andre mennesker.

Deltagelse og medvirkning til demokrati er ikke rfmait, og vi apenbarer oss farst som
mennesker nar vi med Arendt trer inn i det offg@lifom sammen med andre. Demokratisk
innsikt og dannelse ma derfor utvikles og laeres, swm skjer i i sosiale prosesser, og som
modnes over tid. Den demokratiske dannelsesprasesséeell og humanistisk, og har i seg

et mal om & danne mennesket til & ta ansvar fossgg for andre.
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| en slik prosess blir utdanning essensielt — asrkghet til menneskene og til verden:

“Education is the point at which we decide whetherlove the world enough to assume
responsibility for it and by the same token sa¥ein that ruin which, except for renewal,
except for the coming of the new and young, woelmhévitable. And education, too, is where
we decide whether we love our children enoughmeipel them from our world and leave
them to their own devices, nor to strike from thinds their chance of undertaking
something new, something unforeseen by us, buepage them in advance for the task of

renewing a common world. “(Arendt (1954) s. 13)

Hvorfor er barns rett til medvirkning viktig i edgrings- og dannelsesperspektiv? Og hvis
dette er viktig, hvordan kan pedagogiske praksiséH styrke denne medvirkningen? Det
farste spgrsmalet handler naturlig nok om hva bgrange leerer om & bli tatt pa alvor, og om
a bli sett, hart og respektert. Barn og unge ddm blir respektert eller ikke blir tatt pa alvor
leerer nettopp dette: at deres meninger ikke tedigigt de blir ignorert og oversett. Slik
leerdom styrker verken samfunnsengasjement ellepkiextisk interesse, og vitner vel

kanskje mest av alt om et dannelsesunderskuddkis&dmsamfunnet”. | det andre sparsmalet
dreier det seg om hvordan vi best mulig leggeetile for barn og unges reelle medvirkning i
samfunnet. En mulig vei a ga kan vaere a styrkeasppy og bevisstgjaring av unge
mennesker nar det gjelder demokrati og medvirkn@jgnnom oppleering er det da viktig a
vise hvordan medvirkning kan gjennomfgres i prakagshvordan barn og unge faktisk reelt
sett kan oppna innflytelse og medvirkning ved hiagdIBarne- og ungdomsorganisasjonenes
"demokratiskoler”, leerende fellesskap og dannelssgsser har utvilsomt en betydningsfull

rolle i dette arbeidet.

| 4H er det demokratiske dannelsesidealet en kyendg noe jeg tidligere har vist gjennom
formalsparagraf og lovnormer. Malet i denne daresgisosessen er a utvikle ungdom til
selvstendig samfunnsengasjement og demokratiskiidmater, hvor de leerer & ta ansvar for
natur og mennesker. Da blir ogsa barns medvirkeimugiktig del av prosessen. Dette
perspektivet kommer Klart til uttrykk bade i 4H silover, og i operasjonaliseringen av
organisasjonens normer. De lokale 4H-klubbenearnkn i all virksomhet i 4H, og klubbene
drives av medlemmene selv. Dannelse til demokedt skjer derfor giennom barn og unges
medvirkning, siden det er medlemmene selv somatkad det praktiske arbeidet, bestemme

aktiviteter og engasjere seqg i lokalt samarbeid.
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Gi barn og unge mulighet.er navnet pa et aktivitetshefte til FNs konvensjombarnets
rettigheter, gitt ut av Framfylkingen, Norges Sgefdrbund og Norske 4H i 1995. Heftet ble
laget til FNs 50-arsjubileum, fire ar etter at Nemgtifiserte barnekonvensjonen. Heftet er et
eksempel pa hvordan barn kan medvirke i praksisgeng demokrati i
organisasjonssammenheng. Malet med ut aktivitetshedr nettopp & gi kunnskap og okt
bevissthet om barns rettigheter. Samtidig sier msgesjonene dette i innledningen:
Kunnskap alene holder ikke. Barn ma ogsa vite haoide kan bruke sine rettigheter og
fremme sine synspunkigr.3). Dette lille heftet er en praktisk "bruksasming” i medvirkning
og demokrati, hvor barn gjennom aktiviteter ogestlill pa en enkel mate inviteres til a jobbe
med organisasjonsdemokrati, meningsytring, miljesmdl, barns rettigheter og sosial
samhandling.

Barns rett til medvirkning er fastslatt i FNs Bakoavensjon, som ikke bare er ratifisert av
Norge, men ogsa er implementert i norsk lov. Seivo@rn har en lovfestet rett til
medvirkning, der de allikevel sarbare. De har dessuanskelig for & hevde sine rettigheter i
et samfunn som planlegges, organiseres, tilretjekegg styres av voksne. Derfor har
demokratiske barne- og ungdomsorganisasjoner soendkiktig rolle i & legge til rette for
leering om medvirkning. Selv om de fleste voksnedet beste for samfunnets barn og unge,
betyr ikke det at avgjgrelser bestandig skjer pgeampremisser. Riktignok er barn sikret
mange rettigheter i barnekonvensjonen, men detugingil & stille spgrsmal ved hvordan
noen av disse rettighetene blir ivaretatt — ogairtidemokratiske perspektiv.
Barnekonvensjonen og lovgivningen skal gi barnalmkskyttelsen de trenger. Stemmene
deres skal hgres, og de har rett til & medvirkessge med & bestemme i sine egne liv. Barns
legale og formelle rettigheter vil pavirke holdnarg samfunnet. Nar barn blir sett, hgrt og
respektert av de voksne, vil barn og unge ogséeétisynlige i samfunnet som

meningsbaerere.

Barns rett til medvirkning er ikke bare en del avsk lov, men er ogsa viktig i den generelle
barne- og ungdomspolitikken. Som jeg har vist iittalet om barne- og
ungdomsorganisasjonene, gjenspeiler dette segdmaet i fokuset pa organisasjonene som
"skoler i demokrati”. Jeg vil derfor illustrere e rett til medvirkning med to eksempler:
farst ved medvirkning i offentlige organer som uogsrad og elevrad, og deretter gjennom
debatten om stemmerett for 16-aringer. | beggensglame vil jeg trekke trader til den
demokratiske opplaeringen som skjer i 4H, ved atiseordan 4H arbeider, og hvilken

betydning dette arbeidet kan ha for barns rethé&dtvirkning.
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Det offentlige utdanningssystemet har en plikutdanne barn til demokratiske borgere, og til
a la barn medvirke pa egne premisser. | Oppladdngs § 1-1, 6. ledd heter det at derfor om
elevene at ... Dei skal ha medansvar og rett til medverknaétte er fulgt opp i
Kunnskapslgftet, som gir denne beskrivelsen av imaung: "Elevene skal kunne delta i
planlegging, gjennomfaring og vurdering av opplaen innenfor rammen av lov og forskrift
herunder leereplanverket. Hvor omfattende medvidgmvil veere, og hvordan den utgves,
vil variere blant annet i forhold til elevenes atdElevmedvirkning forutsetter kjennskap til
valgmuligheter og deres mulige konsekvenskletivirkningstanken kommer blant annet til
uttrykk gjennom de lovpalagte elevradene, som duag tradisjon i norsk skole, - uten at jeg
har kunnskap om hvaeell medvirkning elevene har hatt eller har giennom deymdningen.

| 4H har det siden starten av veert lagt stor vakbarns egen medvirkning, noe som
gjenspeiles i opplaeringsprogrammer og treningelezlog styrearbeid. 4H-klubbene blir
ogsa oppfordret til a laere elevradene pa skolepnedlan et godt styre arbeider. Flere
kommuner har brukt 4H sitt oppleeringsprogram fdele og styretrening for a leere opp
barne- og ungdomsrepresentanter til Ungdommens korestyre eller ungdomsrad. | dette
oppleeringsprogrammet er unges medvirkning - vaohge laerer andre unge — et viktig

element.

| Elevinspektgren2002/2003 (Weernes, Kavli et al 2003), blir eledmekning framholdt
som viktig, fordimedvirkning synes a hannvirkning pa skolehverdag og leering. Men
hvordan star det til? | Elevundersgkelsen fra 208dde naer halvparten av elevene en
opplevelse av at de ikke hadde medbestemmelseidadaner. En av tre elever fglte at de i
liten grad medvirker i vurdering av eget arbeiden fag. Elevundersgkelsen 2008 viser
samme tendens, og elevene oppgir relativt lav gratiedbestemmelse — her er begrepet for
gvrig endret frelevmedvirkningil elevbestemmelsBa ungdomstrinnet og i videregaende
skole tyder funnene pa at mange elever fgler atithn grad far vaere med & bestemme
arbeidsmal, arbeidsmater, planer og hva det sigelevekt pa ved vurdering av arbeidet.
Kort sagt ser det ut til at mange opplever liteadgav reell medvirkning i sin skolehverdag.
(Skaar, Viblemo, Skaalvik 2008). Det er derformguuil & ha starre fokus pa dette, og

kanskje i enda sterkere grad bevisstgjgre barmgg ogsa i 4H og lignende organisasjoner.

Det andre eksempelet om barn og unges medvirknipegvknytte til debatten om
stemmerett for 16-aringer. Ved hgstens lokalvalgliéadringer i enkelte kommuner fatt delta

gjennom en prgveordning.
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4H har som en av flere barne- og ungdomsorganisasfeemmet krav om senkning av
stemmerettsalderen, noe som allerede i 2000 komesomsolusjon fra arsmeatet i 4H.
Initiativet er fulgt opp med jevne mellomrom, og@ket om senkning av stemmerettsalderen
til 16 ar ble senest gjentatt i en resolusjon frasitt arsmate i 2008. @degard og Aars (2011)
viser til at krav om stemmerett for 16-aringer erdebatt som gar i flere land, bade i Europa
og i USA.

Stemmerettsalder ma sees i sammenheng med myrstiglgetalgbarhetsalder, og er en
konsekvens av samfunnsutvikling og trender i samétinMed en gkende oppmerksomhet og
stgrre aksept av barn og unges lovbestemte medwykvil senkning av stemmerettsalder
sees som en naturlig konsekvens og i tradd medstorisk, demokratisk utvikling nar det
gjelder stemmerett i Norge. | debatten om stemrtszieler viser @degard (2011) til en
diskusjon om behovet for opplaering til demokratiskagelse, noe som kan skje bade
gjennom skolen og i organisasjoner som 4H. Deipkéitarenaene hvor viktige beslutninger
blir tatt, domineres i dag stort sett av godt vakemennesker. | den kommunestyreperioden vi
gar ut av i 2011, har over 70 % av alle lokalpkdithe veert over 50 ar (SSB 2007). Kun
6,3% var i aldersgruppen 18-29 ar. Ungdom et stit er fraveerende nar det gjelder
politiske beslutningsprosesser, noe som gir grillrekymring. Barne- og
likestillingsdepartementet er derfor i gang medréde ungdoms deltagelse i samfunnet. |
mandatet til utredningen heter det blant anneM&tiét med utredningen er at spagrsmal
knyttet til unges makt og deltakelse i samfunrietibledet pa en systematisk og
kunnskapsbasert mateSiden medvirkning handler om at alle skal ha nhdigil a delta i
politikk og samfunnsliv, skisseres ogsa behovetifee pa de barrierene som kan hemme
unges medvirkning og deltagelse. Det vises blanettil en undersgkelse fra Norsk Institutt
for By og Regionforskning (NIBR), som gir tvetydigegnaler om unges mulighet fazell

innflytelse i kommunene.

Pa den ene siden er unges medvirkning ivaretathgja formelle organer som ungdomsrad
og ungdommens kommunestyre. Pa den annen sidedgia® disse organene har noen reell
innflytelse, utover saker gjelder kultur og frifidnudtzon og Tjerbo 2009). Dette
problematiseres ogsa av en utredning fra Barnéilaggtillingsdepartementet (Fauske,
Vestbye, Carlsson 2009), som pekte pa at ungdontighetifor innflytelse og demokratisk
deltagelse i disse utvalgene varierer mye, og ta¢éidangt igjen far unge deltar i

"tilstrekkelig grad.
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Barne- og ungdomsorganisasjonene tilgodeses matbgkske ordninger fra staten, blant
annet pa grunn av deres rolle som "skoler” i médvirg og demokrati. Samtidig kan det se
ut som om myndigheter og politikere er tvetydigeéi det gjelder barn og unges reelle
mulighet for medvirkning. Det er lov & undre se@moheringsperspektivet i denne
tvetydigheten. Pa den ene siden lzerer barn atrdethal & medvirke i sine egne liv. Pa den
andre siden kan det se ut til at samfunnet ikkéaan og unge helt pa alvor. Det er slett ikke
alltid barn og unge blir mgtt med respekt for dembetansen de faktisk sitter inne med —
som kompetente individer i sine livsverdener. HdmAeendts perspektiv er at menneskene
farst apenbarer seg og trer frem og blenneskéengasjement og samhandling med i
offentligheten utenfor hjiemmet — ellgolis, slik Arendt trekker linjene til antikken. Da ma
offentligheten utenfor familiesveeren veere inkludelies og legge til rette for reell

medvirkning og samhandling — ogsa for de helt wsayafunnsaktgrene.

4.En flittig hand er det bra a fa, i sving med det som livet
krever. Intervjuer og observasjoner i to 4H-klubber.

"I believe that emotions are the reflex of actions”
(John Dewey (1897): My Pedagogic Creed, kap 8Axtiet The Nature of Method.)

4.1 Valgav metode

4.1.1. Vitenskapsteorietisk bakgrunn

Hvordan kan pedagogisk praksis pa en uformell gserena som 4H bidra til leering,
verdidannelse og medvirkning hos barn og unge?s8piet er stort, og jeg er neppe i stand
til & finne utfyllende svar. Min tilnaerming blir der a belyse leering i 4H som et fenomen

som oppstar innenfor rammen av organisasjonemandling og vekselvirkning med andre.

For & forsta dette fenomenet, er det ngdvendigdest og sgke & forsta hva som skjer i
denne vekselvirkningen. Derfor hadde jeg ogsa mapgesmal nar jeg skulle velge metode
for en slik undersgkelse. Hva gjgr medlemmene hdHde er sammen, og hvordan uttrykkes
leering gjennom praksis? Er det mulig a si noe ordlemmenes verdier, holdninger og
deltagelse gjennom & observere lzerende aktivitetganisasjonen? Hva kan medlemmene
fortelle om sin egen, subjektive opplevelse avig#iOg hvordan skal dette fortolkes og
presenteres? Disse spgrsmalene har jeg forsgkindenageg gjennom en enkel kvalitativ
studie i to 4H-klubber.
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Jeg har ogsa undersgkt tidligere kvantitative nrediendersgkelser i 4H, for & finne ut hva
disse kan fortelle om leering i organisasjonenstoom det er mulig a gjgre en
sammenligning. Ved & studere menneskelig aktieigesamspill, forsgker vi & fa innsikt og
finne mening gjennom forstaelse. Mening oppstanteikles i gjensidige mater og
vekselvirkning mellom mennesker, og ma derfor fisstdette perspektivet. Samtidig er det
et viktig sparsmal hvorvidt slik innsikt gir kunregk— og hva slags kunnskap vi kan utvikle
pa grunnlag av var forstaelse. Haaland (2009) pe&et mening konstrueres i
kommunikasjonen mellom mennesker, enten det ekksoraksamfunnsvitenskap eller
naturvitenskap som faglige tilneerminger. Forskjeke at mens naturvitenskapen studerer
objekter — ting og sammenhenger i naturen, sajektdme for samfunnsfaglige studier alltid
subjekter — mennesker og menneskelige handlinigeiividuelt sa vel som kollektivt.
Mening, kunnskap og ogsa gyldighet oppstar slikisaptene mellom mennesker, som for
eksempel i en praktisk intervjusituasjon. Haalaakign dessuten pa aspektet ved at mening og
gyldighet ogsa oppstar som et fenomen mellom teksgdeseren av teksten — dvs. nar
forskeren har tolket og uttrykt det kvalitative gi@m en skriftlig fremstilling. Slik sett
utvikles mening og gyldig kunnskap pa flere plannKskapsutvikling kan forstas
prosessuelt, som produkt av situasjoner og vekgeiviger hvor subjekter (mennesker)
kommuniserer — og hvor vi mates, tolker og forst&randre gjennom muntlige og skriftlige
uttrykk. Vitenskapsteoretisk foregar disse prosessenen gitte rammer og metoder, som
ansees a vaere gyldige. Det er i denne forstaedgetenker inn min kvalitative undersgkelse,
som mgter med barn og unge som har historier andetemeg. Jeg tenker at leering, verdier
og deltagelse i 4H kanskje kan komme til syne selimgtene — og naermest uttrykkes som
farger og biter i en mosaikk.

Nar det gjelder valg av metodikk, viser Aase ogsaskaret (2007) til at dette ikke bare er et
spgrsmal om praktiske hensyn som innsamling ay datdyse og presentasjon. Det er like
mye et spgrsmal om hva slags kunnskap vi faktiskheaom et gitt tema, og hva slags
kunnskap vi som mennesker i det hele tatt er icstihd ha. Hva kunnskap er, hvorvidt
kunnskap er sann og gyldig og hvilke kriterier smé oppfylles i s& henseende, er tema for

en langvarig og tilbakevendende debatt innen Vikepsteorien.

Fenomenologien, hvor verden forstas ut fra erfatiggubjektiv bevissthet kom som en
motsats til det objektive, positivistiske kunnskeypset. Jeg har tidligere veert inne pa blant
Hannah Arendts fenomenologiske forstaelse av mé&ehéeserden, og hvordan vi trer frem

som mennesker i lys av hverandre.
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Fenomenologi og hermeneutikk, eller fortolkninggdele en motsats til et vitenskapelig
kunnskaps- og verdenssyn hvor alt er starrelserkaomnkvantifiserer. | et slikt
vitenskapsteorietisk syn blir ekte kunnskap bame smm kan males, veies og telles, ved hjelp
av valide, systematiserte og etterprgvbare met@gte kunnskapssynet ble tatt opp til
diskusjon under positivismestriden i mellomkrigg-eiterkrigstida. Diskusjonen dreide seg
om hvordan vi kommer fram til kunnskap, og om da¢i hele tatt er mulig & komme til sann
innsikt. Striden, som toppet seg pa 1960-tallendiet om ulike kunnskapssyn og forskjellige
faglige og akademiske stasteder. Debatten gikkt Bianet ut pa om vitenskapelig objektivitet
overhodet er mulig, og om human- og samfunnsvitgnske kunne regnes til de ekte
vitenskapene. Riktignok settes fenomener inn i santranger i alle vitenskapelige retninger.
Forskjellen ligger i at naturvitenskapene grovt bat sgkt a forklare fenomener ved a
opplase helheter til bestanddeler, slik at derbfitbare gjennom arsak/virkningsforklaringer.
| de humanistiske og samfunnsfaglige vitenskapetgsbs fenomenene for & finne mening,

giennom en forstaelse av helheten og sammenhengene.

En av de viktigste innvendingene mot positivismantvoen pa at den observerte og sanslige
virkeligheten er alt som kan finnes. Denne innvagdn vokste fram som et postmoderne
vitenskaps- og kunnskapssyn, medvekt pa sprakrkgligheten sett som konstruksjon og
dekonstruksjon hvor en ogsa gnsket a fa tak i #erifarliggende strukturene. Det ble
framsatt nye teorier om sosiale sammenhenger, ksindg historiske sammenhenger som
framsatt som utfordret en empiristisk, strengt rdisto og objektiv tilneerming til verden.
(Alvesson og Skdéldberg 2008).

Fenomenologi og utvikling av hermeneutikken - sdavar i positivismestriden - er et
postmoderne uttrykk for vitenskapskritikk, formulgyennom kritisk tenkning og teori.
Hermeneutikken var opprinnelig en metode for talgnav bibel- og lovtekster. | et
postmoderne perspektiv har hermeneutikken blifbestaelsesramme ikke bare for tekster,
men ogsa for handling — og som sett tidligere imsgéak nettopp som handling. Gadamer
(1990) sier atAll forstaelig veeren er sprak (s. 518praket er et medium for den
hermeneutiske erfaringen. | spraket, sier Gadairjegzet og verden forenes. Slik sett gar var
innsikt og forstaelse av verden nettopp gjennoréksgr Hermeneutisk forstaelse ma sees
som kontekstavhengig, fordi ingenting kan utvikég ®ller forholde seg i et vakuum. Tekster
og handling ma derfor tolkes med utgangspunkt iellm de situasjonene de oppstar i.
Fortolkeren ma i tillegg veere seg bevisst sin eg#a, sine erfaringer og sine fordommer —

og hvilken betydning disse vil ha for en fortolkgin
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Derfor er det heller ikke mulig a fortolke noe ijektiv forstand, fordi vi som fortolkere baerer

med oss vare erfaringer — enten vi vil eller ikke.

Vi vil alltid ha en forforstaelse, og en erfaring&lgrunn som vi refererer til, enten dette er
bevisst eller ubevisst. Hos Gadamer (1990) fardonshene positivt fortegn i
fortolkningsprosessen, siden erfaring og innsilggolgan bidra til stgrre forstaelse av et
fenomen. Det viktige er selvfglgelig at fortolker@nbevisst sine fordommer og sin egen
forforstaelse i fortolkningen — med andre ord stiaind til a reflektere over egen praksis, og i
stand til & veere kritisk til sin egen tenkningalge Habermas finnes det bade et teknisk, et
frigjgrende og et praktisk interesseperspektivd#igjelder vitenskapelige spgrsmal (Benton
og Craib 2001). Habermas forsgker gjennom detteeiné bade en strukturalistisk og en
tilneerming til hermeneutikken i sin kritiske tenkgi med vekt pa argumentasjon, likeverdig
kommunikasjon og diskursetikk. Hos Habermas firaets tillegg effrigjgrende perspektjv
noe han selv kritiserte Gadamer for ikke & ha heinmeneutiske tilnaerming. Jeg har tidligere
vist er Habermas er opptatt av spraket som grugelede for var oppfatning og konstruksjon
av verden. Han knytter sannheten til spraklige koksjoner, og snakker om gyldiggjering

og konsensusdannelse gjennom sprak — og i et gpfékésskap.

4.1.2 Brukav flermetodedesign

Ved bruk av flermetodedesign er det mulig a bebts®g samme sosiale fenomen fra
forskjellige vinkler. Slik blir summen av kunnskam fenomenet mer mangfoldig og
nyansert, slik at bildet av virkeligheten blir nieihetlig enn hva et mer ensidig metodevalg
ville gitt. Flermetodedesign, eller trianguleringtbegrep som opprinnelig ble hentet fra
landmalingen - betyr at det fenomen belyses fieeulinkler ved hjelp av flere metoder.
Hensikten er & fa en mer helhetlig tilneermingttilemomen, slik at det bildet som presenteres
kan bli mer nyansert. Slik kan fenomenet studer@siitke synsvinkler, og ogsa gjares

uavhengig av forskningssyn.

Raykenes (2008) viser til at det er omdiskutertrianth triangulering gir starre grad av
validitet og realibilitet, men peker pa de muligheé denne metodikken gir for en bredere
analyse av fenomener. Starrin, Larson, DahlgreStgghorn (2008) sier at det er selve
forskningsproblemet som bgar styre valg av metodés ki velger a bruke flere metoder, kan
dette sammenlignes bruk med de referansepunktemérsngs i navigasjon for a na frem til

et mal.
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Det ideelle for min undersgkelse av 4H, ville véedjare en starre, sammenholdt studie
basert pa bade kvalitativ og kvantitativ tilneermidgg kunne tenkt meg a gjennomfare en
sparreskjemaundersgkelse basert pa et representatilg, utformet i trad med min egen
kvalitative undersgkelse. Dette har jeg dessvike hatt mulighet til & gjgre innenfor
rammen av denne oppgaven. De tidligere gjennomflwvtntitative medlemsundersgkelsene
jeg er henvist til & bruke i denne sammenhengeinitgangspunktet ikke designet spesielt
med tanke pa a utforske laering som fenomen i 4ktel@e selvsagt en svakhet bade nar det
gjelder datatilgang og metodisk utvalg. Pa den arside inneholder disse undersgkelsene
ogsa data om leering, verdidannelse og medvirkmigglerfor har jeg pa tross av svakhetene

valgt a bruke dem.

Sosial samhandling i en organisasjon, og barn ggsifeering er kvalitative begreper. Det er
vanskelig & male og veie begreper som leering, utii@tling dannelse i eksakter. Slike
kvaliteter utvikles og inderliggjgres hos den etkebg er derfor subjektive fenomener. Nar
vi studerer subjektive fenomener som den enkelpptevelse av for eksempel leering, er det
vanskelig a gjgre dette som et ekte eksperimentitétskapelig eksperiment ma kunne
gjentas med de samme forutsetningene for at erkakale generalisere, og derved finne
forklaringer og begrunne og utvikle ny viten. Naforsgker a finne mening, eller forsta og
forklare indre fenomener som fglelser, holdninggwrerdier kan dette vanskelig gjgres ved
hjelp av et eksperiment-design. Vi kan riktignoklenidlks generelle oppfatninger og

holdninger gjennom & standardisere et spgrreskjema.

Et eksempel pa dette kan veere valgforskning, hebtigk stasted og holdninger kan males.
Selv om vi kanskje kan finne ut at 1000 personemster FRP og er imot innvandring, far vi
ikke tak i den dypereliggende, og mer inderligfeiteningen til hver enkelt ved hjelp av slik
metodikk. En kombinasjon mellom spgrreskjema ogrujtier ville ha gitt rikere data, og
kunne for eksempel gitt innsikt i hvorfor persosem stemmer FRP er i mot innvandring —
og omvendt. | et kvalitativt forskningsopplegg sekieetter mening, gjerne basert pa
uttemmende informasjon fra et lite antall analysgteh Kvalitativ metode er & ga i dybden
nar vi vil forsta og forklare et fenomen. Den kvtative tilneermingen er objektiv, og er en
breddemetodikk for & kunne tallfeste, méale samrgasliog generalisere data. En kvalitativ
tilneerming gir forstaelse av et fenomen som dybuns kvantitativ metode gir mer
breddeforstaelse. Den kvalitative metoden er intefosdi forskeren ma ga tett innpa

fenomenet eller fenomenene som skal studeres.
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Intensive forskningsopplegg som deltagende obsgpnvag dybdeintervjuer best egner seg
derfor best for undersgkelse av mindre enheter.Kvalitative metoden er konstruktivistisk,
med utgangspunkt i vi som mennesker konstruereeg@n virkelighet. Dette til forskjell fra
den rene kvantitative metodikken som forholdertdesn objektiv verden hvor alt kan veies
og males. Et rent kvantitativt forskningsdesigneari- og begrepsstyrt etter en deduktiv
modell. Her vil en forsgke & generalisere et fenooiera en antagelse (hypotese) som gar
fra det generelle til det spesielle. Hypotesengegrsom kjent bare & motbevises av et enkelt
fenomen, for a bli falsifisert. Det stilles strerigav til blant annet gyldighet, etterprgvbarhet,

eksperimenter og gjentagelser av disse.

Innen samfunnsvitenskapene er det vanskelig aaypkkurat de samme eksperimentene,
derfor er disse erstattet ammmenligninged.dag er vanlig i dag a se disse metodene som
komplementaere (Ringdal 2007). Fossasskaret og (R@8&) hevder at dagens forskere
gnsker & forene de to metodene, for & vise at Hidsar med ulike tilnaerminger til en samlet
kunnskap om samfunnet. Alvesson og Skdldberg (28688)menterer verken for eller mot
bruk av kvalitativ eller kvantitativ metoder. Der segen grunn til & diskutere fordeler eller
ulemper ved bruk av den ene eller andre metodem sldtte er et emne ”.dar mycken , ofta
ofruktbar debatt redan forts.”S. 18pet er heller ingen grunn til & kjiempe for de kialive
metodenes eksistensberettigelse, siden dissed®leregodt etablert og innarbeidet i
samfunnsvitenskapene i dag. Alvesson og Skoéldbevddr at kvalitativ tilneerming faktisk er

den radende forskningsmetodikken innen enkelte felt

Raykenes (2008) stiller spgrsmal ved om metodegulening kan veere et metodisk minefelt,
eller om det er en berikelse for et forskningspkisjMed et pragmatisk utgangspunkt tror jeg
det siste kan gjgres gjeldende, fordi det virkektipart & fokusere pa hensiktsmessighet
framfor metodekonflikt. Ved a kombinere flere metodr det ogsa mulig & avdekke
forskjellige fliker av virkeligheten. Flere tilnaeinger til samme spgrsmalsstilling kan bidra

til & utvide en analyse, slik at innsikten i etderen kan blir rikere og derved mer nyansert.

4.1.3. Datakilder

Datakildene i denne undersgkelsen bestar av

1. Observasjoner
2. Kvalitative gruppeintervjuer

3. Kvantitative medlemsundersgkelser og kursevaluering
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Den kvalitative delen av undersgkelsen min bestéservasjoner fra tre forskjellige mater i

to ulike 4H-klubber. Det var meningen a undersg&éiubber, men av tidshensyn var dette
ikke mulig. Tre klubber ville gitt et bedre datagnlag, og derved rikere tilgang til
imformasjon. At det bare ble mulig & undersgkeltbber, er en svakhet ved undersgkelsen.
Samtidig er hver 4H-klubb unik, og den virksomhebgraktiviteten som foregar der er slik
sett enestaende. Derfor vil det ogsa veere vanskelagnmenligne 4H-klubbene og
virksomheten der, enten dette gjgres kvalitatirédvantitativ. Allikevel burde jeg hatt
mulighet til & besgke en klubb til, ikke minst fojeg er en utrent observatar, og siden det var
farste gang jeg skulle gjgre et kvalitativt intervror min egen del ville et ekstra klubb-besgk
ha gitt mer erfaring, og muligens bidratt til sesmetodisk sikkerhet — ikke minst for min

egen leering. Undersgkelsen kunne ogsa ha omfagtdree utvalg av informanter, og jeg
kunne ha gjort en oppfalgingsstudie av et utvalgharmantene, for eksempel ved utvalg av
en-til-en intervjuer i etterkant av gruppeintennee Det hadde veert spennende med et
"dypdykk” i den informasjonen som kom fram i intgrene, men et sa omfattende
forskningsdesign blir for stort i denne sammenhan&aden jeg er fersk som intervjuer, og
ikke tidligere har arbeidet med kvalitative forskgsopplegg, burde jeg ogsa ha gjennomfart
et praveintervju. Dette fikk jeg ikke til av tidessige hensyn, og jeg ser at dette kan veere en

svakhet ved undersgkelsen.

Jeg kontaktet 4H-klubbene, og spurte om a fa okser@rsmgtene deres, og delta pa
klubbmgter. Jeg fikk veert med pa to arsmater, naellé bare anledning til & observere ett
enkelt medlemsmgte. Jeg kontaktet bade leder &b&huog klubbradgiver A (den voksne
tillitsvalgte i klubben), og ba om fa snakke meghfrungdommer i hver klubb. Mitt gnske var
a fa snakke med unge i aldersgruppa 12 -18 aergodtjenter, styremedlemmer og ikke-
styremedlemmer. Jeg ba om et representativt utdaly,ikke bare de flinkeste, mest aktive
og erfarne styremedlemmene. | en slik undersglezls@ avhengig av at andre finner fram til
villige intervjuobjekter, og jeg hadde ingen pawitkgsmulighet utover a framsette gnsker.
Jeg var ogsa helt avhengig av at medlemmene villkke med meg, og dele sine erfaringer
med en utenforstaende. Siden jeg er ansatt i 4Hegangye pa & holde denne rollen utenfor,
blant annet ved kun a bruke privat e-postadresgelefpn ved kontakt til 4H-klubbene. Jeg
gjorde riktignok oppmerksom pa at jeg var ansdHj men vektla at jeg kontaktet 4H-
klubbene i rollen som student. Henvendelsen mimgbtit mottatt, og jeg fikk mulighet til &

intervjue to grupper pa fem ungdommer hver.
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Sa vidt jeg kjenner til, er det gjiennomfart to ekse medlemsundersgkelser av 4H (Seippel
1996 og Brattestad og @degard 1989), og en intemiemsundersgkelse (Bruer 2009). Jeg
har ogsa sett gjennom to hovedoppgaver, henholidpedagogikk (Mjglnergd 1985) og
organisasjonsvitenskap (Rghn 2006), siden leerdittysammenheng var tema for begge disse
oppgavene. Jeg har kun brukt disse arbeidene skgnumnsinformasjon til tematikken, og

har ikke satt meg grundig inn i metodebruk og fudisse oppgavene. | tillegg har jeg sett pa
interne evalueringer fra 4H-kurs i 2009 og 2010dn@mke pa a identifisere noen kvalitative

utsagn, som illustrasjoner til den "praktiske kumssligheten” i 4H.

4H har et omfattende medlemsregister, hvor detwigra hente ut statistiske opplysninger
om kursvirksomhet og medlemmer. Jeg har bevisstdate & bruke data fra
medlemsregisteret i min undersgkelse, dels foiklidsitainnhenting og bearbeiding er sveert
tidkrevende, og dels fordi jeg er usikker pd omraetype statistiske data ville gitt meg noen
bedre forstaelse av de sammenhengene jeg er seered undersgke. Med en annen
tilngering kunne en analyse og tolkning av datarfeallemsregisteret veert relevant og nyttig i
forhold til 4H som uformell leeringsarena, men jedgte & se bort fra denne muligheten i

min undersgkelse.

4.1.4 Etikk

Kvale (1997) viser til intervjuvundersgkelsen sarmeralsk foretak. Det personlige
samspillet i intervjuet virker inn bade pa intemjan og den som intervjues. Samspillet vil
ogsa pavirke forstaelsen av den kunnskapen som kornam i intervjuet. Kvale mener at
det ikke gar an a dra opp klare grenser eller régtede etiske problemene som kan oppsta i
en intervjusituasjon. Samtidig ma forskeren veesvarsbevisst og ha et reflektert forhold til
det etiske perspektivet bade i intervjusituasjofieriplkningen og i presentasjonen av data.

Etikken skal fglge forskningsprosjektet fra plagegstadiet og til sluttrapporten presenteres.

| min undersgkelse startet jeg derfor med & sgkéagodkjenning hos Norsk
Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste (NSD), sidete @gtngdvendig bade forskningsetisk og
for & ivareta personvernet rent juridisk. Jeg lagénformasjonsbrev med informert
samtykke, som jeg sendte til de jeg skulle intezvjsiden de fleste av disse var under 18 ar,
trengte jeg ogsa samtykke fra de foresatte. ksieervjusituasjonen gikk jeg gjennom
informasjonen pa nytt, og forklarte ungdommeneegpd et hvilket som helst tidspunkt kunne
trekke seg fra undersgkelsen, og at dataene Villmbnymisert, i trdd med vilkarene for

godkjenningen i NSD.
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Etter giennomfgring av intervjuene ble materialetraymisert, slik at medlemmer og 4H-
klubber ikke skal kunne kjennes igjen i presentase. Lydfiler og lydopptak som kan
identifisere den enkelte, er slettet. Kvale (2008Rer pa tre viktige, etiske aspekter ved
forskerrollen. | rollen som intervjuer kan forskerga inn pa ulike mater, noe som kan vaere
etisk utfordrende dersom forholdet mellom intervjag den som blir intervjuet blir for neert.
Det andre aspektet er forskerens upartiske rodieyitisi evnen til a ta avstand og betrakte
fenomenet som skal studeres litt pa avstand. Enliig objektivitet er ikke mulig, siden vi
alltid har med oss forforstaelse, tidligere erfgenog fordommer. Dette ma forskeren vaere
seg bevisst, bade i en intervjusituasjon og i fartimg og analyse. Selv har jeg i min
undersgkelse forsgkt & vaere bevisst at jeg ertamdat og at jeg kjenner organisasjonen
innenfra. Det siste aspektet Kvale tar opp, evidehskapelige ansvaret forskeren har for &
frambringe sa riktig og eksakt kunnskap som oveehaullig, uten at dette gar utover
menneskelige hensyn. Forholdet mellom kunnskap$iriagelse og etiske hensyn trenger
ikke ngdvendigvis a vaere problematisk. | den gettecer en klgft sa kan den overskrides,
slik Habermas gjar ved & forene menneskelige issereog vitenskapelig kunnskap, i et

frigjgrende perspektiv.
4.2 Presentasjon av observasjonene og intervjuene

4.2.1 "Flue pa veggen” i to 4H-Kklubber

Det var viktig for meg a observere aktiviteten i-kldbben som fenomen, for a fa en idé om
samhandling og sosiale strukturer i klubbfellesskdgpr jeg skulle giennomfgre intervjuene.
Jeg besgkte derfor to 4H-klubber for & danne mégde av aktiviteter, engasjement og
sosialt samspill. Observasjonene ga meg innsikthldarbeidet, det sosiale miljget og
forholdet medlemmene imellom. Jeg observerte t$dld som kjgnn, alder, i hvilken grad
voksne deltar, og samspill mellom voksne og medlem@deg brukte en observasjonsguide
(vedlegg 1) som utgangspunkt for klubb-besgken®, lsle tematisert pa samme mate som

intervjuguiden (vedlegg 2).

Klubb A er en middels stor 4H-klubb med sine 18 leeudner. Dette er en typisk
"jenteklubb”, med stor andel av eldre medlemmeulii B er en stor 4H-klubb med over 50
medlemmer. | klubb A deltok jeg som observatgr b@@arsmgtet, og pa prosjektvalgmgte. |

klubb B deltok jeg som observatgr kun under arsmgte
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Arsmatene

Arsmgtet i klubb B var et meget formelt mgte. Dietdvholdt i gymsalen pa skolen. Da jeg
kom, holdt noen gutter pa & sette ut stoler. Jedatt godt i mot, og fikk anvist plass ved
veggen, sammen med andre som ikke hadde stemndegtioterte meg at stolene i
gymsalen, beregnet pa arsmgtedelegatene, bleokati tangt fra hverandre. Guttene
diskuterte litt seg i mellom, og en sa at "hvisegiter stolene for naerme hverandre, vet dere
hvordan det gar”. Det skulle vise seg at de hatfutkg erfaring med brak i arsmgtesalen fra
tidligere ar, og @nsket a ta visse forholdsredette arsmgtet skulle vise se a bli rolig, og ble
giennomfgrt pa en strukturert mate, med sakligepithog diskusjoner. Klubbradgiver A
fulgte arvakent med, og ble tidvis konsultert avetader — hvis det var noe han lurte pa.
Valgene var skriftlige, med flere kandidater og kaotdidater. Avstemningen gikk rolig for
seg, uten problemer. Arsmgtet ble avsluttet medapimnen den pé forhand avsatte tida. Her
fulgte de samme regler som for kommunestyremgéenlig at mgtet matte veere ferdig innen

oppsatt tid. Dette hadde arsmgatet avklart pa fatha

Arsmgtet i klubb A ble ogsé godt gjennomfart, manmye mer uformelt. Det var nesten
bare jenter til stede, fra sma aspiranter pa 1 énge voksne 19-aringer. | tillegg deltok
noen foreldre, og en klubbradgiver. Atmosfeerenrghg, og arsmgatet tok plass rundt et bord
hvor alle fikk sitte. Jeg fikk ogsa sitte ved bet,dselv om jeg kun var gjestende observatar.
Gjennomgang av saksliste og arsmgtesaker ble alys@ne klubben sveert godt gjennomfart
— de visste godt hvordan dette skulle gjgres. \redgar skriftlige, og en av de ferske
aspirantene tok ordet og kom med benkeforslag. Segret viste et overskudd, som arsmatet
var veldig opptatt av a bruke pa en rettferdig édirchate. Gjennom en god og saklig

diskusjon ble de enige om a sponse leirdeltagelsalie.

Prosjektvalgmgte i klubb A

4H-klubbene holder hvert ar et eget prosjektvalgmiator medlemmene velger hvilket 4H-
prosjekt han eller hun skal gijennomfare i det komadesdret. Jeg fikk delta pa et slikt mgte i
klubb A. De eldste medlemmene gikk gjennom forskjelprosjekthefter, som var lagt ut i en
haug pa bordet. | tillegg hadde de en oppdatenisikteover alle prosjektheftene pa PC. Det
er mulig & velge mellom 50 - 60 prosjekthefter dan bestilles. | tillegg er det anledning til
a sette sammen prosjekter etter eget gnske (Rlgtprosjekt). Noen av medlemmene fikk
hjelp til & velge, mens andre var ganske klareyaéde ville ha som sitt kommende 4H-
prosjekt. Ei av de yngre jentene ville ha et tegagjekt, men her finnes det ikke eget
prosjekthefte eller ferdig opplegg.
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En av de mer erfarne jentene sa seg straks \illéghjelpe, og til a finne krav og stoff til et
slikt selvvalgt prosjekt. Etter at prosjektene valgt, skulle de store jentene bake boller
sammen med aspirantene. En av jentene hadde medég] boller ble trillet ut, stekt og
spist etterpd. De store jentene gjorde stas péindrenved sparre hvilke boller den og den
hadde laget. Mgtet ble avsluttet med leker. Deteldedlemmene var opptatt av a legge til
rette for trivsel og deltagelse for de yngre medtene, og var veldig klare pa a ivareta

aspirantenes ve og vel.

4.2.2. Intervjuer med 4H-medlemmer

Jeg intervjuet til sammen 10 medlemmer, fem frar laveklubbene jeg besgkte.
| klubb A snakket jeg med fem jenter i alderen 1P7-ar. | klubb B mgtte jeg to jenter pa 10
ar, to gutter pa 14 og en gutt pa 15 ar. Intervguale gjiennomfart som gruppeintervjuer, eller
gruppesamtale og ble tatt opp pa lyd. Jeg bruktersaintervjuguide (vedlegg 2) i begge
intervjuenelntervjuguiden var delt inn i tre temaer:

1. Alzerei4H

2. Deltagelse og demokrati

3. Samfunn, natur og miljg
Intervjuene foregikk ved at jeg stilte sparsmdergkom med stikkord til hvert tema. Sa pratet
vi om dette temaet til det var uttemt - til alledda fatt sagt det de hadde pa hjertet. Til tema
nr 1 spurte jeg om hva de kunne leere, om de hddaerpler pa hva de hadde lzert, og om de
hadde vaert pa kurs og lignende. Jeg forsgkte &eetadn dialogsituasjon hvor vi sammen
reflekterte over det a laere ved a gjore i 4H, agy W ogsa snakket om det spesielle ved a
leere pa en uformell arena utenfor skolesystemkteifia nr 2 snakket vi om hvem som
bestemte i 4H-klubben, og om hvordan de opplevdegen pavirkning og reelle
medvirkning. Til det siste temaet var stikkordemagun, miljg, friluftsliv, aktiviteter i

lokalsamfunnet og internasjonal solidaritet.

Utvalget var satt sammen ut fra et gnske fra meg toreffe "jevne” 4H-ere, bade gutter og
jenter i forskjellig alder - med ulik erfaring ogrfstid. | utgangspunktet hadde jeg ikke tenkt &
inkludere aspiranter i undersgkelsen, men i ettegi jeg at det var nyttig & ha med to
representanter for de yngste 4H-erne. Aldersmessigpredningen ganske god, men utvalget
ble tydelig kjgnnet siden sju av ti informanter yemter. Dette avspeiler allikevel
medlemmene i 4H ganske godt — siden jentene ertall med ca 60 %. Jeg kunne allikevel
ha tenkt meg at det hadde veert en blanding av jeatir og gutter i begge gruppene, men

sann ble det altsa ikke.
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Jeg har ikke analysert intervjuene i et kjgnnspekip, men er klar over at dette kan - eller
kanskje vil - pavirke en intervjusituasjon som baervekt av enten jenter eller gutter. Jeg har
ikke gatt inn pa en analyse av selve intervjusjarene, hvor det i den ene gruppa var stort
aldersspenn (10 -15 ar), med to mindre jenter @gemaringsgutter. Jeg er klar over at denne
intervjusituasjonen er asymmetrisk bade med hetikgluer og kjgnn hos informantene. Jeg
forsgkte a vaere bevisst pa asymmetrien i intemvjasjonen, og jeg ser ogsa at et slikt alders-
og kjighnnssammensetning kan veere en svakhet i gpgintervju. Med svakhet mener jeg at
noen stemmer kanskje vil komme tydeligere fremamare, og at noen kanskje vil holde
utsagn og meninger tilbake. Samtidig gir et sligrametrisk utvalg ogsa muligheten til &
studere gruppedynamikk, og kanskje se hvordanaite behandler de mindre medlemmene |
klubben: slipper de sma til i samtalen, blir delidert i dialogen, tgr de & ta ordet, hjelper de
store til med a legge til rette for de sma osvi®et tanker jeg har gjort meg, men som jeg
ikke gar videre inn pa analysen — annet enn a paka dette ogsa er variabler som har

betydning i en intervjusitasjon.

Det var ganske stor forskjell pa gruppene, merggkeklubbene tok hvert sitt medlem ansvar
som "talsperson” helt uoppfordret. De hjalp til métdra” gruppesamtalen nar det begynte &
ga litt tratt. 1 klubb A var det ganske patagédigordan saerlig en av jentene bidro positivt til
at alle sa noe, og var delaktige. Deltagerne virggge i situasjonen, selv om det som sagt
var stor avstand i alder i klubb B, i tillegg ttl@det var overvekt av eldre gutter i denne

gruppa.

4.3 Analyse og tolkning

Kvale (2007) sier at analyseteknikk er et verktmyat kvalitative undersgkelser kan
analyseres pa forskjellige mater. Det viktigstalékevel hvilke spgrsmal forskeren stiller, og
hvordan disse tematiske spgrsmalene blir fulgtidpskningsprosessen. Kvale viser til en
analyse i flere trinn, som gar fra den farste bigslsen hos den intervjuvede til en
klarlegging av innholdet i intervjuet som gir foeskn nye perspektiver pa et fenomen. For a
analysere mening, skiller Kvale ut fem hovedmetokiensentrering, kategorisering, narrativ
strukturering, tolkning og ad-hoc-metoder. Detwatre praktisk a se disse som verktay som
forskeren har til disposisjon, og at metodene lyaearbeidet kan brukes i kombinasjon med
hverandre. Kvale skiller ikke eksplisitt mellomkning og analyse, men bruker disse

begrepene noe om hverandre.
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Han sier allikevel at tolkning er en mer dyptgaentledning, og at en i et hermeneutisk
utgangspunkt sgker & ga dypere i strukturene,fomullig a finne en mer omfattende

mening.
| Three Varieties of Knowledge sier Donald David$2801) fglgende:

“Many of my simple perceptions of what is goingmthe world are not based on further
evidence, my perceptual beliefs are simply caugedtty by the events and objects around
me. But my knowledgee of the propositional conteintgher minds is never immediate in this
sense; | would have no access to what others #midkvalue if | could not note their
behavior’(s 205).

Vi kan ikke se hva andre tenker, men vi kan obgerdet de gjar, hgre hva de sier og tolke
handlingene deres. Nar vi skal tolke andre menmeblee vi ifalge Davidson veere
barmhjertige, eller velvillig innstilt. Fordi det ganskelig & forsta andre hvis vi er uvillige og
stiller oss tvilende og kritiske til det de sielif barmhjertigheten patvunget oss hvis vi gnsker
a forstd. Barmhjertighetsprinsippet har som utgpngkt at vi er rasjonelle mennesker, og at
vi ogsa ma anse andre mennesker for & veere fagauftj rasjonelle. De tror pa det de sier og
gjer, og da bar vi ogsa holde dette for riktig widgskal fortolke:..” count them right in most
matters” (Davidson 1984, s 197).

Jeg har brukt Arendt og Habermas i min forstaelséamnelseprosessen i 4H, og vil derfor
ogsa forsgke a tolke observasjonene og intervjusamme perspektiv. Hvorvidt en
gruppeintervjusituasjon, som de jeg har gjennomfgit kan fremme en symmetrisk dialog —
eller den herredgmmefrie dialogen hos Habermaselefzlgelig diskutabelt. Samtidig kan
intervjusituasjonen sammenlignes med en kommunikethdling, fordi en ogsa her forholder
seg til et mal om gjensidig, spraklig forstaelseh¥r sett at samhandling oppstar som
koordinering av handlinger, fordi talehandlingelferedet at man blir enige om noe nettopp
skjer ved etablering av mellommenneskelige relasjoba vil talehandlingen bidra til
gjensidig forstaelse av det som blir sagt, og aghes slik av den som intervjuer — eller
observerer en talehandling.

| Arendts perspektiv har vi sett at mennesketsaikérakter synliggjgres gjennom tale og
handling, hvor vi er bade like og ulike. Fortolkgamessig forstar jeg dette som at vi skal
mate den andre der hvor han eller hun er — utdragleget stasted og egenart. Som

mennesker er vi like mye verdt, selv om vi er fgeflige.
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Da ma vi ogsa tolkes slik vi viser oss frapoiis - eller i offentligheten, hvor vi handler og er
aktive i samspill med andre mennesker. Dette sarase#ter min oppfatning godt med
Davidsons barmhjertighetsprinsipp. A forsgke & namigre mennesker med velvilje og
likeverd er ngdvendig for & komme til forstaelsér Bn voksen skal mgte barn i en
gruppeintervjusituasjon, betinger dette at den mekespekterer og anerkjenner barnas
kompetanse og meningsytringer. Dette ligger da tiggéunn, nar jeg skal tolke min

undersgkelse, og gi en analyse av det jeg menafiénhet.

Jeg gnsker a forstd hvordan pedagogisk praksiskiadibidra til lzering, verdidannelse og
medvirkning hos barn og unge. Jeg ser det som fetj@delig & kategorisere selve
intervjuvundersgkelsen, fordi jeg da kan knytteegatiene opp mot forskningsspgrsmalene
og trekke dette inn i diskusjonen og konklusjorkeslutt.

Kategori 1: Generelt om leeringmfatter pedagogisk virksomhet i 4H som uformell
laeringsarena. Kategorien korresponderer med fangkspgrsmal nr 1: Hva kan barn og
unge leere i 4H? I tillegg omfatter kategorien 4Hl rgille og betydning som uformell
leeringsarena for utvikling av sosial samhandlingagmhandlingskompetanse.

Kategori 2: Utvikling av menings- og verdidanneldeeier seg om verdi- og meningsdannelse
grunnlag av aktivitet og deltagelse i 4H. Kategokayttes til forskningsspgrsmal nr 2:
Hvordan kan slik leering bidra til menings- og velahnelse hos barn og unge?

Kategori 3: Medbestemmelse, medvirkning og demokratilaegmgyttet til
4H som uformell lseringsarena og fellesskap for nr&ding og demokratileering.
Det tilhgrende forskningsspgrmalet er: Hvordan ¢kam pedagogiske praksisen i 4H bidra til

a styrke barn og unges medvirkning?
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Kategoriseringen gjengis her i en tabell:

Kategori 1: Kategori 2: Kat.3: Medvirkning,
Leering Mening/verdi medbestemmelse

Generelt om leering: 4H som | Utvikling av menings-| Medbestemmelse,

uformell leeringsarena — hva | og verdidannelse: medvirkning og
kan barn og unge leere i 4H | Hvordan kan leering i | demokratileering4H
(forskn.sp. 1) 4H bidra til menings | som uformell
Utvikling av sosial og verdidannelse leeringsarena for
samhandling og (forskn.sp. 2) medvirkning og
samhandlingskompetanse demokratileering
(forskn.sp nr 2 og 3) (forsk.sp 3)

Gruppeintervjuene ble gijennomfart ved hjelp av ppltak og notater. Lydfilene ble i sin

helhet skrevet ut i etterkant av intervjuene. Jagdett etter fellestrekk i utsagnene fra de

ulike informantene, og lett etter mgnstre som leantdil & veere felles, eller oppfatninger som
deles av flere. Dette er ikke et forsgk pa gersaehig, men er en analyse pa bakgrunn av min
tolkning av de utsagnene som kom fram under samtakxl informantene i de to gruppene.
Informantene gir pa ulike mater uttrykk for hvorddmleerer i 4H, og hva de laerer. Mange av
utsagnene handler om sosial leering, og at 4H agsfabm et trygt fellesskap hvor det er lov
til & preve og feile. Flere av informantene uttrgkkgsa et gnske — og en forventning om &
leere noe — og leere ting de ikke kan fra far, og derhar interesser for. P4 spgrsmalet om hva

de kanleerei 4H, uttrykte informantene dette pa flere mater:

e "Ja, man leere mye. Laerer innmari mye om miljg & ddll. Vaere ute i naturen og pa
leir. Jeg syns man leerer en délente, 14 ar)

« A bake, og strikke og mye rart(Jente, 10 &r).

« "Man laerer ting man ikke leerer andre steder. Jegldhajo friluftsliv i fior. Og leerte &
bruke kompass og sann. Det hadde jeg ikke leerféyitkke hadde hatt det prosjektet.
(Jente, 16 ar)

» "Jeg har leert hvordan en skal lede seg fram i 4. l&vordan en skal ta seg av folk”
(Jente, 17 ar)

« "Du kan leere a sta foran store folkemengder, ogkkeaog fa bedre selvtillit ut fra
det. Og leere a fare referat og regnskap hvis darsitstyret. "(Gutt 14 ar).

« "Jeg har leert a bli flinkere til & ta initiativ, th ga bort til folk & si hei. Det turte jeg

ikke far, og er noe jeg har lzert etter at jeg bagyH."(Jente 14 ar)
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« "Ogsa samarbeider klubben med andre, for eksempgtigkvinnelaget. Det har mye
a lzere oss fordi de har levd lenger enn oskefte 16 ar).
Laeringsarenaen 4H er dessuten annerledes enn sgeleilom 4H har mange kurs og andre
"skolelignende” aktiviteter:Det er mye morsommere (enn skolen), leerer heke tige nytt.
Pa skolen kan det veere litt kjedelig og sann.”(@ed# ar). Ei jente pa 16 ar siet:Og her
leerer vi mye av hverandre, pa skolen er det enrlsame alltid bestemmer, mens her

samarbeider vi mer.”

Laering og interesse henger sammen, slik ei jentsg formulerer detHer (i 4H) kan
man jobbe med den man har lyst til. P& skolen ham jo noen temaer som man kanskje ikke
interesserer seg sa mye for. Mens her velger sjgbsa da er det jo som oftest noe du

interesserer deg for. Og derfor blir det gay.”

Guttene i undersgkelsen syns skolen er for tesbretg syns at 4H er morsommere. De
oppfatter ikke 4H som "skoleaktig” selv om de eigen at de lserer mye i 4H. Samtidig

oppleves 4H som noe annet enn skole:

"Det er ikke som & sitte pa skolen akkurat, hvorsitter pa skolebenken i seks timer om
dagen, hvor du har matte liksom og bare sann teskebet er jo meninga i 4H at du skal ha

et prosjekt som du jobber jevnt med hele aret,aiged praktisk gjerne.” (Gutt 14 ar).

En annen av guttene sié&H er mer praktisk, absolutt... s& du har mye nridveft kan du si,

du har jo lov til & ta opp telefonen og se hva kiokr...”

"Og 4H er annerledes enn skolen fordi ... i hvert felr det er sann pa skolen at praktiske

fag er nedprioritert helt i bann omtrent..” (Gutt4 ar).

Jeg har sett etter konkrete utsagn som helt Klarttifiserer lsering i 4H som bidrag til
menings- og verdidannelse — eller tegn pa endrimggletanse. Jeg tenker da pa utvikling av
evne til endring av sosial praksis, slik vi tidligehar sett gijennom de tidlige
jordbruksklubbene og 4H-ideen som en "katalysator'a fa voksne til & endre sin praksis.
Jeg fant ikke noe szerlig som tydet pa utviklinglamne type endringskompetanse, men
mange av utsagnene tolkes som om 4H gir gode bidnatyikling av sosiale og
samfunnsmessige verdier, som absolutt ogsa bitirmeningsdannelse. Vi har sett over at ei
av jentene sier hun har lzert hvordan hun skalgasdolk — altsa inkludere andre, og at ei
jente sier hun har leert om miljg. | den ene klubfoetalte de om et fellesprosjekt, som gikk

ut pa a strikke og hekle.
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En av guttene fortalte at han hadde lzert & stiikiké, at selve strikkinga var ganske kjedelig,
men at mgtene hadde veert morsomme. Litt senenatagtrvjuet sier en av de andre guttene i
denne klubben falgende om strikkeprosjektet — sim@r\seg a vaere et internasjonalt
solidaritetsprosjekt:Det er et veldig fint prosjekt. Vi far klarere hyevarmere hjertere fordi

vi strikker og sann. Vi strikker lapper som ska sgmmen til et stort lappeteppe, som skal ga
til et prosjekt i Peru, i samarbeid med en lokatlbift. Det gar pa a bygge en skole der, i
fiellene. Sa da gar penga til det” (Gutt, 14 ar).

Begge klubbene har egne naturmgteplasser i naeetnidig som medlemmene forteller at de
bruker mye. Gjennom uteaktivitetene forteller ddetjelper hverandre, og de sier at de
leerer mye av a veere i naturen. De overnatter eteggkr mat ute pa bal, de er kreative og
lager ting ut fra det de finner i naturen, og degaski, aker og sykler. Pa spgrsmal om de er

opptatt av verdier som natur og miljg, er forsaplitet farste som dukker opp:

e "Vi har sgppelplukking hvert ar, vi er opptatt aetd'(Jente, 12 ar).

« "Det gar veldig mye pa sgppel og sann, vi skal késte noe i naturen.(Gutt, 14 ar)

e "Og sann etter landsleir og sann, da skal vi ryddde plassen og det tar litt tidutt

15 ar.)

Noen av informantene forteller om en villmarkscampi, langt inne i fijellheimen uten
tilgang til telefon, TV og internett. Selv om dersat det var isolert, og at de ikke kunne fglge
med pa ting som vanlig, sier de at dette var enagpdevelse. De kunne gjerne kunne tenke
seg a reise pa en sann leir igjen. Pa spgrsmakdirthe laere noe pa en slik leir s& malbaerer

en gutt pa 14 ar fglgende utsagn, pa vegne aviftpigpa:

" ...Vite at du har det bra, og at du klarer deg sj@lg skjer det noe, sa er det noen som er

der for deg liksom...

Ei jente pa 14 ar uttrykker sosiale verdier pa éemdten, nar vi snakker om de 4H-ene:
"Jeg tenker pa at det med hjerte og a tenke hdtesammen, egentlig. Med hjertet skal man
ikke stenge noen ute. Man skal alltid ha apne arimealle. Ja, man skal ikke tenke at dem
far ikke lov a veere med, fordi de er annerledeBa spgrsmal i den ene klubben om de har
egne aspirantledere, sa er svaNati, men vi tar godt vare pa dem, og vi har stegtt

aktiviteter som inkluderer alle.(Gutt, 14 ar.)

Nar det gjelder medlemsdemokratiet i 4H, kan flraitsagnene tolkes som uttrykk for at

informantene opplever at de har medvirkning i 4H.
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De gir uttrykk for at de selv bestemmer i klubbsime, men at det er trygt med voksne

radgivere som hjelper til:

* Vi har ganske frie tgyler, vi kan komme med inhspi&n det er vel styret og
klubbradgiverne som vedta@(itt 15 ar)

« "Vi bestemmer jo. Men hvis det er et helt dumtlfmyssa kan jo klubbradgiverne
bestemme, men vi stemmer over forslagene somreblikaller hvordan skal jeg fa
sagt det da.”Gutt, 14 ar)

« Vi er en stor klubb med god gkonomi og sann. Mekan jo liksom ikke slgse med
det heller De (klubbradgiverne) er gode & ha tillgivning og sann, men det er vi
unga som bestemmerG(tt, 14 ar)

« "Det er jo vi som styrer klubben, omtrentJente, 17 ar).

» "Vivelger et styre da, som bestemmer mestepar(éarite, 13 ar).

e "Og det er alltid sann at man kan komme med idédwva man kan gjare, sa blir det
jo sett pa og tatt opp til avgjarelse av alle samii{@entel4 ar).

De forteller om en klubbhverdag uten de helt stareéerensstemmelsene, og hvor det gar an a
diskutere seg fram til enighéwi er stort sett enige” (Jente, 13 arg skulle medlemmene i
klubben bli uenige om noe, sa "diskuterer vi litt, og sa hgrer vi med foreldrerége og
klubbradgiverne da.” (Jente, 17 alpet sosiale aspektet ved a delta i 4H kommer tgdeli

fram, og alle informantene er opptatt av at 4Hdtagodt sosialt miljg hvor det er

stimulerende og morsomt & mgte andre. Avslutnirsgsyijeg derfor med noen utsagn fra
informantene som vitner om interesse for - og Uitwikav sosial kompetanse og samhandling

i mgter med andre. Dette er noe de uttrykker sowilgiy verdi i 4H:

« "Ja, fortsatt sa blir vi kient med nye folk. Debtrjeg aldri stopper i 4H, jeg tror alltid
du blir kjent med nye folk omtrent, og bedre kjaed andre. Mgter mange hyggelige,
og ja... du blir godtatt omtrent uansett hvem du @titt, 14 ar).

« "Vifar lov til & prave noe nytt og sann. Vi var pdebukktur og besgkte det lokale
gamlehjemmet. Det var mange som sa dette i avigesom likte det vi gjorde.”
(Gutt,14 ar).

« "Ogsa leerer man a bli utadvendt, fordi alle er sadtekommende og det er lett a bl
kient med folk.”(Jente, 16 ar).

« "Jeg tenker jo pa leir jeg da. Da er en jo ute,ffex andre og en far god helse av &
mate andre, for da blir en blidergJente, 17 ar).
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« "Pa lederkurs, styremedlemskurs og lignende laartehjvordan jeg skulle veere i
styret. Hvordan jeg skulle oppfare meg i forholéidre folk. Og hvordan jeg skulle
ta initiativet.Jente, 17 ar).

4.4 Hvakan barn og unge leere i 4H? En oppsummering av funn.

Informantene var alle opptatt av at de kunne lsgre idH, og at 4H er noe helt annet enn
skole. Samtidig var det flere som ga uttrykk foaatire (utenfor 4H ) forbandt 4H sine
prosjektoppgaver med "kjedelig skolearbeid”. 1B var noen av guttene veldig klare pa
at de som sier dette, ikke kjenner 4HDe har ikke peiling”. Informanter i begge klubber ga
uttrykk for at de syns 4H-prosjektene var spenneénjidbe med, fordi de gir mulighet til &
leere noe nytt.

De ga ogsa uttrykk for at det positive ved 4H sarfrieillig aktivitet: "Det er jo ikke skole,
liksom”. | klubb B var de veldig opptatt av at de karvenmed praktiske aktiviteter i 4H, og
de nevnte spesielt strikking, baking, matlagingatbeid og birgkt som eksempler pa slike
aktiviteter. Skolen ble oppfattet som for teoretisyf et sted der en ikke laerer slike ting.

| begge klubbene ble det lagt vekt pa det sosidieeh og at det var ggy og morsomt bade
pa leir, DAF-kurs og storkurs. De som ennd ikkedeadsert med pa kurs, ble oppfordret av
de andre til & deltdJa det burde du ogsa veere med paNoen var mest opptatt av & ha det
artig, mens andre hadde klare forhapninger om @& eee nytt og morsomt. Flere av jentene i
klubb A hadde deltatt pa kurs, og blitt skuffetdiokurset ikke sto opp til forventningene:
Som ei av jentene uttrykte déDet var akkurat som om instruktgrene ikke haddbdéoedt
seg”. Pa spgrsmal om hva guttene i klubb B hadde I&kups for trivselsagenter, svarte de
at de hadde leert nye leiker, & ha det moro ogtspeel i klubben.

| begge klubber hadde informantene klare meningesin rolle i 4H sitt medlemsdemokrati:
"Det er vi som bestemmer i klubbenDe ga uttrykk for at det var godt & ha voksneyinéere

til hjelp og stette, men at det var medlemmene setw bestemte. De var klare pa at styret har
en viktig rolle, og at det er arsmgtet som vedtsplanen. Alle kan komme med innspill til
denne planen ble det sagt — samtidig som en steaiel ikke s& mange som kommer med
innspill”. Pa spgrsmal om hva de ville gjgre hvis de bléggemente de at dette ikke var noe

problem — de ville klare a diskutere seg framighet.
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Ingen av informantene ga uttrykk for noe spesidlip®ngasjement, utover a nevne
sappelplukking og det a rydde etter seg pa lemrogngementer. Samtidig har begge klubber
bygget hver sin naturmgteplass, som brukes flittigggge klubbene fortalte de at de er mye
ute, bade sommer og vinter. | klubb B var de pakipaog gikk julebukk pa det lokale
sykehjemmet rett etter jul, og dette var vellykkédubb A nevnte de ogsa denne sparkturen,
som de hadde lest om i lokalavisen og hvor de &dedtkan kanskje vi gjgre ogsa. Kanskje vi
skal besgke sykehjemmet til paske? .

Informantene virket engasjerte i bade klubbenldimbarbeidet og det & gjare noe positivt

for hverandre — og for andre. | klubb A var de Vglopptatt av & ta vare pa aspirantene, og
der skulle de ha en egen aspirantleir i somiik@r & vise at vi far til noe i klubben var, vi
ogsd”. | klubb B var de klare pa at alle skulle vaere mpéadhktiviteter, bade de sma
aspirantene og de mer "garvede” 4H-erne. Informanser ut til & ha bli rekruttert til 4H
giennom familie og venner, og i begge klubbenedetr’4H-familier” - dvs. sgsken som var
medlemmer, og foreldre som var, eller hadde vaahiidddgivere. Flere av informantene sa at
de hadde blitt med i 4H fordi familie eller venrnar medlemmer.

Utsagn som kom fram gjennom intervjuene samsvareids jeg kan se med evalueringer fra
kurs og leir i 4H. De som er aktive, og som deitakurs er bade opptatt av & ha det sosialt og
morsomt, men mange har ogsa en tydelig forventningi laere noe nytt. Det uttrykkes

tydelig skuffelse nar de bare leerer det de kafdiraeller nar kurset ikke svarer til

forventningene.

4.5 Hvavetvi fra tidligere medlemsundersgkelser i 4H?

Jeg nevnte innledningsvis at det tidligere er gpeniwrt flere medlemsundersgkelser i 4H,
eller hvor 4H er en av flere organisasjoner. Dissgersgkelsene har ikke lgering eller
uformell utdanning i 4H som hovedfokus, men dedparsmal som tangerer min
problemstilling og mine forskningsspgrsmal. Detiar jeg valgt & bruke disse
undersgkelsene i denne sammenhengen, selv omealeriklirekte sammenlignbare med min
undersgkelse. Jeg bruker dem derfor kun som esiraisjon og et bakteppe for mine egne
funn. Selv om det er vanskelig & sammenligne umd@iser som er ulike i tematikk, design
og gjennomfgring, har det allikevel vaert spennentige etter mulige fellestrekk mellom
mine funn og tidligere undersgkelser. Jeg vil xfetil tre spesifikke undersgkelser som jeg
mener er relevante i denne sammenheng. To av elisgéart eksternt, mens den tredje er en

internt gjennomfart undersgkelse.
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Den fgrste undersgkelsen jeg vil vise til, er epieisk undersgkelse av medlemmene i 4H,
Norges Bygdeungdomslag og Noregs Ungdomslag (Seif99€), som en del av Program for
Research and Documentation for a Sustainable §q&tedSuS). Dette er en
spgrreskjemaundersgkelse som ble sendt til 500emeadkér | hver organisasjon, hvor
organisasjonene ble belyst i et beerekraft- og sansfperspektiv. Det var et gnske om a se pa
organisasjonene som arenaer for politisk leering,ladiken grad kunnskapen i nar ut til
politikerne. Undersgkelsen hadde to siktemal. Péethe siden var det et gnske om a se
neermere pa medlemmenes selvforstaelse, verdieininger og lignende. P& den andre siden
skulle undersgkelsen gi innsikt i organisasjondag®ld til omverdenen, og se pa arbeidet
med politiske saker som miljg og utvikling. | unsiekelsen er det sett pa leering og
kompetanse i et organisasjonsperspektiv, men Sdfigpeholder ogsa leering som

forutsetning for et godt demokrati og en baerekgaitvikling.

Seippel finner at 4H ligger foran de andre orgasjszene nar det gjelder medlemmenes
leering og kompetanseutvikling. 4H markerer seg ggsitivt i forhold til
samfunnsorientering og samfunnsaktivitet, sett soganisasjonens utadrettete virksomhet.
Jeg finner slike positive trekk ogsa blant min@infanter, men pa litt varierende niva. Pa
spgrsmalet om medlemmene lzerer noe i organisasjfinear Seippel som hovedresultat at
4H-medlemmene mener at de har leert mest — ografpperterer mer leering enn det
medlemmene i Noregs Ungdomslag og Norges Bygdeungldg gjar. Igjen stemmer dette
godt med mgnsteret som jeg fant hos mine informadus. at de forteller at de syns de laerer
mye i 4H. Seippel spagr medlemmene i de ulike osgajonene i hvilken grad de identifiserer
seg med miljgbevegelsen. 4H ser ut til & vaere dgangsasjonen som identifiserer seg med
miljgbevegelsen, selv om alle tre organisasjonentifgsaken pa sin dagsorden. Jeg fant
ingen slike trekk blant mine informanter. Ingendam ga uttrykk for spesiell interesse for,

eller tilknytning til miljgbevegelsen eller ligneadrganisasjoner.

Den andre medlemsundersgkelsen er utfgrt ved SentBygdeforskning (Brattestad og
@degard 1998) undersagker medlemsdemokratiet, metbei@s aktivitetshyppighet, trivsel og
medlemsfrafall i 4H. Dette er en kvantitativ stydigor det ble sendt ut spgrreskjemaer til
ledere og medlemmer i til sammen 64 lokale 4H-k&rbbindersgkelsen konkluderer med at
den viktigste grunnen til at medlemmene er med edldt venner er med, og at de har et
gnske om 4 leere. Brattestad og @degard mener &maenes motivasjon for laering i 4H
ogsa henger sammen med at organisasjonen faltigk klinnskap som ungdom er opptatt av

og interessert i.
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Det pekes videre pa at 4H tilbyr et godt, sosialiannoe som selvfalgelig er viktig for
deltagelse. Medlemmene i 4H er aktive, og sveerigaan derfor ogsa med i andre
organisasjoner og lag. Dette samsvarer godt medniva informanter ga uttrykk for: de er
sosialt aktive og engasjerte, og de fremhever 4h absosialt og attraktivt fritidstilbud hvor

de bade trives og leerer noe. Brattestad og ddegaalgse av medlemsdemokratiet i 4H gir
inntrykk av at medlemmene er aktivt med, og atele sestemmer i 4H-klubbene. Dette ser

ut til & ha en positiv innflytelse pa aktivitetsaat. Hovedkonklusjonen i denne undersgkelsen
ser ut til & vaere at det sosiale fellesskapet,ghatifor laering og egen medvirkning er de
viktigste arsakene til at medlemmene blir i 4Hazlge Brattestad og @degard samsvarer dette

med en medlemsundersgkelse fra 1978, som jeg ékkdit tilgang til.

Den tredje undersgkelsen er forholdsvis ny, oggjdanomfart som en intern
medlemsundersgkelse i 4H (Bruer 2009). Det bletsspmireskjemaer bade til medlemmer,
og til ungdommer som hadde sluttet de to sisteeddBH60 medlemmer fikk sparreskjema
tilsendt per e-post, med en svarprosent pa ca 8@lebte som svarte var jenter som hadde
veert med i 4H i mange ar, og som hadde eller hhdtteverv. | spgrreundersgkelsen ble det
spurt om a rangere kurs og leire, 4H-mgter og 4bsjpkter etter hva som var best likt.
Resultatet viser at det overveldende flertall p3 P9 likte kurs og leir best ved 4H. Dette er
helt klart i trad med mine funn. 4H-prosjektet kdarligst ut ved at over halvparten rangerte
dette nederst pa listen. Jeg finner ikke det saimpsemine informanter, siden de jevnt over
framholder prosjektene i 4H pa en positiv mate. \R&tegentlig ingen av informantene som
ga uttrykk for at de ikke likte & jobbe med prosgtlsitt, snarere tvert i mot. Undersgkelsen til
Bruer viser ogsa at medlemmer i 4H fremdeles a@vekiandre lag og foreninger, i likhet
med undersgkelsen fra 1989 og mine funn.

Selv om undersgkelsene har forskjellig utgangspagktiller forskjellige sparsmal, drister
jeg meg allikevel til & antyde et mgnster — somaagi igjen i mine funn: medlemmer i 4H er
aktive,de liker & leere og de er med i 4H fordi det erabsig morsomt — og de faler at de har
reell medvirkning gjennom 4H sitt medlemsdemokrati.
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5.”Jeg lover a arbeide mot det mal a bli en ungdom med klart
hode, varmt hjerte, flinke hender og god helse”

“In sum, | believe that the individual who is te bducated is a social individual and that
society is an organic union of individuals. If werenate the social factor from the child we
are left only with an abstraction; if we elimindtee individual factor from society, we are left
only with an inert and lifeless masgJohn Dewey (1897): My Pedagogic Creed, Article |
What Education is.)

5.1. Tre tilneerminger til en diskusjon om 4H som uformell leeringsarena.

| kapitel 4 satte jeg opp kategorier for intervjodersgkelsen, som jeg knyttet opp mot de tre

innledende forskningsspgrsmalene:
* Hva kan barn og unge leere i 4H?

» Hvordan kan slik leering bidra til menings- og velahnelse hos barn og unge?
Hvordan kan den pedagogiske praksisen i 4H bitiéastiyrke barn og unges

medvirkning?

Pa bakgrunn av funn vil jeg diskutere felles kjerga, eller de fremtredende mgnstrene som
jeg mener a se i lys av forskningsspgrsmalene.hjd av tre "del-diskusjoner” vil jeg veve
funn og manstre sammen til en avsluttende refleksjet forsgk pa a svare opp
hovedproblemstillingertdvordan kan pedagogisk praksis pa en uformell lgmamena som

4H bidra til leering, verdidannelse og medvirkningstbarn og unge®gnstrene kommer

blant annet til uttrykk gjennom de utsagnene jegpnesentert over. Ved a se naermere pa 4H
som uformell leeringsarena, vil jeg leere mer om$wva skjer nar barn og unge deltar og tar
ansvar bade for seg selv og andre. Jeg vil segraekjirksomheten i 4H, gjennom a sette
intervjuene i sammenheng med de observasjonergggete i klubbene. Jeg er allikevel ikke

i stand til & gjare annet enn en rent generekeksfbn over hvilkemetydningvirksomheten

kan ha for den enkelte og 4H-klubben som gruppgsdedessuten virksomheten i 4H som
en dannelsesprosess, hvor leering kan gjgre medleennsgand til & sette seg selv innien

samfunnsmessig sammenheng.
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Oppsummering av funn i intervjuene, med korrespondase til kategori i tabellform:

Felles kjennetegn i
intervjuene — mgnstre som
gar igjen hos informantene:

Fremmes gjennom utsagn som bla.
uttrykker at:

Korresponderer med
kategori:

Laering

Mening/verdi

Medvirkning/medbestemmelse

Stikkord

De er interesserte og 4H-prosjekter og aktiviteter velges ut frg Kat 1. Stimulering av
nysgjerrige. interesse for, og gnske om a leere noe nytt, leerelyst
noe en ikke kan fra fgr: "bla i bunken med
4H-prosjekter, for & se om det er noe sqm
fenger” - leere seg ting de ikke kan.
De leerer gjennom a gjare, og Praktiske 4H-prosjekter er friluftsliv, Kat 1. Refleksjon og
liker praktisk leering. birgkt, treskjeering, handarbeid, tegning praksis.
dyrestell osv. Leerer 8 omgas andre Sosiokulturell
mennesker, holde foredrag og leering.
presentasjoner, ta ansvar for
styreoppgaver og klubbdrift.
De er aktive og engasjerte. Har fritidsaktivitategnom 4H: korps, | Kat 1 Aktivitet i
ski, fotball, data, hjelper til p& gard osv. lokalsamfunnet.
De synes det er sosialt og Vekt p& det sosiale i 4H-klubben, pa leir, Kat. 1 Utvikling av sosial
hyggelig i 4H. alle er med, tar vare pa aspirantene, bli kompetanse.
kjent med nye, inkludering.
De tar ansvar. Tar pa seg styreverv, er aspiratled | Kat. 2. Ansvar for seg
Trivselsagenter, hjelper til i klubben, er selv og andre.
med i solidaritetsprosjekt (felles i
klubben), tar vare pa aspirantene sa
klubben kan leve videre, fgler ansvar fof
naturmgteplassen sin bla (ma holdes i
orden).
De liker uteaktiviteter og Flere har hatt friluftsliv som prosjekt. Kat 2. Ta vare pa miljget
friluftsliv. Begge klubber har egen naturmgteplass, opplevelser
alle har veert med pa uteaktiviteter som naturverdi
turer, matlaging pa bal, overnatting ute, gjennom
leir ol. i 4H opplevelser.
De er rekruttert til 4H Foreldre, sgsken eller venner med i 4H| Kat. 2 Verdivalg,
gjennom familie og venner. | bakgrunn for egen rekruttering til 4H. mening: 4H som
verdivalg.
De fgler at Foler at de selv bestemmer i klubben meKat.3 Egen medvirkning
medlemsdemokratiet det er trygt & ha voksne som kan spgrres og pavirkning.
fungerer, men at det er trygt Aom rad.
ha voksne klubbradgivere.
Styrene bestemmer, uenighet Medlemmene i klubben bestemmer. Er gd&at. 3. Demokratisk

avgjgres gjennom diskusjon

og demokratiske avgjarelser,

uenige, sa diskuterer de litt og blir enigs.

tilnaerming.
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5.1.1 Klart hode: en drgfting av barn og unges laering i 4H

Hva kan barn og unge leere i 4H?

Vi har sett at 4H gir gode muligheter for lseringmange nivaer: gjennom praktisk leering i
prosjektene, ved sosial leering i 4H-klubben i mmgal andre 4H-ere, og ved a laere styre- og
organisasjonsarbeid. Prosjektarbeid er en mye tsermgsstrategi i skolen, og
prosjektorganisering blir ogsa i gskende grad bsakh metodikk i arbeidslivet. Derfor kan
prosjektleering i 4H styrke leeringen i skolen, mgsaforberede ungdom til arbeidslivet.
4H-medlemmene kan velge fordypning i forskjelligerer, og de velger ofte praktiske
prosjekter. Flere av informantene sier at de lkkarbeide med noe praktisk eller skapende
slik som friluftsliv, birgkt, treskjeering og tegmnGuttene i undersgkelsen ga uttrykk for at
de liker 4H nettopp pa grunn av praktiske aktigtehoe de savner i skolen. Jentene var ikke
like klare pa dette, men ogsa de ga uttrykk fatealiker & jobbe med praktiske ting. Det ser
derfor ut som det & bruke hendene og kroppenaktimk og fysisk laering, er viktig for mine
informanter. Nar noen av dem sier at de syns sKaliefor teoretisk, samsvarer dette med en
debatt om mangel pa praktiske fag i grunnskolegjéRimgen gjeninnfarer derfor valgfagene

i ungdomsskolen, jfrOppdragsbrev til Utdanningsdirektoratet av 23.06.11

Vi har sett at 4H bruker en modell for eksperiméigering med selvvalgte prosjekter, hvor
et egenvalgt tema skal utforskes og formidles ringsprosessen far medlemmene faglig
veiledning, og ledere og kursinstruktarer er afteeldre ungdom. Prosjektene er en viktig del
i "4H-stigen”, og det ma gjennomfares ett prosjekert ar for & fa merke — og progresjon.
Tilbakemeldingene fra informantene tyder pa at aelyst til & leere, og at dette gir en indre
motivasjon for & veere med i 4H. Jeg har vist tdette samsvarer med andre funn. Det
samsvarer ogsa med teori om at laering har sammegmhed motivasjon, og at leerelyst er en
viktig betingelse for nettopp a leere noe (Dewey8)9Bformantene legger vekt bade pa den
praktiske leeringen, og det sosiale miljget i 4k Viehevde at dette er i trad med Deweys
prinsipper om leering sett som vekselvirkning mellerfaring og refleksjon. Her blir
erfaringen et resultat av praktisk handling ogeiesjon, og noe som skjer i mgtet mellom den
leerende og miljget. Jeg statter meg dessuten iwaisgonene i 4H-klubbene, hvor
medlemmene viste hva de hadde leert i 4H i prak&st annet ved selv & gjennomfare
arsmgtene. De viste meg ogsa at de hadde laean&var ved a ta seg av de yngre
medlemmene i klubben, og ved at de forsto viktighetv a bidra til aktiviteter i eget

naermiljget.

89



| klubb A kunne jeg se at de hadde leert noe onuahdling i praksis, ved at de bevisst lekte
med aspirantene, at de sa dem og viste dem mygvpmspmerksomhet. De store
medlemmene framsto derfor som gode rollemodelledéomindre, og det tolker jeg som et
tegn pa sosial — eller sosiokulturell leering i 4ddben. Informantene viste ogsa hvordan de
kunne leere ved & gjgre ting sammen i 4H-klubbem, feo eksempel & bake boller pa en

klubbkveld, leere aspirantene og nye medlemmer "gahget 4H-mgate, leere bort leker etc.

| sum vil jeg si at virksomheten i 4H gir bade fgglg sosial laering, samtidig som
medlemmene far utformell utdanning gjennom kurdefrening og organisasjonsleering.
Informantene fremstar som nysgjerrige, aktive ogpsierte ungdommer. Det kan godt hende
at disse egenskapene styrkes fordi de deltar i#h det er ogsa mulig at de ungdommene
som sgker seq til 4H er ungdom som har organisagjdeering som interesse. Grue (1990)
peker pa akkurat dette. Samtidig ser det som ordamglir med fordi de finner sin "greie” i
4H — og at "greia” nettopp er leerelyst. Informamtéegger vekt pa det sosiale aspektet ved
4H — de er med fordi de syns det er ggy, alts@lban indre motivasjon for a delta. Vi har
allikevel hatt en debatt i 4H om prosjektene, deetie hevder at prosjektarbeidet kan virke
ekskluderende pa noen. Vi ser ogsa av medlemsuaiddsen (Bruer 2009) at arbeid med
4H-prosjektene er mindre populaere enn andre agtéritJeg fant som sagt ikke dette synet
blant mine informanter, men det er mulig at dettgpmblemstilling som bar undersgkes
neaermere. Jeg har tidligere sa vidt bergrt betydmiray kjgnn, uten at jeg diskuterte dette
perspektivet i tilknytning til intervjuene. Jeg gel a bringe temaet inn i diskusjonen, fordi
majoriteten av medlemmene i 4H er jenter. Nar madiene i 4H oppgir at de har lyst til &
leere, og at leering er noe av motivasjonen for &wvesd i organisasjonen, kan dette skyldes
at 4H trekker til seg de skoleflinke jentene. Dé&#e selvfglgelig veere noe av grunnen til at
de velger en uformell laeringsarena som 4H i fritamtidig ser vi ogsa at mange
medlemmer — ogsa jentene — faller fra i overgarigeharneskole til ungdomsskole, men
dette kan ha andre arsaker enn at de "kjeder degtte er en tendens som andre
organisasjoner ogsa opplever, men som blant ariigtievder at er i ferd med a snu (LNU
2011).
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5.1.2 Varme hjerter: en drgfting av hvordan 4H kan fremme verdi- og
meningsdannelse hos unge mennesker.

Hvordan kan leering i 4H bidra til menings- og vetannelse hos barn og unge?

Laering pa en uformell arena som 4H skal vaere medgiaingdom ansvarsfalelse og respekt
for natur og mennesker. Pa spgrsmal til informamtam hvordan de hadde blitt medlem i 4H,
var det en overvekt av rekruttering "innenfra” -sdmnor, far eller sgsken hadde veert med i
4H. Dette kan bety at 4H oppleves som en meningafgha med gode verdier, som foreldre
gnsker at barna skal ta del i. Familie-engasjemeédte kan tolkes som et tegn pa identitet og
tilhgrighet, og at 4H oppleves som en god dannatses - med trygge, gode og faste verdier,
hvor det & vaere med i 4H er et bevisst verdivadgni®lig kan stor grad av rekruttering
innenfra kanskje "bremse” nytenkning og en videt@edelse og utvikling av verdigrunnlag
og grunnleggende ideer, fordi dette kan virke koreende og "kultdannende”. Dette er en
interessant debatt, men den ma ligge i denne sahangen. Det ser ut som lzering i 4H
inngar i en dannelsesprosess, som farer til at marggdlemmer tar ansvar utover seg selv.
Dette kommer fram gjennom det mine informantenteflar om styreverv, og nar de tar seg
av de yngre medlemmene i klubben. Nar de tar pdesiegansvar for aspirantene, eller
utdanner seg til Trivselsagenter er dette ogsékawen dannelsesprosess. Det gir bade verdi
og mening a stille opp for andre, og ta ansvaafatH-klubben skal veere et hyggelig sted for
alle — store som sma. Informantene sier at de djeili klubbene sine, noe jeg ogsa
observerte og som underbygger antagelsen om aiglaetH farer til dannelse. Nar
informantene deltar i solidaritetsarbeid og ulikéateter i lokalsamfunnet, trer ogsa dette
perspektivet fram. Dette kom fram gjennom detrimfantene fortalte om det sosiale
engasjementet i klubbene. | den ene av 4H-klubbene undersgkelse, var alle
medlemmene med pa & strikke felles lappeteppe bé@ioddet ut til inntekt for et
skoleprosjekt i et u-land. Dette samsvarer medgesadg tradisjon i sveert mange 4H-klubber,
som jevnt over viser et sosialt engasjement, ogsr verdier giennom internasjonal
solidaritet. P& nasjonalt plan har vi dette saktimonn det siste aret, gjennom en
solidaritetsaksjon i 4H hvor medlemmene harr samtetl mill. kr. til brannprosjekter i

Sierra Leone. Dette stgtter sa avgjort antagelseatdeering - og dannelse - i 4H bidrar til &

utvikle mening og verdier.
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Informantene i undersgkelsen min sier at de griskavare pa miljget giennom a rydde
sgppel, men her fikk jeg ikke helt tak i noe klaitjgengasjement. Jeg har vist at 4H som
organisasjon kom godt ut pa tilsvarende spgrsmadiersgkelsen til Seippel, og jeg finner
som sagt spor — men ingen klare indikasjoner séeete miljgengasjement. Miljgspgrsmalet
er samtidig overveldende og abstrakt, sa det kae vamskelig a forholde seg til. Ved & ta
ansvar for neermiljget, rydde sgppel og holde ordisey informantene til et konkret

eksempel pa praktisk miljgengasjement. | begge WiHbHene hadde de etablert
naturmgteplasser, som de tar vare pa og er opptafie bruker naturen som laeringsarena, og
de trives godt utendars. Dette tyder pa at lzeriftd bidrar til interesse for natur og friluftsliv,

og kanskje ogsa utvikle et gnske om & ta vare [j& od natur.

Jeg har tidligere pekt pa at jeg er usikker pa tiaoraering i dagens 4H kan bidra til endring
av sosial praksis, som var en sa klar intensjds iikd begynne med. Allikevel ligger dette
perspektivet der, fordi barn og unge engasjerei pegitiv virksomhet. De tar ansvar for
andre og for neermiljget, og de er gode eksempleolgmodeller. De viser engasjement og
solidaritet i praksis, og uttrykker dette gjennoadg samfunnsmessige verdier. Slik blir

4H synlig i samfunnet —polis for & bruke Hannah Arendt — og dette kan bidrartdring av
sosial praksis hvis andre fglger 4H-ernes eksen@tler dessuten en stor mulighet for at
ungdom i 4H utvikler verdier som de tar med segsed livet. Et perspektiv kan veere at
unge med organisasjonsutdanning fra 4H kanskjeevél@ngasjere seg politisk. Da vil de
kunne synliggjare og malbzere verdier de har tilegag giennom 4H-arbeidet, og bidra til
endring av sosial praksis. Dannelsesperspektiegispeiles godt i 4H som en inkluderende
organisasjon, hvor det er hjerterom og takhgydéteD®mmer klart til uttrykk bade i
intervjuene, og i den praksisen jeg opplevde i 4ibBene. Arendt snakker om det
menneskelige mangfold i handling og tale, som nesitéires gjennom likhet og ulikhet. Det er
nar vi trer frem i offentligheten at vi viser oss hiverandre, og blir synlige i kraft av var
humanitet og menneskeverd. 4H preges av tolerapseludering. Her er det lov a veere seg
selv, og alle er like mye verdt. Derfor er det$lge dette dannelsesperspektivet som trer
klarest fram gjennom informantene. De sier at 4ldtested hvor de kan prave og feile, og
hvor det ikke er farlig & "dumme seg ut”. Det earsbkhgyde og de opplever a bli respektert
og inkludert som den de er. 4H betyr noe positvtdfem, og bidrar med opplevelser og
erfaringer som de kan vokse pa. Det er usikkertletrer like godt miljz i alle 4H-klubber,

og en studie av andre klubber ville kanskje gitiratet bilde. Samtidig kommer
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dannelsesperspektivet klart fram i den sosialegisak i 4H, bade i intervjuene og

observasjonene — men ogsa i de medlemsundersekgdseviser til.

5.1.3 Flinke hender og god helse: en drgfting av barn og unges deltagelse i lys av
den pedagogiske praksisen i 4H.

Hvordan kan den pedagogiske praksisen i 4H bidra styrke barn og unges medvirkning?

Praksisen ved at barn og unge selv styrer 4H-klndbeg at ungdom far lederansvar er med a
bygge opp positiv menings- og verdidannelse. Infortane er klare pa at det er de som styrer
klubbarbeidet og sin egen aktivitet i 4H. De utkgkdette som en verdi, og som viktig for
dem. De virker trygge pa rollen sin i 4H, og erdkiedde for a ta utfordringer — og er

samtidig opptatt av at det er trygt & ha voksn#testpillere. Det er interessant a se at de
voksne blir sett pa som medhjelpere i 4H, og ardgode & ha” samtidig som ungdommene
er sa sikre pa seg selv og sin rolle som "de stig&n4H-klubben. Jeg har brukt Habermas i
min demokratiske tilneerming, og tenker at talehauggteorien passer godt til det
ungdommene fortalte. Pa et likeverdig grunnlag kaakg diskuterer de seg frem til

lgsninger i 4H-klubben. De mgter hverandre medeaiaspg likeverd, og argumenterer for

sine syn og blir enige. Talehandlinger hos Habsrreasom jeg tidligere har vist basert pa
gyldighet og felles forstaelse om noe, og dialogjem ideelt sett veere herredgmmefri og
symmetrisk. | en slik kommunikasjonsprosess ebdde talere og lyttere, som sammen blir
enige om noe ut fra etablerte og samstemte gyltBghterier. Det er igjen slik at dette er

den ideelle situasjonen — hvor det faktisk gar &t énige gjennom dialog. Ved
organisasjonstrening i 4H lzerer barn og unge deatiske verdier, og de lzerer at det gar an &
diskutere seg fram til lasninger. | 4H kan barruoge leere hvordan demokratiet fungerer, og
hvordan de skal oppfare seg i forhold til hverandlippe andre til, lytte til andre og
respektere avgjarelser. Dette er verdiskapendg se, ogsa fordi 4H er en medlemsstyrt
organisasjon. Faren er allikevel at voksne karesiyr mye, slik at 4H-klubben kan bli et
"skinndemokrati”, slik jeg tidligere har pekt pae®herredemmefrie dialogen fungerer bare i
situasjoner som er preget av likeverd og gjensilighg hvor spillereglene blir respektert.
Medlemsdemokratiet s& uansett ut til & fungeretodeH-klubbene jeg undersgkte, og dette
understgttes ogsa av de andre funnene jeg hail vi¢éér medlemsdemokratiet fungerer, tror
jeg avgjort at dette er laering som bidrar postilwnenings- og verdidannelse — og til

dannelse pa generelt grunnlag.
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Medlemmene i 4H har hgy grad av medvirkning entrggelder klubb-, fylkes- eller
landsplan. De far organisasjonsoppleering, slikedbld trygge pa seg selv og andre, og tar a
ta ordet i en forsamling. Dette understgttes asrmantene, og det er flere som forteller om
hvordan denne opplaeringen har gitt dem selvtifitrygghet til & sta fram. Jeg sa at dette
fungerte pa begge de arsmatene hvor jeg deltok jegesr klar over at det ikke alltid
fungerer like demokratisk i alle 4H-klubber. Medimene skal ha reell pavirkning gjennom
medlemsdemokratiet — nar dette fungerer slik déttenkt. Men det kan nok veere en
diskusjon hvorvidt det bestandig er slik. Det kaare en utfordring i 4H-klubber med
overvekt av svaert unge medlemmer, da 10-aringegéremer voksenstgatte enn "erfarne” 4H-
ere i tenarene. Det er heller ikke alle voksne ltadgivere som helt forstar sin egen rolle i
4H. Noen voksne blir overivrige, og tar for myerstg og lar ikke medlemmene fa prave og
feile i trygge omgivelser. Da vil heller ikke medisdemokratiet fungere, og denne
voksenrollene er langt fra kjernen til 4H. Medlemsutbkratiet i 4H er derfor avhengig av at
voksne leerer seg sin rolle — og at de blir i stérél”"sitte pad hendene sine” og la barna sjgl
far prgve og feile.

5.2 Hvordan kan den pedagogiske praksisen i 4H bidra til leering, verdidannelse
og medvirkning hos barn og unge? Presentasjon av modell, konklusjon og
avslutning.

"Og nar du merket pa ditt bryst har fatt, forpliktdet deg til i stort og smatt, a ta et tak, for
felles sak.”

Min konklusjon er at barn og unges virksomhet i€t viktig bidrag til leering,
verdidannelse og medvirkning — ikke bare for dekette, men ogsa sett i et
samfunnsperspektiv. Barn og unge leerer gjiennom agagoraksis, de leerer sosial
samhandling og de lzerer a ta vare pa hverandretidBguieerer de & utvikle respekt for
mennesker, miljg og natur. 4H stimulerer til lggsebg nysgjerrighet giennom praktiske
prosjekter, og styrker barns medvirkning gjennomitalt og godt fundamentert
medlemsdemokrati. Her laerer medlemmene a "tenki& sjamtidig som de leerer a ta ansvar.
Det de leerer i 4H er viktig i den enkeltes danrsgsesess, men har ogsa verdi langt utover
det rent individuelle perspektivet. Nar barn ogemgraksis i 4H synliggjares for andre, for
eksempel gjennom et solidaritetsprosjekt, ved atlemmene inkluderer andre og tar seg av
dem - eller ved at ungdom framstar som gode raitbetier - er dette verdier som andre i
samfunnet kan laere noe av. Slik kan den pedagoyidisomheten i 4H settes inn i en starre

samfunnsmessig betydning som overskrider det nelitiduelle leeringsperspektivet.
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Leering og dannelse i 4H gis da en overfgringsvexgikommer til syne i samfunnet gjennom
formidling og praksis. Kanskje kan "eksemplets majtnnom formidlig av verdier i 4H
dermed veere med pa & endre sosial praksis. De datisék idealene gjenspeiles i 4H. Barn
og unge har frihet til & gj@re egne valg, og dedpipfordret til & tenke selv og delta i et vitalt
medlemsdemokrati.

4H legger vekt pa inkludering og deltagelse foe,athed rom for det store mangfoldet. Dette
gjenspeiler den demokratiske tanken om at alle esker skal gis like muligheter for
deltagelse. Leering i 4H utvikler derfor selvsterndig— kombinert med bevissthet om
fellesskapsverdier, og den verdien som ligger jautlrundt oss. Den pedagogiske praksisen i

4H kan forstas ved hjelp av falgende modell:

&b Barn og unge utvikler seg til &
bli autonome og

samfunnsengasjerte mennesker
gjennom virksomhet i 4H.

&

Leering:
-praktisk laering
- eget ansvar

Verdi- og
meningsdannelse:
-verdigrunnlaget jfr.

Medvirkning og
demokratilzering:
-medlemsdemokrati

formalsparagrafen - sosialt barn o

_ L = g unge

_ han(_jlmgsprogram og zlinsvar/samhandllngs bestemmer

\ praksis ompetanse -voksenrollen =

\ " solidaritet o - resultater av felles B ier -
g innsats radgivende

samfunnsinteresse

“C

|

Pedagogiskvirksomhet
i 4H:
- merkesystemet
- faglig arbeid og lek
- kurs og instruktgrutdanning
-ledelses- og organisasjonstrening

Kristin Madsen 2011

95




Modellen er tenkt som en pyramide, hvor den pediagegirksomheten er "grunnsteinen”.
Denne virksomheten fremmer menings- og verdidaensissialt fellesskap og demokratiske
idealer fordi barn og unge leerer & bli selvstendigesvarsbevisste mennesker. Samtidig er det
vekselvirkninger i modellen fordi barn og unge pker 4H gjennom medlemsdemokratiet.

De kan endre lovene, og de kan gi innhold til hexgdiplaner og annet rammeverk for
organisasjonen gjennom vedtak i arsmgater pa ulikeen Niva to i pyramiden vil da

pavirkes, noe som igjen kan gjare seg utslag pagmgisk "grunn-niva” i 4H.
Vekselvirkningene i modellen kan ogsa pavirkestasksurelle endringer og forhold i
samfunnet. En barne- og ungdomsorganisasjon enig&eirket av for eksempel finansiering,

politiske vedtak og andre rammevilkar, men dettgjdaikke tatt hensyn til her.

Jeg har sett pa 4H som en leeringsarena hvor baungegfar tilbud om uformell utdanning
med utgangspunkt i kjerneverdier som medvirkningregllemsdemokrati. Denne
tilneermingen er en av mange mulige mater & sedgedhl pa. Jeg ser ogsa at min tilnaerming
til 4H avleder nye og spennende spgrsmal. Det kéomeksempel veert interessant a se pa
hvordan leering i 4H pavirker medlemmene over tglpm dette virker styrkende pa
laeringsopplevelsen pa skolen. Et annet spgrsmalekugere om inkludering i 4H kan styrke
barn med spesielle behov, og ha betydning for dardghet for leering og deltagelse. Dette
spgrsmalet har jeg ikke bergrt, men denne tilnagr@mitkkunne ogsa ha veert utgangspunkt for
en pedagogisk undersgkelse av 4H. Uansett tilnagrili det alltid reises nye spgrsmal og
problemstillinger som kan undersgkes. Kunnskapler konstant, og ny viten utvikles pa
bakgrunn av nysgjerrighet, engasjement og leereBgtlet er nettopp hva barn og unge
opplever i 4H. Dette er ogsa deres motivasjon foruke fritida si i en organisasjon hvor de
kan laere noe praktisk, sosialt og morsomt — og eoet viktig bidrag til deres dannelse som

hele og selvstendige mennesker i en omskifteligemr

“Knowledge is not just something which we are nawscious of, but consists of the
dispositions we consciously use in understandingtwbw happens. Knowledge as an act is
bringing some of our dispositions to consciousnéss a view to straightening out a
perplexity, by conceiving the connection betweasalues and the world in which we live.”

(John Dewey, Democracy and Education, s. 170).
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7. VEDLEGG

Vedlegg 1 Observasjonsguide for besgk i 4H-klubb

Kvalitativ undersgkelse i 4H - observasjonsguide
Observasjonene i 4H-klubbene tematiseres pa sanatesom intervjuene, for a fa struktur,
sammenheng og mulighet for sammenligning. Spgrsiilfityene i observasjonsguiden er

tenkt & gi et underlag for kategorisering av deaubibservasjonene.

Tema 1: A leere i 4H

« Er gruppas aktiviteter malrettet, og ser det utddire en intensjon om leering i
aktivitetene?

« Hvordan er de formelle og uformelle struktureneuppa, og hva kan dette ha a si for
leering (fks. ledelse, alderssammensetning, kjgruppgedynamikk, opplevd
stemning/trivsel)?

» Hvordan brukes leken i gruppa: hvem leker, hvoesettet, hvordan lekes det, og
hvorfor blir det lekt?

« Hvordan oppleves gruppas aktiviteter i forholdatkunne fremme leering?

« Hvordan er det sosiale samspillet, og ser gruppihditrives sammen? — er det noen

som dominerer/faller utenfor/trekker seg unna?

Tema 2: Deltagelse og demokrati:

* Hva gjar de ulike medlemmene, hvem er passive eghher aktive?

« Erdet mulig & observere verdi — meningsbeerendeitakér og utsagn i gruppa?
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« Hvordan er forholdet mellom medlemmene: far aligp# til, og er alle inkludert i
fellesskapet — og blir alle hgrt og sett?

» Kan forskjeller i alder og kjgnn observeres i fdchtil aktiv/passiv deltagelse?

» Hvordan er forholdet mellom medlemmene og de vakiswem bestemmer, barn eller

voksne, og fungerer medlemsdemokratiet slik déttenkt?

Tema 3: Samfunn, natur og miljg

Virker gruppa sammensveiset, og er de engasjeltesfsosial gjgremal som fks.

klubbprosjekter?

« Hva er gruppa opptatt av, hva er det viktig for dejobbe med og engasjere seg i?
(Eks. klubbprosjekter, naermiljgtiltak, sosiale waitéter, internasjonal solidaritet etc.)

» Hvordan kan sosial samhandling observeres - hveimhygja, hjelper de hverandre,

fungerer det praktiske samarbeidet etc.?

Er det mulig & observere samfunnsengasjement gjenmsagn og/eller
gruppeaktiviteter som tilsier at klubbmedlemmeneregasjert i spesielle

samfunnsspgrsmal, eller temaer knyttet til natumipp?
Vedlegg 2 Intervjuguide

Kvalitativ undersgkelse i 4H - intervjuguide

Undersgkelsen er tenkt gjennomfart som gruppeijgmuppesamtale over tre ulike temaer.
Tanken er & fa til en refleksjon omkring disse teng ved hjelp av spgrsmal og hjelpe- eller
underspgrsmal til de ulike temaene. Spgrsmalssfillie ma tilpasses gruppene, som vil

kunne variere noe mht. alder.

Tema 1: A leere i 4H

Sparsmal eller stikkord til gruppeintervjuet kanrgze

» Kan dere leere noe i 4H?

« Hvordan kan vi leere ved a gjgre? (Har dere eksarpglévordan dere kan leere ved a
gjere?)

« Har noen veaert pad DAF-kurs? | sa fall — hva leerte der?

e Har noen veert pa andre kurs i 4H? Hva slags kurs?

 Hvordan ble du med i 4H?
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Tema 2: Deltagelse og demokrati:

Sparsmal eller stikkord til gruppeintervjuet kanrgze

Hvem bestemmer hva i 4H-klubben?

Hvem tar avgjagrelser? (Dere eller de voksne? Ankingbben?)

Hvordan opplever dere egen medvirkning i 4H? Ompfal/hjelpesparsmal: Far dere
lov til & bestemme selv?

Hva leerer dere av 4 sitte i styret i 4H-klubbe(f@r styremedlemmer)

Hva leerer dere av & veere med pa andre aktivitdidrklubben?

Tema 3: Samfunn, natur og miljg

Sparsmal eller stikkord til gruppeintervjuet kanrgze
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Hva jobber dere med i 4H-klubben for tida? (som.tk9

Jobber dere noen ganger med prosjekter i lokalatijgsom fks....)

Har dere noen gang klubbmgter eller aktiviteten utturen?

Har noen av dere gjennomfgrt prosjekter eller dtetier i tilknytning til samfunn,
natur eller miljg?

Er det noen som er engasijerte i spesielle samfpans®al, eller temaer knyttet til
natur og miljg?

Er noen av dere med i/eller har lyst til & veere imathturvernorganisasjoner,

dyrevernorganisasjoner ell? (eventuelt)



