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Presentacion

La presente obra académica es el resultado del trabajo consciente de los procesos de
investigacion formativa en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico,
este centro se encuentra en la subregion de Uraba, una de las nueve subregiones en
Antioquia, ubicada al noroccidente del departamento, y se ha comprometido con la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, con el objetivo de aportar al progreso del territorio
al formar personas con capacidades, destrezas y habilidades para desarrollar procesos de
investigacion formativa, aplicada y desarrollo experimental, logrando cambios en la
sociedad a partir de su interés en la ciencia.

La investigacion es una herramienta poderosa para el desarrollo de la subregién de Urab4,
por esta razon, no se han limitado esfuerzos en la formacién profesional de aprendices
innovadores e investigadores, ademas de la transferencia de los conocimientos y
tecnologias al sector productivo, a la academia y a las comunidades, no sélo en la
formacion profesional, sino también en diferentes asesorias tecnolégicas y apoyos técnicos.

La primera parte de este documento se compone de procedimientos, conceptos, procesos e
instituciones alrededor de la investigacion y la innovacién desarrollados desde los
semilleros y el grupo de investigacion, conceptos que pueden ser transmitidos y aplicados
en empresas, comunidades, instituciones educativas y organizaciones. La segunda, incluye
la aplicacién de estos conceptos, como han facilitado la cultura de la ciencia y su
aprovechamiento eficiente en el caso de los semilleros a través del Programa de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA, estas experiencias y
reflexiones son narradas por los aprendices investigadores en formacion y los instructores
que los guian, con un esfuerzo y compromiso invaluable.

De esta manera, “Compartir la experiencia: propuestas y practicas desde el Uraba
antioquefio”, sera fuente de inspiracion para realizar procesos innovadores con nuevos
semilleristas y ademés es un aporte de buenas practicas investigativas que puedan ser
replicadas, no solo en otras subregiones del departamento, sino también a nivel nacional.

El Complejo continuara apoyando los procesos de ciencia y tecnologia, compartiendo la
satisfaccion de formar aprendices que son el futuro de un sistema de investigacion y de una
comunidad cientifica e innovadora con aportes al sector productivo y a las comunidades
en la subregion de Uraba.

Elkin Humberto Granada Jiménez
Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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Investigando desde Urabd, una experiencia significativa para la formacion
profesional en la subregion: aprendices e instructores comprometidos con la
investigacion formativa

Monica Obregon Barrios
Ingeniera agronoma. Magister en Ciencias agrarias. Lider Sennova del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico- Apartado, Antioquia, SENA.

Contar la experiencia formativa en investigacion desde el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico- SENA Uraba, exige recordar espacios y procesos
dentro de la formacién en la que sin proponerlo se realizan acciones investigativas junto
con aprendices de tecnologias en Produccién agricola, Agrobiotecnologia, Gestion de
empresas agropecuarias 'y Produccién agropecuaria ecoldgica, como actividad
“obligatoria” para entregar las evidencias inmersas en el logro de los resultados de
aprendizaje, sin embargo, pasado el tiempo, las ideas de los aprendices e instructores se
convirtieron en proyectos, que en las mismas sesiones de clase se fueron redactando, desde
un largo titulo hasta las conclusiones y referencias bibliogréaficas, llevando esto a la
apropiacién del tema y del concepto de investigacion aplicada. No obstante, solo hasta
finales de 2013, principios de 2014 se incluye el concepto de semilleros en la formacion
profesional en el Complejo de Apartadd, pero desde mi perfil profesional y mi labor como
instructora desde cinco afios atrés ya lo venia implementando y trabajando como estrategia
formativa con aprendices curiosos e interesados por aprender el método cientifico.

Es asi como a finales de 2013, se crean los primeros semilleros de investigacion en el
SENA de Apartadd, estos semilleros corresponden a: semillero de investigacion en
Fitosanidad de sistemas agricolas de Uraba-Fisau, semillero de investigacion de Sistemas
agricolas-Sisa y semillero de investigacion en Agrobiotecnologia-Siagrotec, los tres tienen
aspectos muy similares, se crean para investigar tematicas del éarea agricola y
biotecnoldgica. Lo anterior, teniendo en cuenta que la subregion de Uraba tiene su
potencial econémico y social basado en la agricultura con productos de exportacién de gran
importancia como el banano, platano y pifia, entre otros productos de comercio local,
departamental o nacional como palma de aceite, cacao, maracuyd, yuca y aguacate de
importancia en la economia rural de la subregién; sistemas agricolas que nos hacen visionar
desde nuestros perfiles, la manera de pensar, reflexionar, escribir y aportar nuestras ideas
y proyectos al desarrollo rural, proponiendo soluciones a problematicas agrondmicas desde
la region y para la region. Para aquel entonces ya el semillero de investigacion Sena en
ciencias de la actividad fisica y entrenamiento deportivo-Siscafed, también iniciaba sus
actividades, hoy un semillero muy comprometido y con logros en diferentes instancias
pensando en el talento y capacidades de los deportistas de Uraba y en todo el potencial que
el Complejo puede aportar, apoyando los procesos de ciencia y tecnologia desde las
tematicas deportivas y sus aplicaciones. En noviembre del 2013, ademas, se crea el Grupo
de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Agropecuario de Uraba — Abibe, el cual inicia
labores pensando en las necesidades de los productores rurales.



Uno de los primeros logros del Complejo en materia de investigacién es la unién de la Red
de Conocimiento Agricola, el Programa de Atencién a la Poblaciéon Vulnerable y en su
momento el Programa Jovenes Rurales Emprendedores, hoy programa SENA Emprende
Rural — SER, lo cual permitié conformar un equipo de trabajo que de manera conjunta
tomaron la iniciativa de proponer un proyecto a raiz de una problematica detectada en
campo en el cultivo de aguacate asociada a un fitopatogeno, la iniciativa surge por las
permanentes observaciones del instructor Felipe Arias y las solicitudes de asistencia
técnica realizadas a Eulises Manuel Garcés frente a la muerte de arboles en predios de
pequefios productores, quienes manifiestan la necesidad de deteccion del agente causal de
la muerte y recomendaciones de manejo del cultivo, el Complejo cuenta con el laboratorio
de sanidad vegetal en el cual se pueden realizar procesos de investigacion, por lo tanto se
inicio el trabajo conjunto para apoyar a las comunidades, y desde el SENA aportar practicas
y experiencias de manejo integrado del cultivo, con el Gnico propoésito de transferir
conocimiento y servir a los productores de aguacate de la subregion desde el grupo Abibe.

Actualmente, el Complejo cuenta con 20 semilleros de investigacién los cuales
corresponden a: Sanidad vegetal de Uraba-Fisau, Agrobiotecnologia-Siagrotec, Sistemas
agricolas-Sisa, Ciencias de la actividad fisica y entrenamiento deportivo-Siscafed,
Innovacion, teleinformatica y comunicacion-Sioitic, Marketing y ventas-Simark, Energias
renovables-Ser, Sostenibilidad ambiental y Produccion limpia-Sisap, Alimentacion y
nutricion animal-Semna, Especies menores-acuicultura-Apocaces, Turismo por Uraba-In
situ, Biotecnologia de la reproduccion animal- Sibiorep, Electrénica y automatizacion
agropecuaria-Agronica de Uraba, Formulacidn de proyectos-Savia, Gestion administrativa
sostenible-Proads, Talento humano-Human forest, Contabilidad y finanzas-Semcof,
Diversificacion de cultivos-Agrodiver, Cultura y paz-Urapaz y Gestién documental-
Sigesdo este semillero tiene algo muy interesante, se crea en el municipio de San Juan de
Uraba por primera vez en un municipio diferente a Apartadd, es muy significativo por el
interés del instructor y aprendices por aportar a la investigacion desde otro lugar. Sin
embargo, no todos los semilleros tienen la mima capacidad de gestion, participacion y
dinamismo frente a la investigacion formativa, en algunos lideres se observa mayor
compromiso, en otros los aprendices toman la iniciativa, es dificil crear consciencia, pero
en todos los casos se reporta participacién en menor o mayor grado, lo que indica que la
semilla tiene vida y que es posible la germinacion.

Algunos preguntaran y ;Por qué tantos semilleros?, ;Por qué algunos funcionan mejor que
otros?, ¢Por qué algunos tienen mayores logros que otros?, ;,Por qué algunos semilleros se
visibilizan mas que otros? La respuesta es la siguiente: cada instructor o aprendiz que se
acerca a mi como lider Sennova y me dice, profe: tengo esta idea de proyecto... me
encontré con esta problematica en la finca, la vereda, el barrio, la comunidad, el ambiente
de aprendizaje, en la empresa, etc. ;Por qué en la empresa hacen determinada labor asi, por
qué no la hacen de esta otra manera?, ... ;COomo hago para pertenecer a un semillero?,
jquiero crear un semillero!... ;Qué debo hacer para crear un semillero?, no sé como crear
un semillero, me gusta la investigacion, pero no sé como empezar. Entonces veo una gran
oportunidad para iniciar una investigacion, observo la actitud y la fortaleza para llegar y
proponer. Dependiendo de la temética lo direcciono hacia un semillero o si el tema es



interesante o nuevo y nadie en el Complejo lo esta trabajando, lo invito a crear su propio
semillero, lo guio en los formatos de inscripcién y en la redaccion del proyecto, si es
necesario.

Vale la pena resaltar que todo el que ha llegado a un semillero ha tenido su idea de
investigacion, la considero el primer requisito para ingresar, sin embargo, las ideas también
se pueden generar al interior de las actividades del semillero. Cada vez que llegan con una
idea inmediatamente la convierto en pregunta de investigacion y alrededor de la pregunta,
se genera la manera de volver la idea un proyecto y este un producto. Luego viene la
formacion en metodologia basica de investigacién, procesos de ciencia y tecnologia,
redaccion y ortografia a través de formacion complementaria que motive a los aprendices
e instructores a pensar y a escribir sus proyectos.

Algunos han llegado sin la mayor idea de lo que es un semillero de investigacién y qué se
hace dentro de €l, sin embargo, tienen una idea, una sonrisa y buena actitud. Mi rol ha sido
hacer que se enamoren del concepto, una labor dificil y dispendiosa en una subregién donde
la poblacion de jovenes aprendices tienen una cultura de ciencia y tecnologia muy basica,
donde leer y escribir es aburridor, ni aprendices, ni instructores quieren asumir mas carga
en su formacién técnica, tecnoldgica o profesional o en el caso de instructores mas carga
laboral. Romper esas barreras de espacio, compromisos, trabajo, tiempo y otros distractores
ha sido un reto, y hasta el momento teniendo en cuenta los resultados en diferentes
encuentros, ferias, eventos de divulgacién tecnoldgica locales, departamentales, nacionales
e internacionales, convocatorias Sennova, Colciencias y de otras instituciones, se ha
demostrado que la barrera se rompid y que aprendices e instructores hacen investigacion
formativa y aplicada, ademas del desarrollo experimental, convencidos que el proceso
continua, que no es facil, que la meta todavia esta lejos, que los resultados se ven a mediano
y largo plazo, pero que la investigacion abre las puertas hacia nuevo conocimiento y nuevas
oportunidades.

Antes de continuar con el proceso de experiencias se sugiere revisar la ubicacién de la
subregion de Urab4, “la tierra prometida” esta ubicada en la esquina noroeste de Colombia
y de América del Sur, entre el océano Atlantico, con limite a la Republica de Panama. En
la parte occidental del departamento de Antioquia comienza en el municipio de Mutata,
recorriendo los municipios que componen el eje vial de la ruta 62 llegando hasta el
municipio de Arboletes, posteriormente desde el municipio de Turbo Antioquia se pueden
desplazar por el rio Atrato para comunicarse con los municipios de Unguia, Carmen del
Darién, Riosucio y Murind6 y via maritima con el municipio de Acandi y el corregimiento
de Capurgana y Sapzurro (Departamento de Policia de Urab4, 2017), en la siguiente figura
se muestra la ubicacion de la subregion de Urabd en Colombia y Antioquia, en esta
subregién se encuentra el eje bananero mas importante de Colombia conformado por los
municipios de Chigorodd, Carepa, Apartad6 y Turbo, en donde se produce fruta de calidad
para exportacion:



Fuente: Adaptado y elaborado por Restrepo (2017)
Figura 1. Ubicacion geogréafica de la subregién de Uraba en Colombia y Antioquia.

Segun la Camara de Comercio de Uraba-CCU (2016), al hacer un analisis sectorial, en
cuanto a la economia en Uraba, los siete sectores de mayor participacion son: el comercio
al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos, automotores y motocicletas con un
49%, los servicios de alojamiento y servicios de comida con un 12,6%, la industria
manufacturera con un 7,9%, la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 5.5%, otras
actividades de servicios 4.0%, mientras que las actividades profesionales, cientificas y
técnicas tienen una participacion 3,5% y construccion con un 3,5%, otros sectores
participan en menor grado. Lo anterior, indica que las actividades de ciencia y tecnologia
ocupan un lugar importante para el desarrollo socioeconémico de Uraba y se plantea un
gran potencial para aprovecharlo, por lo tanto, los nifio y jovenes se deben preparar en
todos los aspectos para que desarrollen programas, proyectos y estrategias para el fomento
de la investigacion y todas sus aplicaciones en diferentes sectores de la economia y mas
aun en tiempos de pos acuerdo y clima de paz.

Volviendo al tema de educacién e investigacion, en la subregiéon se cred la Mesa de
educacion superior de Uraba- MESU, esta mesa de trabajo es un conjunto de universidades
con presencia en Urabd, que por acuerdo de voluntades se han unido para coordinar y
gestionar acciones para el mejoramiento de la calidad en la educacién superior,
beneficiando a la comunidad a través de la promocion y apoyo a las funciones de docencia,
bienestar universitario e investigacion con miras a contribuir al desarrollo integral de la
subregion de Urab4, con proyeccion global (Mesa de Educacion Superior Uraba-Mesu y
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Grupo Calidad de la Educacién y PEI, 2013). De esta Mesa actualmente hacen parte nueve
universidades y por supuesto el SENA, esta vinculado, esto le permite interactuar con las
instituciones de educacion superior con presencia en la subregion, trabajar en red y generar
cultura investigativa. Respecto a los procesos de investigacion desarrollados en Uraba,
Zambrano (2013), manifiesta lo siguiente:

Las lineas investigativas de gran parte de las Instituciones de Educacién Superior son
trasplantadas desde el nivel nacional a la subregion, sin tener en cuenta las caracteristicas
especificas de esta, e igual pasa con muchos de los proyectos de investigacion. Los
procesos de investigacion en la region son en gran medida definidos por las oficinas
centrales que, siguiendo las directrices del sistema de investigacion, priorizan las tematicas
de investigacion y quienes pueden aplicar, generandose una relacion de dependencia con
grupos de investigacion consolidados en las ciudades principales, aun cuando sus
propuestas se desarrollen en la region, sin que generalmente estas iniciativas dejen un
capital humano propio formado en la regién. Los actores sociales se convierten en fuente
de informacién y apoyo para grupos de investigacion direccionados desde las capitales, por
lo cual no es extrafio encontrar que muchas de las investigaciones sobre la region no se
encuentran en el territorio, si no en Medellin, Bogota y otros en paises (p. 32).

Lo anterior en los Gltimos afios ha venido cambiando, las investigaciones y aportes se hacen
desde la subregion en las diferentes instituciones. Sin embargo en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico-Sena Uraba y el grupo Abibe, desde sus inicios en la
investigacion ha venido trabajando en necesidades locales, teniendo en cuenta que se
piensa, reflexiona, se formula proyectos y se investiga en problematicas del sector,
logrando transferencia y circulacion de conocimiento propiciado por instructores y
aprendices conocedores de la necesidad y con la actitud de aportar al desarrollo del
territorio, desde lo formativo y pedagdgico, con impacto, productos y resultados de
aplicacion al entorno, ademas en varios casos se ha logrado interactuar con los empresarios,
instituciones y comunidades.

Por otro lado, en Apartado, se cre6 el Consejo Municipal de Ciencia y Tecnologia del
Municipio, como estrategia de regionalizacion de CT+1 mediante el decreto N° 204 del 6
diciembre del 2010, visibilizando la importancia de generar conocimiento que aporte al
desarrollo del sector productivo y social (Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn - Colciencias, 2011). Este Consejo es una instancia del gobierno
municipal con caréacter permanente, el cual sera el responsable de trazar politicas, disefiar
estrategias y dirigir los esfuerzos de los diferentes agentes que conforman el Sistema
Municipal de CTI+I, hacia el impulso de la investigacion bésica, formativa y aplicada, con
el fin de promover su articulacion con los procesos de desarrollo econémico, educativo,
social y cultural que se vienen adelantando en la subregion de Uraba acorde con las
politicas del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Plan de Desarrollo Municipal.
(Alcaldia de Apartadd, 2016). Colciencias, ademas hizo reconocimiento publico a
Apartad6 por apoyar y fortalecer la ciencia, la tecnologia y la innovacion. (Ministerio de
Educacion Nacional, 2011). Por supuesto, el Sena hace parte de este Consejo uniendo
esfuerzos y participando activamente en las ferias municipales de Ciencia, demostrando
las capacidades de nuestros aprendices para apoyar y aportar al desarrollo de la cultura
investigativa e innovadora.



Reconociendo la importancia de los procesos de ciencia y tecnologia, el Sena a nivel
nacional crea el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Investigacién -
SENNOVA, con el propésito de fortalecer los estandares de calidad y pertinencia, en las
areas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién de la formacion profesional
impartida en la Entidad. A través de esta estrategia, la Entidad retne las diferentes lineas,
programas y proyectos de cultura e innovacion que tiene dentro de su estructura, entre ellas,
investigacion aplicada, investigacion en formacion profesional, programas de fomento a la
innovacion empresarial, Tecnoacademias, Tecnoparques y extensionismo tecnoldgico.
Toda la comunidad SENA hace parte de SENNOVA, una iniciativa por medio de la cual
aprendices e instructores tienen la oportunidad de participar y adquirir conocimientos,
fomentando la cultura del emprendimiento, identificando oportunidades e ideas de
negocios, orientando a los innovadores con las fuentes de financiacion existentes en el
mercado y generar valor diferencial. (SENA, 2016). Los siguientes son los objetivos de
Sennova:

Objetivos de Sennova

X  Formar capital humano con habilidades y destrezas que incrementen la capacidad
de innovacion de las empresas colombianas.

X Capacitar técnicos y tecn6logos para la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

X Contribuir a la pertinencia de la formacion profesional, a través de nuevas
tecnologias que se incorporen a los programas de formacién profesional integral.

X Orientar la creatividad de los trabajadores colombianos y de los aprendices en
general, a través del desarrollo de las habilidades y competencias en
investigacion, desarrollo e innovacion.

Lo anterior indica que el SENA y especialmente el Complejo vienen haciendo un trabajo
consciente con aprendices e instructores, lo cual ha permitido identificarse con la politica
Sennova Yy lograr la apropiacion de los espacios, como ejes de motivacion para lograr
resultados y reconocimiento a nivel local y nacional.

La Red Colombiana de Semilleros de Investigacion- RedColsi, es una organizacion no
gubernamental, expresién de un movimiento cientifico de cobertura nacional integrado por
estudiantes de educacion superior y béasica, organizados en semilleros que tratan de dar
cuerpo al proceso de formacién de una cultura cientifica para todo el pais, parte de su
mision es liderar la consolidacion de una cultura investigativa fundamentada en la
formacion y el trabajo en red de semilleros de investigacién, mediados por escenarios de
socializacion, gestion y apropiacion social del conocimiento (Fundacion Red Colombiana
de Semilleros de Investigacion-RedColsi, 2016). Los semilleros de investigacion del
Complejo pertenecen a RedColsi, Nodo Antioquia, a su vez la union de esfuerzos de los
investigadores de diez universidades publicas y privadas de la subregion y el SENA,
agrupados logran crear la Red Local de semilleros Uraba-Darién, todos con el mismo
objetivo desarrollar y compartir procesos investigativos, eventos de divulgacion
tecnoldgica y circulacion del conocimiento alrededor de los semilleros. De esta manera,
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surgen los Encuentros de Semilleros de Investigacién de la Red Local Uraba-Darién, una
iniciativa de once instituciones de Educacion Superior, técnica y tecnoldgica, nueve de
ellas actualmente la integran.

La Red Local, se conformé en marzo de 2014, bajo la sombrilla de la Fundacién RedColsi
y més especificamente del nodo Antioquia, y el acompafiamiento de la Mesa de Educacion
Superior de Uraba-MESU (RedColsi-Nodo Antioquia, 2014), y una universidad privada
de orden regional que también le apuesta al proceso integral de investigacion desde los
semilleros. EI primer Encuentro de semilleros organizado por la Red Local se realiz6 en el
SENA-Apartadd, siendo la primera sede del evento, donde se contd con toda la logistica,
recursos técnicos y humanos necesarios para llevar a cabo el evento con éxito, demostrando
que el Complejo cuenta con la capacidad y la idoneidad para generar espacios de ciencia.
Actualmente, se han realizado cuatro versiones del evento en diferentes instituciones como
aporte a la cultura investigativa y el SENA participa activamente en cada una de ellas.

Un semillero de investigacion en el Sena apoyado por Sennova, al igual que en cualquier
otra institucion de educacion, se entiende como:

Un espacio para el desarrollo de las habilidades practicas investigativas. En él, se espera
que tanto los instructores como los aprendices construyan conocimiento basado en la
solucion de problemas reales, particulares a su entorno y generen propuestas de cambio y
mejoramiento en maltiples dimensiones, bien sean sociales, cientificas, técnicas y/o
tecnoldgicas. Se espera que el impulso en la creacion de semilleros de investigacion en el
Sena ayude a los aprendices a potenciar atributos mas alla de su formacion. La integracion
de habilidades para quienes acceden al Sena, vera ganancias en factores de gestion,
organizacion, trabajo en equipo y profundidad en sus proyectos académicos. Para ello
capacitara a muchos aprendices con habilidades distintas, dptimas y acordes con las
necesidades de ciencia, tecnologia e innovacion del pais. (Sena, 2014, p. 3).

El Complejo en su trayectoria ha participado desde el afio 2014, en el I, I, 1l y IV
Encuentro Local Urab4-Darién RedCaolsi, en el X1V, VX'y VXI Encuentro departamental,
en el XVIII, XIX y XX Encuentro Nacional, a nivel internacional en Expociencia
Latinoamérica ESI-AMLAT, Mazatlan, estado de Sinaloa - México, en este Ultimo con los
aprendices de agrobiotecnologia ahora egresados, Kelly Jhojana Arteaga Mezquida y
Carlos Emilio Restrepo Velez y en la Muestra internacional de Ciencia y Tecnologia-
Mostratec en Novo Hamburgo, Porto Alegre - Brasil, en la cual participd Yuber Arley
Dominguez Asprilla, entre otros eventos nacionales de Ciencia y tecnologia, experiencias
que han permitido que algunos aprendices sean el ejemplo a seguir, quienes en todos los
aspectos se han desatacado por su compromiso, responsabilidad y buena actitud frente a
los procesos formativos en investigacion, ademas desde SENNOVA se les brinda asesorias
permanentes desde la parte temética y metodoldgica, apoyo psicolégico desde bienestar al
aprendiz, dialogo permanente frente a la responsabilidad que tienen y charlas de
empoderamiento y apropiacién del tema. A continuacién, se muestra un gréafico en el cual
se detalla la dinamica de las participaciones de los semilleros del Complejo en diferentes
instancias, logrando consolidar un grupo de amigos y compafieros aprendices e instructores
con la mentalidad de ser ganadores en cada una de las participaciones, en las cuales han



demostrado su capacidad con calificaciones sobresalientes y meritorias, ademas del
reconocimiento como semilleristas lideres en la subregion de Uraba:

Proceso de participacion de los semilleros del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico

= Proyectos

m Aprendices semilleristas

Instructores evaluadores

N° de participantes
. Tocal |y

E.Departamental I

. local |y

E.Departamental ‘

E local
E.Departamental ‘

E. local h
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E. nacional -

E. nacional
E. internacional h

E. nacionl  —

E. nacional
E. internacional L
E. internacional L

E. internacional
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Encuentros de semilleros

Fuente: Elaboracién propia a partir de informes Sennova del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Figura 2. Proceso de participacion de los semilleros del Complejo en diferentes encuentros

En el grafico se muestra una dinamica constante desde el 2014 hasta el 2017, se ve reflejada
la intencionalidad de la estrategia Sennova, logrando en el 2015, aval internacional de un
proyecto y para el 2016, aval internacional para dos proyectos. En general el 2016 es el
afio en que mas participacion de aprendices e instructores se present6 con un total de 121,
seguido del 2017 con 92, 2015 con 73y por Gltimo 2014 con 56, esto indica que estamos
logrando el objetivo de involucrar mas actores en el proceso y lograr cambios significativos
en la formacion profesional integral. Finalmente, estos espacios han sido motivacién para
el continuo trabajo, y actualmente se tiene productos como prototipos funcionales,
protocolos y metodologias de laboratorio, articulos publicados, ponencias nacionales e
internacionales, eventos de divulgacion tecnoldgica y circulacion del conocimiento,
software, entre otros, que aportan a la cualificacion de los investigadores, mas que los
productos lo més valioso es el entusiasmo y la capacidad generada en las personas
involucradas. Vale la pena destacar que desde el 2015 en el Complejo se realiza la feria de
investigacion e innovacion con el Gnico proposito de acercar a los aprendices a la cultura
de la ciencia y fomentar los espacios académicos, es el primer momento en que los
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semilleristas comparten sus proyectos y se someten a una evaluacion integral, desde ahi
comienza la preparacion para las participaciones en diferentes instancias.

Es importante aclarar que no todo es facil, que los logros no han sido de un dia para otro,
que se ha requerido de gestion continua, tiempo extra en la preparacion, esfuerzo extra de
instructores, compromiso y responsabilidad adicional de aprendices y apoyo incondicional
de directivos y administrativos para obtener lo logros que hoy se pueden contar.

Teniendo en cuenta lo anterior se presentaran algunas reflexiones de aprendices, egresados
y actualmente algunos son apoyos en investigacion, otros contindan en sus carreras
universitarias como profesionales, quienes manifiestan satisfaccion al compartir la
experiencia en un semillero y cual fue el aporte para su vida familiar, personal, profesional
y laboral. Es una recopilaciéon de experiencias a partir de unas preguntas realizadas a
manera de entrevista a cada uno de los colaboradores, experiencias y reflexiones que sirven
de motivacién para las nuevos semilleristas e investigadores en formacion.

Desde muy joven me apasiond la ciencia y me propuse ser cientifico
Wilmer Cabrales Quinto
Tecnblogo en Produccidn agricola -Semillero de investigacion en fitosanidad de Urabéa-
Fisau

Mi experiencia con los semilleros de investigacion comenzé de la siguiente manera: desde
muy joven me apasiond la ciencia, recuerdo que veia muchos documentales de
biotecnologia, y me encantaba leer sobre biologia y sus aplicaciones, a tal punto que me
propuse jser cientifico! Queria proponer investigaciones, saber el porqué de las cosas, si
algunas, se podrian hacer de manera mas eficiente o de forma diferente.

Cuando ingresé al SENA en el afio 2013, estaba realmente entusiasmado ya que el
Complejo contaba con laboratorios de fitosanidad y biotecnologia, fue la primera vez que
me acerqué a la biotecnologia y estaba realmente contento de poder pertenecer al semillero
de investigacion en fitosanidad, liderado por ese entonces por la instructora Mdnica
Obregdn Barrios. Aun recuerdo cuando me acerqué al laboratorio, estaba tan emocionado
que le solicité me dejara ingresar al semillero de investigacion, que yo podia empezar
lavando las cajas de Petri y los tubos de ensayo después de clase. Ese dia cambi6 mi vida
para siempre, comencé a creer que la ciencia si era posible en Uraba para mi, y empecé a
empoderarme de los temas aprendidos en clases para poder aplicarlos en los proyectos de
investigacion a los que pertenecia. Sin duda alguna hoy puedo decir que gracias a los
semilleros soy el tipo de persona en la que me converti, un apasionado por la ciencia, que
quiere transformacion social en Uraba, donde la educacion y el conocimiento sean los ejes
de cambio para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas. Obviamente, no solo
lavé cajas de Petri y tubos de ensayo que yo utilizaba en los procesos de investigacion del
laboratorio, lo mas bonito e interesante fue que me converti en el protagonista de los
proyectos y empecé a liderar como aprendiz de tecnologia en Produccién agricola la
investigacion en biotecnologia.



Ahora soy estudiante de ingenieria Bioquimica de la Universidad de Antioquia y gracias a
lo aprendido en el semillero pude proponer proyectos de investigacién aplicada enfocados
en la zona de Urab4, como la elaboracion de un bioinsecticida o la obtencién de carbon
activado a partir de residuos de poscosecha en el cultivo de palma de aceite y banano.

Mi consejo para los aprendices del SENA es que aprovechen al maximo los espacios de
investigacion con los que cuentan, ya que pertenecer a un semillero permite adquirir una
gran experiencia en el &mbito profesional, el semillero proporciona ese valor agregado que
permite profundizar en temas de interés, y conocer personas apasionadas por la ciencia.
Todo este aprendizaje se ve reflejado a la hora de enfrentarnos a los retos del campo laboral,
ya que tenemos mas seguridad y garantias para afrontarlos y contamos con capacidades
para proponer soluciones creativas.

Las buenas oportunidades vienen desde la investigacion
Carlos Emilio Restrepo Vélez
Tecnologo en Agrobiotecnologia —Semillero de investigacion en agrobiotecnologia-
Siagrotec

Siempre habia considerado que las buenas oportunidades solian ser para personas con alto
compromiso, dedicacion y sobre todo disciplina, no solo es una percepcion personal sino
tan real, que desde hace mucho tiempo, me llevé a pensar que si algo bueno en el pasar del
tiempo ocurria en mi vida, no tendria que ser una casualidad, hay que entender que siempre
sera mas complejo aprender lo bueno y tomar lo mejor de lo que se encuentra en el entorno,
lo que realmente aporta y conlleva a exigirle a la mente, a menudo representa més esfuerzo,
pero debo decir que afortunadamente existen personas que simplemente se convierten en
un referente personal por su humildad, su carisma y su gran profesionalismo, es ese tipo
de persona que te conduce por un camino donde lo desconocido y hasta lo considerado
aburrido se va convirtiendo en lo mas entretenido y hasta logra convertirse en tu pasion, en
tu gran oportunidad, y ¢Como lo hacen?, ;Cémo lograr que la investigacién sea el pilar
fundamental para que se den cambios tan significativos en tu vida?, teniendo en cuenta que
son tematicas que usualmente resultan dispendiosas y complejas al inicio de estos procesos.
Hoy la investigacién ha representado para mi historia los mejores logros y los mas grandes
orgullos obtenidos, gracias a los procesos adelantados y al acompafiamiento de mis
asesores especialmente la ingeniera Monica Obreg6n Barrios, al ingeniero Slim Camilo
Alvarez Alarcon y al ingeniero Hernan de Jesus Pulgarin Arcila, al SENA porque permite
que las oportunidades a través de los procesos formativos con tan alto nivel se desarrollen
y por supuesto a la estrategia SENNOVA que ha permitido a través de la exigencia en el
rigor cientifico, que los jovenes se motiven a desarrollar investigacion y a generar
conocimiento. El aporte inmenso del SENA y la estrategia SENNOVA cambian
significativamente las vidas de jovenes como yo, que buscamos nuevas oportunidades para
lograr nuestros suefios.
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La investigacion me cambi6 el pensamiento y me permiti6 ver oportunidades para
innovar
Jhoan David Galarcio Martinez
Tecnologo en Actividad fisica- Sena- Semillero de investigacion Sena en ciencias de la
actividad fisica y entrenamiento deportivo-Siscafed

Como aprendiz de tecnologia en Actividad fisica, desde que inicie mi formacién en
investigacion como semillerista, mi pensamiento ha cambiado mucho, ya que antes solo
pensaba en ir al Complejo a recibir clases, partir para mi hogar y quedarme con lo que me
decian los instructores, al entrar al semillero mi pensamiento como persona y como
aprendiz Sena cambi0, observo a mi alrededor y veo un mundo de oportunidades para
innovar e investigar en los temas de mi region, me dan ganas de saber mas, de actualizarme;
gracias a eso he podido estar cerca de personas en diferentes ciudades que han dedicado su
vida a la investigacién, escucharlos y recibir sus conocimientos. Con mi proyecto cada dia
investigo y analizo nuevos componentes para avanzar y seguir, he mejorado la forma de
expresarme y mostrar mis ideas a las demas personas, aprendi a distribuir y saber usar el
tiempo y los recursos a mi alrededor de forma correcta para aportar a la sociedad.

La investigacion no es algo aburridor, la investigacion es la motivacion para
aprender mas
Cristian Camilo Argumedo Espitia
Tecnologo en Agrobiotecnologia — Semillero de investigacion en Fitosanidad de sistemas
agricolas — Fisau y Semillero de investigacion en electrénica y automatizacion
agropecuaria- Agronica de Uraba

Desde hace un afio empezd mi experiencia en la investigacién, al principio pensé que la
investigacion era algo aburridor y para gente mayor, por ese motivo no le prestaba atencion
al tema, pero gracias a la ayuda y al apoyo que recibimos por parte del instructor y Sennova
me motivé para seguir en el proceso. La motivacion nos permitié involucrarnos y hacernos
comprender, que por medio de la investigacion podemos ayudar a nuestra biodiversa region
de Urab4, donde la economia principal es la agricultura por este motivo empezamos por el
tema agricola, entonces el inicio se da buscando los problemas que se le presentaban a los
productores de banano, palma de aceite, platano, maracuya, entre otros cultivos
importantes; esta experiencia también nos ayuda a enriquecer nuestro conocimiento
asistiendo a diferentes foros, ferias, seminarios, simposios y otros eventos de divulgacién
tecnoldgica, no solo en la subregion de Uraba si no otros lugares del pais, esto ayuda a
ampliar y a aprender mas sobre investigacion , formulacion de proyectos y formacion
profesional integral, estoy agradecido con el Sena y Sennova por esta gran experiencia.
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La investigacion permite creer que si somos capaces de hacer las cosas de manera
diferente y lograr cambios
Yuber Arley Dominguez Asprilla
Tecnologo en Agrobiotecnologia —Semillero de investigacion en sistemas agricolas —Sisa
y Semillero de investigacion en electrénica y automatizacion agropecuaria- Agronica de
Uraba

Mis inicios se remontan al afio 2015 en el Sena, en la tecnologia en Agrobiotecnologia,
aprendiendo técnicas que busquen aumentar calidad y cantidad en los cultivos mediante
técnicas Bio. En la induccion nos dijeron que en el Complejo existia un grupo de
investigacion llamado “Abibe” y unos semilleros en los cuales podia participar. Mi
experiencia en los semilleros de investigacion llega a partir de una clase donde el instructor
nos dijo que plantedramos problemas y posibles soluciones y ademés de eso deberiamos
escribir un proyecto, al principio la verdad no me llamé mucho la atencion, el escribir e
investigar me parecia perder el tiempo y tras de eso no era emocionante, en ese entonces,
cabe resaltar.

Luego de visitar fincas y observar algunas necesidades de la region, a mis compafieros y a
mi nos surgieron ideas que se les plantearon al instructor, por ejemplo, si la lechuga es una
de las hortalizas mas consumidas en Colombia, ¢Por qué en Uraba no se siembra lechuga,
si es un producto muy comercializado? El nos respondié: Uraba no cuenta con las
condiciones climéticas para la produccion. Investigué y encontré que en paises con suelos
infértiles producen hortalizas de muy buena calidad y aptas para el consumo, al leer me di
cuenta que existe una técnica llamada hidroponia la cual se basa en cultivar plantas sin
suelo “cultivo hidropdnico”, me pareci6 una técnica muy sorprendente y que ademas yo
podia trabajar en el tema. Después de leer muchos documentos y motivado por los
instructores, decidi trabajar en un proyecto para producir lechugas en hidroponia en un
sistema semiautomatizado.

Con el trascurso del tiempo me sentia triste y aburrido porque no me salian bien las cosas,
el agua se me regaba de los tubos, las semillas y plantulas de lechuga se morian,
inconvenientes que al final los tomé como retos personales, con el tiempo lo fui
perfeccionando a tal punto que gracias a esa entrega que tuve con el proyecto, pude
cosechar lechugas con sacrificio pero a la vez motivacion por parte de los instructores, que
con su carisma me contagiaron para seguir adelante en mis propositos, y asi lograr todo los
que nos proponemos en la vida. Los semilleros de investigacion que hacen parte de ABIBE
son espacios tranquilos y llenos de mucho conocimiento, donde todas las tardes los
aprendices nos reunimos con nuestro instructor lider para compartir ideas y dar posibles
soluciones a problematicas.

A principios del afio 2016 a la lider Sennova se le ocurre una idea que es la fabricacion de
un prototipo automatizado para la polinizacidn de un hibrido de palma de aceite sembrado
en la subregién, planta que para su produccion debe recurrir a una labor cultural
denominada polinizacion artificial, con efectos en la salud y seguridad del trabajador que
se realiza con una herramienta construida artesanalmente. Todos estuvimos de acuerdo en



trabajarle desde el semillero Fisau, muy ansioso por la confianza depositada empecé a
trabajar con mi compafiera en esta iniciativa. Este proyecto con la experiencia del pasado
se me hizo mas féacil, con el apoyo de todos se logro disefiar el prototipo que en un futuro
contara con los porcentajes de efectividad igual o superior a la herramienta artesanal.

Este proyecto me permitio competir en encuentros regionales, departamentales y
nacionales uno de ellos fue RedColsi regional donde obtuve 100/100 puntos, esto me dio
la clasificacién al departamental, en Medellin con un puntaje de 98 avancé al nacional y en
el Nacional con un puntaje de 97 tuve la posibilidad de presentar mi proyecto a nivel
internacional, a veces me sentia muy nervioso, pero la confianza en mi y en todo lo que
habia hecho hasta el momento me permitieron lograr los objetivos; sabia que mis padres y
mi familia se sentian muy orgullosos, esto me ayud6 para entregarlo todo.

El semillero de investigacion, no es por exagerar, pero “cambid mi vida” yo ahora soy una
persona completamente diferente, antes de semilleros era alguien muy descuidado, no tenia
metas a nivel académico, solo me gustaba jugar futbol y la calle, permanecia en las esquinas
hasta altas horas de la noche, mi mama mantenia muy preocupada porque me podian llevar
por malos pasos. Hoy en dia me siento muy agradecido con el Sena, en especial por todas
esas personas que hicieron parte de este cambio, tengo metas y suefios, hoy en dia muchos
amigos mios se encuentran muertos, otros en la calle o en pandillas, y yo me acerco y les
digo muchachos, se puede sofiar, todo estd en nosotros mismos, en creer que Si SOMos
capaces de lograr las cosas.

El semillero despierta el interés por la investigacion y solucionar los problemas en el
area agricola
Dayana Guerra Cérdoba
Tecndloga en Agrobiotecnologia- Semillero de investigacion en sistemas agricolas —Sisa
y semillero en fitosanidad de sistemas agricolas de Uraba — Fisau

La investigacion moldea la mente del ser humano y le permite aprender conocimientos
nuevos cada vez. El entorno o el mundo que nos rodea, nos modifica generando reacciones
de estimulo y respuestas. La oportunidad que brinda el Sena a sus aprendices para generar
nuevos conocimientos a través de los semilleros de investigacion permite estimular la
imaginacion y la capacidad de innovar en las diferentes areas en las que el aprendiz se
involucre.

Mi experiencia por medio del SENA a través de los semilleros de investigacidn, en especial
en el semillero en fitosanidad de sistemas agricolas de Uraba — Fisau, despert6 en mi el
interés por la investigacion enfocada en el campo agricola, donde pude elaborar una
propuesta de investigacion. Aunque la propuesta de investigacién no pasé a siguientes
fases en RedColsi, fue una experiencia gratificante para mi, esto me fortalecié6 como
persona, me llevo a adquirir nuevo conocimiento y la capacidad que tengo para buscar
soluciones a problematicas relacionadas con el campo agricola, considero que la
investigacion se hace con disciplina, dedicacién, paciencia'y amor. Quedan en mi, las ganas
de seguir en este proceso.
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La investigacion permite perfeccionar habilidades para el desarrollo de nuestra
profesion
Leidy Julieth Renteria Estrada
Tecnologa en Agrobiotecnologia- Semillero de investigacion en agrobiotecnologia -
Siagrotec

Tener la oportunidad de formar parte de los semilleros de investigacion del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, fue una experiencia que no me cambio
la vida, pero que me permiti6 como profesional desarrollar nuevas habilidades y
perfeccionar otras, fue un espacio que me sirvié para encontrar o descubrir cual es mi
vocacion en un nivel profesional, ya que, si tenemos en cuenta que durante el proceso
educativo pasamos por etapas en las que queremos o sofiamos con ser muchas cosas, y el
ejemplo mas claro es que la gran mayoria en medio de nuestra inocencia sofiamos con ser
médicos, algunos no tenemos los recursos o las habilidades necesarias para lograrlo. Hoy,
gracias a esta experiencia descubri que amo la ciencia y la investigacion, y finalmente sé
queé clase de profesional quiero ser, no parecer, y aunque soy consciente de que algunos
tecnicismos me serviran de obstaculo, hoy valoro lo mucho que aprendi durante mi proceso
como investigadora.

Pertenecer a un semillero aporta al desarrollo personal del aprendiz Sena
Brayan David Gomez Barrios
Aprendiz tecnologia de Analisis y desarrollo de sistemas de informacion-Semillero
investigacion orientado a la innovacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion-Sioitic

Es innegable el beneficio que ha traido consigo los semilleros de investigacion, no solo
para el Complejo sino para los aprendices, en el aspecto de la enorme facilidad que aportan
en la parte académica y en el desarrollo personal del aprendiz. En lo que a mi respecta, me
ha servido mucho estar en un semillero de investigacién, es abundante lo que uno logra
aprender, ha permitido que mi aprendizaje sea continuo y que mis habilidades vayan
mejorando con el tiempo. Ha permitido que conozca gente nueva, las cuales, fueron de
mucha ayuda para mi desarrollo personal y laboral. EI semillero en el que me encuentro
me ha permitido realizar proyectos de investigacion, los cuales han favorecido el seguir
aprendiendo, con la ayuda de instructores que le brindan su apoyo pedagdgico haciendo de
ello algo interesante, sobre todo el instructor lider de semilleros Jamir Berrio, quien me ha
formado académicamente. También, ha sido de mucha ayuda el apoyo que nos da la lider
de investigacion, Ménica Obregon Barrios, gracias a ella he podido fortalecerme y seguir
adelante, ademas, he podido realizar las cosas bien por su asesoramiento continuo. Por otro
lado, he podido viajar a muchas partes del pais, permitiéndome compartir y mostrar el
conocimiento y habilidades que he adquirido a otras personas que se han interesado en
escucharme. También son mas los aprendices que he podido motivar a realizar sus
proyectos, volviéndome un ejemplo para ellos y pudiendo asesorarlos, cuando ellos mas lo
necesitan. Es entonces que uno se da cuenta del gran valor que tienen los semilleros de
investigacion para formar personas.



El semillero de investigacion me permite ser mas exitoso
Daiver Marmolejo Correa
Aprendiz tecnologia de Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion-Semillero
investigacion orientado a la innovacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion-Sioitic

Soy de Necocli-Antioquia, aprendiz de la tecnologia Analisis y desarrollo de sistemas de
informacion. Mis experiencias con el programa Sennova y el semillero de investigacion
orientado a la innovacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion — Sioitic
han sido de gran aporte para mi formacion integral, ya que han transmitido en mi, ese amor
a la investigacion, al desarrollo profesional, a ayudar a mejorar el entorno, a ser mas
humano, a ser exitoso y realizar mis metas.

Gracias al programa Sennova y a sus excelentes instructores y en especial a Moénica
Obregdn Barrios, por su excelente trabajo como lider de proyectos de investigacion en el
SENA, porque me ha ayudado mucho en mi proceso de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, siempre me ha apoyado en los proyectos con iniciativas en innovacion, por
ejemplo se ha venido trabajando desde hace afio y medio una aplicacion llamada Marktal
Play, es un proyecto de marketing digital, para prestar un servicio de publicidad digital a
las empresas y empresarios a través de una plataforma web (paginas web sincronizadas a
pantallas digitales) en la cual dichas personas enviaran su contenido publicitario por medio
de sus dispositivos méviles a paginas web y seran visualizadas en las pantallas digitales o
monitores industriales. Estoy muy contento y agradecido por este trabajo que se esta
realizando, ya que me ha ayudado a mejorar mis competencias laborales y resultados de
aprendizaje. Siempre estaré agradecido con la comunidad SENA, gracias por la excelente
formacion que han aportado a mi vida.

Los anteriores fueron argumentos y reflexiones de aprendices que permiten imaginar un
antes y un después de pertenecer a un semillero, y el después es gratificante, si se tiene en
cuenta el cambio en su formacidn integral y que forja personalidad y ganas de realizar
apropiacion social del conocimiento, desde su entorno y para su entorno. De esta manera
se podria tener mas de 100 ejemplos de jovenes investigadores que creen en los procesos,
se hacen preguntas de investigacion y que han desarrollado actividades y proyectos que le
permiten mejorar sus competencias, habilidades y destrezas frente a un proceso productivo,
de emprendimiento o de ciencia y tecnologia.

Asi mismo, los instructores lideres de semilleros y que le apuestan a los aprendices y al
proceso a través de su compromiso y exigencias con el tiempo, el espacio, los horarios, las
responsabilidades externas como profesionales y las familiares, dejando de lado los limites,
también realizan los siguientes aportes al escrito, convencidos que el cambio se puede
lograr con la investigacion como estrategia de ensefianza-aprendizaje en los diferentes
ambientes de formacién, como liderar semilleros y participar como evaluadores en eventos
nos hace mas humanos frente a una critica, conscientes frente a un investigador en
formacion (estudiante y/o aprendiz) y reflexivos frente a procesos de mejora continua.
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La investigacion desde los semilleros origina confianza y permite el flujo de
ideas y proyectos
Slim Camilo Alvarez Alarcon
Ingeniero Agrénomo- Candidato a Magister en Biotecnologia. Instructor red
Biotecnologia - Sena

Como instructor investigador lider del semillero en agrobiotecnologia- Siagrotec, el cual
tuvo sus inicios en el afio 2013, vinculado al Grupo de Investigacion, Innovacién vy
Desarrollo para el sector agropecuario, subregion Uraba- Abibe, todo inicia con un proceso
normal de ejecucidn de dos competencias de la tecnologia en Agrobiotecnologia, esta
competencia estaba enmarcada en Producir bioinsumos de acuerdo con criterios técnicos,
ecoldgicos y de bioseguridad segun los estandares de calidad requeridos y Elaborar el
proyecto de produccion biotecnolégica vegetal segiin objetivos de la empresa, en las cuales
se propone una metodologia de elaboracion de propuestas investigacion ademéas del
proyecto productivo que debian presentar como evidencia, los aprendices llevaron a
cabalidad cada una de sus ideas propuestas, de alguna manera para ese afio se unen las
instituciones de Educacion superior para fomentar la investigacién y realizan el primer
encuentro regional de semilleros, lo cual permitié que los aprendices semilleristas iniciaran
procesos apoyados por Sennova para compartir y mejorar sus ideas y/o proyectos de
investigacion con otras instituciones, los resultados obtenidos del encuentro fueron tan
emotivos y agradables que se observé en ellos las ganas de continuar y terminar con el
proceso y no solo dejarlo en una idea, si no convertirlo en un producto.

Por otro lado, al ver estos resultados satisfactorios surge la idea de dar a conocer los
proyectos a otros grupos, permitiendo consolidar lazos de amistad entre los diferentes
aprendices, estos lazos lograron aumentar y enriquecer el nimero de semilleristas asi como
el nimero de ideas y proyectos, en eventos regionales, a nivel Antioquia y a nivel nacional,
sin duda alguna el programa Sennova que lidera el SENA para fortalecer los estandares
de calidad y pertinencia de los aprendices y la formacion profesional, es una apuesta para
lograr metas, buscar cooperacion, equipos, lazos de amistad y con esfuerzo lograr
productos.

Todos estos acontecimientos permitieron que nuestros semilleristas adquirieran nuevas
competencias que en la vida laboral, social y familiar los convertirdn en personas
destacadas, es por ello que el concepto de semillero de investigacién en el SENA, lo defino
como espacios creados para y por aprendices e instructores, quienes interactdian por medio
de vinculos que estrechan una relacion, vinculos que originan confianza y permiten el flujo
de ideas, interrogantes o preguntas de investigacion, esto se convierte en el proyecto del
semillerista, bajo una especial tutoria del instructor. Es de vital importancia que los
semilleristas sean capacitados en metodologia de investigacion, los semilleristas en su gran
mayoria desarrollan habilidades comunicativas y dominio de publico que forjan
crecimiento personal y profesional.



Mi experiencia como instructor investigador es lo mas satisfactorio que he realizado
en toda mi vida
Hernan Pulgarin Arcila
Ingeniero electrdnico. Instructor red teleinformética - Sena

Como lider del semillero en electronica y automatizacion agropecuaria-Agronica de Uraba,
puedo decir lo siguiente: mi experiencia con los semilleros de investigacion es de lo mas
satisfactorio que haya realizado en toda mi vida, pues me fascina la investigacion y guiar
a los aprendices en esta actividad, ver cdémo crecen sus proyectos, ver como estos mismos
les cambia la vida es la mejor sensacion. Liderar un semillero de investigacion es motivo
de orgullo, los aprendices maduran sus ideas, las concretan en un prototipo, lo mejoran
continuamente, se preparan para su presentacion y exposicion, por ltimo, lo llevan a un
resultado, me lleva a sentirme realizado como instructor.

Es muy satisfactorio observar como la personalidad de los aprendices también va
madurando con el proyecto al igual que su crecimiento profesional. Realizar
acompafiamiento a los aprendices en otros semilleros como asesor es igual de satisfactorio
por que el trabajo que pongo a disposicién de los semilleristas, lo hago con el Gnico interés
de contribuir a su formacion profesional y personal, considero que la mejor remuneracion,
es ver a un joven salir adelante con su proyecto, es un motivo de mucho orgullo y
realizacion personal.

Es de anotar que soy tan solo una parte de los semilleros de investigacion y que todo esto
es posible porque contamos con un equipo de compafieros- instructores de excelente
calidad y una coordinacion de semilleros que puede ser ejemplo en otras regionales,
sumado a unos aprendices con ganas de aprender. Ademas, he aprendido mucho
técnicamente porque he tenido que investigar, documentarme y aprender nuevas cosas,
para poder retrasmitirlas a los que necesitan mi asesoria en sus trabajos, y mas cuando los
acompafiamos a las diferentes presentaciones a otros lugares, ver otros proyectos nos abre
la mente para nuevas ideas, al tiempo que aprendemos a mejorar las nuestras. En resumen,
me siento muy a gusto con el trabajo que estamos realizando en los semilleros en Uraba.
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Investigacion formativa como estrategia para generar nuevas formas de pensar en
los aprendices
Javier Orlando Peralta Alzate
Licenciado en Educacion fisica. Esp. en Administracion deportiva. Instructor red
deportes y actividad fisica -Sena

Como instructor lider del semillero en actividad fisica y entrenamiento deportivo-Siscafed
puedo expresar lo siguiente: empezaré estas lineas citando a uno de los mayores exponentes
de la filosofia antigua diciendo “No puedo ensefiarle nada a nadie. Solo puedo hacerles
pensar”—Sdcrates. Mi paso por la investigacion y haciendo énfasis en la investigacion con
el SENA, me ha dejado varias ensefianzas, una de ellas es la frialdad como muchos de
nosotros asumimos la investigacién y creemos que solo se puede hacer desde un laboratorio
0 desde el escritorio, otra es la manera en como limitamos las ideas tanto propias como
ajenas, por el miedo que genera el que otro la tome, generando pensamientos mezquinos
con el conocimiento contrario a la naturaleza de la investigacion.

He asumido la investigacién formativa como estrategia para generar nuevas formas de
pensar y es ahi donde le doy valor a la frase de Sdcrates debemos como instructores,
investigadores, facilitadores proporcionar las mejores herramientas a nuestros aprendices
para que piensen, reflexionen, analicen, creen, innoven y sobre todo vivan sin ataduras. Es
por ello que los investigadores formadores deberan no solo promover ideas investigativas
si no también actitudes y valores que hagan de los nuevos investigadores personas con
mayor conexién investigativa entre lo que se quiere y lo que se necesita.

Mi estrategia como investigador formador se ha centrado en la deteccion de intereses por
parte de los semilleristas y a partir de alli establecer rutas de asesorias colectivas que
generen debate entre todos los asistentes y a medida en que los semilleristas van
encontrando el camino, se estipulan asesorias personalizadas para una vez terminada la
idea central compartirlas con el resto del grupo. Esto ha permitido que hoy contemos con
semilleristas comprometidos y activos que estimulan cada dia mis deseos de seguir
trabajando por la investigacién y sobre todo por esta region que me ha recibido con los
brazos abiertos.

Investigar para solucionar problemas de personas que realmente lo necesitan, es lo
gue nos deberia apasionar
Lina Maria Sanchez Cardozo
Biologa marina. Magister en Acuacultura y ecologia acuatica tropical. Instructora
Programa Sena Emprende Rural -SER

Como instructora del programa Sena Emprende Rural-Ser y lider de semillero, Ser
investigador no es cosa facil, por el rendimiento, rigurosidad y la toma de decisiones que
se deben tener para que los productos de las investigaciones tengan fruto dentro de la
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comunidad cientifica y la sociedad, lograr que las ideas que se tienen se plasmen y a su vez
tengan resultados con impacto no es tarea sencilla, por tal razén al terminar mi maestria
decidi alejarme un tiempo de la investigacion, sali saturada de tanta rigurosidad cientifica
que es como nos han vendido la idea de lo que es ser un investigador en nuestro pais,
alguien que debe sacar proyectos con todos los items que requieren las convocatorias, por
no decir, de forma coloquial “Alguien superdotado” eso no es para cualquiera, dicen
muchos, mas, cuando las convocatorias tienen tanta demanda de investigadores y los
formatos se vuelven largos y tediosos de diligenciar.

Sin embargo, al llegar al SENA encontré personas amables, tranquilas, llenas de buenos
deseos de sacar adelante sus ideas de investigacién, en ese momento es cuando encuentro
el verdadero significado desde mi punto de vista, de lo que es ser un verdadero
investigador; para mi, después de dos afios en el SENA la palabra rigurosidad cientifica
significa pasion, constancia y por sobre todo amor por descubrir, entender y aplicar esas
pequefias cosas que no nos dejan avanzar y encontrar una solucién a las problemaéticas del
ser humano en su diario vivir, en sus comunidades y sus entornos. Soy una profesional con
Maestria que trabaja con comunidades rurales, gente del campo en el Uraba antioquefio, y
muchos me preguntan: justed! ;Qué hace desgastando todo su conocimiento y nivel
académico en el campo? la respuesta es sencilla, la gente del campo y la méas vulnerable
de nuestro pais es la que mas necesita de educacion con calidad, porque son los mas
carentes de todos los aspectos académicos, aclaro que solo les falta academia porque por
valores y deseos de salir adelante esta lleno el campo, y con cada necesidad y situacion que
se me presentan con las personas, surge para mi una idea de investigacion, de alli salen
todas mis ideas de la fuente primaria, del campesino colombiano, esa es la investigacién
que con el SENA ahora me apasiona y me llena de deseos de dar soluciones y de investigar,
investigar para solucionar problemas de personas que realmente necesitan salir adelante y
solo lo puedo lograr con gente a mi lado que me ha impulsado a salir adelante y
acompafarme de tU a ti como colegas que son y me ayudan a levantar cuando mis animos
decaen, porque mi grupo de investigacion con sus aprendices y en especial la lider que nos
acompafia, me trasmiten una sola cosa que es el motor para que cualquiera en nuestro pais
pueda investigar y es tener: pasion por lo que se hace. Por lo tanto, puedo recomendar la
siguiente frase para que todos seamos conscientes de lo que puede llegar a ser la ciencia en
nuestra vida:

““La ciencia es mas que un simple conjunto de conocimientos: es una manera de pensar”
Carl Sagan

La investigacion una forma de cumplir suefios, aprender y progresar
Alejandro Cérdoba Moncada
Administrador de empresas. Esp. en gestion del talento humano. Instructor Red
administrativa y financiera - Sena



Como lider del semillero en formulacién de proyectos-Savia, la investigacién se ha
convertido para muchos en una forma de escapar de la realidad, en otros una forma de
cumplir suefios y para algunos la forma de crecer, aprender y progresar. El crear
conocimiento, es algo con lo que muchos no se sienten comodos y los obliga a salir de su
espacio de comodidad. Como instructor el poder llevar a transformar vidas a partir de la
investigacion, se ha convertido mas que en una necesidad u obligacion, en un estilo de vida
que lleva a entregar mas y dar mas de uno mismo. El aprendizaje, a nivel personal y
profesional obtenido a partir de este proceso, es tan gratificante y significativo, que te lleva
a convertirte en alguien mas critico y objetivo, ante cualquier situacién. Grandes cambios
han ocurrido desde que tomé la decision de involucrarme con la investigacion, pero el mas
significativo es que puedo convertirme, dia a dia en alguien mejor que antes y asi poder
ayudar a otros a cambiar su realidad de vida.

Todos los instructores podemos ser investigadores desde lo que hacemos
Andrés Fernando Jiménez Mejia
Administrador de empresas. Esp. en Mercado. Instructor red administrativa

Un semillero es un espacio fisico o virtual donde puedo proponer las ideas tendientes a
solucionar una necesidad, luego la idea elegida puede ser ensayada, formulada, redactada
y documentada para obtener un producto o servicio final. En este espacio puedo
equivocarme, aprender, corregir, construir y generar conocimiento, el semillero me ha
servido para cuestionar cosas, a ser mas objetivo y mas humano, por ejemplo, investigar a
los vendedores de productos y servicios en el sistema de “catalogos” me ha servido para
conocer sus motivaciones, aprendizajes, logros, fracasos y lecciones, me sirve para
trasmitir a los aprendices el espiritu investigador, todos podemos ser investigadores desde
lo que hacemos.

El campo de la investigacion es un estilo de vida, en el cual hay que trabajar con
disciplina, responsabilidad y voluntad
Jamir Antonio Berrio Martinez
Ingeniero de sistemas. Instructor Red Teleinformatica

Como instructor lider del Semillero de investigacién orientado a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién-Sioitic, constituido como semillero en el afio 2014 por el
instructor Alexander Tapia y desde el 2015 junto con instructores del area de
teleinformatica nos ha permitido desarrollar diferentes procesos de investigacion con los
aprendices de las tecnologias en Mantenimiento de equipos de cémputo, disefio e
instalacion de cableado estructurado y Anélisis y desarrollo de sistemas de informacion,
participando en diferentes encuentros regionales, departamentales y nacionales como
ponentes. Le doy gracias primeramente a Dios por todas las oportunidades que me ha
permitido vivir, a Ménica Obregon lider de investigacion del Complejo por su apoyo y
gestion, a Hernan Pulgarin por brindarme su apoyo y colaboracién, Alexander Tapias por
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haber iniciado el semillero, al coordinador Carlos Alberto Alvarez por brindar su confianza
y permitir liderar este proceso. Son varias las grandes experiencias que puedo contar que
me llenan de expectativas y de motivos para seguir. Ser evaluador departamental, esta
primera experiencia me permitié conocer nuevos procesos, proyectos, personas y regresar
con el animo de continuar con la tarea y el propésito de que en préximos eventos puedo
participar con mas proyectos, teniendo en cuenta que para esta oportunidad el semillero
s6lo participd con uno denominado MarkTal, “Marketing Digital”, liderado por los
aprendices Daiver Marmolejo y Brayan Gémez. La segunda gran experiencia es ser
evaluador en el encuentro Nacional e internacional de semilleros de investigacion que se
llevé a cabo en la ciudad de Cucuta, esta nueva oportunidad me permite consolidarme
como lider del semillero. Gracias a la experiencia adquirida como evaluador en los
encuentros de semilleros departamental y nacional, tuve la oportunidad de participar en
diferentes encuentros regionales como evaluador en Ondas Colcienciencias, RedColsi y
participar en otros eventos de ciencia y tecnologia que fortalecieron mis capacidades. Cada
afio el avance es significativo, teniendo en cuenta que actualmente tenemos la participacion
maés alta en la representacion del Complejo en Encuentros de semilleros. EI campo de la
investigacion es estilo de vida, en el cual hay que trabajar con disciplina, responsabilidad
y voluntad, en el cual lo mas importante es que cada experiencia nos deja unos resultados
y Nuevos conocimientos.

Los anteriores instructores y sus reflexiones y otros mas que se me quedan por fuera del
escrito se han convertido en un grupo de facilitadores de la investigacion, un grupo de
amigos-compafieros quienes no compiten, Si no que comparten experiencias,
conocimientos, retos y exigencias, y esto nos hace fuertes ante encuentros y convocatorias,
Ilevando a tener excelentes resultados en diferentes instancias. Al Sena gracias por brindar
la oportunidad de capacitarnos y formarnos como investigadores autores del cambio en
aprendices y el entorno. Los empresarios y otras instituciones también han empezado a
creer en los procesos de los semilleros Sena, preguntan y buscan asesorias para sus
necesidades, es satisfactorio que los procesos de los aprendices se destaquen y den sus
frutos en una sociedad poco investigadora y qué bueno que sea el SENA el que aporte a
esta construccion de conocimiento desde Uraba para Uraba y el mundo.

Urabéa es apreciada por todos por su privilegiada y estratégica posicion geogréfica. En
lengua Katia, Uraba significa “La tierra prometida”. (Gobernacion de Antioquia, 2012). Es
la salida de Antioquia al mar, es la regién bananera y platanera mas importante de
Colombia, productora y exportadora de fruta fresca a varios exigentes mercados
internacionales, en Uraba se combinan diferentes culturas y siempre lo he afirmado hay
mucho por hacer, mucho por investigar y todo para aportar. Insisto en Uraba hay muchas
cosas por hacer y qué tal si empezamos por hacer investigacién formativa.

Para finalizar nuestra recopilacién de practicas, experiencias, reflexiones, logros, aciertos,
dificultades y acciones correctivas, convencidos de que lo estamos haciendo bien pero que
todavia hay muchas cosas por mejorar, que el camino es largo pero que hay un recorrido y
que se debe continuar, la aprendiz Andrea Isabel Moreno Lépez de tecnologia en Gestion
Administrativa perteneciente al semillero de Procesos administrativos sostenibles —Proads,



dedica el siguiente poema a la subregién de Uraba como aporte al proceso de aprendizaje
y reconocimiento de la tierra y su potencial para valorarla y aprovecharla en procesos
investigativos y de innovacion e invita a sus compafieros a continuar en investigacién y
reconocer el valor de su territorio.

La tierra de donde brota oro puro: Poema a Uraba

Andrea Isabel Moreno Lépez
Tecnbloga en Gestion administrativa-Sena. Semillero de investigacion en procesos
administrativos sostenibles-Proads

Sonriendo alegre mi corazon palpita,
agradeciendo a Dios por esta tierra bendita.
Muchos dicen que es una esquina,
la mejor de América y del mundo tal vez,
Yo creo que no es una esquina,
sino el centro y lo digo sin altivez.

Bafiada por dos mares y de rios por doquier,
por serranias y planicies y por selvas que hay que ver.
Mi Regidn es pura belleza, que yo admiro sin parar,
sus tonos verdes infinitos y su geografia singular.
De mi tierra brota oro puro, es orgullo nacional.
Frutos para su gente y para la economia mundial.
Tiene frutos tropicales, que podemos exportar
y otros cientos de productos para al mundo alimentar.

Uraba es un vergel, es un huerto celestial,
en mi tierra nace todo, lo que ti quieras sembrar,
para que te hagas una idea, algunos voy a nombrar
y sé que, de cualquiera, tU te vas a enamorar.

El banano fruto bendito, jqué delicia tropical!
Es el manjar de los dioses, que lo aclaman sin parar.
Es la fruta por excelencia, que agrada al paladar,
en la mafana y a cualquier hora, td la puedes disfrutar.

Esta bendita fruta, es de gran exportacion
y genera mucho empleo, en toda nuestra region.
La forma en que se cultiva, es un proceso excelente
en donde esta involucrado, el trabajo de mucha gente.

La vida de un banano, empieza en un gran Vivero,
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alli escogen la semilla, para que salga un fruto bueno;
Luego se lleva al campo, la plantica alli se siembra
se cuida, se abona, se mima, cual si fuera una linda hembra.

Después de nueve meses, esta listo para la cosecha
un racimo bien grande, que un hombre al hombro se echa,
se lleva a la empacadora y con cuidado se procesa
Para que una fruta de calidad, llegue siempre hasta tu mesa.

En camiones se transporta, de prisa al embarcadero,
alli un barco lo espera, para llevarlo al mundo entero.
Este es todo el camino, que un banano debe pasar,
para que Colombia y el mundo, lo puedan a bien degustar.

De mi tierra también brotan, otros frutos sin parar:
mangos, papayas Yy pifias, de dulzura celestial.
Urabd es el paraiso, donde una vez estuvo Eva y Adan
y por eso doy gracias al cielo por poderlo hoy disfrutar.

Aqui se produce ganado, yuca, maiz y aguacate
y también se cultiva cacao, de donde sale el chocolate.
Arroz también se produce, siendo de alto consumo,
con huevo frito, con carne o pescado al desayuno.

Queé riqueza hay tan grande, en los rios y en los mares,
pues se sacan bocachicos, bagres, rébalos y calamares.
aqui no se aguanta hambre, si te gusta trabajar
y la comida en cualquier parte, tG te la puedes ganar.

De sus selvas tropicales, fina madera se extrae
para lefia y para cercas y también para construir hogares,
en Urabé se produce de todo y por eso grito siempre duro:
jUrabad es tierra bendita! de donde brota oro puro.

iQue orgullosa me siento! Ser de esta linda region,

una tierra bendecida, por la divina gracia de Dios.
Vivir en Urab4, es una gran aventura

por eso quiero a mi tierra, con pasion y con locura

De poblacion multiétnica y riqueza pluricultural,
aqui se mezclan culturas, de manera natural,
aqui se vive tranquilo, alegre y en hermandad

sin odios y sin rencores, muy felices de verdad.



Aqui conviven los negros, con los blancos y mulatos,
asi vengan de la costa o si llegan del Atrato.
Indigenas y mestizos, aqui se mezclan también,
Compartiendo con los Zambos, que ya muy pocos se ven.

Paisas y también costefios, comparten con igualdad
con los rolos y pastusos y con el que quiera llegar.
Tolimenses y boyacos, aqui consiguen hogar
quindianos y calefios, que nunca pueden faltar.

Aqui llega todo el mundo, buscando oportunidad
y después de tomar agua de pozo, aqui se quieren quedar.
Uraba tiene magia, por su gente y su amistad,
aqui florecen la paz, tolerancia y libertad.

La gente de Uraba, es alegre y es jovial
siempre con una sonrisa, que invita a la amistad,
si llegas a una casa, un gran vaso vas a encontrar,
de agua panela con limén, bien fria, para la garganta refrescar.

Aqui se trabaja parejo, bajo la lluvia o bajo el sol,
empezando en la mafiana, hasta completar bien la labor.
Obreros y profesionales, producen con alegria,
haciendo equipo comparten, su experiencia en armonia.

Esta es la idiosincrasia, de la gente de mi region,
gente linda y amable, que a todo le pone pasion.
Vivimos enamorados, al ritmo de una cancion,
escuchando una guitarra o al compas de un acordedn.

Si llega el fin de semana, es hora de disfrutar
de un ron o una cerveza, para el cuerpo relajar.
Compartir con los amigos o con tu ndcleo familiar,
En tu casa 0 en zona rosa, del casco municipal.

Los vallenatos y merengues, a todos nos ponen a bailar
con reguetones y bachatas, que suenan a todo timbal,
Uraba es pura sabrosura, aqui si se sabe gozar.
aqui vivimos contentos y con actitud sin igual.

El talento de mi gente, de alegria nos hace vibrar,
en el arte y en los deportes, son orgullo nacional.
Deportistas a granel y de biotipo singular,
de altisimo rendimiento y de elite mundial.
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Boxeo, futbol y atletismo, son algunos para destacar,
salen campeones mundiales, que nunca dejan de brillar.
Catherine Ibarguen y Cuadrado, son orgullo regional
y como ellos hay montones, que en el mundo brillan igual.

En Urabé sobra el talento, hay mucho para destacar,
en baile y en teatro, todos se esmeran sin parar.
También nuestros artistas, de musica, canto y pintura
Con escritores y poetas, exponen al mundo nuestra cultura.

Urabé es canto y es esperanza, es la tierra prometida,
por eso quizas la violencia, la tuvo un tiempo sometida.
Pero, hoy todo es diferente, la paz empieza a aflorar.
Y soplan vientos alegres, trayendo prosperidad.

iQué bello es mi terrufio! simbolo de trabajo y equidad,
tierra fértil y amorosa, aqui el progreso es de verdad.
El mundo mira a mi regidn, y esto no es opinion mia.
Urabd ya es para Colombia, el eje de su economia.

Para aprovechar este auge, de efervescencia y calor
es necesario que inviertan, en la juventud y en su educacion.
Ahi esta el futuro, si queremos un porvenir mejor,
ahi esta la esperanza, se los digo de corazon.

Los retos que se avecinan, son gigantes para enfrentar
y por eso a la educacion, hay que fortalecer e innovar.
En esto el SENA es baluarte y lo digo sin retdrica,
pues siempre se ha dedicado a hacer bien lo que le toca.

La educacién tradicional es algo que se debe revisar.
Ya no sirve formar profesionales, que empleo no van a encontrar.
El enfoque de la educacion, debe ser el emprendimiento,
formar lideres que creen empresas e impulsen el crecimiento.

Hoy lo digo sin tapujos y esto quiero enfatizar,

es urgente que cambiemos, la forma de educar.
Muy en grande a los nifios, hay que ensefiarles a sofiar
y hacer que ellos crean, que todo eso lo pueden lograr.

Tenemos una mina de oro y esa es nuestra linda region,
para poder explotarla, hay que mejorar la educacion.
Un pueblo bien educado, es un pueblo que progresa



pero, un pueblo ignorante, siempre vive en la pobreza.

iQué lindo es ser de Uraba!, con geografia sin igual
y si atn no la conoces, un paseo por ella te voy a dar,
abre tu corazon y tu mente, para que puedas disfrutar
de este bello recorrido, por el paraiso terrenal.

Al norte hay cuatro municipios, que algun dia debes visitar:
Necocli, San Juan, Arboletes y San Pedro de Uraba
privilegiadas tierras ganaderas, con su gran cercania al mar,
alli te atienden con carifio y hasta te ensefian a pescar.

De gastronomia sencilla y bien grata al paladar,
platano, yuca y suero, seguramente te van a dar.
Para divertirte a lo grande y no andar al garete,

en Necocli las fiestas del coco y el volcan en Arboletes

Pero si tu cuerpo te pide, brisa, sol y también mar,
En las playas de Necocli, tu si te debes quedar.
Cuando el hambre te ataque y el sol te tenga agobiado
pide una jarra de limonada con un sancocho de pescado.

Continuando por la ruta, hacia el centro del sendero,
Encontramos cuatro municipios, que son el eje bananero:
Turbo junto al mar, Apartadd, Chigorodé y Carepa
son polos de desarrollo, con pujanza que descresta.

En ellos se concentra, la mayor actividad bananera,
principal fuente de empleo, favoreciendo a la clase obrera.
En Turbo hay buenas playas y también en la Martina,
las orillas del mar te invitan a disfrutar de forma divina.

Si musica en Turbo quieres, y a ti te encantan los sones,
te invito a que disfrutes, del festival de acordeones.
Musicos con talento, que asi quieren conservar
este folclor vallenato, que es patrimonio de la humanidad.

Apartadé se ha convertido, en la capital bananera,
por su amplia red bancaria, y su infraestructura hotelera.
Su sistema de transporte, también hay que destacar
Pues cubre todas las rutas, urbana e intermunicipal.

Grandes almacenes de cadena, emergen alli sin parar,
dinamizando el comercio, de esta prospera ciudad.
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Con las fiestas del banano, el turismo aqui circula,
divirtiendo a la gente, con rumbas de gran altura.

Carepa siempre ha sido, un municipio modelo,
que crece rapidamente, organizado y sin desvelo.
Hasta el Alcalde se anima, cerrando bien su despacho,
Pues cada afio celebran, alli la fiesta de San Pacho.

Chigorodo rio de guaduas, jqué belleza! yo diria.
Con buen ambiente celebra, su Feria de la Ganaderia
de pueblo chico tiene su aire, que le da su atractivo,

llenando de paz sus calles, en semana y en festivo.

Caminando mas al sur, derechito sin perderte,
encuentras a Mutata, Murindé y Vigia del Fuerte,
Atrato medio también le dicen, a esta bella subregion,
con lindas selvas tropicales y rios de gran aluvion.
En Mutaté las fiestas del Rio, te invitan a disfrutar,
hacer sancocho en ollas, mientras te tiras a bafiar.
El agua es bastante fria, pues te quiere congelar,

y para entrar en calor, un guaro debes tomar.

Hay otra subregidn, que es un sector muy bacano,
son cuatro los municipios, llamados Uraba Chocoano:
Acandi, Unguia, Rio Sucio y el Carmen del Darién,
Se unen al territorio, para completar este Edén.

De esta bella subregion, hay mucho para hablar,
de parajes bien exdticos y belleza natural.
Con playas paradisiacas, a las que ti puedes llegar,
por aire o también por tierra, por los rios o por mar.

Capurganay Trigana y al Cielo debes visitar,
turisticos por excelencia y de atractivo mundial.
Todo esto hace parte, de esta linda subregion,
un paraiso en el Golfo, que causa gran sensacion.

De Uraba muchos conocen, una historia diferente,
Muy ajena a la realidad, a su cultura y a su gente.
Con este poema yo quiero, decirte en dénde t0 estas,
Uraba es tierra promisoria, es un remanso de paz.

Si volviera a nacer y Dios me lo permitiera,
escogeria a Uraba, nuevamente como mi tierra.



A mi linda regién, yo la amo como a ninguna,
y agradecido estoy, por haberme servido de cuna.

Vivir y ser de Uraba, a mi me llena de orgullo
porque es un gran privilegio, ser de este lindo terrufio.
A veces hay sin sabores, porque hay conflictos, es verdad,
pero somos superiores, a cualquier dificultad.

Riqueza hay por doquiera y naturaleza sin par,
comida en abundancia, suelos para cultivar.
Fertilidad absoluta, desde lo Ilano hasta la serrania
iQué gran tesoro se encuentral, en Uraba Region mia.

Este escrito es la resefia, de una region sin igual,
de un pedacito del cielo, donde Dios quiso habitar.
Uraba tierra bendita, por ti mi corazon late duro,
Eres la tierra prometida, de donde brota oro puro.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los procesos de investigacion con aprendices SENA en la subregién de Uraba
tienen gran relevancia en la formacion profesional integral, ya que ha permitido
brindar herramientas de investigacion formativa que forjan seres humanos con
capacidades, habilidades y destrezas para propiciar cambios en su entorno y en su
comunidad.

Los instructores investigadores dedican su tiempo a un proceso que exige espacios
y horarios diferentes, pero que representan satisfaccion para su labor como
formadores, investigadores y generadores de desarrollo en la subregion.

La capacidad de los aprendices de Uraba para hacer preguntas de investigacion y
defender su proyecto en diferentes instancias es una cualidad reconocida en
entornos locales, departamentales y nacionales, ya que demuestran su alegriay a
la vez su nivel de exigencia en su proceso formativo como futuros investigadores.

ElI Complejo debe continuar apoyando a instructores y aprendices interesados por
la ciencia, que se ha convertido es un espacio para generar capacidades en
aprendices que quizés en otras circunstancias no se habrian desarrollado.

En la subregion de Urabd esta todo por hacer, y la investigacion es el método para
lograr cambios, transformaciones, mentalidad emprendedora, entornos
productivos, capacidades instaladas y capacidades humanas, y qué bueno que sean
nuestros jovenes aprendices los lideres que generen estos cambios.

Se debe lograr mayor participacion de los diferentes semilleros, que no sean
siempre los mismos, que se destaquen, se debe incentivar y fomentar nuevos
espacios para los semilleros con poca actividad investigativa.

Se debe lograr mayor interaccion con el sector productivo para que el aporte sea
aun mas significativo, es valido todo lo realizado pero los empresarios deben
conocer, aprender e interactuar mas con los aprendices e instructores
investigadores con la capacidad y posibilidad de enfrentar las necesidades y
problematicas de la empresa, este es un reto que se debe promover y mas ahora
en tiempos de paz.

Los nifios y jovenes de Uraba y especialmente los aprendices SENA necesitan
mas espacios e incentivos para la cultura de la ciencia y la tecnologia, espacios
que deben ser propuestos desde los ambientes formativos alrededor de las
necesidades de su entorno y el trabajo interinstitucional debe continuar, la union
de esfuerzos hace que los procesos generen resultados a mediano plazo,

El SENA en Uraba ha consolidado una estrategia que puede ser replicada en otras
instituciones de la subregién y Colombia, sin embargo, la tarea permanece, el
proceso es largo y se debe mejorar con los aportes de todos los actores
involucrados en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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RESENA

Este escrito manifiesta la importancia de hacer investigacion formativa desde los ambientes
de aprendizaje, desde cualquier espacio, desde el campo, laboratorio, escenarios deportivos,
escritorio, biblioteca, etc. Muestra la importancia de la subregion de Urabd y la importancia
de fomentar los espacios de ciencia y tecnologia para los jévenes y sobre todo para los

aprendices del SENA, quienes llegan con ganas de aprender y con la necesidad de resolver
necesidades de su entorno familiar, comunitario, empresarial y en general probleméticas
sociales y econdmicas, por tanto participar de un semillero permite abrir esa frontera de
conocimiento y ampliar las posibilidades de cumplir sus suefios, transformar su realidad y
aportar al desarrollo de una subregién como lo es Uraba.




