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Tyottomien ja ikaantyneiden
siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle
on vahentynyt selvasti

LAHTOKOHDAT Tutkimuksessa tarkasteltiin tyelikejirjestelman tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen

muutosta vuodesta 2007 vuoteen 2016 vaestoryhmittain.

MENETELMAT Tyokyvyttosmyyselakkeelle siirtyneiden méra laskettiin suhteessa henkilévuosiin. Kohteena olivat
yli 25-vuotiaat sosiaalivakuutuksen piirissa olevat sukupuoli-, ikd-, sosiaali- ja koulutusryhmittain ja tyoskentely-
sektoreittain. Mielenterveysongelmien, tuki- ja liikuntaelinsairauksien sekd muiden somaattisten sairauksien
perusteella myonnettyja eldkkeita tarkasteltiin erikseen.

TULOKSET Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen vaheni neljanneksen 2007-2016. Erityisesti vahenivat yli
45-vuotiaiden, sosioekonomiselta asemaltaan tyontekijaryhmaan kuuluvien ja tyottomien taydet tyokyvytto-
myyselakkeet; pelkdstaan tyottémien ryhman muutos selitti 40 % kokonaismuutoksesta. Muutokset olivat
samansuuntaisia kaikissa sairausryhmissa. Osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen puolestaan yleistyi erityi-

sesti naisilla, yli 55-vuotiailla ja alemmilla toimihenkilGilla.

PAATELMAT Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen on vihentynyt voimakkaasti sellaisissa viestoryhmissd,
joissa se oli yleista vuonna 2007. Jatkossa muutos tuskin on yhta voimakas.

Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneiden maara
kasvoi 2000-luvun alkuvuosiin saakka mutta on
sen jilkeen vihentynyt selvisti. Vuonna 2007 ty6-
elikejirjestelmin tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyi
25 400 henkilsid, vuonna 2016 enii vain 18 800.
Viheneminen on kuitenkin koskenut vain tiysid

Tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyneiden
mddrd on vdhentynyt selvdsti 2000-luvun
alkuvuosien jélkeen.
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tySkyvyttomyyselakkeiti, silld osatySkyvyttomyys-
elikkeelle siirtyneiden miira on kasvanut (1).

My6s elikkeiden alkavuus eli tydikiisen vies-
ton kokoon suhteutettu tyokyvyttomyyselikkeel-
le siirtyneiden miiri on pienentynyt, joten
elikkeelle siirtymisen vihenemisti ei selité yk-
sinomaan tyoikdisen viestén miirin muutos
(2). Ei ole kuitenkaan tietoa siitd, miten tyoky-
vyttomyyselikkeelle siirtyminen on muuttunut
eri viestoryhmissd kymmenen viime vuoden ai-
kana ja miten timi on vaikuttanut elikkeelle
siirtymisen vihenemiseen.

Tissd tutkimuksessa tarkastellaan henkils-
vuosiin suhteutettua tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtymisen muutosta eri viestéryhmissi vuo-
desta 2007 vuoteen 2016.

Aineisto ja menetelmat

Tutkimuksessa kiytettiin Eliketurvakeskuksen
rekisteritietoja vuosilta 2007-2016. Kunkin tut-
kimusvuoden alussa sosiaalivakuutuksen piiris-
sd olevaa vdestod seurattiin kyseisen vuoden
loppuun, mutta seuranta lopetettiin henkilon
jdddessa tyokyvyttomyys-, vanhuus- tai tystto-
myyselikkeelle, hinen tiyttiessiin 63 vuotta tai
kuollessa. Tilastokdytintod seuraten tyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtyneiksi katsottiin ainoastaan
sellaiset henkil6t, jotka eivit olleet saaneet mi-
tiin eliketti kahtena edeltineend vuotena. Tut-
kimus rajattiin 25 vuotta tiyttineisiin.

Tutkimuksessa tarkastellaan vain tydeldkejar-
jestelmin tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtymista.
Pelkkid kansanelikettd saavat eivit siis ole tar-
kastelussa mukana.

Kaikkien tyokyvyttomyyselikkeelle siirtynei-
den lisdksi tarkastellaan erikseen tiydelle tycky-
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E KUVIO 1.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuus
2007-16

%
1,0

08
06
04
0,2

0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

@ Kaikki tyokyvyttomyyselakkeet
Taydet tyokyvyttomyyseldkkeet
® Osatyokyvyttomyyselakkeet

vyttomyyselikkeelle ja osatyokyvyttomyyselik-
keelle siirtyneiti. Tdyden tyokyvyttomyyseldk-
keen myontiminen edellyttis, ettd elikkeen ha-
kijan tyokyky on heikentynyt ainakin 60 % vi-
hintdidn vuoden ajaksi, osatyokyvyttomyyselik-
keen perusteeksi riittdd vihintddn 40 % (3).
Tyokyvyttomyyseldkkeen perusteena olevat
diagnoosit jaettiin mielenterveysongelmiin
(ICD-10-koodit F), tuki- ja liikuntaelinsairauk-
siin (M) ja muihin somaattisiin sairauksiin.
Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneiden miiri
sataa henkilovuotta kohti voidaan kiytinnossi
tulkita prosentteina. Se esitetdin ensin elikkeen
tyypin ja diagnoosin mukaan, ja sen jilkeen ver-
taillaan elikkeelle siirtymisen ikivakioitua
muutosta viestéryhmittdin vuosien 2007 ja
2016 valilla. Lisaksi kullekin viestéryhmille las-
ketaan sen koolla painotettu osuus, jonka kysei-
sessd viestoryhmissi tapahtunut muutos selit-
tad elikkeelle siirtymisen kokonaismuutoksesta.
Tarkasteltavat viestomuuttujat ovat sukupuo-
li, iki, koulutustaso, sosioekonominen asema ja
tyoskentelysektori (Liitetaulukko 1 artikkelin
sihkoisessi versiossa, www.laakarilehti.fi > Si-
sillysluettelot > 33/2019). Koulutustasoa ja so-
sioekonomista asemaa koskevat tiedot saatiin
Tilastokeskukselta. Henkil6t jaettiin yksityiselld
ja julkisella sektorilla tyéskenteleviin sen mu-
kaan, kummalla sektorilla tydelikevakuutettuja
ansioita oli kertynyt enemmin. Tiedot perustu-
vat yleensi edellisen vuoden lopun tilanteeseen.
Sosioekonomista asemaa ja sektoria koskevia
tietoja katsottiin kuitenkin my®os sitd edeltivilti

kahdelta vuodelta, jos edellisen vuoden lopun
tiedot puuttuivat.

Tulokset

Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneiden maira
sataa henkilévuotta kohti pieneni vuosien 2007
ja 2016 valilla 0,99 %:sta 0,72 %:iin (kuvio 1).
Tiysien tyokyvyttomyyselikkeiden alkaminen
viheni 0,85 %:sta 0,51 %:iin. Osatydkyvytto-
myyseldkkeiden alkaminen puolestaan lisdintyi
0,14 %:sta 0,21 %:iin.

Muutos tyokyvyttomyyseldkkeen tyypin mukaan
Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisen vihene-
minen oli miehilld voimakkaampaa kuin naisilla
(Liitetaulukko 2). Tama koski sekd kaikkia tySky-
vyttomyyselikkeitd ettd tdysid tySkyvyttomyys-
elikkeitd. Osatyokyvyttomyyselikkeelle siirty-
minen puolestaan yleistyi naisilla enemmain
kuin miehill, ja timin seurauksena sukupuol-
ten vilinen ero kasvoi enemmin kaikkia tyoky-
vyttémyyselikkeitd kuin tiysii tySkyvyttomyys-
elikkeitd tarkasteltaessa. Osatyokyvyttomyys-
elikkeelle siirtymisen lisddntymisestd 73 % joh-
tui timan elikemuodon yleistymisesti naisilla.
Tdysien tyokyvyttomyyselikkeiden alkaminen
viheni erityisesti kahdessa vanhimmassa iki-
ryhmaissi: puolet kokonaisvihenemistd johtui
yli 55-vuotiaiden tiydelle tyokyvyttomyyselik-
keelle siirtymisen vihentymisesti. OsatySkyvyt-
tomyyselikkeet yleistyivit puolestaan lihes yk-
sinomaan yli 55-vuotiailla.
Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisen vihe-
neminen kohdistui erityisesti perus- ja keskias-
teen koulutuksen saaneisiin. Ylemmain tai
alemman korkea-asteen koulutuksen saaneiden
ty6kyvyttomyyselikkeelle siirtyminen viheni
hyvin vihin, joskin alemman korkea-asteen
koulutuksen saaneilla tiysien tySkyvyttomyys-
elikkeiden alkaminen viheni jonkin verran.
Osatyokyvyttomyyselikkeelle siirtyminen puo-
lestaan yleistyi erityisesti keskiasteen ja alem-
man korkea-asteen koulutuksen saaneilla.
Erityisen voimakkaasti viheni tysttomien ja
tyontekijoiden tyokyvyttomyyselikkeelle siirty-
minen. Vaikka ty6ttomid oli tarkastelujoukosta
vain noin 10 %, kokonaisvihenemdsti 40 % joh-
tui tistd ryhmistd. Myos yrittdjien tyokyvytto-
myyselikkeelle siirtyminen viheni selvisti, mut-
ta toimihenkil6illd vihenemi oli pieni. Tulokset
ovat samansuuntaiset tiysii tyokyvyttomyyselik-
keiti tarkasteltaessa. Osatyokyvyttémyyselikkei-
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den yleistyminen puolestaan kohdentui alem-
Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyminen viheni
enemman yksityiselld sektorilla kuin julkisella.
Ero oli selvisti suurempi kaikkia tyokyvytto-
myyseldkkeitd kuin tiysid tyokyvyttomyyseldk-
keitd tarkasteltaessa, silld osatyokyvyttomyyselik-
keet lisddntyivit enemmin julkisella sektorilla.

Erityisen voimakkaasti vaheni tyéttémien
ja tyéntekijéiden tyékyvyttomyyseldkkeelle
siirtyminen.
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Muutos sairauspaaryhman mukaan
Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyminen viheni
vuosien 2007 ja 2016 vililld kaikissa tarkastel-
luissa sairausryhmissi likimain yhti paljon
(Liitetaulukko 3). Mielenterveyssyisti ja tuki-
ja liikuntaelinsairauksien vuoksi elikkeelle
siirtyminen viheni miehilli ja naisilla 1dhes
saman verran, mutta muiden somaattisten
sairauksien perusteella mydnnettyjen elikkei-
den vihenemi oli miehilld suurempi kuin nai-
silla.

Ikaryhmittdiset erot sairausryhmittiin tarkas-
teltuna olivat likimain samanlaisia: kaikissa
diagnoosiryhmissi vihenema keskittyi vanhim-
piin ikiryhmiin. Muissa kuin mielenterveyssyi-
den ja tuki- ja liikuntaelinsairauksien perusteel-
la my6nnetyissi elikkeissi timi oli vield koros-
tuneempaa.

Tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyminen viheni
eniten perusasteen koulutuksen saaneilla ja
koski kaikkia sairauspadryhmii. Mielenterveys-
syistd myo6nnetylle tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtyminen viheni hieman my6s korkea-asteen
koulutuksen saaneilla, mutta tuki- ja liikunta-
elinsairauksien ja muiden somaattisten sai-
rauksien vuoksi elikkeelle siirtyminen pysyi
heilld ennallaan.

Mielenterveyssyistd myonnetylle tyokyvytto-
myyselikkeelle siirtyminen viheni erityisesti
ty6ttomilld, ja tdimai selitti puolet ndiden elikkei-
den kokonaisvihenemistd. Tuki- ja liikunta-
elinsairauksien ja muiden somaattisten sai-
rauksien vuoksi elikkeitd alkoi selvisti vihem-
min myos tyontekijoilld. Valtaosa kokonais-
vihenemisti niissi sairausryhmissi johtui
tyottomien ja tyontekijoiden elikkeelle siirtymi-
sen vihenemisesti. Toimihenkil6ryhmissi

muutokset olivat vihiisii.

Mielenterveyssyisti ja tuki- ja liikuntaelinsai-
rauksien vuoksi myénnettyjen tyokyvyttdmyys-
elikkeiden alkaminen viheni seki yksityiselld
ettd julkisella sektorilla. Muiden somaattisten
sairauksien vuoksi myénnettyjen elikkeiden vi-
henema sen sijaan kohdentui yksityiselle sekto-
rille.

Pohdinta

Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneiden mairi
sataa henkilovuotta kohti pieneni vuosien 2007
ja 2016 valillid neljannekselld. Vuonna 2016 tys-
kyvyttomyyselidkkeelle siirtyneitd oli 6 600 vi-
hemmin kuin kymmenen vuotta aikaisemmin.
Ero johtui tiytend myonnettyjen tyokyvytto-
myyselikkeiden vihenemisestd, osatydkyvytts-
myyselikkeelle siirtyminen sen sijaan hieman
yleistyi.

Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyminen viheni
erityisen voimakkaasti tietyissi viestoryhmissa:
yli 45-vuotiailla, matalan koulutuksen saaneilla,
sosioekonomiselta asemaltaan tyéntekijiryh-
midn kuuluvilla ja ty6ttomilld. Toisissa viesto-
ryhmissi, kuten korkeasti koulutetuilla ja toi-
mihenkil6ryhmissi, muutokset olivat hyvin va-
hidisid. Muutokset olivat samansuuntaisia kai-
kissa sairauspidryhmissi.

Sosioekonomisista ryhmisti ty6ttomien tyo-
kyvyttomyyselikkeelle siirtyminen viheni voi-
makkaimmin. Yli puolet muutoksesta johtui
mielenterveyssyiden perusteella myonnettyjen
elikkeiden vihenemisesti. Vaikka ty6ttomié oli
aineistossa vain reilut 10 %, heidin ty6kyvytto-
myyseldkkeidensd viheneminen selitti 40 % ko-
konaismuutoksesta.

Tyokyvyttomyyselikkeiden vihenemiseen on
osaltaan vaikuttanut se, etti elikehakemuksia
hylitiin aiempaa useammin. Timin tutkimuk-
sen tarkastelujaksolla hylittyjen tyoelikejirjes-
telmin tyokyvyttomyyselikehakemusten osuus
kasvoi 20 %:sta 28 %:iin, ja tyottomilld hylkays-
osuuden kasvu oli suurempi kuin muissa ryh-
missd (4). Enemman on kuitenkin vaikuttanut
se, ettd tyokyvyttomyyselikkeiden hakeminen
on vihentynyt. Tama voi heijastaa muutosta toi-
mintakulttuurissa ja kisityksissd siitd, miti tyo-
kyky on ja millaista tyokykyi elikettd hakevalta
voidaan edellyttdd. Samaa ilmi6ti voi heijastaa
myds se, ettd yli 55-vuotiaiden osatyokyvytts-
myyselikkeet ovat voimakkaasti yleistyneet, sa-
malla kun tiydet tyokyvyttomyyselikkeet ovat
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vihentyneet.

Viime vuosina on tehty paljon toimenpiteiti,
jotta tyokykyongelmiin voitaisiin puuttua mah-
dollisimman varhain ja jiljelld olevaa tyckykya
voitaisiin hy6dyntdd aikaisempaa paremmin.
Nimi toimenpiteet ovat kohdistuneet etupdis-
sd tyopaikoille ja tysterveyshuoltoon (5,6). Aktii-
visuus tyokyvyn tuen toimenpiteisiin on voinut
lisdéntyi erityisesti tyontekijairyhmissi. Sosio-
ekonomiselta asemaltaan tyéntekijéihin kuulu-
vien tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyminen vihe-
ni erityisesti tuki- ja liikuntaelinsairauksissa,
joissa ammatillinen kuntoutus on yleisinti (7).
Vaikka tycttomien ty6kyvyttomyyselikkeelle
siirtyminen on vihentynyt, se on edelleen sel-
visti yleisempii kuin muissa sosioekonomisis-
sa ryhmissi. Ty6ttémien tydkyvyn edistiminen
vaatii siis laajaa huomiota myds jatkossa (8,9).

Aktiivisuus tyékyvyn tuen toimenpiteisiin
on voinut lisadntyd erityisesti
tyontekijdryhmissa.
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Osatyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisen li-
sddntyminen on osittain kompensoinut tiysien
tyokyvyttomyyselikkeiden vihenemisti. Osatyo-
kyvyttomyyselikkeet eivit kuitenkaan ole yleis-
tyneet samoissa viestoryhmissg, joissa tiydelle
tyokyvyttdmyyselikkeelle siirtyminen on vihen-
tynyt. Yleistyminen on erittiin voimakkaasti
painottunut yli 55-vuotiaisiin seki tyontekijoi-
hin ja alempiin toimihenkil6ihin; osittain titd
selittdd timin elikemuodon yleisyys julkisella
sektorilla tyoskentelevilld naisilla. Peruskoulu-
tuksen saaneiden ja ty6ttémien osatyokyvytto-
myyseldkkeiden yleistyminen on ollut vihiista.

Tutkimus perustui rekisteripohjaiseen koko-
naisaineistoon. Aineistossa ei ollut tietoa tervey-
dentilasta (10-12) tai tyoloista (13,14). Niissi
tapahtuneet muutokset ovat voineet vaikuttaa
tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisen vihene-
miseen.

TAMA TIEDETTIIN

o Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on vdahentynyt
viimeksi kuluneiden 10 vuoden aikana.
 Kehityksesta eri viaestoryhmissa ei ole tietoa.

TUTKIMUS OPETTI

» Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen vaheni 2007-
2016, ja tdmd johtui taysien tyokyvyttomyyselakkeiden
vahenemisestd erityisesti yli 45-vuotiailla,
sosioekonomiselta asemaltaan tyontekijaryhmaan
kuuluvilla ja tyottomilla.
Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen yleistyi
erityisesti naisilla, yli 55-vuotiailla ja alemmilla
toimihenkildilla.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen vaheneminen
erityisesti sellaisissa vdestoryhmissd, joissa se oli alun
alkaen runsasta, viittaa siihen, ettd jatkossa vahenema
tuskin olemaan yhtd voimakas kuin tahan asti.

Tyokyvyttémyyselikkeelle siirtymisen kehitys
viime vuosikymmenen aikana on ollut myén-
teistd. Tdysien tyokyvyttdmyyselikkeiden alka-
misen vihenemisen ja osatyokyvyttomyyseldk-
keiden yleistyminen viittaavat toisaalta tySkyvyn
paranemiseen ja toisaalta siihen, ettd jiljelld
olevaa tyokykyd pyritdin hyodyntimiin entisti
paremmin (15,16). Tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtyminen on kuitenkin vihentynyt voimak-
kaimmin sellaisissa viestéryhmissi, joissa se
alun alkaen oli erityisen yleisti. Muutoksen kes-
kittyminen erittiin voimakkaasti suuren riskin
ryhmiin viestii siitd, ettd suurin vihenemipo-
tentiaali voi olla kiytetty. Kymmenen vuotta
kestineen laskusuunnan jilkeen tyokyvytto-
myyselikkeelle siirtyminen kidintyi vuonna
2018 nousuun (17). Mikili kehitys palaa uudel-
leen laskusuuntaiseksi, muutos tuskin jatkuu
yhti voimakkaana kuin tihin asti. e
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Retirement due to disability has
decreased among the unemployed and
older Finns of working age

BACKGROUND We examined the change in the incidence of retirement taken due to disability from 2007 to 2016
in various population groups.

METHODS The yearly incidence of retirement due to disability from the earnings-related pension scheme was
calculated for the population over 25 years of age with social insurance. The analyses were conducted separately
for full and partial disability pensions and broken down into pensions based on mental disorders, musculoskeletal
diseases and other somatic diseases.

RESULTS The incidence of retirement due to disability decreased by one quarter between 2007 and 2016 due to a
reduction in full disability pensions. The decrease was particularly strong among those aged 45 and over, manual
workers, and the unemployed. The decreased incidence among the unemployed alone accounted for forty
percent of the total decrease. The changes were similar in all diagnostic groups. In contrast, the incidence of
partial retirement due to disability increased. This increase was particularly pronounced among women, persons
aged over 55 years and lower-level non-manual employees.

CONCLUSIONS The incidence of retirement due to disability has decreased sharply in population groups where it

used to be high. If the decline continues despite the increase in 2018, it is unlikely to be as strong as it has been
so far.
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Liitetaulukko 1.
Aineiston jakauma taustatekijoiden mukaan ja tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneiden méairi vuo-
sina 2007 ja 2016

2007 2016
N % Elakkeelle % Elakkeelle

Ryhma n siirtyneet n siirtyneet
Sukupuoli

Miehet 1265576 50 12 126 1279 087 51 8 268

Naiset 1249 231 50 11 844 1247 800 49 9455
Ika, v

25-34 643 746 26 1369 694 673 28 1482

35-44 700 309 28 3024 654 060 26 2040

45-54 715723 29 8 200 691 564 28 4793

55-62 455 029 17 11 377 486 590 18 9408
Koulutus

Perusaste 511 407 20 8614 399 029 16 3 665

Keskiaste 1085437 43 11 090 1107 421 44 9 804

Alempi korkea-aste 642 929 26 3491 658 374 26 3321

Ylempi korkea-aste 275034 11 755 362 063 14 933
Sosioekonominen asema

Tydntekija 668 585 27 8 285 556 794 22 4942

Alempi toimihenkil® 744 771 30 5580 740 184 29 5093

Ylempi toimihenkil® 480 236 19 1846 497 421 20 1541

Yrittaja 239 878 10 2165 23 348 9 1509

Ty6ton 267 769 10 5398 362 150 14 3883

Muu tai ei tietoa 113 568 5 696 13 990 5 755
Sektori

Yksityinen 1639337 65 13 367 1640 846 65 9315

Julkinen 672 078 27 4 089 640 329 25 2815

Ei tietoa’ 203 392 8 6516 245712 10 5593
Yhteensa 2 514 807 23970 2 526 887 17723

"Ryhmaa ei ole kaytetty analyyseissa.
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Liitetaulukko 2.
Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyminen 2007 ja 2016
Alkaneiden tyokyvyttomyyselédkkeiden madra 100 henkilvuotta kohti (ilmaistu prosentteina) tyokyvyttomyyselédkkeen tyypin mukaan véestoryhmittéin.

Kaikki tyokyvyttdmyyselakkeet Taydet tyokyvyttomyyselakkeet Osatyokyvyttomyyselakkeet
Muutos Muutos Muutos
Tyokyvyttdmyys- Ryhman Tyokyvyttdmyys- Ryhman Tyokyvyttdmyys- » Ryhman
elakkeelle 2037_5016 osuus elakkeelle 2037_5016 osuus elakkeelle 2037 5016 osuus
siirtyminen, % °¥KS- muutoksesta siirtyminen, % oS- muutoksesta siirtyminen, % °¥XS: muutoksesta

Ryhma 2007 2016 % 2007 2016 % 2007 2016 %
Sukupuoli

Miehet 1,00 0,67 -0,33 61 0,91 0,54 -0,37 54 0,09 0,13 +0,04 27

Naiset 0,99 0,78 -0,21 39 0,81 0,49 -0,32 46 0,19 0,29 +0,10 73
lka, v

25-34 0,21 0,21 0,00 0 0,21 0,19 -0,01 1 0,01 0,02 +0,01 6

35-44 0,43 0,31 -0,12 12 0,40 0,26 -0,14 11 0,03 0,05 +0,02 8

45-54 1,15 0,70 -0,46 47 0,97 0,52 -0,45 37 0,18 0,18 0,00 -1

55-62 2,68 2,08 -0,60 41 2,26 1,33 -0,94 51 0,42 0,75 +0,34 88
Koulutus

Perusaste 1,66 1,07 -0,59 46 1,49 0,86 -0,63 38 0,17 0,21 +0,04 11

Keskiaste 1,10 0,88 -0,22 41 0,94 0,63 -0,30 44 0,16 0,25 +0,09 56

Alempi korkea-aste 0,59 0,50 -0,09 10 0,47 0,31 -0,17 14 0,12 0,19 +0,07 28

Ylempi korkea-aste 0,30 0,26 -0,04 2 0,24 0,16 -0,07 3 0,07 0,10 +0,03 6
Sosioekonominen asema

Tyontekija 1,29 0,91 -0,38 33 1,10 0,62 -0,48 33 0,19 0,29 +0,10 30

Alempi toimihenkild 0,79 0,70 -0,09 10 0,61 0,38 -0,22 18 0,19 0,31 +0,13 49

Ylempi toimihenkild 0,41 0,31 -0,09 6 0,32 0,19 -0,13 7 0,08 0,12 +0,04 10

Yrittaja 0,94 0,67 -0,27 9 0,83 0,51 -0,32 8 0,11 0,16 +0,05 6

Ty6ton 2,08 1,17 -0,91 40 2,03 1,09 -0,93 33 0,05 0,08 +0,03 5

Muu tai ei tietoa 0,63 0,58 -0,05 1 0,62 0,56 —-0,06 1 0,01 0,01 +0,01 0
Sektori

Yksityinen 0,84 0,59 -0,26 79 0,74 0,44 -0,30 70 0,10 0,15 +0,04 41

Julkinen 1,05 0,88 -0,17 21 0,79 0,46 -0,33 30 0,26 0,42 +0,16 59
Yhteensa 0,99 0,72 -0,27 100 0,85 0,51 -0,34 100 0,14 0,21 +0,07 100
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Liitetaulukko 3.
Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyminen sairausryhmittiin 2007 ja 2016
Alkaneiden tydkyvyttomyyselakkeiden madrd 100 henkilovuotta kohti (ilmaistu prosentteina) sairausryhmén mukaan véestdryhmittéin (%).

Mielenterveysongelmat Tuki- ja liikuntaelinsairaudet Muut somaattiset sairaudet
Tydkyvyttdmyys-  Muutos Ryhman Tydkyvyttdmyys-  Muutos Ryhman Tydkyvyttdmyys-  Muutos Ryhman
elakkeelle 2007-2016 osuus elakkeelle 2007-2016 osuus elakkeelle 2007-2016 osuus
siirtyminen, % %-yks.  muutoksesta siirtyminen, % %-yks.  muutoksesta siirtyminen, % %-yks.  muutoksesta

Ryhma 2007 2016 % 2007 2016 % 2007 2016 %
Sukupuoli

Miehet 0,26 0,16 -0,10 54 0,31 0,21 -0,10 53 0,42 0,30 -0,13 82

Naiset 0,33 0,23 -0,10 48 0,38 0,29 -0,09 47 0,29 0,26 -0,03 18
k&, v

25-34 0,13 0,14 +0,01 -3 0,03 0,02 -0,01 2 0,06 0,05 -0,01 2

35-44 0,20 0,15 -0,05 14 0,09 0,05 —-0,04 11 0,14 0,11 -0,03 10

45-54 0,37 0,19 -0,18 50 0,37 0,21 -0,17 51 0,41 0,30 -0,11 39

55-62 0,54 0,32 -0,21 39 1,13 0,94 -0,18 37 1,02 0,81 -0,21 49
Koulutus

Perusaste 0,42 0,23 -0,19 36 0,62 0,41 -0,21 53 0,61 0,42 -0,19 56

Keskiaste 0,31 0,22 -0,09 40 0,41 0,33 -0,07 45 0,38 0,33 -0,05 37

Alempi korkea-aste 0,23 0,16 -0,07 19 0,14 0,14 0,00 2 0,21 0,20 -0,02 7

Ylempi korkea-aste 0,15 0,11 —-0,04 5 0,04 0,04 0,00 0 0,12 0,11 -0,01 1
Sosioekonominen asema

Tyontekija 0,23 0,14 -0,09 18 0,59 0,42 -0,17 53 0,47 0,35 -0,12 36

Alempi toimihenkild 0,24 0,18 -0,06 16 0,29 0,27 -0,02 8 0,26 0,25 -0,01 3

Ylempi toimihenkild 0,17 0,11 -0,06 9 0,07 0,06 -0,02 5 0,16 0,15 -0,02 4

Yrittaja 0,20 0,13 -0,07 5 0,36 0,24 -0,11 13 0,38 0,29 -0,09 11

Tyoton 0,90 0,42 -0,48 50 0,44 0,31 -0,13 21 0,74 0,45 -0,29 46

Muu tai ei tietoa 0,35 0,31 -0,04 1 0,10 0,09 0,00 0 0,18 0,17 -0,01 1
Sektori

Yksityinen 0,21 0,14 -0,07 64 0,31 0,21 -0,10 76 0,33 0,24 -0,09 101

Julkinen 0,32 0,22 -0,10 36 0,42 0,34 -0,08 24 0,32 0,32 0,00 -1
Yhteensa 0,29 0,19 -0,10 100 0,34 0,25 -0,09 100 0,36 0,28 -0,08 100
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