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Entwicklungsibergédnge im sozialen Wandel 1

Ganz schon frech geschrieben, lhr Artikel, Frau Gaschke. Da liest man doch gerne

hinein. Leider bleibt es bei der Provokation. Geht voll an der Lebensrealitat unserer

Generation vorbei. Hier ein bisschen Empirie. Ein Freundeskreis von 20

MittdreiRigern. Alle hatten gerne Kinder, eigentlich. Aber nur ein Paar hat sie, die

anderen nicht. Warum? Weil sie es sich nicht leisten kénnen. Unsere Forderungen:

1. Ihr wollt mehr Kinder — sorgt daflir, dass den Eltern mehr Geld bleibt.

2. |hr wollt mehr Kinder — vergesst die Zwei-Jahres-Vertrage, Free-lance-Angebote,
Project-Teams.

3. lhr wollt mehr Kinder — fordert nicht den globalen Amerikaner, fordert die Eltern.

4. lhr wollt mehr Kinder — gebt eure groRen Wohnungen her und zerreillt die
Hausordnungen.

(Leserbrief eines Mannes in der ZEIT Nr. 36 vom 28.08.2003 auf den Artikel von

Susanne Gaschke ,Wo sind die Kinder?“ in der ZEIT Nr. 34 vom 14.08.2003)

1. Einleitung: Spates Erwachsenwerden - Nutzung von Chancen oder

Anpassung an Sachzwange?

Die vor drei bis vier Jahrzehnten noch selbstverstandliche Sequenz Schule, Lehre (Studium),
Heirat, Kinder wird immer seltener. Das ist keine sonderlich neue Erkenntnis. Seit geraumer
Zeit beobachtet man in vielen westlichen Industrienationen, dass Heirat und Familien-
grindung zunehmend spater stattfinden. Diese Beobachtung findet Ausdruck in Begriffen
wie Postadoleszenz (Backes, Faulhaber & Stiksrud, 1985; Zinnecker, 1982), ,generation on
hold“ und ,over-aged young adults (Wyn & Dwyer, 1999). In den achtziger Jahren bezog
man sich dabei auf recht spezielle Gruppen, wie wenig verdienende Studenten im Zweit-
studium, Doktoranden mit Stipendien, Personen in Fortbildung nach der Erstausbildung,
kurzum Personen, die ,noch nie die Chance hatten oder willens waren, bis zum 30. Lebens-
jahr oder dartber hinaus in die eigene Rentenversicherung einzuzahlen® (Stiksrud & Wobit,
1985, S. 9). Wie an den Beispielen deutlich wird, werden in erster Linie verlangerte Bildungs-
und Ausbildungszeiten als Hauptursache flr das spatere Erwachsenwerden gesehen
(,Bildungsmoratorium®, Zinnecker, 1987). Die gestiegenen Durchschnittsalter bei Eintritt ins
Berufsleben, Heirat und Elternschaft lassen sich maligeblich auf zwei Ursachen zuriick-
fuhren. Durch die Bildungsexpansion sind seit den sechziger Jahren proportional mehr junge
Leute in zeitaufwandigere Ausbildungsgange involviert. Dies ist ein reiner Institutioneneffekt
(Sackmann, 2000), der auf Seiten der Person nichts mit einer intentionalen Verlangerung der
Jugendphase zu tun hat. Davon unabhangig besteht eine Tendenz zum langeren Verbleib im
Bildungssystem, zur Weiterbildung, zur Umorientierung der eigenen Ausbildungsplane, zu
einem Studium nach erfolgter Erstausbildung usf. Unter dieser Perspektive sind verzogerte
Ubergange ins Erwachsenenalter Resultat individueller Entscheidungen und Entwicklungs-
handlungen. Die Frage ist, in welchen Fallen es sich beim Phanomen der Postadoleszenz
um originare Entwicklungsplane mit dem Ziel der Selbstoptimierung und Identitatsfindung

handelt (s. z. B. Arnett, 2000) oder um ,forced choice“, um Anpassung an makrokontextuelle



Entwicklungsubergdnge im sozialen Wandel 2

Bedingungen, die im Einzelfall eher den Status einer Notlésung haben (Heinz, 2002). Der
erstgenannte Aspekt steht in Einklang mit Theorien des Wertewandels (z. B. Inglehart,
1977). Sie suggerieren, junge Menschen heute hatten mit ihnrem Leben etwas anderes vor
als die Kohorten vor ihnen. Im Zuge von Modernisierung und Individualisierung hatten
Familie und die damit verbundenen Verpflichtungen gegeniber einer gewachsenen
Optionenvielfalt zu Selbstverwirklichung in Bildung, Beruf, Freizeit und Konsum an Attrak-
tivitat eingebft.

Dieses Bild von sozialem Wandel in westlichen Industrienationen war in den Képfen,
als mit der deutschen Wiedervereinigung ein gesamtes Gesellschaftssystem nach dem
Vorbild einer westlichen Industrienation umgeformt wurde. Als darauf hin spontane ,Kollek-
tivreaktionen® in Form eines drastischen Rlckgangs von Geburten und EheschlieRungen
sowie ein Zustrom zu hoherer Bildung erfolgten, drangte sich der Eindruck einer nachge-
holten Modernisierung auf (Zapf, 1996). Im Vergleich von Kohorten vor und nach der Wende
und im Quervergleich junger Leute gleichen Alters aus Ost und West war die Uberwiegende
Erwartung die einer Angleichung, einer ,Verwestlichung“. Die gewonnene politische Freiheit
hatte vielfach die Konnotation eines Zugewinns an Handlungsspielrdumen in der Lebens-
fihrung.

Was sich im Westen seit den Zeiten der Normalbiographie (Beck, 1992) als zuneh-
mende Individualisierung, d. h. als zunehmende Variabilitat in Ubergangsmustern und —
altern darstellt, ist jedoch nicht nur auf freie Wahlen zwischen alternativen Lebensentwirfen
zuruckzufuhren (Furlong & Cartmel, 1997; Poole, 1989; Wyn & White, 2000). Anpassungs-
druck durch makrokontextuelle Bedingungen ist der Tenor des eingangs zitierten Leserbriefs.
In ihm ist keine Rede von alternativen Lebensentwirfen, Selbstfindung oder gar Hedonis-
mus. Man mag dem Verfasser ,Rationalisierung“ vorwerfen, aber warum sollte sich jemand
ohne Not o6ffentlich fir seinen Lebensstil rechtfertigen, wenn er nicht subjektiv eine Diskre-
panz zwischen seinen Entwicklungswiinschen und den Bedingungen zu ihrer Umsetzung
wahrnehmen wirde? Natlrlich ist es zum guten Teil eine Frage der subjektiven Ein-
schatzung und der eigenen Anspriiche, ob das Geld flir ein Kind oder eine Familie reicht.
Dennoch sind die Klagen lber die Bedingungen aufschlussreich. Es geht um die Planbarkeit
der Zukunft, um antizipierbare Sicherheit, die der Verfasser bei Zeitvertragen, Werkvertragen
und anderen ,unsicheren Beschaftigungsverhaltnissen® (Schreyer, 2000) vermisst. Hinzu
kommt, dass sich die Mobilitdts- und Flexibilitdtsanforderungen des Arbeitsmarktes nur

schwerlich mit Familie vertragen.
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1.1 Veranderungen der Fahrplane ins Erwachsenenalter - ein Forschungs-

programm

Mit dem Zusammenbruch des Kommunismus, im Falle Deutschlands mit der Wiedervereini-
gung, anderte sich der Entwicklungskontext fiir junge Leute im Ubergang zum Erwachse-
nenalter radikal. Fir die Entwicklungsforschung bot sich dadurch die einmalige Gelegenheit,
den Einfluss sozialen Wandels auf menschliche Entwicklung in seiner Aktualgenese zu
untersuchen. Allerdings traf dieses wissenschaftlich reizvolle Szenario die Sozial-
wissenschaften recht unvorbereitet (Silbereisen, Reitzle & Pinquart, im Druck).

Im Rahmen des von der Deutschen Forschungsgemeinschaft geférderten
Forschungsprogramms ,Kindheit und Jugend in Deutschland vor und nach der Wieder-
vereinigung“ befasste sich das Jenaer Teilprojekt seinem Titel entsprechend mit ,Voraus-
setzungen und Folgen von Variationen im Entwicklungstempo® (DFG Si 296 / 14-1 bis 14-5,
Projektleiter: R. K. Silbereisen). Auf den einfachsten Nenner gebracht, wurde erwartet, dass
sich die Entwicklungsfahrplane junger Ostdeutscher ins Erwachsenenalter unter dem
Einfluss wendebedingten Wandels nachhaltig veradndern. Eckpunkte von Ubergangs-
biographien wie das Erreichen materieller Unabhangigkeit oder die Familiengrindung sollten
infolge von Pluralisierung und Individualisierung nicht nur ein héheres MaR interindividueller
Variabilitat aufweisen, sondern im Schnitt — ahnlich wie in Westdeutschland — spater erfol-
gen. Damit wirden die aus der DDR gewohnte Einheitlichkeit und der friilhe Zeitpunkt von
Ubergangen ins Erwachsenenalter verschwinden.

Im Hinblick auf die Zeitpunkte von Entwicklungsibergangen ins Erwachsenenalter
liegt der Fokus der hier zusammengefassten Forschungsarbeiten zunachst auf der durch-
schnittlichen Veranderung von Ubergangszeitpunkten im Vergleich aufeinander folgender
Kohorten. Diese Veranderungen auf dem Aggregatniveau werden mit sozialem Wandel, d. h.
mit veranderten makrokontextuellen Bedingungen flir das Erwachsenwerden in Zusammen-
hang gebracht. Eine weitere Studie gilt Antezedentien interindividueller Unterschiede in der
zeitlichen Gestaltung des Erwachsenwerdens in Ost- und Westdeutschland. Die unter-
suchten Schritte auf dem Weg von der Schule in den Beruf, wie das Aufkommen erster
Berufsvorstellungen, der Abschluss von Schule und Berufsausbildung und die Erlangung
materieller Unabhangigkeit, datierten Gberwiegend aus der Zeit vor der Wende. Dement-
sprechend spiegeln Ost-West-Vergleiche die Wirksamkeit fundamental unterschiedlicher
Entwicklungskontexte. In einer weiteren Arbeit wird die Abhangigkeit familidrer Ubergénge
wie Kohabitation, Ehe und Elternschaft vom Zeitpunkt des Erreichens finanzieller Unabhan-
gigkeit untersucht, und zwar in Ost und West und bezogen auf die Vor- wie die Nachwen-
dezeit. Finanzielle Unabhangigkeit und Sicherheit wurden fur junge Ostdeutsche erst nach

der Wiedervereinigung zum Dreh- und Angelpunkt fir die Ubernahme weiterer Erwachse-



Entwicklungsubergange im sozialen Wandel 4

nenrollen. Dabei ist jedoch zu bertcksichtigen, dass sozialer Wandel sich nicht fur jeden
ostdeutschen Buirger in gleicher Gestalt manifestierte. Unterschiede im Tempo und den
Modalitaten des Erwachsenwerdens hangen maf3geblich von systematischen Unterschieden
in vorgefundenen Opportunitats- bzw. Hindernisstrukturen ab, so z. B. von Bildung und
Geschlecht, und erschlieen sich nicht allein durch Unterschiede in individueller Agency. Mit
komplexen Interaktionseffekten von Bildung, Geschlecht und Landesteil (als soziale Adresse
fur unterschiedliche Traditionen, Gewohnheiten und Infrastrukturen in Ost- und West-
deutschland) auf Ubergange ins Erwachsenenalter befasst sich eine weitere Studie. Den
Abschluss bildet eine Arbeit zu méglichen Auswirkungen einer Verlagerung des Ubergangs
ins Erwachsenenalter in zunehmend spatere Altersabschnitte auf die Erwachsenenidentitat.
Inwieweit machen junge Leute angesichts der Auflosung der Normalbiographie (Beck, 1992)
ihr subjektives Empfinden, erwachsen zu sein, an traditionellen Rolleniibergangen wie
Vollerwerbstatigkeit, Ehe und Elternschaft fest, lasst sich eine zunehmende Entkopplung von
Rollen und Erwachsenenidentitat feststellen, ist dies in den alten wie neuen Bundeslandern
gleichermalen der Fall?

Auf die allgemeinste Formel gebracht, geht es bei den zusammengestellten Arbeiten
um individuelle Entwicklung ins Erwachsenenalter in sich rasch veranderten Makrokontexten,
wobei sich diese Veranderungen im Falle der neuen Bundeslander innerhalb kirzester Zeit
vollzogen. Aufgrund der Einmaligkeit dieser Situation war die sozialwissenschaftliche
Agenda eher von Fragen als von konkreten Hypothesen gepragt. Fur die Entwicklungs-
psychologie trifft dies wahrscheinlich eher zu als beispielsweise fir die Soziologie, zu deren
Kerngeschéft die Beschreibung und Erklarung sozialen Wandels gehort (Hallinan, 1997). Der
ebenso spontan einsetzende wie radikale Wandel von Entwicklungskontexten liefl3 keine Zeit,
konkrete Operationalisierungen makrokontextueller Bedingungen und deren Veranderung
bzw. valide Messungen der individuellen Betroffenheit von Wandel gleichsam ,wandel-
begleitend® zu entwickeln und sofort in Felduntersuchungen zu implementieren. Die unum-
gangliche ,Improvisation® in der Forschung zu sozialem Wandel und individueller Entwick-
lung, die nach dem Zusammenbruch des Sozialismus massiv einsetzte, machte die Notwen-
digkeit gezielter Operationalisierungen von Makrokontext und individuell unterschiedlicher
Betroffenheit von sozialem Wandel erst deutlich (Reitzle, im Druck; Silbereisen, Reitzle &
Pinquart, im Druck). Die hier vorgestellten Studien rekurrieren zunachst einmal auf Verhal-
tensindikatoren in Gestalt der Zeitpunkte von Entwicklungsiibergangen ins Erwachsenenalter
und, im weitesten Sinne, Einstellungen und Personlichkeitseigenschaften. Der angenom-
mene und teilweise auch empirisch bestatigte Zusammenhang zwischen diesen beiden
Variablenbereichen ist dabei ,almost silent as to the cognitive and motivational processes
involved® (Silbereisen, 2002, S. 318). Damit wird keineswegs theoretisch in Abrede gestellt,

dass die an Entscheidungen und Anpassungen beteiligten Prozesse in Interaktion mit der
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individuellen Betroffenheit von sozialem Wandel Dauer und Modalitdten der Wege ins
Erwachsenenalter maf3geblich beeinflussen.

Von der zeitlichen Erstreckung des Ubergangs ins Erwachsenenalter lasst sich
jedoch nur schwerlich auf die motivationale Ausgangslage der Person bzw. das Ausmafl}
ihrer erfahrenen Chancen oder Hindernisse schlieBen. Auf der Aggregatebene erscheinen
bestimmte Deutungen naheliegend, z. B. dass die Uber die letzten Jahrzehnte zunehmend
spéter stattfindende Ubernahme traditioneller Erwachsenenrollen etwas mit der gestiegenen
Vielfalt von Ausbildungs- und Selbstverwirklichungsmdglichkeiten zu tun hat. Obwohl beide
Facetten, der Anstieg der Durchschnittsalter bei Heirat oder Elternschaft und der prinzipielle
Zuwachs an Mdglichkeiten zu Bildung, Ausbildung und zur Bereicherung persoénlicher Erfah-
rungen durch Reisen oder Medien zutreffen, heilt dies keinesfalls, dass letzteres im Einzel-
fall die Ursache flr einen langwierigen Weg ins Erwachsenenalter darstellt. Der Schluss von
Trendzusammenhangen auf Zusammenhange im Individualfall, zumal auf solche von Ursa-
che und Wirkung, ist unzulassig und gilt als ,ecological fallacy* (Robinson, 1950). Um so
problematischer erscheint es, Trendzusammenhange, welche die gesellschaftliche Entwick-
lung der letzten Jahrzehnte in der alten BRD kennzeichneten, unmodifiziert auf die Situation
in Ostdeutschland nach der Wiedervereinigung zu projizieren und zugleich als Interpreta-
tionsschablone fir individuelle Entwicklungsverlaufe und —muster junger Ostdeutscher zu

verwenden.

1.2 »,Daten zum Deuten“ — Bausteine zur Kontextualisierung der Befundlage

Ohne uber konkrete Messungen individueller Entwicklungsziele und —motive oder auch
Daten Uber Art und Ausmal} individueller Betroffenheit von sozialem Wandel zu verfligen,
lage es nahe, die eigene Befundlage im Sinne bereits etablierter und vordergriindig plausibel
wirkender Deutungsmuster auszulegen. So kénnte man spatere Heirat und Elternschaft
unter jungen Ostdeutschen, ein spateres Erreichen materieller Unabhangigkeit oder gar
deren ganzliches Ausbleiben in der untersuchten Altersspanne als Ausdruck erhdhter Aspi-
rationen im Hinblick auf Bildung und Selbstverwirklichung auffassen, die nach der Wieder-
vereinigung auf mannigfache Optionen zu ihrer Realisierung treffen. In dieser Fassung ginge
die Deutung veranderter Entwicklungsfahrplane ins Erwachsenenalter in Richtung intentio-
naler Entwicklungshandlungen unter Nutzung bislang unzuganglicher Handlungsoptionen.
Eine einseitige Betonung dieser Lesart ist jedoch auch im Falle der westlichen Individualisie-
rung von Ubergangsbiographien nicht unumstritten (Baethge, 1989; Bynner, 2001; Bynner &
Parsons, 2002; Furlong & Cartmel, 1997; Hurrelmann, 1989; Joshi & Paci, 1997; Lewis,
Stone lll, Shipley & Mazdar, 1998; Wyn & White, 2000). Eine gestiegene Variabilitat und
Komplexitat der Ubergangszeitpunkte und -muster ins Erwachsenenalter ist nicht allein

Ausdruck einer grofieren Fille von Chancen und Handlungsoptionen, sondern mag ebenso
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eine groBere Vielfalt von Hindernissen und strukturellen Erfordernissen im Sinne sog.
Sachzwange reflektieren. Die individuell unterschiedlichen Versuche und Wege, diese zu
uberwinden oder zu umschiffen, schaffen im Entwicklungsergebnis ebenfalls Varianz.

Daruber hinaus kann man nicht ohne weiteres unterstellen, dass junge Ostdeutsche
fur ihre Zukunft als Erwachsene voéllig identische Entwicklungsziele und —motive haben wie
ihre Altersgenossen im Westen. Was man fir das Erwachsenendasein anstrebt, speist sich
nicht ausschlieBlich aus dem gerade gultigen Zeitgeist und aktuellen Moden, sondern ist
wahrscheinlich tiefer verankert in normativen Erwartungen der Gesamtgesellschaft
einschlielllich der Elterngeneration, in sozialen Traditionen oder kurz der Geschichte (Hardy
& Waite, 1987). Vor dem Hintergrund von vier Jahrzehnten unterschiedlicher Geschichte
kénnen selbst identische Verhaltensweisen oder eingeschlagene Entwicklungspfade unter-
schiedlich motiviert sein. So mégen Akkumulation und Optimierung von Bildung und Ausbil-
dung im einen Fall Ausdruck eines individualistischen Selbstverwirklichungsmotivs sein, im
anderen Fall die gebotene Sicherheitsstrategie in einem angespannten Arbeitsmarkt
darstellen, der nur fur gut qualifizierte Personen Chancen und materielle Sicherheit bereit
halt (s. dazu Elders Prinzip der ,situational imperatives®, Elder & Caspi, 1992).

Flr einen stichhaltigen Ruckschluss auf individuelle Motive und Entwicklungsziele
stellt die profunde Kenntnis des Entwicklungskontexts und seiner historischen Verande-
rungen einen notwendigen Mosaikstein im Gesamtbild dar. Um wiederum Kontexte als eher
forderlich oder hinderlich fur die Entwicklung ins Erwachsenenalter einschatzen zu kénnen,
bedarf es in Abwesenheit empirischer Messungen individueller Entwicklungsziele und —aspi-
rationen einer theoretisch geleiteten Vorstellung von salienten Entwicklungszielen fir den
Ubergang ins Erwachsenenalter. Inwieweit sind solche Entwicklungsziele kultur- und
epocheninvariant, bis zu welchem Grad sind sie selbst Gegenstand sozialen Wandels, wie
es z. B. Arnetts Ansatz der ,emerging adulthood® (Arnett, 2000, 2001) nahelegt? Antworten
auf solche Fragen erfordern nicht unbedingt eigene empirische Daten. Zu plausiblen Anna-
herungen gelangt man gleichermalien durch eine literaturbasierte Betrachtung des Gegen-
stands ,Erwachsenwerden® aus unterschiedlichen Perspektiven einschlieRlich einer histori-
schen.

Um zu einer stichhaltigen Interpretation des Gesamtbildes der einzelnen Befunde zu
gelangen, werden dem empirischen Teil zwei Schritte vorangestellt. Zunachst erfolgt eine
definitorische Annaherung an den Begriff ,erwachsen” aus der Perspektive unterschiedlicher
Disziplinen. Aus dieser Betrachtung lassen sich Uberindividuelle Entwicklungsziele fur das
Erwachsenenalter destillieren, die trotz fundamentalen sozialen Wandels weiterhin Gultigkeit
beanspruchen konnen. Vor dem Hintergrund dieser Vorstellung von salienten Entwicklungs-
zielen des Erwachsenenalters folgt eine auf Daten und Fakten gestltzte Darstellung der

Veranderungen des westdeutschen und ostdeutschen Entwicklungskontexts fur das Erwach-
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senwerden. Erst die Anreicherung der eigenen empirischen Befunde mit praziser Kontext-
information verhilft zu einem Okologisch validen Gesamtbild, aus dem sich Ansatze zur
Optimierung individueller Entwicklung einschlieRlich ihrer kontextuellen Bedingungen ablei-
ten lassen (Lerner, Fisher & Weinberg, 2000). Im Hinblick auf gelungene Entwicklung ist ein
Friher oder Spater von Ubergéngen ins Erwachsenenalter fiir sich genommen nicht gut oder
schlecht. Ein ,Spater® infolge intentionaler Selbstsozialisation und —vervollkommnung ist
jedoch positiver zu bewerten als ein ,Spater® oder ,Gar nicht® infolge vereitelter Entwick-

lungsplane.

2. Es gibt keine schlechten und guten Bedingungen — das Prinzip der

»goodness-of-fit*

Die Dialektik von individuellen Entwicklungsplanen und der Komposition makrostrukturell
bedingter Optionen und Hindernisse, die sich fiir Gruppen und einzelne Individuen erheblich
unterscheiden kann, zieht sich wie ein roter Faden durch die vorliegende Arbeit. Als griffige
Metapher fir die Passung zwischen Makrokontext und individuellen Entwicklungsplanen
bietet sich der Begriff der ,goodness-of-fit an, unter dem in vielen Teilbereichen der
Psychologie Konsonanz oder Konflikt zwischen Individuum und Kontext subsumiert wird
(Hunt, 1975). Beispiele finden sich in der Forschung zu Lernkontexten (Eccles et al., 1993)
und in der berufs- und arbeitsplatzbezogenen Forschung (Arney, 1988; Blix & Lee, 1991;
Fitzgerald & Rounds, 1989; Holland, 1973; Rain, Lane & Steiner, 1991).

Ob Passung vorhanden ist oder nicht, lasst sich nur in Kenntnis der individuellen
Entwicklungsplane und —ziele entscheiden (s. Shanahan & Hood, 2000). Makrokontextuelle
Bedingungen sind nicht per se glinstig oder widrig fir Entwicklung. Erst im Abgleich mit dem
individuellen Lebensplan lassen sich makrokontextuelle Bedingungen als reich an Optionen
oder Hindernissen einschatzen. Fur einen konventionellen Lebensplan beispielsweise mit
Betonung auf Familie und soziale Eingebundenheit haben Aufstiegsmoglichkeiten in einer
entfernten Gegend oder Bildungsmdglichkeiten durch Auslandsaufenthalte nur wenig Rele-
vanz. Lebensentwuirfe kdnnen sich je nach Kultur oder dkologischer Nische innerhalb von
Kulturen erheblich unterscheiden. Auf der abstraktesten Ebene mdgen sie zugleich kultur-
und epochenlbergreifend Gemeinsamkeiten aufweisen, z. B. das Bedurfnis nach Reproduk-
tion und nach Affiliation. Ohne eine theoretische und empirische Abklarung der Frage nach
Entwicklungszielen des Erwachsenenalters liegt die Versuchung auf Seiten der Forschenden
nahe, eigene Lebensplane bzw. jene der eigenen Herkunfts- oder Bildungsgruppe vorschnell
zu generalisieren. Die Auffassung von Postadoleszenz als geplanter oder gewollter Phase
der Akkumulation von Bildung und des Experimentierens mit persdnlichen Interessen und

gesellschaftlichen Rollen (z. B. Arnett, 2000) ist nur eine mogliche Deutung.
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Ein Grund fur die Attraktivitdt einer durch Agency und planvolles Handeln gekenn-
zeichneten Lesart mag sein, dass sich Entwicklung als Slalomlauf durch Sachzwange mit
dem Menschenbild der modernen Entwicklungspsychologie nicht recht vertragt. In ihr hat
sich das Bild vom Individuum als Betreiber seiner eigenen Entwicklung (Lerner & Busch-
Rossnagel, 1981) durchgesetzt. Wenn junge Erwachsene heute familienbezogene Uber-
gange ins Erwachsenenalter spater oder gar nicht mehr absolvieren, wird oftmals implizit
intentionales Handeln unterstellt. Zweifelsfrei verfolgen Personen ihre Entwicklungsziele in
aktiver Auseinandersetzung mit Kontexten (Lerner, 2002; Silbereisen & Eyferth, 1986), sie
verandern Kontexte im Sinne ihrer Entwicklungsziele, Gberwinden strukturelle Hindernisse,
umgehen oder beseitigen sie. Entwicklungsbedingungen - auch solche, die den eigenen
Entwicklungsplanen zuwider laufen -, sind jedoch in ganz unterschiedlichem Male durch
individuelles Handeln beeinflussbar, zumindest in der subjektiven Wahrnehmung und

Bewertung der Betroffenen.

21 Die begrenzte Veranderbarkeit distaler Kontextbedingungen durch individuelles

Entwicklungshandeln

Was die Veranderbarkeit von Kontexten durch individuelles Entwicklungshandeln anbelangt,
besteht ein entscheidender Unterschied zwischen proximalen und distalen Kontextbe-
dingungen. Mit proximalen Kontexten wie der Familie, der Peergruppe, den Klassen-
kameraden, den Kollegen am Arbeitsplatz stehen Personen im unmittelbarem Austausch.
Sie erfahren dort Entwicklungsimpulse, und ihnen bieten sich vielfaltige Moglichkeiten, diese
Kontexte in Richtung eigener Entwicklungsziele zu beeinflussen. Entwicklung in proximalen
Kontexten basiert auf vergleichsweise symmetrischen Interaktionen. Im Hinblick auf makro-
kontextuelle Bedingungen bestehen ebenfalls Uberlegungen, wie sie durch collective
efficacy” (Bandura, 1995) entwicklungsférderlicher gestaltet werden kénnten. Anders als bei
proximalen Kontexten sind die unmittelbaren Eingriffsméglichkeiten von Individuen in
Zusammenhange der Makrodkonomie wie der gesellschaftlichen Entwicklung insgesamt
begrenzt (Kagitgibasi, 2002). Entsprechend werden makrokontextuelle Bedingungen in
entwicklungspsychologischer Forschung Uberwiegend als beeinflussende bzw. moderie-
rende Grolien angesehen und nicht primar als Gegenstand von Veranderung durch indivi-
duelles Entwicklungshandeln.

Die Auffassung von Makrokontext als Gegebenheit gilt fiir Bronfenbrenners (1979)
Definition des Makrosystems als relativ GUberdauernde Organisationsprinzipien von Kulturen
und Subkulturen in Form von Rollen, Altersnormen und Wertesystemen ebenso wie fur den
Status von ,Kultur* oder ,Nation in der kulturvergleichenden Psychologie (z. B. Feldman &
Rosenthal, 1993; Feldman, Rosenthal, Mont-Reynaud, Leung & Lau, 1991). In grof3 ange-

legten Kulturvergleichen wurden Lander danach klassifiziert, wie individualistisch oder



Entwicklungsubergange im sozialen Wandel 9

kollektivistisch sie sind (Schwartz & Bilsky, 1987), wie ausgepragt ,power distance®, d. h. der
Grad der hierarchischen Gliederung der Gesellschaft ist (Hofstede, 1984) oder welchen
Stellenwert emotionale Zuwendung in den Erziehungs- und Sozialisationspraktiken (Rohner,
1975, 1986) einnimmt, um anhand dieser Merkmale kulturbedingte Verhaltensunterschiede
zu erklaren. Die Veranderung solcher ,kulturellen® Merkmale im Zuge des sozialen Wandels

findet hingegen kaum Berticksichtigung.

211 Anpassung an Weltwirtschaftskrise und Kriegsfolgen - Agency und

»goodness-of-fit“

Elders (1974) Untersuchungen zu den Auswirkungen der ,Great Depression“ brachte
makrodkonomische Veranderungen innerhalb der U.S.-Kultur als entwicklungsrelevante
GroRRe ins Spiel. Obwohl die Weltwirtschaftskrise Individuen und Familien erhebliche Anpas-
sungsleistungen abforderte, wurde Makrokontext als gesellschaftliches Organisationsprinzip
im Bronfenbrennerschen Sinne kaum nachhaltig verandert. Die kulturtypischen Rollen von
Mann und Frau beispielsweise wurden nur voriibergehend erschittert. Zwar wurden in den
betroffenen Familien langfristig arbeitslose Vater entmachtet, wahrend Mutter und altere
Séhne an Einfluss gewannen (Elder & Caspi, 1992), dennoch erlebte die Vorstellung vom
Mann als ,breadwinner nach dieser kurzfristigen Erosion in den ersten beiden Nachkriegs-
jahrzehnten einen regelrechten Hohepunkt (Hareven, 1994).

Trotz ihrer groRen Bedeutung fir die Formulierung allgemeiner Adaptationsprinzipien
an radikal veranderte Kontextbedingungen wie ,control cycles®, ,life stage principle“ oder
,Situational imperatives® (Elder, 1996), stellt die Weltwirtschaftskrise einen Spezialfall sozia-
len Wandels dar, der die bestehende Kultur in Form von Rollen und Werten relativ unbeein-
flusst lieR. Anders als die Olkrisen der Jahre 1973 und 1979 hatte die groRe Depression
keine nachteiligen Okonomischen Langzeitfolgen. Der durch Krieg und Wiederaufbau
ausgeldste Wirtschaftsboom machte die Einbriiche der Weltwirtschaftskrise mehr als wett.
Vollbeschaftigung und Aufwartsmobilitat bildeten die Grundlage des ,golden age of marriage*®
(Bundesinstitut flr Bevdlkerungsforschung, 2000) und des Babybooms. Damit brachte die
Nachkriegszeit zunachst einmal eine Akzentuierung der kulturellen Struktur und nicht etwa
ihre Erosion.

Obgleich die Weltwirtschaftskrise keinen Paradefall nachhaltigen und langwelligen
sozialen Wandels bietet, verdeutlicht Elders Forschung Uber die ,Children of the Great
Depression® (1974) in anschaulicher Weise, dass Adaptation an sozialen Wandel sowohl von
individueller Agency als auch von der ,goodness-of-fit* zwischen individuellen Entwick-
lungsaspirationen und makrokontextuellen Opportunitatsstrukturen abhangt. Was die alteren
mannlichen Jugendlichen der Oakland Growth Study biographisch besser abschneiden lie

als die jungeren Manner der Berkeley Guidance Study, war neben individueller Agency ihre
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Kohortenzugehdrigkeit, d. h. ihr biographischer Status zur Zeit der Weltwirtschaftskrise. Die
Passung von Entwicklungsstand, Entwicklungsaspirationen und spezifischen Chancen, die
sich ihnen sukzessive erdffneten, bot die Grundlage fir den Lebenserfolg dieser Kohorte. Sie
waren alt genug, um flr den finanziellen Unterhalt der Familie mit zu sorgen, Verantwortung
und vielfach die Rolle des arbeitslosen Vaters zu Ubernehmen. Dies verschaffte ihnen einen
ungewohnlichen Reifevorsprung. Bei Kriegseintritt der USA waren sie junge Manner im
wehrfahigen Alter. Vor allem als Kriegsfreiwillige - hier spielt individuelle Agency eine Rolle -
profitierten sie vom Kriegseinsatz (Elder & Caspi, 1992). Im Gegensatz zu den jlngeren
Mannern der Berkeley Guidance Study, die als orientierungslose und an der Heimatfront
nicht gebrauchte Jugendliche zurlickblieben, lernten sie friih Verantwortungsiibernahme,
erfuhren Kameradschaft, Verlasslichkeit und Anerkennung fir ihre Verdienste im Einsatz.
Diese wertvollen psychologischen Ressourcen trafen nach Kriegsende auf den fruchtbaren
Boden des G.I.-Bill, das ihnen eine kostenlose College-Ausbildung erméglichte. Als gefeierte
und ledige Kriegshelden waren sie Uberdies attraktive Kandidaten auf dem Heiratsmarkt.
Geht man von beruflicher Sicherheit und Familiengrindung als dominante Elemente dama-
liger Lebensentwirfe aus, dirfte sich fir Angehorige der Oakland Growth Study durchaus
einiges an diesen turbulenten Makrokontexten als Passung zu ihren Entwicklungsplanen
dargestellt haben.

Erweitert man den Blick Uber die U.S.-Binnenperspektive hinaus, ist das grund-
legende Kontextmerkmal jenes der Siegernation, die fur ihre Kriegsteilnehmer naturgemaf
andere Entwicklungsbedingungen bereit hielt als die Verlierernation. Vergleichbare Gelegen-
heiten zur Ausbildung individueller Agency wahrend des Krieges gab es wahrscheinlich auf
beiden Seiten. Die aus Verantwortungsiibernahme, Kameradschaft, Anerkennung und Auf-
stieg erwachsenen Kompetenzen trafen bei Wehrmachtsfreiwilligen nach dem Krieg aller-
dings auf weit weniger giinstige makrokontextuelle Bedingungen. Als geschlagene Kriegs-
gefangene kamen sie erst Jahre nach Kriegsende zuriick und trafen auf eine rigide Birokra-
tie, die ihre Bildungs- und Berufsabschlisse nicht anerkannte, wenn Unterlagen verloren
gegangen waren. Vielfach hatten sich ihre Frauen oder Verlobten inzwischen anderen
Mannern zugewandt (Smith, 1985). Dennoch kann man nicht von einer Entwertung ihrer im
Krieg erworbenen psychologischen Kompetenzen sprechen. Die Heimkehrer setzten diese
fur ihr Uberleben ein, nur oftmals nicht in einer normativ wiinschenswerten Weise. In ihrer
von normativen Kontexten entfremdeten Situation nutzten viele ihre “life skills” fur kriminelle
Karrieren. Von den Haftinsassen Niedersachsens des Jahres 1949 waren 42 Prozent Heim-
kehrer (Smith, 1985). Kurzum, vergleichbare Ausgangslagen einschliel3lich vergleichbarer
psychologischer Qualitdten kénnen sich ganz unterschiedlich auf Entwicklung auswirken, je

nach Beschaffenheit privater und institutioneller Kontexte.
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2.2 Kontrolle iiber die eigene Entwicklung im Jugendalter und danach

Der Ubergang vom Jugendalter ins Erwachsenenalter ist gekennzeichnet von einer
Zunahme der Bedeutung institutioneller Kontexte fir die eigene Entwicklung. Wesen und
geradezu Definition des Jugendalters hingegen ist es, ein experimenteller Freiraum fur
Entwicklung zu sein. Den Uberwiegenden Teil ihrer alterstypischen Entwicklungsaufgaben
bearbeiten Jugendliche in proximalen personellen Kontexten: Integration in die Peergruppe,
Aufbau romantischer Beziehungen, Moralentwicklung, Autonomieentwicklung und Indivi-
duation. Entwicklung in diesen Themenbereichen wird in Interaktion mit Freunden und Klas-
senkameraden, mit Geschwistern und Eltern und, auf formellerer Basis, mit Lehrern, Sport-
trainern usw. ausgehandelt. Jugendliche verfligen zudem Uber ein beachtliches Ausmal} an
Kontrolle Uber ihre Entwicklung, weil sie durch die obligatorische Beschulung von der
Notwendigkeit zu Arbeit und Existenzsicherung befreit sind (Baethge, 1989; Hurrelmann,
1989). In vielen Entwicklungsdomanen ist Jugendentwicklung eine Privatangelegenheit im
Freizeitkontext und insofern ein paradigmatischer Idealfall von selbst gestalteter Entwicklung
(Silbereisen & Eyferth, 1986; Silbereisen & Kastner, 1986). In diesem Altersabschnitt erkla-
ren Personlichkeitsmerkmale und individuelle Entwicklungshandlungen unterschiedliche
Entwicklungsverlaufe zweifellos eher als biologische oder sozialisationstheoretische
Entwicklungsdeterminismen. Als Pradiktor fur Entwicklungsunterschiede spielen auch
makrokontextuelle Bedingungen eine untergeordnete Rolle, da die Entwicklungs-
maoglichkeiten in Kindheit und friher Jugend in geringerem Malfie von sozialen Opportuni-
tatsstrukturen abhangen als es im Ubergang zum Erwachsenenalter der Fall ist (Dannefer,
1984). Makrokontext in Gestalt von Konjunktur, 6konomischen Krisen bis hin zum Straf-
gesetzbuch begegnen Jugendlichen in gefilterter Form (s. Abbildung 1).

Vor allem die Eltern kdnnen potentiell abtragliche Einflisse des Makrokontexts auf
die Entwicklung Heranwachsender abpuffern. Arbeitslosigkeit, 6konomische EinbulRen,
Statusverluste oder die Abhangigkeit von staatlichen Sozialleistungen schlagen nicht unbe-
dingt auf die Kinder der betroffenen Eltern durch (Conger & Elder, 1994). Ein hohes Mal}
elterlicher Zuwendung beispielsweise kann verhindern, dass Kinder in deviante Kontexte
abgleiten, was bei materiellen Notlagen von Familien ansonsten leicht geschieht (Galambos
& Silbereisen, 1987). Wenn Jugendliche zu Erwachsenen werden, wechseln die Eltern ihre
Funktion vom Filter makrokontextueller Einflisse im glnstigen Falle zu Assistenten der
Entwicklung ihrer Kinder. Durch materielle wie immaterielle Unterstitzung kénnen sie ihnen
den Umgang mit strukturellen Bedingungen in vielerlei Hinsicht erleichtern, z. B. durch die
Nutzung ihrer sozialen Netzwerke zur beruflichen Beratung und Beférderung ihrer Kinder

oder durch Betreuungsleistungen fir Enkelkinder.
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Makrokontextuelle Bedingungen
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Abbildung 1:  Vermittelter und direkter Einfluss des Makrokontexts auf die Entwicklung
Heranwachsender: Eltern werden vom Filter zu Assistenten

Solange Jugendliche nicht in existentieller Weise mit makrostrukturellen Bedingungen
konfrontiert werden, teilen sie die idealistische Sichtweise von Entwicklung als Ergebnis
intentionaler Handlung. Unabhangig von tatsachlich bestehenden Optionen und Hinder-
nissen halten Heranwachsende aus ganz unterschiedlichen Landern der westlichen Sphare
und des ehemaligen Ostblocks ihre Entwicklung in hohem Male flir kontrollierbar (Grob &
Flammer, 1999). Ob im Hinblick auf Schule, Berufswahl oder den klinftigen Arbeitsplatz, in
allen Bereichen antizipierten die befragten Jugendlichen fir die Zukunft wachsende
Kontroliméglichkeiten. Dabei hatten sie wahrscheinlich eher ihre wachsenden Kompetenzen
als die realen wirtschaftlichen Bedingungen im Blick. Dass Kontrollillusionen (vgl. Flammer,
1992) im Spiel sind, zeigt sich in der Annahme der Befragten, sie selbst hatten mehr
Kontrolle, andere Gleichaltrige hatten weniger. Stimmig dazu attribuierten sie unzureichende
Kontrolle ebenfalls eher der eigenen Person und weniger der Unkontrollierbarkeit der
Entwicklungsdoméane. Unangefochten von den Realitdten waren Kontrollwahrnehmungen
und internale Attribution ausgepragter unter Jugendlichen aus ehemaligen Ostblocklandern.
Noch relativ unbeeinflusst von eigenen Erfahrungen mit Kapitalismus und Marktwirtschaft
erscheinen sie besonders empfanglich flr einen propagierten Zeitgeist, in dem ,most events
are expected to be caused by personal agency and competence® (Grob & Flammer, 1999, S.
112). Unmittelbar nach der Wiedervereinigung zeigte sich eine ahnlich grolRe Zuversicht
auch unter jungen Ostdeutschen (Bertram, 1994). Der ungebrochene Optimismus wie der

Glaube an die kinftige Kontrollierbarkeit der eigenen Entwicklung jenseits der objektiven
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Bedingungen mdégen eine Reflexion des im Vergleich zu anderen Altersabschnitten maxi-
malen Gestaltungsspielraums Jugend sein.

Wahrend des Jugendalters werden Heranwachsende Uberwiegend in Gestalt der
Schule mit Makrokontext konfrontiert, zum einen durch curriculare Inhalte, Leistungsanfor-
derungen und didaktische Methoden, zum anderen durch Eigenheiten des Schulsystems
insgesamt, seine Rigiditat, Durchlassigkeit, Einheitlichkeit oder Differenziertheit und letztlich
die formal festgelegten Zeitpunkte von Weichenstellungen. So ist fiir den Ubergang von der
Schule in den Beruf im deutschen Kontext nicht unerheblich, dass die Kanalisierung in das
gefacherte Schulsystem sehr friih erfolgt und der absolvierte Schultyp viel spater mafdgeblich
Uber die weitere berufliche Entwicklung entscheidet.

Jenseits gesetzlichen Regelungen des Bildungssystems, die sich fir den einzelnen
Jugendlichen wohl Gberwiegend als Gegebenheit, als ,Normalitat* darstellen, werden aufein-
anderfolgende Kohorten im schulischen Kontext zunehmend auf indirekte Weise mit dkono-
mischem und sozialem Wandel konfrontiert. Durch die dauerhaft angespannte Lage auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ist der Schulalltag zunehmend zu einem kompetitiven
Rennen gegen vorzeitige Ausgrenzung (,dislocation race“, Hurrelmann, 1989) geworden.
Mehr als in der Vergangenheit geht es heute darum, die eigene Ausgangsposition fur den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu verbessern. Die Verbindung zwischen Schulbildung,
Schulleistung und Erfolg auf dem Arbeitsmarkt ist enger geworden (Canny, 2001). Um den
sozialen Status ihrer Eltern fir sich selbst zu gewahrleisten, missen Jugendliche hoéhere
Qualifikationen erbringen als die Elterngeneration. Darin liegt ein Grund fur die Zunahme
héherer Bildungsabschlisse. Ein weiterer Grund fur hdhere Schulbildung ist, das der
Verbleib in Bildungseinrichtungen zunehmend zur Ersatzlésung fir nicht verfugbare Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatze wird (Baethge, Hantsche, Pelull & Voskamp, 1988; Hurrelmann,
1989). Im Bildungssystem sind Heranwachsende langer vor den Realitaten angespannter
Markte und den Verpflichtungen erwachsener sozialer Rollen geschiitzt. Die ,Parkplatz-
Funktion® von Bildung ist nicht neu. Bereits zu Zeiten der Weltwirtschaftskrise verblieben
junge Leute wegen der schlechten Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt Ianger im Bildungs-
system (Shanahan, Elder & Miech, 1997).

Solche taktischen Erwagungen haben ihre Berechtigung, da der Einstieg ins Berufs-
und Erwerbsleben eine besonders kritische Entwicklungsphase mit nachhaltigen Folgen flr
das weitere Erwachsenenleben darstellt. Rickschldge an der ersten oder der zweiten
Schwelle sowie das vergebliche Bemihen um einen Ausbildungsplatz, Ausbildung in einem
wenig nachgefragten Beruf oder keine Weiterbeschéaftigung nach der Ausbildung kénnen die
gesamte weitere Erwerbsbiographie beeintrachtigen (,scarring effect, OECD, 1998;
Blossfeld, 1989). Beginnt der Einstieg mit Arbeitslosigkeit, sind EinkommenseinbulRen,

Abwartsmobilitdt auf niedrigere berufliche Positionen und eine geringere Beschéaftigungs-
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stabilitat sehr haufig die Folgen (Stegmann & Kraft, 1988). In der sensiblen Phase des Uber-
gangs von der Schule in die Erwerbstatigkeit wirken sich auch kritische Lebensereignisse
besonders nachteilig auf die weitere Entwicklung aus (Sweeting & West, 1994).

Angesichts begrenzter Einstiegschancen ins Berufsleben und der zunehmenden
Abhangigkeit des Berufseinstiegs von Schulleistung und Bildungsabschluss (Canny, 2001),
liegt der Bedarf an individueller Agency zunachst einmal bei den Eltern. Es ist in ihrer
Verantwortung, Bildungsaspirationen bei ihren Kindern zu wecken und sie zu unterstitzen.
Geschieht dies, verfolgen auch Heranwachsende mit héherer Wahrscheinlichkeit ehrgeizige
Bildungsplane (Wilson & Wilson, 1992). Fatalerweise sind elterliche Bildungsaspirationen
jedoch stark von ihrem eigenen Bildungsniveau und ihrer sozialen Schicht abhangig, was
einen Reproduktionszirkel sozialer Ungleichheit in Gang setzt: je hdher die soziale Schicht,
desto hoher die elterlichen Bildungsaspirationen, desto hdher die Bildungsziele und —
anstrengungen der Jugendlichen, desto besser ihre spatere berufliche Positionierung
(Schoon & Parsons, 2002). Dieser Zusammenhang ist heute enger als es zu
prosperierenden Zeiten der Fall war. Nicht mehr der materielle Status der Eltern als vielmehr
ihr Bildungsniveau bildet heute den Ausgangspunkt der Kette (De Graaf & Huinink, 1992).
Auch die Bildungsexpansion konnte diese Reproduktionszyklen nicht entscheidend
durchbrechen (Hurrelmann, 1989). Anfang der neunziger Jahre gingen immer noch rund
58% der Bildungsvarianz zwischen Familien zu Lasten solcher Reproduktionseffekte (De
Graaf & Huinink, 1992). Die verbleibende Varianz bietet den Raum fiur schichtunabhangige
Agency seitens der Jugendlichen selbst, ihrer Eltern und, trotz wachsender Popularitat des
Konzeptes der Selbstsozialisation (Gilgenmann, 1986; s. kritisch dazu Zinnecker, 2000), der
Schulen und der Padagogen (Wilson & Wilson, 1992).

2.3 Erwachsenwerden zwischen ontongenetischen Entwicklungszielen,

individuellen Lebensplanen und Kohortenschicksal

Trotz der grofden Zuversicht, die viele Jugendliche aus unterschiedlichsten Kontexten an der
Schwelle zum Erwachsenenalter an den Tag legen (Grob & Flammer, 1999), unterscheiden
sich Staaten und Regionen ebenso wie historische Perioden erheblich im Ausmal} ihrer
Gestaltungsspielraume fir Entwicklung. Die Konstellation von Entwicklungschancen und —
hindernissen hangt am Zusammenwirken vieler Faktoren: dem Gesellschafts- und Ausbil-
dungssystem, der konjunkturellen Lage, der demographischen Zusammensetzung der
Bevolkerung, der Sozialgesetzgebung usf. Der Einfluss der Konjunktur auf betriebliche
Ausbildungsmaéglichkeiten wird an folgenden Zahlen deutlich: Bis Mitte der siebziger Jahre
Uberstieg das Angebot an Ausbildungsplatzen die Nachfrage um 30 bis 40 Prozent (Baethge,
Hantsche, Pelull & Voskamp, 1988). Seitdem hat sich die Situation drastisch gewandelt. Zu
Beginn des Ausbildungsjahres 2003 fehlten 113.000 Lehrstellen in der Bundesrepublik, 30%
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mehr als im September 2002 (DIE ZEIT Nr. 39 vom 18. September, 2003). Fur eine wach-
sende Anzahl von jungen Leuten sind die Chancen gesunken, einen Ausbildungsplatz zu
bekommen. Das gilt vor allem flr Absolventen der Hauptschule. Selbst das Abitur bietet
keine Garantie mehr fir einen bruchlosen Einstieg ins Erwerbsleben und eine sichere
Beschéaftigungsbiographie (s. Abschnitt 4.1.2). Im Vergleich zu ihren Vorgangerkohorten
dirften viele Jugendliche die heutige Situation als schlechtere Passung zwischen makro-
kontextuellen Bedingungen und ihren Lebensplanen wahrnehmen. Von den urspriinglichen
Entwicklungsaspirationen abweichende Alternativ-, Ubergangs- oder gar Verlegenheits-
I6sungen werden oftmals die Folge sein.

Unter dem Gesichtspunkt von Adaptation an kontextuelle Bedingungen gilt es,
zwischen sozialem Wandel im Sinne strukturiere Veranderungen und sozialem Wandel in
Form kollektiv weithin geteilter Verhaltensreaktionen auf strukturelle Veranderungen zu tren-
nen. Die Untersuchung und Erklarung von Veranderungen in supraindividuellen Entitaten wie
Volkswirtschaften, Markten, Wirtschaftssystemen, politischen Strukturen, Machtverhaltnissen
und -hierarchien, Uberindividuellen sozialen Netzwerken (Verbande, Gewerkschaften,
Kirchen) stellt eine Forschungsdoméane der Soziologie dar. Die damit zusammenhangenden
Verhaltensanderungen auf der Aggregatebene, von veranderten Heirats-, Scheidungs- und
Fertilitdtsraten bis zur Ausbreitung alternativer Lebensformen, werden in der Soziologie als
Mikroprozesse sozialen Wandels bezeichnet (Hallinan, 1997). Dabei geht es weniger darum,
wie der Einzelne sozialen Wandel in seine Entwicklung integriert als vielmehr darum, wie
kollektiv veranderte Verhaltensweisen weiteren strukturellen Wandel nach sich ziehen. Ein
anschauliches Beispiel bietet die zunehmende Kinderlosigkeit, die Uber den demographi-
schen Wandel zur strukturellen Umgestaltung des Sozialstaates fihrt. Es geht somit
vordringlich um Modelle der Entstehung sozialen Wandels.

Der entwicklungspsychologische Blick auf menschliche Verhaltensanderungen ist
naturgemal anders motiviert. Struktureller Wandel ist distales Kontextmerkmal fir indivi-
duelle Entwicklung und nicht etwa selbst das Explanandum. Als ZielgréRe fungieren einer-
seits Verhaltensanderungen auf dem Aggregatniveau als Folge sozialen Wandels, z. B. im
Vergleich unterschiedlicher Kohorten. Zentraler Forschungsgegenstand jedoch sind interin-
dividuelle Unterschiede in der Adaptation an veranderte Entwicklungsbedingungen (Baltes,
Reese & Nesselroade, 1988). Fir den Entwicklungspsychologen ist die Beobachtung, dass
junge Leute in zunehmend spaterem Alter (oder gar nicht) Kinder bekommen, nur ein Teil
der Botschaft. Die genuin entwicklungspsychologische Frage dazu lautet: wer unter welchen
Bedingungen bekommt immer noch frih, wer spat und wer Uberhaupt keine Kinder? Diffe-
rentielle Adaptation an sozialen Wandel zu untersuchen, gebietet die Tatsache, dass nicht
alle jungen Leute auf ihrem Weg ins Erwachsenenalter gleichermafien von Veranderungen

des Makrokontexts betroffen sind.
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Zum einen ist mit systematischen Unterschieden entlang sozialer Adressen wie
Bildung oder Geschlecht zu rechnen, die nach wie vor soziale Ungleichheit produzieren.
Daneben sind Kontextmerkmale wie Region, Urbanitat des Wohnorts usf. wirksam. Zwischen
so definierten Gruppen bestehen nicht nur Verhaltensunterschiede, sondern auch fir ahnlich
anmutendes Verhalten kann es unterschiedliche Griinde und Anlasse geben. So ist Kinder-
losigkeit in Westdeutschland unter jungen Hochschulabsolventinnen am héchsten, am zweit-
héchsten jedoch unter Frauen ohne jeglichen Schulabschlu® (Engstler & Menning, 2003;
Grinheid, 2003). Im ersten Fall wird eine glnstige Opportunitatsstruktur im Hinblick auf
berufliche Entwicklung und Aufstieg (Nauck, 2001; Schaeper & Kiihn, 2000), im anderen Fall
eine unsichere Existenzgrundlage gegen Kinder sprechen.

Zu systematischen Gruppenunterschieden treten als weitere Varianzquelle im weite-
sten Sinne Personlichkeitsunterschiede. Personenunterschiede kénnen sich in unterschied-
lichen Lebensplanen, Werten und Motiven manifestieren und/oder in der unterschiedlichen
Art und Weise der Verarbeitung wandelbedingter Herausforderungen im Sinne von Elders
Kontrollzyklen (Elder, 1996; Elder & Caspi, 1992). An solchen adaptiven Prozessen beteiligt
sind Merkmale wie kognitive Stile, Coping-Stile, Kontrolliberzeugungen oder auch die Inte-
gration vorausgegangener biographischer Erfahrungen. Im Zuge dieser Prozesse gleichen
Personen erlebte Makrokontexte und deren Veranderungen mit ihren Lebensplanen und
Werten ab und nehmen gegebenenfalls Adjustierungen vor. Letzteres wiederum hat poten-
tiell Auswirkungen auf ihre Identitat (Trommsdorff, 1994).

Als Versuch, dieses komplexe Geschehen zu ordnen, ist in Abbildung 2 das Zusam-
menspiel von sozialem Wandel und individueller Entwicklung, auf dem Aggregatniveau im
Vergleich von Kohorten, auf dem individuellen Niveau unter Einschluss intrapsychischer
Prozesse, dargestellt. Die Unterscheidung in Kohorten- und Personenebene entspricht weit-
gehend der Arbeitsteilung in der Forschung zu Entwicklung im sozialen Wandel, in der
entweder Kontrollprozesse untersucht werden, die relativ unspezifisch fur den aktuellen
sozialen Wandel sind (z. B. Heckhausen & Tomasik, 2002), oder aber wandelbedingte
Entwicklungsveranderungen, bei denen die intrapsychischen Prozesse weitgehend unbe-
rtcksichtigt bleiben (Silbereisen, 2002).
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Abbildung 2:  Zusammenhang zwischen sozialem Wandel und Entwicklung aus der Perspektive der Kohorte und des Individuums
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Die Doppelpfeile, die auf der Kohorten- wie der Individualebene makrokontextuelle
Bedingungen mit Personen verbinden, stellen das Ausmal} an Passung zwischen Kontext
und Entwicklungsplanen als Konstellation entwicklungsférderlicher (Doppelpfeil) und -hinder-
licher (Pfeile mit aufeinander treffenden Spitzen) Bedingungen dar. Bewertungsmalstab fir
den jeweiligen Kontext sind personliche Entwicklungsziele und -plane auf der Individual-
ebene bzw. weithin geteilte Entwicklungsziele auf der Kohortenebene. Letzteres rihrt an die
grundsatzliche Frage, ob es so etwas wie ontogenetische Entwicklungsziele fir das Erwach-
senenalter gibt, die einen hohen Grad an kultureller und historischer Generalisierbarkeit
beanspruchen kénnen (Levenson & Crumpler, 1996; s. auch Vaillant, 1996). Gabe es solche,
kénnte man Kontexte global nach ihrer Zutraglichkeit oder Abtraglichkeit fir die Entwicklung
ins Erwachsenenalter einschatzen, ohne daflr individuelle Entwicklungsplane in ihren Varia-
tionen konkret zu erfassen. Ausgerechnet von Vertretern soziogenetischer Entwicklungs-
modelle, die Kontexteinflissen auf Entwicklung zu Recht einen hohen Stellenwert einrau-
men, wird die Existenz ontogenetischer Entwicklungsziele stark angezweifelt (z. B. Dannefer,
1984). Kontextualistische Ansatze wie Lerners (2002) dynamischer Interaktionismus
wiederum umgehen die Frage nach ultimativen Entwicklungszielen des Erwachsenenalters
und fokussieren auf die aktive Auseinandersetzung von Personen mit kontextuellen Gege-
benheiten selbst. Dabei konzedieren sie, dass Kontexte in der Regel sowohl entwicklungs-
forderliche als auch —hinderliche Aspekte aufweisen (Baltes & Nesselroade, 1984). Ohne zu
wissen oder zumindest Annahmen zu haben, welches die grobe Marschrichtung der meisten
jungen Leute flr ihr Erwachsenenleben ist, lasst sich nur schwer entscheiden, ob im
Vergleich zwischen Kulturen und Epochen jeweils forderliche oder hinderliche Aspekte
uberwiegen.

Die vorliegende Arbeit kann und wird keine schlissige Antwort auf die Frage liefern,
ob es kultur- und epocheninvariante Entwicklungsziele des Erwachsenenalters gibt, wie es
beispielsweise Vertreter der humanistischen Psychologie (Maslow, 1962; Rogers, 1961)
nahelegen. Im Rahmen des Bemlhens, Erwachsensein bzw. Erwachsenwerden definitorisch
einzugrenzen (s. Kapitel 3) finden sich jedoch Anhaltspunkte fiir eine nach wie vor glltige
Generalrichtung der Entwicklung ins Erwachsenenalter, anhand derer sich die Entwicklungs-
potentiale der hier zur Debatte stehenden Makrokontexte und ihrer Veranderungen einschat-
zen lassen. Gleichsam im Vorgriff auf eine solche Evaluierung sind die beiden Vergleichs-
kohorten in Abbildung 2 gewahilt.

Fur Kohorte | stellt sich der Kontext fir das Erwachsenwerden als insgesamt gunstig
dar. Forderliche Entwicklungsbedingungen Uberwiegen, was der starke Doppelpfeil auf der
Kohortenebene andeutet. Die vorteilhafte Gesamtsituation spiegelt sich auf der individuellen
Ebene. Die meisten erfahren einen hohen Grad an Passung zwischen ihren (unterstellten)

Entwicklungsplanen und den kontextuellen Bedingungen (symbolisiert durch die Gleichheit
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der Personen A und B). Um der Subjektivitdt der Kontextwahrnehmung Rechnung zu tragen,
wird Makrokontext im Individualfall Gbrigens als erfahrener und nicht etwa objektiver Makro-
kontext dargestellt. Ein historisches Beispiel fir eine derart forderliche Konstellation durften
die sechziger und frihen siebziger Jahren mit Vollbeschaftigung, neu erwachsenen
Bildungsmdglichkeiten und einem Uberangebot an Ausbildungsplatzen bieten. Aufgrund der
»,goodness-of-fit halt sich der Umfang von Bewertungs- und Kontrollprozessen in Grenzen.
Entwicklung verlauft glatt und geradlinig und bedarf keiner sonderlich hohen Frequenz von
Kontrollzyklen (angedeutet durch nur jeweils zwei radiale Pfeile in den ,Kontrollzyklen®).

Die Situation flr Kohorte Il gestaltet sich anders und erinnert nicht nur zufallig an die
heutige Situation — vor allem jene in den neuen Bundeslandern. Der auf der Kohortenebene
ungunstiger dargestellte Makrokontext produziert zunachst ein Mehr an interindividueller
Varianz in der Passung zwischen Lebensplanen und erfahrenen Kontextbedingungen (ange-
deutet durch die Unterschiede zwischen Personen C und D). Fir Person D mdgen die
Entwicklungsbedingungen vergleichsweise glinstig sein, z. B. weil sie Uber eine gute Schul-
bildung und ein unterstutzendes Elternhaus verfugt. Dadurch und durch die Ansassigkeit in
einer relativ wirtschaftsstarken Region begunstigt, gelingt ihr eine Berufswahl in einer
zukunftssicheren Branche. Auf diesem Hintergrund kann der Weg ins Erwachsenenalter
ohne gréRere Korrekturen am urspringlichen Lebensplan glatt und geradlinig verlaufen. Bei
Person C sind diese Voraussetzungen nicht gegeben. lhr Weg ins Erwachsenenalter
gestaltet sich umstandlich erfordert haufige Abgleiche zwischen Lebensplanen und vorge-
fundenen Bedingungen, kurzum eine hohe Frequenz von Kontrollzyklen.

Krisenhafte Bedingungen mdgen eher als eine beschauliche Saturiertheit dazu
angetan sein, individuelle Talente und Starken zu heraus zu fordern und damit individueller
Agency Raum zu geben. Zugleich sprechen empirische Befunde daflr, dass krisenhafte und
wenig vorstrukturierte Bedingungen in selektiver Weise den Handlungsmoglichkeiten Einzel-
ner Grenzen setzen und damit strukturelle Ungleichheit verstarken (s. z. B. Schoon &
Parsons, 2002). Sie setzen, wie Furlong und Cartmel (1997) es in eine Metapher fassen,
viele Individuen nur vermeintlich ans Steuer ihres Lebensweges: ,With the impression of
having control over the timing and routing of their journeys and with the experience of
passing other motorists, what many of the drivers fail to realize is that the type of car which
they have been allocated at the start of the journey is the most significant predictor of the
ultimate outcome* (S. 7).

Den Ubergang ins Erwachsenenalter stetig wechselnden Bedingungen des Marktes
anzupassen, erfordert von jungen Leuten eine Flexibilitat, die mit der Verfolgung langfristiger
Lebensplane kaum kompatibel ist und in manchen Lebensbereichen gar nicht eingelost
werden kann. Entscheidungen fur bestimmte Ausbildungsgange konnen beispielsweise nicht

beliebig im Lebenslauf getroffen werden und sind auch nur schwer zu korrigieren (Blossfeld,
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1989). So wird es im Falle eingeschlagener Wege, die sich dann als unvorteilhaft erweisen,
vielfach zu vélligen Neuorientierungen mit temporaren Zwischenlésungen oder gar dauer-
haften Verlegenheitslésungen, zu sogenannten ,Bastelbiographien“ (Beck-Gernsheim, 1994,
1997) kommen. Dabei bleiben Teile des urspriinglichen Lebensplans zwangslaufig auf der
Strecke und bedirfen der Umwertung im Zuge sekundarer Kontrollmechanismen
(Heckhausen & Schulz, 1995), wobei die Notlésung ex post facto zum Lebensstil avanciert.
Mechanismen zur Reduktion kognitiver Dissonanz (Festinger, 1957; Irle, 1975), d. h. die
Anpassung von Werten und Einstellungen an faktische Gegebenheiten, erscheinen im
Hinblick auf biographische Ubergéange durchaus Ublich. So werden nichteheliche Lebens-
gemeinschaften (Axinn & Thornton, 1993) und Scheidungen (Thornton, 1985) positiver
bewertet, nachdem man selbst Erfahrungen damit gemacht hat. Zugleich entwickelt sich eine
kritische Haltung zu den Alternativen. Wer lange genug unverheiratet zusammenlebt, hat
eine zunehmend distanzierte Haltung zur Familiengriindung (Axinn & Barber, 1997). Nach
der Dissonanztheorie ware die Einstellungsanderung besonders nachhaltig, wenn die fakti-
sche Lebenssituation internal attribuiert wird, wozu junge Leute relativ unabhangig von
objektiven Gegebenheiten neigen (Grob & Flammer, 1999).

Wenn es so ist, dass die tatsachliche Lebenssituation dazu passende Werthaltungen
und Einstellungen nach sich zieht, mag das in den letzten Jahrzehnten veranderte Verhalten
bezlglich Heirat und Familiengrindung weniger die Folge als der Ausgangspunkt eines
Wertewandels und einer Neudefinition des Erwachsenenstatus sein. Nicht erreichte Positio-
nierung in der Erwachsenenwelt und eine entsprechend postadoleszente Lebensfiihrung
werden u. U. zu einer Wertschatzung von Unabhangigkeit und Flexibilitat umgedeutet. Diese
Selbstlegitimation kann sich im Sinne der funktionellen Autonomie der Motive (Allport, 1959)
zu einem eigenstandigen Wert verfestigen, der weitere Weichenstellungen im Erwachsenen-
alter nachhaltig beeinflusst. Auf der Uberindividuellen Ebene wird eine kausale Richtung von
Strukturwandel zu Wertewandel ebenfalls in Betracht gezogen. Nach Schmidtchen (1997)
werden Werte geandert, wenn sie sich in veranderten Strukturen nicht mehr als funktional
erweisen, und neue Werte einen grolieren Ertrag versprechen. In diesem Sinne sieht
Schmidtchen die zunehmende Fokussierung auf das eigene Ich, auf Selbstverwirklichung,
Bildung und korperliche Fitness als einen ,,Akt der Rettung der Person, wenn die Institutionen
keine traditionalen Sicherheiten mehr bieten konnen* (S. 35). Auf diesem Hintergrund waren
gesellschaftliche Trends wie Individualisierung und Pluralisierung von Ubergangsbiographien
und der begleitende Wertewandel zwei Seiten derselben Medaille. Beides ware die Folge
einer mehr oder weniger intentionalen Anpassung von Individuen an strukturellen Wandel

(Reitzle, im Druck).
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3. Lebenspline und Entwicklungsziele im Ubergang zum Erwachsenenalter

— theoretische Definitionen und empirische Befunde

Von der gewachsenen Vielfalt der Wege ins Erwachsenenalter Iasst sich nicht eins zu eins
auf eine gewachsene Vielfalt von Entwicklungszielen und Ubergeordneten Lebensplanen
junger Leute schlieRen. Die Auflésung der Normalbiographie erfolgte nicht unbedingt zugun-
sten einer Wahlbiographie (Beck, 1992) im Sinne einer Vielfalt originarer Lebensentwiirfe
und deren Umsetzung durch intentionales Handeln. Bastelbiographien (Beck-Gernsheim,
1997) sind wahrscheinlich vielfach ,forced choice biographies®. Empirische Klarheit Uber
diesen Sachverhalt kdnnen nur interdisziplindr ausgerichtete Langsschnittstudien unter
Verwendung quantitativer wie qualitativer Methoden erbringen. Der dazu urspringlich von
Elder (1985) formulierte ,life course“-Ansatz, der die differentiellen Effekte sozialen Wandels
auf die Lebenslaufe unterschiedlicher Gruppen und einzelner Individuen wirdigt, ,avoids the
psychologistic error of developmental and ontogenetic explanations in the absence of
attention to contextual constraints affecting individual behavior and avoids errors sociologists
make when they focus on social structures and norms and neglect individual differences and
psychological attributes® (Poole, 1989, S. 66).

Geht man von relativ universellen Entwicklungszielen fir das Erwachsenenalter aus,
wére die beobachtete Variabilitat in den Ubergangsbiographien nicht so sehr Varianz in den
Zielen, sondern Varianz in den Wegen. Letztere galte es dann, als das Ergebnis der Inter-
aktion makrokontextueller Veranderungen und daraus resultierender (zumeist ungleich
verteilter) Chancen und Hindernisse auf der einen und individueller Agency und Ressourcen
auf der anderen Seite zu erklaren. Zu einer Klarung, ob man von relativ einheitlichen
Entwicklungszielen in unserem Kulturkreis ausgehen kann, ob sie selbst Gegenstand sozia-
len Wandels sind, und sich damit Erwachsensein ebenfalls standig neu definiert, sollen die

folgenden Abschnitte verhelfen.

3.1 Erwachsen sein — wissenschaftliche und gesetzliche Definitionen

Nach einer Definition des Erwachsenenstatus sucht man in entwicklungspsychologischen
Standardlehrbichern (z. B. Oerter & Montada, 1998) vergebens. Anders als im Falle von
Kindheit und Adoleszenz gibt es keine biologischen Marker, anders als bei vielen Natur-
volkern keine Initiationen oder Riten (Faltermaier, Mayring, Saup & Strehmel, 1992).
Erwachsensein ist in industriellen und postindustriellen Gesellschaften ein komplexes
Geflige aus psychosozialer Reife, der Ubernahme kulturell oder gesellschaftlich vorgese-
hener Rollen und je Staat und Verhaltensbereich variierender gesetzlicher Regelungen.
Gesetze enthalten implizit Vorstellungen, flr welchen Lebensbereich in welchem Alter

psychosoziale Reife, Verantwortung und Mindigkeit erreicht sind. Insofern bietet die Legisla-
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tive eine naive Stufentheorie psychosozialer Entwicklung, die jedoch keineswegs kulturell
invariant ist. In Deutschland darf man mit 18 Jahren wahlen und ein Fahrzeug fihren, erst
mit 25 Jahren ein politisches Mandat Gbernehmen, jedoch bereits mit 16 in der Offentlichkeit
Alkohol trinken. Einen verantwortungsvollen Umgang mit Alkohol trauen die meisten ameri-
kanischen Bundesstaaten ihren Jugendlichen erst ab 21 zu, den verantwortungsvollen
Umgang mit einem Fahrzeug jedoch bereits mit 16 Jahren. Im diesem Alter muss man u. U.
sogar mit seinem Leben fiir ein Kapitalverbrechen einstehen.

Ebenso oszillierend wirken die legalen Kriterien flir das Erwachsensein in der histori-
schen Betrachtung. Im Widerspruch zur viel geringeren Lebenserwartung wirken die gesetz-
lichen Regelungen im Rémischen Reich auf moderne Weise ,postadoleszent®. Im 2. Jahr-
hundert A. D. erstreckte sich die ,adulescentia“ von 15 bis 30 Jahre (Fraschetti, 1997).
Aufgrund der beobachteten Kluft zwischen physischer Reife (pubertas carnalis) und geistiger
bzw. psychischer Reife (pubertas animalis) sprach man jungen Mannern (Frauen waren nicht
Gegenstand des offentlichen Rechts) unterhalb von 27 oder 28 Jahren die Geschéafts-
fahigkeit, die Bekleidung offentlicher Amter, Heirat und Familiengriindung ab (Lex villia
annalis, ca. 180 A. D. und Lex laetoria, ca. 200 A. D., Eyben, 1993). Zum einen scheint nach
zeitgendssischen Schilderungen der ausschweifende Lebenswandel junger Manner diese
Vorbehalte zu rechtfertigen. Anderseits lag es auch im Interesse einer stark geronto-
kratischen Gesellschaft, die jungen Manner nicht so frih in die Erwachsenengesellschaft zu
integrieren. So bleibt die Frage, zu welchem Anteil Unreife und Problemverhalten Anlass
oder Folge der gesellschaftlichen Marginalisierung der jungen Rémer waren.

In analoger Weise kénnte man heute fragen, ob junge Leute in der Postadoleszenz
verharren, weil sie nicht in die Mehrheitsgesellschaft integriert werden, oder integrieren sie
sich nicht in die normative Gesellschaft der Altvordern, weil sie Uberzeugte Postadoleszente
mit entsprechenden Werthaltungen sind? Wahrscheinlich trifft beides zu, jedoch zu unter-
schiedlichen Anteilen je nach soziohistorischem Kontext. In den saturierten 60er und frihen
70er Jahren gingen postadoleszente Lebensweisen tatsachlich mit innovativen postmateria-
listischen Werten einher. (van Snippenburg & Hendriks Vettehen, 1992). In den achtziger
Jahren verlor sich dieser Zusammenhang. Postadoleszent oder in Arbeit und Familie einge-
bunden zu sein, war keine Frage der Werthaltung mehr.

Festhalten lasst sich, dass Gesellschaften je nach soziohistorischem Kontext ihren
jungen Leuten den Erwachsenenstatus in verschiedenen Lebensbereichen zu ganz unter-
schiedlichen Altern zumessen. Insgesamt besteht zwischen gesetzlichen Regelungen und
der psychosozialen Reife Heranwachsender eine nur mafRlige Korrelation. Je nach Kontext
existieren dysfunktionale Abweichungen vom psychologischen Entwicklungsstand nach oben
wie nach unten. Divergenzen zwischen psychosozialer Reife und den zugestandenen oder

auch erzwungenen (z. B. die frlhe Verheiratung von Frauen in muslimischen Landern)
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Rollen und Symbolen des Erwachsenenstatus bergen fir den Einzelnen wie letztlich fir die
Gesellschaft erhebliche Konfliktpotentiale. Erwachsen sein zu missen, ohne es zu sein ist
ebenso abtraglich fir die Entwicklung wie psychologisch erwachsen zu sein, ohne es im

Sinne von normativen Erwachsenenrollen zu dirfen.

3.1.1 Erwachsen sein aus der Perspektive ontogenetischer Entwicklungsziele

Kriterien flr psychosoziale Reife wie auch langfristige Entwicklungsziele fir das Erwachse-
nenalter jenseits der physischen Reife finden sich vornehmlich in Stufentheorien, die einem
ontogenetischen Entwicklungsmodell folgen. Die meisten dieser Ansatze unterstellen eine
Entwicklung in Richtung wachsender Autonomie, der Lésung von Konventionen und einem
wachsenden Bewusstsein um die eigene Person und das eigene Handeln. Im weitesten
Sinne geht es um die lebenslange Ausbildung und Vervollkommnung von ldentitat (Erikson,
1968; Marcia, 1980). Im folgenden sollen jene Stufen oder deren inhaltliche Kriterien ange-
rissen werden, die als einschlagig flr den Beginn des Erwachsenenalters gelten.

Nach Loevinger (1997) kennzeichnet der ,self-aware level“ das frihe Erwachsenen-
alter (Westenberg & Gjerde, 1999). Auf dieser Stufe sind sich Personen ihrer Einzigartigkeit,
ihrer personlichen Geflihle und Gedanken und jene der anderen bewulf3t. Ein rigider Konfor-
mismus in Verhalten und Denken ist Uberwunden. Im interpersonellen Bereich kennzeichnet
das Teilen der innersten Gefiihle und Gedanken gute Sozialbeziehungen. Perspektiven-
ubernahme und das Sich-Anvertrauen bilden die Voraussetzung fur Intimitat, die auch nach
Eriksons (1968) Entwicklungsmodell die dominante Entwicklungsthematik des frihen
Erwachsenenalters ist.

In ahnlicher Weise sind auf Kohlbergs (1976) konventioneller Stufe moralischen
Handelns, die von den meisten jenseits der zwanzig erreicht wird, Sozialbeziehungen von
Vertrauen, Loyalitdt, Wertschatzung und Dankbarkeit getragen (Colby, Kohlberg, Gibbs &
Lieberman, 1983). Perspektivenibernahme und Flrsorge richten sich dabei zunachst auf
konkrete Personen aus dem unmittelbaren personellen Kontext. Diese Eigenschaften der
dritten Stufe sind somit kompatibel mit der Entwicklungsaufgabe des Aufbaus einer verlass-
lichen Partnerschaft oder Ehe. Die Tugenden des ,mundigen Staatsbirgers® entfalten sich
erst auf der vierten Stufe. Perspektivenibernahme wird auf abstraktere Einheiten wie den
Staat oder die Gesellschaft generalisiert. Im gleichen Zuge erwachst die Einsicht, dass Recht
und Gesetze nicht nur individuelle Handlungsregularien sind, sondern im Dienste von Institu-
tionen und der gesamten Gesellschaft stehen. Daneben entwickelt sich eine frei von indivi-
duellen Bedirfnissen empfundene Verbindlichkeit im Hinblick auf Gbernommene Pflichten
(Kohlbergs Nahe zu Kant, Metaphysik der Sitten, 1785).

Analog zu Loevinger und Kohlberg benennt Greenbergers Faktorenmodell psycho-

sozialer Reife (Greenberger, Josselson, Knerr & Knerr, 1975; Greenberger, Knerr, Knerr &
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Brown, 1974) Entwicklungskriterien des Erwachsenenalters auf der intrapersonalen
(»individual adequacy®), interpersonalen (,interpersonal adequacy“) und abstrakt sozialen
(,social adequacy“) Ebene. Intrapsychisch geht es um eine klar definierte und koharente
Identitdt mit Eigenschaften wie Selbstvertrauen und Zielstrebigkeit. Interpersonale Reife
beinhaltet ausgepragte kommunikative Fertigkeiten, ein situationsangemessenes Vertrauen
zu anderen und ein Wissen um Rollen und Verhaltensregeln. Soziale Reife letztlich ist durch
ein Engagement fiir soziale Ziele, Toleranz und Offenheit gegenliber soziopolitischen Veran-
derungen gekennzeichnet.

Trotz der deutlichen Parallelen bleiben die genannten Ansatze den Nachweis schul-
dig, dass es sich bei ihren inhaltlichen Beschreibungen um epochen- und kulturinvariante
Entwicklungsziele des Erwachsenenalters handelt. Kritisiert wird, dass als vermeintlich onto-
genetische Entwicklungsziele lediglich Attribute beschrieben werden, die in der Herkunfts-
kultur und -schicht der jeweiligen Autoren gehauft in einem Altersabschnitt auftreten, das
gemeinhin als Erwachsenenalter gilt. Invarianz wird ebenso angezweifelt (z. B. zwischen den
Geschlechtern; Gilligan, 1982) wie Reversibilitat (s. Westenberg & Gjerde, 1999). Fur die
Moralentwicklung zeigten sich Regressionen auf niedrigere Stufen interessanterweise als
Reaktion auf neue kontextuelle Bedingungen. Beim Ubergang zum College begannen einige
Probanden, ihre ethischen Standards zu relativieren (,college relativism®, Colby, A.,
Kohlberg, L., Gibbs, J. & Lieberman, 1983), dass originare Entwicklungsaspirationen und —
richtungen durchaus im Dienst der Adaptivitat zur Disposition gestellt werden kénnen oder
mussen.

Die aus Stufentheorien ableitbaren Erwachsenenkriterien sind demnach maRig
alterskorrelierte Reprasentationen der eigenen Person in ihren sozialen Bezugen zur
AulBenwelt. Bis zum Erwachsenenalter bestehen zwischen den Attributen aufeinander
folgender Stufen Korrespondenzen zur kognitiven Entwicklung. Die Attribute der Stufen des
Erwachsenenalters hingegen reflektieren zum Teil ein kulturell gepragtes Bildungsideal. Das
macht sie als Bestimmungsstiicke des Erwachsenenstatus nicht wertlos. Trotz ihrer geistigen
Heimat in den Bildungseliten westlicher Gesellschaften gehen solche Erwachsenenattribute

uber Schule und Medien mit in das Erwachsenenbild Heranwachsender ein.

3.1.2 Erwachsen sein als Ubernahme von Rollen

Sichtbarer als an psychosozialer Reife lasst sich der Erwachsenenstatus an Rollen fest-
machen, die eine Gesellschaft mit dem Erwachsensein verbindet (Hogan, 1978; Hogan &
Astone, 1986; Goldscheider & Goldscheider, 1999; Marini, 1984, 1985, 1987; Schlegel &
Barry, 1991). Erwachsenwerden wird im Rahmen soziologischer Rollenansatze ahnlich wie
in der Psychologie als Prozess verstanden, der sich entlang gesetzlicher Wegmarken (z. B.

Volljahrigkeit) und individueller Rollenwechsel vollzieht (Marini, 1987). An Rollen wie jene
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des Ehepartners, des Elternteils oder des Arbeitnehmers werden je nach Kultur und Epoche
unterschiedliche Anspriiche an psychosoziale Reife geknupft (s. z. B. ,vocational maturity*,
Super, 1955). In welchem Alter man jungen Leuten die Reife fir das Ausflllen dieser Rollen
zuspricht, hangt mafigeblich an makrokontextuellen GréRen wie Kultur, Tradition, alters-
segregierten Machthierarchien (Kertzer, 1989) und 6konomischen Bedingungen (Poole,
1989). Solche strukturell gepragten Reifevorstellungen finden Eingang in die sozialwissen-
schaftliche Theorienbildung der jeweiligen Epoche (Enright, Levy, Harris & Lapsey, 1987;
Riegel, 1972).

Dass die Ubernahme erwachsener Rollen im Vergleich zu den sechziger und siebzi-
ger Jahren des 20. Jahrhunderts spater erfolgt, spricht daher nicht unbedingt flir ein spateres
Erreichen psychosozialer Reife oder eine verlangerte Phase der Identitatsbildung (,emerging
adulthood®, Arnett, 2000, 2001). Vielmehr lassen die aktuellen ékonomischen und demo-
graphischen Verhaltnisse eine friihe Ubernahme solcher Rollen vielfach nicht zu. Das heute
als spat empfundene Durchschnittsalter flir Heirat und Familiengrindung lag Uber weite
Strecken der mitteleuropaischen Geschichte nicht anders (s. z. B. van Poppel, 1993 fir die
Niederlande; Perrot, 1997 fir Frankreich im 19. Jahrhundert). Feste Paarbindungen und
Familiengrindungen erfolgten stets nach einer einigermaflRen konsolidierten Positionierung
im Arbeitsgefiige, was die Existenz sicherte und zugleich soziale Identitat stiftete. Die Zeiten
davor galten (bei Mannern) der Suche, der Ausbildung, dem Sammeln von Erfahrungen und
der Erweiterung des Horizonts durch Wanderschaft. Solche Reisen waren ,....initiations into a
trade, into social interaction, into love, and politics. They were the young workers’ real
Juniversity — an essential period of breaking away, of discovery, personal choice,
encounters, and integration into the city...“ (Perrot, 1997, S. 101f.). Im privaten Bereich kam
es wahrend dessen zu unverbindlichen Liebschaften, zum Teil auch zu dauerhafteren
unehelichen Lebensgemeinschaften, die in machen Gegenden wie z. B. in Paris, weitaus
verbreiteter waren als heute (bis zu 40 Prozent der Bevolkerung). Gesellschaftlich akzep-
tierter als sexuelle Gelegenheitsbeziehungen stellten sie in der Arbeiterschaft wie in der
unteren Mittelschicht und Mittelschicht eine Interimslésung bis zur Heirat dar (Frey, 1980).
Die Ehe blieb die normale und auch angestrebte Lebensgemeinschaft.

Abweichungen von solchen konventionellen Lebensplanen im Sinne einer ausge-
dehnten postadoleszenten Phase, die durch Reisen und vielfaltige Studien der Selbstvervoll-
kommnung gewidmet waren, fanden sich nur unter jungen Mannern aus dem Grof3blrgertum
und der Aristokratie (Du Bois-Reymond, 1998). Bei vielen verfestigte sich dieser Lebensstil.
Am Ende scheuten sie die Kosten eines reprasentativen und aufwandigen Haushalts und
schoben die Heirat zugunsten ihres Lebensstandards hinaus. Komplementar dazu galten
Frauen als selbstslchtig, frivol und inkompetent in Haushaltsangelegenheiten, weswegen

etliche unter ihnen ebenfalls unverheiratet blieben (van Poppel, 1993).
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Bei der ,Normalbevélkerung* lag das Heiratsalter im Uberblick Giber 150 Jahre hollan-
discher Registerdaten nie annahernd so niedrig wie in den sechziger und siebziger Jahren
des 20. Jahrhunderts, dem ,golden age of marriage“, einer Periode mit Vollbeschaftigung
und nie zuvor erreichter Prosperitat. Auch die zwischen 1870 und 1910 um rund zwei Jahre
gesunkenen Heiratsalter werden malfgeblich der wachsenden Prosperitat im Zuge der indu-
striellen Revolution zugeschrieben (van Poppel, 1993, S. 121). Abgesehen von Reife und
Eigenheiten der individuellen Lebensgestaltung hangt die Variabilitdt in den Zeitpunkten
zentraler Rollenibergange im Vergleich von Personen, Kohorten und Epochen auch davon
ab, ob und wann makrokontextuelle Bedingungen jungen Menschen die Ubernahme dieser
Rollen erlauben (Poole, 1989).

3.1.3 Das Wechselspiel zwischen Reife und Rollen

Reife und Rollen sind wechselseitig miteinander verknlpft. Zum einen setzen Rollen wie die
Eltern- oder auch die Arbeitnehmerrolle ein gewisses Mal an psychosozialer Reife voraus.
Es sind auf der anderen Seite aber auch Rollen, die Entwicklungsimpulse geben und damit
Reifung beférdern. So tragen Ehe und Elternschaft unter bestimmten Umstanden zu einem
,maturing out“ von Substanzgebrauch und delinquenten Verhaltensweisen bei (Labouvie,
1996; Moffitt, 1993). Es sind nicht so sehr diese Rollen per se oder die damit verbundenen
Verantwortlichkeiten, die Heranwachsende ,vernunftig® werden lassen. Vielmehr eréffnen
sich jungen Leuten Uber berufliche und familiare Rollen neue soziale Kreise, in denen ein
reiferer Lebensstil gepflegt wird (Moffitt, Caspi, Harrington & Milne, 2002). Kurzum, es geht
um den Aufbau von Beziehungen zu normativen Kreisen. Sie bringen ein Mehr an sozialer
Kontrolle und beférdern den Aufbau einer normativen Identitdt (Sampson & Laub, 1993).
Dafur entscheidend sind Qualitat und Verbindlichkeit der Beziehungen zur normativen Welt.
Ein ,roleless floundering“ im beruflichen wie privaten Bereich, das sich als ,byproduct of
modernization® (Moffitt et al., 2002, S. 200f.) vielfach bis jenseits des 30. Lebensjahres
erstreckt, konterkariert die normative Einbindung junger Leute und beglinstigt die Beibehal-
tung risikoreicher und schadigender Verhaltensweisen.

Wenn makrostrukturelle Bedingungen wie Lehrstellenmangel, Jugendarbeitslosigkeit
und unsichere ebenso wie unterbezahlte Beschaftigungsverhaltnisse die Ubernahme von
Erwachsenenrollen und damit die normative Integration vieler Heranwachsender zunehmend
verzogern, so hat dies potentiell Auswirkungen auf gesamte Kohorten. Je mehr junge Leute
weite Strecken des frihen Erwachsenenalters in beruflich wie familiar Marginalien Bezligen
leben, um so schwieriger wird es flr den Einzelnen in einer stark alterssegregierten Gesell-
schaft, unter seinen Peters normativ integrierte Freunde und Bekannte zu finden. Selbst wer
die Mdglichkeit hatte, sich beruflich und privat zu etablieren, macht sich in einem ,postado-

leszenten“ Peerkontext womdglich zum AuRenseiter. Im umgekehrten Falle Iasst sich das
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Scheitern der Integration in die normative Mehrheitsgesellschaft, ob nun selbstverschuldet
oder strukturbedingt, ex post facto als weithin geteilter postadoleszenter Lebensstil, als eine
neue quasinormative Phase des Ausprobierens, der Selbstexploration und -
vervollkommnung legitimieren. In jedem Falle werden klassische Rollenubergange subjektiv,
d. h. als Kriterium fir den eigenen Erwachsenenstatus, zunehmend in den Hintergrund
treten.

Tatsachlich zeigen jingere amerikanische Studien, dass Ehe und Elternschaft von
jungen Leuten nur noch selten als notwendiges Kriterium fir den Erwachsenenstatus ange-
sehen werden (Arnett, 1997, 1998; Greene, Wheatley & Aldava, 1992). Statt dessen werden
auf die eigene Persoénlichkeit abhebende Kriterien (,qualities of character”, Arnett, 1998) wie
Verantwortung fir die eigene Person und das eigene Handeln, die Unabhangigkeit eigener
Entscheidungen, aber auch materielle Unabhangigkeit genannt. Das Erreichen dieser indivi-
dualistischen Erwachsenenkriterien bedarf langerer Phasen der Explikation und des Experi-
mentierens mit Rollen und sozialen Beziehungen (,emerging adulthood®, Arnett, 2001), die
sich junge Leute in modernen Gesellschaften zunehmend willentlich einrdumen, und infolge
materieller Saturiertheit auch einrdumen kénnen: ,As societies become more affluent, they
are more likely to grant young people the opportunity for the extended moratorium of
emerging adulthood, because they have no urgent need for young people’s labor“ (Arnett,
2000, S. 478). Als Indiz dafurr, dass junge Erwachsene ihre Unbelastetheit von gesellschaft-
lichen Rollen zur Selbstexploration nutzen wird u. a. angeflihrt, dass keine andere Alters-
gruppe (auller Senioren) mehr Freizeit allein verbringt, als es 19- bis 29Jahrige tun, und
dass auch Problemverhaltensweisen im Dienste der Selbstexploration wie Drogengebrauch
und angetrunkenes Autofahren ihre hochsten Pravalenzen jenseits des Jugendalters aufwei-
sen (S. 474f.).

Vor dem Hintergrund der Uberlegungen zum Wechselspiel von Rollen und Reife
erscheint eine andere Deutung plausibler. Wie zu allen Zeiten gibt es eine Minderheit junger
Leute, die intentional von traditionellen Vorstellungen des Erwachsenwerdens abweicht und
ihr drittes Lebensjahrzehnt der Selbstexploration, dem gezielten Aufbau exzeptioneller
Karrieren, dem Sammeln vielfaltiger Erfahrungen oder einem hedonistischen Lebensstil
widmet. Fir die unspektakulare Mehrheit hat sich eine Phase der Postadoleszenz mit allen
ihren Begleiterscheinungen aus anderen Griinden herausgebildet. Zunachst sind es verlan-
gerte Ausbildungszeiten, die Ubergdnge wie materielle Unabhangigkeit, berufliche Positio-
nierung, Ehe und Elternschaft spater erfolgen lassen. Hinzu kommt, dass die Wege von der
Schule zu einer festen Berufstatigkeit verschlungener und intransparenter geworden sind
(Hurrelmann, 1989). Erzwungene Warteschleifen, Umwege, Umschulungen, kurzfristige und
unterqualifizierte Beschaftigungen und letztlich Episoden von Arbeitslosigkeit kennzeichnen

zunehmend den Ubergang von der Schule ins Berufsleben. Solche immer haufiger auftre-
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tenden Merkmale von Ubergangsbiographien lassen junge Leute iber langere Zeitrdume
des frihen Erwachsenenalters in einem Stadium marginaler Identitat, ohne soziale Integra-
tion in die etablierte Gesellschaft und ohne Beleg fur die eigene Nutzlichkeit. Was als Indivi-
dualisierung anmutet, mag oftmals Isolation sein (Baethge, 1989). Dass diese sich im Frei-
zeitbereich spiegelt und mit gehduftem Problemverhalten einher geht, erscheint plausibel.
Trotz dieser 6konomischen und gesellschaftlichen Entwicklungen sind traditionelle
Marker des Erwachsenenstatus nicht ganzlich aus der Mode gekommen. Aufgrund ihres
zunehmend spateren Auftretens im Lebenslauf mégen sie nicht mehr als notwendige, wohl
aber immer noch als hinreichende Bedingungen des Erwachsenenstatus empfunden werden
(Schlegel, 1998). Daflr sprechen Arnetts (1998) qualitative Interviews, in denen einige der
Befragten die Geburt ihres ersten Kindes als ,sudden thrust into adulthood” (S. 310) bezeich-
neten. Hinweise auf eine unveranderte oder schwindende Aktualitat traditioneller Rollen fur

das Erwachsenwerden heutiger Jugendlicher liefern quantitative Studien zu diesem Thema.

3.2 Entwicklungsziele fiir das Erwachsenenalter

In nur wenigen Studien wurde kulturiibergreifend und explizit nach den Entwicklungsplanen
Jugendlicher flr ihr Erwachsenenalter gefragt. Auf der Basis der Euronet-Daten (Alsaker,
Flanagan & Csapo, 1999) fanden Nurmi, Liiceanu und Liberska (1999) in 11 ost- und west-
europaischen Staaten sowie den USA eine hohe Ubereinstimmung in den Entwicklungs-
zielen Jugendlicher. In allen Landern rangierten an erster Stelle berufsbezogene Aspira-
tionen wie eine gute Bildung und ein guter Beruf, gefolgt von familidren Ubergéngen, wie
dem Zusammenleben mit einem Partner, Heirat und Elternschaft. Diese Ziele rangierten vor
eher individualistischen Entwicklungszielen wie materiellem Wohlstand, beruflichem Erfolg,
Freizeit und Sozialkontakten. Kurz nach der Wiedervereinigung brachten 15- bis 30jahrige
Ost- und auch Westdeutsche ihre Lebensziele ebenfalls in eine Reihung, die sich wie ein
Ubergangsfahrplan nach normalbiographischem Muster liest: ,guter Beruf/interessante
Arbeit?, finanziell gesichert sein®, ,Partnerschaft, die mich ausfillt‘, ,guten Bekanntenkreis
haben®, ,gut wohnen®, ,Familie und Kinder* (Schmidtchen, 1997, S. 45). Junge Ostdeutsche
legten etwas mehr Wert auf Familie und Kinder als ihre westdeutschen Peers. Typisch indi-
vidualistische Lebensziele wie einen ,kreativen Lebensstil entwickeln“, ,Reisen und die Welt
erleben”, ,interessantes Hobby“ und ,moglichst ungebunden sein“ rangierten deutlich
darunter.

Im Gegensatz zu jungen Erwachsenen, von denen viele mit zunehmendem Alter in
eine abwartende und indifferente Haltung verfallen (s. Schaeper & Kiihn, 2000) haben
Jugendliche auch recht klare Vorstellungen, wann sie diese Ubergange absolvieren wollen
(Crockett & Bingham, 2000). Die antizipierten Ubergangsalter liegen keineswegs spektakular

spat. So erwarteten Madchen aus 10. bis 12. Klassen, mit 22,8 Jahren (Jungen: 24,3 Jahre)
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verheiratet zu sein und mit 24,4 Jahren (Jungen: 25,2 Jahre) ihr erstes Kind zu bekommen.
Diese Daten wurden allerdings in einem landlichen Kontext gewonnen. Erwartungsgeman
antizipieren Jugendliche aus urbanen Kontexten spatere Ubergangsalter (Stemmiler,
Bingham, Crockett, Petersen & Meyer, 1991), was nur zum Teil an der grof3eren Optionen-
vielfalt in Stadten liegt. Gewichtiger ist, dass der Anteil junger Leute mit hohen Bildungs-
aspirationen in Stadten groRer ist, und bessere Bildung kostet mehr Zeit. Tatsachlich sind die
von Jugendlichen antizipierten Ubergangsalter deutlich bildungskorreliert (Malmberg &
Trempala, 1997).

Auf breiter Basis ist ein Wertewandel in Richtung individualisierter Lebensziele und
alternativer Lebensformen in den genannten Studien nicht zu erkennen. Abgesehen von
Geschlecht und Bildung erklart der soziobkonomische Status einen Teil der Variabilitat in
den Ubergangsbiographien. Ein wohlhabender Familienhintergrund verzdgert die Uber-
nahme von Erwachsenenrollen (Axinn & Thornton, 1992). Aufgrund ihrer gelernten Anspri-
che an Konsum und Lebensstandard schieben Kinder wohlhabender Familien ihre Familien-
grindung in der Regel hinaus, bis sie den gewohnten Lebensstandard gewahrleisten oder
gar ubertreffen konnen. Komplementar dazu stellen betuchte Eltern hohe Bildungs- und
Karriereerwartungen an ihre Kinder und versuchen, stérende friihe Bindungen zu verhindern,
u. a. unter Einsatz finanzieller Anreize. Kinder wie auch Eltern versuchen demnach in syner-
getischer Weise, Abwartsmobilitat der Kinder unter das elterliche Niveau zu vermeiden. Hier
mag ein Schllssel zur subjektiv empfundenen Unmdglichkeit einer frihen Familiengriindung

liegen.

3.2.1 Das Klima fiir familiare Uberginge in Ost- und Westdeutschland

Abstrakte Werthaltungen sind zwar nicht unmittelbar handlungsrelevant, sie stehen aber fir
ein Klima, das Entscheidungen und Verhaltensweisen beglinstigen oder erschweren kann.
An den familienfreundlichen Werthaltungen in beiden Teilen Deutschlands hat sich zwischen
Anfang und Mitte der neunziger Jahre nichts geandert (Reitzle & Silbereisen, 1996). Héher
angesiedelt als Familie waren 1991 lediglich die universellen Werte ,Welt in Frieden®, ,wahre
Freundschaft® und ,Freiheit”, 1996 rlckte ,familidare Sicherheit auf den dritten Rang auf.
Wahrend 1991 Familie im Osten noch ein wenig starker betont wurde als im Westen, war
dieser kleine Unterschied 1996 verschwunden, nicht etwa durch eine Erosion der Familien-
werte im Osten als Individualisierungsfolge, sondern weil die Wertschatzung familiarer
Sicherheit im Westen gestiegen war. Im gleichen Zuge hatten dort individualistische Werte
an Bedeutung eingebift, was insgesamt die Deutung nahelegte, dass die wirtschaftliche
Krisenstimmung okologische wie hedonistische Belange in den Hintergrund treten Iasst und
im gleichen Zuge das Streben nach Sicherheit und Beistand in personeller wie spiritueller

Form befordert* (S. 55). Die groRe Ahnlichkeit der Wertpraferenzen junger Ost- und West-
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deutscher im Hinblick auf Familie hat inre Wurzeln vor der Wende. So kommen Vaskovics,
Schneider, Garhammer & Kabat vel Job (1994) aufgrund eines Vergleichs der Verhaltnisse
in der ehemaligen DDR und der BRD zu dem Schluss, dass in beiden deutschen Staaten der
uberwiegende Teil der jungen Menschen in der Ehe die sichere und auf Dauer angelegte
Partnerschaftsform sieht, und fast alle Jugendlichen fiir spater einen Kinderwunsch hegen
(S. 147). Entsprechend gaben in dem kurz nach der Wiedervereinigung 1992 vom Bundes-
institut fir Bevolkerungsforschung durchgefihrten German Family and Fertility Survey weni-
ger als 5 Prozent der befragten 20- bis 24jahrigen an, dass sie kinderlos bleiben méchten
(Roloff & Dorbritz, 1999).

Die hohen Scheidungszahlen und die im Vergleich zum Westen geringere Heirats-
neigung in der ehemaligen DDR durfen nicht dartber hinweg tduschen, dass Familie als
zentral fur das Lebensglick galt (Beck-Gernsheim, 1997) und in den neuen Bundeslandern
auch noch gilt (Richter, 1996; Seidenspinner et al., 1996; Stértzbach, 1994). In den Trend-
reihen des Wohlfahrtssurveys von 1990 bis 2001 (Bundeszentrale fir politische Bildung,
2002) liegt der Anteil jener, die Familie, Ubrigens ebenso wie Arbeit und Erfolg im Beruf, fir
sehr wichtig halten, in Ostdeutschland bestandig hoher als in Westdeutschland. Offenbar
erfahrt diese Differenz auch durch nachriickende Kohorten keine Nivellierung. Trotz der
geringeren Planbarkeit von Zukunft und der im Vergleich zur ehemaligen DDR erschwerten
Bedingungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarkts richten sich die Bemuhungen der meisten
jungen Ostdeutschen darauf, ,sich den ,Normalverlauf* der Biographie zu sichern und dabei
berufliche Ziele mit den Vorstellungen von persénlichem — resp. Familienleben zu verbinden®
(Gericke, 1994b, S. 148).

Die auch unter jungen Ostdeutschen ausgepragte Familienorientierung mag an ihrer
engen Verankerung in der Herkunftsfamilie liegen. Die Eltern sind eine nahezu ,unerschit-
terliche Bastion® im personlichen Lebensbereich (Gericke, 1994b). Trotz ihrer héheren
Erwerbsbeteiligung werden ostdeutsche Mutter von ihren heranwachsenden Kindern fir
wichtiger gehalten als dies im Westen der Fall ist (Masche, 1999). Auch noch in einem Alter
von 13 oder 14 Jahren orientieren sich mehr ostdeutsche als westdeutsche Jugendliche
ausschlief3lich an den Eltern und nicht an den Peers (Reitzle & Riemenschneider, 1996).
Somit wird die Wahrscheinlichkeit, wahrend der ,impressionable years® (Alwin, 1994)
Lebensentwirfe und —ziele der Elterngeneration zu verinnerlichen, im Osten héher als im
Westen sein. Die Elterngeneration im Osten bietet dabei das Modell fir einen normalbio-
graphischen Lebenslauf, in dem Kinder zu haben ebenso selbstverstandlich war wie die
Gleichzeitigkeit von Mutterrolle und Erwerbstatigkeit sowie die auRerfamiliare Kinderbe-
treuung nach dem Babyjahr (Beck-Gernsheim, 1997). Die Eltern als konkretes Entwick-
lungsmodell und das durch deren tradierte Erfahrungen gepragte normative Klima (vgl. Kohli

& Meyer, 1986; Neugarten, 1979) beeinflussen die Lebensentwirfe und Entwicklungsziele
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Jugendlicher weiter, auch wenn sich die makrokontextuellen Bedingungen fiir deren Umset-
zung entscheidend verandert haben. Eine ,emerging adulthood“ (Arnett, 2000), ,semi-
autonomy® (Goldscheider & DaVanzo, 1986) oder der flexible Aufbau von ,occupational
portfolios* (Gershuny & Pahl, 1996) spielen sich auf der beobachtbaren Verhaltensebene ab
und geben nur begrenzt Auskunft Gber Fortbestand oder Erosion von Normen. Ein spat
erfolgender Abschluss der Berufsausbildung ebenso wie ein spates Erreichen materieller
Unabhangigkeit werden unabhangig von Alter und Schicht immer noch negativ sanktioniert,
besonders dann, wenn der spate Zeitpunkt dieser Ubergdnge vom Akteur intendiert
erscheint (Grob, Flammer & Rhyn, 1995).

3.3  Traditionelle Lebenspldne unter veranderten Bedingungen

Aus Definitionen und empirischen Befunden zeichnen sich drei zentrale Themenbereiche fiir
den Ubergang ins Erwachsenenalter ab, jenseits der aktuell beobachtbaren Variationen in
den Wegen zu ihrer Umsetzung: Beruf und Existenzsicherung, Intimitat und Generativitét.
Dariber mag auf einer noch abstrakteren Ebene das Grundbedirfnis des Menschen nach
Berechenbarkeit und Sicherheit stehen (Kagan, 1981), im existentiellen Sinne wie im

Hinblick auf die Integritat seiner Identitat.

Beruf und Existenzsicherung. Der zentrale Schritt ins Erwachsenenalter unter den
Bedingungen kapitalistischer Industriegesellschaften ist das Erreichen materieller Unabhan-
gigkeit, die Sicherung der Existenz durch eigene Arbeit. Enger als in manchen anderen
Landern ist materielle Existenz in Deutschland an eine formale Berufsausbildung geknipft
(,German vocationalism“, Behrens, Brown & Hurrelmann, 1992). Eine abgeschlossene
Berufsausbildung ist zunehmend zu einer notwendigen, aber nicht mehr hinreichenden
Bedingung flr den Eintritt ins Erwerbsleben geworden. Die Kardinalfrage der Berufs-
ausbildung hat sich vom ,Was" zu Zeiten der Vollbeschaftigung zum ,0Ob* verschoben.
Losgel6st von Neigung, Talent und Interesse hat die Berufswahl flir viele rein instrumentellen
Charakter zur Sicherung der dkonomischen Unabhangigkeit - ,...mit dem Resultat, dass,
wenn Wunschberufe sich nicht realisieren lassen, per se jedwede Ausbildung auf entspre-
chendem Niveau als adaquat angesehen wird“ (Born, 2000, S. 61). Fragen einer Identifi-
kation mit dem Beruf, der Identitat stiftenden Funktion des Berufes, treten in einer solchen

Situation in den Hintergrund.

Intimitét. Die zweite Saule der Erwachsenenidentitat liegt im sozialen Bereich. Nach
Erikson (1968, 1992) geht es bei der Stufe ,Intimitat versus Isolation®, um den Aufbau trag-
fahiger und intimer Sozialbeziehungen, insbesondere um Paarbeziehungen. Dies dokumen-

tiert sich unverandert in den Lebensplanen junger Leute (Nurmi, Liiceanu & Liberska, 1999;
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Vaskovics et al., 1994). Die institutionalisierten Rollen als Ehemann und Ehefrau signali-
sieren nach wie vor Verbindlichkeit nach innen und nach auf3en und sind als ,Familienstand®
im Offentlichen Leben allgegenwartiger Bestandteil der sozialen Identitdt. Obwohl im
Vergleich aufeinanderfolgender Kohorten zwischen den 70er und den 80er Jahren eine
Abnahme der Ehequalitat zu verzeichnen ist (Rogers & Amato, 1997), erwies sich die grund-
satzliche Haltung zur Ehe in dieser Studie als ungebrochen. Zwischen den Kohorten fanden
sich keine Unterschiede in der Scheidungsbereitschaft. Die Vorstellung von Ehe als einer
lebenslangen Gemeinschaft war sogar ausgepragter in der jingeren Kohorte. Spatere
EheschlieRungen oder der ganzliche Verzicht auf die Ehe reflektieren demnach weniger eine
ideelle Erosion der Institution Ehe als eine Zunahme der Schwierigkeit, die Verbindlichkeit
einer Ehe mit ihren vielfaltigen Konsequenzen in einer hinsichtlich Beruf, materieller Existenz

und Zukunft unverbindlichen Lebenslage auf sich zu nehmen.

Generativitat. Die Uberwiegende Mehrheit Jugendlicher und junger Erwachsener stellt
sich vor, einmal Kinder zu haben (Roloff & Dorbritz, 1999). Da dieser Wunsch Grundlage fir
die Arterhaltung ist, speist er sich wahrscheinlich nicht nur aus den normativen Erwartungen
einer Kultur. Letztere stehen auf einer kollektiven Ebene im Dienste der Erhaltung der Nation
und der Gesellschaft, was beispielsweise in der Verfassung Ausdruck findet (GG Art. 6). Die
in Befragungen meistgenannten individuellen Motive fur Kinder stehen in deutlichem Bezug
zur eigenen Identitat und Transzendentalitat. An oberster Stelle stehen Antworten wie ,Es ist
eine schone Sache, Kinder aufwachsen und sich entwickeln zu sehen“ oder ,Kinder geben
ein Gefuhl von Verantwortungsbewusstsein und helfen einem, sich selbst weiter zu
entwickeln® (Roloff & Dorbritz, 1999, S. 184). In ahnlicher Weise kreisten die in DDR-Unter-
suchungen genannten Motive um die Ubernahme von Verantwortung, die Erweiterung der
eigenen Fahigkeiten und um den Wunsch, in den Kindern fortzuleben (Winkler, 1990). Kinder
sind somit Bestandteil der eigenen Persdnlichkeits- und Identitatsentwicklung und helfen, der
eigenen Verganglichkeitsproblematik zu begegnen. Wenn dennoch immer weniger Kinder
geboren werden und sich Kinderlosigkeit entgegen den urspriinglichen Intentionen junger
Frauen ausweitet, werden nicht nur rationale Kosten-Nutzen-Erwagungen (Nauck, 2001;
McLaughlin & Lichter, 1997) der Hintergrund sein, sondern auch diffuse Unsicherheiten und

Angste unter unzureichend vorhersagbaren Kontextbedingungen.

4, Makrokontextuelle Bedingungen fiir das Erwachsenwerden im Wandel

Die drei Entwicklungsubergange Beruf/Existenzsicherung, Intimitadt und Generativitat wurden
wahrscheinlich in der jungeren Geschichte nie so einheitlich in einem so engen Altersfenster
und so frih absolviert wie im sogenannten ,golden age of marriage“ der sechziger und

frihen siebziger Jahre. Fir eine aus historischer Perspektive kurze Zeit vollzog sich der
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Ubergang ins Erwachsenenalter als sogenannte Normalbiographie. Nur auf dem Hintergrund
dieser Episode wirkt der Wandel im Hinblick auf die Ubergangsbiographien junger Leute so
dramatisch. So liest man, dass sich die Anzahl der nichtehelichen Lebensgemeinschaften
seit 1970 verzehnfacht hat (Muller, 2000), oder dass ,the number of unmarried, different-sex
couples sharing a household has risen dramatically in the past twenty-five years...more than
a sixfold increase* (Wilhelm, 1998, S. 289, 290; s. auch Axinn & Barber, 1997, S. 595). Ohne
die extrem niedrigen Anteile zur Blitezeit der Normalbiographie in Betracht zu ziehen,
mdgen die Steigerungsraten tatsachlich alarmierend wirken. In absoluten Anteilen jedoch
sprechen wir in Deutschland (Statistisches Bundesamt, 2002) wie in den USA (Wilhelm,
1998) von lediglich rund 6 Prozent der Haushalte, ungleich weniger als in Freys (1980)
Bericht aus dem Paris des 19. Jahrhunderts. Angesichts dieser Zahlen kann von einem
grundlegenden Wertewandel bzw. einer Erosion der traditionellen Familie wohl kaum die
Rede sein.

Wenn die Normalbiographie die historische Ausnahme darstellt, bedarf sie eher der
Erklarung als ihr Wandel zu individualisierten Ubergangsmustern. Was also war im ,golden
age of marriage“ so einzigartig, dass die Uberwiegende Mehrheit Heranwachsender die
Entwicklungsubergange Beruf/Existenzsicherung, Intimitdt und Generativitdt in einem so
frihen und einheitlichen Alter absolvierte, und in welche Richtung haben sich diese Verhalt-
nisse verandert, so dass Ubergange heute viel spater oder gar nicht erfolgen? Da es wenig
Anzeichen dafir gibt, dass junge Leute heute grundlegend andere Lebensplane und
Entwicklungsziele verfolgen als Generationen ihrer Vorganger, richtet sich der Blick auf die
Veranderung von Kontexten. Der Trend von der Einheitlichkeit zur Pluralisierung von Uber-
gangsmustern in vielen westlichen Industriestaaten (s. z. B. Peters, Guit & van Rooijen,
1992) ist nicht gleichbedeutend mit einer Pluralisierung von Lebensplanen. Vielfaltiger
geworden sind die Wege, auf denen junge Leute ihre Lebensplane im Hinblick auf Beruf und
Existenzsicherung, Intimitdt und Generativitat verfolgen. Der Variantenreichtum der Wege
resultiert nicht nur aus einer gewachsenen Vielfalt von Optionen, sondern zumindest ebenso
aus einer gewachsenen Zahl von Hindernissen und Schwierigkeiten, denen sich heutige
Heranwachsende im Vergleich zu ihren Vorgangern von vor dreif3ig, vierzig Jahren gegen-
uber sehen.

Dieser Umstand wird leicht Gbersehen, wenn nur Zusammenhange zwischen aggre-
gierten Trenddaten betrachtet werden, so zwischen gestiegener Bildungspartizipation und
Erwerbsbeteiligung von Frauen und rlcklaufigen Geburtenraten. Von solchen Trendzusam-
menh&angen kann man jedoch nicht schlieRen, dass im Einzelfall familiare Ubergange
gewachsenen Bildungs- und Karrierechancen zum Opfer gefallen sind (,ecological fallacy",
Robinson, 1950). Stimmig mit dem Aggregatzusammenhang ist die wachsende Kinder-

losigkeit unter Hochschulabsolventinnen in den alten Bundeslandern. Die hohe Kinder-
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losigkeit unter Frauen ohne Schulabschluss ist aber nicht mit den gleichen Faktoren erklart.
Nicht Unvereinbarkeit von Karriere und Beruf, sondern Arbeitslosigkeit, dadurch einge-
schrankte Mdglichkeiten der Partnerwahl (s. McLaughlin & Lichter, 1997) und die Beflrch-
tung, eine Familiengrindung materiell nicht bewerkstelligen zu kdnnen, werden in diesem
Fall die Griinde sein.

Eine differentielle Sicht auf individuelle Pradiktoren fir unterschiedliche Wege ins
Erwachsenenalter entspricht dem Paradigma einer modernen Entwicklungspsychologie.
Allgemeine Trends wie Bildungsexpansion oder Globalisierung bergen fir unterschiedliche
Gruppen und Individuen jeweils andere Konstellationen von Entwicklungsoptionen und —
hindernissen. Die Bildungsexpansion erdffnete vielen neue Moglichkeiten zur Verbesserung
ihres Humankapitals. Durch die zunehmende Entwertung der einfachen Bildungsabschliisse
brachte sie jedoch fir andere eine Einschrankung ihrer Berufswahimoglichkeiten (Baethge,
1989). Fir jene, die ganz ohne Schulabschluss zurlickbleiben, bestehen kaum Ausbil-
dungsmaéglichkeiten, und ihre Arbeitskraft wird kaum noch nachgefragt. Neben der Erfassung
von Personenmerkmalen wie z. B. ,planful competence® (Clausen, 1991) oder ,self-efficacy”
(Bandura, 1995) geht es darum, sozialen Wandel nach seinen gruppenspezifischen Implika-
tionen zu Kkartieren. Dazu erscheint unabdingbar, makrokontextuelle Veranderungen
zunachst mdglichst prazise zu beschreiben. Etiketten wie Bildungsexpansion, Individua-
lisierung, Pluralisierung der Lebensformen, Modernisierung oder Globalisierung geben fir
sich noch keine Auskunft Uber ihre differentiellen Auswirkungen. Dazu muss der zur Analyse
sozialen Wandels ubliche Kohortenvergleich (Ryder, 1965; Glenn, 1977; Glenn, 1980; Alwin,
1994) nach sozialen Stratifikationsmerkmalen und individuellen Eigenschaften aufgebrochen
werden - im Hinblick auf die Betroffenheit von und die Reaktion auf sozialen Wandel.

Wenn sich sozialer Wandel als langwelliger Prozess vollzieht, kristallisieren sich
Muster differentieller Adaptation u. U. erst liber eine Reihe aufeinander folgender Kohorten
heraus. Die Zunahme nichtehelicher Lebensgemeinschaften (NEL) auf einen Anteil von rund
6 Prozent beispielsweise bendtigte mehr als 30 Jahre, wobei sich die Funktion der NEL von
einer alternativen, antiblrgerlichen Lebensform unter Gebildeten zu einer Interimslésung flr
breite Schichten gewandelt hat. Die Verhaltensreaktionen der Ostdeutschen auf die Wieder-
vereinigung, bei der ihnen von einem Tag auf den anderen ein fertiges System politischer
Institutionen und 6konomischer Mechanismen ,Ubergestilpt® wurde (Mayer, 1991), erfolgte
ungleich spontaner. Die grofite Aufmerksamkeit erhielt der radikale Geburtenriickgang um
46 Prozent in nur zwei Jahren von 1989 bis 1991 (Richter, 1994). Die zusammengefalite
Geburtenziffer fiel von 1,56 im Jahre 1989 Uber 0,83 im Jahre 1992 auf einen Tiefpunkt von
0,77 im Jahre 1994 (Engstler & Menning, 2003), wobei ein Teil dieses Abfalls allerdings zu
Lasten der Abwanderung junger Ostdeutscher in die alten Bundeslander ging (Beck-

Gernsheim, 1997). Parallel zur Geburtenrate gingen die EheschlieBungen zurtick. Der
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Erstheiratsindex (Prozent der Ledigen, die unter Fortgeltung altersspezifischer Verhaltens-
weisen heiraten wurden) fiel zwischen 1989 und 1991 von 68 auf 27, bei Frauen von 76 auf
31 je hundert Ledige. Im gleichen Zeitraum fiel jedoch auch die Scheidungsziffer von 36,9
auf 6,4 je hundert Ehen. Offenbar kam es bei allen weitreichenden Entscheidungen der
privaten Lebensfuhrung zu einem Verharren und Abwarten, was die Wende wohl bringt.

Da alle Veranderungen auller jene der Scheidungsraten in Richtung langfristiger
westdeutscher Trends wiesen, nur schneller und dramatischer verliefen, entstand zunachst
der Eindruck einer beschleunigt nachgeholten Modernisierung (Zapf, 1996). Die demo-
graphischen Einbriiche wurden als Folge des ,gréften Individualisierungsschubs und
Systemumbruchs per Zeiteinheit* gesehen, ,die sowohl Belastungen und Angst mit sich
gebracht haben wie auch bisher unerkannte Optionen und Alternativen® (S .320). Der Ruick-
gang von EheschlieBungen und Geburten galt entsprechend als ,Ausbruch aus dem festge-
legten und pramierten DDR-System der frithen Ehen und der frihen Geburten“ und als
»,Nutzung neuer Moglichkeiten wie Reisen und Konsum, aber auch Partnerschaft ohne Ehe
und Kinder® (S. 320). Beck-Gernsheim (1997) wiederum betont eher Hindernisse und
Einschrankungen: ,Wenn man Individualisierung nicht verkurzt nur als Zuwachs von Hand-
lungsoptionen und Freiheiten begreift, vielmehr als Leben unter institutionellen Vorgaben und
Anforderungen, ja als Zwang, das Leben unter oft widersprichlichen, zum Teil unver-
einbaren Bedingungen zusammen zu basteln, ..., dann kann man wohl sagen, dass die
Menschen in Ostdeutschland, nicht zuletzt auch und gerade die Frauen in Ostdeutschland,
heute Individualisierung erfahren® (S. 68). Diese gegensatzlichen und empirisch wenig
untermauerten Deutungen der Wendereaktionen veranschaulichen, dass auch in der Trans-
formationsforschung zur Wiedervereinigung Voreingenommenheiten wirksam sind, ,die die
Generierung und Interpretation der Daten beeinflussen® (Trommsdorff, 1994, S. 37). Selbst
die Pramisse, westliche Individualisierung sei Ausdruck gewachsener Optionenvielfalt, ist
diskussionswiirdig. Viele Autoren stellen, zumindest gleichgewichtig, eine Polarisierung der
Gesellschaft, Ausgrenzung und Chancenabbau fir bestimmte Segmente der jungen Bevoél-
kerung heraus (Baethge, 1989; Bynner, 2001; Bynner & Parsons, 2002; Furlong & Cartmel,
1997; Hurrelmann, 1989; Joshi & Paci, 1997; Lewis, Stone lll, Shipley & Mazdar, 1998; Wyn
& White, 2000).

Um eine fundierte Deutung der eigenen Befunde zu erleichtern, wird im folgenden
Kapitel anhand von Zahlen und Fakten beschrieben, wie sich die makrokontextuellen Bedin-
gungen fir den Ubergang ins Erwachsenenalter in West und Ost veréndert haben. Der
Bericht Uber langwelligen Wandel im Westen bietet die Grundlage zu einer Bewertung,
inwieweit Wandel im Osten nach der Wende einschlieRlich der Veranderungen in den Uber-
gangsbiographien eine beschleunigte Neuauflage westlicher Individualisierung und in

welchen Aspekten er ein spezifisches Phanomen ist. Die Besonderheiten der Anpassung
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junger Ostdeutscher an die massiven Strukturveranderungen der Wiedervereinigung
wiederum lassen sich besser erkennen und verstehen, wenn man sich vergegenwartigt, aus
welchem Entwicklungskontext junge Ostdeutsche gekommen sind, was sie gepragt hat, und
in welchen Aspekten die Transformation ihre Handlungsoptionen erweitert oder einge-
schrankt hat. Die ungenaue Kenntnis der Ausgangsbedingungen in Ostdeutschland
(Trommsdorff, 1994) verleitet dazu, ein undifferenziertes Bild der Einheitlichkeit durchorga-
nisierter, im direkten Zugriff gesteuerter und von Optionslosigkeit gezeichneter Lebenslaufe
von DDR-Birgern zu zeichnen (Sackmann, 2000, S. 149), auf dessen Hintergrund der
wendebedingte Strukturwandel als Gewinn in jeder Hinsicht erscheint. Wahrend sich der
Bericht Gber Wandel im Westen an Statistiken zu Bildung, Arbeit und familidren Ubergéngen
orientiert, soll deshalb fir den Osten der Entwicklungskontext DDR in seinen strukturellen
Aspekten mit Schwerpunkten auf dem Bildungs- und Ausbildungssystem und der Familien-

politik moéglichst prazise beschrieben werden.

4.1 Sozialer Wandel in Westdeutschland - Zahlen und Fakten
4.1.1 Bildungsexpansion

Hinter der Bildungsexpansion stand das politische Bemuhen, breiteren Schichten der Bevol-
kerung unabhangig von sozialer Herkunft und Geschlecht Zugang zu Humankapital zu
verschaffen. Aulterdem verlangte der technologische Fortschritt und das Wegbrechen tradi-
tioneller Wirtschaftszweige mit nur einfachen Qualifikationserfordernissen ein Mehr an
Bildung und Ausbildung (,the need for 'up-skilling’, Bynner, Ferri & Shepherd, 1997;
Reinberg, 2001). In den flnfziger Jahren verlielen noch rund drei Viertel der unmittelbaren
Vorkriegs- und Kriegskohorten die Schule mit einem Volksschulabschluss (Statistisches
Bundesamt, 1998, Sonderauswertungen auf Nachfrage). Bis Mitte der sechziger Jahre ging
dieser Anteil auf rund 50 Prozent und bis 1999 auf 27 Prozent zuriick (jvww.spd- ]

bildungsserver.de} 2003). Realschulabschliisse stiegen zwischen der ersten Halfte der sech-

ziger Jahre und heute von rund 15 auf fast 47 Prozent, wahrend die Quote junger Leute mit
Hochschul- bzw. Fachhochschulreife von knapp 8 Prozent auf mehr als 27 Prozent anstieg.
Hauptgewinner der Bildungsexpansion war die Mittlere Reife, nicht das Abitur. Auch wurde
das Ziel, das Abitur breiter Uber alle soziale Schichten zu verteilen, nur partiell eingelést. Der
Anteil von Kindern aus Arbeiterkreisen in Gymnasien lag auch 1980 nur bei rund 10 Prozent,
also deutlich unter dem entsprechenden Bevdlkerungsanteil von rund 40 Prozent
(Hurrelmann, 1989).

Tatsachlich profitiert haben die Frauen. Zwischen Mitte der 60er und den 70er Jahren
stieg der Frauenanteil bei Abiturienten und Fachabiturienten von rund einem Drittel auf die
Halfte und hat sich seither nur unwesentlich verandert. Da dieser Anstieg nicht im gleichen

MalRe zu einer hoheren Bildungsbeteiligung aus der Arbeiterschicht fihrte, hat sich der
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héhere Anteil von Frauen mit Abitur bzw. Fachabitur wahrscheinlich Uberwiegend aus der
Mittelschicht rekrutiert. Nach den Séhnen gewahrten gebildete Familien nun auch ihren
Toéchtern den Zugang zu hoéherer Bildung (vgl. Shu & Marini, 1998). Postadoleszente
Lebensstile als vermeintliche Folge der Bildungsexpansion formierten sich vornehmlich in
diesem nach wie vor mittelstandsdominierten hochsten Bildungsstratum, weniger in der
breiten Mehrheit. Die ,Bildungsnachriicker* aus der Arbeiterschicht konzentrierten sich auf
mittlere Bildungsabschlisse. Die Tradition normalbiographischer Ubergénge haben sie aus
ihrer Herkunftsschicht mitgenommen. Auch im Jahre 2000 liegt die Kinderlosigkeitsrate 35-
bis 39jahriger Frauen mit mittlerer Reife mit ca. 25 Prozent ahnlich wie jene der Frauen mit
Hauptschulabschluss (ca. 23 Prozent, Engstler & Menning, 2003). Deutlich davon abge-
hoben rangiert die Kinderlosigkeit unter Frauen mit Abitur oder Fachabitur bei rund 39
Prozent, was in diesem Alter nicht mehr in direkter Weise auf langere Ausbildungszeiten

zurtckzuflhren ist.

4.1.2 Arbeitsmarkt

Obwohl Uber die gesamten 60er Jahre rund 17 Prozent der Schulabgénger keinen formalen
Abschluss erreichten, bot der Arbeitsmarkt ihnen in der Regel Beschéaftigung und damit die
Grundlage fur Heirat und Familiengrindung. Mit Ausnahme der Jahre 1967/68 lag die
Arbeitslosenquote in diesem Zeitraum unter einem Prozent. Eine Trendwende erfolgte mit
der ersten Olkrise von 1973, in deren Folge die Quote ab 1975 auf 5 Prozent, im Nachgang
zur zweiten Olkrise von 1979 bis 1982 auf 9 Prozent stieg. Mitte der neunziger Jahre wurden
die Arbeitslosenquoten im vereinigten Bundesgebiet zweistellig, was nicht allein zu Lasten
der neuen Bundeslander ging. Allerdings liegt die Quote der arbeitslos Gemeldeten in den
neuen Bundeslandern regelmaRig fast doppelt so hoch wie im Westen.

Die Situation fir junge Leute auf dem Weg ins Erwachsenenalter war nicht besser.
Seit 1993 lagen die Arbeitslosenquoten der 20- bis 25Jahrigen ebenfalls konstant tber 10
Prozent, 1997 und 1998 bei rund 13 Prozent. Mit dem Anstieg der Arbeitslosigkeit
entwickelte sich zunehmend eine Ungleichverteilung des Risikos (Rauch & Reinberg, 1998).
Mitte der siebziger Jahre lag das Arbeitslosigkeitsrisiko fir Hochschulabsolventen unter 2
Prozent, flr Absolventen von Fachhochschulen, Berufsfachschulen und gewerblichen
Lehren bei 2,5 Prozent und flir Ungelernte bei rund 6 Prozent. Bis Ende der siebziger Jahre
verbesserte sich die Situation sogar leicht. Von da ab ging die Schere auseinander. Im Jahre
1997 lag die Arbeitslosigkeit von Hochschulabsolventen bei 4,1 Prozent (Fachhochul-
absolventen 2,8 Prozent). Selbst bei Personen mit abgeschlossener gewerblicher Berufs-
ausbildung betrug die Quote 7,4 Prozent. Fur Personen ohne Berufsausbildung jedoch hat

sich das Risiko auf 24,2 Prozent vervierfacht.
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Obwohl Hochqualifizierte im Lichte dieser Zahlen als Gewinner des Strukturwandels
gelten kénnen (Parmentier, Schade, Schreyer, Cyprian & Gaworek, 1998), gelingt ihnen,
besonders den Frauen unter ihnen, der Berufseinstieg keineswegs immer bruchlos. Viele
durchlaufen zunachst langere Phasen mit niedrig dotierten Werkvertragen und befristeten
Anstellungen. Unsichere Arbeitsverhaltnisse (befristete Vertrage, ABM-MalRnahmen, Leih-
arbeit, geringfligige Beschaftigung, freie Mitarbeit) erreichen unter Hochschulabsolventen
einen recht hohen Anteil (West: 10 Prozent, Ost: 16 Prozent), der nur in der Gruppe der
Ungelernten ubertroffen wird (West: 20 Prozent, Ost: 32 Prozent, BIBB/IAB-Erhebung
1998/99, Schreyer, 2000). Neben der unsicheren Beschaftigung breitet sich inadaquate
Beschaftigung unterhalb der Qualifikation aus — auch unter Akademikern (Blchel &
Weillhuhn, 1997, 1998), wo sie bei unter 30jahrigen Berufsanfangern im Westen 21, im
Osten sogar 50 Prozent ausmacht. Auch Anstellungen, die nur leicht unterhalb der Formal-
qualifikation erfolgen, sind oft mit Lohneinbuf3en von mehr als einem Drittel verbunden.
Wiederum sind besonders stark Frauen betroffen. Zieht man Arbeitslosigkeit, unsichere und
inadaquate Beschaftigung in Betracht, vermitteln die Bildungsinvestitionen rund einem Drittel
des hdchsten Bildungsstratum nicht den angezielten Status, was neben den materiellen vor
allem psychologische Konsequenzen im Hinblick auf Identitat, Selbstwert und Selbst-
wirksamkeit (vgl. Bandura, 1995) haben durfte.

Ungewissheit und Umorientierung auf dem Weg ins Erwerbsleben finden auch in den
steigenden Quoten von Studienabbrechern Ausdruck (Cordier & Lewin, 1995a, 1995b,
1995¢). Ihr Anteil hat sich von etwa 15 Prozent Mitte der 70er Jahre auf ca. 30 Prozent
Anfang der 90er Jahre verdoppelt. Neben einer empfundenen Distanz zu Studieninhalten
und —zielen bietet die Antizipation schlechter Arbeitsmarktchancen im gewahlten Fach das
Hauptmotiv. Fir viele stellt die Zeit an der Hochschule eine Art Uberbriickungs- oder Orien-
tierungsphase dar, die weitere Ubergange verzégert. Nach dem Abbruch wird oft eine
Berufsausbildung aufgenommen. Trotz ihrer herabgestuften Bildungsaspirationen fiihlen sich
Studienabbrecher weniger gefahrdet und erfolgssicherer als Hochschulabsolventen. Mit
anderen Worten, das Streben nach beruflicher und existentieller Sicherheit ist fiir sie ein

gewichtigeres Motiv als der Erwerb hoher formaler Qualifikationen mit unsicherem Ausgang.

4.1.3 Nichteheliche Lebensgemeinschaften (NEL)

Parallel zu Veranderungen im Bildungssektor und auf dem Arbeitsmarkt haben sich die fami-
liZren Ubergénge ins Erwachsenenalter verandert. Spatere Heirat und Elternschaft, gerin-
gere Heiratsneigung, Rickgang der Geburtenziffern, zunehmende Kinderlosigkeit und letzt-
lich eine Zunahme nichtehelicher Lebensgemeinschaften sind Trends, die als Pluralisierung
der Lebensformen in einer komplexer werdenden postindustriellen Gesellschaft gedeutet

werden. Wie der historische Exkurs bereits nahelegte, scheint die NEL fir die Mehrheit der
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jungen Erwachsenen eine Interimslosung bis zur materiellen und statusmafigen Konsoli-
dierung zu sein. Im kapitalistischen Kontext wird die NEL in wirtschaftlich unsicheren Zeiten
offensichtlich haufiger gewahlt als unter Bedingungen, die gesamten Kohorten Existenz-
sicherung und soziale Positionierung in einem vergleichsweise frihen Alter gewahren. Stati-
stische Trends sprechen nicht dafiir, dass die NEL in absehbarer Zeit eine ernstzunehmende
Alternative zur konventionellen Familie wird. Spatestens, wenn Kinder kommen, wird
meistens auch geheiratet, weil man sich von der Ehe ein héheres Mal3 an sozialer Sicherheit
verspricht (Bundesinstitut flir Bevdlkerungsforschung, 2000, S. 13). Der Anteil alleinlebender
bzw. noch bei den Eltern wohnender junger Erwachsenen ist wesentlich beeindruckender als
der Anteil junger Leute in NEL. Ende der neunziger Jahre wohnten in Westdeutschland rund
20 Prozent der 25- bis 29Jahrigen bei den Eltern, ebenso viele allein (Bundesinstitut fir
Bevolkerungsforschung, 2000). Selbst von den 30- bis 34jahrigen lebten noch 7 Prozent bei
den Eltern und 15 Prozent allein.

Prozent
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Abbildung 3:  Anteil nichtehelicher Lebensgemeinschaften an der volljahrigen Bevolkerung zwischen
1972 und 2000 in Prozent (vor 1991 Westdeutschland, ab 1991 Deutschland): NEL
gesamt, NEL mit Kindern und die Proportion von NEL mit Kindern zu NEL gesamt.

Ungleich seltener sind NEL in diesen Altersgruppen, vor allem solche mit Kindern.
Um einen Eindruck von der Ausweitung dieser Lebensform Uber einen langeren Zeitraum zu
gewinnen, wurden aus Daten der statistischen Jahrbicher 1990 und 2002 (Statistisches
Bundesamt, 1990; 2002) Zeitreihen gebildet (Abbildung 3). Die absolute Zahl der Personen
in NEL (gezahlte Haushalte x 2) mit und ohne Kinder wurde, beginnend mit dem Jahr 1972,

zur jeweiligen GrofRRe der volljahrigen Bevolkerung Westdeutschlands in Beziehung gesetzt
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(ab 1991 liegen nur Zahlen fur das vereinigte Deutschland vor). Als weitere KenngrofRe
wurden NEL mit Kindern zur Gesamtzahl der NEL in Beziehung gesetzt. Eine Tendenz zur
Ablésung von Ehe und Familie durch die NEL kdme dann in Betracht, wenn NEL sich
ausbreiten und Zugleich der Anteil der NEL mit Kindern an allen NEL steigt.

Wie bereits erwahnt, hat sich der Anteil in NEL Lebender von 0,6 Prozent der
erwachsenen Bevdlkerung im Jahr 1972 auf 6,3 Prozent im Jahr 2000 erhéht. Allerdings
lebten 2000 immerhin 57 Prozent der Erwachsenen verheiratet zusammen. Unter linearer
Fortschreibung des Trends misste man weitere 111 Jahre warten, bis sich die Lebens-
formen NEL und Ehe die Waage hielten. Proportional zu allen NEL waren Anfang der sieb-
ziger Jahre solche mit Kindern mit 18,3 Prozent ziemlich verbreitet. Viele dieser Familien
ohne Trauschein moégen tatsachlich als alternative, antibirgerliche Lebensform motiviert
gewesen sein. lhr Anteil an den NEL insgesamt nahm jedoch bis zur Wiedervereinigung
stetig ab. Die sich langsam ausbreitenden NEL gerieten zunehmend zu einer kinderlosen
Lebensform, die wahrscheinlich anders motiviert war als die Alternativfamilien der 68er Ara.
Mit der Wiedervereinigung anderte sich das Verhaltnis von NEL mit und ohne Kinder merk-
lich dadurch, dass die Ostdeutschen ihre haufiger mit Kindern gefiihrten NEL in die gemein-
same Statistik einbrachten. NEL mit Kindern verzeichneten 1988 in Westdeutschland einen
Anteil von nur 11,8 Prozent, in der gesamtdeutschen Statistik von 1991 jedoch 27,1 Prozent
und im Jahre 2000 sogar 29,5 Prozent. Dahinter steht die ins vereinte Deutschland einge-
brachte ostdeutsche Tradition (vgl. Nauck, 1995), die sich zum Teil als unintendierte Neben-
wirkung der pronatalistischen DDR-Politik herausgebildet hat. Auch nach der Wiederver-
einigung lag der Anteil der NEL mit Kindern im Osten (1991: 55,0 Prozent) héher als im
Westen (18,6 Prozent), mit leicht gegenlaufigen Trends in der Folgezeit. In den neuen
Bundeslandern sind die NEL mit Kindern tatsachlich oftmals Alternativ-Ehen, die jedoch
durch die DDR-Tradition ,legitimiert” sind und nicht etwa einer westlichen Pluralisierung von

Lebensformen entspringen.

4.1.4 Heirat und Ehe

In den alten Bundeslandern wurde in den letzten 30 Jahren zunehmend spater und auch
weniger geheiratet. Zwischen 1970 und 2000 stieg das Heiratsalter der Manner von 25,6 auf
31,3 Jahre, das der Frauen von 23,0 auf 28,5 Jahre (Engstler & Menning, 2003). Spektakular
sind jedoch nicht die aktuellen Heiratsalter, sondern deren Ausgangswerte in den 70er
Jahren. Sie waren die niedrigsten Erstheiratsalter des 20. Jahrhunderts.

Aus den hohen Ledigenanteilen unter jungen Leuten kann man nur bedingt
schlieRen, dass die Ehe als traditioneller Rollenlibergang ins Erwachsenenalter merklich an
Bedeutung verloren hat. Betrachtet man die Statistiken junger Erwachsener, bleibt unklar, ob

bislang Unverheiratete ihre Heirat noch nachholen werden, ob es nur um eine weitere
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Verschiebung des Heiratsalters geht. Der Anteil Lediger unter den 30- bis 34Jahrigen ist
tatsachlich zwischen 1970 und 1999 deutlich angestiegen (Engstler & Menning, 2003).
Betrachtet man jedoch das Altersfenster von 45 bis 49 Jahre, finden sich kaum Unterschiede
uber diesen Zeitraum. Heil’t dies nun, dass es stets auf vergleichbare Anteile Verheirateter
hinauslauft und sich lediglich der Zeitpunkt der Heirat zunehmend nach hinten verschiebt?
Es kann auch sein, dass die 45- bis 49Jahrigen des Jahres 1999, somit Angehdrige der
Geburtskohorten 1950 bis 1954, noch von relativ traditionellen Vorstellungen gepragt sind,
wahrend sich in spateren Kohorten die grundsatzliche Haltung zur Ehe verandert hat. Einen
Eindruck von der Veranderung der Ledigenquoten in unterschiedlichen Altersgruppen
zwischen 1970 und 1999 vermitteln die Abbildungen 4a (Manner) und 4b (Frauen).

Prozent

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Abbildung 4a: Anteil lediger Manner nach Altersgruppen, 1970-1999 (Jahresende). Daten:
Statistisches Bundesamt (Quelle: Engstler & Menning, 2003).

Vor allem bei Mannern kann man mit einer Zunahme der dauerhaft Ledigen rechnen,
da selbst in der altesten Gruppe der Anteil Lediger stetig zugenommen hat. Die Ledigen-
anteile unter 45- bis 49jahrigen Frauen hingegen blieben relativ unverandert. Wer dauerhaft
ledig bleiben wird, z. B. aus der Geburtskohorte 1960 (39Jahrige im Jahre 1999), lasst sich
nur auf der Basis bisheriger Trends schatzen (Engstler & Menning, 2003; in den Grafiken als
Punkte eingezeichnet). Dennoch verdeutlichen die Abbildungen, zu welchem dramatischen
Eindruck man gelangt, wenn man den Blick auf jingere Altersgruppen beschrankt. So haben
sich die Ledigenanteile unter 20- bis 29Jahrigen Uber den Beobachtungszeitraum tatsachlich
drastisch erhéht. Nur das Gesamtbild offenbart, dass diese Veranderungen Uberwiegend auf

das Konto ,aufgeschoben und nicht aufgehoben® gingen.
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Abbildung 4b: Anteil lediger Frauen nach Altersgruppen, 1970-1999 (Jahresende). Daten:
Statistisches Bundesamt (Quelle: Engstler & Menning, 2003).

Der Anteil Lediger, auch in hdherem Alter, ist seit Mitte der siebziger Jahre besonders
unter Hochschulabsolventen gestiegen und lag Ende der neunziger Jahre unter 35- bis
44jahrigen Mannern und Frauen bei knapp 30 Prozent (Engstler & Menning, 2003). Unter
Hauptschulabsolventen gleichen Alters gibt es nur 10 Prozent Ledige. In gebildeten Kreisen
hangen Ehelosigkeit und Kinderlosigkeit eng miteinander zusammen. Fur ein kinderloses
Zusammenleben hat die Ehe keine normative Bedeutung mehr. Ein Kind ist jedoch immer
noch ein hinreichender Grund zur Heirat (Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung, 2000).
Gewollte Kinderlosigkeit oder eine uber professionelle Belange ,verpasste“ Elternschaft
machen fur viele die Ehe UberflUssig.

4.1.5 Elternschaft

Die bei weitem grofite Medienaufmerksamkeit erfahrt der Riickgang der Geburten mit seinen
volkswirtschaftlichen und sozialen Folgen (z. B. DIE ZEIT Nr. 34 vom 14.08.03; DIE ZEIT Nr.
36 vom 28.08.03; ARD, Sabine Christiansen vom 07.09.03). Die sinkende Reproduktionsrate
flhrt zur Schrumpfung und gleichzeitigen Uberalterung der Bevélkerung. Aus der Perspek-
tive junger Leute ist das Thema Kinder mit drei Fragen verbunden: ,Uberhaupt Kinder?“,
~Wieviel?“ und ,Wann?“. Anders als in der ehemaligen DDR steht hinter der sinkenden
Geburtenrate in Westdeutschland nicht nur ein Rickgang der Kinderzahl in Familien mit
Kindern, sondern auch eine Verbreitung von Kinderlosigkeit. Gesicherte Aussagen lassen
sich nur flr jene Kohorten von Frauen treffen, bei denen die (weitere) Geburt eines Kindes

biologisch unwahrscheinlich ist, somit in etwa fiir die Geburtsjahrgange vor 1960.
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Einen historischen Tiefstand von etwa 10 Prozent hatte Kinderlosigkeit bei den
Geburtsjahrgangen um 1935 (Schwarz, 2001). Diese Frauen haben um 1960 herum verhalt-
nismaRig frih geheiratet und sind nur selten zeitlebens ledig geblieben. Bis zu den Geburts-
jahrgangen um 1960 stieg der Anteil kinderloser Frauen auf 25 Prozent. In den Geburts-
jahrgangen 1962 bis 1966, in denen Geburten theoretisch noch maéglich sind, hatten 2001
rund 28 Prozent der Frauen keine minderjahrigen Kinder im Haushalt (Grinheid, 2003). In
Westdeutschland weist Kinderlosigkeit einen u-férmigen Zusammenhang zu Bildung auf. Der
Anteil Kinderloser unter (Fach-)Hochschulabsolventinnen belief sich 2001 auf 42 Prozent. Im
Jahre 2000 waren auch 31 Prozent der Frauen ohne Schulabschluss im Alter zwischen 35
und 39 Jahren kinderlos (Engstler & Menning, 2003), sehr wahrscheinlich aus anderen
Grunden.

In den alten Bundeslandern hangt Kinderlosigkeit traditionell mit der Erwerbsbe-
teiligung von Frauen zusammen. Mitte der siebziger Jahre lag die Erwerbsbeteiligung
kinderloser Frauen im Alter zwischen 25 und 44 Jahren mit 79 Prozent deutlich hdher als
unter gleichaltrigen Muttern mit 42 Prozent (Engstler & Menning, 2003), Die Erwerbsquote
von Frauen mit Kindern ist zwar bis zum Jahr 2000 auf 63 Prozent gestiegen, gleichzeitig ist
jedoch die Grundgesamtheit ,Frau mit Kind“ in diesem Alterssegment geschrumpft. Im
Ergebnis ist die Merkmalskombination Mutter und berufstatig heute nicht viel verbreiteter als
in den siebziger Jahren, wahrend die Kombination kinderlos und berufstatig deutlich zugelegt
hat. Die gestiegene Erwerbsquote von Muttern spricht unterm Strich nicht fir eine insgesamt
bessere Vereinbarkeit von Mutterschaft und Beruf. Die Bildungsexpansion erdffnete Frauen
im Prinzip neue berufliche Optionen, die Rahmenbedingungen fir deren Nutzung anderten
sich jedoch nur unwesentlich. Wer die Optionen optimal einlésen mdchte, bleibt oftmals
notgedrungen kinderlos.

Anspruch auf einen Kindergartenplatz besteht nur fir das kleine Altersfenster
zwischen dem vollendeten dritten Lebensjahr und der Einschulung und erstreckt sich nicht
auf eine Ganztagsbetreuung. Der Versorgungsgrad fir Kinder unter 3 Jahren und flr Schul-
kinder in Form von Hortplatzen betrug 1998 in Westdeutschland drei Prozent (Kreyenfeld,
Spiel® & Wagner, 2001). Mutterschaft bedeutet so nahezu zwangslaufig eine langerfristige
Unterbrechung des Erwerbsverlaufs, die vor allem fir Héherqualifizierte das Risiko einer
Entwertung ihres Humankapitals mit erheblichen Status- und Einkommensverlusten birgt
(Sackmann, 2000). Auch ist eine gleichmaligere Verteilung der Familienlasten auf Manner
und Frauen nicht in Sicht. Nur 1,4 Prozent der Vater beanspruchen Erziehungsurlaub
(Engstler & Menning, 2003). Als Grunde fur die Zurtckhaltung nennen Manner drohende
Einkommensverluste und Beflrchtungen um Karriere und Arbeitsplatz (Vaskovics & Rost,
1999). AuRerdem ist es 6konomisch unklug oder gar unmdéglich, die traditionelle Rollen-

teilung umzukehren (s. Vaskovics et al., 1994). Obwohl Frauen die Mannern in Sachen
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Bildungspartizipation Gberholt haben, hat sich an der Lohnungleichheit wenig geandert. Je
nach Arbeitnehmergruppe verdienen Frauen nur zwischen 71% und 77% des Mannerlohns
(Bundeszentrale fir politische Bildung, 2002). Letztlich gefahrden Frauen durch ein Kind
nicht nur ihr berufliches Fortkommen, sondern werden abhangiger vom Partner und der Ehe,
die kein verlassliches ,Versorgungsabkommen® mehr darstellt. Die Scheidungsraten haben
sich seit 1960 verdreifacht, und die Wahrscheinlichkeit einer Scheidung in den ersten 15
Ehejahren betragt in Westdeutschland heute 26,1% (Engstler & Menning, 2003). Anders als
fur Frauen in der ehemaligen DDR gab und gibt es fir westdeutsche Frauen keinen risiko-
losen Ausstieg aus einer unbefriedigenden familiaren Situation. Scheidungen sind aufwan-
dig, kostspielig und bergen fir geschiedene Frauen mit Kindern das Risiko, unter Bedin-
gungen relativer Einkommensarmut zu leben (Engstler & Menning, 2003). Insgesamt sind
Kinder fir Frauen zunehmend zu einem ,Existenzrisiko“ geworden (Beck-Gernsheim, 1997,
S. 67).

Wenn Frauen sich flir Kinder entscheiden, bekommen sie heute im Schnitt weniger
Kinder als im ,golden age of marriage“. Zu dieser Zeit lag der Anteil von Frauen mit drei oder
mehr Kindern bei rund 30 Prozent (Schwarz, 2001). In den neunziger Jahren hat sich der
Anteil ,Kinderreicher® unter den jeweils 35- bis 40jahrigen Frauen zwischen 13 und 15
Prozent eingependelt (Grinheid, 2003) und ist bei Frauen mit (Fach-)Hochschulabschluss
sogar auf unter 10 Prozent gesunken. Und letztlich bekommen Frauen seit den siebziger
Jahren zunehmend spater ihr erstes Kind. Das Durchschnittsalter ehelicher Erstgeburten ist
zwischen 1970 und 2000 von 24,3 Jahren auf 29 Jahre gestiegen (Engstler & Menning,
2003). Uneheliche Erstgeburten erfolgten jeweils rund ein Jahr friher. Langere Ausbildungs-
zeiten sind nur ein Grund. Hinzu kommt, dass die Entscheidung fur Kinder ein gewisses Maf3
an materieller Konsolidierung, aber auch subjektive Planungssicherheit fur die Zukunft erfor-
dert. Im Vergleich zu den sechziger und frihen siebziger Jahren werden diese Voraus-
setzungen heute spater und von manchen gar nicht erreicht.

Die Entscheidung flir Mutterschaft und Kinder ist Resultat des komplexen Zusam-
menspiels von Personen und Makrokontexten, wobei ahnliches Verhalten nicht unbedingt
ahnliche Ursachen hat. Ein Zusammenhang zur institutionalisierten Kinderbetreuung besteht
in Frankreich, wo Kinderlosigkeit und sinkende Kinderzahlen pro Familie dank eines dichten
Versorgungsnetzes und der Vorschule (école maternelle) kaum ein Thema sind (Schwarz,
2001). ltalien verzeichnet starker noch als Deutschland einen markanten Rickgang der
Geburtenrate, was dort aber nicht primar mit Konflikten zwischen Mutterrolle und Beruf
zusammenhangen kann. Italien hat die niedrigste Frauenerwerbsquote in der Europaischen
Gemeinschaft (Eurostat, 2002, zitiert nach Engstler & Menning 2003). Anders als in den
alten Bundeslandern besteht in angelsdchsischen Landern kein u-formiger, sondern ein

linearer Zusammenhang zwischen Bildung und Kinderlosigkeit. In den USA haben niedrig
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gebildete und an der Armutsgrenze lebende junge Frauen eher Kinder (McLaughlin &
Lichter, 1997), und in GroRbritannien dient die Elternschaft niedrig gebildeten Frauen ange-
sichts ihrer Chancenlosigkeit auf dem Arbeitsmarkt als ,last resort® fir ihr Selbstverstandnis
als Erwachsene (Ferri & Smith, 1997).

Wenn weniger als 5 Prozent junger Leute eine kinderlose Zukunft planen, aber mehr
als 30 Prozent kinderlos bleiben, stehen hinter dieser Diskrepanz nicht spontane Gesin-
nungswechsel, sondern Erfahrungen mit veranderten makrokontextuellen Bedingungen.
Einerseits mogen die Alternativen zur Familiengriindung in Gestalt von Bildungsoptionen,
beruflichen Chancen und Aufstiegsmoglichkeiten zahlreicher geworden sein (Nauck, 2001).
Andererseits stehen komplexe und revidierte Ausbildungswege, unsichere Beschaftigung,
ein erhéhtes Arbeitslosigkeitsrisiko, das Dilemma zwischen Beruf und Kinderversorgung und
volatiler gewordene Paarbeziehungen subjektiv und zum Teil objektiv der Familiengrindung
entgegen. Optionen und Hindernisse, die am Ausgang einer geschitzten Schulzeit warten,
sind nicht gleich verteilt (Furlong & Cartmel, 1997; Bynner, Ferri & Shepherd, 1997). Sie
variieren nach Bildung, Geschlecht, Region und Ressourcen der Herkunftsfamilie. Nach
diesen Merkmalen bemessen sich auch die Spielraume fir individuelle Agency zur Gestal-
tung der eigenen Entwicklung. Mangelnde Agency in einem optionsreichen Kontext kdme
einer Verschwendung von Entwicklungspotentialen gleich. In restriktiven Kontexten hingegen
ist ein hohes Mall an Agency von nur begrenztem Wert (Kagitcibasi, 2002). Hier ist eine
Verbreiterung der Handlungsspielrdume Uber die Verdnderung makrokontextueller Bedin-

gungen gefragt.

4.2 Entwicklungskontext DDR
4.2.1 Schulsystem und Berufswahl

Ebenso wenig wie die alte Bundesrepublik einseitig flr (wachsende) Entwicklungsoptionen
steht, steht die DDR einseitig fir Restriktionen individueller Entwicklung. Entgegen dem
gangigen Stereotyp gab es Bildungs- und Berufsmobilitat, ,so dass man keineswegs von
einer Uniformitat oder durchgangigen Steuerung von Lebenslaufen in der DDR sprechen
kann“ (Huinink & Mayer, 1993, S. 151). Das Bildungs- und Ausbildungssystem der ehema-
ligen DDR war dem westdeutschen System ahnlicher als den Bildungssystemen der sozia-
listischen Bruderstaaten, z. B. jenem der Sowjetunion (Meier, 1989). Beide deutschen
Bildungssysteme griinden auf die 1888 in Preufien eingeflihrte obligatorische achtjahrige
Beschulung und die 1918 entstandenen Regelungen der Berufsausbildung. Auf letztere
grindet das duale System von praxisorientierter betrieblicher Ausbildung bei paralleler
Vermittlung berufsrelevanter Grundlagen in Berufsschulen und Berufsfachschulen. Der Grad

formaler Ausbildungsabschlisse war in der DDR mit rund 99 Prozent (Bertram, 1994) héher
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als in der BRD, da in der DDR neben dem Recht auf Ausbildung eine verfassungsmafige
Pflicht zur Berufsausbildung bestand (Artikel 25, Abs. 1).

Die Schule wurde als préagende Sozialisationsinstanz verstanden, die neben der
Vermittlung von Bildungsinhalten der Herstellung sozialer Gleichheit dienen sollte. Aus
diesem Gleichheitsanspruch und der zentralistischen Struktur der DDR leitete sich ein maxi-
maler Grad an Standardisierung im Hinblick auf Schule, Hochschule und Lehrmaterialien ab.
Die Planwirtschaft bewirkte zudem einen hohen Abstimmungsgrad zwischen curricularen
Inhalten und 6konomischen Erfordernissen. Bedarfsorientierte Bildungsplanung ist allerdings
keine sozialistische Erfindung, sondern firmiert im Westen als Manpower Requirement
Approach (von Weizsacker, 1969). Die Polytechnische Oberschule (POS) mit ihrem Schwer-
punkt auf technischen und naturwissenschaftlichen Inhalten stellte bereits wahrend der
Schulzeit einen engen Bezug zur Berufspraxis her (Gericke, 1994a). Dies sorgte fir kiirzere
Berufsausbildungszeiten. Um die Qualifikation eines Facharbeiters in einem von 238 Ausbil-
dungsberufen (Burkhard, 1992) zu erreichen, gentigten zwei Ausbildungsjahre. Wurde die
POS bereits nach 8 statt nach 10 Schuljahren abgeschlossen, erstreckte sich die
anschlieende Lehre in einem von 67 Ausbildungsgangen Uber drei Jahre. Zuséatzlich wurde
in 47 seltenen Handwerksberufen ausgebildet, und es bestand die Mdoglichkeit, eine
verklrzte (1 1/2 Jahre) Ausbildung auf Teilgebieten eines Facharbeiterberufes (Teilfach-
arbeiter) zu absolvieren. Besonders leistungsfahige Schiler konnten wahrend ihrer Berufs-
ausbildung zum Facharbeiter das Abitur ablegen (BmA = Berufsausbildung mit Abitur).
Dieser Weg wurde haufig genutzt, wenn der direkte Weg zum Abitur Uber die erweiterte
Oberschule (EOS) blockiert war. Fir die EOS wurden bei entsprechender Leistung Arbeiter-
kinder oder solche Jugendliche bevorzugt, die ein Studium in wenig nachgefragten Berei-
chen (Lehrer, Berufsoffizier) anstrebten. Ein weiterer Zugang zum Hochschulstudium
bestand Uber den Besuch von Fachschulen (z. B. Ingenieurfachschule) nach abgeschlos-
sener Berufsausbildung.

Auch in der DDR gab es seit der Schulreform von 1965 eine Bildungsexpansion, die
aus volkswirtschaftlichen und bevdlkerungspolitischen Griinden ab 1971 nach dem Uber-
gang der Staatsflihrung auf Honnecker stark gedrosselt wurde (Sackmann, 2000). Wiewohl
eine ,Uberbildung“ (vgl. Bourdieu, Boltanski & de Saint Martin, 1981) offiziell bestritten
wurde, steuerte man einer drohenden Bildungsinflation entgegen, einerseits wegen ihrer
nachteiligen demographischen Effekte, andererseits, weil flir ein Mehr an Hochschulbildung
die entsprechenden Positionen fehlten. In der Markwirtschaft miindet eine Uberproduktion
von Hochschulabsolventen in inadaquate Beschaftigung oder sogar Arbeitslosigkeit. Die
Notwendigkeit einer bedarfsgerechten Lenkung der Bildungsstrome in der DDR resultierte
aus dem Verfassungsrecht auf Ausbildung und Beschaftigung. Obwohl die Abiturwiinsche

die Zulassungsquoten Uberstiegen, erreichten sie nie das westdeutsche Niveau (Bertram,
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1994). Auch kurz vor der Wende strebten nur 17 Prozent der befragten sachsischen
Sechstklasssler ein Abitur an (Pollmer & Hurrelmann, 1992). Selbst vereitelte Bildungs-
aspirationen blieben relativ folgenlos, da ein Abitur in der DDR weder ein héheres Sozial-
prestige noch ein hoheres Einkommen garantierte. Der Wunsch nach Abitur und Hoch-
schulabschluss reproduzierte sich demzufolge Gberwiegend in Intellektuellen- und Akademi-
kerkreisen (Bertram, 1994), die in der DDR jedoch keine sonderlich breite Schicht darstell-
ten. Die ideologisch gewlinschte Anzahl von Arbeiterkindern an die Hochschulen zu bringen,
scheiterte daran, dass Kinder von Facharbeitern Uberwiegend auch eine Facharbeiter-
ausbildung anzielten.

Die Berufswahl von Schulabgangern stand im Spannungsfeld zwischen dem garan-
tierten Recht auf Ausbildung, den demographischen Bedingungen, dem volkswirtschaftlichen
Bedarf und den individuellen Berufs- und Bildungswiinschen (Autsch, 1995). Mit dem Ziel,
die Schulabganger moglichst konfliktlos auf die erforderlichen Berufe zu orientieren, begann
die Berufsberatung frih, in der Regel in der 7. Klasse (Bertram, 1994). In einem padagogisch
angeleiteten Prozess sollte der Berufsberater als Informant, Diagnostiker, Berater und Erzie-
her und gerade nicht als Lenker die persdnlichen Interessen, Eignungen und Ziele der
Jugendlichen mit dem bestehenden Ausbildungsplatzangebot in Einklang bringen (S. 56).
Nachteil dieser intensiven Betreuung war, dass Jugendliche nur wenig Eigenaktivitat bei der
Berufswahl entwickelten. Neben der staatlichen Berufsberatung waren die Eltern die wich-
tigste Instanz der Berufsfindung (Gericke, 1994a). Obwohl es offiziell verboten war, wurden
attraktive Lehrstellen teilweise Uber Beziehungen vergeben. Die entscheidende Rolle fur die
Verwirklichung von Berufswiinschen spielte jedoch das auf der Schule erreichte Leistungs-
niveau, auf dessen Verbesserung Schilerinnen und Schiler bereit waren hinzuarbeiten,
wenn sie ihren Wunschberuf erreichen wollten (Bertram, 1994). Inhaltlich beschrankt war das
Ausbildungsangebot vor allem durch die Uberalterte gewerblich-industrielle Wirtschafts-
struktur mit regionalen Monostrukturen (Bien & Lappe, 1994). Vor der Wende wurden 80
Prozent der Auszubildenden in gewerblichen Berufen ausgebildet, nur 20 Prozent im Blro-
und Dienstleistungssektor (Berger, 1995; zum Vergleich BRD: 52 zu 48 Prozent).

Die Berufswahlmdglichkeiten flir Madchen waren eingeschrankter als fir Jungen.
Kurz vor der Wende verteilten sich fast zwei Drittel der Schulabgangerinnen auf nur 16
Facharbeiterberufe (Burkhard, 1992). Trotz der offiziell propagierten Gleichberechtigung
waren geschlechtstypische Berufswahlen in der DDR die Regel. Frauendomanen lagen im
nichtproduzierenden Bereich (Gesundheit, Bildung, Kultur), im Handel, in der Nahrungs-
mittel- und der Textilindustrie (Beyer, 1992; Gericke, 1994a). Wie im Westen lielen sich
Madchen nicht im gewiinschten Mal3e in technische Ausbildungen kanalisieren. Dies lag
einerseits an ihrem geringen technischen Interesse (Bertram, 1994), andererseits an ihrer

geringen Bereitschaft zur Schichtarbeit aufgrund ihrer Doppelrolle in Familie und Beruf. Aus
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diesem Grund wechselten junge Frauen nach Abschluss der Berufsausbildung auch haufiger
auf andere Arbeitsplatze, die vielfach nur unspezifische Qualifikationen erforderten, dafur
aber mit der weiblichen Doppelrolle kompatibler waren.

Auch ohne aufleren Zwang durch wechselnde Marktbedingungen war die Berufs-
mobilitat in der ehemaligen DDR insgesamt recht hoch. Fast 50 Prozent der jungen Leute
wechselten innerhalb der ersten drei Jahre nach der Berufsausbildung in eine andere Tatig-
keit (Meier, 1989). Berufswechsel bargen wegen des garantierten Rechts auf Arbeit kein
Risiko. Aufgrund des notorischen Mangels an qualifizierten Arbeitskraften bestanden auch
Gelegenheiten zum Wechsel. Zudem war der disponible Einsatz qualifizierter Arbeitskraft
seit den siebziger Jahren ein festgeschriebenes Ziel der sozialistischen Berufsausbildung
(Horn, 1992). Im Dienste der gewilinschten Flexibilitat stand die fur alle Facharbeiterberufe
einheitliche Grundlagenbildung in den Fachern Elektronik, Datenverarbeitung, Betriebs-,

Mess- und Regelungstechnik, Betriebsékonomik und Arbeitsrecht (Burkhard, 1992).

4.2.2 Materielle Sicherheit und Symbole des Erwachsenenstatus

Drei Monate vor Abschluss der Ausbildung war der ausbildende Betrieb verpflichtet, dem
Lehrling einen Arbeitsvertrag anzubieten. Im Falle der Annahme wurden Jungfacharbeiter ab
diesem Zeitpunkt in ihr Arbeitskollektiv und in die Wettbewerbsstatistiken tbernommen und
erhielten auf dieser Basis ihren vollen Lohn und Pramien. Den besten Jungfacharbeitern
wurden nach kurzer Zeit Weiterqualifizierungsmoglichkeiten eréffnet (Horn, 1992). In eben-
falls automatischer Weise erfolgte der Berufseinstieg von Hochschulabgangern. Die ,Absol-
ventenvermittlung“ hatte die Aufgabe, die Hochulabsolventen mit dem volkswirtschaftlichen
Bedarf zu koordinieren und jedem Studierenden noch vor Studienabschluss seinen zukinf-
tigen Arbeitsplatz zuzuweisen (Windzio & Wingens, 2000). Aufgrund der maximalen Sicher-
heit und Planbarkeit des Berufseinstiegs bekamen zwischen 20 und 40 Prozent der Akade-
mikerinnen bereits wahrend des Studiums ein Kind. Dazu wurde staatlicherseits ermutigt, da
eine Schwangerschaft wahrend der Erwerbsphase volkswirtschaftich mehr Nachteile
brachte. Um die Komplexitat gleichzeitiger Anforderungen zu reduzieren, beendeten die
meisten Studentinnen jedoch erst ihr Studium, bekamen dann — auf der Basis eines festen
Arbeitsvertrages — ein Kind und nahmen nach Ablauf des Babyjahres ihre Arbeit auf
(Sackmann, 1999).

Neben der frihen Gewahrung materieller Unabhangigkeit sah das DDR-System eine
Reihe von Rollen, Symbolen und Aufnahmeriten zur sichtbaren Einbeziehung junger Leute in
die (sozialistische) Erwachsenengesellschaft vor. Lehrlinge waren vom ersten Tag an
Betriebsangehdrige mit allen Rechten und Pflichten, nach sozialistischer Diktion ,Angehérige
der fUhrenden Arbeiterklasse* bzw. der ,Klasse der Genossenschaftsbauern® (Burkhard,

1992). Leistung und Verantwortung waren formalisiert und institutionalisiert. So verpflichteten
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sich alle Lehrlinge formal zu Leistungszielen und -steigerungen im Rahmen des nationalen
Berufswettbewerbs. Das Einhalten oder Ubertreffen der Verpflichtungen wurde mit Pramien-
geldern und symbolischen Auszeichnungen honoriert. Da auch Kollektivleistungen materiell
pramiert wurden, bestand ein gewisser Verantwortungsdruck fur die Gruppe. Ein Zusam-
menhang zwischen individueller Leistung und kollektiver Verantwortung wurde bereits von
Schulern empfunden (Gericke, 1994b).

Die Einbindung der Auszubildenden in den gesellschaftlichen Alltag war weitreichend.
Mannliche Auszubildende waren zu 72 Stunden vormilitarischer Ausbildung und weibliche
Auszubildende zu einer 40-stiindigen Erste-Hilfe-Ausbildung verpflichtet (Horn, 1992). AulRer
christlich erzogenen Jugendlichen waren alle Auszubildende Mitglieder der FDJ. Uber die
FDJ war auch die Mitsprache der Auszubildenden in Belangen der Betriebsschule organi-
siert. Auszubildende wurden zu aufler- und innerbetrieblichen Arbeitseinsatzen heran-
gezogen (z. B. Erntearbeiten, Rilckstandsbeseitigung am Wochenende, Pflegearbeiten im
betrieblichen Kinderferienlager), die in der Regel gesondert entlohnt wurden. Mit einem der
Jugendweihe ahnlichen Initiationsritus wurde der Abschluss der Berufsausbildung gewurdigt.
Jeweils am 15. Juli eines Jahres fand DDR-einheitlich die Arbeiterweihe mit der Ubergabe
der Facharbeiterzeugnisse statt. Diese Veranstaltung war sehr festlich gehalten und bezog
Lehrlinge, deren Eltern, Lehrmeister, Lehrer, die Betriebsleitung sowie die Meister aus den
Fertigungsbereichen ein. Das landesweit einheitliche Datum unterstrich die Normativitat des

Statuswechsels zum erwachsenen und produktiven Mitglied der Gesellschaft.

4.2.3 Erwerbsbeteiligung von Frauen, Ehe und Elternschaft

Die Erwerbsbeteiligungsquote von Frauen betrug kurz vor der Wende mehr als 91 Prozent
und lag damit hdher als die Erwerbsbeteiligungsquoten von Mannern in der Bundesrepublik.
Trotz des offiziell hohen Stellenwertes der Familie erfolgte in den 60er Jahren eine Abkehr
vom Leitbild der Hausfrau, da die Volkswirtschaft der DDR auf die Erwerbstatigkeit der
Frauen angewiesen war. Anders als im Westen war Erwerbstatigkeit fir DDR-Frauen keine
Option oder bewusste Entscheidung fir berufliche Selbstverwirklichung, sondern selbstver-
standlicher Bestandteil des gesamten Frauenlebens (Born, 2000). Ebenso selbstverstandlich
arbeiteten Frauen Vollzeit (43,75 Wochenstunden). Die umfassende Einbindung ins Arbeits-
leben bot Frauen berufliche Anerkennung und aulRerfamiliare Kommunikationsméglichkeiten,
was erheblich zu ihrer sozialen Unabhangigkeit von Partner und Familie beigetragen hat. Ein
zusatzliches Motiv fur die Erwerbstatigkeit von Frauen bestand darin, dass Konsum-
bedirfnisse jenseits des staatlich subventionierten Grundbedarfs nur mit einem zweiten
Einkommen befriedigt werden konnten. Insofern war die Frauenerwerbstatigkeit aus der

Perspektive des Staates und des Individuums notwendig und gewollt (Gericke, 1994a).
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Die Erwerbstatigkeit von Frauen stand nicht in Konflikt mit Partnerschaft, Familie und
Kindern, die im Wertesystem von DDR-Blirgern eine Spitzenposition einnahmen (Speigner et
al., 1987). Nicht so sehr die Ehe, aber Elternschaft und Kinder genossen eine héhere Wert-
schatzung als im Westen (Nauck, 1993). Wenn geheiratet wurde, lag das durchschnittliche
Erstheiratsalter Anfang der achtziger Jahre rund zwei Jahre friher als in der BRD (1980,
Manner: 23,9, Frauen: 21,8 Jahre, Engstler & Menning, 2003). Die friihen Heiratsalter waren
zum Teil Folge einer impliziten Lebenslaufpolitik (Leibfried et al., 1995) Ehedarlehen zur
Einrichtung des eigenen Hausstandes wurden in den siebziger und achtziger Jahren nur
Ehepaaren gewahrt, wenn beide Partner unter 26 Jahre alt waren. Als die Altersgrenze 1987
auf 30 Jahre heraufgesetzt wurde, anderte sich unmittelbar die Altersverteilung der Erst-
heiraten.

Zweieinhalb Jahre friher als im Westen, mit durchschnittlich 22,1 Jahren, bekamen
Frauen ihr erstes Kind. Auch in der DDR war die Geburtenrate ricklaufig, da nach dem
ersten Kind zunehmend auf ,Folgekinder® verzichtet wurde. Trotz der voéllig legalisierten
Abtreibung war Kinderlosigkeit im Vergleich zur BRD jedoch selten. Nur 6 Prozent der
ostdeutschen Frauen, jedoch 19,4 Prozent der westdeutschen Frauen des Geburtsjahr-
ganges 1955 sind kinderlos (Engstler & Menning, 2003). Angesichts der sinkenden Gebur-
tenziffern gewahrte man ab 1976 verheirateten Frauen eine voll bezahlte Freistellung
wahrend des Babyjahres als materiellen Anreiz fir Folgegeburten. Unverheirateten Frauen
gewahrte man wegen ihrer schlechteren materiellen Absicherung diese Vergunstigung
bereits bei der Geburt des ersten Kindes. Dies wirkte sich in unintendierter Weise auf die
Ubergangsmuster in Erwachsenenalter aus (Sackmann, 2000). Um in den Genuss der
Vergunstigungen zu kommen, bekamen nun viele unverheiratete Paare erst ein Kind, um
spater zu heiraten, wie es mehrheitlich geschah, oder unverheiratet zu bleiben. In der Folge
entkoppelt sich die Elternschaft zunehmend von der Ehe. Die Ausbildung dieses Habitus
mag durch regionalspezifische Traditionen (norddeutsch-skandinavisches Familienmodell, s.
Nauck, 1995) beginstigt worden sein, zu merklichen Verhaltensanderungen kam es jedoch
erst im Zusammenwirken mit strukturellen Anreizen. Zusatzlich zum bezahlten Babyjahr
bekamen unverheiratete Frauen nach der Geburt des ersten Kindes bevorzugt Wohnungen
(Sackmann, 2000) und hatten die hoéchste Prioritat bei der Vergabe von Kindergartenplatzen
(Richter, 1994).

4.2.3.1 Frauen in der DDR - ein anderes Selbstverstandnis

Eine Familienpolitik, die Mutter-Kind-Dyaden eine weitgehende Unabhangigkeit von den
Vatern sicherte und der zum Teil instrumentelle Charakter der Ehe durften der Hintergrund
fur den starken Anstieg der Scheidungsraten seit den siebziger Jahren sein (Sackmann,

2000). Sie waren 1989 die funfthéchsten im internationalen Vergleich. Die Entscheidung fur
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Ehe und Elternschaft fiel leicht, da sie, anders als im Westen, 6konomisch eher Vor- als
Nachteile brachte. Da eine Scheidung materiell nahezu folgenlos blieb und ohne grof3en juri-
stischen und finanziellen Aufwand zu bekommen war, hing der Fortbestand einer Ehe
mafgeblich an emotionalen Faktoren. Die Glucksanspriche an Beziehungen waren ahnlich
hoch wie im Westen (Vaskovics et al., 1994), wahrscheinlich wegen der Fokussierung auf
die Familie als privates Refugium sogar hoher. Folglich waren emotionale, sexuelle und
kommunikative Probleme die haufigsten Griinde fur Scheidungen (Schneider, 1991). Das
institutionell geférderte niedrige Heiratsalter dirfte generell ein Risikofaktor gewesen sein (s.
z. B. Diekmann & Klein, 1991). Konfliktpotential bot zudem der Umstand, dass trotz insti-
tutioneller Erleichterungen die Hauptlast hauslicher Arbeit bei den vollerwerbstatigen Frauen
lag, was generell die Eheunzufriedenheit von Frauen schurt (El-Giamal, 1997). Entsprechend
waren es kurz vor der Wende zu rund zwei Dritteln Frauen, die die Scheidung einreichten. Im
Falle des Scheiterns wurden Ehen sehr schnell wieder gel6st. Das héchste Scheidungsrisiko
bestand 1989 nach nur zwei Ehejahren. Die Mehrzahl der Scheidungen erfolgte vor dem 30.
Lebensjahr der Partner. Das Zusammenspiel von Unabhangigkeit und Selbstbewusstsein
spiegelt sich in dem Faktum, dass die Scheidungsquote unter Hochschulabsolventinnen aus
stadtischen Regionen, die mit einem Nichtakademiker verheiratet waren, am hochsten lag.
Das Beispiel der Scheidungen zeigt, wie strukturelle Bedingungen durch individuelle
Ausdeutung zum Teil unintendierte Effekte erzielen und zum Teil Uber die zunachst betrof-
fenen Kohorten hinaus Traditionen begriinden kénnen. Die gewollte Erwerbsbeteiligung und
materielle Unabhangigkeit von Frauen gepaart mit pronatalistischen Anreizen zur frihen
Familiengriindung starkte die Frauen, die ,ihre“ Familiengrindung zunehmend unabhangiger
von einem Partner betrieben. Ein unintendierter Nebeneffekt war die Destabilisierung von
Ehen, die das eigentliche Ziel, namlich die Erweiterung von Familien um zweite und dritte
Kinder konterkarierte. Als Amalgam dieser Lebenslaufpolitik ist in der DDR Uber Jahrzehnte
ein Frauenselbstverstandnis gewachsen, das die jungen Mutter und ihre heranwachsenden

Tdchter in das wiedervereinigte Deutschland mitgenommen haben.

5. Erwachsenwerden nach der Wiedervereinigung — makrokontextuelle

Veranderungen und beobachtete Verhaltensadaptationen

Mit der Wiedervereinigung erdéffnete sich den Sozialwissenschaften einschlieBlich der
Entwicklungspsychologie die Moglichkeit, individuelle Entwicklung nach einem radikalen
Wandel der kontextuellen Bedingungen in einer Art ,natlrlichem Experiment® (vgl.
Trommsdorff, 1994) zu studieren. Die Ubernahme eines kompletten Wirtschafts- und Gesell-
schaftssystems gleichsam Uber Nacht sorgten flr eine recht prazise zeitliche wie inhaltliche
Definierbarkeit des ,Treatment®. Die historische Einmaligkeit dieser Situation lie es zugleich

an prazisen Hypothesen mangeln, wie Einzelne oder eine gesamte Bevdlkerung auf ein
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solches Treatment reagieren wirden. Einen groben Orientierungsrahmen bot lediglich Elders
Konzept der Kontrollzyklen (Elder, 1996), wonach Menschen unter plétzlich veranderten
Kontextbedingungen in einem zyklischen Ruckkopplungsprozess versuchen, wieder
Kontrolle Uber ihr Leben zu gewinnen. Weitere theoretische Anleihen waren denkbar im
Rahmen psychologischer Kontrolltheorien (z. B. Heckhausen & Schulz, 1995) oder Stress-
bewaltigungsansatze (z. B. Lazarus & Folkman, 1984). Jenseits universeller Coping-Mecha-
nismen bleibt flr eine prazise Prognose jedoch fraglich, inwieweit und in welche Richtung die
Spezifika der besonderen soziohistorischen Situation die Entwicklung der Betroffenen
bestimmen.

Im Zentrum der berichteten Forschungsarbeiten stehen jedoch nicht individuelle
Anpassungsprozesse, sondern die adaptiven Verhaltensanderungen gesamter Kohorten an
geanderte Entwicklungsbedingungen, differenziert nach Bildung, Geschlecht und Landesteil,
kurzum nach sozialer Nische. Je nach Nische mdgen ahnliche Entwicklungsergebnisse auf
recht unterschiedliche Weise zustande kommen bzw. ahnliche Ausgangslagen in unter-
schiedlichen Entwicklungsverlaufen resultieren. Es geht demnach um den Vergleich aquiva-
lenter Kohorten aus der Vor- und Nachwendezeit in Ost und West im Hinblick auf die zeit-
liche Gestaltung ihrer Ubergange ins Erwachsenenalter. Innerhalb geschlechts- bzw.
bildungshomogener Gruppen sollten dartuber hinaus Pradiktoren interindividueller Unter-
schiede im Entwicklungstempo identifiziert werden. Geleitet von der Vorstellung eines
Person x Prozess x Kontext-Modells von Entwicklung (Bronfenbrenner & Crouter, 1983)
wurden unterschiedliche Vorhersagemuster in unterschiedlichen Nischen erwartet. Wegen
der weitgehend unbekannten differentiellen Effekte sozialen Wandels reprasentieren die
vorgestellten Untersuchungen einen vorwiegend explorativen Schritt im Erkenntnisprozess,
was dem derzeitigen Stand der entwicklungspsychologischen Theorienbildung zu Einflissen
radikalen sozialen Wandels auf individuelle Ubergangsbiographien durchaus angemessen ist
(vgl. Baltes, Reese & Nesselroade, 1988). Erschwert werden Vorhersagen individueller
Entwicklungssequenzen unter sozialem Wandel durch den Umstand, dass selbst die inein-
ander greifenden makrokontextuellen Veranderungen nur schwer prognostizierbar sind. Die
durch das westdeutsche Wirtschaftswunder inspirierte Erwartung ,bliihender Landschaften”
des Jahres 1990 hat sich nur 5 Jahre spater zur Warnung vor einem deutschen
.Mezzogiorno* (Maretzke, 1995) gewandelt.

Vermutete Analogien zu friiheren oder anhaltenden Wandelprozessen in West-
deutschland Ubersehen zuweilen, dass trotz der kompletten Ubertragung westdeutscher
Institutionen in Mitteldeutschland keine zweite BRD im Miniaturformat entstanden ist. Die
Verhaltnisse sind strukturell wie hinsichtlich der psychologischen Konstitution der Bevol-
kerung anders. Die zunachst beobachtete Angleichung in Konsummustern und hedo-

nistischen Werthaltungen beispielsweise war kein Zeichen einer nachhaltigen ,Verwest-
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lichung®. Trotz der grundsatzlichen Bejahung von Leistung und Erfolg ist das Vertrauen
junger Ostdeutscher in das westliche politische und ékonomische System nach der Wende
gesunken (Reitzle, 1999). Die ostdeutsche Identitat erfuhr eine Akzentuierung und indivi-
dualistische Werte eine graduelle Abwertung (Reitzle & Silbereisen, 2000b). Solche
Symptome von Reaktanz (Brehm & Brehm, 1981) sprechen nicht fur expandierende Hand-
lungsspielraume, sondern ,occur whenever one or more freedoms or expectations is
eliminated or threatened” (Elder, 1996). Welche faktischen Veranderungen der Entwick-
lungskontexte, welche neuen Optionen und Hindernisse brachte die Wiedervereinigung flr

junge Ostdeutsche im Ubergang ins Erwachsenenalter?

5.1 Veranderungen im Bildungssystem, Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Mit der Ubernahme des westdeutschen Schulsystems konnten mehr Jugendliche Abitur
machen als es in der DDR der Fall war. Allerdings wollten nun auch mehr junge Leute Abitur
machen. Die kurz vor der Wende von Pollmer und Hurrelmann (1992) ermittelte Quote von
17 Prozent Abiturwiinschen war im Frihjahr 1991 bereits auf 43 Prozent angestiegen. Nun
spiegelt sich in diesem Anstieg weniger der Ausbruch bislang versagter Bildungsaspirationen
als vielmehr die Einschatzung von Eltern und Kindern, dass das Abitur unter den neuen
Verhaltnissen ein in Wirtschaft und Arbeitgeberschaft hoch angesehener Schulabschluss ist,
der wie kein anderer den kunftigen Eintritt in den Arbeitsmarkt garantiert (Palentin, Pollmer &
Hurrelmann, 1995). Die Abiturambitionen standen nur bei rund einem Drittel der befragten
Schiler im Dienst einer geplanten Hochschulausbildung. Tatsachlich ergriffen etliche Abitu-
rientinnen und Abiturienten aus den neuen Bundeslandern einen Lehrberuf (Reitzle &
Silbereisen, 1999). Die plétzliche Verbreitung der Abiturwiinsche reflektierte eine den neuen
Bedingungen angemessene Strategie, Ausbildungsoptionen oder eine Ausbildung Gberhaupt
zu gewahrleisten. Der neu eingeflihrte Hauptschulabschluss erwies sich im Osten als
besonders problematisch, weil er in der Vorstellung von Ausbildungsbetrieben dem
Abschluss der achten Klasse der POS fir lernschwache Jugendliche gleichkam und somit
nicht als vollwertiger Schulabschluss angesehen wurde.

Je nach Schul- und Berufsausbildung waren junge Leute in unterschiedlichem
Ausmall von der Restrukturierung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes betroffen. Insge-
samt sank zwischen 1989 und 1993 die Zahl der Erwerbstéatigen in den neuen Landern von
9,2 Millionen auf 6 Millionen (Degen & Walden, 1995), im verarbeitenden Gewerbe von 3,3
Millionen auf 1,3 Millionen (Koller & Jung-Hammon, 1993). Genau dort lag zu DDR-Zeiten
das Hauptaufkommen der gewerblichen Ausbildung. Der Zugewinn an Arbeits- und Ausbil-
dungsplatzen im Bereich Banken und Versicherungen konnte diesen Abbau nicht annahernd
kompensieren. Die Verbindung von Berufsausbildung und schulischer Weiterqualifikation

(BmA) wurde kurz nach der Wende abgeschafft. Ohne Berufsausbildung zu bleiben barg
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zunehmend fatale Folgen. Zwischen 1991 und 1997 stiegen die Arbeitslosenquoten von
Ungelernten von 30 auf 55 Prozent, jene der gewerblich ausgebildeten Personen und der
Absolventen von Berufsfachschulen immerhin auch von 13 auf tUber 20 Prozent (Rauch &
Reinberg, 1999).

Die gewerbliche Berufsausbildung wurde von einer staatlicherseits garantierten
Selbstverstandlichkeit plétzlich zum knappen Gut. Vom Ausbildungsjahr 90/91 bis zum
Ausbildungsjahr 92/93 gab es jeweils doppelt so viele Bewerber wie vorhandene Platze. Als
provisorisches Auffangbecken diente zunachst die aulierbetriebliche Ausbildung. Dieses
Angebot wurde jedoch im beschriebenen Zeitraum von der Bundesregierung von 37.000
Platzen auf 13.000 Platze zuriickgefahren (Berger, 1995), obwohl Prognosen eine Fort-
fuhrung dieses ,trialen® Systems dringend nahelegten. Vor allem Frauen erwiesen sich als
chancenloser bei der Lehrstellensuche und waren daher Uberproportional (64 Prozent) auf
Uberbetriebliche Ausbildungsplatze angewiesen (Beyer, 1992). Auferdem wurde vielfach
weiter in alten Branchen ausgebildet, die kaum noch Arbeitsplatze bieten konnten (Bertram,
1994). So wurde das Problem an die zweite Schwelle verlagert, an der auch Ende der neun-
ziger Jahre im Osten weniger als 50 Prozent der Ausgelernten von ihren Ausbildungs-
betrieben Gibernommen wurden (Bellmann, 1999). In dieser prekaren Situation verspricht ein
abwartendes Verweilen im allgemeinbildenden Schulsystem, soweit die Schulleistungen dies
zulassen, nur Vorteile.

Die Ausbildungsbeteiligungsquote, d. h. der Anteil der 16- bis unter 19Jahrigen in
gewerblicher Ausbildung, reflektiert die neuen Bedingungen eindricklich (Berger, 1995). Sie
sank von 80 Prozent gegen Ende der DDR auf 47 Prozent im Jahre 1991 (Westdeutschland:
75 Prozent), bei weiblichen Jugendlichen sogar auf nur 36 Prozent (Westdeutschland: 65
Prozent). Madchen mussten haufiger als Jungen aus taktischen Erwagungen auf schulische
Alternativen ausweichen. Objektive Leistungsmessungen wie z. B. im Rahmen der PISA-
Studie (Baumert et al., 2002) vermitteln den Eindruck, dass die Schule dem pragmatischen
Verbleib im Schulsystem in strukturschwachen Regionen oftmals wohlwollend entgegen-
kommt, allerdings nicht nur in Ostdeutschland. Auf Bundeslanderebene besteht eine nega-
tive Beziehung zwischen dem relativen Schulbesuch an Gymnasien und dem erreichten
mittleren Kompetenzniveau. Auf der Ebene von Kreiswehrersatzamtern zeigte sich in einer
1998 durchgeflihrten Vollerhebung an 250.000 Rekruten kaum ein Zusammenhang
zwischen regionalen Intelligenzdurchschnittswerten und der jeweiligen Abiturientenquote
(Ebenbrett, Hansen & Puzicha, 2003). Es gibt etliche Regionen, in denen hohe Abiturienten-
quoten mit vergleichsweise niedriger durchschnittlicher Intelligenz einhergehen und umge-
kehrt. Vor allem junge Ostdeutsche aus besonders wirtschaftsschwachen Regionen, die mit
einem Hauptschulabschluss oder ohne Schulabschluss an die Schwelle zum Erwachsenen-

alter treten, haben unter den neuen marktwirtschaftlichen Bedingungen keine gute Entwick-
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lungsprognose: ,Die erheblichen Probleme, denen diese Jugendlichen am Ausbildungs-
stellenmarkt begegnen, durften ihren negativen Niederschlag in der weiteren Personlich-
keitsentwicklung der betroffenen Jugendlichen finden und sich auch in ihrem spéateren
Erwerbsleben zu einem erhéhten Erwerbslosigkeitsrisiko auswachsen...“ (Berger, 1995, S.
40).

5.2 Eigene Forschungsarbeiten — theoretische Uberlegungen und empirische
Befunde

Die im Westen sukzessive und im Osten radikal veranderten Marktbedingungen haben nicht
nur praktische Implikationen fir die Berufswahl der betroffenen jungen Leute, sondern
ebenso fir die wissenschaftliche Anndherung an dieses Thema. Materielle Unabhangigkeit
als Grundlage fir eine Erwachsenenexistenz ist in Deutschland enger als in anderen
Landern, und heute enger als friiher, an eine formale Berufsausbildung geknlpft. Berufswahl
und —ausbildung stehen nicht mehr primar im Dienst der Identitatsentwicklung, sondern
gewinnen zunehmend instrumentellen Charakter. Die Metapher der ,occupational portfolios®
(Gershuny & Pahl, 1996) verdeutlicht, dass es weniger um berufliche Identifikation und Iden-
titat als um pragmatische Marktanpassungsstrategien geht.

Trotz der geringeren Anzahl von Mdglichkeiten (238 gegeniber 378 Ausbildungs-
berufen in der alten BRD) haben wegen der garantierten materiellen Existenz wahrscheinlich
eher inhaltliche als marktstrategische Erwagungen bei der Berufswahl junger DDR-Birger
eine Rolle gespielt. Berufswiinsche kamen friher auf als heute (Vondracek & Reitzle &
Silbereisen, 1999; Silbereisen, Vondracek & Berg, 1997), was zum Teil am friihen Einsetzen
einer intensiven Berufsberatung in der 6. oder 7. Klasse lag. Der Entscheidungsprozess
erfolgte im Spannungsfeld von Planvorgaben und eigener Schulleistung. Fir deren Verbes-
serung bestand jedoch Handlungsspielraum (ber mehrere Jahre, wenn man bereits frih
wusste, was man beruflich machen will. Einschrankungen der Berufswahl resultieren heute
nicht aus Planvorgaben, sondern aus Marktbedingungen, wahrend Schulleistung und
Schulabschluss weniger Uber das ,Was®, sondern zunehmend Uber das ,,Ob“ einer Berufs-
ausbildung entscheiden. Jugendlichen ist wichtiger, dass sie eine Ausbildung erhalten, nicht
welche. Sie bewerben sich weitgehend ,ins Blaue® (Bertram, 1994).

Im Gegensatz zum DDR-Kontext ist die frihe Festlegung auf einen Beruf unter rasch
wechselnden Marktbedingungen eher dysfunktional (vgl. Heinz, 1991), ein Abwarten bis kurz
vor die ,developmental deadline adaptiver (Heckhausen & Tomasik, 2002). Diese Umstel-
lung haben ostdeutsche Jugendliche relativ schnell vollzogen. Wenn Uberhaupt, stellten
1996 befragte Jugendliche berufliche Uberlegungen rund ein Jahr spéater an als kurz nach
der Wende befragte Kohorten gleichen Alters, wahrend sich zugleich der Anteil Unent-

schlossener auf 36 Prozent verdoppelte (Vondracek, Reitzle & Silbereisen, 1999). Auch die
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inhaltliche Ausrichtung friher Berufswunsche scheint eher von elterlichen Antizipationen der
,marketability“ als von individuellen Neigungen der Jugendlichen getragen zu sein. Abwei-
chend von den Berufen ihrer Eltern und haufiger als ihre westdeutschen Peers zielten 10- bis
13jahrige Ostdeutsche auf die Bereiche Handel, Banken, Verwaltung und 6ffentlicher Dienst
(Vondracek, Silbereisen, Reitzle & Wiesner, 1999). Tatsachlich war die Nachfrage in diesen
Bereichen doppelt so hoch wie das Ausbildungsangebot. Offenbar vollzog sich der Struktur-
wandel in den Képfen schneller als in der realen Okonomie (Bien & Lappe, 1994). Rund zwei
Drittel dieser Altersgruppe hatten noch keine Vorstellungen. Fir eine an Neigung und Inter-
esse orientierte Berufswahl fehlen in diesem Alter oftmals die kognitiven Voraussetzungen.
Dennoch werden beim Wechsel auf eine weiterflihrende Schule, d.h. in der Regel mit zehn
Jahren, die entscheidenden Weichen fir die Berufswahl gestellt. Vor diesem Hintergrund
kommt es fir den spateren beruflichen Einstieg und Erfolg Heranwachsender, deutlich mehr
als zu DDR-Zeiten, auf elterliche Bildungsaspirationen, ihre Unterstitzung und Initiative an
(vgl. Schoon & Parsons, 2002).

Obwohl das Abitur am ehesten die Moglichkeit zu einer an Fachinteresse, Begabung
und Fahigkeit orientierten Berufswahl bietet und Sicherheitserwagungen bei der Studienwahl
z. B. eine untergeordnete Rolle spielen (Ramm & Bargel, 1997), ist eine angemessene
Beschaftigung keineswegs garantiert. Fast die Halfte der akademisch ausgebildeten Berufs-
einsteiger unter 30 Jahren wird unterhalb der erworbenen Qualifikation eingesetzt (Blichel &
WeilRhuhn, 1997, 1998). Angesichts ihres vergleichsweise geringen Arbeitslosigkeitsrisikos
sind Hochschulabsolventen im Hinblick auf ihre langerfristige Existenzsicherung und die

Planbarkeit ihrer Zukunft die Gewinner des Strukturwandels (Parmentier et al., 1998).

5.2.1 Berufswahl als Auseinandersetzung mit kontextuellen Bedingungen

In einem Szenario rasch wechselnder Marktbedingungen, ungleicher Chancen und der
Notwendigkeit strategischer Anpassungen lasst sich die Berufswahl junger Leute nicht mehr
allein durch individualpsychologische Konstrukte erklaren. Das ist die zentrale Aussage
eines konzeptuellen Beitrags von Vondracek und Reitzle (1998; Anhang 1). Reifekonzepte
fur die Beschreibung und Erklarung von Berufsfindungsprozessen wie ,career maturity®
(Crites, 1961) oder ,vocational maturity“ (Super, 1955) sind damit nicht widerlegt, sondern
bedirfen einer zeitgemalen Erganzung, in der eine disziplindre Arbeitsteilung zugunsten
einer interdisziplinaren ,developmental science® aufgegeben wird. Wahrend psychologische
Ansatze oftmals vom Ideal individueller Handlungskontrolle und Wahlfreiheit ausgehen, liegt
die Betonung soziologischer Ansatze auf institutionellen Bedingungen und Marktkraften, die
individuelle Entscheidungen beschranken (Hotchkiss & Borow, 1990).
Individualpsychologische Ansatze zur Berufswahl entspringen einer Epoche, die eine

andere Komposition von Entwicklungsoptionen und —hindernissen aufwies als die heutige.
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Die 60er Jahre mit Vollbeschaftigung, neuen Optionen durch Bildungsexpansion und Tech-
nologiewandel bei anfénglich geringem Konkurrenzdruck in den geburtenschwachen
Kriegsjahrgangen sorgten fir ein hohes Mald an Passung zwischen individuellen Lebens-
planen Vieler und kontextuellen Rahmenbedingungen. Gestaltet sich der Kontext fur die
uberwiegende Mehrheit Heranwachsender gleichermallen glnstig, ist die Person die
malfgebliche Varianzquelle von Entwicklung und Entwicklung ins Erwachsenenalter folge-
richtig ein genuin psychologisches Thema.

In Zeiten 6konomischer Anspannung und Unsicherheit indessen resultieren Entwick-
lungssequenzen ins Erwachsenenalter aus der Dreifach-Interaktion von makrostrukturellen
Bedingungen, Personenmerkmalen und Ressourcen im proximalen Kontext. Zusammen-
hange zwischen familidaren Ressourcen und Entwicklungshandlungen Heranwachsender
bilden einen wichtigen, aber nicht den einzigen Untersuchungsfokus auf dieses komplexe
Interaktionsgeflige. Eine autoritative Erziehungshaltung der Eltern und die Unterstitzung
durch Peers beispielsweise fordern die Explorationsbemihungen Jugendlicher bei ihrer
Berufswahl (Kracke, 2002). Extensive Exploration wiederum Kkorrespondiert mit einer
,=achieved identity“ (Schmitt-Rodermund & Vondracek, 1999). Ob ausgiebige Exploration
Heranwachsenden zu einer Berufsausbildung nach ihren Interessen und Fahigkeiten verhilft,
hangt auch vom Markt und bildungsspezifischen Wahlmdglichkeiten ab und entzieht sich
vielfach dem individuellen Einfluss (Kracke & Schmitt-Rodermund, 2001). Folglich haben im
Vergleich zu Zeiten mit Vollbeschaftigung und Arbeitskraftemangel auch Beratungskonzepte,
die eine Passung von Personlichkeitsmerkmalen und inhaltlichen Berufsmerkmalen (Holland,

1985) in den Vordergrund stellen, an praktischer Relevanz eingebulf3t.

5.2.2 Der Weg zur materiellen Unabhangigkeit — Einheitlichkeit in der Planwirtschaft,
Variabilitat in der Marktwirtschaft

Sozialer Wandel im Zuge der Wiedervereinigung hatte zwei hauptsachliche Effekte auf die
Ubergange junger Leute ins Erwachsenenleben: Ubergange erfolgten insgesamt spater und
ihre Zeitpunkte variierten interindividuell erheblich starker als in der ehemaligen DDR. Hinzu
kommt, dass im Gegensatz zur ehemaligen DDR diskrete Ubergangsereignisse wie der
Abschluss einer Berufsausbildung oder das Erreichen materieller Unabhangigkeit heute eher
notwendige als hinreichende Bedingungen fir familidre Ubergénge darstellen. Eine Berufs-
ausbildung flhrt nicht zwangslaufig zu materieller Unabhangigkeit. Einmal erreichte Unab-
hangigkeit ist vor allem bei befristeten Arbeitsverhaltnissen oder freier Mitarbeit kurzfristig
reversibel und bietet somit subjektiv keine sichere Langzeitperspektive fur eine Familien-
grundung.

Ein Kohortenvergleich von 20- bis 29jahrigen Nichtabiturienten aus den Jahren 1991
und 1996 (Reitzle & Silbereisen, 2000a, Anhang 2) erbrachte, dass rund 80 Prozent der
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Absolventen des Polytechnikums ihre Berufsausbildung in der DDR mit 18 oder 19 Jahren
abgeschlossen hatten und damit zugleich materiell unabhangig wurden. Die Voraus-
setzungen fiir familidre Ubergange waren sehr frilh zu einem relativ einheitlichen Zeitpunkt
erfullt. Auf diesen Sachverhalt grindet die bis zur Wiedervereinigung vorherrschende
Normalbiographie junger DDR-Blrger. In der westdeutschen Vergleichsstichprobe streuten
die entsprechenden Altersangaben Uber einen Bereich von 18 bis 22 Jahren, wobei einige
zum Zeitpunkt der Erhebung noch keine abgeschlossene Berufsausbildung hatten bzw.
finanziell noch nicht unabhangig waren. Bereits finf Jahre spater wiesen nachriickende
Kohorten junger Ostdeutscher eine ahnliche Altersvariabilitat auf.

Die 1996 untersuchten jungen Ostdeutschen erreichten finanzielle Unabhangigkeit
signifikant spater als ihre 1991 befragten Vorganger. Dieser Kohortenunterschied ging teil-
weise zu Lasten zweier arbeitsmarktbedingter Faktoren, der Erfahrung von Arbeitslosigkeit
bzw. dem Umstand, zum Zeitpunkt der Befragung in irgendeiner Form von Ausbildung enga-
giert zu sein. Im untersuchten Altersspektrum geht es dabei weniger um die berufliche
Erstausbildung. Vielmehr spiegelt sich in diesem Sachverhalt die marktbedingte Notwen-
digkeit zur Umschulung, Weiterbildung und Akkumulation formaler Qualifikationen. Vor allem
die im Vergleich zu DDR-Zeiten spatere Unabhangigkeit junger Frauen hing mit Arbeits-
losigkeit und Weiterbildung zusammen. Frauen waren im Arbeits- und Ausbildungsmarkt von

der Restrukturierung der ostdeutschen Wirtschaft harter betroffen als Manner.

5.2.3 Variabilitit von Ubergangsaltern — der Einfluss individueller Faktoren

Arbeitslosigkeit, vom Arbeitsamt initiierte Weiterbildungen und Umschulungen reflektieren
makrokontextuelle Bedingungen, sind also an der Person gemessene Strukturmerkmale.
Natirlich ist Variabilitdt in den Ubergangszeitpunkten nicht nur auf strukturbedingte, sondern
auch auf individuelle Merkmale zurtickzufiihren. Dazu zahlen Personenmerkmale im engeren
Sinne wie Planungsverhalten, Werthaltungen oder psychosoziale Reife ebenso wie
Lebensereignisse oder Charakteristiken der Herkunftsfamilie. Der Einfluss dieser Faktoren
auf die gesamte Sequenz von Ubergangsschritten, von ersten beruflichen Vorstellungen
Uber das Ende der Schulausbildung bis zum Abschluf® der Berufsausbildung und dem Errei-
chen materieller Unabhangigkeit in Ost und West wurde in einer Untersuchung von Reitzle,
Vondracek und Silbereisen (1998; Anhang 3) geprift. Die erfassten Ubergéange in dieser
bildungshomogenen Stichprobe (Nichtabiturienten) fielen, soweit sie Uberhaupt erfolgt
waren, in die Zeit vor der Wiedervereinigung.

Mit nur einer Ausnahme konnte keines der individuellen Merkmale die Variabilitat in
den Ubergangszeitpunkten junger Ostdeutscher erklaren. Lediglich Madchen, die sich spater
als ihre Peers ,erwachsen” verhielten, beschaftigten sich spater mit inrer Berufswahl. Anson-

sten durchliefen ostdeutsche Jugendliche den Weg ins Erwerbsleben und die materielle
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Unabhangigkeit im Takt der Institutionen. Das Einschulungsalter sagte das Ende der Schul-
ausbildung vorher, dieses wiederum das Ende der Berufsausbildung. Im Westen hingegen
waren die Ubergangsalter von Madchen anfallig fir kritische Lebensereignisse im familiaren
Kontext. Die Trennung der Eltern oder die Arbeitslosigkeit eines Elternteils verzdgerten
Berufsausbildung und materielle Unabhangigkeit. Treten solche Ereignisse an wichtigen
Wegmarken im Bildungsweg auf, z. B. bei der Entscheidung fir eine Fortsetzung der Schul-
ausbildung, beeinflussen sie potentiell die gesamte weitere Erwerbsbiographie (Sweeting &
West, 1994). Obwohl eine Trennung der Eltern in der DDR haufiger vorkam, hatte sie keinen
sonderlichen Einfluss auf den Ubergang ins Erwerbsleben der betroffenen Jugendlichen. Die
bedeutende Rolle staatlicher Sozialisationsinstanzen fir die Entwicklung Heranwachsender
brachte nicht nur ein hohes Mal} an sozialer Kontrolle, sondern zugleich ein hohes Maf} an
sozialer Firsorge mit sich, die potentiell abtragliche Effekte aus dem familiaren Umfeld
abpuffern konnte.

Die Verantwortung fir die Schule und Berufsausbildung hat sich nach der Wende
deutlich in Richtung der Eltern verschoben. Darauf deutet der Befund, dass ein ausgepragtes
schulisches Engagement der Eltern finf Jahre nach der Wiedervereinigung einen verzo-
gernden Effekt auf den Abschluss der Berufsausbildung und die materielle Unabhangigkeit
des Nachwuchses hatte (Reitzle & Silbereisen, 1998). Dies passt zu den sprunghaft gestie-
genen Abiturwinschen unter Grundschilern ebenso wie zur frihen Orientierung auf Berufe
in erfolgversprechenden Brachen. Wissend um die prekdre Lage auf dem Arbeitsmarkt
werden engagierte Eltern darauf achten, dass ihre Kinder bessere und damit langwierigere

Ausbildungen absolvieren.

5.2.4 Neue Méglichkeiten nutzen, um alte Ubergangsmuster zu bewahren

Nach der Wiedervereinigung scheint das Abitur, weniger das Hochschulstudium, im Ansehen
vieler ostdeutscher Jugendlicher und ihrer Eltern der letzte halbwegs funktionierende Garant
flr einen relativ bruchlosen Ubergang ins Erwachsenenalter zu sein. Eine Untersuchung zum
Zusammenhang zwischen materieller Unabhangigkeit und familidaren Ubergéngen unter 20-
bis 29jahrigen jungen Erwachsenen (Reitzle & Silbereisen, 1999; Anhang 4) brachte einen
vordergriindig erstaunlichen Befund. Erwartungsgemal’ war der Altersmedian fiur das Errei-
chen finanzieller Unabhéangigkeit bei jungen Leuten mit berufsbezogener Schulbildung
zwischen 1991 und 1996 angestiegen, im Osten um ca. ein Jahr auf westliches Niveau, im
Westen marginal um wenige Monate. In ahnlicher Weise verschob sich auch unter west-
deutschen Abiturientinnen und Abiturienten die materielle Unabhangigkeit um ein paar
Monate nach hinten. Vollig anders jedoch verhielt es sich bei ihren ostdeutschen Pendants.
Der Altersmedian fiel zwischen 1991 und 1996 um 1,6 auf 22,4 Jahre bei Frauen und sogar

um 2,7 auf 21,7 Jahre bei Mannern. Dahinter verbergen sich wahrscheinlich zwei unter-
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schiedliche Sachverhalte. Viele der 1991 untersuchten ostdeutschen Abiturientinnen und
Abiturienten werden in der Umbruchsituation nach der Wende inmitten ihrer Ausbildung bzw.
ihres Studiums gewesen sein. Abbriiche und Umorientierungen duirften den Altersmedian in
dieser Gruppe erhoht haben, so dass er zu dieser Zeit fast auf westlichem Niveau lag. Der
deutlich niedrigere Altersmedian in den Nachfolgekohorten indiziert eine Normalisierung in
diesem Bildungsstratum und den Umstand, dass Abiturientinnen und Abiturienten im Osten
wesentlich haufiger einen Lehrberuf ergreifen als im Westen.

Ahnlich gegenlaufig verhielten sich die Trends im Hinblick auf familiare Ubergéange.
Im niedrigeren Bildungsstratum blieben Ehe und Elternschaft im Westen konstant, wahrend
beide im Osten merklich zurlickgingen. Dennoch waren Kinder in dieser Altersgruppe auch
1996 im Osten verbreiteter als im Westen. Im héheren Bildungsstratum ging der Anteil von
Eltern trotz des 1991 bereits sehr niedrigen Niveaus weiter zurlick, wahrend er im Osten
anstieg. Nur unter jungen Leuten mit berufsbezogener Schulbildung waren familidre Uber-
gange 1996 enger an friihe materielle Unabhangigkeit gebunden als finf Jahre zuvor - vor
allem im Westen. In diesem Bildungsstratum bedarf es offenbar zunehmend eines ausrei-
chenden Vorlaufs an materieller Konsolidierung, bevor weitreichende Entscheidungen fir
eine Ehe bzw. ein Kind getroffen werden. Dies gilt im Westen mehr als im Osten. Alles in
allem lieferte die Untersuchung keine Indizien fiir eine Angleichung an westliche Uber-
gangsmuster und —fahrplane. Im Gegenteil, Bildungsressourcen fuhrten in den neuen
Bundeslandern vielfach nicht zu einem Studium oder zu ausgedehnten postadoleszenten
Phasen, sondern wurden zum schnellstmoglichen Erreichen materieller Unabhangigkeit und
Sicherheit eingesetzt. Bildung ermdglichte so die Beibehaltung tradierter normalbiogra-
phischer Ubergangsmuster. Hoher Gebildete kénnen sich die Normalbiographie aufgrund
ihres materiellen Status und ihrer sicheren Zukunftsperspektive eher leisten und erscheinen
zudem mental resistenter dagegen, sich ohne Not an westliche Werthaltungen und Uber-

gangsmuster anzupassen (vgl. Reitzle & Silbereisen, 2000b).

5.2.5 Divergierende Optionen und Lebensladufe je nach Bildung und Geschlecht

Fur Schulabganger ohne Abitur ist die Berufsfindung an der ersten Schwelle und die Weiter-
beschaftigung an der zweiten Schwelle zunehmend schwieriger geworden. Durch das
geringe Ansehen des Hauptschulabschlusses und die deutliche héhere Arbeitslosigkeit trifft
dies verscharft auf die neuen Bundeslander zu. Querschnittliche Arbeitslosenquoten geben
das nach Bildungsstratum und Geschlecht ungleich verteilte Risiko nur unzureichend wieder.
Mit Methoden der Ereignisdatenanalyse im Langsschnitt betrachtet, hatten ostdeutsche
Absolventen einer gewerblichen Ausbildung in den ersten finf Jahren nach der Wende ein
135 Prozent hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko als Studienabganger (Weymann, 1999). Frauen

insgesamt hatten ein 71 Prozent hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko und zugleich eine deutlich
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niedrigere Anstellungswahrscheinlichkeit nach Episoden von Arbeitslosigkeit. lhre Situation
war noch ungunstiger, wenn sie Kinder unter 6 Jahren hatten. Besonders drastisch ist der
Unterschied zwischen aktueller Arbeitslosigkeit und der potentiell verunsichernden Erfahrung
von Arbeitslosigkeit im Ubergang ins Erwachsenenalter bei jungen ostdeutschen Frauen
ohne Abitur (Reitzle & Vondracek, 2000; Anhang 5). Zum Zeitpunkt der Befragung 1996
arbeitslos waren nur 14,2 Prozent der 20- bis 29jahrigen Frauen mit berufsorientierter Schul-
bildung. Arbeitslosigkeit erlebt hatten jedoch rund 50 Prozent. Sie wiesen damit die hochste
Lebenszeitpravalenz von Arbeitslosigkeit unter den vier aus Schulabschluss und Geschlecht
gebildeten Gruppen auf.

Zusammen mit den anderen flinfzehn aus Geschlecht, Bildung (mit, ohne Abitur),
Region (Ost, West) und Erhebungsjahr (1991, 1996) gebildeten Gruppen wurden sie im
Rahmen dieser Studie in einem gemeinsamen ,sozialen Raum® abgebildet. Die dazu
verwendete Korrespondenzanalyse (Benzécri, 1992; Bourdieu, 1979; Blasius, 1994; Blasius
& Greenacre, 1994) bildet Personen oder Gruppen gemeinsam mit kategorialen Beschrei-
bungsmerkmalen (Deskriptoren) in einem n-dimensionalen Raum ab. Als Deskriptoren in
dieser Studie dienten Indikatoren beruflicher und familidrer Ubergange wie friihe, spate oder
noch nicht erfolgte finanzielle Unabhangigkeit, abgeschlossene versus nichtabgeschlossene
Berufsausbildung, aktuelle Arbeitslosigkeit, in der Vergangenheit erlebte Arbeitslosigkeit,
Kohabitation, Ehe und Elternschaft. Das graphische Ergebnis veranschaulicht das komplexe
Zusammenspiel von o6kologischer Nische (Bildung, Geschlecht) und makrokontextuellen
Bedingungen (Ost, West, 1991, 1996) im Hinblick auf Entwicklungstbergange ins Erwach-
senenalter und zeigt, wo welche Gruppen hinsichtlich bestimmter Entwicklungsibergange
Jliegen®.

Uberraschend war, dass ostdeutsche Abiturientinnen aus dem 1996er Survey etwas
abseits einer akademischen ,Merkmalswolke” standen, in der alle anderen Gebildeten unab-
hangig von Region und Erhebungsjahr in groRer Nahe zu spaten bzw. noch nicht erfolgten
Ubergangen klumpten. Sie setzten sich, bildlich gesprochen, von ihren 1991 befragten
Vorgangerinnen ab und waren naher in Richtung materieller Unabhangigkeit und familiarer
Ubergange ,geriickt‘. Die 1996 befragten ostdeutschen Frauen mit niedrigerer Bildung
hatten sich von ihren Vorgangerinnen weg in Richtung spater bzw. nicht vorhandener Unab-
hangigkeit ,bewegt‘. Dieser Befund widerspricht dem bekannten ,westlichen“ Zusammen-
hang von hoher Bildung und Postadoleszenz. Berlcksichtigt man die ,0stliche® Tradition
normalbiographischer Ubergange auf dem Hintergrund existentieller Sicherheit und bringt sie
in Abgleich mit den nunmehr bildungsgradiert unterschiedlichen Risiken, wird verstandlich,
....that women from this educational niche, who were facing the highest risk of becoming
victims of the economic restructuring (lifetime prevalence of unemployment 49.8%), reacted

with great caution toward serious long-term commitments such as marriage and parenthood.
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Instead of making such commitments, they invested more time in their education” (Reitzle &
Vondracek, 2000, S. 457). Frauen mit hoherer Bildung sind geringeren Risiken auf dem
Arbeitsmarkt ausgesetzt und profitierten zugleich von den noch intakten Kinderbetreuungs-
moglichkeiten: ,Backed by their better educational resources, they could afford to maintain
the Eastern habit of early family formation and parenthood and did not subscribe to the
Western trend to postpone family formation and parenthood to the 4th dacade of life* (S.
457).

Insofern kristallisierten sich die gebildeten ostdeutschen Frauen mehr noch als ihre
mannlichen Pendants als die Bewahrerinnen traditioneller Ubergangsmuster heraus. Unter
ihnen nahmen im Vergleich der 1991 und 1996 untersuchten Kohorten das unverheiratete
Zusammenleben und die Mutterschaft zu. Nicht etwa Ehe oder Partnerschaft, sondern eine
gesicherte materielle Unabhangigkeit bietet ihnen die Voraussetzung dafir (Beck-
Gernsheim, 1997). Auf diese Sicherheit und weniger auf Karriere, Aufstieg oder neue
Lebensentwirfe zielt ihnre ausgepragte Berufsorientierung (Weymann, 1999; s. auch Gericke,
1994b). Wahrend im Westen die Erwerbsbeteiligung von Frauen mit dem Kinderwunsch in
Konflikt steht, ist es im Osten mal3geblich die Arbeitslosigkeit der Frauen, die den Wunsch
nach Familiengriindung und Kindern einschrankt (German Family and Fertility Survey, Roloff
& Dorbritz, 1999). Dahinter steht ein aus der DDR tradiertes Frauen-Selbstverstandnis von
Erwerbstatigkeit, materieller Unabhangigkeit und auch der Freiheit, ohne existentielle
Konsequenzen eine emotional unbefriedigende Beziehung oder Ehe zu beenden. Dieses
Bild hat die Muttergeneration ihren Tochtern vorgelebt und mit auf den Weg gegeben — und
zwar unabhangig von Bildung oder Schicht.

In dieses Bild passt, dass sich die Merkmalskombination ,Frau — frih materiell unab-
hangig — verheiratet” in der 1991 befragten Stichprobe als ,ostdeutscher Typ* erwies (Reitzle
& Vondracek, 2000; zur Konfigurationsfrequenzanalyse s. Krauth & Lienert, 1973; von Eye,
1990). In den unsicheren Zeiten nach der Wende hat sich ein Typ ,Frau — friih materiell
unabhangig — zusammenlebend® herausgebildet. Parallel dazu wuchs der Anteil der Kombi-
nation ,Mann - spat oder (noch) nicht materiell unabhangig — allein lebend* zu Lasten der
allein lebenden friihen Selbstversorger. Normalbiographische Ubergangsmuster auf eine
,versorgungsehe® zu griinden, ist daher nicht nur inkompatibel mit dem Frauenbild, sondern

zunehmend auch mit der Lage auf dem Heiratsmarkt.
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5.2.51 Verwestlichung oder akzentuierte ostdeutsche Losungen? Hintergriinde

Der drastische Einbruch der normalbiographischen Ubergangsmuster war eher eine tempo-
rare Schockreaktion als eine nachhaltige Kopie westlicher Trends. Die Geburtenraten haben
sich inzwischen deutlich erholt, was nicht nur an aufgeschobenen Folgekindern, sondern
auch an Erstgeburten liegt. In diesem Punkt haben sich junge ostdeutsche Frauen von ihren
westdeutschen Peers abgesetzt. Im Jahr 2000 hatten 80,5 Prozent der 30- bis 34jahrigen
ostdeutschen, aber nur 61,8 Prozent der westdeutschen Frauen ein Kind oder Kinder
(Engstler & Menning, 2003). Ein deutlicher Unterschied besteht ebenfalls in den nach-
rickenden Kohorten der 25- bis 29Jahrigen, in denen der Anteil der Frauen mit Kindern im
Osten bei 49,8 Prozent und im Westen bei 39,1 Prozent lag. Berlicksichtigt man, dass sie
zum Zeitpunkt der Wende als 15- bis 19jahrige Jugendliche bei ihrem Ubergang ins Erwach-
senenalter besonders belastet waren (Trommsdorff, 2000), unterstreicht dies die groliere
Selbstverstandlichkeit, mit der junge ostdeutsche Frauen Kinder bekommen. Trotz einer zum
Teil adaptiven Zurickhaltung im Hinblick auf Familiengrindung und Kinder haben sich die
Werteinstellungen ostdeutscher Frauen bezuglich Kinder und Familie seit der Wende kaum
verandert (Sackmann, 2000; Kopp, 2000; Dorbritz, 1997).

Auch die in der Gesamtbevolkerung beobachteten Annaherungen von Heirats- und
Erstgeburtsaltern an das westliche Niveau (Engstler & Menning, 2003) sprechen nicht
notwendigerweise fur eine Verwestlichung von Lebensentwirfen. Eine differenziertere
Betrachtung der Erstgeburtsalter beispielsweise zeigt, dass diese Annaherung nur fir eheli-
che Geburten gilt, die in den neuen Bundeslandern jedoch immer seltener werden, wahrend
die unehelichen Geburten seit der Wiedervereinigung beschleunigt angestiegen sind (Abbil-
dung 5).

Das Alter fir eheliche Geburten ist seit der Wiedervereinigung um fast 5 Jahre auf
Uber 28 Jahre und damit fast auf westliches Niveau (29 Jahre) gestiegen. Bei unehelichen
Geburten blieb die Altersdifferenz zwischen West und Ost jedoch seit 1980 unverandert. In
dieser Zeit hat sich der Anteil unehelicher Geburten im Osten mehr als verdoppelt und ist mit
51,5 Prozent der westdeutschen Rate von 18,6 Prozent regelrecht davongelaufen. Die zeit-
liche Taktung der traditionellen Familiengriindung Uber Heirat und dann Kind hat sich
tatsachlich an westliche Fahrplane angeglichen. Das belegen die seit der Wende um rund 5
Jahre gestiegenen Heiratsalter. Nur ist diese Sequenz, anders als in der alten BRD, langst
nicht mehr der Regelfall familidrer Ubergénge ins Erwachsenenalter. Der durch die pronata-

listische DDR-Politik forcierte Habitus der unverheiratet zusammenlebenden oder allein
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Prozent
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Abbildung 5:  Prozentuale Anteile unehelicher Geburten in West- und Ostdeutschland zwischen
1950 und 2000 und durchschnittliche Erstgeburtsalter fir uneheliche (uK) und
eheliche Kinder (eK) zwischen 1970 und 2000 (Quelle: Engstler & Menning, 2003).

* Anteil unehelicher Kinder im alten Bundesgebiet 1990

Prozent

West25-29  West 30-34 Ost 25-29 Ost 30-34 West allein Ost allein
Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Erziehende Erziehende

W mit Kind und unverheiratetem Partner  allein erziehend = Anteil Lediger

Abbildung 6:  Prozentuale Anteile mit Kind und unverheiratetem Partner zusammen lebender bzw.
allein erziehender junger Frauen aus West- und Ostdeutschland im Jahre 2000 und
Anteil der Ledigen unter allen allein Erziehenden in West und Ost (Quelle: Engstler &
Menning, 2003).
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erziehenden, jedoch in jedem Fall berufstatigen Mutter verbreitete sich nach der Wieder-
vereinigung weiter. Ein ostdeutsches Ubergangsmuster wurde akzentuiert. Ein Kind mit
einem unverheirateten Partner oder allein grof3zuziehen, ist unter westdeutschen jungen
Frauen deutlich seltener (Abbildung 6). Zudem ist die Einelternfamilie im Westen haufiger als
im Osten die Folge einer Scheidung, seltener handelt es sich um ledige Mutter. Ein unverhei-
ratetes Paar mit Kind oder eine allein erziechende Mutter liegen im Osten traditionell im
normativen Erwartungshorizont. Selbst altere Ostdeutsche jenseits des 62. Lebensjahrs
sehen in der groRen Mehrheit in einem Kind keinen Grund flr eine Heirat, wahrend dies rund
zwei Drittel der westdeutschen Befragten in dieser Altersgruppe tun (ALLBUS, Bundes-
zentrale fur politische Bildung, 2002).

Mit anderen Worten, der normative Erwartungsdruck zu heiraten ist traditionell gering.
Die im Vergleich zu DDR-Zeiten massiveren Folgen einer gescheiterten Ehe werden dariber
hinaus eine eher abschreckende Wirkung haben. Unberthrt davon scheint sich das Repro-
duktionsverhalten jedoch selbstreferenziell zu verstarken (Sackmann, 2000). Allein die
Alltagswahrnehmung, dass mehr als 80 Prozent der Uber 30Jahrigen Kinder haben, dirfte
einen gewissen Handlungsdruck auf bislang Kinderlose ausliben, die sich dieser Alters-
grenze nahern. Hinzu kommt, dass ,significant others® wie Eltern, GroRReltern und Verwandte
aufgrund ihrer biographischen Erfahrungen fiir Kinderlosigkeit wenig Verstandnis aufbringen
werden, vor allem dann nicht, wenn die materiellen Voraussetzungen stimmen. Hohe
Bildungsinvestitionen und entsprechend ausgepragte Befurchtungen vor Karriereverlust (vgl.
Nauck, 2001) bieten ebenfalls keine besondere Legitimation fur Kinderlosigkeit. Anders als in
den alten Bundeslandern liegt die Kinderlosigkeit bei Ost-Akademikerinnen der Jahrgange
1962 bis 1966 im Schnitt aller Frauen dieses Alters (Griinheid, 2003).

Ein wesentlicher Punkt fur die groRere Selbstverstandlichkeit von Kindern oder
zumindest eines Kindes ist die in den neuen Bundeslandern ungleich bessere Infrastruktur
der auBerfamilidren Kinderbetreuung. In den alten Bundeslandern Bayern und Baden-
Wirttemberg lag der Versorgungsgrad mit Krippenplatzen im Jahr 1998 bei 2 Prozent, in
Brandenburg bei 79 Prozent (Engstler & Menning, 2003). Ahnlich ist die Situation bei den
Hortplatzen fur 6- bis 10jahrige Kinder. Junge ostdeutsche Frauen, denen eine Positio-
nierung auf dem Arbeitsmarkt oder gar eine Karriere gelingt, missen im Falle der Mutter-
schaft deutlich weniger als westdeutsche Frauen um ihre Erwerbsbiographie bangen. Fr sie
bleiben die Aspekte Beruf und Existenzsicherung, Intimitdt und Generativitat vereinbare

Attribute einer normativen Erwachsenenidentitat.
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5.2.6 Rolleniibergange und Erwachsenenidentitat

Wenn die Uberwiegend traditionellen Lebensplane, die Heranwachsende am Ausgang des
Jugendalters ins Auge fassen, der Modifikation bedlrfen oder teilweise auf der Strecke
bleiben, wie es zunehmend geschieht, wird das Einfluss auf ihre Erwachsenenidentitat
haben. Werden Abweichungen oder Misserfolge bruchlos in eine ebenfalls revidierte Identitat
integriert oder fihren sie zu einem dauerhaft unbefriedigenden Erleben von Dissonanz?
Uber individuelle Faktoren hinaus hangt das Ergebnis vom Klima normativer Erwartungen
aus der Umgebung der Heranwachsenden ab. Als normativ gilt, was die meisten tun oder
woflr es in ausreichender Zahl Vorbilder gibt, die als relevant fir das eigene Selbstkonzept
angesehen werden (vgl. Crockett & Bingham, 2000; Marini, 1984). In dieser Hinsicht besteht
ein entscheidender Unterschied zwischen den neuen und den alten Bundeslandern. In
Westdeutschland sind von der Normalbiographie abweichende Ubergangsmuster und
regelrechte Bastelbiographien (Beck-Gernsheim, 1994) (ber einen langwelligen Prozess
sozialen Wandels je nach sozialer Nische mehr oder weniger ,salonfahig“ geworden. In
Ostdeutschland lield der plétzliche strukturelle Wandel fir langwierige normative Anpas-
sungsprozesse keine Zeit.

Dass die Uber Generationen tradierte und gelebte Familienorientierung (Kopp, 2000;
Dorbritz, 1997) auch nach der Wende eine herausragende Rolle in den Lebensplanen junger
Ostdeutscher spielt, ware demnach zu erwarten. Erstaunlich ist jedoch, dass Jugendliche
und junge Erwachsene aus dem sukzessive ,individualisierten® Westen einen ahnlich hohen
Wert auf familiare Sicherheit legen (Reitzle & Silbereisen, 1996) und in ihrer gro3en Mehrheit
konventionelle Lebensplane und -ziele haben (Schmidtchen, 1997; Roloff & Dorbritz, 1999).
Allerdings materialisieren sich diese vielfach erst spat oder gar nicht. Leben also viele junge
Leute an ihren Lebensplanen und Entwicklungszielen flr das Erwachsenenalter vorbei? Sind
sie Postadoleszente wider Willen, denen mit den traditionellen Erwachsenenrollen auch das
Selbstverstandnis als Erwachsene verwehrt wird, oder haben sie sich inzwischen alternative
Erwachsenenidentitaten zugelegt, die von den herkémmlichen Rollen entkoppelt sind (Arnett,
(1997; Wyn & Dwyer, 1999)? Unterhalb von 25 Jahren empfand sich weniger als die Halfte
der von Arnett (2000) befragten jungen Leute als Erwachsene. Auch im Alter von 26 bis 35
Jahren waren es noch weniger als 70 Prozent.

Eine weitere Studie (Reitzle, eingereicht; Anhang 6) galt der Frage, inwieweit Rollen-
ubergdnge wie das Erreichen finanzieller Unabhangigkeit, das Zusammenleben mit einer
Partnerin oder einem Partner, Ehe und Elternschaft empirisch mit der Erwachsenenidentitat
junger Leute zusammenhangen. Bei dem Kohortenvergleich 20- bis 27Jahriger aus den
Survey der Jahre 1991 und 1996 ging es nicht darum, mdglichst viel Varianz des subjektiven

Erwachsenseins durch Erwachsenenrollen aufzuklaren. Als ein mutmafllich gewichtigerer
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Pradiktor wurde das Alter in die Analysen einbezogen und aus den Effekten der Rollen
auspartialisiert. Interessanter war, ob sich der Zusammenhang zwischen der Ubernahme
traditioneller Erwachsenenrollen und der Selbsteinschatzung als erwachsen im Zuge sozia-
len Wandels lockert. Weiterhin sollte untersucht werden, ob sich der Anteil junger Leute, die
sich als Erwachsene verstehen, rucklaufig ist und sich unter jungen Erwachsenen eine Art
Selbststigmatisierung als ,Dauerjugendliche verbreitet.

Die nach Geschlecht, Region und Bildungsstratum getrennt durchgeflihrten Analysen
lieferten eine sehr differenzierte Befundlage. Anders als in Arnetts (2000) Studie bezeichnete
sich die Uberwiegende Mehrheit der 20- bis 27Jahrigen als erwachsen, mit steigender
Tendenz. Die Bindung des subjektiv wahrgenommenen Erwachsenenstatus an traditionelle
Rollen war nicht sonderlich eng. Uber das chronologische Alter hinaus erklarten vollzogene
Rollentbergange im Hochstfall sieben Prozent des subjektiven Erwachsenseins. Zwischen
den beiden Surveys zeigte sich jedoch keine Abschwachung des Zusammenhangs. Rollen-
Ubergange als Konstituenten einer subjektiven Erwachsenenidentitat waren nicht weiter aus
der Mode gekommen, weder im Westen noch im Osten.

Aus dem komplexen Muster von Einzelbefunden runden zwei das bislang entworfene
Gesamtbild in besonderer Weise ab. Unter den besser gebildeten ostdeutschen Frauen
haben zwischen 1991 und 1996 Kohabitation, Mutterschaft sowie finanzielle Unabhangigkeit,
nicht jedoch Ehen zugenommen (Reitzle & Vondracek, 2000). Dass sich analog 1996 mehr
Frauen als erwachsen bezeichneten und finanzielle Unabhangigkeit zum besten Pradiktor fur
ihr subjektives Erwachsensein wurde, unterstreicht die groe Bedeutung von Beruf und
materieller Unabhangigkeit fur ostdeutsche Frauen (vgl. Kirchhofer & Steiner, 1995). Auf
dieser Grundlage und dank der Kinderbetreuungsmdglichkeiten waren sie in der Lage, ihre
Ubergange ins Erwachsenenalter am gewohnten Modell auszurichten.

Westdeutsche Frauen des unteren Bildungsstratums wandten sich auf ihre Weise
zunehmend traditionellen Ubergangsmustern zu. Im Gegensatz zu ostdeutschen Frauen mit
gleicher Bildung verbreiteten sich Ehe und Elternschaft zwischen den beiden Surveys.
Zugleich gewannen Rollenibergange, vor allem die Mutterschaft, an Bedeutung fir die
Erwachsenenidentitat. Auch diese Befunde sprechen flir eine Art Renaissance traditioneller
Ubergangsmuster, im Westen allerdings mit anderen Akzenten als im Osten. Als Destillat
lasst sich festhalten, dass Ost-West-Unterschiede sowohl in den Ubergangsmustern als
auch in den Beitragen einzelner Rollenibergange zu einer Erwachsenenidentitat bestehen.
Grundlage diese Fazits sind Momentaufnahmen auf dem Aggregatniveau, die keinen
Einblick in individuelle Prozesse der ldentitatsentwicklung bieten. Wie sich vollzogene oder
verhinderte Rollentubergange auf dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Tradi-
tionen und normativer Erwartungen auf die Identitat einzelner Heranwachsender auswirken,

bedarf der Mikroanalyse in Langsschnittstudien.
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6. Zusammenfassung und Ausblick

Die Hintergrundinformationen zu sozialem Wandel der letzten Jahrzehnte erlauben den
Schluss, dass sich der Ubergang vom Jugendlichen zum Erwachsenen in der alten Bundes-
republik heute komplexer und teilweise schwieriger gestaltet als in den 60er und friilhen 70er
Jahren, zur Bllitezeit der Normalbiographie. Sozialer Wandel, wie er sich im Zuge der
Wiedervereinigung in den neuen Bundeslandern vollzog, unterscheidet sich von den lang-
welligen Veranderungen im Westen nicht allein durch sein Tempo (Modernisierung im Zeit-
raffer), sondern vor allem durch seine psychologischen Implikationen (Trommsdorff, 1994),
durch das Wegbrechen staatlich garantierter existentieller Sicherheit und die plétzliche
Entwertung der elterlichen Vorbilder fiir den Ubergang ins Erwachsenenalter.

Durch die Besonderheiten der Lebenslaufpolitik (Leibfried et al., 1995) des soziali-
stischen Systems wurde die Normalbiographie in der ehemaligen DDR bis zur Wieder-
vereinigung konserviert. Die veranderten Ubergangsmuster nach der Wende sind trotz ihrer
phanomenologischen Ahnlichkeit keine Doubletten westlicher Entwicklungen. Ein differen-
zierter Ost-West-Vergleich, aufgebrochen nach Geschlecht und Bildung, in den hier vorge-
stellten Studien lasst ein komplexes und zum Teil sogar widerspruchliches Bild entstehen.
So wirkt sich Bildung im Osten eher forderlich, im Westen eher hinderlich auf familiare Uber-
gange aus. Ein Schlussel zur Einordnung der Befunde ist, makrokontextuelle Bedingungen
und ihre Veranderungen als je nach sozialer Nische variierende Kombination von Optionen
und Hindernissen aufzufassen. Die Verhaltensvarianz, im vorliegenden Falle die beobach-
tete Varianz in Ubergangszeitpunkten, ist nur zum Teil die Folge willentlicher und planvoller
biographischer Entscheidungen im Sinne einer Wahlbiographie (Beck, 1992). Vielmehr
reflektiert sie auch Unterschiede im Ausmal der Passung zwischen individuellen Lebens-
planen und vorgefundenen Mdglichkeiten oder Unmdglichkeiten zu deren Umsetzung. Inner-
halb dieser Rahmenbedingungen besteht Varianz dadurch, dass sich Individuen je nach
Personlichkeit und Ressourcen unterschiedlich entscheiden und verhalten (kdénnen). In
Metaphern wie ,bounded agency“ (Shanahan & Hood, 2000), ,structured individualization®
(Rudd & Evans, 1998) oder ,socially patterned individual responses® (Wyn & White, 2000)
verdichtet sich diese Vorstellung von individueller Entwicklung in sozialem Wandel.

So wie es aussieht, ist die beobachtete Verhaltensvarianz eher Ausdruck der Unter-
schiedlichkeit von Lésungswegen als der Unterschiedlichkeit von origindren Lebensplanen,
die sich in den letzten drei oder vier Jahrzehnten nicht so grundlegend geandert haben
durften. Wenn heute Wege ins Erwachsenenalter als verschlungen, Interimslésungen wie die
nichteheliche Lebensgemeinschaft als alternativ, Zeitpunkte der Familiengrindung als spat
und Ehen bzw. Familien als instabil erscheinen, so haben diese Einschatzungen nur im

Vergleich zum ,golden age of marriage®, nicht aber in einer erweiterten historischen
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Perspektive eine gewisse Berechtigung (vgl. Kaufmann, 1988; Nave-Herz, 1998). Die
makrokontextuellen Bedingungen in dieser historischen Ausnahmesituation waren so ange-
legt, dass zwischen ihnen und den Lebensplanen der uUberwiegenden Mehrheit Heran-
wachsender eine nahezu ideale Passung bestand.

Mehr oder weniger gute Passung aus der Sicht der betroffenen Heranwachsenden ist
nicht allein Resultat objektiver Sachverhalte. Vielmehr existiert Passung (oder auch nicht) in
der subjektiven Wahrnehmung und Bewertung der Bedingungen durch die jeweilige Gene-
ration. In solche Bewertungen gehen soziale Vergleichsparameter (s. Haeger, Mummendey,
Mielke, Blanz & Kanning, 1996) ein, so beispielsweise die Bedingungen des Aufwachsens
und der erreichte soziale Status der eigenen Eltern bzw. der Elterngeneration. Hinter die von
ihnen vorgelebten Standards will man nicht zurtickfallen. In diesem Sinne zeugt der eingangs
zitierte ZEIT-Leserbrief nicht etwa von der objektiven Unmdglichkeit familidrer Rollen-
Ubergange in den gebildeten Kreisen des Schreibers, sondern von subjektiv empfundener
Unsicherheit. Dass die zugrunde liegenden Bewertungsmafstdbe vom eigenen Erfahrungs-
hintergrund abhangen, zeigt ein weiterer Leserbrief einer 81Jahrigen: ,Meine Generation
brauchte all ihr Geld fiir ihre Kinder, sogar Schulgeld, und hatte selbst nur Schutt und Asche
geerbt. Wie haben wir das geschafft? Waren wir so tlichtig? Oder so bescheiden?* Auf dem
Hintergrund der Erfahrung von Krieg und Verlust ging es fur diese wie die folgenden Gene-
rationen Uber mehr als drei Jahrzehnte stetig aufwarts. Die Zukunft versprach jeweils eine
Verbesserung gegentber der Gegenwart.

Heutige Heranwachsende erleben im Gegensatz zu ihren Eltern und im Widerspruch
zu ungebrochen WerbeverheiBungen eine besténdige Verknappung von Ressourcen,
Stagnation, rezessive Tendenzen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und letztlich einen
scheinbar unveranderlichen Sockel von mehreren Millionen Arbeitslosen. Mit zunehmender
wirtschaftlicher Anspannung und Verknappung o6ffentlicher Ressourcen gewinnen Schicht
und Herkunftsfamilie flir den Berufs- und Lebenserfolg junger Leute an Bedeutung (Schoon
& Parsons, 2002; Canny, 2001). Daraus erwachst kaum eine ,anything goes“-Mentalitat wie
zu Zeiten der Bildungsexpansion und des scheinbar unbegrenzten Wachstums. Im Gegen-
teil, junge Leute missen heute im Schnitt deutlich mehr in ihre schulische und berufliche
Bildung investieren als ihre Eltern, nur um deren Niveau an Status und Lebensstandard zu
halten (Hurrelmann, 1989). In Zeiten von Vollbeschaftigung und Wachstum entschieden
Leistung und Anstrengung Uber den sozialen Aufstieg, heute bestimmen sie vielfach die
Grundsicherung, d. h. den Zugang zu Berufsausbildung und erstem Arbeitsmarkt.

Selbst nach einem gelungenen Einstieg ins Erwerbsleben ist die Kontinuitat der
Erwerbsbiographie nicht mehr so selbstverstandlich wie in friheren Zeiten. Vor allem gilt dies
fir Ungelernte und Absolventen gewerblicher Ausbildungen und fir Frauen mehr als flr

Manner. Dass sich zunehmend Zuriickhaltung gegentber langfristigen familidaren Bindungen
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ausgebreitet hat, ist auf diesem Hintergrund nachvollziehbar. Heirat und Familiengriindung
finden in Westdeutschland zunehmend erst nach einer langeren Vorlaufphase materieller
Konsolidierung statt (Reitzle & Silbereisen, 1999; s. auch Vaskovics et al., 1994). Wer sich
eine Familiengrindung materiell leisten kénnte, gerat in Konflikt mit den unzureichenden
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten. Viele gut ausgebildete Frauen missen befurchten, sich
durch Mutterschaft nicht mehr oder nur deutlich unterhalb des eigenen Qualifikationsniveaus
in den Arbeitsmarkt einfadeln zu kénnen. Viele von ihnen bleiben in der Folge kinderlos.
Dabei planen die wenigsten jungen Frauen bereits in jungen Jahren, kinderlos zu bleiben, z.
B. aufgrund antizipierter Opportunitatskosten von Kindern (vgl. Nauck, 2001). Die Bedenken
bezlglich der langfristigen Konsequenzen eines Kindes bauen sich offenbar erst tber die
Zeit bei Frauen bzw. ihren Partnern auf. Ein Kind engt Handlungsspielrdume ein, nicht nur in
der Gestaltung des Alltags, sondern auch im Hinblick auf berufliche Flexibilitat und geogra-
phische Mobilitat, die von der Wirtschaft bestandig eingefordert werden. Der Markt richtet
sich an Individuen, nicht an Familien.

Ein Zeitgeist, der die Unfertigkeit als Dauerzustand propagiert, mit der Erfordernis
zum lebenslangen Lernen, zum Aufbau von ,occupational portfolios® (Gershuny & Pahl,
1996) und zu pragmatischen Umorientierungen und Anpassungen (Rudd & Evans, 1998)
vermittelt jungen Leuten keine Signale mehr, wann ein ausreichendes Mal® an materieller
Konsolidierung und Planungssicherheit fir biographische Weichenstellungen erreicht ist.
Entsprechend zeugen Antworten in Befragungen zur Familiengrindung von einem ,erheb-
lichen Mafl} an Unsicherheit und mangelnder Planungsperspektive. ... Manche entscheiden
sich dafur, sich vorerst nicht zu entscheiden (Schaeper & Kiihn, 2000, S. 139). Daruber
mogen sich Beziehungen l6sen, Arbeitsplatze verloren gehen und berufliche Neuorientie-
rungen erforderlich werden, bis der geeignete Zeitpunkt fir eine Familiengriindung verpasst
ist. Solche biographischen Prozessdynamiken erklaren die komplexen und verschlungenen
Ubergangsbiographien junger Leute eher als rationale Kosten-Nutzen-Erwagungen.

Unter dem Aspekt materieller Sicherheit und Planbarkeit der Zukunft kann man sich
leicht vorstellen, was die Wiedervereinigung fir das Erwachsenwerden junger Ostdeutscher
bedeutet. In weit geringerem Ausmal als ihre westdeutschen Peers verfligten und verfiigen
sie Uber Erfahrungen oder Vorbilder fiir den anstehenden Umgang mit Ambiguitat im
Rahmen ihrer Lebensplanung und —gestaltung. In der DDR bedurfte die Grundsicherung in
Form von Berufsausbildung und Arbeit keiner sonderlich ausgepragten Agency, Kinder
standen Beruf und Existenz nicht im Wege, Trennung und Scheidung stellten kein mate-
rielles Risiko dar, auch nicht fur Frauen. Junge Ostdeutsche mdgen diese geregelten Bedin-
gungen zuweilen als festgelegt und arm an Alternativen empfunden haben (Friedrich &
Forster, 1994, 1997). Die kurz nach der Wende hohe Wertschatzung fiir ein anregendes und

abwechslungsreiches Leben verflog jedoch recht schnell (Reitzle & Silbereisen, 1996,
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2000b). Die neuen Bedingungen brachten mit einem Zugewinn an individuellen Freiheiten
einen Verlust an existentieller, sozialer und beruflicher Sicherheit, die in der DDR auch in der
jungen Generation geschatzt wurde (Friedrich & Forster, 1997). Hinter den registrierten
Veranderungen in den Ubergangsbiographien junger Ostdeutscher stehen Aspekte von
subjektiver Sicherheit und Konsolidierung ebenso wie objektive materielle Bedingungen oder

die wahrgenommene Vielfalt von Handlungsoptionen.

Ausblick (Forschung). Das Schwergewicht der hier vorgestellten Forschungsarbeiten
lag auf den zeitlichen Aspekten, dem Timing von Ubergéngen ins Erwachsenenalter unter
den Bedingungen des sozialen Wandels nach der Wiedervereinigung. Die an den west-
deutschen Teilstichproben gewonnene Befundlage ebenso wie die datengestiitzte Beschrei-
bung langwelliger struktureller Veranderungen im Westen dienten dazu als Hintergrund. Auf
ihm sollten sich Ahnlichkeiten, Parallelen, aber auch Unterschiede in den &stlichen Anpas-
sungsreaktionen auf radikal veranderte Strukturbedingungen fiir den Ubergang ins Erwach-
senenalter ,figurlich“ abzeichnen. Sozialer Wandel auf der Makroebene wurde nicht explizit
gemessen, sondern ist wie ublich auf der Mikroebene durch Kohortenvergleiche (Glenn,
1980) reprasentiert. Dabei bieten die 1991 erfassten Ubergéange einen Riickblick in die Zeit
vor der Wende, wahrend die 1996 erfragten fur die veranderten Nachwendebedingungen
stehen. Da Indikatoren sozialen Wandels nicht als operationalisierte Modellvariablen fiir die
einzelnen Studien zur Verfligung standen, widmete sich der vorliegende Text ausfuhrlich
einer moglichst prazisen und datengestitzten Beschreibung des strukturellen Wandels zur
Kontextualisierung der gemessenen Verhaltensdaten.

Das Gesellschaftssystem einschlieRlich des Bildungssystems war so angelegt, dass
Ubergange ins Erwachsenenalter friih erfolgten und recht einheitlich durch institutionelle
Vorgaben getaktet waren. Vor allem trifft dies auf Ubergénge von der Schule in den Beruf
und ins Erwerbsleben zu (Reitzle, Vondracek & Silbereisen, 1998). Jedoch auch private
Ubergange wie Heirat und Elternschaft waren durch Altersgrenzen bei gesetzlichen Unter-
stitzungsleistungen auf indirekte Weise institutionell getaktet. Diese Regelungsmecha-
nismen erhéhten die individuelle Entscheidungs- und Handlungssicherheit, ohne deshalb
zwangslaufig individuelle Handlungsziele zu tangieren (Nauck, 1995). Einheitlichkeit in der
zeitlichen Abfolge ist dementsprechend nicht gleichbedeutend mit Einheitlichkeit in der
inhaltlichen Ausgestaltung von Ubergéngen. Weiterqualifikationen, die Verbindung von
Berufsausbildung und Abitur ebenso wie der Wechsel von Berufstatigkeiten waren verbreitet.
Einheitlich war lediglich das Altersfenster, in dem Uber eine gesicherte materielle Existenz
die Basis fir familiare Ubergange gelegt wurde. Selbst langwierige Ausbildungsgénge, z. B.

ein Hochschulstudium, interferierten nicht mit Ehe und Elternschaft. Verstandlicherweise
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hatten Personenmerkmale oder Lebensereignisse in Kindheit und Jugend nur wenig Einfluss
auf den Ubergang ins Erwachsenenalter.

Die nach der Wiedervereinigung gewachsene Altersvarianz in Hinblick auf Berufs-
ausbildung und materielle Unabhangigkeit (Reitzle & Silbereisen, 2000a) lasst sich mit eini-
ger Plausibilitdt den verschlungenen und interindividuell variablen Wegen ins Erwachsenen-
alter unter angespannten Marktbedingungen zurechnen. Die ,Verspatung® dieser Ubergénge
im nichtakademischen Bildungsstratum geht nachweislich zu Lasten von Arbeitslosigkeit und
gewachsenen Erfordernissen in Sachen Bildung, Weiterbildung und Umschulung. Abge-
sehen davon, dass sich nunmehr elterliches Engagement auf das Timing von Ausbildung
und Unabhangigkeit auswirkt (Reitzle & Silbereisen, 1998; s. auch Schoon & Parsons, 2002;
Wilson & Wilson, 1992), lieRen sich kaum individuelle Pradiktoren fir die zeitliche Gestaltung
des Ubergangs ins Erwachsenenalter identifizieren — weder im Osten unter Nachwende-
bedingungen noch im Westen.

In diesem Punkt bedarf die Forschung zur Entwicklung ins Erwachsenenalter unter
sozialem Wandel der Erganzung. Zum einen reflektieren Altersangaben zu absolvierten
Ubergéngen nur zum Teil individuell unterschiedliche Entwicklungsverlaufe und -muster. Sie
sind vor allem geeignet, auf dem Aggregatniveau im Vergleich von Epochen, Kohorten oder
sozialen Strata Veranderungen bzw. Unterschiede in den durchschnittlichen Zeitpunkten von
Ubergangen abzubilden. Individuelle Altersvarianz ist jedoch mehrdeutig. Hinter vergleich-
baren Ubergangsaltern verbergen sich nicht unbedingt vergleichbare Entwicklungsverlaufe
oder Ubergangsmuster, geschweige denn &hnliche Persdnlichkeiten. Auf der anderen Seite
mdégen in einem ansonsten homogenen Stratum Ubergangsalter aus recht geringfiigigen
Grunden stark variieren, selbst wenn Personlichkeiten und Ressourcen vergleichbar sind.
Zwischen der Person, ihrer Agency und dem Timing ihrer Ubergéange liegt, vor allem in wenig
vorstrukturierten Kontexten, ein gro3es Potential an Unvorhersagbarkeit und Unkontrollier-
barkeit (Blossfeld, 1994). Eine prozessorientierte Forschung zum Ubergang ins Erwach-
senenalter muss sich daher verstarkt auf Ereignisse, Bewertungs- und Entscheidungs-
prozesse und daraus resultierende Ubergangsmuster konzentrieren, die maRgeblich die
Ergebnisvariable Timing beeinflussen. In diesem Punkt geht es also um eine weitere Expli-
kation der Ergebnisvariablen.

Davon unabhangig besteht Anlass, eine Operationalisierung der individuellen Betrof-
fenheit von sozialem Wandel ins Auge zu fassen (vgl. Silbereisen, Reitzle & Pinquart, im
Druck). Bereits die sehr unterschiedliche Befundlage je nach Bildungsstratum und
Geschlecht aus den berichteten Studien legt eine differentiale Sicht nahe. Sozialer Wandel
birgt nicht fur alle Personen die gleichen Implikationen. Im Gegenteil, ein und derselbe Sach-
verhalt kann véllig kontrare Folgen haben. Die Bildungsexpansion beispielsweise sorgte fur

einen breiteren Zugang zu héherer Bildung und zugleich fur eine massive Entwertung gerin-
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gerer Bildungsabschlisse auf dem Ausbildungsmarkt, insofern partiell zu einer Bildungs-
inflation (Bourdieu & Boltanski, 1981). Optionen und Aufstiegschancen fir jene mit vorteil-
haften Dispositionen und Ressourcen bergen als Kehrseite die Risiken fir die weniger
Gebildeten aus anregungsarmen, minderbemittelten und wenig unterstiitzenden Kontexten
(,Getting Nowhere®, Bynner, Ferri & Shepherd, 1997; ,The Bottom Half“, Lewis, Stone I,
Shipley & Madzar, 1998; ,Status Zero®, Williamson, 1997). Unterschiedliche Betroffenheit
von sozialem Wandel vollzieht sich nicht nur entlang der hier berlcksichtigten sozialen
Adressen Bildung und Geschlecht. Auch innerhalb dieser Strata mdgen einzelne Facetten
strukturellen Wandels unterschiedlich durchschlagen, z. B. je nach Region, Infrastruktur,
Urbanisierungsgrad usw. Erfolgversprechender als eine immer feinkérnigere Kombinatorik
sozialer Adressen erscheint die direkte Erfassung wandelbedingter Entwicklungsoptionen
und -hindernisse in Bezug auf die jeweiligen Entwicklungsplane der einzelnen Person flr ihr
Erwachsenwerden.

Komplementar zur Untersuchung der individuellen Betroffenheit von sozialem Wandel
ist die Operationalisierung und Messung von sozialem Wandel auf der Ebene von Makro-
kontexten (Reitzle, im Druck). Hier sind zeitvariable Aggregatstatistiken wie z. B. demo-
graphischen und wirtschaftliche Eckdaten, Bildungsstatistiken, Arbeitslosenzahlen, aber
auch die Erfassung diskreter strukturbeeinflussender Ereignisse wie Anderungen im Fami-
lien- und Arbeitsrecht, in der Sozialgesetzgebung oder potentiell nachhaltige Veranderungen
des Bildungssystems zu bertcksichtigen. Adaptive Verhaltensanderungen statistisch mit
solchen Indikatoren verknipfen zu kénnen, wirde uber eine blo3e Projektion von Veran-
derungen im individuellen Verhalten auf einen anderenorts beschriebenen Strukturwandel
hinausgehen und Interventionen oder Politikberatung eine substanziellere Basis bieten.
Damit ist nicht gesagt, dass dieses Vorgehen zu véllig anderen Schllssen fihren wirde.

Die dritte Ebene neben gemessenem sozialen Wandel und individueller Betroffenheit
davon sind jene intrapsychischen Prozesse, die beim Einzelnen zu Entscheidungen und
entwicklungsrelevanten Handlungen fihren. Dabei geht es z. B. um die Ausdeutung kontex-
tueller Bedingungen, Strategien der Problemldsung und Prozesse der Umdeutung und Ziel-
anpassung nach Misserfolg. Je nach Persénlichkeit werden solche Prozesse unterschiedlich
ablaufen bzw. zu unterschiedlichen Ergebnissen flihren. Beispiele fur solche prozess-
steuernden Merkmale sind beispielsweise ,self-efficacy” (Bandura, 1995) oder jenes Biindel
entwicklungsforderlicher Eigenschaften, die Clausen (1991) unter dem Begriff ,planful
competence® zusammengefasst hat. Die Integration dieser drei Ebenen in einem gemein-
samen Forschungsansatz verspricht eine Uberwindung der disziplindren Arbeitsteilung, unter
der entweder die individuelle Kapazitdt zur Gestaltung der eigenen Biographie oder die
determinierende Funktion gesellschaftlicher Opportunitatsstrukturen in den Vordergrund
gestellt wurden (Shanahan & Hood, 2000).
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Ausblick (Anwendung). Die Uberwiegende Mehrheit junger Leute hegt offenbar nach
wie vor recht konventionelle Lebensplane am Ausgang des Jugendalters (Gericke, 1994b;
Nurmi, Liiceanu & Liberska, 1999; Roloff & Dorbritz, 1999; Schmidtchen, 1997). Im wesent-
lichen zielen die Aspirationen auf Berufsausbildung und Existenzsicherung, Intimitat und
Generativitat. Im Vergleich zum ,golden age of marriage“ oder zum sozial geschiitzten Raum
der ehemaligen DDR haben sich allerdings die Bedingungen fir die Umsetzung solcher
Lebensplane nachhaltig verandert. Zweifellos hat Uber die Zeit im Westen und mit der
Wiedervereinigung im Osten die Vielfalt der Bildungs- und Berufsoptionen zugenommen —
theoretisch. Praktisch ist der individuelle Nutzen dieses Potentials durch die stagnative und
zum Teil rezessive Wirtschaftslage begrenzt. Grobe Grenzen zwischen Gewinnern und
Verlierern der neuen Optionenvielfalt verlaufen entlang sozialer Schichten, vor allem
zwischen unterschiedlichen Bildungsstrata und Geschlecht. Zwischen diesen Gruppen
kristallisierten sich in den berichteten Studien systematische Unterschiede heraus, die
zunachst einmal gewichtiger erschienen als interindividuelle Unterschiede.

Das Schliusselmerkmal, das zwischen diesen Gruppen diskriminiert und wahrschein-
lich einen groBen Einfluss auf das ,Ob“ und ,Wann* familidrer Ubergange hat, scheint die
subjektiv empfundene existentielle Sicherheit zu sein. Die Betonung liegt deshalb auf
,subjektiv’, weil es fur das Geflhl der Bedrohung nicht unbedingt einer objektiven materiellen
Notlage bedarf. Westdeutsche Hochschulabsolventinnen beispielsweise sind sicher nicht
deshalb so zurlickhaltend in der Kinderfrage, weil sie im Falle der Mutterschaft Armut
beflrchten mussten. Die realistischere Bedrohung durch Kinder besteht im Verlust der beruf-
lichen und materiellen Unabhangigkeit und der Entwertung der hohen Bildungsinvestitionen,
allesamt Giiter, die sich Frauen im Westen seit den sechziger Jahren mihsam erarbeitet
haben. In die Hausfrauenrolle der Muittergeneration und deren materielle wie psychische
Abhangigkeit von einer ,Versorgungsehe® dirften nur wenig gut positionierte Frauen
zuruckfallen wollen. In Ostdeutschland war und ist Mutterschaft traditionell nicht mit einem
solchen Szenario assoziiert. Gute Berufsaussichten und geregelte Kinderversorgung verset-
zen gebildete junge Frauen in den neuen Bundeslandern in den Stand, an die von ihren
Muittern vorgelebten Ubergangsmuster anzukniipfen, auch ohne Ehe. Verschoben oder gar
ausgeblendet wird Familiengriindung nur im Falle der Unsicherheit von Arbeit und Einkom-
men. Dies betrifft vor allem junge Leute aus dem unteren Bildungsstratum.

Arbeitslosenquoten von rund 20 Prozent und ein Mangel an gewerblichen Ausbil-
dungsplatzen entziehen vielen jungen Menschen die materielle Voraussetzung flir einen
normativen Ubergang ins Erwachsenenalter. Aufgrund der ausgepragteren Familien-
orientierung (Masche, 1999; Reitzle, 1999) und der bis zur Wiedervereinigung selbst-

verstandlichen Normalbiographie durften ausgedehnte postadoleszente Phasen im Osten
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eher beargwohnt werden als im Westen. Scheitert die Erwartung des gewohnten normal-
biographischen Ubergangs ins Erwachsenenalter an der Realitat, kann es zu Margina-
lisierung, ldentitatsverlusten und der Verfestigung von Problemverhaltensweisen kommen (z.
B. Arnett, 2000; Ferri & Smith, 1997).

Was kann man jungen Leuten in dieser Situation raten? Eine gute Schulbildung, eine
profunde Berufsausbildung und die Motivation zur standigen Fortbildung haben die grofte
Aussicht, die Voraussetzungen fir ein Erwachsenendasein im normativen Sinne zu schaffen.
Die entscheidenden Weichen dafiir werden allerdings in einem Alter gestellt, in dem Kinder
nur begrenzte Kontrolle Gber ihren Bildungsweg haben und es maligeblich auf elterliche
Bildungsaspirationen und ihre Unterstiitzung ankommt. Auch wenn eine moderne Entwick-
lungspsychologie Entwicklung gern in der gestaltenden Hand des Individuums sieht, darf sie
bei allem Idealismus die Ungleichverteilung der Handlungsspielrdume nicht verkennen. Dem
Hinweis auf a priori unglinstige Entwicklungskontexte wird zwar oft das Konzept der Resi-
lienz als Paradebeispiel fir die Moglichkeit zu erfolgreicher Entwicklung ob aller Widrigkeiten
(Rutter, 1987) gegenulbergestellt, Resilienz ist jedoch ein seltenes Gut. Eine darauf gegriin-
dete Uberbetonung des individuellen Entwicklungspotentials gegeniiber strukturell bedingten
Risiken ,reinforces the pathology and isolation of those who do not thrive and provides little
understanding of the social conditions with which young people are engaging“ (Wyn & White,
2000, S. 177).

Unglicklicherweise gedeihen entwicklungsférderliche Eigenschaften, die potentiell
Kontextnachteile kompensieren kénnten, so z. B. Selbstwirksamkeit, in giinstigen Kontexten
besser. Selbstwirksamkeitsiberzeugungen entwickeln sich durch eigene Erfolgserlebnisse,
die Beobachtung erfolgreicher Modelle, die Ermutigung durch andere, eine positive Grund-
stimmung, einen guten koérperlichen und gesundheitlichen Status und ein niedriges Stress-
niveau (Bandura, 1995, S. 3f.). In Familien, Nachbarschaften oder Regionen, die durch
materielle wie intellektuelle Deprivation gekennzeichnet sind, wird man diese Faktoren selte-
ner antreffen als in privilegierten Kreisen. Mit anderen Worten, es existiert eine Positivspirale
von vorteilhaften Kontexten und individuellen Entwicklungsressourcen. Das Gegenteil stimmt
leider auch, wie sich im empirischen Zusammenhang von Arbeitslosigkeit, anregungsarmen
Umwelten und Intelligenz auf dem Aggregatniveau zeigt (Ebenbrett, Hansen & Puzicha,
2003).

Benachteiligten Heranwachsenden rechtzeitig zu Selbstwirksamkeit und internalen
Kontrollattributionen zu verhelfen, um Fatalismus und Initiativiosigkeit vorzubeugen, ist richtig
und wichtig. Entscheidend ist aber, ob diese kognitiven ,assets* im Ubergang ins Erwach-
senenalter positive Verstarkung erfahren oder aufgrund objektiv unkontrollierbarer Umstande
enttauscht werden. In der Regel mangelt es jungen Leuten im Hinblick auf ihre Lebens-

perspektiven nicht an internalen Kontrolliberzeugungen, selbst wenn diese objektiv unrea-
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listisch sind (,epistomological fallacy®, Furlong & Cartmel, 1997; s. auch Grob & Flammer,
1999). lhnen bei Misserfolg aufgrund objektiv mangelnder Entwicklungschancen individuelle
Verantwortung zu suggerieren, mag die Politik von ihrer Verantwortung entlasten
(Kagitgibasi, 1996; Poole, 1989), ist fir die Betroffenen aber fatal.

Eine Uberzogene Erwartung an Selbstsozialisation (s. Zinnecker, 2000), an Agency
und Wettbewerb angesichts eingeschrankter Handlungsmadglichkeiten und einem Verfall
kollektiver Verantwortung (,communion®, Bakan, 1966) werden mit der Ausbreitung psychi-
scher Erkrankungen in Zusammenhang gebracht (Petersen, 2000). Nicht nur die Opti-
mierung individueller ,life skills“, sondern ebenso die Optimierung kontextueller Bedingungen
ist gefordert, um allen Heranwachsenden den Ubergang zu einem erwachsenen, d. h.
mindigen unabhangigen und integriertem Mitglied der Gesellschaft zu ermdglichen. Natir-
lich ist dies vorrangig eine Angelegenheit von Eltern und Familien. Traurige Realitat ist
jedoch auch, dass Familien zunehmend ihren sozialisatorischen und flirsorglichen Funktio-
nen nicht mehr gewachsen sind oder die Entwicklung ihrer Kinder sogar beeintrachtigen
(Petersen, 2000). Aufgrund solcher Tendenzen drohende sozialisatorische Defizite in nach-
wachsenden Generationen kann man nicht zur Privatsache erklaren. Hier sind Schule,
Jugendarbeit und Sozialpolitik gefragt. Heranwachsende brauchen erwachsene Orientie-
rungspersonen, Mentoren, Vorbilder und Bildung (Takanishi, 2000). Allen diese Grund-
voraussetzungen fur ein normatives Erwachsenenleben zu bieten, ist eine hochrangig 6ffent-
liche Aufgabe. Sie dient nicht nur dem ethischen Prinzip der Chancengleichheit, sondern ist

entscheidend fiir den Fortbestand einer funktionierenden Gesellschaft.
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The Viability of Career
Maturity Theory: A
Developmental-Contextual
Perspective

Fred W. Vondracek
Matthias Reitzle

The critical role of the timing of person—context interactions is important in
the conceptualization of the school-to-work transition. It is argued that career
maturity, with its focus on the individual and its ties to stage models and no-
tions of age-appropriateness, gives insufficient attention to the particular con-
texts of time and culture within which it may be observed. The use of recent
advances in developmental theory is suggested as a viable alternative for un-
derstanding developmental transitions. Findings from the research literature
and from a recent study of young adults from former East Germany and former
West Germany are cited in support of this proposal. These findings highlight
limitations of the construct of career maturity in showing how individual dif-
ferences and contextual factors contribute to the school-to-work transition in
contrasting environments of former East and West Germany.

Career maturity and its forerunner, vocational maturity, were origi-
nally proposed as explanatory constructs to account for individual
differences in readiness to make career choices, to plan ahead, and
to assume the role of worker. Super (1955) introduced vocational
maturity as a means to ascertain the place a person has reached on
a continuum of vocational development. A key to understanding career
maturity (Crites, 1961) is to realize that the construct is clearly
related to age. Super (1955) believed that a vocational maturity quo-
tient could be devised to indicate the age appropriateness of a person’s
progress in vocational development. Crites (1976) proposed that career
development, if it was to merit the descriptor “development,” had to be
ontogenetic in nature; that is, it had to systematically relate to time.
The idea of career maturity is an intuitively appealing one that
contains the proposition that as individuals mature (get older) they
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become better able to successfully engage in behaviors that facili-
tate entrance into the world of work and successful adjustment to
it. There are, however, a number of problems associated with the
construct of career maturity that require closer examination. Most
of these problems are not specific to career maturity. They are in-
herent in all efforts to use maturation to explain either general prin-
ciples of development or individual differences in development. The
idea of dynamic interaction of person and environment (introduced
in the area of career development by Vondracek, Lerner, &
Schulenberg, 1983) may represent a viable alternative to career
maturity. Some of the key features that differentiate the two views
are presented here.

MATURATION VERSUS DYNAMIC
ORGANISM-CONTEXT INTERACTION

Arnold Gesell (1929, 1940), famous for his studies of child develop-
ment, cited the accepted scientific findings of his day as evidence
that maturation should be considered the primary developmental
process, accounting for both species similarities and individual dif-
ferences (Thelen, 1993). Gesell described maturation as (typically)
involving a sequence of behaviors with specific temporal relation-
ships (e.g., crawl, stand, walk). Although such a model of maturation
followed the classic models of biology, which generally recognized and
appreciated the importance of time and timing, it nevertheless viewed
change as occurring through temporal accretion, incrementally,
unidirectionally, and linearly (Turkewitz & Devenny, 1993).

The implicit (sometimes explicit) assumption in discussions of
maturity is the existence of some internal clock, some timekeeper
or “pattern maker” (Thelen, 1993). When applied to career maturity
this conceptualization fosters the view that career development follows
a script that is relatively impervious to the availability of opportunity
and independent of contextual factors such as economic conditions and
family factors. Developmental contextualism (e.g., Lerner, 1991) has
long maintained that biological processes (i.e., maturation) do not act
independently of contextual variables. When identifying the sources
from which development may arise, it is thus clear that neither a
strong organismic perspective (which views development as internally
determined), nor a contextual (nechanistic) perspective (which places
the sources of development outside of the organism), is adequate.

Developmental contextualism has further expanded our view of
the contributions of organism and context to development. For ex-
ample, the contextual influences on development include proximal
stimulative processes impinging on the organism, as well as more
distal institutional effects (Lerner, Perkins, & Jacobson, 1993). They
are not confined, however, to factors external to the organism but
include also the organism’s activity that controls the impact those
factors have on the organism. In addition, characteristics of the
organism affect the kind of response elicited by the environment.
“The change with development of the characteristics of an organism
can result in nonrandom changes in the environment of the organ-
ism” (Turkewitz & Devenny, 1993, p. 2).
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The conceptualization of organism—context “dynamic interaction”
in developmental contextualism assumes that organism and con-
text are embedded, each in the other, and that the context is composed
of multiple levels that change interdependently across (historical) time.

Because of the mutual embeddedness of organism and context, a given
organismic attribute will have different implications for developmental
outcomes in the milieu of different contextual conditions; this is the case
because the organism attribute is only given its functional meaning by
virtue of its relation to a specific context. If the context changes signifi-
cantly, as it may over time, then the same organism attribute will have
a different import for development. In turn, the same contextual condi-
tion will lead to alternative developments in that different organisms
interact with it. (Lerner et al., 1993, p. 48)

Put another way, any given attribute of the person has meaning for
psychological development only by virtue of its interaction with
contexts at a certain point in time—i.e., its relation to a particular
set of time-bound contextual conditions (Vondracek, Lerner, &
Schulenberg, 1986).

The above explanation should make it clear that in developmental
contextualism, development arises out of neither the inherent at-
tributes of the organism nor imposition from the environment. De-
velopment occurs as a result of multiple levels of dynamic relation-
ships between multiple levels of organism and environment. In a
maturational model, in contrast, development proceeds as a sequence:
Essential features include priority in time, contiguity in time and space,
and the regular association of two events. Developmental explanation
for anything is contained in the events immediately preceding the event
in question. This type of (maturational) explanation is unsatisfactory
because mounting evidence shows that development is not domain
specific and does not follow a simple, linear progression. Similar
problems have been noted for developmental models with hierarchi-
cal levels of organization, in which the relationships between com-
ponents are basically unidirectional (Turkewitz & Devenny, 1993).

Thelen’s (1993) discussion of maturation, as it relates to early motor
skills acquisition, can be applied to career maturity. When thinking
about early motor skills acquisition (or career maturity), age is used as
a proxy for time. Age marks the emergence or evolution of a process
(i.e., the emergence of career maturity). It does not explain it, it does
not determine it; it is simply an external convention that is useful in
describing it. When time (or age) is used as an independent variable,
we attempt to capture the outcome of the continuous process of career
maturation by taking snapshots at, for example, 17, 18, 19, or 20 years
of age, thereby confirming the underlying process (of maturation). In
doing this, we assume that career maturity is sufficiently similar among
the sampled population that age-dependent regularities will show up.

My colleagues and I believe that this maturationist perspective is
gradually being replaced by a much more powerful conceptual frame-
work that is based on viewing the person’s development from a dy-
namic living systems perspective (Ford & Lerner, 1992). From that
perspective, “regularities of timing and sequence are emergent prop-
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erties of multiple, contingent processes changing in parallel and as
co-equal partners in behavioral patterns observed at the macroscopic
level” (Thelen, 1993, p. 87). Developmental research that follows
thisdynamic systems view of development must be designed to take
into account the individual organism and multiple levels of context,
not in isolation, but as “fused” influences on development (Lerner,
et al., 1993). Moreover, such research must take into account the
critical role of timing in the determination of developmental outcomes.

Recent research has begun to demonstrate the critical role of timing
in person—context interactions, particularly as it relates to young adult
transitions (e.g., Silbereisen, Vondracek, & Berg, 1997; Sweeting &
West, 1994). For example, Fend (1994) has observed that recent em-
pirical work concerning career development suggests that the transi-
tion into employment can no longer be considered a normative event
occurring at a certain age, thereby reflecting a certain stage of career
maturity. Instead, timing and sequence of transitions into adulthood
vary considerably across historical time, cultures, macroeconomic con-
texts and the related opportunity structures. Chisholm and Hurrelmann
(1995, p. 133) have documented the fact that a “fragmentation of the
timing of status transitions” is occurring in industrialized countries,
resulting in increasingly pluralistic patterns of youth transitions. They
pointed to rapid sociocultural and economic changes as the likely cul-
prits in the breakdown of normative patterns of transition. Thus, they
proposed that the attendant uncertainty and unpredictability of the
timing of transitions further limits the utility of normative expecta-
tions (such as those associated with career maturity models).

VARIABLES THAT AFFECT THE UTILITY OF THE
CONSTRUCT OF CAREER MATURITY

Despite the limitations described thus far, the model of career ma-
turity and normative transition into employment may match real-
ity under certain conditions: For instance, if a culture places high
emphasis on early transitions into paid work, a buoyant economy
creates strong demand for labor at each level of qualification, and
the educational system is highly standardized (i.e., not allowing for
too much variability regarding quality and duration of schooling
and vocational training), individuals’ progress in vocational devel-
opment could be a mere function of career maturity. In other words,
if all the factors mentioned were held constant, career maturity
would become the variable accounting for individual differences in
vocational development. As we move into the twenty-first century,
it is becoming increasingly clear that few factors remain constant
and that change represents the norm. As a consequence, historical
time, the cultural and economic context, and the individualization
of educational pathways must be considered in any discussion of the
utility and viability of the construct of career maturity.

Historical Time

Historically, the situation in Western Europe during the 1950s comes
rather close to this scenario, in which career maturity is the key
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explanatory variable in adolescent career development. The rebuild-
ing of the national economies after World War II brought about a
tremendous demand for labor-—skilled and unskilled, blue-collar,
clerical, and academic. In West Germany, most of the adolescents
had 9 or 10 years of schooling in only two standard school tracks
before entering into apprenticeships or beginning unskilled work
immediately after school. Only a minority of youth had access to
college and university tracks. As a consequence, the transition into
paid work occurred early, almost uniformly, and represented the
first step of the transitions into adulthood. A recent Dutch study,
comparing the transitions of adolescent girls of the 1980s and their
mothers who were adolescents in the 1940s, 1950s and 1960s (Pe-
ters, Guit, & van Rooijen, 1992), showed that the timetables of be-
coming an adult had completely changed, even reversed, over the
last 30 years. Among the mothers, 70% had left school and had a job
at age 15 or 16. At around age 17 or 18, they started going steady,
married, and then left the parental home at age 21, and finally quit
their jobs to become mothers and housewives at age 25. Quite differ-
ent from their mothers, the daughters started going steady, on av-
erage, at age 16, left the parental home at age 20, held their first
jobs at age 21, started living together with their married or unmar-
ried partners at age 25, and had children at age 26 or later. Obvi-
ously, starting a vocational career was more of a normative event
for the mothers’ generation because it formed a necessary prerequi-
site for all the subsequent steps of their passage into adulthood,
whereas for the daughters most transitions occurred when they were
still involved in school and training.

Cultural and Economic Context

Behrens, Brown, and Hurrelmann (1992) convincingly demonstrated
the impact of the cultural and economic contexts on career patterns
by comparing school-to-work transitions in two British and two
German cities, one of which in each country represented a booming
local economy, whereas the other represented a recession economy.
One pronounced difference at the cultural level is the far greater
emphasis on formal qualifications in Germany (“vocationalism”;
Behrenset al., 1992, p. 293), which can be very time consuming, in
contrast to the British conviction that most of the necessary skills
can be acquired on the job and that getting a good job as quickly as
possible is most important. As a result of these differences, early
entry into the labor market at age 16 with permanent unskilled
employment was a pattern that almost exclusively occurred among
the British samples, but only in a flourishing local economic con-
text. Opportunities for unskilled work, implying an early entry into
full employment, exist only in buoyant labor markets, whereas re-
cession economies and high rates of unemployment demand higher
qualifications. Against this backdrop, extended periods of schooling
and attendance at special training programs after compulsory school,
which are quite common in Germany, produce a dual effect: an im-
provement of formal qualifications that facilitate employment and
the prevention of experiencing unemployment for at least a couple of

10 THE CAREER DEVELOPMENT QUARTERLY / SEPTEMBER 1998/ VOL. 47



Entwicklungsiibergange im sozialen Wandel 103

years. The resulting delay in the timing of vocational careers, how-
ever, cannot be attributed to a lack of career maturity but reflect op-
portunity structures and specific characteristics of the educational system.

Individualization of Education

Compared with those of earlier decades, adolescents’ school-to-work
transitions at present are far less governed by uniform institutional
structures and allow for considerable individual variability. A mul-
titude of possible pathways to employment enables the adolescent to
adjust to opportunities, demands, and constraints of regionally dif-
ferent labor markets. The great number of different options, how-
ever, requires a high amount of initiative, flexibility, and decisive-
ness. In a recent study of career patterns of German adolescents,
Raab (1997) identified nine different types of school-to-work transi-
tions even within a homogeneous sample of former students who
followed nonacademic school tracks. The traditional German path-
way of starting an apprenticeship after 10 years of mandatory schooling
accounted for only 22% of the cases. Nine percent, labeled as “sup-
ported normative transitions” by the author, subscribed to some
kind of intermediate training schemes offered by guilds, unions, or
the local labor offices before turning to regular apprenticeships. Another
9% remained stuck in those training programs, turned to unskilled
work, or became unemployed afterwards. The presumably fastest
pathway to full employment and financial self-support was pursued
by a minority of adolescents (8%) who went to unskilled work imme-
diately after their 10 years of mandatory schooling. In contrast,
more than a quarter of adolescents displayed a prolonged school-to-work
transition guided by the striving for higher qualifications. They ei-
ther broke up their initial apprenticeships and went to special schools
(e.g., for sales and commerce) or upgraded to college education after
completion of their apprenticeships. Again, their decision to accu-
mulate human capital (Coleman, 1994) before turning to paid work
may reflect a higher degree of maturity and professionalism under
the economic givens of the German context than may an early choice
for unskilled work.

THE PRESENT STUDY

That context makes a difference in the timing of school-to-work tran-
sitions was demonstrated in our own study of 744 non-college-bound
young adults (age 20 to 29 years) from former East Germany and
West Germany (Reitzle, Vondracek & Silbereisen, 1998). To under-
stand the different contexts for career development that adolescents
and young adults from former East Germany and West Germany
faced, one must recognize that in the East career development was
channeled by an ideologically restricted access to college education
(e.g., favoring the offspring of workers or young men who had vol-
unteered for extended service in the army) and the demands of the
centralized economy. As a result, careers did not necessarily match
individuals’ interests, wishes, or preferences. Besides the restric-
tion of choices, the socialist economy also meant that it was not
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important to focus on education as a means of preventing unem-
ployment. In the West, additional qualifications correspond to de-
lays in the school-to-work transition, whereas in the East, not only
was employment guaranteed, but becoming a productive member of
the society as early as possible was also regarded as a duty (Resetka,
1997). As a result, the timing of the school-work-transitions of East-
ern youth was highly standardized. In our study, 80% of young East
Germans achieved financial independence at age 18 or 19.

In the West, in contrast, only 45% of the young adults were finan-
cially self-supporting at these ages, and the remaining 55% were
scattered across the age range from 16 to 24 years and older. These
findings indicate that individual preferences, the availability of dif-
ferent pathways to careers, and hence a greater scope of opportuni-
ties for making individual choices constituted the context for career
development in the West. The unification of Germany in 1990 thus
created an ideal natural laboratory for studying the role of differing
socioeconomic and political contexts in young people’s early career
development. The differences between East and West were not solely
economic and political but were in a certain sense a metaphor for
historical differences, too. The highly standardized nature of the
educational system, with apprenticeships usually after 10 years of
schooling, followed by guaranteed employment for everybody at each
qualification level, bears significant similarity to the situation in
the West in the 50s and 60s. Although the technological revolution,
the globalization of markets, and periods of recession increasingly
imposed variability, specialization, and individualization of educa-
tion in the West, the status quo ante was artificially preserved in
the East’s centralized command economy.

When we attempted to predict the timing of the milestones of the
school-to-work transition, the findings offered compelling evidence
in support of the notion that context and individual characteristics
and circumstances jointly produce the pattern and timing of impor-
tant events in the lives of individuals. For example, the age at entry
into elementary school predicted age at completion of school, but in
the East only. In the West, it was the repetition of classes that
predicted the age at completion of school. The differences in the
predictors are clearly based on differences in the educational sys-
tems in former East Germany and West Germany. In the East,
entry into elementary school determined age at completion of school
because the politically induced denial of students’ failure did not
allow for variability in the duration of schooling, except for longer
periods of health-related school absences. In the West, the age of
entry into elementary school was not a significant predictor for the
age of completion of school because of the (exclusively West Ger-
man) practice of forcing students to repeat classes if their performance
was unsatisfactory. In the East, students were rarely, if ever, asked to
repeat classes and thus the later entrance of students into elementary
school carried straight through to later completion of school.

Another example of person—context interaction being crucial in the
timing of key events in career development is our finding regarding,
in this instance, a critical family variable. For female youths from
the West, separation or divorce of parents was related to later comple-
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tion of vocational training. Presumably, the separation or divorce of
parents disrupted the vocational training plans of female youth more
than those of male youth because young women are more likely to be
pressed into babysitting and other domestic services when the mother
is faced with the necessity of going back to work as a result of the
break-up of the marriage. One can also speculate that this was not the
case in the East because social services, such as day care, were rou-
tinely available and women were more likely to be in the workforce in
the first place (Liegle, 1989; Nauck, 1993).

In predicting the timing of financial self-support, the highly stan-
dardized nature of life in the East was clearly illustrated by the fact
that we found no significant risk ratios (a quantitative expression of
the effect of a predictor on the likelihood that an event will occur
within a given time period) for the Eastern sample, related to nei-
ther individual factors nor preceding events in the school-to-work
transition. In the West, the story was different. A delay in the timing
of financial self-support associated with later completion of school for
female youth. Making initial vocational choices later, which was previ-
ously found to associate with later compietion of vocational training for
West German male youth, once again associated with later timing of a
transition—this time the transition to financial self-support.

It is up to future research to uncover the causal factors that un-
derlie the interindividually different timing patterns in the school-
to-work transition, and to evaluate their long-term utility. In the
meantime, it is clear that both stage models of vocational develop-
ment (which depend on such notions as the age-appropriateness of
transitions) and matching models (which depend on relative stabil-
ity of person and context) are inadequate models for the study of
complex transitions. Generalizability of findings such as those reported
here could be improved if longitudinal or multiple cross-sectional de-
signs were used to examine the progression of changes related to the
school-to-work transition over a period of several years.

THE VIABILITY OF CAREER MATURITY THEORY

Aside from the fact that it would be a bit presumptuous for us to
make pronouncements about the viability of career maturity theory,
we are reminded of the adage that theories do not get disproved,
they only get replaced by better ones. So perhaps the question should
not be whether career maturity theory is viable, but whether it can
be replaced by a better theory. That question, we believe, requires
an affirmative answer. Considering career development theory in gen-
eral (e.g., Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, & Herma, 1951; Super, 1957),
we have previously observed that the dominant approaches of the past
50 years were based on more general theories of development that were
also first proposed half a century and even a whole century ago (see
Vondracek et al., 1983; Vondracek et al., 1986). Advances in life-
span developmental psychology (e.g., Baltes, Lindenberger, &
Staudinger, 1998; Baltes, Reese, & Lipsitt, 1980) and in other areas
of developmental theory (e.g., Turkewitz & Devenny, 1993) have
generally pointed toward an understanding of human development
that is much more dynamic and more complex than that portrayed
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by the older models. Boundaries between organism and context have
become less definitive; distinctions between nature and nurture have
become less sharply defined.

Theories of career development, including a theory of career matu-
rity, cannot remain viable in isolation from the broader science of
human development. There is little doubt about the fact that the
important contexts of development must be taken into consideration
in any theoretical formulations that claim to be developmental in
nature. For example, it has previously been described how norma-
tive expectations based on traditional theories of career development
were totally inadequate in accounting for the career development of
individuals trying to survive in the relative chaos of post-Soviet Russia
(Skorikov & Vondracek, 1992). Career maturity, as well as career
development in general, have meaning only in relation to the con-
texts and historical time in which they are observed.

In closing, we would like to acknowledge that the requirements of
practitioners are often quite different from those of researchers and
theoreticians. Whether an operationally defined construct of career
maturity has usefulness in career counseling is a different from
whether career maturity is a viable theoretical construct. For ex-
ample, it could be useful for a career counselor to ascertain whether
an 18-year-old is more or less advanced in his or her career develop-
ment when compared to his or her peers, with all of them operating
in a relatively stable, common environment. In the long run, how-
ever, it is clear that a convergence of theory and practice is inevi-
table in any area that is as dynamic as the field of career development.
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unification’
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Friedrich Schiller University of Jen:

The school-to-work transition has become more and more individualized over the last decades in the Federal
Republic of Germany as in other Western industrialized countries. As compared to the 1950s and 1960s, the
current educational system in Germany offers a greater variety of school tracks, apprenticeships, and training
programs and provides a greater permeability between schools and programs. German unification offers a unique
opportunity to study the influence of social and economic change on the individualization of the school-to-work
transition, because change processes, resembling those over the last decades in the West, have been going on in
the East in a time-lapse camera fashion. Using retrospective data on transitions gathered from Eastern and Western
young adults from vocationally-oriented school tracks in 1991 (representing pre-unification conditions) and
1996, three different studies on the timing of key events in the school-to-work transition are presented. In the
first study, aimed at the prediction of interindividual timing variability in transitions, the ages upon completion
of training and financial self-support in the East were determined by structural factors such as the age at com-
pletion of school which, in turn, could only be predicted by the age at entry into elementary school. In contrast,
age variability in the West was also influenced by person and family background variables. In the second study,
it could be demonstrated that age variability with regard to completion of school and achievement of financial
self-support had markedly increased among younger cohorts of Easterners assessed in 1996 reflecting an in-
creased variety of educational opportunities and labor market obstacles on the pathway to employment. In the
third study. two factors, namely prolonged education and unemployment as reflections of institutional and eco-
nomic change in the East were identified which partly explained the increase in the average age at which Eastern
young adults achieved financial independence. All three studies aimed at building a link between properties of
the institutional and economic macro-contexts and the ages at key transitions into employment representing

1 Ancarlier version of this paper was presented as part of the symposium “Ubergang von der Schule in den Berut | School-to-wor
transition|” (Chair: Dr. Jutta Heckhausen) at the 7 Tagung Pidagogische Psychologie [Meeting of Educational Psychology
September 13-16,1999. Fribourg, Switzerland. Data of the presented studies were taken from the research project "Antecedent
and consequences of variations in the timing of development™ (supported by the German Research Council: Si296/14-1.2.3.-
principal investigator: Prof. Dr. R. K. Silbereisen). We would like to thank all the participants of our studices.
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comprehensive chronological outcomes. Between these poles; however, there are a multitude of transitional path-
ways and patterns as well as personality and family factors operating on these patterns. A further inquiry into
these psychological factors and mechanisms is a valuable research goal for the future.

Key words: School-to-work transition, timing of transitions, social and economic change, macro-contextual

influences, East-West comparisons

The transition from school to work has become increas-
ingly individualized since the end of World War II. One
manifestation of this trend is the broader range of different
school degrees available as compared to the immediate
postwar cra. In the first half of the 1950s, 72 percent of
the birth cohorts 1936 to 1941 completed “*Volksschule™,
the lowest secondary school. Among members of the birth
cohorts 1962 10 19712, however, the share of graduates
from this type of sccondary school (now called “Haupt-
schule™) had decreased to 39 percent. Another 31 percent
graduated from an intermediate secondary school (“Real-
schule™), orachieved anequivalent school degree after 1Ot
grade of “Hauptschule,” whereas 28 percent graduated
from school with a baccalaureate degree granting direct
accesstouniversities and technical colleges. The relatively
even distribution of school degrees across the three-tier
German school system (basically consisting of lower
secondary schools, intermediate secondary schools, and
at the highest level, general and specialized grammar
schools) is only one aspect of the increased diversity of
educational options. In addition, there has been a growing
permeability between the different school types and there-
fore multiple options to stack periods of schooling and
training. In the non-academic sphere, for example, young
people may enter into an apprenticeship immediately after
nine years of mandatory schooling, or they may add a pre-
vocational training year and then start an apprenticeship,
or even get their vocational qualifications at one of the
various full-time vocational schools (c.g., nurses, day-care
nurses). After tenth grade, the number of options is further
increased by the possibility to turn to academic education
via higher technical schools or vocational grammar
schools (Federal Ministry of Education and Science,
1993). In addition, there are numerous state-run programs
supporting disadvantaged young people who have
dropped out of the regular training system and are at-
tempting to re-enter it (Heinz & Nagel, 1997).

The different options to build upon previous education
and training, thereby accumulating human capital (Cole-

2 We refer to these birth cohorts because the sample of the
1991 survey used for this paper was drawn from these co-
horts.

man, 1994) in the form of education have contributed to
an extension of adolescence, sometimes quoted as “edu-
cational moratorium” (Zinnecker, 1987). As a conse-
quence, other adulthood transitions such as family for-
mation and parenthood have shifted to older ages or do
not occur at all (Beck-Gernsheim, 1997). The erosion of
the highly normative biographies common in the 1950s
and the 1960s (Peters, Guit, & van Rooijen, 1992) is re-
flected in, at least, two different effects, namely a mean
shift of transitions such as completion of training, entry
into labor market. family formation and parenthood to lat-
er ages combined with an increase in interindividual vari-
ability with regard to transitional patterns. Fuchs (1983)
addressed the latter phenomenon as “individualized™
youth biographies characterized by a multitude of options
and individual decisions. Individual variability not only
rules with regard to developmental goals, but also with re-
gard to difterent pathways availablc in the pursuit of a cer-
tain goal, thereby creating interindividual differences in
the timing of transitions into work and adult life.

This scenario of individual planning and decisions re-
placing normative expectations and tight schedules steer-
ing the timing of transitions into adulthood. fits into the
paradigm of the individual as active producer of his/her
own development which has become popular in develop-
mental science since the 1980s (Lerner & Busch-Ross-
nagel, 1981; Silbereisen, Eyferth., & Rudinger, 1986).
Within this framework, a strong cmphasis has emerged on
those individual properties facilitating the self-socializa-
tion of youth in the transitions into adulthood (Heinz,
Kelle, Witzel, & Zinn, 1998). Examples are concepts such
as “agency” or “planful competence™ (Clauscn, 1991).
Other determinants of interindividual differences in the
transition into work can be found in the family context,
e.g., success or failurc in the transfer of social capital
(Bourdieu, 1986: Coleman, 1994) or parental school in-
volvement. One has to keep in mind, however, that all these
individual and family factors influencing transitions are
embedded in what Bronfenbrenner (1979) called the
“macrosystem”™ of development, namely the culture,
values, the economic system. the educational system. and
so forth. In the present paper. we refer particularly to in-
stitutional (school and training system) and economic
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(technological change, labor market) conditions of the
macrosystem setting the frame within which options and
obstacles emerge for adolescents on their way to paid
work. When we use the term macro-context as a compre-
hensive label for institutional and economic conditions,
we borrow from Bronfenbrenner in order to explicitly dis-
tinguish these contextual conditions from more immedi-
ate and more easily influenced contexts (“mesosystem”)
such as the family or the neighborhood.

A couple of studies from the Jena research group (Sil-
bereisen, Vondracek, & Berg, 1997; Reitzle, Vondracek,
& Silbereisen, 1998; Vondracek, Silbereisen, Reitzle, &
Wiesner, 1999) were dedicated to the prediction of in-
terindividual differences in the timing of transitional steps
on the way from school into paid work and the acquisi-
tion of adult social roles. As part of a larger research pro-
gram, there was always a focus on the comparison between
the different contexts of Eastern and Western Germany.
The central question was whether interindividual differ-
ences in the timing of transitions could be related to the
same individual and family factors irrespective of the dif-
ferent macro-contextual conditions. The transitions in
question were retrospectively collected shortly after uni-
fication, and had hence occurred under the reign of the
different pre-unification systems. More precisely, we
studied the timing of initial vocational choices, the timing
of completion of training, and the timing of the achieve-
ment of financial self-support. Financial self-support
turned out to be a pivotal step for family transitions such
as living with a partner, marriage, and parenthood. Inter-
estingly enough, this finding applied only to the Western
part of Germany (Reitzle & Silbereisen, 1999a), because
the social support system of the former GDR had almost
entirely detached the ideologically desirable family for-
mation from individual financial resources.

To be succinct, the comparisons between East and West
shortly after unification, as well as a couple of years later,
indicated that biographies of transitions were notonly gov-
erned by individual factors, but were largely influenced
by macro-contextual conditions, €.g., the educational sys-
tem or economic demands, which set the frame for mean
ages upon certain transitions as well as for interindividual
variability in these transitions. In the present paper, we
would like to illustrate the relationship between institu-
tional and economic conditions and transitions into work
based on findings of three different studies.

Although there can be no doubt that individual factors
operate on transitions, it seems to be reasonable in a com-
parison of different countries or historical periods to first
outline differences in the institutional givens such as the
years of mandatory schooling, the legally determined du-
ration of apprenticeships, and the peculiarities of the eco-
nomic culture before attributing differences in the timing
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of work-related transitions at the aggregate level to indi-
vidual factors such as agency, planfulness, or risk-taking.
Following this notion, the frequently lamented fact that it
takes much longer for young Germans to enter into the
workforce as compared to their, for example, British peers,
cannot be attributed to Germans’ greater lethargy or he-
donism. Instead, their later transitions reflect a conglom-
erate of many delaying features of the German educational
and economic system. The main factor to be mentioned is
what Behrens, Brown & Hurrelmann (1992) called the
German “vocationalism” meaning the almost inevitable
necessity of educational certificates for gaining access to
the labor market. The highly institutionalized training sys-
tem keeps up high qualification levels of skilled work and
craftsmenship in Germany, and, at the same time, shields
the individual skilled worker rather well against dismissal
or downward mobility (Weymann, 1999). However, it
rarely allows one to become self-supporting below age 20.
Whereas German adolescents usually spend a lot of effort
on acquiring formal certificates and supplementary train-
ing (e.g., certified skills from courses held by the chambers
of commerce) after completing school, British adolescents,
parents, and employers agreed until some years ago that all
the necessary skills can be learned on the job. The crucial
challenge was to get a well-paid job as early as possible
(Behrens et al., 1992, p. 293). “Learning on the job”, how-
ever, seems to be a viable model only in the context of a
buoyant economy. With the descent of some classic produc-
tion industries and full employment it has become widely ac-
knowledged, e.g. in Britain (Joshi & Paci, 1997) and the Unit-
ed States (Hamilton & Hamilton, 1999), that formally certi-
fied vocational training increases opportunities in the labor
market, and protects against long-term unemployment.

Particularly for graduates from vocationally-oriented
school tracks, institutional givens such as the predeter-
mined duration of certain apprenticeships or training pro-
grams largely govern the timing of entry into the work-
force or of financial independence. Interindividual differ-
ences result predominantly from decisions for either a
time-consuming, a short or no professional training pro-
gram at all. These decisions, however, are not only guided
by individual factors such as school grades, but again
depend to a certain degree on the macro-context such as
the current situation in the labor market, and thus the avail-
ability of the desired apprentice position. As a conse-
quence, the pathway to a job and financial independence
may not only be tedious if a time-consuming educational
track is chosen from the very beginning, but also if a prag-
matically driven first choice is revised or reasonably com-
plemented by further training. Such complex educational
patterns which increasingly occur (Heinz et al., 1998) re-
flect the growing demand for “life-long learning” and the
variety of educational options at the same time.
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Complexity and individualization of the school-to-
work transition have evolved in Western Germany as in
other Western industrialized countries over recent decades
while until unification pathways into adulthood in the for-
mer GDR resembled those of the 1950s and 1960s in the
West. Among the birth cohorts of 1962 to 1971 studied in
the present paper, three quarters of the population com-
pleted “Polytechnikum”, a unitary technical secondary
school, after 10th grade (Statistisches Bundesamt, 1998;
analyses on special request). In other words, the same high
degree of standardization applied as was true for the high
rate of “Volksschule” graduates in early Western Germany.
Moreover, the sequential pattern of transitional steps into
adulthood has remained constant from the 1960s until uni-
fication (Bertram, 1994a): “ten years of schooling at the
Polytechnikum — vocational training (alternatively, ex-
tending to a high school degree and studying) — order a
car — starting a job — forming a family (at age 23, on av-
erage) ... (p. 280, translated by the present authors). With-
out running a risk at the first threshold, i.e., the search for
a training position, or at the second threshold, i.e., the
search for a job after completion of training, the applica-
tion for a training position determined one’s career
pathway for many years or even the entire working life
(Bertram, 1994b). Limited options (Autsch, 1995;
Burkhardt, 1992) and clearly predetermined tracks into
employment with only few requirements regarding initia-
tive and exploration resulted in the fact that the vast
majority of adolescents became fully employed and
financially independent at almost the same early age,
namely at age 18 or 19 (Reitzle & Silbereisen, 1998).

With the introduction of the Western German school
system and the Vocational Education Act, the described
conditions changed immediately and dramatically. Due to
increasing unemployment, considerable delay in the tim-
ing of the school-to-work transition could occur at both
thresholds. A novel aspect of the labor market for young
Easterners and their families were the requirements for ex-
plorative behaviors, initiative and planfulness. These be-
haviors were particularly needed in a tense labor market
which still offered fewer opportunities than in the West
due to industrial monostructures and an underdeveloped
service industry (Bien & Lappe, 1994).

Study designs

Against this backdrop of dramatic structural change, we
would like to outline a link between macro-contextual fac-
tors and the school-to-work transition. In particular; the
focus will be on three different aspects of the timing of
transitions. The first study is concerned with the pre-

dictability of interindividual differences in the timing of
transitional steps such as completion of school, comple-
tion of training, and achievement of financial self-support
by individual and family factors depending on the differ-
ent contexts of Western Germany and the former GDR.
Using samples of 20 to 29 year-old Eastern and Western
young adults from vocationally oriented school tracks as-
sessedin 1991, most of their retrospectively gathered tran-
sitions dated back to pre-unification times. We expected
that the highly predetermined pathways into paid work in
the former East would not leave much room for individual
and family factors to operate on timing issues. In contrast,
individual factors such as planfulness, the experience of
critical life-events or family background variables should
affecteducational decisions, the complexity of transitional
patterns, and thus indirectly the timing of transitions under
the Western conditions implying more opportunities as
well as potentially more obstacles. In this study, macro-
context is used as a moderator variable (East vs. West)
moderating the effects of individual factors on interindi-
vidual differences in the timing of transitions.

In the second study, the variability in the timing of com-
pletion of vocational training and achievement of finan-
cial self-support is analyzed. Variability in timing of these
transitions is not only a matter of individual planning and
decisions, but also reflects opportunities, constraints and
obstacles. If macro-contextual conditions such as the
school and vocational training systems offer only a few
opportunities and/or exceptions from the rule, variability
in the timing of transitions should be low. In this study,
the scope is expanded from differences between the two
macro-contexts of the former East and West Germany to
change in these differences due to unification-related
transformation in the East. Using again samples of 20 to
29 year-old Easterners and Westerners from vocationally-
oriented school tracks, we first analyzed East-West vari-
ability differences in transitions reported in 1991, which
means that these reports largely reflected pre-unification
conditions. Then, subsequent cohorts of the same age in
1996 were analyzed. It was expected that East-West dif-
ferences in the timing of transitions would be attenuated,
because the later cohorts of Eastern young people had to
adopt to the new conditions. In other words, variability
should have increased in the East because Eastern young
people may have differentially used formerly unknown
opportunities, and may have differentially coped with for-
merly unknown obstacles. Technically speaking, macro-
context (East vs. West) in this study can be regarded as a
factor accounting for differences in variability. The impact
of this factor, however, was assessed twice, representing
pre-unification East-West differences in 1991, and re-
flecting post-unification approximations of Eastern and
Western contexts in 1996.
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The third study is concerned with mean differences in
the timing of a central step in the school-to-work transi-
tion, namely the achievement of financial self-support.
Contrary to the previous study, the focus is not on East-
West differences, but on differences between the pre- and
post-unification macro-contexts in Eastern Germany. It
was expected that the retrospectively gathered timing of
financial self-support among cohorts of Eastern young
adults assessed in 1996 would be delayed as compared to
their predecessors assessed in 1991. Again, macro-context
(changed context between 1991 and 1996 in East) was
used as a factor accounting for mean differences in the
timing of self-support. Social and economic change in the
course of unification offered new opportunities, but also
deployed formerly used social buffers. Coping with ad-
versities of the labor market, re-organizing initial plans,
optimizing qualifications to improve career opportunities
represent endeavors that delay financial self-support as
compared to the former use of straightforward and largely
predetermined pathways to paid work. In this vein, we
tried to “explain away” the timing difference between
1991 and 1996 with the help of concrete factors which can
be seen as proxies for the implications of economic
changes in the East, namely unemployment and individ-
uals’ increased striving for education.

From elementary school to
completion of vocational training:
"Automatic” timing in the East,
individual factors operating in the
West

In a previously published study (Reitzle et al., 1998), in-
terindividual differences in the timing of several steps in
the school-to-work transition of Eastern and Western Ger-
mans were assessed. In particular, we were interested in
the prediction of timing differences with regard to com-
pletion of school, completion of vocational training, and
achievement of financial self-support.

Sample

In 1991, a national study of 13 to 29 year-old adolescents
and 20 to 29 year-old young adults was conducted in the
newly unified Eastern and Western parts of Germany
(Jugendwerk der Deutschen Shell, 1992). A non-random
stratified sample was used that was representative of the
respective populations in terms of community size,
schooling, and gender. Data were gathered by trained in-
terviewers of a reputable commercial survey company
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who selected suitable persons according to profiles they
were given based on the stratification variables. Only Ger-
man nationals were interviewed. The original subsample
of young adults was comprised of 1470 Westerners and
703 Easterners. With respect to interindividual differences
in the timing of job-related transitions, it was crucial to
exclude trivial sources of variance such as school type. For
example, it would not come as any surprise that comple-
tion of high school after 13t grade plus college studies
result in later completion of training as compared to grad-
uation after 10" grade followed by a three-year appren-
ticeship. In addition, we aimed at a maximum of compa-
rability between Easterners’ and Westerners’ schooling
histories. Therefore, the sample was restricted to former
attendants of the intermediate secondary school “Real-
schule” in the West or “Polytechnikum”, the unitary tech-
nical secondary school, in the former East. Regular grad-
uation from either school occurred after 10 grade. The
sample was again reduced by excluding participants with
missing values on the predictor variables and/or ambigu-
ous information regarding their occupational careers. For
example, some respondents had given the same ages for
completion of school and completion of vocational train-
ing, if they had accomplished their professional certifi-
cates in special schools for nurses, clergy, and so forth,
whereas the respective question aimed at the ages at com-
pletion of mandatory schooling (for further details see
Reitzle et al., 1998). The final sample was comprised of
355 Westerners (152 males and 203 females; mean age
24.5 years, SD =2.9 years) and 389 Easterners (195 males
and 194 females; mean age 24.2 years, SD = 2.7 years).

Measures

Retrospectively collected transitions were introduced by
the following question: “In the course of our lives, some
events occur that change us and our lives... If you have
already experienced it [a specific event], how old were you
at the time?” The events in question were Age at Com-
pletion of School, Age at Completion of (the first) Voca-
tional Training, and Age at the Achievement of Financial
Self-support. The definition of self-support was “Earning
enough money for the first time to make a living.” Thus,
the question aimed at self-support through own work, not
at government subsidies.

In order to account for interindividual differences in
these transitions, a whole set of predictors were selected,
on the basis of theory, as well as based on face-validity
with respect to the prediction of timing differences. The
latter imply factors with an obvious impact on timing such
as the Age at Entry into Elementary School or Repeating
a Class. Additionally, for the prediction of the final events
in the sequence of transitional steps studied, namely com-
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pletion of vocational training and achievement of finan-
cial self-support, the age given for the preceding event
“completion of school” was used as predictor.
According to the notion of social reproduction, the ed-
ucational status of parents should affect the quality, and
thus indirectly the timing of their children’s school-to-
work transition (Heinz et al., 1998), because educational
pathways and patterns aiming at better qualifications are
usually more time-consuming. In the present study, Fa-
ther’s Education was used as predictor. In a similar vein,
parental support behaviors during childhood (retrospec-
tively asked for the time when respondents were 6 to 12
years old) were included. Based on Bourdieu’s (1986)
work, the items were supposed to represent key behaviors
in the transmission of social capital. Four related scales
were used: Expectation to Succeed (4 items), School In-
volvement (4 items), Joint Cultural Activities, and Media
Usage at Home (for details about scale properties and
sample items, see Reitzle et al., 1998). Life-events before
age 17 potentially affecting the timing of the school-to-
work transition were included. In particular, dichotomous
indicators for Family Relocation, Separation of Parents,
Unemployment of a Parent, Death of a Parent, and Seri-
ous Disease of a Relative/Friend were used as predictors.
Furthermore, the maturational history of respondents was
included because early maturing girls, for example, tend
to spend only limited effort in their education (Stattin &
Magnusson, 1990) which could be reflected in early tran-
sitions into paid work. In particular, we used the Age at
Menarche (females), the Age at Breaking of Voice (males),

the recalled Rates of Physical Maturation at Age 11/12 (as
compared to peers), at Age 13/14, and ar Age 15/16 as pre-
dictors. Maturation indicators were complemented by an
trichotomous index for the Adoption of an Adult Life-Style.
The low score indicated that respondents had been going
steady and had engaged in adult drinking patterns earlier
than 50 percent of their reference group in terms of region
and gender. The high score indicated that they were later
than 50 percent of their peers with respect to both behav-
iors, whereas the middle score indicated that this was the
case for only one behavior. Based on the work of Cavalli
(1988), four single items were used to measure different
aspects of Planfulness, of which two proved to be signif-
icant predictors of the timing of financial self-support.
Their precise wording is given in Table 1. A further indi-
cator referring to planfulness during adolescence was the
age retrospectively given for the Initial Vocational Choice
(“knowing for the first time what you wanted to do occu-
pationally”).

There were two other domains of predictors which,
however, did not account for interindividual differences in
the timing of the three transitions in question, and will be
only mentioned for the sake of completeness. In particu-
lar, it was a single indicator with four ordered categories
representing Identity Statuses (Diffusion, Foreclosure,
Moratorium, Achievement) according to Marcia (1980),
and two value scales measuring Order and Security as one
aspect of materialism (Schwartz, 1990), and Freedom,
Friendship, and Variety as one aspect of postmaterialism.

Table 1: Structural and individual factors accelerating (+) or delaying (-) the timing of the school-to-work transitions: Findings from

Cox Regressions

West
Females

East

Males Males Females

COMPLETION OF SCHOOL
Structural factors:
Age at entry into elementary school
Individual factors:
Repeated class(es)
Early adult lifestyle
COMPLETION OF TRAINING
Structural factors:
Age at completion of school
Individual factors:
Age at initial vocational choice
Separation of parents
FINANCIAL SELF-SUPPORT
Structural factors:
Age at completion of school
Individual factors:
Age at initial vocational choice
Unemployment of a parent
I plan my career stffp by step
Without precise planning you cannot achieve
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Data analysis

The three transitional events were predicted with the help
of Cox regressions (Cox, 1972) which belong to the fam-
ily of methods called survival analysis (see Willett &
Singer, 1991; Yamaguchi 1991). A common problem in
the analysis of timing data is that there are usually cases
for which the event of interest has not yet occurred, and
hence the corresponding age has a missing value (“right
censored” cases). Omitting these cases and employing or-
dinary multiple regressions would lead to downward
biased estimates of the timing of the event. In other words,
it is valuable information that a comparably old member
of the sample has not yet reached a certain transitional step
clearly indicating delay or being late. Taking into account
the ages given for the event as well as the actual ages of
the “not yet” cases, the so-called baseline hazard function
in Cox regression represents the ratio of the probability of
having the event at time (age) t, divided by the probability
of not having the event prior to time t for the average per-
son in the sample (Yamaguchi, 1991). In Cox regression,
the effects of categorical or continuous predictors on this
hazard function are expressed in the form of “risk ratios”
or hazard ratios, indicating by which factor the hazard rate
is increased (or decreased) as a result of a one-unit change
in the predictor at any given time. Hazard ratios above one
indicate a higher “risk” of having the event (correspond-
ing to being earlier), whereas ratios below one indicate
lower “risk” (corresponding to being later). We used a
procedure of stepwise inclusion (p < .05) and exclusion
(p > .10) of predictors in order to restrict the equation to
the most substantial predictors for each transition and to
counter the problem of multicollinearity and suppressor
effects which may have occurred by entering the numer-
ous predictors simultaneously.

Results

In Table 1, the findings are summarized by using plus and
minus signs in order to indicate accelerating (+) or delay-
ing (-) effects of the respective predictors. Due to the ho-
mogenous sample, one has to consider that the timing of
“completion of school” and the timing of “‘completion of
vocational training” are largely determined by standard-
ized durations of schooling and training programs (10
years of schooling, 2 or 3 years for an apprenticeship).

It is noteworthy, that completion of school among East-
erners was solely predicted by their ages at entry into
elementary school. There were, however, two individual
sources of variation in the West. Whereas the adoption of
an early adult lifestyle tended to accelerate completion of
school among boys, probably due to school drop-out be-
fore 10t grade, repeating a class caused delay, of course.
The latter result is by no means trivial, but points to a
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contextual difference between Western Germany and the
former East. Repeating a class as an individual factor re-
flecting school performance could not affect the timing of
completion of school and subsequent transitions substan-
tially, because it rarely occurred in the former GDR. If
students failed to achieve, it was more likely that teachers
were made responsible, but students remained on their pre-
determined track. )

The age at completion of training turned out to be a
mere function of the age at completion of school in the
East. The older adolescents were when they completed
school, the more “delayed” was their completion of vo-
cational training as compared to others. It is true that com-
pletion of school was also a substantial predictor in the
West, but again there were additional individual factors
accounting for age variability at completion of training.
Late decisions about one’s professional future (Age at
initial vocational choice) delayed the completion of train-
ing as well as the timing of financial self-support. A further
delaying factor for self-support was reflected in the self-
description “I plan my career step by step”. Altogether,
late commitments and a step by step pursuit of the school-
to-work transition implying further exploration and ad-
justments (Heinz & Nagel, 1997), were related to delay.
Such a pattern, however, may be more functional in times
of rapid technological change and tight labor markets than
premature commitments (Silbereisen, 1999). The latter
characterized by early vocational choices, which might
have been labeled as “precise planning” afterwards, are
reminiscent of a foreclosed identity (Marcia, 1980) which
does not imply a lot of exploration. Still, it obviously led
to early self-support before the times the study was run.
Last but not least, the school-to-work transition of Western
young females seemed to be sensitive to life-events in their
families with separation of parents and unemployment of
a parent during their childhood and adolescence corre-
sponding to delay in their transitions.

For the purpose of the present paper, the main focus
was not on single findings, but on the bigger picture. This
picture can be characterized by a largely predetermined
pathway to the acquisition of professional certificates and
financial self-support in the East with little room for the
influence of individual factors, at least with respect to the
timing of these transitions. In the West, on the contrary,
timing variability emerges rather early in the school-to-
work transition through repeating one or more classes. At
the first threshold between school and vocational training,
there are numerous planned (extending school education,
taking courses) and unplanned (not getting the desired ap-
prenticeship or training position) incidences which affect
timing. At the second threshold after completion of train-
ing, a similar scenario occurs againVHow young people
plan, cope with adversities, and decide at the crossroads
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between getting a job, eventually building upon previous
education, or starting a completely new career track, de-
pends on numerous individual and family background fac-
tors. With our data, we were able to establish associations
between some of these factors and the chronological as-
pects of the school-to-work transition in the West3.

Individualization of the school-to-
work transition in the East:
A résumé six years after unification

Individualization in the school-to-work transition is not
only reflected in the predictability of timing variance by
individual and family factors. A rather direct measure for
individualization is the timing variability per se. It is true
that low age variability with regard to a certain transition
does not necessarily imply uniform pathways to this tran-
sition, high interindividual variability, however, indicates
a variety of options and imponderabilities. In an unpub-
lished paper presented at the at the XVth Biennal ISSBD
Meetings (Reitzle & Silbereisen, 1998), the timing vari-
ability with regard to completion of vocational training
and achievement of financial self-support was compared
between the same samples of Eastern and Western young
adults as described in the previous section. Contrary to the
first study (Footnote 3), we were able to extend the scope
to equivalent samples of the same age range assessed in
1996 because we could fall back on identical measures in
this case.

Sample (1996)

Five years after the first survey, an equivalent cross-sec-
tional study was conducted, using the same procedures as
described for the 1991 sample. The 1996 survey, however,
was aimed at Eastern and Western subsamples of the same
size. The original samples of young adults were comprised
of 959 young adults interviewed in the West and 850 in-
terviewed in the East (for further details of the 1991 and
1996 surveys, see Masche & Reitzle, 1999). For a com-

3 Unfortunately, a complete replication of the 1991 study with
the 1996 data was not possible because some of the predic-
tors such as age at entry into elementary school, several ma-
turity indicators, and two scales of parental behavior, were
not included in the 1996 survey. Analyses with a reduced
pool of predictors, however, showed that family background
variables predicted Easterners’ transitions. High levels of
parental school involvement corresponded to later comple-
tion of training. A plausible interpretation is that under the
new conditions, engaged Eastern parents kept an eye on sub-
stantial, i.e. time-consuming, training.

parison of the different contexts of Eastern and Western
Germany, it was crucial to exclude cases who had migrated
between East and West, and vice versa. This phenomenon
hardly occurred in the 1991 data, but applied to 63 West-
erners and 50 Easterners in 1996. The sample was again
restricted to graduates from “Realschule” and “Polytech-
nikum”, and the same rules for the exclusion of respon-
dents as reported in the first study applied. The final sample
consisted of 196 Westerners (78 males and 118 females;
mean age 25.2 years, SD = 2.7 years) and 376 Easterners
(168 males and 208 females; meand age 25.2 years, SD =
2.9 years). The two transition measures were described in
the previous study.

Results

In order to test differences in the timing variability of these
two transitions between East and West in 1991 and 1996,
tests for homogeneity of variances (Levene) as provided
by the SPSS ONEWAY routine (Norusis, 1993) were
used*. In Figure 1, East-West differences in timing vari-
ability concerning the completion of vocational training
are illustrated.

Among the cohorts assessed in 1991, there was a con-
siderable variability difference with standard deviations
of .79 in the East, and 1.39 in the West (Levene Test: 78.8,
p <.001). One has to keep in mind that most of these young
adults had accomplished their transitions before unifica-
tion. Young adults assessed in 1996 were less homogenous
in this respect. Only for 26 to 29 year-olds were transi-
tions such as completion of training and financial self-sup-
port likely to fall into times before unification. In contrast,
Eastern 23 to 25 year-olds were hit by unification in the
middle of their vocational training, and the youngest group
of 20 to 22 year-olds had already completed school after
unification and were making their vocational choices un-
der the new conditions. This scenario of changing condi-
tions is reflected by an increased variability in the timing
of transitions among Easterners (SD = 1.17) with the East-
West difference becoming markedly smaller (Levene Test:
9.8 p < .01). Westerners had maintained a similar vari-
ability (SD = 1.41) as observed in 1991.

A similar picture emerged with respect to the achieve-
ment of financial self-support (Figure 2). First of all, it
seems noteworthy that this transition created more vari-
ability as compared to completion of training, irrespective
of region and time. This seems plausible, because the path-

4 For the comparison of variances, only non-censored cases
who had given ages for their transitions were included, of
course. The increased percentage of “not yet” achieved tran-
sitions among Easterners assessed in 1996, however, also
points to institutional and economic change in the East.

Swiss J Psychol 59 (4), 2000, © Verlag Hans Huber, Bern



Entwicklungsubergange im sozialen Wandel

248

M. Reitzle, R. K. Silbereisen: Tl

1991
East
West
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 not
. . yet
Age at completion of training
1996
60+
404
O/U i
. |
201 ﬁ‘; :§E e East
. o L West Figure 1: Age variability at
0- completion of training in Eastern
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 not and Western Germany:
yet A comparison of 20 to 29 year-
Age at completion of training old adults assessed in 1991 and
1996.

ways to financial self-support contain all the job market
inponderabilities and options for further education at the
second threshold. Regarding the latter, the educational
system of the former GDR also allowed one, in principle,
to build upon vocational training by attending special
schools afterwards, or by going to college after one of
those apprenticeships that could be combined with a bac-
calaureate degree. Because employment was certain after
completion of training, the risk of unemployment was vir-
tually non-existent. All in all, the ages at which young
people became self-supporting were definitely more ho-
mogeneous in the former East ($D = 1.07) as compared
to the West (SD = 1.68; Levene Test 57.0, p <.001). Again,
the variability difference in timing had narrowed in the
1996 samples (Levene Test: 10.0, p < .01) due to an in-
crease in variance among Easterners (SD = 1.53; West:
SD = 1.87) reflecting a growing range of opportunities,
but also new risks with respect to formerly unknown un-
employment.

Swiss J Psychol 59 (4), 2000, © Verlag Hans Huber, Bern

Individualization implies delay -
the influence of macro-contextual
change on the extension of
adolescence in the East

There is no doubt that individual factors affect decisions
for educational pathways and. for example, modify the
risk of unemployment. It still holds true that the macro-
context must provide opportunities and constraints to

5 Theobserved increases in variability between 1991 and 1996
regarding the ages at completion of training and the ages up-
on financial self-support applied similarly to both genders.
Eastern males’ standard deviations increased from .78 to 1.035
in the case of training, and from 1.08 to .46 with respect to
self-support. The corresponding figures for Eastern females
were from .81 to 1.26, and from 1.07 to 1.59, respectively.
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make these factors work, as was shown in the first study.
Highly standardized pathways into work, employment
guarantee at the first and the second threshold, and an ide-
ologically channeled access to college in the former East
let the vast majority of young people from vocationally-
oriented school tracks achieve their financial indepen-
dence within a narrow age range, and at the earliest time
possible. The newly emerging educational options (and
demands of the high-tech and service industries) as well
as the comparably high risk of unemployment in the trans-
formation of the Eastern economy not only provided the
basis for increased variability in timing, but also implied
delay of self-support, on average, as compared to the sit-
uation in the former GDR. In the third study (Reitzle &
Silbereisen, 1999b), we wanted to demonstrate that it was
these structural changes in the educational system and the
labor market which contributed to the average delay in
self-support in the East.

yet A comparison of 20 to 29 year-
old adults assessed in 1991 and
1996.
Sample

The Eastern samples used in this study were again derived
from the 1991 and 1996 surveys of 20 to 29 year-olds de-
scribed in the previous studies. Again, we included only
graduates from “Polytechnikum™ (“Realschule™ after the
introduction of the Western school system). Focussing on
self-support only in this study, there was no need to ex-
clude persons with ambiguities in their school and train-
ing transitions. Consequently, all available persons match-
ing the educational criterion were included. The final 1991
sample was comprised of 448 Eastern young adults (227
males and 221 females; mean age 24.2 years, SD = 2.7
years), whereas the 1996 sample consisted of 497 East-
erners (223 males and 274 females; mean age 24.2 years,
SD = 2.9 years). For the purpose of the present study, the
1991 and 1996 samples were combined into one data set.
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Measures

The central dependent variable was Age at Achievement
of Financial Self-support including censored cases (“not
yets”’) for whom their actual age was taken. A dummy vari-
able Year was formed in order to account for differences
in the timing of self-support between 1991 and 1996. Be-
cause we aimed at “explaining away” the effect of this
dummy by indicators representing structural change in the
East, two additional predictors were formed. The first one,
Being in Training at the Time of Assessment, was intended
to reflect newly emerged options and demands for educa-
tion. For this purpose, a dummy variable was formed in-
dicating whether a person was attending any kind of
school, training, or college at the time of assessment. The
second predictor, Ever Unemployed before Self-support,
was a dummy indicating whether a person had ever be-
come unemployed before the achievement of self-support,
or before the time of assessment in case of the “not yets”,
respectively. This dummy should reflect the changed labor
market conditions in the East implying an increased risk
of unemployment at the first and the second threshold. Al-
though these indicators are based on individual reports,
they also depict properties of the macro-context to a cer-
tain degree. In a similar fashion, published unemployment
rates are an aggregate statement based on individual des-
tiny, but still serve as descriptors of economic contexts in
terms of countries, regions, or historical eras. In order to
warrant complete equivalence of the 1991 and 1996
samples, all analyses reported below were controlled for
minor deviations with respect to the variables Federal
State, Community Size, and Gender.

Data Analysis

We again applied Cox Regression, described in the first
study, to initially predict the difference in the hazard func-
tions of becoming self-supporting between Eastern young
adults assessed in 1991 and 1996. After the control vari-
ables, the Year dummy (1991 = 1, 1996 = 0) was entered
as a predictor. In the next step, the two additional predic-
tors Being in Training and Ever Unemployed were in-
cluded. It was not their effects per se which were of pri-
mary interest. Instead, the central question was whether
the inclusion of the training and unemployment variables
would substantially reduce the former effect of the Year
dummy, thereby explaining what is behind the timing dif-
ference between cohorts assessed in 1991 and 1996. This
analytical strategy is borrowed from cross-cultural psy-
chology where it is used to explain mean differences be-
tween nations or cultures (e.g., Feldman, Rosenthal, Mont-
Reynaud, Lau, & Leung, 1991) with the help of those pre-
dictors which account for variability in a target variable
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within each culture, and which discriminate at the mean
or aggregate level between cultures at the same time (Le-
ung, 1989). Our target “mean differences”, however, were
differences in hazard rates.

Results

The coefficient (hazard ratio) for the effect of the Year
dummy was 1.52 (p < .001) indicating a higher “risk” of
becoming self-supporting in 1991 (1991 was associated
with the high value of the dummy). Expressed in a different
way, the 1991 cohorts had a 52% higher risk of becoming
self-supporting, or were on average earlier than their 1996
successors. By adding the two indicators of structural
change to the equation, the effect of the Year dummy was
reduced to 1.36 (p < .001), or to only a 36% higher risk of
becoming self-supporting in 1991. Thus, about one third
of the original difference in the hazard functions between
1991 and 1996 could be attributed to extended education
and/or unemployment delaying financial self-support
among young Easterners assessed in 1996. Although the
difference between the two chi-squares associated with
the Year effects in both models was significant at p <.001,
education and unemployment did not completely account
for the observed difference. This might be due in part to
measurement errors such as denial of unemployment. Fur-
thermore, there could be undetected connections between
extended education and delayed self-support. Some per-
sons from the older age groups of the 1996 survey may
have already finished extended periods of education re-
sulting in delayed self-support, but failing the criterion
“being in education at the time of assessment.” Unfortu-
nately, the data do not allow for a reconstruction of entire
school-to-work patterns as those studied, for example, by
Heinz (1999) in Western Germany and Weymann (1999)
in post-unification Eastern Germany. In addition, one has
to take into account a high rate of “hidden unemployment”
in the East in the form of participation in publicly financed
work programs and training schemes (Baethge & Wolf,
1995) which were not explicitly grasped in our surveys,
but could also have caused delay on the way to financial
independence.

In any event, it was not the purpose of this study to com-
pletely explain the delay in self-support among later co-
horts of young Easterners, but to provide an example that
structural change in the form of the emergence of new ed-
ucational options as well as demands and increased un-
employment contribute to the delay of their self-support.
Indeed, the rate of unemployment before reaching finan-
cial independence had increased from 3.6 percent in 1991
to 12.1 percent in 1996. Options and/or requirements for
extended education were reflected in a shift from 3.6 per-
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cent to 13.3 percent of those who were in some kind of
training or school at the time of the surveyss.

Conclusion

In the present article, we tried to illustrate how properties
of institutional and economic macro-contexts relate to the
timing of cornerstones in the school-to-work transition. In
a nutshell, the highly standardized school and educational
system of the former GDR neither allowed nor required a
lot of individual planning, initiative, and achievement. As
a result, pathways into paid work were rather uniform,
ages at which major transitions were accomplished did not
show much variability, and young people were compara-
bly young at their transitions. Although there may have
been more variability in pathways than could be observed
in our timing data, the former GDR system quite obvi-
ously succeeded in equalizing the transition timetables for
the vast majority of young people. Time-consuming path-
ways including re-orientations, or a strategic building up-
on previous training remained the exception from the rule
(Bertram, 1994b). Because work was predominantly seen
as societal duty rather than a means of self-fulfillment or
economic success (Resetka, 1997), there were only limit-
ed incentives for young people to invest in the optimiza-
tion of their education. There was no need for extended
education either, because full-time employment was guar-
anteed. All these factors contributed to the observed ho-
mogenization of the transitional timetables. With respect
to these timetables, the scenario resembles the situation of
postwar rebuilding and full employment in Western Ger-
many some decades ago.

6 Separate analyses for males and females revealed the fol-
lowing picture: Females’ difference between the 1991 and
1996 hazard functions of becoming self-supporting was
smaller (1.44) than that of males (1.62). Their smaller delay
in 1996 (as compared to their 1991 predecessors) , however,
was better “explained” by the two factors Being in Training
and Ever Unemployed, which reduced their coefficient to
1.27. For males the coefficient was reduced to 1.51 with these
two variables. Both reductions were significant. Indeed, fe-
males’ increases in the rates of training at the time of assess-
ment (from 4.1 to 15.0 percent) and unemployment before
self-support (4.1 to 12.8 percent) were higher than those of
males (3.1 to 11.2 percent for both indicators). The question
of which other factors (such as participation in publicly fi-
nanced work programs) accounted for the even greater delay
of Eastern males, would better be addressed by precisely re-
constructing their transitional patterns from school to finan-
cial self-support. However, this cannot be achieved with our
present data set.
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After only five years, the picture had changed consid-
erably in the East with transitions such as completion of
training and financial self-support showing more age vari-
ability and occurring later, on average. This could partly
be attributed to structural change with the introduction of
the market economy implying the risk of unemployment
and the Western educational system. The use of new edu-
cational options may not be misunderstood as a mere ex-
pression of self-fulfillment needs. With unification, young
Easterners were confronted with the entirely changed re-
quirements of a highly competitive labor market that did
not value many of the traditional qualifications. Employ-
ment in such sectors as agriculture, mining, energy, and
manufacturing dropped between 50 and 80 percent
(Baethge & Wolf, 1995). Young Easterners, however,
seemed to react quickly to the new requirements and an-
ticipated to a greater extent an accumulation of different
qualifications for their careers (Bertram, 1994b). In other
words, they tuned into the ongoing Western trend of aban-
doning life-time occupations in favor of “occupational
portfolios” (Gershuny & Pahl, 1996) as a means for main-
taining life-time employment (Bynner, 1999). In this re-
spect, the accumulation of education, more than just
representing formerly unknown opportunities for young
Easterners, has become an imperative, particularly for
young people from vocationally-oriented tracks and ap-
prenticeships who face a markedly higher risk of losing
their jobs as compared to university graduates (Weymann,
1999).

Increased variability in the ages at completion of train-
ing or the achievment of financial self-support in the East
does not mean that everybody had subscribed to extended
education or was delayed by periods of unemployment.
There were numerous young people still going the tradi-
tional and comparably fast way through an apprenticeship
into paid work and financial self-support. When talking
about individualization in this respect, one may ask
whether the observed age variability reflecting the differ-
ent traditional, advanced, or varied and rocky routes into
employment is organized along certain groups such as
women or immigrants of German nationality from former
Eastern Block countries (“Aussiedler”), for example, in
the sense of a “new corporatism” (Priore, 1995) or the
segmentation approach to labor market research (e.g.,
Sengenberger, 1987). With respect to immigrants, we can-
not answer this question because they were not explicitly
marked in the data sets. When we distinguished females
and males in our analyses with respect to variability or av-
erage delay, no major differences in the findings occurred
(see Footnotes 5 and 6). One has to keep in mind, howev-
er, that our 1996 Eastern sample represents to the larger
part those cohorts who were still in training or even in
school at the time of unification. Hence, the majority of
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women we studied were not those who had already been
working in their professions before unification and faced
a particularly high risk of unemployment during the trans-
formation of the Eastern economy (see e.g., Weymann,
1999). The even later cohorts of Easterners who will have
accomplished their entire education under the new system
will provide an answer whether segmentation or individ-
ualization beyond structural factors such as social class,
gender, or ethnicity (Bynner, 1999) is a better characteri-
zation of the school-to-work transition in the former East.
As we have seen, both the use of educational opportu-
nities as well as the experience of drawbacks and obsta-
cles, relate to delay in the achievement of financial inde-
pendence which represents a central prerequisite for oth-
er adulthood transitions such as marriage and parenthood
(Reitzle & Silbereisen, 1999a; Reitzle & Vondracek,
2000a). Thus, today’s young Easterners have to step back
from the normative and early family transitions of earlier
generations (Bertram, 1994a) and get acquainted with the
Western phenomenon of an extended youth (Heinz &
Nagel, 1997). As Ferri & Smith (1997) put it: “For some,
prolonged education and training, and energies invested
in career development are likely to be linked to delay in
‘settling down’ with a partner, and in starting a family. At
the other end of the spectrum, for those who have not ob-
tained high qualifications and marketable skills, the inse-
curity of the ‘flexible’ labour market, ... , will no doubt
have inhibited their moves to independent living (p. 53).”
Individualization is not restricted to educational or occu-
pational matters, but implies individualization of entire
life styles (Baethge & Wolf, 1995). In the transient peri-
od until concepts such as “life-long learning”, “occupa-
tional portfolios”, and “flexible labor markets” will once
have completely replaced traditional beliefs about timing
and sequence of transitions into adulthood, young people
may feel insecure about the ingredients of an adult iden-
tity. In a recent study on Western young adults (Reitzle &
Vondracek, 2000b), identity status according to Marcia’s
(1980) approach and the subjective perception of being an
adult still proved to be connected to the traditional insignia
of adulthood such as having learned a profession, finan-
cial independence, and being married. In other words, be-
ing in the process of learning, lacking financial indepen-
dence and family commitments lowered the likelihood of
feeling as an adult, irrespective of chronological age.
The question of adult identity formation may even be
more salient for Easterners because the phenomena of in-
dividualization and extended youth as a consequence of
economic and institutional transformation broke into their
lives rapidly. The pressure for adaptation to the require-
ments of a modern high-tech and service economy repre-
sents a challenge in East and West. The industrial trans-
formation in the West with its high demands for human
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resources, however, has been going on for decades and
was accompanied by warning signs such as the 1973 oil
shock or the crises in the mining and steel industries. The
industrial transformation in Eastern Germany as in other
countries of the former Eastern block is going on in a time-
lapse camera fashion leaving no time for smooth and step-
by-step changes of industrial relations, value systems, and
individual competencies for adaptation. One side-effect of
the rapid transformation is that the young have only lim-
ited access to appropriate role models for successful adap-
tation to economic and social change in their parents’ and
teachers’ generation. In this scenario, the question of a suc-
cessful school-to-work transition or social exclusion may
be even the more a matter of individual factors such as for-
mal education, skills, planning competencies, coping
strategies, flexibility, in sum “employability” (Bynner,
1999). A successful start into employment, however, fa-
cilitates but does not guarantee psychological well-being
over the entire life-span. As indicated above, questions re-
main of how individuals match their striving for security,
committed social relationships, and an “achieved” identity
in the long run with the demand for life-long learning and
frequent re-orientations, or how they match their needs of
getting settled in a region they feel committed to with the
demands for geographical flexibility.

When talking about individualization in this context,
we cannot rule out that there are group-specific, e.g., gen-
der-specific risks and opportunities, that may be revealed
in some of our findings. It is, however, individual factors
facilitating the school-to-work transition and, in its after-
math, the living up to more general life goals and aspira-
tions that are at the core interest of the developmental psy-
chologist. In the present report, we have concentrated on
the first step and tried to outline a link between two cor-
nerstones, macro-contexts in Bronfenbrenner’s (1979) ter-
minology on the one hand, and the chronological aspects
of the school-to-work transition within these contexts, on
the other hand. Between these cornerstones, there is the
operation field of personality factors such as agency, risk
taking, but also family resources, and even informal so-
cial networks (Rosenbaum, 1999) influencing which kind
of pathways are pursued into the world of work and adult-
hood. These pathways, in turn, can be depicted as patterns
of episodes. Promising methodological approaches are the
“life event-history analysis” (Weymann, 1999) or the “life
history calendar” (Caspi et al., 1996), both using retro-
spective biographical data segmented into small time units
such as months, for which respondents are asked to report
their statuses with regard to career, family, or health.

With the help of these methods one would find that
completely different pathways may still result in compa-
rable ages at major transitions. However, in the case of late
independence, it would still make a difference for adult

121



Entwicklungsubergange im sozialen Wandel

M. Reitzle, R. K. Silbereisen: The example of German unification 253

identity whether the route to adulthood was paved with a
systematic accumulation of education or with a series of
drawbacks and interim solutions. The identification of
psychological factors influencing the patterns and path-
ways into employment as well as the coping with draw-
backs and failures represents an attractive and reasonable
research goal.
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fallen, China is emerging as an economic superpower, the globalisation of
trade has created global markets, not just for goods, but also for labour.
Wages paid in Bangladesh are of concern to workers in South Carolina.
Against this background of global change, it is not surprising that young
people nearly everywhere are anxious about making their way in a world
that has become more uncertain and unpredictable. Particularly instructive
is the finding of a recent study conducted in Germany, in which students
indicated that finding their place in the world of work was their most pressing
concern (Foerster & Friedrich, 1996).

Although the concerns of young people may be similar across national and
regional boundaries, contexts and circumstances of early -career
development vary widely. It is not easy, therefore, to study what may be the
defining transition of late adolescence and young adulthood, namely, the
transition from school to work, in one context and generalise the findings to
another. Preferably, such complex transitions are studied within their
natural social and political contexts. Such a strategy would enhance the
practical utility and direct applicability of any findings. Moreover, by making
comparisons across different contexts, critical variables can be identified and
general laws governing such transitions may be discovered.

The unification of Germany in 1989 created an ideal natural laboratory for
studying the role of differing socioeconomic and political contexts in young
people’s efforts to make the transition from school to work. Sharing the
same language, but growing up under vastly different economic and political
conditions, they present a unique opportunity to study a developmental
transition that is necessitated, in part, by biological and psychological
maturation, but one that is also influenced by a wide array of proximal and
distal contextual factors including family, friends, schools, labour markets,
and opportunity structures. Finding a conceptual framework to guide
research dealing with a phenomenon of such incredible complexity is, of
course, a major challenge. In searching for such a framework, Blustein,
Phillips, Jobin-Davis, Finkelberg, and Roarke (1997) identified two
approaches, the lifespan, life-space, developmental perspective of Super
(1957, 1990), and the developmental-contextual framework of Vondracek,
Lerner, and Schulenberg (1986) to guide their work. Both integrate person
and environment in a manner that, at least in principle, avoids the
oversimplification and reductionism that plague other approaches.

A critical difference between the lifespan, life-space approach of Super
(1980) and the developmental-contextual approach of Vondracek et al.,
(1986) relates to the issue of the timing of transitions. Super’s approach is
basically an organismic stage model (Reese & Overton, 1970) that has been
expanded to incorporate important notions of contexts and life roles. And,
although it incorporates the notion that context and individual interact, the
focal point, or locus, of the interaction is still the individual. This is in sharp



Entwicklungsiibergange im sozialen Wandel

128

TIMING OF SCHOOL-TO-WORK TRANSITIONS 9

contrast with the notion of mutual embeddedness of organism and context,
which is a key proposition of developmental contextualism. The “dynamic
interaction” between context and person that results from mutual
embeddedness means that the units of interest are constellations of persons
and contexts. Moreover, it means that the same contextual conditions will
lead to different development when different individuals interact with them,
just as the same attribute of the organism will affect development differently
when interacting with different contexts. Thus, any given attribute of the
person has meaning for psychological development only by virtue of its
interaction with contexts at a certain point in time (i.e. its relation to a
particular set of time-bound contextual conditions) (Vondracek et al., 1986).

Assigning such importance to the timing of transitions does not imply any
judgement that, for example, being early is better than being late. It does,
however, underscore the fact that being early or late can make a critical
difference under some conditions. Recent research has begun to
demonstrate the important role of timing in adolescent and young adult
transitions. For example, Sweeting and West (1994) examined how life
events of adolescents at age 15 affected their careers at age 18, and
concluded that by age 15, the life events of adolescents “are both markers of,
and influences on, their future career trajectories” (p.302). Silbereisen,
Vondracek, and Berg (1997) compared the timing of initial vocational
choices in adolescents from former East and West Germany, finding that
those from the East preceded those from the West by a full year. They linked
these findings to contextual circumstances, including differences in
government control associated with democratic/capitalist systems on the
one hand, and totalitarian/communist systems on the other.

Traditionally, questions of timing in the career development of
adolescents and young adults have been formulated in terms of “vocational
maturity” (Crites, 1961; Super & Overstreet, 1960; Westbrook, 1983) or
“readiness for career choices” (Gribbons & Lohnes, 1968; Phillips &
Blustein, 1994; Super & Jordaan, 1973). Because these constructs have
typically been tied to stage models or notions of age-appropriateness, and
because they have largely ignored the particular contexts of time and culture
in which they occur, they have no universal meaning and are thus of limited
utility (Phillips & Blustein, 1994; Westbrook, 1983). Much of the
accumulated research on the school-to-work transition has, nevertheless,
focused on individual differences and personological factors (such as career
maturity). ,

The present study was designed to focus attention on the issue of timing in
the transition from school-to-work among adolescents and young adults
from former East and West Germany, (i.e. individuals who grew up in
dramatically different contexts). Essential for understanding the different
contexts for career development that confronted adolescents and young
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adults from former East and from West Germany, is the recognition that in
the East, carcer development was channelled by institutionalised
permissions and prohibitions due to ideological goals or demands of the
centralised economy, that had little to do with the individual’s interests,
wishes, or preferences. In the West, in contrast, individual preferences and a
greater scope of opportunities for making individual choices represented the
context of career development. Despite this, however, for students pursuing
nonacademic school tracks these opportunities were constrained by the
limited availability of apprenticeship positions that matched their interests
and aspirations (Statistisches Bundesamt [Federal Office of Statistics],
1994).

In an effort to make the school context in East and West as comparable as
possible, and in a departure from much of the current research on career
development, which predominantly studies college students, the present
study investigated noncollege-bound youth. In this instance, this meant that
in the East students attended the Polytechnikum (with a terminal 10th
grade), and in the West students attended Realschule (also with a terminal
10th grade). Typically, such students enter into an apprenticeship
immediately following completion of the 10th grade. In the former East,
these apprenticeships were usually offered by state-owned companies and
included a significant amount of practical and theoretical schooling provided
by the companies. In West Germany, apprenticeships are offered by private
companies of every size, but the schooling part (usually once per week) still
takes place in state-run schools (Berufsschule). Although the participants in
the present study were thus clearly noncollege-bound, they continued their
training and education beyond their 10 years of regular schooling.
Consequently, they were in a more privileged position than most
noncollege-bound students in the United States, who have been labelled
“The forgotten half” in the United States (William T. Grant Foundation,
1988), and as those “left behind” in Great Britain (e.g. Chisholm &
Hurrelmann, 1995).

Studying this transition, however, is more complicated than one might
assume because it cannot be conceptualised as a unidimensional, time-
limited change process (Blustein et al., 1995). More likely, it consists of
several, interrelated transitions, with some of them (e.g. the completion of
schooling) highly determined by contextual structures and constraints (e.g.
the educational system), whereas others (e.g. the attainment of financial
self-support) would be more variable (i.e. depend more on individual
differences and contextual affordances). Viewed from this perspective, it is
likely that the act of leaving school does not actually represent the first step
in the process of the school-to-work transition, although it clearly is a central
step in the sequence of institutionalised transitions. Similarly, the mere
attainment of a job does not signal the successful completion of the process,
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because it does not necessarily signal economic independence. Important
psychosocial events that play a significant role in the transition from school
to work are likely to occur throughout the period of schooling, and certainly
precede the obvious institutional marker of the school-to-work transition,
the completion of school. A plausible conclusion is that the school-to-work
transition actually is a complex process that consists of a series of sequential
(and contingent) transitions over a period of several years.

It would be a truism to assert that important antecedents of a successful
transition to work occur well before the completion of school. The difficulty,
of course, lies in the determination of the relative importance of proximal, as
opposed to distal antecedents in determining the outcomes that are being
studied. Any developmental framework is likely to opt for the “longer”
perspective when compared to frameworks that focus on individual
differences and on person-environment congruence at a given point in time
(e.g. Holland, 1985). Ultimately, however, it is an issue that should be
addressed empirically. Consistent with this line of reasoning, we propose to
conceptualise the beginning of schooling as the initial noteworthy event in
the school-to-work transition, rather than taking the more conventional
approach of starting with the completion of school. Moreover, rather than
using the time of obtaining a full-time job as the ultimate criterion for the
successful completion of the transition to work, we use a more stringent
criterion, namely, the time of not only working full-time, but of being
self-supporting for the first time. In this time of low-paying entrance-level
jobs this may, indeed, be a more realistic definition of a successful transition
from school to work.

METHOD
Sample

The sample of noncollege/university-bound young adults was selected from
a national study of adolescents and young adults conducted in a newly
unified Germany in 1991 (Jugendwerk der Deutschen Shell, 1992). Because
of significant logistical problems, particularly in the former East Germany
(German Democratic Republic; DDR), planning a probability sample was
virtually impossible, and thus the data were gathered from a nonrandom,
stratified sample that was representative of national norms in terms of
community size, schooling, and gender. The entire study was comprised of
2173 participants (1470 from the West and 703 from the East) who were
20-29 years old at the time of data collection. The subsample analysed in the
present study, consisting of 945 young adults (mean age 24.3 years, SD 2.8
years) had, by definition, completed the 10th (and terminal) grade of the
Realschule (492 in the West) or of the Polytechnicum (453 in the former
East). Only participants with complete data regarding the predictor



Entwicklungsiibergange im sozialen Wandel

131

12 REITZLE, VONDRACEK, SILBEREISEN

variables (see Measures), and unambiguous information regarding their
occupational careers were selected.

The final sample for the present study consisted of 355 participants from
the West (203 females and 152 males) and 389 participants from the East
(194 females and 195 males). All participants were Caucasian German
nationals. Because the proportion of East German students who attended
the Polytechnicum was considerably higher (64.4%) than the corresponding
rates of West Germans who attended Realschule (33.5%), the Eastern and
Western subsamples were similar in size (despite the West German sample
being about twice the size of the Eastern sample). Consequently, lack of
significance of effects in either sample could not be attributed to differences
in test power.

Procedure

The data were gathered by trained interviewers who were employed by a
reputable commercial survey research firm that was hired to carry out the
research design and measurement procedures, as directed by a consortium
of three German universities. The interviewers were given profiles, based on
the stratification variables, and asked to identify 4-8 individuals suitable for
inclusion in the study. All participants were interviewed in their homes.

! Missing values regarding the career transitions assessed in the present study require some
additional explanation. For example, a missing age at completion of vocational training could
mean (a) that respondents had not yet completed their training, but would do so at some later
point (real censored cases), (b) that respondents had entered into unskilled jobs right after
school without ever starting a vocational training, or (c) that respondents had simply left out the
respective item. Consequently, for each transitional event under study, the precise meaning of
“missing” was determined, using all related information available in the data. This was deemed
necessary in order to make sure that “missing” actually had the meaning of “not yet,” which is
crucial in survival analyses. Following this line of reasoning, 19 participants who gave no age for
initial vocational choices were dropped from the sample because their data revealed that they
were in a vocational training programme at the time of assessment or had even completed
training. Another 29 participants were excluded from the analyses for reporting ages at initial
vocational choices later than ages they had given for the completion of training. Thirty-five
individuals were identified who had entered into unskilled labour immediately after school.
Although this career pattern represents a rather common option for attendants of the lowest
school track (Hauptschule) in the West (Raab, 1997), it does not comply with the “not yet”
criterion regarding completion of vocational training. Also in the West, 57 participants had
given the same ages for completion of school and completion of vocational training. Quite
obviously, this resulted from a misunderstanding: Respondents referred to special schools for
nurses, clergy, and so forth, instead of the regular secondary schools we had in mind. In a similar
vein, another 12 cases were dropped because they reported completion of vocational training
before completion of school. Twenty-six respondents were excluded because their ages at
completion of school were missing, although it was quite clear from other data that they had
already undergone this transition. Finally, 24 cases with missing values on the predictor
variables were deleted.
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Measures

The Timing of Transitions. The focus of the present study was on the
timing of transitions related to school and work. For the most part,
therefore, this involved retrospective data. All participants were asked
whether a particular event had already occurred in their lives and, in each
instance, at what age. The questions were introduced in the following way:
“In the course of our lives, some events occur that change us and our lives . ..
If you have already experienced it [a specific event], how old were you at the
time?” The spectfic events related to the school-to-work transition were
stated as follows:

1. Knowing for the first time what you wanted to do occupationally
[Timing of Initial Vocational Choice];

2. Finishing school [Age at Completion of School];

3. Finishing vocational/occupational training [Age at Completion of
Training];

4, Earning enough money to be self-supporting [Timing of Financial
Self-Support].

Predictors of the Timing of School-to-Work Transitions. A number of
variables were identified, on the basis of theory and with reference to the
empirical research, as potential predictors of the timing of key events in the
transition from school to work. These included Educational Background
Factors: Father’s education, Age at entry into elementary school, and
Repeating a class in school; Parental Support Behaviors During Childhood:
All participants were given 15 statements describing parental behaviours
during the time when they were 6-12 years old, and they were asked to rate
the degree to which they applied to them on a 4-point scale (4 = applies
fully). Based on Bourdieu’s (1986) work, the items were formulated to
represent key behaviours in the transmission of cultural capital. Factor
analysis yielded four factor-based scales, which were named: Expectation to
Succeed (4 items, e.g. “During my childhood, my parents were very
ambitious concerning my achievement”; alpha .78); School Involvement (4
items, e.g. “In my family, my grades were taken very seriously”; alpha .71);
Joint Cultural Activities (4 items, e.g. “My father/mother had hobbies in
which I participated as a child”; alpha .64); Media Usage at Home (3 items,
alpha .50) (Fischer, 1992). Life-Events Before Age 17: Participants were
asked to recollect whether the following events had occurred in their lives
prior to their 17th birthday (i.e. by the time they had finished school): Family
Relocation; Separation of Parents; Unemployment of a Parent; Death of a
Parent; Serious Disease of a Relative/Friend. Maturational History:
Participants were asked to recall: Age at Menarche (females); Age at
Breaking of Voice (males); Rate of Physical Maturation at Age 11/12
(relative to peers, in each case); Rate of Physical Maturation at Age 13/14;
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Rate of Physical Maturation at Age 15/16. Usually, women recall their age at
menarche rather precisely, even when asked many years later (Kracke &
Silbereisen, 1994). In general, recall of matter-of-fact issues which requires
only little subjective judgement represent sufficiently reliable information
(Brewin, Andrews, & Gottlieb, 1993). Adoption of Adult Life Style: To
complement the previous indicators of physical maturation, an index of
whether an adult lifestyle was adopted early or late was constructed by
examining response patterns regarding the age at which participants
reported “going steady” for the first time, and engaging in adult patterns of
drinking for the first time. Low scorers were those who were below the
median age for their respective group (with participants divided by region
and sex) on both items, and they were identified as “early” in their adoption
of an adult lifestyle (score = 0). High scorers were those who were above the
median for both items, and they were identified as “late” in their adoption of
an adult lifestyle (score = 2). Subjects below the median age on only one of
the two items were assigned a score of 1. Identity Status: The respondents
chose one of four statements that roughly corresponded to the four identity
statuses described in detail by Marcia (1980). Although not a formal scale,
the four statements reflect the relative degree of exploration and
commitment that characterises the Diffusion, Foreclosure, Moratorium, and
Achievement identity statuses. We scored this in the following way: 1 =
diffusion, 2 = foreclosure, 3 = moratorium, 4 = achievement. Values
Orientation: Life values were assessed via two factor scales, derived from
prior cross-cultural work on the universal content and structure of values
(Schwartz, 1990; Schwartz & Bilsky, 1990). The first scale used in the present
study was named Order and Security (considered an aspect of materialism),
consisting of items dealing with social stability, courtesy, national security,
and family safety (alpha .66). The second scale was labelled Freedom,
Friendship, and Variety (considered an aspect of postmaterialism), and was
comprised of five items, namely, freedom, exciting life, creativity, variety in
life, and close supportive friendship (alpha .66) (Fischer, 1992). Planfulness:
Based on work by Cavalli (1988), four single items were used to measure
different aspects of planfulness: 1. I plan my occupational career step-by-
step. 2. Regarding my future, I can clearly see where I'm going. 3. When one
does not precisely plan one’s life, one doesn’t get anywhere. 4. One should
aspire only to reach reasonable goals in one’s life, otherwise, one doesn’t
accomplish anything (Fischer, 1992).

RESULTS
Data Analytic Procedures

In a hierarchical sequence of analyses we attempted to predict the
milestones of the school-to-work transition. In general, the transition
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representing the dependent variable in a prior step was added to the set of
predictors in the subsequent analysis predicting the next transition.
Following this line of reasoning, we first predicted the age at completion of
school using the predictors described in the Methods section (Analysis I).
Then, timing of initial vocational choice was predicted using the same
predictors plus age at completion of school (Analysis II). Although initial
vocational choices usually occur before completion of school, the timing of
choices cannot have a major impact on the mandatory 10 years of schooling,
of course. The approaching end of school, however, may sooner or later urge
adolescents to make up their minds about their careers. In Western schools,
for example, it was quite common that a counsellor of the local employment
office visited the classrooms of the graduating class about one year prior to
graduation. In the East, representatives of local state-run companies started
visiting classrooms during the last two years of schooling to promote their
interests and inform students about their requirements. At this point in the
school-to-work transition, we were interested in which individual factors
over and beyond the “triggering” effect of the approaching completion of
school and associated institutionalised events would influence adolescents’
timing of choices. Consequently, we used age at completion of school as a
predictor for the timing of initial choices in order to partial out
institutionalised triggers from potential effects of individual factors.

Finally, the age at completion of vocational training was predicted using
age at completion of school and age at initial vocational choices in addition
to the previous set of predictors (Analysis IIla). Alternatively, we predicted
the age of being financially self-supporting (Analysis IIIb). We did not link
financial self-support to completion of vocational training in our analyses
because the sequential order between these two events was deemed to be
too ambiguous. At least in the former West Germany, completion of
vocational training was not a necessary prerequisite of financial self-support.
Apprentices, for example in banking or in administration, were able to make
a living with their income. More than a quarter (25.5%) of the Western
sample reported an age of being self-supporting prior to completion of
vocational training. Therefore, we treated completion of vocational training
and timing of financial self-support as two separate final aspects in the
school-to-work transition.

Predicting the timing of key transitional events that constitute the overall
school-to-work transition requires a specific methodology apart from widely
used analytical tools. Ordinary regression models were designed to deal with
incremental changes and not with this kind of change that is indicated by
“events” that signify change from one state to another, with the states
assumed to be qualitatively different. Such “event data” also represent a
special problem because, depending on the period of observation, there may
be cases for which the event of interest has not yet occurred. Treating such
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“right censored” cases as missing data could distort findings, leading to
downward biased estimates of the timing of the event. Given the age range
of our sample (20-29 years), however, there were not too many censored
cases involved (i.e. most of the respondents had already experienced the
transitions in question).

Our sequential analyses of the timing of multiple transitions utilised an
approach that was designed for analysing event data without such distortions
and without the loss of data. It belongs to a family of methods called survival
analysis (Willet & Singer, 1991). Specifically, we used an approach known as
the proportional hazard model, or Cox regression (Cox, 1972), which was
executed with the Cox Regression routine in SPSS (Norusis, 1994). In Cox
Regression, the hazard function depicts the ratio of the probability of having
the event at time t, divided by the probability of not having the event prior to
time t (Yamaguchi, 1991). This so-called baseline hazard function is assumed
to hold for all subjects in the sample. Cox Regression estimates the effects of
categorical or continuous predictors on the hazard function. These effects
are expressed in the form of “risk ratios” or hazard ratios, indicating by
which factor the hazard rate is increased (or decreased) as a result of a one
unit change in the predictor variable at any given time (for a more detailed
discussion see Yamaguchi, 1991).

Preliminary Analyses of Predictor Variables. The sequential analyses
just described represent a complex strategy for understanding the
interrelationships of multiple person-context variables over time. One
conventional means for getting an overview of the variables involved is to
conduct a series of two-way ANOV As with the factors Region and Gender.
The results of the ANOVAs and the means and standard deviations are
presented in Table 1. The ANOVAs revealed a number of significant
differences related to the educational background variables: Father’s
Education was higher in the West, Age at School Entry earlier in the West,
and the number of Repeated Classes much smaller in the East than in the
West.

Concerning these differences one has to recall that the educational
systems in the East and in the West differed considerably. Although the
Western Realschule and the Eastern Polytechnikum were comprised of 10
grades, Realschule is finished with a medium-level degree, which ranks
higher than the degree offered by the lowest school track (Hauptschule), but
lower than the completion of Gymnasium, which gives direct access to
university education. In contrast, the Eastern Polytechnikum represented a
unitary school which was left after 8 years instead of 10 years by only a small
minority of students. Only those students can be compared to the Western
students completing Hauptschule. Because attending a Western Realschule
implied more of a positive selection as compared to the Polytechnikum, it
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was not surprising that educational level of parents turned out to be higher in
the West.

The key to the almost nonexistent phenomenon of repeating a class in
Eastern Germany lies in the fact that teachers were held personally
responsible for the failure of their students. There were no effects of gender.
Among the parental support behaviours, Expectation to Succeed was higher
in the West, School Involvement Higher in the East, and girls engaged in
Media Usage at Home more than boys. Among the life events before age 17,
Separation of Parents occurred more frequently in the East, whereas
Unemployment of a Parent was more frequent in the West; females reported
more often Serious Disease of a Relative or Friend, as well as Mulitiple
Events. There were no differences in the maturational history, except
females were more likely to report the relatively early adoption of an Adult
Lifestyle. No differences were found in Identity Status. Regarding values
orientation, however, Materialistic Values (i.e. order and security) were
higher in the East, higher for women overall, and particularly high among
women in the East. The greater emphasis in the East on values, such as
family security and social stability, has been confirmed by others who have
conducted research in the recently unified Germany (e.g. Gille, 1995; Krebs,
1992; Reitzle & Silbereisen, 1996; Schnabel, Baumert, & Roeder, 1994).
Finally, regarding planfulness, participants from the West, as well as men in
both regions, were more likely to report that they planned their careers
step-by-step; participants from the West tended to report having a clearer
picture of their future than those from the East, whereas those from the East
were more likely to report that one should pursue only realistic goals, and
that without precise planning one cannot hope to achieve the goals one
pursues. The more obscured picture of the future, plus the greater emphasis
on realism among young people in the East, may reflect the sudden
uncertainty these youngsters had to face in the process of unification, which
was accompanied by a complete restructuring of the Eastern economy
(Adler, 1997).

Predicting the Timing of School-to-Work Transitions. In the first analysis
we predicted the timing of school completion (age at completion of school).
Because the average age of our sample was more than 24 years, and all
participants were noncollege-bound, there were no censored cases (i.e.
partictpants who had not yet finished school) in this analysis. The risk ratios
are shown in Table 2. They indicate, first of all, that later (risk ratios below 1)
school completion was associated with later age at entry into elementary
school, but in the East only. Having to repeat classes, on the other hand, was
significantly associated with later completion of school, but in the West only.
Finally, the later adoption of an adult lifestyle was associated with later
completion of school for Western males only.
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TABLE 2
Age at Completion of School predicted by Education-related Events and Psychological
Variables: Risk Ratios

West East
Predictor Males Females Males Females
Education-related events
Age at entry into elementary school -

- 0.65** 0.62**
Repeated class(es) 0.64* 0.67* - -
Maturation (child)

Adoption of adult lifestyle

(high = late) 0.76* - - -
Total subjects 152 203 195 194
Event 152 203 195 194
Censored 0 0 0 0
Censored % 0 0 0 0
Chi-square 8.66* 5.88* 7.75%* 8.27**
df 2 1 1 1

Note: Stepwise inclusion used. Predictor was included if p of Wald statistic <.05, and
removed from the equation if p of Wald statistic >.10.
*P<.05; **P<.01.

The second survival analysis predicted the timing of making an initial
vocational choice, using the age at completion of school as an additional
predictor. As was the case in the previous analysis, there were no
participants who had not yet made an initial vocational choice, and hence
there were no censored cases. Findings indicated that later timing of initial
vocational choices was associated with older age at completion of school, but
in the West only. High parental expectations of success was associated with
earlier (risk ratios above 1) initial vocational choice for females from the
West, while the relatively late adoption of an adult lifestyle was associated
with later initial vocational choices among females in the East. The
endorsement of postmaterialistic values was associated with later vocational
choices among Western males. Finally, the unemployment of a parent
tended to be associated with earlier initial vocational choices of males in the
West.

Two additional survival analyses were conducted in which the age at
completion of school and the timing of initial vocational choice were
included as additional predictors. In the first analysis it was the age at
completion of vocational training that was predicted (see Table 4), and in the
second and final analysis the timing of financial self support was predicted
(see Table 5). In predicting age at completion of vocational training, it was
found that it was associated with age at school completion for all groups: Not
surprisingly, those who finished school late, were also late in completing
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TABLE 3
Timing of Initial Vocational Choice predicted by Education-related Events including Age
at Completion of School and Psychological Variables: Risk Ratios

West East
Predictor Males Females Males Females
Education-related events
Age at completion of school 0.60*** 0.66%** - -
Parental support (child)
Expectation to succeed - 1.41* - -
Live events before age 17
Unemployment of a parent 273" - - -
Maturation (child)
Adoption of adult lifestyle
(high =late) - - - 0.82%
Values (adult)
Postmaterialistic values 0.82* - - -
Total subjects 152 203 195 194
Event 152 203 195 194
Censored 0 0 0 0
Censored % 0 0 0 0
Chi-square 37.78%**  27.773%%x - 4.00*
df 3 2 - 1

Note: Stepwise inclusion used. Predictor was included if p of Wald statistic <.05, and
removed from the equation if p of Wald statistic >.10.
*P<.10; *P<.05; ***P<.001.

vocational training. For males in the West, making a relatively late initial
vocational choice was also associated with later completion of training.
For females in the West, separation of parents during childhood or during
the school years was also associated with later completion of vocational
training.

As Table 5 reveals, not a single significant risk ratio appeared for the
sample from the East. For females from the West, relatively later completion
of school was again associated with later transition, in this case the transition
to financial self-support. Moreover, if this same group reported that a parent
became unemployed during childhood or during the school years, this
was associated with later financial self-support. For males from the West,
later initial vocational choice was associated with later attainment of
financial self-support. Moreover, if Western males endorsed the state-
ment: “I plan my career step-by-step”, it was associated with later financial
self-support, but if they endorsed the statement: “Without precise
planning you cannot achieve”, it was associated with earlier financial
self-support.
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TABLE 4
Age at Completion of Vocational Training Predicted by Education-related Events
including Age at Completion of School, Age at Initial Vocational Choice, and
Psychological Variables: Risk Ratios

West East
Predictor Males Females Males Females
Education-related events
Age at completion of school 0.73%* 0.60%** 0.65%* 0.64%*
Age at initial vocational choice 0.83** - - -
Life events before age 17
Separation of parents - 0.53* - -
Total subjects 152 203 195 194
Event 141 180 194 194
Censored 11 23 1 0
Censored % 7.24 11.30 0.51 0
Chi-square 34.43%*% 33.66%** 10.24%* 9.92**
df 2 2 1 1

Note: Stepwise inclusion used. Predictor was included if p of Wald statistic <.03, and removed from the
equation if p of Wald statistic >.10.
*P <05, **P< 01; ¥**P <001

TABLE 5
Timing of Financial Self-support Predicted by Education-related Events including Age at
Completion of School, Age at Initial Vocational Choice, and Psychological Variables:

Risk Ratios
West East

Predictor Males Females Males Females
Education-related events
Age at completion of school - (.75%*+* - -
Age at initial vocational choice 0.84%** - - -
Life events before age 17
Unemployment of a parent - 0.46* - -
Planfulness (adulr)
I plan my career step-by-step 0.74* - - -
Without precise planning you cannot
achieve 1.41% - - -
Total subjects 149 197 193 194
Event 135 181 188 185
Censored 14 16 5 9
Censored % 9.40 8.12 2.59 4.64
Chi-square 24.05%** 16.53%%* - -
df 3 2 - -

Note: Stepwise inclusion used. Predictor was included if p of Wald statistic <.05, and removed from the
equation if p of Wald statistic >.10,
*P < 05; ** P<C 01; ¥**P < 001.
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DISCUSSION

The findings of the present study offer compelling evidence in support of the
notion that context and individual characteristics and circumstances jointly
produce the pattern and timing of important events in the lives of
individuals. The survival analysis presented in Table 2 clearly illustrates this.
The age at entry into elementary school is a predictor of age at completion of
school, but in the East only. In the West it is the repetition of classes that
predicts the age at completion of school. The differences in the predictors
are clearly based on differences in the educational systems in former East
and in West Germany. In the East, entry into elementary school determined
age at completion of school because the politically induced denial of
students’ failure did not allow for variability in the duration of schooling
except for longer periods of health-related school absences. In the West, on
the other hand, the age of entry into elementary school was not a significant
predictor for the age of completion of school because of the (exclusively
Western) practice of forcing students to repeat classes if their performance
was unsatisfactory. In the East, students were rarely, if ever, asked to repeat
classes and hence, the later entrance of students into elementary school
carried straight through to later completion of school.

In examining the timing of initial vocational choice, it is interesting that all
but one of the significant risk ratios applied to the Western participants only.
Clearly, the timing of initial vocational choice, although presumably less
related to the structure of the educational system than the completion of
school, nevertheless appeared to be impacted by the more deterministic and
regimented features of Eastern society. In the West, later timing of initial
vocational choice appeared to be related to later age at completion of school.
Also in the West, if parents entertained high expectations of success for
females, it was associated with earlier timing of initial vocational choice.
Presumably, if parents held high expectations of success, they were more
likely to encourage their daughters to think of themselves as future workers
and to think about their future careers, thus leading to earlier initial
vocational choices. There was also a trend suggesting that the
unemployment of a parent was associated with males in the West making an
earlier initial vocational choice, presumably out of some sense of urgency to
enter the world of work in the absence of an employed parent. Also in the
West, males’ endorsement of postmaterialistic values, such as freedom,
friendship, and variety, was associated with later timing of initial vocational
choice, a finding that makes intuitive sense. In other words, emphasis on
nonmaterialistic values would be expected to be related to a relative lack of
urgency in making initial vocational choices. Finally, the single significant
risk ratio affecting participants from the East indicated that females who
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were late in adopting an adult lifestyle, including drinking and going steady,
were also late in making an initial vocational choice.

The risk ratios regarding the age at completion of vocational training
indicate that, across the board, this outcome was related to the age of
completion of school. This, of course, is not particularly surprising because
in this noncollege-bound sample the period of vocational training following
the completion of schooling is relatively brief and relatively homogeneous
with regard to length, even across the two regions (Burkhardt, 1992). What is
interesting, however, is that there were additional significant risk ratios in
the West, but not in the East, supporting the notion of a more standardised
and less variable life course in the East. In the West, later age at initial
vocational choice resulted in later completion of vocational training. In
other words, students who made up their minds later than their peers also
took longer to complete their vocational training. For females from the
West, separation or divorce of parents was related to later completion of
vocational training. Presumably, the separation or divorce of parents
disrupted the vocational training plans of females more than those of males,
because females are more likely to be pressed into “babysitting” and other
domestic services when the mother is faced with the necessity of going back
to work as a result of the break-up of the marriage. One can also speculate
that this was not the case in the East because social services such as day care
were routinely available and women were more likely to be in the workforce
in the first place (Liegle, 1989; Nauck, 1993).

In predicting the timing of financial self-support, the highly standardised
nature of life in the East is clearly illustrated by the fact that we found no
significant risk ratios for the Eastern sample, neither related to individual
factors nor related to preceding events in the school-to-work transition. The
background is that Easterners became self-supporting almost uniformly
between ages 18 and 19, whereas the age variance was less than half the size
of the variance observed among Western adolescents. In the West, however,
the story was different. A delay in the timing of financial self-support was
associated with later completion of school for females. Making initial
vocational choices later, which was earlier found to be associated with later
completion of vocational training for Western males, was once again
associated with later timing of a tranmsition, this time the transition to
financial self-support. Planning their career step-by-step was associated with
later timing of financial self-support in Western males. One can speculate
that this careful approach to planning slowed down those individuals’
progress toward financial self-support. It is conceivable, for example, that
they would choose more complex career trajectories that required more
planning and that quite possibly resulted in more successful outcomes, such
as higher incomes. Indeed, Shanahan, Elder, and Miech (1997), in applying
Clausen’s (1991) concept of planful competence, defined as a composite of
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self-confidence, intellectual investment, and dependability, showed that
higher levels of planfulness during adolescence were associated with more
extended use of educational opportunities, whereas lower planfulness
resulted in quicker moves into career lines.

In contrast, endorsing the statement that “without precise planning one
cannot accomplish anything in life”, was associated with earlier financial
self-support among Western males. Although this statement and the
previous one about step-by-step career planning may seem to reflect similar
tendencies, the risk ratios obviously point in the opposite direction. What
may account for this apparent discrepancy may well be suggested by the
conceptualisation of planfulness as an “action style”, a “propensity to act”
(Frese, Stewart, & Hannover, 1987). Endorsing that “I plan my career
step-by-step” indicates clearly that there is not only a propensity to act
planfully, but that actual planning behaviours have occurred or are
occurring. This, however, is neither good nor bad, because the virtue of
being planful depends on the situation.

Applied to the issue of career planning, the propensity to plan things
step-by-step may, in fact, slow down the progress toward financial self-
sufficiency, in part because of the unpredictability of major situational
influences, such as the job market or the availability of on-the-job training
opportunities. Crites (1976) has postulated that, when individuals’ plans
encounter obstacles (thwarting conditions), and they do not have adequate
problem-solving skills, they may end up being less “career-adjusted”.
Planful behaviour may be particularly inefficient if detailed plans are
developed and maintained despite significant environmental uncertainties
(Frese et al., 1987). In addition, the statement “I plan my career step-by-
step” may be conceptually different from the statement that “without
precise planning you cannot achieve”, in the sense that the former explicitly
refers to respondents’ behaviour, whereas the latter states merely a belief
that planning or planfulness are good. Thus, it could even be the case that
those who became financially self-supporting immediately after school, for
example, were dissatisfied with their career decisions and prospects and
therefore particularly emphasised the insight that “without precise planning
you cannot achieve”.

Although all of these findings are interesting in their own right, they raise
as many questions as they answer. Some knowledge has been gained
regarding the timing of important milestones in the school-to-work
transition, but many questions remain about the nature of various transition
patterns and their associated longer-term outcomes. What has been shown is
that early choices predicted early completion of vocational training, and in
addition, early financial self-support. We can, however, offer no judgement
as to whether being early should necessarily be deemed an advantage in the
long run. Another period of schooling after 10th grade (which is possible in
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the German school system) plus a more sophisticated, albeit time-
consuming, apprenticeship could prove to be better protection against
unemployment or a better key to re-entry into the job market after
unemployment than an early decision for “fast money”.

It is a task for future research to uncover the different patterns which
underlie the inter-individually different time-spans in the school-to-work
transition, and to evaluate their long-term utility. In the meantime, it is clear
that both stage models of vocational development (which are dependent
upon such notions as the age-appropriateness of transitions) and matching
models (which depend on relative stability of person and context) are
inadequate models for the study of complex transitions. Generalisability of
findings such as those reported in the present study could be improved if
longitudinal or multiple cross-sectional designs were used to examine the
progression of changes related to the school-to-work transition over a period
of several years.

The availability of more recent data gathered in 1996 will allow the study
of younger cohorts of Easterners and Westerners who have partly been
raised under completely new conditions following unification. Our notion of
a complex interaction of person, context, and historical time affecting major
transitions would suggest a higher degree of similarity in transitional
patterns among younger cohorts from the East and the West.
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Kapitel 7: Der Zeitpunkt materieller Unabhiingigkeit und sei-
ne Folgen fiir das Erwachsenwerden

Matthias Reitzle und Rainer K. Silbereisen
7.1 Einleitung

Vor einem halben Jahrhundert, in der Nachkriegs- und Wirtschaftswunderzeit, war die
Welt sicher nicht besser, jedoch fiir Jugendliche auf ihrem Weg ins Erwachsenenalter
strukturierter und weit weniger komplex als heute. Der Weg zum Erwachsenenstatus
folgte ndmlich fiir das Gros der Jugendlichen einer weitgehend normativen zeitlichen
Taktung und Abfolge. Eine neucre holldndische Studie (Peters, Guit & van Rooijen,
1992), in der Ubergangsbiographien heranwachsender Madchen der 80er Jahre mit je-
nen ihrer Miitter verglichen wurden, veranschaulicht die nahezu standardisierte Abfolge
des Erwachsenwerdens in den fiinfziger und sechziger Jahren: 70 Prozent der Miitter
hatten mit 15 oder 16 die Schule verlassen, eine Arbeit angenommen, gingen dann mit
17 oder 18 Jahren fest mit einem Jungen, heirateten und verlieBen schlieBlich das El-
ternhaus mit ungefahr 21 Jahren. Die materielle Unabhéngigkeit war in der Regel der
erste Schritt, bevor man sich die anderen Privilegien des Erwachsenenstatus , erlauben®
konnte.

Die soziokulturelle und 6konomische Entwicklung in westlichen Industrienationen
seither, wie z.B. die fortschreitende Industrialisierung, die Ausweitung und Differenzie-
rung des Bildungssystems und emanzipatorische Prozesse wihrend der sechziger und
siebziger Jahre hatten zur Folge, daB heute der Ubergang zum Erwachsenenstatus viel
weniger durch klare Fahrpline und festgelegte Abfolgen von Stationen gekennzeichnet
ist (Peters, Guit & van Rooijen, 1992). Die Reihenfolge hat sich beispielsweise insofern
gedreht, als sexuelle Erfahrungen deutlich frither gemacht werden, als es in den fiinfzi-
ger oder sechziger Jahren der Fall war (Clement, 1986; zusammenfassend siche Boeger,
1994), wihrend materielle Unabhéngigkeit im Schnitt deutlich spiter erreicht wird.
Zentrale Uberginge wie das Erreichen materieller Unabhingigkeit, Heirat und Famili-
engriindung sind seit den fiinfziger Jahren nicht nur in spétere Altersabschnitte gertickt,
vielmehr ist auch die Altersstreuung dieser Ubergiinge betrichtlich grofer geworden.

7.1.1 Bedingungen und Konsequenzen friiher versus spiter materieller Unabhiin-
gigkeit in der alten Bundesrepublik

Was die alte Bundesrepublik anbelangt, liegt die Variabilitit des Erwachsenwerdens
einschlieBlich des Erreichens materieller Unabhingigkeit zu einem betrichtlichen Teil
an der Vielzahl von Bildungs- und Ausbildungsgingen®, die sich hinsichtlich ihrer Dau-
er erheblich unterscheiden. Wer nach dem 10. Schuljahr eine ungelerte Fabrikarbeit
annimmt, steht uw.U. bereits mit 17 Jahren auf eigenen Beinen, wihrend ein sozial-
wissenschaftliches Studium wahrscheinlich zu den langwierigsten Pfaden zu materieller

' Fuchs (1983) spricht in diesem Zusammenhang von einer ,individualisierten Jugendbiographie®, die
durch eine Vielzahi von Optionen und individuellen Entscheidungen gekennzeichnet ist, im Gegensatz zu
einem normativ definierten Ubergang zum Erwachsenenstatus, wie er frither tiblich war (vgl. auch Peters,
Guit & van Rooijen, 1992).
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Unabhéngigkeit zihlt. Studierende der Psychologie z.B. sind bei Abschlufl der Ausbil-
dung jenseits ihres dreiffigsten Lebensjahres (30,9 Jahre; Baumann, 1995).

Selbst unter Absolventen ein und desselben Schulzweiges gibt es erhebliche Unter-
schiede im Zeitpunkt finanzieller Unabhéngigkeit (Reitzle, Vondracek und Silbereisen,
1998). Wann diese erreicht wird, hingt maBgeblich von der Entscheidung fiir mehr oder
weniger zeitaufwendige Ausbildungsoptionen nach der Schule ab, jedoch auch von
strukturellen Gegebenheiten, die vom Einzelnen nur unzureichend kontrolliert werden
kénnen. Steht beispielsweise der gewiinschte Ausbildungsplatz nicht sofort zur Verfi-
gung, wird hiufig die Schulausbildung fortgesetzt oder es werden Lehrgéinge, Arbeits-
amtsmafnahmen besucht, um die Wartezeit einigermaflen sinnvoll zu iiberbriicken.
Weniger als ein Viertel der Absolventen von Haupt- und Realschulen gehen den tradi-
tionellen, direkten Weg und beginnen nach Verlassen der Schule eine Lehre (Raab,
1997), die sie in einen Beruf und, im Falle der nahtlos anschlieBenden Weiterbeschiifti-
gung, in die finanzielle Selbstindigkeit fiihrt. Auch das Abitur fiihrt nicht mehr stan-
dardmiBig zu einem Studium, sondern ist heute zur Voraussetzung fiir anspruchsvolle
Lehrberufe geworden, so z.B. im Bankwesen oder im Handel. Ein Universitits- oder
Fachhochschulstudium wird nur von etwas mehr als der Hilfte der Schulabginger mit
allgemeiner Hochschulzugangsberechtigung gewahlt®,

Im Hinblick auf den Zeitpunkt finanzieller Unabhingigkeit werden die Weichen
somit vornehmlich an zwei Punkten gestellt, bei der Wahl einer weiterfithrenden Schule
und nach Abschiuf} der Schulausbildung bei der Entscheidung fiir eine Berufsausbil-
dung. Wird jeweils der anspruchsvollere Weg beschritten, verschiebt sich der Zeitpunkt
materieller Unabhiingigkeit und damit ein zentrales Merkmal des Erwachsenenstatus
erheblich. In einem Kontext raschen technologischen Wandels und eines kompetitiven
Arbeitsmarktes ist Bildung jedoch ein auBerordentlich hohes Gut. Aus diesem Grunde
werden Heranwachsende vielfach geneigt sein, durch eine gute Ausbildung ihre Zu-
kunftschancen zu verbessern (Bynner, 1992), auch wenn dies die Privilegien, die eine
friihe Berufstitigkeit im Hinblick auf finanzielle Unabhingigkeit, Konsum, das Frei-
zeitleben und nicht zuletzt die Selbstwahrnehmung als Erwachsener bietet, deutlich hin-
auszogert (,,Bildungsmoratorium®; Zinnecker, 1987).

Fiir den Westen des Landes, also die alte Bundesrepublik vor der Vereinigung, ist
bekannt, daB eine sequentielle Abfolge der Ubergiinge Berufsausbildung, Heirat und
Familiengriindung vorherrschte, allen Thesen {iber die Individualisierung von Biogra-
phien zum Trotz (Vaskovics, Garhammer, Schneider & Kabat vel Job, 1994). Ange-
sichts der politisch gewiinschten, geradewegs programmatischen persénlichen Verant-
wortung fiir die eigenen Zukunftsperspektiven, und auch eingedenk der Tatsache, dal
die Versorgung der Kinder als Angelegenheit der Familie betrachtet wird, nehmen wir
weiterhin an, daB diese Ubergiinge bzw. ihre jeweiligen Zeitpunkte eng mit materieller
Unabhingigkeit verzahnt sind (Cyprian, 1991). Dies bedeutet, da3 frilhe Unabhingig-
keit im wirtschaftlichen Bereich die Absolvierung der genannten Uberginge begiinsti-
gen sollte.

Diese These mag iiberzogen sein, im Vergleich zur DDR aber, wie gleich gezeigt
wird, trifft sie fiir unsere Begriffe zu. Dort ndmlich waren Bedingungen gegeben, wel-
che faktisch eine Gleichzeitigkeit von Berufsausbildung, Heirat und Familiengriindung

2 Im Jahre 1996 standen 315.000 solcher Schulabginger ca. 179.000 Studienanfinger an Universititen
und Gesamthochschulen (einschlieflich Absolventen des zweiten Bildungwegs bzw. Erreichung der
Hochschulreife vor 1996) gegeniiber (Statistisches Bundesamt, 1998; Daten aus dem Internet:
L, Www statistik-bund.de*).
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erlaubten und diese damit auch von der finanziellen Selbsténdigkeit als Voraussetzung
teilweise entbanden. Wichtiger aber noch ist, dal weniger individuelle Spielriume vor-
handen waren oder genutzt wurden als im Westen iiblich.

7.1.2 Bedingungen des Ubergangs zum Erwachsenenalter in der ehemaligen DDR

Nun stellte die ehemalige DDR keineswegs einen Kontext dar, der durch institutionelle
Planung und Steuerung nur Uniformitét von Biographien produzierte (Huinink & May-
er, 1993). Dennoch erscheint vieles am Proze3 des Erwachsenwerdens in der DDR
normierter. Ein Beispiel fiir den héheren Grad an Standardisierung bietet bereits das
Schulsystem. GemiB Mikrozensus 1991° hatten Angehérige der in dieser Studie unter-
suchten Geburtskohorten 1962-1971 mit tiberwiegender Mehrheit (73%) einen Ab-
schluB nach der 10. Klasse der Polytechnischen Oberschule gemacht®, wihrend sich die
Schulabschliisse ihrer westdeutschen Peers relativ gleichmiBig auf Hauptschule (39%),
Realschule (31%) und die Fachhochschul- bzw. Hochschulreife (28%) verteilten. Nach
der Polytechnischen Oberschule ergriffen die meisten Absolventen eine von 238 iiber-
wiegend zweijéhrigen Berufsausbildungen (in der alten BRD gab es zum Stichtag
30.6.1989 laut Auskunft des Bundesinstituts fiir Berufsbildung 378 anerkannte Ausbil-
dungsberufe). Eine groflere Einheitlichkeit von Ausbildungsgingen dokumentiert sich
dariiber hinaus in dem Umstand, daB rund achtzig Prozent der Lehrberufe in der ehema-
ligen DDR Produktionsberufe (z.B. Landwirtschaft, Metallverarbeitung) waren. Nur
20% waren im Handel bzw. Dienstleistungssektor angesiedelt. Als Folge dieser Ein-
heitlichkeit hatten iiber 90% der Absolventen der Polytechnischen Oberschule ihre Be-
rufsausbildung mit entweder 18 oder 19 Jahren beendet (Reitzle & Silbereisen, 1998).
Ohne anschliefend Gefahr zu laufen, arbeitslos zu werden, war das Ende der Lehre na-
hezu gleichbedeutend mit dem Erreichen finanzieller Unabhingigkeit.

Oftmals zeitgleich mit dem Ende der Ausbildung und dem Geldverdienen erfolgte
die Haushaltsgriindung und die Geburt des ersten Kindes (Meier, 1991), wobei es zur
Elternschaft in weitaus geringerem Mafe als im Westen der Ehe bedurfie (Nauck &
Joos, 1996). Fiir die simultane Absolvierung aller zentralen Ubergiinge ins Erwachse-
nendasein in einem moglichst frithen Alter bestanden duBerst giinstige Rahmenbedin-
gungen. Frithe Heirat und Elternschaft waren ideologisch erwiinscht und wurden von
staatlicher Seite finanziell unterstiitzt, z.B. durch ,,Ehedarlehen” und eine junge Fami-
lien begiinstigende Zuteilungspolitik bei der Vergabe von Wohnraum. Die Kinderbe-
treuung zur Ermoglichung der Berufstitigkeit beider Elternteile war uneingeschriinkt
gewihrleistet. Letztlich gab die Beschiftigungsgarantie die Sicherheit, fiir eine Familie
immer sorgen zu kénnen, und zwar unabhingig vom erreichten Qualifikationsniveau.
Diese Rahmenbedingungen entkoppelten die Familiengriindung weitgehend von indivi-
duellen Ressourcen. Selbst wihrend der Berufsausbildung oder des Studiums Kinder zu
bekommen, war in der DDR im Unterschied zur Bundesrepublik nichts Ungewéhnli-
ches (Vaskovics, Garhammer, Schneider & Kabat vel Job, 1994). Neben diesen begiin-
stigenden Bedingungen genofl der méglichst frithe Eintritt ins Familienleben zusitzliche
Attraktivitit, weil gerade unter jungen Leuten die Familie als Freiraum gegeniiber ei-

® Die in dieser Studie berichteten Bildungsstatistiken entstammen Sonderzghlungen aus dem Mikrozensus
1991 bzw. 1996, die wir beim Statistischen Bundesamt eigens in Auftrag gegeben hatten.

4 Ein #hnlich uniformes Bild zeigt sich in der alten BRD nur bei den Geburtsjahrgéingen 1936-1941 (und
auch frither), von denen 72% in der ersten Hilfte der fiinfziger Jahre einen Volksschulabschluff erwarben.
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nem weitgehend reglementierten 6ffentlichen Leben empfunden wurde (Winkler, 1990;
Beck-Gernsheim, 1997). Die fiir westliche Industriegesellschaften so typische ,,Postado-
leszenzphase™ fand praktisch nicht statt. Der DDR-Kontext ist somit gekennzeichnet
durch einen hohen Grad von Standardisierung der Ausbildungsgiéinge und —zeiten, einer
iiberwiegend simultanen Absolvierung der Uberginge Eintritt ins Berufsleben, Zusam-
menleben und Familiengriindung und letztlich einer weitgehenden Entkopplung der
letzgenannten Uberginge von individuellen materiellen Ressourcen durch staatliche
Versorgungssysteme.

7.1.3 Sozialer Wandel nach der Wende — Angleichung der Ostdeutschen durch
Systemwechsel?

Fiir jene jungen Leute, die ihre Ubergiinge ins Erwachsenenalter unter diesen vollig un-
terschiedlichen Bedingungen der alten BRD bzw. der DDR vollzogen haben, erscheinen
unsere Annahmen naheliegend. Fiir die alte BRD erwarten wir, daB} spétere materielle
Unabhingigkeit auch das spitere Zusammenziehen mit einem Partner, spitere Heirat
und Elternschaft zur Folge hat, wihrend diese Ubergiinge unter den Bedingungen der
ehemaligen DDR vom Zeitpunkt der finanziellen Autonomie unabhéngig sein sollten.
Was aber kann man sechs Jahre nach der Wende bei jenen nachriickenden Kohorten
junger Erwachsener erwarten, deren Uberginge zu einem guten Teil bereits in die
Nachwende-Ara fallen? Was die Westdeutschen unter ihnen anbelangt, so diirfte sich
nicht viel veriindert haben, da die geschilderten Rahmenbedingungen wie die Vielzahl
der Ausbildungsoptionen, die Erfordernisse und Beschrinkungen des Arbeitsmarktes
sowie der daraus resultierende Vorrang finanzieller Absicherung vor weiteren Schritten
wie Ehe und Familiengriindung nahezu unveréindert gelten.

Zur Frage, was der massive soziale Wandel im Zuge der Wende im Osten bewirkt
hat, gibt es unterschiedliche Vorstellungen. Zapf (1996) beispielsweise spricht vom
,groften Individualisierungsschub per Zeiteinheit“ (S. 320) und macht u.a. die Nutzung
neuer Optionen wie Reisen, Konsum und Partnerschaft ohne Ehe und Kinder verant-
wortlich fiir den drastischen Riickgang von EheschlieBungen und Geburten unmittelbar
nach der Wende. Demnach kénnte man erwarten, daB Zusammenleben, Heirat und El-
ternschaft unter ostdeutschen jungen Leuten nun ebenfalls spiter erfolgt und zudem, wie
wir flir den Westen generell annehmen, an einen gewissen Vorlauf materieller Selbstén-
digkeit gekniipft ist. Ein weiteres Argument fiir diese Annahme wire, daf} auch die giin-
stigen Rahmenbedingungen fiir eine frilhe Familiengriindung wie garantierte Beschafti-
gung, bevorzugte Wohnungsvergabe und finanzielle Anreize mit der Wende entfielen.
Dem 148t sich entgegenhalten, daB8 der Institutionentransfer kaum mit einem ebenso
umfassenden Mentalitétstransfer verbunden gewesen ist. Man kann nicht erwarten, daf3
Ostdeutsche mit dem abrupten Systemwechsel sofort ihre Ziele austauschten und neue
Verhaltensweisen adaptierten (Trommsdorff, 1994). Was die Familiengriindung anbe-
langt, wird zudem gemiB der ,,Traditionsthese* (Dorbritz, 1992) in Zweifel gezogen,
daB die ostdeutschen Besonderheiten im generativen und im Heiratsverhalten vornehm-
lich eine Systemfolge sind. Vielmehr haben regionale kulturelle Milieus und mit ihnen
verkniipfte Wertsysteme, Familientraditionen und Handlungspriferenzen die Vorstel-
lungen nachhaltig beeinflult, welchen Stellenwert z.B. Ausbildung und Beruf im Ver-
gleich zur Familie einnehmen und welches Alter als ideal fiir eine Familiengriindung
angesehen wird (Nauck, 1995). So gab es bereits in der unmittelbaren Nachkriegszeit
ohne Einwirkung verschiedener politischer Systeme Ost-West-Unterschiede bezogen
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auf die Familie. Die Verheiratungsquote lag im Osten hoher als im Westen, zugleich
war das Kinderhaben jedoch vielfach von der Institution Ehe entkoppelt, was an der
hohen Zahl unehelicher Geburten ablesbar ist (Nauck & Joos, 1996). Unabhiingig da-
von, zu welchen Anteilen der hohe Stellenwert der Familie unter jungen Ostdeutschen
(Hille, 1985, 1994) auf regionaltypische Traditionen oder dazu kongeniale sozialpoliti-
sche Anreizsysteme zuriickzufiihren ist, rechnen wir nicht damit, daB die Tendenz zu
friihen Ubergéingen ins Erwachsenenalter, die vielfach ohne bereits vollzogene berufli-
che Etablierung bewerkstelligt wurden, durch den Systemwechsel schnell und nachhal-
tig erodierte. Statt dessen erwarten wir, dafl auch 1996 die genannten Uberginge im
Osten nicht oder in deutlich geringerem Mafle als im Westen an den Zeitpunkt materi-
eller Unabhingigkeit gekniipft sind.

7.1.4 Zusammenfassung der Fragestellung

Im Mittelpunkt der Untersuchung steht die Uberpriifung des Zusammenhangs zwischen
dem Zeitpunkt materieller Unabhingigkeit und der Absolvierung weiterer Schritte ins
Erwachsenenleben wie dem Wohnen auflerhalb des Elternhauses, dem Zusammenleben
mit einer Partnerin/einem Partner, der Heirat und der Elternschaft. Wir nehmen an, daB
die 1991 retrospektiv von den Befragten berichteten Ubergiinge ins Erwachsenenalter
im Westen, nicht aber im Osten mit dem Zeitpunkt materieller Unabhingigkeit zusam-
menhéngen. Auf der Grundlage der Traditionsthese, welche die frithe und oftmals vor-
aussetzungslose Familiengriindung im Osten auf systemunabhiingige Traditionen zu-
riickfiihrt, erwarten wir auch fiir die 1996 untersuchten nachriickenden Kohorten junger
Ostdeutscher, daB die Ubergénge weiterhin losgelost von der Erreichung finanzieller
Unabhéngigkeit sind.

Aufler den Kontingenzen zwischen finanzieller Unabhéngigkeit und Ubergéngen,
sollen auch Unterschiede (bzw. Gemeinsamkeiten) zwischen 1991 und 1996 hinsicht-
lich des Anteils absolvierter weiterer Schritte ins Erwachsenenalter berichtet werden,
ebenfalls in Ost und West. DaB junge Leute unter den Verhéltnissen der ehemaligen
DDR im Schnitt frither Beziehungen eingingen, frither heirateten und Kinder hatten
(Keiser, 1992) sowie zu einem fritheren Zeitpunkt materielle Selbsténdigkeit erlangten
(z.B. Reitzle & Silbereisen, 1998), ist bekannt. Es bleibt die Frage, ob sich bei einer
erneuten Untersuchung 20- bis 29jéhriger im Jahre 1996 die Anteile mit einem Partner
bzw. einer Partnerin Zusammenlebender, Verheirateter oder junger Leute mit Kindern
im Osten dem Niveau in der Weststichprobe vollig angeglichen haben. Aufgrund der
drastisch zuriickgegangenen Heirats- und Geburtenzahlen in der gesamten ostdeutschen
Bevolkerung (Richter, 1994; Beck-Gernsheim, 1997) kénnte man dies erwarten. Aller-
dings scheint dieser Trend in jiingerer Zeit gebrochen (Zapf, 1996). In Einklang mit
unserer Annahme, daf} tradierte Vorstellungen iiber das adiquate Alter fiir das Zusam-
menziehen, Heiraten und die Elternschaft durch den Systemwechsel in kurzer Zeit nicht
vollig revidiert wurden, nehmen wir trotz der spontanen Aussetzung der Familiengriin-
dung in den frithen 90er Jahren an, daB die besagten Ubergiinge bei jungen Erwachse-
nen im Alter von 20 bis 29 Jahren 1996 immer noch verbreiteter sind als bei Westdeut-
schen gleichen Alters.

Sowohl die Verdnderungen in den Anteilen absolvierter Uberginge in Ost und
West als auch der Zusammenhang dieser Ubergéinge zum Zeitpunkt finanzieller Unab-
hiingigkeit wurden getrennt fiir junge Leute mit HauptschulabschluB bzw. mittlerer Rei-
fe (im Osten Polytechnische Oberschule mit AbschluB meist nach der 10. Klasse; im
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folgenden als ,,berufsorientierte Schulbildung® bezeichnet) und solche mit Hochschul-
bzw. Fachhochschulreife (im folgenden als ,,akademische Schulbildung® bezeichnet)
untersucht. Diese grundsitzliche Trennung ist notwendig, da letztere per Definition
durch die zwei bis drei Jahre lingere Beschulung erst spiter die Moglichkeit haben, fi-
nanziell auf eigenen Beinen zu stehen. Selbstverstindlich wirkt sich der Zeitverzug
durch die lingere Beschulung auch auf die anderen untersuchten Ubergéinge aus.

7.2 Die Studie

7.2.1 Stichproben

Im Jahre 1991 wurde ein représentativer Querschnitt 20- bis 29jahriger junger Erwach-
sener aus den alten und den neuen Bundeslindern befragt, 1996 wurde die Untersu-
chung an wiederum 20- bis 29jdhrigen wiederholt. Bei dem Vergleich identischer Al-
tersgruppen zu unterschiedlichen Zeiten handelt es sich um ein Design, das sich vor
allem zur Untersuchung sozialen Wandels eignet (Glenn, 1974, 1980).

Tabelle 1:
Durchschnittsalter und Frauenanteil nach Schulbildung, Landesteil und Erhebungszeit-
punkt

Berufsbezogene Bildung Akademische Bildung
West Ost West Ost
1991
Alter (SD) 245 (2,8 241 (2,8 242 (2,7 239 (25
Anteil Frauen (%) 480 (50,8) 238 (48,5) 245 (473) 101 (47,9)
n 944 491 518 211
1996
Alter (SD) 250 (2,8 249 (3,00 241 (2,8 245 (2,9
Anteil Frauen (%) 289 (53,3) 325 (52,8) 186 (51,2) 83 (49,1)
n 542 616 ‘ 363 169

In Tabelle 1 sind, getrennt fiir die beiden Querschnitte 1991 und 1996, die beiden
Landesteile und die beiden Bildungsgruppen, das Durchschnittsalter und der Frauenan-
teil der jeweiligen Teilstichprobe zusammengestellt. Der Anteil von jungen Leuten mit
Hochschul- bzw. Fachhochschulreife betrug 1991 im Westen 35%, im Osten 30%, wih-
rend er im Querschnitt 1996 im Westen bei 40% und im Osten bei 22% lag. Diese Bil-
dungsverteilung weicht von den Populationsverhiltnissen ab. Die hier verwendeten
Stichproben weisen hthere Anteile von gut gebildeten Jungen Leuten auf’. Die einge-

% Nach dem Mikrozensus lagen die tatsichlichen Quoten 1991 im Osten bei rund 16%, im Westen bei
rund 28%. Im Querschnitt 1996 ist der tatsichliche Anteil hther gebildeter Ostdeutscher (21%) mit 22%
in der Stichprobe recht prizise getroffen. Im Westen ist der entsprechende Anteil mit 40% gegentiber
einer Quote von 32% in der Population wie bereits 1991 zu hoch.
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schriinkte Reprisentativitit ebenso wie die Verschiebung der Bildungsanteile zwischen
den beiden Querschnitten ist jedoch fiir die vorliegende Studie véllig unerheblich, da
alle Analysen ohnehin jeweils getrennt fiir die Bildungsgruppen durchgefiihrt wurden.

Letztlich bedarf es der Erwéihnung, da8 in die vorliegende Studie nur jene Personen
einbezogen wurden, die ihre gesamte Sozialisation in dem einen oder anderen Landes-
teil erfahren hatten. Mit der Beschrinkung der Stichprobe auf Nicht-Migranten sollte
verhindert werden, dafl Spezifika des Entwicklungstempos im Osten bzw. Westen durch
»mitgebrachte” Einstellungen und Gewohnheiten von Migranten verzerrt werden. Diese
Beschrinkung der Stichprobe ist jedoch nicht fiir die Verschiebung zugunsten héherer
Bildung verantwortlich.

7.2.1.1 Klassifikation der Stichproben nach dem Zeitpunkt finanzieller Unabhin-
gigkeit

Zu beiden Erhebungen, 1991 wie 1996, wurden die jungen Erwachsenen gefragt, mit
welchem Alter sie erstmals ,,genug Geld verdient haben, um fiir sich selbst sorgen zu
kénnen* bzw. ob dies bislang noch nicht Fall war. Zwar haben im untersuchten Alters-
bereich von 20 bis 29 Jahren bereits viele, jedoch bei weitem nicht alle Befragten finan-
zielle Unabhingigkeit erreicht. Es gibt sog. ,,zensierte Fille®, die keine Altersangabe
machen konnten, da das Ereignis Unabhingigkeit bei ihnen noch nicht eingetreten war.
Auf der Basis der vorhandenen Informationen einschlieBlich der zensierten Fille 146t
sich mit Hilfe von Survivalanalysen das durchschnittliche Alter, mit dem finanzielle
Unabhingigkeit erreicht wurde, schitzen. So wurden zunichst getrennt fiir die beiden
Bildungsgruppen, Landesteile und Geschlechter die jeweiligen Mediane des ,,Uberle-
bensalters* im Hinblick auf finanzielle Selbstiindigkeit geschitzt (SPSS Survival; Noru-
sis, 1994). Dieser Altersmedian gibt an, mit welchem Alter 50% der betreffenden Teil-
stichprobe finanziell auf eigenen Beinen standen.

Bereits ein Vergleich dieser Altersmediane (s. Tabelle 2) belegt wie andere Unter-
suchungen zuvor (z.B. Wiesner & Silbereisen, 1996; Schlemmer, 1992) das raschere
Entwicklungstempo in Ostdeutschland. Unabhiédngig von Bildung und Geschlecht lagen
die Altersmediane in den neuen Bundesldndern kurz nach der Wende um rund 1 Jahr
niedriger als im Westen. Bereits fiinf Jahre spiiter ist dieser Vorsprung bei Absolventen
berufsorientierter Schulzweige véllig verschwunden; die Uhren sind auf West umge-
stellt. Bei jungen Ostdeutschen mit Abitur oder vergleichbaren Abschliissen liegen die
Verhiltnisse anders. Thre Altersmediane fiir finanzielle Selbstiindigkeit liegen mit 21,7
Jahren (ménnliche Befragte) bzw. 22,4 Jahren (weibliche Befragte) niedriger als 1991
(24,4 bzw. 24,0 Jahre). Korrespondierend zu diesem Befund findet sich ein héherer
Anteil von Erwerbstiitigen (40% im Vergleich zu 1996: 27%) in der 96er Stichprobe
hoher gebildeter Ostdeutscher. Dies ist jedoch kein Ausweis eines nunmehr ziigigeren
Durchlaufens von Berufsausbildungen. Vielmehr zeigt ein Vergleich zwischen den Stu-
dien, daB gerade unter den jiingeren Befragten, die mit 20 bis 25 Jahren im typischen
sotudieralter” waren, im Jahre 1996 nur noch 47% studierten, wihrend sich 1991 in
dieser Altersspanne noch 77% Studierende fanden. Kurzum, die 96er Stichprobe bein-
haltet einen hoheren Anteil gebildeter Ostdeutscher, die sich anstelle eines Studiums flir
einen offensichtlich schnelleren Weg zu materieller Unabhéngigkeit entschieden haben.
Diesen Unterschied in den Karrieremustern hoher gebildeter Ostdeutscher mufl man
beim Vergleich der Anteile absolvierter Ubergiinge in den Jahren 1991 und 1996 in Be-
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tracht ziehen. Fiir die Untersuchung der Kontingenz zwischen den Ubergingen und dem
Zeitpunkt finanzieller Unabhiingigkeit ist er indessen unerheblich.

Die Altersangaben fiir finanzielle Unabhéngigkeit konnten wegen der zensierten
Fille, fiir die das Ereignis noch nicht eingetreten war, in den folgenden Analysen nicht
einfach als Skala verwendet werden. Deshalb wurde eine kategoriale Variable gebildet,
indem vorhandene Altersangaben in jeder Teilstichprobe entlang des jeweiligen Alters-
medians fiir finanzielle Unabhéngigkeit in die groberen Kategorien ,.friih“ und ,,spat”
eingeteilt wurden. Bei zensierten Féllen wurde geschaut, ob das Lebensalter diesseits
oder jenseits des Altersmedians fiir Unabhéngigkeit lag. Insgesamt wurden vier Katego-
rien wie folgt definiert:

s  Das Eintreten materieller Unabhéngigkeit zu einem Alter, das niedriger als der ent-
sprechende Altersmedian lag, wurde als frithe Unabhingigkeit bezeichnet.

¢  Trat materielle Unabhéngigkeit jenseits des entsprechenden Altersmedians ein, galt
dies als spait.
Zur Klassifikation der zensierten Félle wurden zwei weitere Kategorien eingefiihrt.
Hatten die Befragten materielle Unabhiéngigkeit noch nicht erreicht und waren jiin-
ger als der Altersmedian fiir Unabhéngigkeit, erhielten sie die Bezeichnung ,,unbe-
stimmt*“. Zum Zeitpunkt der Erhebung war nicht klar, ob sie sich einmal als friihe
oder spite Selbstversorger herausstellen wiirden.

s Hatten die Befragten materielle Autonomie noch nicht erreicht und waren ilter als
der entsprechende Altersmedian, wurden sie als ,.ziberfiillig" bezeichnet.

Die absoluten wie die relativen Hiufigkeiten dieser Kategorien sind getrennt fiir
Bildungsgruppen, Landesteile und Erhebungszeitpunkte in Tabelle 2 aufgefiihrt. Da die
jungsten Befragten in der Stichprobe 20 Jahre alt waren, kann es geméB der Definition
keine ,,Unbestimmten‘ geben, wenn der Altersmedian fiir Unabhingigkeit 20 Jahre oder
kleiner ist. Bei Absolventen berufsorientierter Schulen ist dies fast ausnahmslos der
Fall. Durch die obere Altersgrenze der Stichprobe (29 Jahre) ergab sich eine weitere
Besonderheit bei Befragten mit hoherer Bildung. Unter ihnen wurden nur relativ wenige
als ,,spét” klassifiziert, wihrend bei einem weitaus gréBeren Teil dieser Gruppe finan-
zielle Unabhéngigkeit noch ginzlich ausstand. Da die meisten von ihnen jiinger als der
entsprechende Altersmedian fiir Unabhéngigkeit waren, fielen sie in die Kategorie ,,un-
bestimmt“. Aufgrund dieser Besonderheiten bedeutet ,,frith“ in der Gruppe mit berufs-
bezogener Bildung im wesentlichen ,,frith versus spit®™, in der Gruppe mit akademischer
Bildung hingegen tiberwiegend , frith versus (noch) nicht®.

7.2.1.2 HeiBit ,friith® Verzicht auf Bildung?

In einem gesonderten Schritt wollen wir kldren, ob jenseits der Wahl einer weiterfiih-
renden Schule, die entweder zu einer 10jdhrigen bzw. einer 12- oder 13jihrigen Be-
schulung fiihrt, die zweite entscheidende Weiche fiir den Zeitpunkt materieller Unab-
héngigkeit das Einschlagen einer bestimmten Berufsausbildung nach Beendigung der
Schule ist. Wir hatten im Hinblick auf die alten Bundesldnder argumentiert, dal die
Optimierung der eigenen Bildung maBgeblich fiir ein Hinausz6gern der finanziellen

138



Entwicklungsiibergange im sozialen Wandel

157

Tabelle 2:

Aus Survivalanalysen geschiitzte Altersmediane und Klassifikation finanzieller Unab-
héngigkeit nach Schulbildung, Landesteil und Erhebungsjahr

Berufsbezogene Bildung Akademische Bildung
West Ost West Ost
1991
Altersmedian 19,85 18,98 24,68 23,95
Frauen '
Altersmedian 19,66 18,87 25,28 24,42
Minner
Friih (%) 520 (55,1) 264 (53.,8) 209 (40,3) 92 (43,6)
Spit (%) 307 (32)5) 195 (39,7) 29 (5,6) 15 (7,1
Unbestimmt® (%) — — — — 251 (48.5) 87 (41,2)
I"Jberfailligb (%) 117 (12,4) 32 (6,5 29 (5.,6) 17 (8,1
n 944 491 518 211
1996
Altersmedian 19,94 19,66 24,90 22,35
Frauen
Altersmedian 20,10 19,96 25,50 21,71
Minner
Friih (%) 313 (57,5 339 (55,0) 142 (39,1) 85 (50,3)
Spit (%) 144 (26,6) 188 (30,5) 16 (4.4 20 (11,8)
Unbestimmt® (%) 7 (1,3) — —_ 166 (45,7) 34 (20,1)
Uberfillig® (%) 78 (14,4) 89 (14,4 39 (10,7) 30 (17,8)
n 542 616 363 169

? jinger als der Altersmedian und bislang nicht unabhingig (zensierte F4lle)
® 4lter als der Altersmedian, jedoch bistang nicht unabhiingig (zensierte Fille)

Unabhéngigkeit sorgt und damit mutmaBlich auch die anderen zentralen Schritte ins
Erwachsenenalter verzégert. Anders herum formuliert, soll tiberpriift werden, ob friihe
finanzielle Unabhéngigkeit einer Ausbildung geschuldet ist, die unterhalb der eigenen
Moglichkeiten entsprechend dem BildungsabschluB bleibt. Dies wire der Fall, wenn
junge Leute aus berufsorientierten Schulzweigen auf eine Lehre verzichteten und statt-
dessen ungelernte Titigkeiten aufnihmen, oder wenn Abiturienten statt eines Studiums
eine Lehre absolvierten. In der Gruppe junger Leute mit berufsbezogener Schulbildung
wurden hierzu, getrennt fiir die beiden Surveys 1991 und 1996, loglineare Modelle
(SPSS Loglinear; Norusis, 1994) mit den Variablen Qualifikation (abgeschlossene Leh-
re vs. kein BerufsabschluB), dem Zeitpunkt finanzieller Unabhingigkeit (frith vs. spit)®
und Region (Ost, West) gerechnet. Fiir die gesondert analysierten Befragten mit akade-
mischer Schulbildung sah die Variable Qualifikation drei Abstufungen vor (abge-

¢ Auf die Einbeziehung der iibrigen Kategorien ,,unbestimmt* und ,,uberfillig" wurde in diesem Fall ver-
zichtet, um den reinen Effekt des Zeitpunkts bei ausschlieBlich jenen Befragten zu tiberpriifen, die mate-
rielle Unabhingigkeit bereits erlebt hatten.
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schlossenes (Fach-) Hochschulstudium, abgeschlossene Lehre, kein BerufsabschluB).
Die Ergebnisse sind in Tabelle 3 zusammengefaft.

Tabelle 3:
Berufliche Qualifikation frither und spdter finanzieller Selbstversorger nach Schulbil-
dung, Landesteil und Erhebungsjahr

Berufsbezogene Bildung Akademische Bildung

West Ost West Ost

Qualifikation Spdt  Frih Spit Frih Spat Frilh Spiat Frih
1991

Keine (bislang) 36 75 3 11 4 60 1 20
(%) (11,8) (14,6) (1,50 (42) (13,8) (28,8) (6,7 (21,7
Lehrberuf 269 440 192 253 5 115 1 53
(%) (88.2) (854) (98,5) (958) (17.2) (553) (6,7) (57.6)
(Fach-) Hochschule — — — — 20 33 13 19
(%) — — — — (690) (159) (86,7) (20,7)
n 305 515 195 264 29 208 15 92
1996

Keine (bislang) 20 49 26 61 3 52 4 20
(%) (14,0) (15,7 (13,8) (18,0) (18,8) (37,3) (20,0) (23,9
Lehrberuf 123 263 162 278 3 64 2 49
(%) (86,0) (84,3) (86,2) (82,0) (18,8) (46,0) (10,00 (57,6
(Fach-) Hochschule — — — — 10 23 14 16
(%) — — — — (62,5) (16,5) (70,0) (18,8)
n 143 312 188 339 16 139 15 85

Berufsorientierte Schulbildung. Bei Absolventen berufsbezogener Schulzweige stand
frilhe finanzielle Unabhingigkeit nicht in Zusammenhang mit dem Verzicht auf eine
berufliche Qualifikation. Im Jahre 1991 hing das erreichte Qualifikationsniveau jedoch
mit dem Landesteil (x* = 42,2; 1 df, p < .001) zusammen. Wéhrend nahezu jeder Ost-
deutsche eine Lehre absolviert hatte, waren rund 16% der Westdeutschen dieses Bil-
dungszweiges ohne formale Berufsausbildung. Fiinf Jahre spiter gab es auch im Osten
keine liickenlose Berufsausbildung mehr; knapp 17% blieben ohne berufsqualifizieren-
den AbschluB. Im Westen blieb der entsprechende Anteil mit rund 15% auf ungeféihr
dem gleichen Niveau wie 1991.

Akademische Schulbildung. Unter Abiturienten bedeutete frilhe Eigenstindigkeit jedoch
tatséichlich oftmals, daB sie anstelle eines Studiums einen Lehrberuf ergriffen hatten
(Interaktion von Qualifikation x Zeitpunkt: ¥* = 59,1; 2 df, p < .001). In den neuen Bun-
desldandern war dies 1991 bei 58%, in den alten bei 55% der Fall, wihrend bei den spi-
ten Selbstversorgern der Abschlufl eines Studiums den Regelfall darstellte (Ost: 87%;
West: 69%). Im Jahre 1996 zeigte sich erneut der Zusammenhang zwischen friiher fi-
nanzieller Selbstindigkeit und einem Berufsabschluf unterhalb des maximal Méglichen
(Interaktion von Qualifikation x Timing: y* = 35,7; 2 df; p < .001). Von den frithen
Selbstversorgern hatten wiederum 58% im Osten und 46% im Westen anstelle eines
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Studiums einen Lehrberuf ergriffen, wihrend bei spéter finanzieller Unabhéingigkeit wie
gehabt ein StudienabschluB die bei weitem hdufigste Qualifikation war (Ost: 70%;
West: 63%).

Zusammengefalt bedeuten diese Ergebnisse, daB ein frither Zeitpunkt materieller
Selbstiindigkeit nur bei jungen Leuten mit akademischer Schulbildung durch eine Ta-
tigkeit unter den Moglichkeiten des erreichten Bildungsniveaus (mit) erklért wird, wih-
rend die Variation des Zeitpunkts bei berufsorientierter Schulbildung mit anderen
Merkmalen zu tun hat, die dann auBerhalb der Entscheidung zwischen Lehrberuf und
ungelernter Tatigkeit liegen miissen. ‘

7.2.2 Ergebnisse

Der Bericht iiber die Ergebnisse gliedert sich in zwei Abschnitte. Zunichst wollen wir
die Verbreitung des Wohnens aufierhalb des Elternhauses, des Zusammenlebens mit
einer Partnerin bzw. einem Partner, der Ehe und der Elternschaft in Ost und West in den
Jahren 1991 und 1996 fiir die untersuchten Altersgruppen miteinander vergleichen.
Daran anschlieBend wollen wir die zentrale Frage nach der Abhingigkeit dieser Uber-
ginge vom Zeitpunkt materieller Unabhéngigkeit beantworten. Da Angehdrige der bei-
den hier untersuchten Bildungsgruppen sowohl durch die unterschiedliche Dauer der
Beschulung als auch die unterschiedlichen Ausbildungsoptionen nach Abschlufl der
Schulausbildung im Hinblick auf die zeitliche Ausgestaltung ihrer Ubergangsbiogra-
phien unterschiedliche Voraussetzungen mitbringen, werden sie jeweils gesondert be-
handeit.

7.2.2.1 Ubergiinge ins Erwachsenenalter — eine Angleichung des Entwicklungstem-
pos?

Als Indikatoren fiir absolvierte Ubergénge ins Erwachsenenalter wurden vier dichotome
Variablen untersucht. Die vier Indikatoren markierten 1991 wie 1996, ob jemand zum
Zeitpunkt der Befragung auBerhalb des Elternhauses in der eigenen Wohnung lebte (in
Abbildung 1 mit ,,W* abgekiirzt), jemals mit einem verheirateten oder unverheirateten
Partner zusammengelebt hat (,,Z), jemals verheiratet war (,,E“; einschlieBlich geschie-
den, verwitwet oder getrennt lebend zum Zeitpunkt der Befragung), bzw. ein Kind oder
Kinder hatte (,,K*). Die Indikatoren fiir das Zusammenleben und die Ehe weisen grofie
Uberschneidungen auf. Dennoch haben wir das engere Kriterium Ehe gesondert be-
trachtet, da die Ehe im Vergleich zur ,,Ehe ohne Trauschein® nach wie vor im Hinblick
auf gesetzliche wie materielle Belange eine bindendere Verpflichtung darstellt.

Um Unterschiede in der Verbreitung der genannten Ubergiinge zwischen den bei-
den Landesteilen und méglicherweise eine Angleichung dieser Unterschiede zwischen
den beiden Surveys 1991 und 1996 festzustellen, wurden loglineare Modelle mit dem
jeweiligen Ubergangsindikator, dem Landesteil und dem Erhebungszeitpunkt berechnet.
Effekte werden in Form von Interaktionen ausgedriickt. Die Interaktion eines Uber-
gangs mit der Variable Landesteil wiirde beispielsweise anzeigen, daf sich die Anteile
Ostdeutscher und Westdeutscher, die den Ubergang absolviert haben unterscheiden.
Eine Interaktion des Ubergangs mit dem Erhebungszeitpunkt hieBe, daB sich in den
1996 untersuchten nachriickenden Kohorten 20- bis 29jihriger gegeniiber den 1991 un-
tersuchten in der Verbreitung des Ubergangs etwas geéindert hat. Da es sich bei den be-
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richteten Interaktionen jeweils um partiale Effekte handelt, wiirde sich dieser Zeiteftekt
auf Verinderungen beziehen, die sich unabhidngig vom Landesteil vollzogen haben.
Besonders interessant fiir die Frage einer Angleichung ostdeutscher an westdeutsche
Verhaltnisse ist jedoch eine Dreifach-Interaktion des Ubergangs mit Landesteil und
Zeitpunkt. Sie wiirde andeuten, daB Verinderungen in der Verbreitung des Ubergangs
zwischen 1991 und 1996 in beiden Landesteilen ein unterschiedliches Ausmal} aufwie-
sen, z.B. keine Verdnderung im Westen und eine Abnahme im Osten.

1991
100 1
|
65.9 67.6
% 39,9
276
— ] 18,2
y
. Lo
W VA E K w zZ E K
West (1 = 944) Ost (n = 491)
1996
100 - e
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31,8
28.6 R
i .QT l
0 1 . itic I
W Z E K W VA E K

West (n = 542%)

Ost (n=616")

* geringfiigig kleinere StichprobengroBe bei einzelnen Ubergingen

Partiale loglineare Effekte: /1df p
W x Zeitpunkt 11,0 <.001
Z x Landesteil 15,4 <.001
E x Landesteil 4.3 <.05
E x Landesteil x Zeitpunkt 5,4 <.05
K x Landesteil 79,4 <.001
K x Landesteil x Zeitpunkt 10,9 <.01

Abb. la: Prozentuale Hiufigkeiten der Entwicklungsiibergdnge "eigene Wohnung" (W),
"Zusammenleben mit Partnerin/Partner” (Z), "Ehe” (E) und "Kinder" (K) bei berufsori-
entierter Schulbildung nach Erhebungszeilpunkt und Landesteil.
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Berufsorientierte Schulbildung. Wie man unschwer in Abbildung 1a erkennt, waren alle
Uberginge bis auf das Wohnen auBlerhalb des Elternhauses unter 20- bis 29j4hrigen
Ostdeutschen zundchst verbreiteter als unter ihren westdeutschen Altersgenossen. Das
Zusammenleben mit einem unverheirateten oder verheirateten Partner bzw. einer Part-
nerin wies auch 1996 eine groflere Verbreitung im Osten auf. Im Falle der Ehe und der
Elternschaft dokumentiert sich in der jeweils signifikanten Dreifach-Interaktion mit dem
Landesteil und der Zeit, daB es beziiglich dieser Ubergiinge zu unterschiedlichen Vern-
derungen in Ost und West kam. Wihrend die Anteile im Westen in etwa gleich blieben,
sanken sie im Osten relativ deutlich, im Falle der Ehe von 36% auf 26%, bei der Eltern-
schaft von 40% auf 32%. Dennoch erscheint dieser Riickgang weniger dramatisch, als
es die Berichte iiber den Riickgang von EheschlieBungen und Geburten unmittetbar
nach der Wende vermuten lassen (Richter, 1994; Zapf, 1996; Beck-Gernsheim, 1997).

Beriicksichtigt man jedoch, daB manche der 1996 berichteten Ehen und Kinder
u.U. erst kurz vor der 96er Befragung zustande gekommen sind, andere wiederum noch
aus der Zeit vor der Wende stammen konnen, erscheint dieser Befund durchaus kompa-
tibel mit dem berichteten Riickgang und der anschlieBenden Erholung der Heirats- und
Geburtenzahlen (z.B. Zapf, 1996; Beck-Gernsheim, 1997). AuBerdem umfassen diese
Statistiken auch &ltere Jahrginge als die hier untersuchten. Der Vollstindigkeit halber
sei erwihnt, daB unabhingig vom Landesteil 1996 ein hherer Anteil junger Leute au-
Berhalb des Elternhauses wohnte, als dies 1991 der Fall war.

Akademische Schulbildung. Die Anteile absolvierter Ubergiinge fiir Befragte mit Abitur
oder einem vergleichbaren Schulabschluf} sind in Abbildung 1b wiedergegeben. Augen-
scheinlich sind im Osten wie im Westen alle Ubergénge bis auf das Wohnen auBerhalb
des Elternhauses’ unter hoher Gebildeten weniger verbreitet als unter Absolventen be-
rufsorientierter Schulzweige. Dieser Befund belegt, dal eine qualifiziertere Bildung
unabhiingig vom Landesteil den Preis verschobener Ubergiinge ins Erwachsenenalter,
beispielsweise einer spéteren Familiengriindung, hat.

Ahnlich wie im Falle berufsorientierter Schulbildung sind die Ubergéinge unter ost-
deutschen jungen Erwachsenen verbreiteter als unter ihren westdeutschen Al-
tersgenossen, was die signifikanten Interaktionen der Ubergiinge mit dem Landesteil
dokumentieren. Im Unterschied zur berufsorientierten Bildungsgruppe weisen die Be-
funde hier nicht auf Heiratsstop und Geburtenriickgang hin. Bei der Ehe bleibt es bei
dem Haupteffekt des Landesteils, eine Interaktion mit dem Erhebungszeitpunkt fehlt,
d.h. der urspriingliche Abstand zwischen Ost und West in den Anteilen Verheirateter
bleibt erhalten. Was die Elternschaft anbelangt, zeigt sich zwar eine signifikante Inter-
aktion mit dem Zeitpunkt, sie indiziert im Vergleich zu jungen Leuten mit berufsori-
entierter Schulbildung jedoch einen genau umgekehrten Sachverhalt: wihrend im We-
sten die Anteile zwischen 1991 und 1996 von 8% auf 5% gesunken sind, sind sie im
Osten sogar von 14% auf 20% angestiegen.

7 Ein méglicher Grund fir den Ost-West-Unterschied in den Anteilen auBerhalb des Elternhauses Woh-
nender in dieser Bildungsgruppe mag die hshere Dichte von Universititen und Fachhochschulen im We-
sten sein, die es vielen Studierenden ermdoglicht, wihrend des Studiums weiter bei den Eltern zu wohnen.
Mit eigener Wohnung im Osten hingegen mag vielfach ein Platz im Studentenwohnheim gemeint sein.
Der Ost-West-Unterschied bei den Wohnverhiltnissen dieser Bildungsgruppe diirfte somit eher struktu-
relle Gegebenheiten als Unterschiede im Entwicklungstempo reflektieren.
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* geringfligig kleinere Stichprobengrofe bei einzelnen Ubergiingen

Partiale loglineare Effekte: idf p
W x Landesteil 30,3 <.001
W x Landesteil x Zeitpunkt 4,1 <.05
Z x Landesteil 38,5 <.001
E x Landesteil 23,6 <.001
K x Landesteil 27,9 <.001
K x Landesteil x Zeitpunkt 5,7 <.05

Abb. 1b: Prozentuale Haufigkeiten der Entwicklungsiibergange "eigene Wohnung" (W),
"Zusammenleben mit Partnerin/Partner" (Z), "Ehe" (E) und "Kinder" (K) bei akademi-
scher Schulbildung nach Erhebungszeitpunkt und Landesteil (1996)

In diesem Zusammenhang mag sofort der Verdacht aufkommen, die im Osten be-
obachtete unerwartete Bestiindigkeit oder gar Zunahme in den Anteilen der auf Famili-
engriindung bezogenen Uberginge lige daran, daB im Vergleich zu 1991 die 96er Ost-
stichprobe junger Erwachsener mit akademischer Schulbildung weniger Studierende,
dafiir mehr Berufstitige beinhaltet. Von letzteren kénnte man nimlich annehmen, daf
sie auch unter den neuen 6konomischen Rahmenbedingungen eher die materiellen Vor-
aussetzungen zur Familiengriindung mitbringen als junge Leute im Studium. Dem
scheint aber nicht so zu sein. Wenn man die loglinearen Modelle um einen dichotomen
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Indikator fiir Berufstitigkeit erweitert und damit alle anderen partialen Effekte fur die
unterschiedlichen Anteile Berufstitiger in beiden Erhebungen kontrolliert, indern sich
die Ergebnisse nur marginal. Zwar entfernt sich die Dreifach-Interaktion von Eltern-
schaft, Landesteil und Zeitpunkt ein wenig vom 5%-Niveau (p < .06), was aber in der
konservativsten Deutung heiflen wiirde, daf} der Anteil junger Eltern unter hher gebil-
deten Ostdeutschen und damit der Abstand zu den Verhiltnissen im Westen zumindest
gleich geblieben ist.

Im Ergebnis kann man also von einer vélligen Anpassung ostdeutscher Ubergangs-
biographien an westliche Verhiltnisse unter den 20- bis 29j4hrigen nicht sprechen, und
zwar in keiner der Bildungsgruppen. Dies entspricht im Grundsatz unseren Erwartun-
gen, wobei allerdings zahlreiche abweichende Befunde je nach Ubergang aufgetreten
sind. Wie das Beispiel des Auszugs zeigt, kann hieran auch der Status als Studierender
und die unterschiedlichen Bedingungen in Ost und West beteiligt sein.

7.2.2.2 Zusammenhiinge zwischen materieller Unabhiingigkeit und weiteren Uber-
giingen ins Erwachsenenalter

Unsere zentrale Hypothese war, daB im Westen, nicht aber im Osten, Uberginge ins
Erwachsenenalter wie das Wohnen auflerhalb des Elternhauses, Zusammenleben, Heirat
und eigene Kinder mit dem Zeitpunkt finanzieller Selbstindigkeit in Zusammenhang
stehen. Frithe Selbstversorger sollten zu hsheren Anteilen diese Uberginge absolviert
haben als spite bzw. jenen jungen Leute, bei denen sich finanzielle Unabhingigkeit
noch gar nicht eingestellt hatte. Um diese Annahme zu {iberpriifen, wurden wiederum
getrennt nach den beiden Bildungsgruppen und gesondert fiir ostdeutsche und westdeut-
sche junge Erwachsene aus den Jahren 1991 und 1996 logistische Regressionen berech-
net, wobei die Absolvierung eines jeden Ubergangs mittels eines dichotomen Indikators
»frilhe materielle Unabhiingigkeit vs. Rest* vorhergesagt werden sollte. Einfacher als
die zuvor berichteten mit SPSS berechneten loglinearen Modelle erlauben logistische
Regressionen die Einbeziehung kontinuierlicher Merkmale. Im vorliegenden Fall solite
der Zusammenhang zwischen frither finanzieller Unabhiingigkeit und der Absolvierung
der Uberginge auf jeden Fall fiir Altersunterschiede innerhalb der Stichproben kontrol-
liert werden, da iltere unter den 20- bis 29jdhrigen natiirlich mit gréBerer Wahrschein-
lichkeit die Ubergiinge absolviert haben. Zusitzlich sollten mégliche Geschlechtseffekte
auspartialisiert (herausgerechnet) werden, weil Frauen in den meisten Partnerschaften
und Ehen jiinger als ihre mannlichen Partner sind und folglich Ubergiinge wie Zusam-
menwohnen, Heirat oder Elternschaft frither als Ménner erleben.

Berufsorientierte Schulbildung. In Abbildung 2a sind die Ergebnisse der logistischen
Regressionen fiir Befragte mit berufsorientierter Schulbildung in Form von Faktoren
wiedergegeben, um den sich die sogenannte ,,Odds ratio* veréndert, wenn die entspre-
chende Pridiktorvariable sich um eine Einheit erhéht. Die Odds ratio ist der Quotient
aus der Wahrscheinlichkeit eines Ereignisses geteilt durch die (komplementiire) Wahr-
scheinlichkeit des Nichteintretens dieses Ereignisses. Dazu ein Beispiel aus der Abbil-
dung: Unter Ostdeutschen ist der Quotient aus der Wahrscheinlichkeit, ein Kind zu ha-
ben, geteilt durch die Wahrscheinlichkeit, kein Kind zu haben, bei weiblichen Befragten
etwa fiinfmal hoher als bei minnlichen Befragten. Unabhéingig von Landesteil und Er-
hebungszeitpunkt zeigt sich bei allen Ubergiingen ein Geschlechtseffekt, d.h. Frauen
haben die Uberginge mit groBerer Wahrscheinlichkeit absolviert als Ménner gleichen

145



Entwicklungsubergange im sozialen Wandel

164

Alters. Wie ebenfalls erwartet, steigt mit dem Alter die Wahrscheinlichkeit, die unter-
suchten Ubergiinge absolviert zu haben. Im Vergleich zu den anderen Effekten in der
Abbildung muB3 man berticksichtigen, daB} die Koeffizienten fiir Alter, die meist um die
1,5 liegen, jenen Betrag darstellen, um den sich die Odds ratio fiir jedes zuscitzliche Al-
tersjahr erhoht.

1991

6

“Odds ratio™ veridndert
um den Faktor

Do

W Z E K
West @ Alter [Jweiblich W frih Ost
1996
61—
| “Odds ratio” verandert
| um den Faktor
5 E, -

*
BRI

West B Alter [Jweiblich @ frith Ost

Abb. 2a: Vorhersage der Entwicklungsiibergdnge "eigene Wohnung" (W), "Zusammen-
leben mit Partnerin/Partner" (Z), "Ehe"” (E) und "Kinder" (K) durch Alter, Geschlecht
und frithe finanzielle Selbstindigkeit bei berufsorientierter Schulbildung nach Erhe-
bungszeitpunkt und Landesteil (* p < .05; **p < .01, *** p < .001).

Frithe materielle Selbstédndigkeit hatte entgegen der Erwartung zunéchst einmal auf
die meisten Uberginge keinen Effekt. Trotz der vergleichsweise kleinen Effekte auf die
Ehe im Westen bzw. die Elternschaft im Osten, kann man festhalten, daf3 sich 1991 alle
Uberginge im Osten wie im Westen im wesentlichen als Funktion des Alters und des
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Geschlechts darsteliten. Im Jahre 1996 standen jedoch mehr Uberginge als zuvor in
Zusammenhang mit frither finanzieller Unabhéngigkeit, im Osten das Wohnen auBer-
halb des Elternhauses und das Zusammenleben mit einer Partnerin/einem Partner, im
Westen sogar alle untersuchten Uberginge. Moglicherweise sorgte ein zunehmend an-
gespannter Arbeitsmarkt dafiir, dal Angehorige dieser von Arbeitslosigkeit stirker be-
drohten Bildungsschicht den Auszug aus dem Elternhaus wie die Familiengriindung erst
nach einem gewissen Vorlauf finanzieller Sicherheit bzw. der gewachsenen Uberzeu-
gung eines sicheren Arbeitsplatzes in Angriff nahmen. Interessanterweise blieben Ehe
und Elternschaft im Osten vom Zeitpunkt finanzieller Unabhingigkeit unbeeinfluBt.
Dies kénnte ein Hinweis darauf sein, daf} sich trotz eines konomisch unsicherer ge-
wordenen Umfeldes die Familiengriindung unter jungen Ostdeutschen immer noch eher
an normativen Altersvorstellungen als an finanziellen Belangen orientiert.

Akademische Schulbildung. Die Ergebnisse der logistischen Regression fiir junge Er-
wachsene mit Abitur oder vergleichbarem AbschluB sind in Abbildung 2b wiedergege-
ben. Unabhéngig von Landesteil und Zeitpunkt hatten Altere mit einer groBeren Wahr-
scheinlichkeit die untersuchten Uberginge absolviert. Im Westen zeigte sich iiberdies
ein konsistenter Effekt des Geschlechts, wobei Frauen die Ubergéinge eher absolvieren
als Ménner gleichen Alters. In den neuen Bundeslindern zeigt sich allerdings im Hin-
blick auf Geschlechtseffekte ein uneinheitliches Bild. Im Jahre 1991 fanden sich mit
Ausnahme der Elternschaft keine weiteren Geschlechtseffekte. Aus diesem Einzelbe-
fund darf jedoch nicht vorschnell auf eine nachhaltige Erosion traditioneller Ge-
schlechtsunterschiede in der ehemaligen DDR geschlossen werden. Einerseits waren die
traditionellen Geschlechtsrollen in der Gesamtbevélkerung festgeschriebener, als es die
offizielle Doktrin der Gleichberechtigung hitte vermuten lassen (Beck-Gernsheim,
1997), andererseits fanden sich 1996 auch unter den akademisch gebildeten jungen Ost-
deutschen die meisten Geschlechtsunterschiede wieder®.

Was den Zusammenhang der untersuchten Ubergéinge zu frither finanzieller Unab-
hidngigkeit anbelangt, so stehen die Ergebnisse weitgehend in Einklang mit unseren Er-
wartungen. Im Jahre 1991 waren im Westen bei frithen Selbstversorgern die Odds ratios
fiir das Wohnen auflerhalb des Elternhauses um fast das Doppelte, fiir das Zusammen-
wohnen um das Dreifache und fiir die im engeren Sinne zur Familiengriindung z#hlen-
den Schritte Ehe und Elternschaft sogar um das Fiinffache erhéht. Die gleichen Uber-
génge hatten indessen unter hoher gebildeten Ostdeutschen mit finanzieller Unabhén-
gigkeit nichts zu tun. Daran 4nderte sich auch 1996 nichts. Der gesamte ,,Konvoi* von
Ubergéingen erwies sich nach wie vor unter hoher gebildeten Ostdeutschen als weitge-
hend unbeeinfluBt vom Erreichen finanzieller Selbstandigkeit®.

¥ Geschlechtseffekte in den logistischen Regressionen reflektieren Unterschiede in den prozentualen An-
teilen absolvierter Ubergénge bei Ménnern und Frauen. Im Falle der eigenen Wohnung und des Zusam-
menlebens bestanden solche Unterschiede zwar 1996, jedoch 1991 noch nicht. Sie kamen dadurch zu-
stande, dafl 1996 weniger ostdeutsche M#nner (70%) getrennt von den Eltern wohnten als es 1991 der
Fall war (80%), wihrend der Anteil bei den Frauen konstant blieb (80%). Der Geschlechtseffekt beim
Zusammenleben rithrt daher, daB sich der Anteil der Frauen, die mit einem Partner zusammenleben, von
36% im Jahre 1991 auf 53% erhohte, wihrend die entsprechende Quote bei M4nnern konstant bei 35%
blieb. Beide Trends sprechen fiir eine Reorientierung zum traditionellen Geschlechtsstereotyp: junge
Minner bleiben ldnger im Elternhaus, wihrend Frauen gieichen Alters hiufiger mit ihren (wahrscheintich
ilteren) Partnern zusammenziehen.

® Der einzige signifikante Zusammenhang (eigene Wohnung) wies einen Koeffizienten kieiner als 1
(0,39) auf. Dies bedeutet entgegen der Erwartung, da3 Personen mit spiter bzw. nicht vorhandener finan-
zieller Selbstindigkeit eher getrennt von den Eltern wohnten. Vor allem bei den (noch) nicht Selbstindi-
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Abb. 2b: Vorhersage der Entwicklungsiibergdnge "eigene Wohnung” (W), "Zusammen-
leben mit Partnerin/Partner” (Z), "Ehe” (E) und "Kinder" (K) durch Alter, Geschlecht
und frithe finanzielle Selbstiandigkeit bei akademischer Schulbildung nach Erhebungs-
zeitpunkt und Landesteil (¥ p < .05; **p < .01, ***p < 00]).

Unerwartet war allerdings der Befund, daf3 die Uberginge bis auf das Zusammen-
leben auch unter hoher gebildeten Westdeutschen 1996 nichts mehr mit finanzieller Un-
abhéingigkeit zu tun hatten. Der Hintergrund ist, daB frihe Selbstversorger, die 1991
noch mit groBerer Wahrscheinlichkeit verheiratet waren und Kinder hatten als jene, die
spét oder gar nicht unabhéngig geworden waren, 1996 viel seltener diese beiden Uber-
ginge absolviert hatten. Im Vergleich zu 1991 war der Anteil Verheirateter unter den

gen handelte es sich vielfach um Studenten. Daher mag auch fiir diesen erwartungswidrigen Effekt die
Erkldrung sein, daf8 ostdeutsche Studenten am Studienort eine eigene Wohnung unterhielten, wihrend
friihe Selbstversorger, die in der Regel berufstitig waren, wahrscheinlich eher an ihrem Heimatort blieben
und weiter bei ihren Eltern wohnten, wenn es ihnen skonomisch vorteilhaft erschien.
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frithen Selbstversorgern von 22% auf 11% gesunken, der Anteil junger Eltern von 16%
auf 8%. Kurzum, der Effekt frilher materieller Selbstindigkeit verschwand, weil 1996
selbst die finanziell Unabhingigen unter den gebildeten Westdeutschen kaum noch ver-
heiratet waren oder gar Kinder hatten.

7.3 Diskussion

In der vorliegenden Studie haben wir die Verbreitung von Ubergingen ins Erwachse-
nenalter und die Abh#ngigkeit dieser Ubergéinge vom Zeitpunkt finanzieller Selbstiin-
digkeit untersucht. Dies geschah in vergleichender Weise fiir alte und neue Bundeslin-
der und mit Blick auf den Einfluf} des sozialen Wandels fiir zwei unterschiedliche Erhe-
bungszeitpunkte, 1991 und 1996. Wihrend fiir Westdeutsche keine besonderen Verin-
derungen iiber diese Zeit prognostiziert wurden, konzentrierten sich unsere Annahmen
auf junge Ostdeutsche, fiir die aufgrund der retrospektiven Fragerichtung die meisten
der 1991 berichteten Uberginge DDR-Realitiit reflektierten, wihrend viele der 1996
berichteten Ubergiinge sicher in die Nachwendezeit fielen. Unter den Bedingungen der
DDR erwarteten wir im Vergleich zur alten Bundesrepublik frithere Uberginge, d.h. der
Anteil absolvierter Uberginge sollte im betrachteten Altersabschnitt von 20 bis 29 Jah-
ren im Osten hoher als im Westen liegen. Dariiber hinaus sollten wegen der giinstigen
Rahmenbedingungen in Form staatlicher Unterstiitzung Uberginge wie das Zusam-
menleben, die Heirat und die Elternschaft anders als im Westen nicht vom Zeitpunkt
finanzieller Selbstindigkeit abhingig sein.

Die zentrale Frage war, ob nachriickende Kohorten junger Ostdeutscher im Zuge
der neuen Optionen in Bildung und Ausbildung, der neuen Konsum- und Reiseméglich-
keiten (Zapf, 1996) und der zugleich weggefallenen staatlichen Férderung der Famili-
engriindung ebenfalls eine fiir den Westen typische Postadoleszenzphase durchlaufen
wiirden, bevor sie sich Ehe und Familiengriindung zuwenden. Dagegen spricht die Tra-
ditionsthese (Dorbritz, 1992), welche die frithen Ubergangsmuster in der ehemaligen
DDR weniger auf forderliche Rahmenbedingungen als auf eine {iber Jahrzehnte in Le-
bensentwiirfen und Wertvorstellungen fest verankerte Tradition zuriickfithrt. In diesem
Sinne nahmen wir an, daB die in der Eltern- und GroBelterngeneration vorgelebten
Fahrpléne der Familiengriindung nicht innerhalb weniger Jahre génzlich tiber Bord ge-
worfen werden. Einiges an unserer Befundlage spricht fiir die Traditionsthese, dennoch
erwies sich das Gesamtbild der Ergebnisse als sehr komplex, zumal die Ergebnisse je
nach Bildungsgruppe unterschiedlich ausfielen. Um ein wenig Ordnung in das anson-
sten verwirrende Bild zu bringen, sollen zunichst der jeweils mit unseren Annahmen
konforme Anteil kommentiert, danach vermeintlich widerspriichliche Befunde disku-
tiert werden.

Erwartungsgemaf waren alle 1991 berichteten Ubergiinge im Osten verbreiteter als
im Westen, und zwar unabhingig von der Schulbildung. Ebenso erwiesen sich dort die
Uberginge in beiden Bildungsgruppen im wesentlichen als unabhingig vom Zeitpunkt
finanzieller Unabhiingigkeit, sieht man einmal vom vergleichsweise kleinen Effekt bei
der Elternschaft in der berufsorientierten Bildungsgruppe ab. In der ehemaligen DDR
fand der Ubertritt ins Erwachsenenalter frith und zum Teil auch ohne vorherige Exi-
stenz- oder Karrieresicherung statt (Vaskovics, Garhammer, Schneider & Kabat vel Job,
1994). Ob daftr in erster Linie regionaltypische Besonderheiten (Dorbritz, 1992;
Strohmeier & Schultze, 1995), die giinstigen sozialpolitischen Rahmenbedingungen
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aufgrund einer pronatalistischen Familienpolitik (Nauck & Joos, 1996) oder die Flucht
in die Familie als Riickzug aus einem reglementierten &ffentlichen Leben (Winkler,
1990) verantwortlich waren, 148t sich im Rahmen dieser Studie nicht entscheiden.
Wahrscheinlich hat eine Mischung aus allen genannten Faktoren eine Art eigene ost-
deutsche Kultur geformt, die auch jiingeren Generationen trotz gestiegenem Individua-
lismus und ausgepréigterer Konsumorientierung (Friedrich & Forster, 1994) Familien-
griindung, Ehe und Elternschaft als normativer, als selbstverstéindlicher erscheinen laBt
als ihren westdeutschen Altersgenossen. So zeigt sich auch in Umfrageergebnissen, da3
nicht nur bei jungen Erwachsenen, sondern selbst bei nachriickenden Kohorten ostdeut-
scher Jugendlicher der Wert ,,Ganz fiir die Familie da sein“ 1996 wie bereits 1991 héher
rangierte als bei ihren Peers im Westen (Allensbacher Werbetrdgeranalysen 1991 und
1996). Dort wiederum wurden mit Familie hdufiger Einschrinkungen und Nachteile
assoziiert (,,Riicksicht nehmen miissen®; ,,Streit, Auseinandersetzungen®; IfD-Umfrage
6009, 12/1994) als im Osten.

Die Befunde der *96er Erhebung flir die Stichprobe aus den neuen Lindern bediir-
fen einer etwas differenzierteren Betrachtung. Die Verbreitung von Ehe und Eltern-
schaft ging bei jungen Ostdeutschen mit berufsorientierter Schulbildung zuriick, nicht
jedoch bei hoher Gebildeten. Der erste Befund kann nicht tiberraschen, bedenkt man die
Berichte {iber den drastischen Riickgang von Ehen und Geburten unmittelbar nach der
Wiedervereinigung. Warum aber zeigt sich in unseren Daten der Riickgang nur unter
Absolventen berufsbezogener Schulzweige? Eine mégliche Erklarung ist, daB in dieser
Bildungsschicht die Bedrohung durch Arbeitslosigkeit im Zuge der Umstrukturierung
der ostdeutschen Wirtschaft grofler war und ist als bei jungen Leuten mit Abitur oder
Akademikern (Sackmann & Wingens, 1996). Ein abwartendes ,,Timeout“ in Sachen
Ehe und Elternschaft konnte in diesem Zusammenhang eine Reaktion auf eine als unsi-
cher empfundene Zukunft sein. Bedingungen, die man besser als die Arbeitssphire
kontrollieren kann wie z.B. die eigene Familienplanung, werden kontrolliert (Zapf,
1996).

Uberdies sind Angehérige dieser Bildungsgruppe wahrscheinlich eher als ihre ge-
bildeteren Altersgenossen geneigt, westliche Konsummuster und Lebensentwiirfe zu
adaptieren. Interessanterweise finden namlich Vereinigungspolitik und wendebedingte
Verdnderungen unter weniger gebildeten ostdeutschen Jugendlichen iiberwiegend Be-
firwortung, withrend ostdeutsche Jugendliche mit héherem Bildungsniveau die Wieder-
vereinigungspolitik eher ablehnen (Behnken et al., 1991). Dafl die gebildeten jungen
Ostdeutschen in unserer Studie bei allen untersuchten Ubergingen keinerlei Anglei-
chung an die westdeutschen Verhiltnisse zeigen, konnte also darauf hindeuten, daB sie
sich eher tradierten Lebensentwiirfe und Wertvorstellungen in Abgrenzung zu einer
westlichen Vereinnahmung verbunden fiihlen. Einen Hinweis auf die Stichhaltigkeit
dieser Spekulation fanden wir in einer eigenen Studie zum Wertewandel (Reitzle & Sil-
bereisen, im Druck). Wertedifferenzen zwischen Ost und West waren 1991 wie 1996
unter jungen Leuten mit Abitur oder verglgichbarem Abschluf} ausgeprigter als unter
Absolventen berufsbezogener Schulzweige. Auch unter Wiirdigung des Riickgangs von
Ehe und Elternschaft in der berufsbezogenen Bildungsschicht kann man aus unseren
Ergebnissen eine schnelle und nachhaltige Anpassung ostdeutscher Ubergangsbiogra-
phien an westdeutsche Muster, wie dies manche erwartet hitten, kaum herauslesen.

Die Ergebnislage bei westdeutschen jungen Erwachsenen, fiir die insgesamt weni-
ger Verdnderungen der Lebenslage angenommen werden kénnen, zeigte sich allerdings
ebenfalls komplizierter als erwartet. So waren zunichst einmal nur die Uberginge der
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hoher Gebildeten an finanzielle Unabhingigkeit gekniipft, wihrend dieser Zusammen-
hang bis auf die Ehe bei jungen Leuten mit berufsbezogener Schulbildung ginzlich
fehlte. Vordergriindig konnte man argumentieren, dal es unter letzteren nicht so bedeut-
sam fiir die folgenden Schritte ins Erwachsenenleben war, ob jemand in der Vergangen-
heit etwas frither oder etwas spiter finanzielle Unabhéngigkeit erlangte (unabhingig
vom Zeitpunkt waren 87% der 9ler Stichprobe und 85% der 96er Stichprobe finanziell
unabhéngig), wihrend es bei den Gebildeten iiberwiegend um frithe versus zum Zeit-
punkt der Erhebung noch gar nicht erreichte Unabhingigkeit ging. Auch wenn sich die-
ser Bedeutungsunterschied in unserem zentralen Priidiktor nicht wegdiskutieren 148t, so
bleibt doch interessant, dal 1996 frithe gegeniiber spiter finanzieller Unabhingigkeit
fiir alle weiteren Ubergénge unter berufsorientierten Schulabsolventen einen Unter-
schied machte. Eine mégliche Deutung fiir das zwischen 1991 und 1996 verinderte Bild
ist, daB die meisten der 1991 berichteten Uberginge, dem im Westen iiblichen sequenti-
ellen Muster folgend, zwar nach Erreichung finanzieller Unabhingigkeit absolviert
wurden, ohne daB} jedoch von Belang war, wieviel ,,Vorlauf“ die finanzielle Unabhiin-
gigkeit bereits hatte. Auch wenn die Anteile der Uberginge fiinf Jahre spiter insgesamt
relativ konstant blieben, standen Schritte wie Zusammenwohnen, Ehe und Elternschaft
in dieser Bildungsschicht mit einem strengeren Kriterium, nimlich frither finanzieller
Selbstindigkeit, in Zusammenhang. Dies kénnte darauf hinweisen, dal in einem gewis-
sen Abstand nach der Wende westdeutsche junge Leute Verschlechterungen, z.B. des
Arbeitsmarktes, wahrnahmen, daB sie pessimistischer und in ihrer Lebensplanung ab-
wartender wurden, daB sich alles in allem nun auch im Westen der Wandlungsdruck
spiirbar erhohte (Zapf, 1996, S. 326).

In eine dhnliche Richtung weisen auch die Befunde bei hiher gebildeten Westdeut-
schen, unter denen der Anteil von Befragten mit Kindern im Gegensatz zu ihren ost-
deutschen Pendants zuriickging. DaBl die Anteile von Verheirateten und Eltern ausge-
rechnet unter den abgesicherten frithen Selbstversorgern im Vergleich zu 1991 zuriick-
ging, was letztendlich den Effekt der Variable ,,frithe Unabhingigkeit“ verschwinden
lieB, legt neben einer u.U. gewachsenen Skonomischen Verunsicherung eine weitere
Deutung nahe. So konnte sich auch in unseren Daten der seit lingerem in den alten
Bundesldndern beobachtete Trend widerspiegeln, daB eine stetig wachsende Zahl von
Frauen angesichts der mangelnden Unvereinbarkeit von beruflichen Aspirationen und
Kinderwunsch lebenslang kinderlos bleibt (Beck-Gernsheim, 1997). Die Frage ,,aufge-
schoben oder aufgehoben kénnen wir auf der Grundlage unseres Altersfensters von 20
bis 29 Jahren jedoch nicht kléren.

An dieser Stelle sei darauf verwiesen, da8 wir in den obigen Ergebnissen kein Ar-
tefakt als Folge von Unterschieden zwischen Ost und West bzw. 1991 und 1996 im
Anteil Berufstatiger und Studierender sehen, denn die entsprechenden Analysen waren
negativ (vgl. loglineare Modelle unter Einschlufl der Berufstiitigkeit), Tatsdchliche me-
thodische Einschridnkungen der vorliegenden Studie sollen hier angefligt werden. Anga-
ben zum Zeitpunkt der Ubergénge anstelle der Erfassung des Status quo zum Zeitpunkt
der Erhebung hétten priizisere Zusammenhangsschétzungen in Form von ,je friher Er-
eignis A, desto frither Ereignis B* erlaubt. Da in der 91er Befragung keine Altersanga-
ben zu den hier untersuchten Ubergtingen erhoben wurden, haben wir uns auf den gro-
beren Indikator als kleinsten gemeinsamen Nenner der 91er und der 96er Erhebung be-
schrinkt. Auch der retrospektiv erfragte Zeitpunkt finanzieller Unabhéngigkeit weist
potentiell einige Unschérfen auf. Zwar werden markante Ereignisse oder Erlebnisse wie
beispielsweise die Menarche (Kracke & Silbereisen, 1994) im allgemein recht prizise
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zuriickdatiert (Brewin, Andrews & Gotlib, 1993), wann finanzielle Unabhéangigkeit er-
reicht wurde, ist aber wahrscheinlich weniger punktuell definiert.

Wichtig ist weiter zu bedenken, daB finanzielle Unabhéngigkeit interindividuell
unterschiedliche Konnotationen haben kann. Manche mégen nur selbst verdientes Geld
in der ersten Anstellung damit verbinden, andere mégen sich wihrend der Ausbildung
mit einem Mischeinkommen aus Baf6G und Taxifahren als finanziell unabhéngig, z.B.
von den Eltern, fithlen. Die Verwendung des gréberen Indikators ,,Status quo* anstelle
einer Zeitangabe wie auch ideosynkratische Konnotationen im Falle der finanziellen
Unabhiingigkeit erschweren aber wahrscheinlich eher das Auffinden der angenomme-
nen Zusammenhinge, als daB sie solche kiinstlich produzieren wiirden. Folglich mag
zwar das wahre Ausmafl der Zusammenhénge nicht préizise getroffen sein, die gefunde-
nen Unterschiede in den Zusammenhangsmustern zwischen Ost und West oder zwi-
schen 1991 und 1996 mufl man jedoch ernst nehmen.

Die komplizierte Befundlage veranschaulicht, da} selbst massiver Wandel keine
einheitlichen Effekte auf gesamte Bevolkerungen ausiibt. Elder und O‘Rand (1995)
prigten den Begriff des ,.loose coupling” im Zusammenhang mit dem Wechselspiel von
sozialem Wandel und individueller Entwicklung. Demnach wirkt sich sozialer Wandel
auf Individuen ganz unterschiedlich und damit auch in unterschiedlicher Zeitskala aus.
Das Ergebnis héingt unter anderem davon ab, welche Stressoren die Person in ihrem
Umfeld treffen, wie sie diese wahrnimmt, ob weitere Belastungen vorliegen, und welche
Ressourcen sie dem entgegensetzen kann.

In der vorliegenden Studie erscheint eine Ressource, nimlich Bildung, als eine ent-
scheidende, den Zusammenhang von Wandel und Entwicklung moderierende Grofie.
Auch wenn im Osten in keiner der beiden untersuchten Bildungsgruppen die nachriik-
kenden Kohorten junger Erwachsener in ihren Ubergangsmustern bereits wie Westdeut-
sche anmuten, traf der auf Ehe und Elternschaft begrenzte Riickgang (in Richtung des
westdeutschen Musters) vor allem junge Leute mit berufsbezogener Schulbildung. Sie
waren u.U. einem stirkeren Anpassungsdruck ausgesetzt als hoher Gebildete, die auf-
grund ihrer Ressourcen und vergleichsweise guten Zukunftsaussichten keine Notwen-
digkeit empfanden, ihre normativen Vorstellungen von Zeitplanen in bezug auf Famili-
engriindung und andere Uberginge zu revidieren. Zusitzlich mag es sein, daB gerade
die jungen Gebildeten in gewissem Umfang eine bewulite Resistenz gegen einen voll-
standigen Transfer von Werten und Lebensentwiirfen aus dem Westen aufbringen.
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Reitzle, M. & Vondracek, F. W. (2000). Methodological avenues for the study of career
pathways. Journal of Vocational Behavior, 57, 445-467.
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home, and ultimately marriage (Peters, Guit, & van Rooijen, 1992). Whether
adolescents were well equipped for the world of work was considered a matter
of vocational maturity (Super, 1955; Vondracek & Reitzle, 1998). In the maturity
perspective, time is defined as elapsed time or age at which an individual has
reached an ultimate state of career maturity; a state that enables a person to
planfully explore and make sensible commitments based on these explorations.
Decisions and commitments that occur before this point may be called premature
because they may not result in achievements desired by the person, may soon be
subject to profound revisions, and may even involve considerable psychological
cost (Raskin, 1998). In a recent special section of The Career Development
Quarterly, Vondracek and Reitzle (1998) advocated a shift in the perspective of
career development from the notion of career maturity, representing solely a
person’s attribute, to the recognition of the dynamic interaction of person and
context (Vondracek, Lerner, & Schulenberg, 1986). Within this paradigm, de-
velopment over the lifespan including career development is seen as consist-
ing of gains and losses (Baltes, 1987, 1990) rather than aiming for certain
developmental end states (that are frequently labeled as “maturity”). In this vein,
identity theorists in the Eriksonian (1968) tradition (e.g., Marcia, 1980), have
acknowledged the ups and downs of development by introducing the concept of
MAMA (moratorium-achievement) cycles into their theoretical framework (Wa-
terman, Geary, & Waterman, 1974; Marcia, 1980; Stephen, Fraser, & Marcia,
1992). These MAMA cycles reflect the fact that new situational demands may
require reconsideration of formerly achieved identities.

For the interactionist, the key concept of time is not accumulated time on a
pathway to maturity, but timing. Timing can be understood as a person’s means
to match decisions, commitments, and career transitions to life goals, to other
adulthood transitions such as family formation and, more generally, to contextual
opportunities and constraints. In a flourishing economic environment, for exam-
ple, adolescents may enter into the job market at an early age and rely on
“learning on the job” (Behrens, Brown, & Hurrelmann, 1992) to gain the
privilege of early financial independence from parents, to acquire an adultlike
standard of living, and to form an adult identity. In recession economies or under
conditions of rapid structural change, young people may postpone the insignia of
adulthood, such as financial self-support, in order to accumulate qualifications to
meet the high demands of a restructuring and innovative market. Figure 1 shows
three prototypical patterns of the school-to-work transition and their links to
family transitions, such as marriage and parenthood.

The pattern called “learning on the job” has been rather common in Great
Britain (Bynner & Parsons, 1997), especially in favorable economic environ-
ments (Behrens, Brown, & Hurrelmann, 1992, p. 293). The second model, which
we labeled as “earning basic job credentials,” represented a common pattern for
German noncollege bound youth in the 1950s and 1960s and remained the
prevailing pattern in the former German Democratic Republic (Autsch, 1995;
Reitzle & Silbereisen, 1998). The third model, “optimizing qualifications,” has
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FIG. 1. Examples for adulthood transition patterns of non-college-bound youth.

seen increasing use in contemporary Germany (Heinz, Kelle, Witzel, & Zinn,
1998) and in other European countries such as Great Britain (Bynner & Parsons,
1997). The delay in timing in the latter model is not caused by just “wait and
see,” but results from time-consuming training programs. It is apparent, there-
fore, that timing is not entirely a matter of individuals’ free will and planned
action. Adolescents’ accumulation of knowledge and qualifications, to stick to
our example, requires contextual opportunities, such as a school system offering
permeability between different educational tracks, and the availability and af-
fordability of appropriate training programs including the possibility to sensibly
build upon previous training. Thus, although timing may be viewed as an
individual steering tool that allows individuals to adapt to contextual givens such
as certain economic scenarios, it is also dependent upon contextual influences.
The specific way in which context affects the timing and success of career
transitions may be determined by educational, training, or labor market oppor-
tunities (Feij, Whiteley, Peir, & Taris, 1995). It may also be affected by cultural
peculiarities such as normative expectations regarding the ages at which adult-
hood transitions, including financial independence, family formation, parent-
hood, and others, should optimally occur (Blustein, 1995).

Within these boundaries set by the macrocontext (Bronfenbrenner, 1979), it is
personality factors such as values, attitudes, coping styles, degrees of planful-
ness, and proximal context factors such as family background variables that
create interindividual differences in the timing and patterning of adulthood
transitions (see, for example, Reitzle, Vondracek, & Silbereisen, 1998). Although
psychologists are likely to emphasize such personality factors in accounting for
individual differences in transitional patterns, it is necessary, nevertheless, to
consider the impact of structural givens. These include the economic situation of
a country or a region, unemployment rates, or the variety of options provided by
the educational system. This notion becomes even more important whenever the
scope of research and counseling is extended to different countries and cultures,
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as well as to different historical times, because countries as well as eras differ
with respect to their contextual givens.

It is methodologically challenging to adequately account for these complex
and interrelated aspects of person, context, and timing in the study of career
development transitions. Although patterns of several person and context prop-
erties can be accounted for within linear variable models by the inclusion of
interaction terms, empirically these interactions show up as a significant result
only when considerable sample sizes are available (McClelland & Judd, 1993;
Jessor, Van Den Bos, Vanderryn, Costa, & Turbin, 1995). Things become even
more complicated if one has to consider triple interactions or interactions of an
even higher order in any kind of linear regression models, including structural
equation models (Bergman, 1993).

Regression models, and the variable approach in general, have great merit in
testing the plausibility of theoretical models or in identifying the crucial variables
in a developmental process under study. They provide aggregate information
about variable relationships in a given sample, but they do not reveal to whom
in the sample the hypothesized process prototypically applies. Hence, caution
must be exercised with regard to making premature nomological interpretations
that could have the effect of impeding further inquiry (Brandtstédter, 1985, p.
246). Identifying and studying protagonists of assumed processes within their
unique contexts may be a better strategy than to turn to complex variable
relationships which, in the worst case, apply to only few individuals in the
sample. We would thus like to demonstrate some research tools that were
introduced by Magnusson and his colleagues (e.g., Magnusson, 1985; Bergman,
Eklund, & Magnusson, 1991) as the “person approach” to studying developmen-
tal phenomena. These authors’ emphasis on the person originated from their
observation that sometimes a multitude of bivariate covariances in a complex
variable model may be created by only a small number of persons who, however,
can be characterized by a specific patterning of measures (Magnusson & Berg-
man, 1988, p.57).

Recent illustrations of the person approach are Gustafson and Mumford’s
(1995) study of person—environment fit and Gustafson and Magnusson’s (1991)
study of female life careers. The latter study demonstrated that patterns of
variables reflecting the girls’ intelligence, achievement, self-perceived academic
competence, and judgment of how well they “fit” an academic environment
produced psychologically meaningful descriptions of their ability and school
adaptation during adolescence. Interpreting individual differences in these pat-
terns at two different ages revealed information and suggested differential
developmental processes that might have been “masked by more traditional,
linear-model-based methodology” (Gustafson & Magnusson, 1991, p. 37). By
analyzing the girls’ patterns across certain variables instead of “assessing girls’
relative standing on a series of group variables and then relating their rank on one
variable to their ranks on others,” they had defined the “individual-in-the-
environment” as the analytic unit (Gustafson & Magnusson, 1991, p. 4).
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In order to demonstrate the unique advantages of analytic methods associated
with the “person approach” to developmental phenomena, we present two studies
that deal, broadly speaking, with the transition from school to work. Both studies
used data from national surveys conducted in a newly unified Germany in 1991
and 1996, and both were concerned with the influence of context on the timing
of career and family transitions in late adolescence/early adulthood and the
impact of social change on these transitional patterns. In these studies, the
patterning of personality factors or differences in the timing of transitions at the
individual level were not the main focus. Instead, the focus was on the differ-
ential effects of macrocontextual change on the transition patterns of certain
groups of individuals. Specific groups represented gender differences, different
sociohistorical contexts (East vs West; 1996 vs 1991), and different educational
niches (vocationally oriented vs academically oriented school tracks). In partic-
ular, we were interested in the connection between one central career-related
transition, namely the achievement of financial independence, and family-related
transitions such as living together, marriage, and parenthood in the different
contexts of East and West Germany before and after unification.

Although the studies were based on cross-sectional surveys, the data concern-
ing transitions depict development. Instead of following persons longitudinally
and marking transitional events as they occurred, respondents were asked to
retrospectively name the ages at which their transitions occurred. The use of
retrospective data represents an economic and helpful procedure in the study of
developmental phenomena over long time periods (Rutter, Maughan, Pickles, &
Simonoff, 1998; see also Caspi et al., 1996). Even more traditional longitudinal
studies involve retrospective recall when interviewed persons are asked to
remember things that have happened over the previous 12 months since the last
interview (Rutter et al., 1998, p. 220). If retrospective answers are targeted at
concrete facts and events, rather than judgements and emotions, they yield very
good reliability (Brewin, Andrews, & Gotlib, 1993).

During the first data collection period in 1991, when we asked 20- to 29-year-
olds retrospective questions concerning major transitions into adulthood, we
asked them to recall events that occurred under the conditions that prevailed
before unification in both parts of Germany. In contrast, many of their agemates’
transitions, reported in 1996, occurred after unification. Our design, incorporat-
ing constant age of the samples but varying years of assessment, is defined as a
time-lag design in Schaie’s (1965) general model for the study of development
(see also, Baltes, Reese, & Nesselroade, 1988). Because the interval between the
two surveys is shorter than the age range studied, there is a certain overlap of
cohorts in our samples, i.e., the birth cohorts of 1967 to 1971 are represented in
both samples. The older cohorts born between 1962 and 1966, however, were no
longer represented in the 1996 sample. In turn, the younger cohorts born between
1972 and 1976 had grown into our 1996 sample of young adults. Thus, the
repeated surveys imply cohort replacement, which seems particularly suitable for
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the study of historical and social change (see Alwin, 1997, 1994; Firebaugh &
Haynie, 1997; Glenn, 1980).

In the first study, changes in the timing of career and family transitions were
analyzed by means of Correspondence Analysis (CA; Blasius, 1994; Bourdieu,
1985) which represents a special case of multidimensional scaling. In CA,
persons or groups of persons and their measures, e.g., their marital status, can be
mapped in a common space. We defined groups in such a way that they
represented the two sexes and different contexts (East vs West, 1991 vs 1996;
and college-bound vs non-college-bound educational level). This mapping was
designed to reveal how historical change between 1991 and 1996 would be
reflected in the transitional patterns of “individuals-in-their-environments.” By
considering data from different times, we tried to describe movements of these
groups in “social space” (Blasius & Greenacre, 1998) under the conditions of
dramatic social change after German unification. One central question was
whether the new opportunities and constraints of the market economy would
relate to change in the traditionally early career and family transitions of young
Easterners, and if so, whether it would be the same for both sexes and both
educational tracks. Finally, the CA was also expected to suggest the underlying
dimensions that could serve to organize a common map of all persons and
measures.

The second study focused on non-college-bound youth only. Again, we used
a prototype of the “person approach,” namely Configural Frequency Analysis
(CFA; Lienert, 1969, 1988; von Eye, 1990), to analyze a selection of variables
from the previous study. The aim was to identify typical patterns in the timing of
financial self-support and marital status by gender in East and West in 1991 and
1996 and to derive from these findings an idea of potential macrocontextual
influences on joint career and family transitions. In the same vein, we aimed at
identifying patterns discriminating between East and West and between the 2
years for an illustration of concomitants of social change in the form of changed
transitional patterns of young Easterners and Westerners.

METHOD
Samples and Measures

The samples of 20- to 29-year-old young adults (exclusively German nation-
als) used in the present research were part of two national surveys of adolescents
and young adults conducted in a newly unified Germany in 1991 (Jugendwerk
der Deutschen Shell, 1992) and in 1996 (Silbereisen, Vaskovics, & Zinnecker,
1996). Details of the surveys and samples can be found in Masche and Reitzle
(1999). ‘

In the realm of the person or pattern approach, categorical variables are
processed, be it natural categories such as gender or categories derived from
originally more fine-grained scales. In the following analyses, we included
Gender; School Track (vocationally oriented vs academically oriented); and
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Marital Status with the categories “single,” i.e., living alone, “cohabiting” with
an unmarried partner, and (ever) “married,” including separated, divorced, and
widowed. Additionally, we used dichotomous indicators (yes/no) for Living with
Children, Current Unemployment, and being Currently in School/Training,
which implied going to school, attending an apprenticeship or vocational or
occupational training, or going to college/university, respectively. The remaining
variables were (recollected) developmental transitions, namely the ages at which
respondents had achieved the Completion of (the first) Vocational Training and
Financial Self-Support. For the present purposes, the ages given for these events
were collapsed into three categories, namely “below age 21,” “age 21 and older,”
and the residual category “not (yet).” It should be noted that the markers “training
not yet completed” and “being in school” are not redundant because the latter
does not necessarily indicate the first vocational training or college studies.

Table 1 reports the sample sizes, mean ages, and marginal distributions of the
measures used. The numbers are presented separately for the 16 groups repre-
senting combinations of West and East, the two educational tracks, the 2 years of
the surveys, and gender. The set-up of this table is very similar to the input used
for correspondence analysis. The only difference is that raw frequencies instead
of percentages were used and the complementary categories of the dichotomous
items (“no” answers) were included in the data input. Table 1 contains many
interesting findings with respect to East-West differences, changes between 1991
and 1996, and differences in changes related to education. It is not easy, however,
to grasp the complexity inherent in the findings of this table.

Data Analytic Procedures

Correspondence analysis: Study 1. It was the aim of the first study to employ
correspondence analysis (CA; Greenacre & Blasius, 1994) as a means to inte-
grate all of these separate and disparate findings into a comprehensive picture of
how social change in the course of unification jointly affected career develop-
ment and family transitions. Of particular interest was a comparison of cohorts
from 1991 and 1996 in East and West because we suspected that males and
females, as well as members of different educational tracks, would have reacted
differently to social change (e.g., Elder & Caspi, 1992) with regard to their career
and family transitions. ‘

CA can be considered a special case of multidimensional scaling (MDS), but
the dissimilarities are quantified via the chi-square distance (Blasius, 1994;
Blasius & Greenacre, 1994). Due to its capability to depict persons (or groups of
persons) and their measures in a common space, CA represents a promising tool
that may be used to outline a picture, a kind of map, in which representatives of
different sociohistorical contexts and educational niches can be connected to
markers of career development and family transitions. There are different types
of correspondence analysis including, for example, simple correspondence anal-
ysis (CA), which we applied using the ANACOR procedure of the SPSS
Categories module (SPSS Inc., 1997), and multiple correspondence analysis
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(MCA,; Greenacre, 1994), which can be processed by the HOMALS procedure of
the SPSS Categories module. In MCA, all categories of m variables are plotted
together with the individual » respondents of a sample in a multidimensional
space (for an example and interpretation guidelines, see Le Roux & Rouanet,
1998). In simple CA, the categories of m variables, called describing variables
(Blasius, 1994), are plotted together with the categories of another variable which
contains objects or groups of persons to be described. In the present case, it was
the 16 groups representing male and female young adults at different times and
in different contexts and educational niches. Technically, the groups represented
the columns of the input matrix, while all the describing variables with their
categories stacked below the group headings represented the rows of the input
matrix. The result was a concatenated table consisting of seven stacked “descrip-
tor by group” tables. It is evident, therefore, that in this example of the person
approach, the focus was not on the single individual, but on groups of individuals
sharing the same contexts. We thus satisfied one major demand of the person
approach, namely to relate individuals’ behavior to specific contexts (Hinde,
1998). By considering data from different times (1991 and 1996), we added a
sociohistorical aspect to context.

Configural frequency analysis: Study 2. In the second study, we pursued the
question of whether there were patterns of career and family measures that could
be regarded as typical within either the East or the West. In addition, we aimed
at identifying patterns discriminating between East and West and between the
two waves of assessment. Basically, typical patterns can be identified by cross-
tabulating a set of categorical variables. The appropriate tool to analyze multi-
dimensional tables, with the focus on patterns representing persons instead of
variable relationships, is configural frequency analysis (CFA), introduced by
Lienert (1969; see also Krauth & Lienert, 1973). Von Eye (1990) gives a more
recent overview regarding the rationale and applications of CFA.

CFA, like other multivariate statistical tools, deals with joint distributional
characteristics (von Eye, 1990), in this case particularly those of categorical
variables. Applying the variable approach to categorical data, one could also
analyze log-linear models (Bishop, Fienberg, & Holland, 1975). Results from
log-linear models are primarily expressed in terms of variable relationships that
are called interactions in this framework. Nevertheless, one might also detect
local associations pertaining to only certain categories of variables. For an
interpretation, the corresponding parameters must first be reformulated into odds
ratios by taking the exponential of a parameter and describing the corresponding
odds verbally. Unfortunately, however, “a verbal description of a three-way
interaction can become incomprehensible rather quickly, because it consists of a
nesting of conditional statements” (Meulman & Heiser, 1998, p. 278).

In contrast to log-linear modeling, CFA focuses directly on persons by
identifying groups of individuals that are, in a statistical sense, special with
regard to their combination of measures. These groups contain either more or
fewer individuals than expected as compared to some baseline model, e.g., the
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independence model. CFA tests for deviations between observed and expected
frequencies in each cell of a multidimensional table. Any significant difference
between the observed and expected frequencies in a particular cell indicates a
local association of the included variables in this particular sector of the data
space (von Eye, 1990), which does not necessarily imply a global association
between these variables across all their categories. If there are significantly more
observed ( f.,) than expected ( f.,,) individuals in a particular cell, the configu-
ration indicating this cell is called a “type,” whereas in case of less than expected
cell frequencies, the configuration is called an “antitype.”

In order to retain reasonable cell-sizes for types and antitypes, we limited the
number of variables by taking only one marker variable for each of the career-
and family-related transitions, namely the timing of financial self-support and
marital status. To further reduce the number of cells, we concatenated the
categories “late” and “not (yet)” of the timing variable. In addition, gender was
included because one could expect gender to be an important source of variability
with respect to the career and family transitions. For example, we expected
gender-specific patterns such as early self-supporting, married women in the
East, or male late self-supporting singles in the West. The resulting 2 (Gender) X
2 (Self-Support) X 3 (Marital Status) table was analyzed within each region and
year.

In a second series of analyses, we looked for patterns that discriminated
between East and West in either year and that would thus point to differences in
the respective societies and contexts. We then turned our focus on social change,
i.e., we tried to identify patterns which discriminated between 1991 and 1996
within the East and the West. Due to the dramatic changes in East Germany after
unification, we expected a higher number of patterns to discriminate between the
years 1991 and 1996 in the East as compared to the West.

RESULTS
Study 1

The results of our correspondence analysis are depicted in Fig. 2. As in
principal components analysis (PCA), there is no clear rule to determine the
number of dimensions to be considered for interpretation. However, one can use
a criterion with respect to the amount of explained variance similar to the
eigenvalue criterion in PCA. The equivalent to the variance in PCA is the total
inertia of the input table (for a graphic definition of inertia, see e.g., Blasius,
1994, p. 27f). Analogous to PCA, one would exclude those factors that explain
a less than average portion of the total inertia. The average portion is defined as
100 divided by the number of dimensions, where the number of dimensions
equals the minimum of the number of rows and columns minus 1 (Blasius, 1994,
p- 29). Since our concatenated input table consisted of 17 rows and 16 columns,
the criterion value was 100 divided by 15 dimensions, i.e., 6.7% of the total
inertia. The overwhelmingly dominant dimension was the first one (horizontal
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children. This delay in career and family transitions should not be prematurely
interpreted, however, as “Westernization” of lifestyles. It seems more plausible
that women from this educational niche, who were facing the highest risk of
becoming victims of the economic restructuring (lifetime prevalence of unem-
ployment 49.8%), reacted with great caution toward serious long-term commit-
ments such as marriage and parenthood. Instead of making such commitments,
they invested more time in their education.

The opposite trend occurred among Eastern women from academically ori-
ented school tracks. Although they never were extreme protagonists of the
education-related delay in career and family transitions, they still moved more to
the left, i.e., in the direction of earlier transitions and “living with children.”
Again, this movement is a comprehensive reflection of corresponding trends in
the raw data. For example, when compared with the 1991 sample, a higher
percentage of the 1996 academic females had become self-supporting at early
ages and were living with children. This shift between 1991 and 1996 could mean
that in the transitional generation of female academics, even women who had
completed training at early ages, but in the Eastern system, had not yet become
self-supporting because they did not get a job after unification. In contrast, many
of their 1996 successors had completed school by the time of unification or
shortly after and hence could direct their training or college studies at the new
conditions. Backed by their better educational resources, they could afford to
maintain the Eastern habit of early family formation and parenthood and did not
subscribe to the Western trend to postpone family formation and parenthood to
the 4th decade of life (Beck-Gernsheim, 1997).

In naming the vertical axis (also with reference to the column variables or
groups), it is most likely a gender dimension because males are consistently
located more to the top than females, at least within the two educational strata.
The most extreme, and hence most influential, markers on the geometric orien-
tation of this axis were Western vocational males of 1991 (.30), less so in 1996
(.06), at the top, and Eastern vocational females of 1991 (.22) and of 1996 (.19),
at the bottom of the axis. Thus, the vertical dimension depicts predominantly
gender differences within the vocationally oriented niche. The most influential
describing categories determining the location of this axis were “living with
children” (.38) followed by “married” (.11), at the bottom, and “no children”
(.10) and “living alone” (.10), at the top. Hence, by projecting these categories
onto the vertical axis, the dimension could also be labeled as “high vs low family
commitment,” with Eastern vocational females representing the prototype of high
commitment and Western vocational males the prototype of low commitment.

The “lined-up” categories from “living with children” to “living alone,”
suggesting decreased family commitment, however, were not parallel to the
vertical axis, but instead cut through the origin. The most serious commitment,
namely “living with children,” was not only located at the bottom of the space,
but also very much to the left, thereby influencing the orientation of the hori-
zontal axis too. In other words, it was males along the vertical axis and the entire
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TABLE 2
Types (T) and Antitypes (A) of Lifestyles within West and East Germany in 1991 and 1996:
Patterns of Gender, Timing of Financial Self-Support, and Marital Status

West East
fcbs % fexp % Xz p fobs %o fcxp % /\’2 14
1991
Male/no (late)/single 8.9 78 157 ns 3.3 2.7 58 ns
Male/early/single 246 201 943 <O003T 267 209 779 ns
Male/no (late)/cohabiting 2.2 2.1 .03 ns 12 1.1 .08 ns
Male/early/cohabiting 4.1 56 346 ns 17 8.5 .30 ns
Male/no (late)/married” 1.9 3.8 8.81 <.004 A 8 2.1 3.84 ns
Male/early/married” 7.4 98 549 ns 118 162 6.00 ns
Female/no (late)/single 7.8 8.0 .04 ns 31 2.5 .53 ns
Female/early/single 154 208 1338 <00l A 128 197 11.70 <.001 A
Female/no (late)/cohabiting 2.1 2.2 .05 ns .6 1.0 .82 ns
Female/early/cohabiting 7.2 58 346 ns 9.0 8.0 .62 ns
Female/no (late)/married” 49 3.9 2.20 ns 2.4 2.0 .56 ns
Female/early/married” 135 101 1021 <002T 206 153 889 <.003T
1996

Male/no (late)/single 11.8 8.4 7.13 ns 11.2 6.5 2025 <001T
Male/early/single 184 16.5 1.16 ns 180 165 .81 ns
Male/no (late)/cohabiting 32 2.9 .14 ns 2.3 32 1.34 ns
Male/early/cohabiting 5.6 57 .00 ns 6.8 8.1 1.16 ns
Male/ne (late)/married” 1.1 44 1361 <001 A 13 36 879 <004 A
Male/early/married* 6.7 88 259 ns 15 93 203 ns
Female/no (late/single 8.1 96 131 ns 6.0 73 128 ns
Female/early/single 150 18.7 3.95 ns 135 185 791 ns
Female/no (late)/cohabiting 3.7 3.3 31 ns 35 3.6 .00 ns
Female/early/cohabiting 5.8 6.5 .35 ns 112 90 305 ns
Female/no (late)}/married” 6.0 5.1 17 ns 3.8 4.1 .08 ns
Female/early/married” 14.4 98 1129 <001 T 147 104 1079 <002T

Note. All chi-square tests with 1 degree of freedom; Bonferroni-adjusted a = .00417.
“Includes separated, divorced, and widowed.

“cluster” of academics (except for Eastern females in 1996) along the horizontal
axis who were located comparably remote from parenthood.

Study 2

Types and antitypes within each region and year. These analyses were re-
stricted to non-college-bound youth because, in the correspondence analysis,
young people from academic tracks looked rather similar with respect to their
career and family transitions, irrespective of region and time. In Table 2, the
relative frequencies of the 12 possible patterns of gender, timing of financial
self-support, and marital status, including types (T) and antitypes (A), are
reported separately for East and West and for 1991 and 1996. An «a level of .05
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was chosen for these analyses. Because CFA represents an instance of multiple
testing, a Bonferroni adjustment was applied by dividing the predetermined alpha
level by the number of tests performed (12). The resulting threshold value for
significance was .00417.

In 1991, the Eastern and Western picture looked very much the same, with one
type and one antitype being identical. Within both regions, the pattern of being
female, early self-supporting, and married turned out to be more frequent than
expected when considering the marginal distributions of the measures. Early
self-supporting women living as singles were less frequent than expected, but
early self-supporting men living as singles formed a type in the West. The
chi-square value of the corresponding pattern in the East almost reached the
corrected significance threshold. With respect to the East-West comparisons in
1991, it is noteworthy that the Western sample, with 944 respondents, provided
more statistical power than the Eastern sample, with only 491 respondents.
Finally, being male, having achieved financial independence at a late age or not
at all, and being married occurred less frequently than expected in the West. This
particular antitype may not be surprising because this pattern does not fit into the
traditional breadwinner role of men. In the East this combination did not form an
antitype because “late self-support,” in general, was an extremely rare phenom-
enon among men in preunification East Germany. By and large, however, both
societies offered similar typical lifestyle patterns for non-college-bound young
people. This also pertains to gender differences, with more males in this age
range living as singles, despite early self-support, and more of their female
counterparts already married.

In 1996, the early self-supporting married women still formed a type in the
East and West. In addition, being male, late or not self-supporting, and married
remained an unlikely combination in the West and formed an antitype in the East,
too. The overall picture, however, had changed in several ways. Self-supporting
young women living as singles were no longer an antitype. This suggests that this
pattern was becoming more normative. At the same time, a new type had
occurred in the East, and tentatively in the West, namely male late self-supporters
who were living as singles. The emergence of this type probably reflects social
and economic change after unification in the form of increased unemployment
(see prevalence in Table 1) and the imperative for better qualifications and
extended training, particularly among Eastern males from vocationally oriented
school tracks.

Discriminating types between East and West. The finding of rather similar
types and antitypes within the Eastern and Western context does not necessarily
imply that they were equally likely in both parts of Germany. In order to identify
the crucial differences between East and West with regard to the frequencies of
these transitional patterns, we analyzed two-sample CFAs using von Eye’s
(1998) CFA for Windows program. Because, in this type of analysis, the
interactions among the three predictors are of no concern, the program automat-
ically creates a composite predictor with 2 (Gender) X 2 (Self-Support) X 3
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TABLE 3
Types of Lifestyles Discriminating between West and East Germany in 1991 and 1996
and between 1991 and 1996 within Each Region: Patterns of Gender,
Timing of Self-Support, and Marital Status

f West % f East % XZ p
Discriminating between
West and East in 1991
Male/no (late)/single 8.9 33 ' 15.85 <.001
Male/early/cohabiting 4.1 7.7 8.28 <.005
Female/no (late)/single 78 3.1 12,71 <.001
Female/early/married” 135 20.6 12.24 <.001
Discriminating between
West and East in 1996
~ Female/early/cohabiting 5.8 112 10.34 <.002
Discriminating between
1991 and 1996 in the West
None
Discriminating between
1991 and 1996 in the East :
Male/no (late)/single 3.3 11.2 24.10 <.001
Male/early/single 26.7 18.0 11.79 <.001
Female/no (late)/cohabiting 0.6 3.5 10.50 <.002

Note. All chi-square tests with 1 degree of freedom; Bonferroni-adjusted a = .00417.

(Marital Status) categories, which is cross-tabulated with the variable Region
(East vs West). Instead of providing a global chi-square test for the entire table,
CFA identifies locally those categories of the composite variable, i.e., transition
patterns, which make a difference between the two groups. Because this analysis
also consisted of 12 single tests, the o of .05 was Bonferroni-adjusted to .00417.

In the 1991 data, four patterns or types were identified which distinguished the
East from the West (Table 3). Young adults of both sexes, who had become
financially independent at later ages or not at all and who were living as singles,
were more common in the West. Although forming a type within each region,
early self-supporting married females were still significantly more common in
the East. The same held true for early self-supporting males who were living
together with an unmarried partner. All of these discriminating types corroborate
the picture of Easterners’ earlier self-support and family formation under the
conditions of the socialist system. These East~West differences, however, had
disappeared by 1996. Instead, a new discriminating type, ‘“female-early-
cohabiting,” had replaced the “female-early-married” pattern, reflecting some
caution of Eastern females toward marriage in an economically less secure
situation.
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Discriminating types between 1991 and 1996. Although not independent of the
previous analyses, we looked at potential effects of social change from a different
perspective by searching for discriminating types between 1991 and 1996 within
each region (see Table 3). In line with our expectations, there were no discrim-
inating types between 1991 and 1996 in the West. Changes in transitional
patterns were, however, obvious in the East. The most prominent findings were
that the new type of single, male, late self-supporters had significantly increased
and reached Western levels, while single, male, early self-supporters had mark-
edly decreased at the same time.

DISCUSSION

The two studies reported here focused on a specific subject, namely stability
and change in the patterns of career- and family-related transitions in the
changing contexts of postunification Germany. Although the specific findings
may quite naturally be of greater interest in Germany, the person-oriented
methodologies demonstrated in these studies were chosen because of their
wide-ranging applicability and potential usefulness in the broad field of career
development. Both methods, correspondence analysis as well as configural
frequency analysis, are particularly useful in situations when the available data
encompass nonlinear relationships between individuals’ development and their
multiple, proximal, and distal contexts. These contexts obviously may include
different family environments and educational niches, but they may also include
various cultural factors and labor market conditions, to name just a few. For the
study of such complex patterns and systems, researchers in psychology are well
advised to take advantage of the emerging revival of nonlinear methods (Mag-
nusson, 1998a). Clearly, the person-oriented methods demonstrated in our studies
are capable of helping the researcher and practitioner to “make sense” out of the
kind of intimidating complexity that is often associated with the developmental-
contextual approach to career development (Vondracek et al., 1986). It should
also be clear, however, that these approaches are meant to complement, not to
replace, variable-based approaches. To illustrate these considerations, we refer to
our main resulits.

The CA used in Study 1 showed that different groups were differently located
in a space spanned by markers of career and family transitions. The main factors
accounting for most variability in the data, however, were not the macrocontexts
and social change, but education and gender. If we had used the more common
approach of chi-square tests for examining East-West differences (and changes
in those differences over time) with respect to the describing variables, a series
of significant chi-squares (with only a single exception) would have suggested
vast and time-invariant East-West differences in transitions. Although there can
be no doubt about the existence of differences between East and West, the
addition of educational level, gender, and historical time as competing sources of
variability revealed a quite different result. Specifically, it was shown that the
main demarcation line with respect to transitional patterns was drawn by edu-
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cational track and in the second place by gender, but for non-college-bound youth
only. Thus, the group definitions (e.g., Eastern academic females in 1991 and
Western vocationally oriented males in 1996), and the dimensions derived from
the empirical clustering of these groups (with respect to the entire picture of
describing variables), helped to place differences due to region or historical time
into a different perspective.

Admittedly, using the variable approach might also have led to the conclusion
that educational level plays a dominant role with respect to some transition
markers used in our study. For example, a log-linear model using a five-
dimensional table consisting of 3 (Timing of Self-Support) X 2 (Region) X 2
(School Track) X 2 (Gender) X 2 (Time) cells also showed that the Self-
Support X School Track interaction yielded the highest partial X (834.4; df =
2) of all interactions, followed by a Self-Support X Region interaction x' =
61.4; df = 2). These findings, however, would not tell us much either about the
relationships between the other transition markers and the four grouping vari-
ables or about the relationships among the transitions. Incorporating the remain-
ing transition markers into one log-linear model, however, would have blown up
the multidimensional table to a number of cells that would definitely have
exceeded the size of our combined 1991 and 1996 samples. Moreover, irrespec-
tive of problems due to a huge number of empty cells, such a log-linear model
would probably produce an array of numerous partial interactions, triple inter-
actions, and so forth, from which a coherent picture of the joint concert of the
multiple individual and contextual measures can hardly be derived.

Alternatively, the CA combined the 16 subgroups formed out of the four
grouping variables and the 17 transition categories derived from 7 describing
variables into one holistic, gestaltlike picture. Order and regularity cannot be
discovered in this picture, however, by simply examining the numerical output of
the analyses. Rather, it requires the imagination and interpretation of the re-
searcher. Fortunately, the identification of the two key dimensions in the present
study did not represent much of a challenge because the representatives of the
two different school tracks clustered so nicely in the right and left parts of the
picture, and within each educational stratum males were consistently located
above their female counterparts. More interesting on closer inspection, was a
diagonal line of decreasing family commitment from the lower left to the upper
right quadrant, indicating that being male and/or from a higher educational track
corresponded to a lower commitment and vice versa. Similarly, the finding that
Eastern females from different school tracks “moved” into opposite directions
when their 1996 and 1991 representatives were compared also represents a
descriptive “close-up” observation from a comprehensive data pattern.

At this point it must be clearly stated that the CA and the CFA employed in
the present study represent exploratory tools that are not well suited to test
specific hypotheses based on sound theories. Instead, we employed these tools
to arrive at a comprehensive impression about the impact of social change on the
family and career transitions of certain groups. This descriptive step may,
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however, lead to further ideas and hypotheses about variable relationships. But
even after variable models are tested, it may prove useful to turn back to the
person approach in order to identify the predominant protagonists of observed
covariances and to further explore what the exceptions from the rule have in
common. This would then again lead to some kind of conditional generalizations
(Hinde, 1998), which is a realistic goal in social science, where variable rela-
tionships can rarely be expected to represent nomothetic laws that apply to every
participant in a sample (Magnusson & Bergman, 1988).

In the domain of career development, as well as in other developmental arenas,
there are few rich theories that account for the complex connections between
person attributes; macrocontexts; social change; and multiple, interrelated out-
comes. Hence, a broader application of these data screening and visualization
tools seems to be advisable and could represent a meaningful point of departure
in many instances. Even before running a bivariate regression analysis, a simple
scatterplot between the variables would reveal whether the relation between the
two variables is actually linear (Blasius & Greenacre, 1998), which often remains
an unproved assumption in developmental research (Magnusson, 1998b). For a
generalization of our procedure to other topics in career development one may
think, for example, of research on the determinants of career success across
different ethnic groups under different social and economic conditions. Another
likely topic could be the emerging issue of compatibility between career and
family (e.g., Sanders, Lengnick-Hall, Lengnick-Hall, & Steele-Clapp, 1998)
under the auspices of a global economy that requires a maximum of individuals’
professional expertise and flexibility.

In approaching such complex issues, the use of exploratory, person-oriented
tools that are capable of providing holistic pictures of persons, contexts, and joint
outcomes can be a powerful aid in the endeavor of theory building. These tools
are most effective in generating and assisting in the interpretation of patterns
rather than in the testing of “causal” antecedent-consequence relationships. They
have a legitimate scientific role in contemporary relational methodology (Over-
ton, 1998) and represent an effort to overcome the split between explanation and
description rooted in the legacy of positivism (Overton, 1997, p. 105). Under the
new agenda, in contrast, description and explanation are considered intertwined
actions that mutually fertilize each other (Overton, 1998, p. 170). Consistent with
the nature of the descriptive, exploratory methods used in the two studies we
reported, our findings raised new questions and led to informed speculation, but
did not provide answers in terms of confirmed or rejected hypotheses. It is
significant, however, that these are data based speculations and questions that
bear the potential to initiate further fruitful research.
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Abstract

Against the backdrop of growing variability in timing and sequencing of transitions into adulthood,
the central question of the present study was whether young people’s subjective feelings of being
adult were still related to traditional adulthood markers such as financial self-support, marriage and
parenthood. In order to grasp the changing macro-contextual conditions for becoming adult in the
West, and particularly in the East of Germany, data of 20 to 27 year-olds from two representative
surveys conducted in 1991 and 1996 in unified Germany were analyzed. Transitions that were
retrospectively reported in 1991 had mostly occurred before unification whereas those reported in
1996 had mostly occurred after unification. Data were analyzed separately for young adults with
college-bound and non-college bound school education, males and females, and the Western and
Eastern regions of Germany to account for differences in demographic trends and adulthood
conceptions. Results were correspondingly complex. In the West, for instance, marriage and
parenthood declined among well-educated Westerners, but remained fairly stable among non-
college bound youth. In the East, the opposite was true. Well-educated Easterners could afford to
maintain their traditionally higher family orientation whereas vocationally oriented young adults
had become cautious towards long-term commitments due to the difficulties and insecurity they
faced on the tight Eastern German labor market. Similarly complex were the patterns of
associations between transitions and subjective adulthood. At a more abstract level, three major
results were derived from the study. First, the vast majority of 20 to 27 year-olds consider
themselves as adults, even with a slight increase between 1991 and 1996. Second, with regard to
transitions and their connections to young persons’ subjective adulthood, there is no simple trend
for today’s youth, in general, but considerable variation dependent on the interplay of region,
gender, and educational stratum. Third, even decreasing rates of transitions were necessarily
accompanied by a devaluation of these transitions for individuals’ conceptions of adulthood. The
peculiarities of single findings are “contextualized” and discussed in terms of the specific blend of

opportunities, constraints, and normative expectations operating in different ecological niches.
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The connections between adulthood transitions and the subjective feeling of being adult in the
changing contexts of Eastern and Western Germany

Whether a young person is considered an adult, is not merely a matter of chronological age,
biological maturity, or legal definitions, but also depends on social definitions with respect to key
adulthood transitions such as finishing education, entering the labor force, establishing an
independent household, marriage, and parenthood (Marini, 1984). These transitions are linked to
certain ages or age ranges (Kertzer, 1989, p.5). In other words, there are social expectations when
these transitions should occur. These expectations, however, vary considerably across historical
periods, cultures and nations (Goldscheider, 1997), and even across social niches within a given
nation (Marini, 1984, Kertzer, 1989). For example, for young people with college or university
education, late transitions into adult roles seem to be more normative than for blue-collar workers
(Marini, 1985; Axinn & Thornton, 1992; Thornton, Axinn & Teachman, 1995).

With the introduction of compulsory education in the beginning of the 20% century, timing
and sequence of transitions into adulthood became increasingly institutionalized and chronologized
(Kohli & Meyer, 1986). Because academic education was restricted to a privileged minority, and
was almost non-available for females, the majority of a cohort were likely to follow a highly
standardized pattern of transitions into adulthood at similar ages. What most people do, may with a
certain time lag turn into norm-like preferences for the timing and sequencing of role transitions
which are passed down through socialization from one generation to another (Marini, 1984).
Uniformity in timing and sequence of role transitions peaked around the sixties, and was assigned
the label “norm biography” (Beck, 1992). The common sequence was exit from school, entry into
the labor force, marriage, and parenthood, at relatively early ages, and within a relatively short
period of time (Hogan, 1978). This normative transitional pattern occurred during a period of
growing wealth in the post-war Western economies, extremely low rates of unemployment, and a
vast demand for labor at every level of qualification, in short, in a scenario unprecedented in

modern history.
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This “golden age of marriage” ended with the “marriage bust” of the 1970s and 1980s
(Goldscheider, 1997), accompanied by changing attitudes towards marriage, children and divorce
(Axinn & Barber, 1997). Attitudinal changes were preceded by changes in the educational and
economic domains. Although these changes varied across Western countries, a common feature of
social change over the last three decades has been a marked prolongation of the transition from
school to work and an increased complexity and individual variability of transitional patterns
(Bynner & Parsons, 2002; Jirvinen & Vanttaja, 2001).Terms like “educational moratorium”
(Zinnecker, 1987), “generation on hold”, “post-adolescence” or “over-aged young adults” (Wyn &
Dwyer, 1999; Backes, Faulhaber & Stiksrud, 1985) have been used to capture this fact. The
growing individualism observed on the aggregate level, however, originates not solely in formerly
unknown options and opportunities, but also in newly emerging obstacles and difficulties due to
increasingly tight labor markets, and the social exclusion of some segments of youth (Furlong &
Cartmel, 1997; Bynner, 2001; Bynner & Parsons, 2002; Wyn & White, 2000; Baethge, 1989;
Hurrelmann, 1989). For some, entry into the labor force and financial independence may actually be
delayed due to extended schooling and accumulation of qualifications, for others due to
unemployment and lack of opportunities (Reitzle & Silbereisen, 2000; Ferri & Smith, 1997).
Irrespective of individual reasons for time-consuming pathways to adulthood, formerly normative
adulthood markers such as financial independence, marriage and parenthood seem to be
disappearing from those ages at which young people are physically and legally considered adults.
Hence, these transitions may have become obsolete as insignia of adulthood for the majority of
young people who are “already in the process of redefining the meaning of adulthood for
themselves” (Wyn & Dwyer, 1999, p. 17).

Arnett (1997, 2000), for instance, found in a sample of college students as well as in a
community sample of young adults, that role transitions such as marriage and parenthood ranked
low as adulthood criteria, whereas taking responsibility for one’s actions, independent decision-

making, and financial independence were broadly deemed necessary criteria for adulthood. Based
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on his findings, Arnett (2000) claimed a new developmental stage between adolescence and
adulthood, that of emerging adulthood. This intermediate life stage is described as an individualistic
period of self- and role exploration including prevalence peaks of problem behaviors such as
substance use, driving while intoxicated, and speeding (p. 475). Moffitt, Caspi, Harrington and
Milne (2002), attributed the extension of serious problem behaviors into the third decade of life to

’ 6

young adults’ “roleless floundering” as a “byproduct of modernization” (p. 201). According to their
approach, young peoples’ problem behaviors would mature out (see also Labouvie, 1996),
whenever they manage to adopt conventional roles in the workplace, as spouses and parents.
Inspired by the Turning Point Theory of Sampson and Laub (1993), the presumed mechanism is
that these roles provide access to normative social contacts, imply a higher degree of social control,
and thereby contribute to the formation of a normative adult identity. In sum, conventional adult
roles foster maturity and adult identity. Because of their late occurrence, however, a consolidated
occupational position, and particularly marriage and parenthood may no longer be perceived as
necessary conditions, but may still serve as sufficient conditions for the adulthood status (Schlegel,
1998). In this vein, some of Arnett’s (1998) interviewees described the birth of their first child as a
“sudden thrust into adulthood” (p. 310).

With regard to responsibility, health-related behaviors, or civic consciousness it may not be
trivial whether young people up to their late twenties perceive themselves as adults, or still feel like
adolescents with all the connotations of experimenting, low commitment, high excitement, and risk-
taking. The question is what makes young people feel as adults? Is it chronological age, as when
one becomes of legal majority age, an internal conviction of being a mature and responsible person,
or do role transitions, such as financial independence, cohabitation, marriage, and parenthood, at
least, contribute to the subjective feeling of being adult? A simple answer does not seem possible.
The function of a particular role transition for the feeling of being adult depends on the complex

interaction between the person’s cultural context, related gender role attitudes, and the person’s
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particular ecological niche within this context, e.g. in terms of an educational and/or socioeconomic
stratum.

With regard to education, Arnett’s. (1997) study revealed that young adults from low-
educated family backgrounds and/or those who themselves had lower levels of education were more
likely to believe that the ability of supporting a family financially is a main ingredient of adulthood.
In a similar vein, Ferri and Smith (1997) reported from a British survey that early parenthood was
related to poorer qualifications and lower status jobs. They speculated that early parenthood may
serve as “an alternative source of adult identity when lack of success in the education system makes
high career aspirations unrealistic” (p. 76). From this viewpoint, adulthood transitions in a norm-
biographical fashion would have changed from a default pattern to a type of last resort for those
excluded from educational and carcer options. For the interplay between education, resulting
opportunities, and family-related transitions, however, one has to account for national differences
(see Goldscheider, 1997), particularly for differences in the social policies and labor markets. Early
family formation, even if it is chosen as a “last resort”, depends on a minimum of material security.
This is either accomplished by extensive governmental support, or is warranted by males’ lowering
their job aspirations, and adhering to a “wage-worker habitus” (Heinz, 2002) in order to remain in
the labor market and support their families. In Germany, both have increasingly become difficult in
recent years. Consequently, there is no simple equation of high levels of education with late or no
family transitions, and low education being associated with early family formation and norm-
biographical patterns. As one would expect, in Western Germany the highest rate of childlessness
(42 percent) in the female birth cohorts of 1961 to 1965 exists among university and college
graduates, the second highest rate (31 percent), however, among females with no formal school
qualification. Hence, in Western Germany the paradox emerges that those who could materially
afford family formation and children, refrain from family transitions, whereas those who are
traditionally more prone to pursue a “normal biography”, cannot afford it. The reluctance towards

children and motherhood among highly qualified Western females reflects neither selfish career
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ambitions nor exaggerated self-fulfillment needs. Instead, the inadequate child care situation in
Western Germany would mandate a career interruption for several years. Particularly for highly
qualified females, this implies the risk of lower status and income when re-entering the labor
market, and thus a devaluation of their human capital (Sackmann, 2000).

The situation in the former GDR was completely different. With occupational training,
financial independence, child care, and other benefits of the procreation-aimed GDR policies being
guaranteed, family transitions occurred early, irrespective of educational level, and childlessness
remained a rare phenomenon (Engstler & Menning, 2003). Family formation was traditionally not
as closely related to marriage as in the West (Federal Institute for Population Research, 2000;
Nauck & Joos, 1996). One major reason was that non-married mothers were privileged with regard
to the allocation of housing and child care. In addition, they could stay home with their full salary
for a year after the birth of their first child, whereas these benefits applied only for subsequent
children in case of married mothers (Sackmann, 2000). As a result, many couples started a family,
but remained unmarried in order to maximize their state subsidies. Besides these instrumental
considerations, the detachment of family formation from marriage was fostered by the officially
propagated ideal of the materially independent and emancipated working mother (Bertram, 1994).
Against this backdrop, marriage may have lost its significance as an adulthood marker in the East,
but for reasons apart from individualism. Instead, one may speculate that Eastern females have
retained financial independence as a central symbol for adulthood into the post-unification era.
These examples suggest that it is unrealistic to expect a nomothetic relationship between role
transitions and individuals’ perception of being adult. Because the terms “adult” and “adulthood”
have become cultural constructions, their definitions and connotations vary across contexts and are
subject to social change (e.g., Arnett, 1997).

Against this backdrop, the present study pursues an explorative purpose which is an
appropriate strategy in a stage of emerging theory building (Baltes, Reese & Nesselroade, 1988).

This applies to developmental psychology that has begun to incorporate systematically issues of
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ongoing social change into their models of individual development (Reitzle, in press). Especially
for the completely changed situation in the former East, it seems impossible to formulate precise
hypotheses regarding the constituents of subjective adulthood. What can be expected, is a
differentiated picture according to education potentially representing differences in biographical
plans and priorities, gender still representing differences in role expectations and opportunities in
the labor market, region representing different biographical experiences and traditions, and time
marking social change between the pre- and the post-unification scenarios, particularly in the East.
In their effects on adulthood transitions and conceptions, these moderating variables interact with
each other. For example, Reitzle and Vondracek (2000) found that in contrast to the well-known
effect of education and the trend among their Western counterparts, highly educated Eastern
females retained their family orientation. Based on their human capital, they felt secure and could
therefore afford to maintain the Eastern habit of comparably early family formation. Furthermore,
in their pursuit they felt traditionally less dependent on males and relationships.

In order to represent these four aspects in the study design, data from two large
representative surveys on young adults conducted in Eastern and Western Germany shortly after
unification in 1991, and in 1996, were employedl. Each of the survey samples comprised 20 to 27
year-olds. Hence, the Easterners from the 1991 survey had achieved their adulthood transitions
under the conditions of the former GDR. Even the oldest subjects interviewed in 1996 were only 21
at the time of unification, meaning that the vast majority of this Eastern sample had accomplished
any transitions under post-unification conditions. In other words, the comparisons between same-
aged cohorts interviewed at different times represent effects of social change, whereas East-West
differences in the results would reflect regional peculiarities based on past experiences and
traditions. In addition, all samples were divided according to schooi degrees into non-college bound
versus college bound sub-samples. Because the interaction of institutions, e.g., the educational
system, cultural background including gender role expectations, and historical time may yield

different results across different nations (Goldscheider, 1997; Hallinan, 1997), some informed
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speculations will be briefly presented on how the aspects education, gender, region and time
potentially affect young peoples’ transitions and their subjective conceptions of adulthood in this
particular case.

Education. As already outlined, higher education has a delaying effect on entry into the
labor force, and thus on family formation (Marini, 1985; Ferri & Smith, 1997), because marriage
requires economic independence from parents and is deemed incompatible with the role of a student
(Thornton, Axinn & Teachman, 1995). The increased quality and duration of education for larger
segments of young people is one important factor for rising ages at marriage and parenthood. For
those young people who are in the process of accumulating human capital in order to attain
favorable starting positions for their careers, family transitions may have disappeared from their
developmental focus (see Coleman, 1989), and hence would not be crucial for their definition of
adulthood status. Instead, major cornerstones of their educational and/or professional pathways such
as exams or promotions may contribute subjectively more to their adulthood status.

Gender. Despite the women’s movement in Western countries and ideological efforts in the

former socialist countries to grant women equal rights and opportunities, remainders of the classical
role divisions between males and females have survived. As in the West, women in the former GDR
married earlier than males (Engstler & Menning, 2003), were more burdened with household chores
than their partners (Vaskovics, Schneider, Garhammer & Kabat vel Job, 1994), and were the
primary attachment figures for their children (Masche, 1998). Moreover, according to analyses of
the Federal Statistical Office, German women still earn only between 71 and 77 percent of a male
salary today. Consequently, women’s adulthood transitions require a number of serious
considerations, particularly if the compatibility of work and motherhood is at issue. Depending on
their life goals which may be based on family traditions (e.g., Thornton, 1991; Axinn & Thornton,
1993), normative expectations within their larger context, and their education, women’s subjective

conceptions of adulthood will differ more or less from those of males.



Entwicklungsubergange im sozialen Wandel 204

Subjective feeling of being adult 10

Region. As mentioned below, before unification there was no need for young Easterners to
prepare themselves for a highly competitive labor market. Vocational training as well as a job were
guaranteed by the GDR constitution. Due to a practically oriented curriculum in the unitary school
system, the duration of apprenticeships could be kept short, and rarely exceeded two years. As a
result, the vast majority of young people were financially independent at age 18 or 19 (Reitzle &
Silbereisen, 2000). For those attending universities and technical colleges, family transitions were
not as incompatible with their student roles as for their Western peers. On the contrary, for the
benefit of the national economy, academically oriented Eastern females were encouraged to have
their babies during college before they entered the workforce (Sackmann, 2000). Under these
macro-contextual conditions, young Easterners’ adulthood transitions have largely followed a
“normal biography” (Beck, 1992) resembling Westerners’ transitional patterns in the 1950s and
1960s. Apart from early financial independence, there were some other conditions favoring family
formation in the East. One motivational reason for the great emphasis Easterners placed on family
life (Beck-Gernsheim, 1997) was the fact this private sphere represented a resort from the largely
regulated public life (Winkler, 1990). Turning to practical facilitators, child care was available at
almost no cost from the baby’s first year on. Consequently, motherhood did not interfere with
women’s professional development, and was independent of considerations about males’
capabilities to provide security for the family, about the quality and future prospects of the
relationship, and therefore of the necessity to marry. However, besides parenthood marriage gave
access to cheap housing and state loans, but only if marriage occurred below age 26 (Sackmann,
2000; the age limit was raised to 30 shortly before unification). Without these incentives, there
would have probably been a smaller number of marriages among young Easterners, not necessarily
a smaller number of births. Nevertheless, it is hard to say whether strong family orientations and
normal biographies rendered role transitions the prime markers for self-perceived adulthood.
Alternatively, forming a household with or without marriage and having a baby at an early age

might have been so commonplace that these transitions were not consciously perceived as
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outstanding adulthood markers. In addition, private transitions competed with public inauguration
rites, for example, the “workers’ solemnity” which was celebrated nationwide on each July 15th.
On this uniform date, young people having completed their apprenticeships were declared adult and
productive members of the society (Horn, 1992). Although German unification altered the
educational system, social policies, and the labor market immediately, one must consider that past
experiences, traditions and derived images of adulthood were transferred to younger generations,
not through state-governed socialization, but through families (Marini, 1984).

Time. Although individuals’ adaptive reactions regarding their adulthood definitions will
take some time, there is no doubt that the economic and institutional changes brought in by
unification altered the modalities of young Easterners’ transitions into adulthood substantially. As
compared to the GDR, a much higher number of adolescents aimed at the highest available school
degree, thereby extending their period of schooling by two additional years. The main reason for
this educational expansion was less the desire to go to college or university than to improve one’s
options with regard to apprenticeships and the labor market in a new and unfamiliar market
economy (Palentin, Pollmer & Hurrelmann, 1995). Because many of them refrained from time-
consuming university studies and did an apprenticeship instead, or even started working right after
school, they achieved financial self-support, on average, at much lower ages than their Western
peers with a comparable school education. Many of those adolescents, however, who did not
manage to achieve the highest possible school degree, were confronted with serious problems and
obstacles in their efforts to get a training position, or to maintain a permanent position after
completion of training. In contrast to their predecessors interviewed in 1991, the later cohorts of
Eastern females from vocational school tracks had an almost 50 percent life-time prevalence of
unemployment (Reitzle & Vondracek, 2000). Unemployment and the necessity of adding or altering
qualifications were found dominant delaying factors of material self-support in this educational

stratum (Reitzle & Silbereisen, 2000).
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German unification represented a prototype of massive short-term social change in the
Eastern part (Silbereisen, 1997). This does not mean that there has been a standstill of economic and
institutional conditions in the West. Increasing unemployment, the huge transfer payments to the
Eastern part of Germany, the dismantling of the welfare state, and structural crises in certain regions
of the old Federal Republic have also affected young Westerners’ transitions into adulthood.
Among recent cohorts of Western young adults from non-college bound school tracks, transitions
such as marriage, parenthood, and even cohabitation, had a higher likelihood, if young adults had
achieved financial independence at rather early ages (Reitzle & Silbereisen, 1999). Apparently,
serious adulthood transitions have increasingly required a preceding period of material
consolidation due to economic instability and unpredictability. A formal job qualification, which is
almost mandatory for employment and subsequent adulthood transitions in the German context
(Bynner, 2001), however, no longer guarantees employment. Heinz (2002) identified one third of
highly unstable careers in his study on young people who completed their apprenticeships in 1989.
He concluded that discontinuity of careers “has become a widespread experience of skilled young
workers and employees” (p. 233). In sum, the conditions in the West have also contributed to a
further delay of role transitions such as marriage and family formation, and may thereby undermine
their potential meaning as viable adulthood markers.

Method
Sample

In 1991, a national study of 20 to 29 year-olds was conducted in the Eastern and Western
parts of newly unified Germany (Jugendwerk der Deutschen Shell, 1992). A non-random stratified
sample was used that was representative of the respective populations with regard to community
size, schooling , and gender. Data were collected by trained interviewers of a reputable commercial
survey company. Only German nationals were interviewed. Five years after the first survey, an
equivalent cross-sectional study of the same age groups was conducted using the same procedures

as in 1991 (for further details of the 1991 and 1996 surveys, see Masche & Reitzle, 1999). For a
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comparison of the different contexts of Eastern and Western Germany, it was necessary to exclude
cases who had migrated between East and West, and vice versa.

For the present study, the age range of the samples was restricted to 27 years, because
preliminary analyses showed that beyond age 27 almost everybody subjectively felt adult
irrespective of their completed transitions. Comparing the same age groups across different cross-
sectional surveys represents a cohort replacement design (Glenn, 1980) which is often used to
assess the effects of social change (Ryder, 1965; Alwin, 1994). Usually, measurable effects of
social change cannot be expected to occur within a five-year span. With the focus on Eastern young
people, however, the time between the two surveys represents a demarcation between two
completely different socio-historical contexts. If young adults assessed in 1991 had already
accomplished transitions such as completion of training, achievement of financial self-support,
leaving the parental home, and eventually marriage and parenthood, this mostly happened before
unification. For few young adults assessed in 1996, these transitions also occurred before
unification. The majority of the 1996 sample, however, were in the course of their vocational
training at the time of unification, while the youngest were still at school and could even adjust their
vocational choices to the new conditions. All subsequent transitions such as the achievement of
self-support or marriage happened after unification. It is important to note that legal definitions of
adulthood such as the age of majority and the voting age did not change in the course of unification
and thus could not affect Eastern young people’ s subjective conceptions of adulthood.

Eastern and Western samples were divided into sub-samples of young adults with non-
college bound and college bound education for the following reasons. First, it was not assumed that
well-educated young people would base their subjective conceptions of adulthood primarily on
traditional family transitions. Second, even if they referred to the same reference system as their
non-college bound counterparts, social expectations regarding the timing of transitions would differ

for the different educational strata (Marini, 1985), because college bound youth spend more years in
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education. As a result, not being married, for example, will more likely make a 25 year-old
craftsman feel a “late adolescent” than would be the case for a university graduate of the same age.

The resulting samples of the 1991 study were comprised of 798 non-college bound young
adults (49.9 percent males; mean age = 23.7; SD = 2.2) and 448 college-bound respondents (52.5
percent males; mean age = 23.4; SD = 2.1) in the West. The corresponding figures for the East were
426 non college-bound respondents (52.8 percent males; mean age = 23.4; SD = 2.1) and 192
college-bound respondents (52.1 percent males; mean age = 23.4; SD =2.1).

Contrary to the 1991 survey, Easterners were oversampled in the 1996 survey in order to
achieve more symmetry with respect to the test power of the two sub-samples. This was deemed
necessary for the numerous East-West comparisons in terms of mean levels and variable structures
which were the main objectives of the survey. The 1996 samples of the present study were
comprised of 406 non-college bound young people (48.3 percent males; mean age = 24.0; SD = 2.2)
and 294 college-bound respondents (49.0 percent males; mean age = 23.3; SD = 2.1) in the West,
and 475 non-college bound (47.6 percent males; mean age = 23.6; SD = 2.3) and 132 college bound
respondents (48.5 percent males; mean age = 23.5; SD = 2.3) in the East.

Measures

Transitions into adulthood. In the 1991 as well as in the 1996 study, respondents were
retrospectively asked questions about their transitions during adolescence and early adulthood in the
following manner: “In the course of our lives, some events occur that changes us and our lives...If
you have already experienced it [a specific event], how old were you at the time?” Achievement of
financial self-support was introduced as “Earning enough money to make a living for the first time.”
Hence, the question aimed at self-support through own work, and not government subsidies. A
dichotomous variable was formed with “1” indicating that the person had already accomplished
financial self-support, whereas “0” indicated that this had not yet occurred at the time of
assessment. Similarly, respondents were asked for their age at occurrence of the events “living

together with a steady partner for the first time” and “getting married for the first time”. In order to



Entwicklungsubergange im sozialen Wandel 209

Subjective feeling of being adult 15

make sure that cohabitation had the meaning of a precursor (or a less committed alternative) to
marriage, a combined indicator with three categories was formed according to the following rule: if
respondents gave an age for living together with a partner, but none for getting married, a score of
“1” was assigned. If respondents gave an age for getting married, a “2” was assigned irrespective of
an earlier or later age given for cohabitation. The remaining cases were assigned a “0” indicating
that they had neither been living together nor had been married until the time of the survey, in other
words had been living alone so far. The result was a Guttman-like indicator of increasing
commitment, at least according to traditional standards which assume marriage a more committed
and serious transition as compared to cohabitation (Axinn & Barber, 1997). This three-category
indicator is referred to as the variable Partner in the result section and tables. Another question in
the surveys asked for the age at “becoming a mother/a father for the first time”. As for financial
self-support, a dichotomous indicator (1 = has occurred; 0 = has not occurred) was formed.

Subjective feeling of being adult. Respondents were asked “Would you regard yourself as
being more of an adolescent or more of an adult or as what else would you regard yourself?”. The
possible answers were “adolescent,” “adult,” or “something else” with the residual category
providing respondents the opportunity to specify how they saw themselves. Because the present
study’s primary focus was on subjective conceptions of adulthood, a dichotomous indicator was
formed with the answer “adult” being assigned a score “1” and the remaining categories a “0”. The
answer “adult” in the present study corresponds to the affirmative answer “yes” to Amett’s (1997)
question “Do you think that you have reached adulthood?” (p. 9). Consequently, percentages with
respect to self-assignments of an adult status can be cautiously compared between the two studies.
Analytical strategy

In the first step, associations between Age (20 to 27 years = 8 categories), Gender, Time
(1996 vs. 1991) and transition rates including the rates of self-perceived adults were assessed. For
each transition, a saturated log-linear model including Age, Gender, Time was analyzed separately

for each combination of education and region (non-college bound Easterners and Westerners;
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college-bound Easterners and Westerners). Because the saturated models did not only include the
partial associations between Age, Gender, Time and the rates of transitions including subjective
adulthood, but all remaining interactions (e.g., Time x Age), too, the substantially relevant
associations were automatically controlled for minor sample inequalities which existed between the
1991 and 1996 surveys. Of course, age effects were expected for all transitions including the
subjective feeling of being adult. As indicated above, higher rates of transitions were expected for
females because they are “earlier” than males.

The core part of the present study, however, was dedicated to the question whether
transitions would contribute to young people’s subjective feelings of being adult over and beyond
their chronological age. Instead of asking for young peoples’ opinions about potential adulthood
markers, the aim was to establish an empirical link between the accomplishment of transitions and
the subjective labeling as an adult. Of course, the likelihood of perceiving oneself as an adult
increases with age. At the same time, the likelihood of financial independence, cohabitation,
marriage and parenthood increases. The present analyses were supposed to statistically disentangle
the effects of mere chronological age and role transitions on young people’s self-perceptions as
adults, separately for each combination of education, gender, region, and time. For this purpose,
logistic regressions were analyzed with the dichotomous indicator of subjectively feeling adult vs.
other representing the dependent variable. Because of the naturally close associations between
transitions (e.g., parenthood and marriage), multiple regressions were not possible due to numerous
empty cells in the four-dimensional data space consisting of 8 (Age) x 2 (Self-support) x 3 (Living
Arrangements x 2 (Parenthood), that is 96 cells. Instead, a separate analysis was performed for each
transition with Age as a control variable. This strategy is in line with the main goal of the study,
namely to evaluate the contribution of a particular transition to the subjective feeling of being adult
in various contexts. Because the correlations between transitions vary across contexts (e.g.,
marriage and parenthood are more strongly related in the West), cross-context comparisons of a

transition’s partial effect as controlled for all other transitions and age, present some difficulties for
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interpretation. Of course, it is noteworthy that the multiple tests performed are not independent of
each other, and each of two or more correlated transitions may significantly contribute to subjective
adulthood. In order to still give an impression of differences in the predictive power between
transitions, two parameters are reported, the regression parameter Exp(B), and the Cox-Snell R.
The parameter Exp (B) represents a factor by which the ratio between the probability of regarding
oneself as an adult and the probability of not regarding oneself as an adult is increased (coefficients
greater than 1) or decreased (coefficients smaller than 1) by moving up one unit on the predictor
variable. For dichotomous predictors this is the shift from “no” to “yes”. The Cox-Snell R? simply
indicates the amount of binomial “variance” explained. ;

As Amett (1997) pointed out, the consciousness of being adult does not occur discretely at a
certain event. Instead, subjective adulthood emerges in a psychological process characterized by a
growing responsibility for one’s actions and a growing ability to decide independently. It is true that
transitions such as the achievement of financial self-support, marriage and parenthood are discrete
events. Transitions nevertheless support this psychological process by triggering the development of
capabilities to master the newly acquired roles. With financial independence, the necessity of
budget planning emerges. The experience of cohabiting with a partner fosters the sensitivity
towards the other’s needs and habits. Marriage is even a legal obligation, and raising children
requires a high degree of responsibility and own judgement. Against this backdrop, one may think
of a cumulative effect of various transitions on subjective feelings of being adult. This possibility
was accounted for by additionally analyzing sum scores of completed transitions as predictors for
feeling adult.

Results
According to the complexity of the analytical design, the results section is divided into separate
parts for college-bound and non-college bound youth. Within each educational stratum, the rates of
20- to 27 year-olds who were feeling adult, and their prevalences of adulthood transitions are

reported first. Of particular interest are the changes across cohorts interviewed in 1991 and 1996
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indicating the potential effects of social change. Following that, the findings of the logistic
regressions predicting subjective adulthood are reported separately for gender and the year of the
survey.

College-bound youth

Rates of transitions. In Table 1, the percentage rates of subjective adulthood and those of
adulthood transitions are reported. Please note that the table contains only significant associations of
subjective adulthood or transitions with Age, Gender, and Time. Merely technical associations
among the latter were omitted. Effects reported for the Partner variable apply to the entire three-
category variable, not to the single categories cohabitation and marriage.

// Table 1 about here //

Rates of transitions as well as subjective adulthood were significantly related to age, of
course. The first noteworthy general impression, however, were the consistently higher rates of
transitions among Easterners as compared to Westerners (Table 1). Financial self-support was more
common in the East, in 1991 and 1996. The same held true for cohabitation, marriage, and
parenthood. Even more interesting from the perspective of social change is the fact that there were
no indications of well-educated Easterners’ tuning into Western trends. The significant Time effects
in the East and West representing cohort differences pointed into opposite directions. Parenthood
went down in the West (p < .05), even to virtually zero among males. At the same time,
cohabitation went markedly up from 25 to 46 percent among Eastern females (Sex x Time effect; p
< .05), whereas marriage rates remained almost constant. Those who were married in 1996,
however, were older than their predecessors of 1991 (Age x Time effect; p <.01). Eastern women’s
figures for financial self-support and motherhood went up also. This increase, however, failed to
reach the 5 percent significance level due to the comparably small sample sizes of Eastern females.
All in all, later cohorts of 20 to 27 year-old Easterners, and particularly Eastern females, were
apparently not stepping back from common adulthood insignia, whereas this seemed to be more the

case for Westerners.
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About 60 to 70 percent of young people within this age range felt as adults. There was,
however, one exception. Only 45 and 41 percent of Eastern males and females, respectively, felt as
adults in 1991. Amazingly, these extremely low rates of subjective adulthood corresponded to high
levels of completed transitions at the aggregate level. In every respect, Eastern males and females
were more adult than their Western counterparts in terms of behavior, but still felt markedly less
adult, on the whole. Five years later, this apparent contradiction was completely leveled out.

Prediction of subjective adulthood. At the individual level, transitions did not contribute at
all to Easterners’ subjective feeling of being adult in 1991. Chronological age was the only
significant predictor accounting for around 10 percent of the variance (Table 2). Interestingly
enough, their transitions except for parenthood had Exp(B) coefficients smaller than 1 in 1991.
Although these coefficients remained insignificant, the coherent picture indicates that there might
have been a tendency of completed transitions to render subjective adulthood less likely, but at this
time and in this group only. This apparent contradiction needs some further consideration in the
discussion.

// Table 2 about here //

At this point, it must be mentioned that the Partner variable was modified for the prediction
analyses. Because marriage rates were low, particularly in the Western college-bound samples, a
cross-tabulation tabulation of the original Partner variable with subjective adulthood would have
produced empty cells in some instances. Empty cells cause out-of-range Exp(B) coefficients which
cannot be interpreted. Therefore, as the default a combined indicator Living together (with a
married or unmarried partner) was used as predictor. Only when marriage rates were sufficient, was
a separate indicator for marriage in contrast to cohabitation and living alone tested additionally.
Similarly, two indices for cumulated transitions were formed, one containing self-support, living
together with a married or unmarried partner and parenthood (value range 0 to 3 transitions), and

one using marriage instead of the broader criterion of living together.
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Again in 1996, with one exception none of these indicators predicted the feeling of being
adult among Eastern well-educated young people. The exception, however, fit into the image of the
independent and self-sufficient Eastern women. Their odds ratio of feeling adult versus not was 3.6
times higher if they had already achieved financial self-support through own work, accounting for
around six percent of the variance over and beyond age.

For well-educated Westerners, the picture differed in some respects (Table 3). As in the case
of Eastern young people, transitions hardly contributed to the prediction of males’ subjective
adulthood. There were solely cumulative transitions in 1996 which accounted for an extra 2.8
percent of the variance (p < .05) over and beyond age. Well-educated Western females’ feeling of
being adult, however, was related to the completion of transitions. In 1991, financial self-support (p
< .05) and living together with a married or unmarried partner (p < .05) proved significant
predictors, but only accounting for roughly 2 percent of the variance. Although the Exp(B)
coefficients for marriage and parenthood were also of considerable size, they did not reach the 5
percent significance threshold. The most likely reason is that the coefficients were not covered by a
sufficient number of observations. In 1996, marriage and parenthood had become such rare events
that they could no longer be used as predictors. Nevertheless, the cumulative transiAtion indices
consistently predicted Western women’s subjective adulthood in 1991 and 1996 over and beyond
age, thereby accounting for between 3 and 4 percent of its variability.

// Table 3 about here //

To briefly summarize, for young men from college-bound school tracks completed
transitions do not seem to play a major role in their feelings of being an adult, neither for Easterners
nor for Westerners. If it is not an effect of multiple testing, it seems that transitions have (re)gained
importance for Western males’ adult consciousness in recent cohorts. For well-educated Western
females transitions play a role in their adulthood conceptions, although marriage and parenthood

rates are clearly on the decline in this age range. In this respect, well-educated Eastern females seem
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to be less traditional. The dominant transition that contributed to their feelings of being adult was
achievement of financial independence.
Non-college bound youth

Rates of transitions. Again, rates of transitions and subjective adulthood were associated
with age again (Table 4). Contrary to the findings in the college-bound samples, social change
obviously affected the transitions of Easterners more than those of Westerners. The prevalences of
financial self-support went down between 1991 and 1996 (p < .001), marriage rates dropped
dramatically (p < .001 for the entire Partner variable), as did the rates of young people living
together with own children (p < .001). The only increase was measured with regard to women’s
cohabitation rates. In this respect, non-college bound Eastern females resembled their better
educated peers.

// Table 4 about here //

As compared to the observed changes in the East, the picture among non-college bound
Westerners appeared rather stable. The only exceptions were some gender-specific trends such as an
increase in cohabitation rates among males, while marriage rates went slightly up among females,
thereby creating a Sex x Time interaction effect with the Partner variable (p < .05). Similarly,
parenthood increased among Western women, while the corresponding rates for men remained
constant, again creating a Sex x Time interaction with parenthood (p < .05). These minor changes in
transitions, however, were not accompanied by changes in the rates of subjective adulthood in the
West. Despite the decrease in all transitions, the rates of Easterners feeling as adults went up
significantly between the two surveys (p < .01). As in the case of college-bound youth, rates of
subjective adulthood were very low in 1991, particularly for males (48.4%; females: 61.2%).
Hence, the time immediately after unification represented probably an exceptional scenario for the
adult identity of young Easterners, in general.

Prediction of subjective adulthood. Starting again with Eastern youth, chronological age was

consistently the main predictor of subjective adulthood, and among males surveyed in 1991 even
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the only one (Table 5). However, in 1996 and for females also in 1991, completed transitions
accounted for between 3 and 5 percent of the variance in subjective adulthood. Males’ financial
self-support (p < .05), living together with a partner (p < .01), and fatherhood (p < .05) contributed
to their feelings of being adult. Among females, too, it was predominantly their living together with
a partner (1991: p <.01; 1996: p < .05) that made them feel adult. Apart from single transitions, the
best predictors, however, were the cumulated transitions with an emphasis on marriage for males,
with an emphasis on the broader criterion of living together with a married or unmarried partner for
females, underlining again their unconventionality in this respect.
// Table 5 about here //

All in all, the most consistent picture of transitions predicting subjective adulthood emerged
among non-college bound Westerners (Table 6). Males’ feeling of being adult was mainly fostered
by their financial self-support (p < .001), or alternatively their cumulative transitions including
living together (p <.001) in 1991, and living together as a single predictor (p < .05) in 1996. In both
instances, 3 percent of the variance was explained. Women’s subjective adulthood was solely
related to family transitions in 1991, mainly to marriage (p < .01) that explained 4 percent of the
variance. In 1996, however, the entire set of predictors proved significant with motherhood
representing the best single predictor (p < .01) explaining around four percent of the variance. Even
closer associated to subjective adulthood, however, were the cumulative transition indices, whether
they included marriage (p < .01), accounting for almost 6 percent, or living together accounting for
more than 6 percent of females’ subjective adulthood.

// Table 6 about here //

The simultaneous emergence of self-support and motherhood as significant predictors of
subjective adulthood among non-college bound Western women gave rise to the question whether
identical persons created the different effects. Alternatively, self-support and motherhood could
represent alternative routes to an adult status pursued by different individuals (see Bynner, 2001;

Ferri and Smith, 1997). A closer inspection of the data revealed a considerable overlap of self-
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support and motherhood: 51 of the 60 mothers had at some time achieved financial independence.
However, among the remaining nine women who lacked self-support, but were mothers, eight (89
percent) considered themselves as adults. In contrast, only 11 (52 percent) out of those 21 women
who also lacked self-support, and had no children, felt as adults. Based on such small numbers, it
must remain a speculation, but family formation may indeed represent a last resort for the
achievement of adulthood among a small fraction of Western women from vocationally oriented
school-tracks.
Discussion

Roughly, between 60 and 80 percent of German 20 to 26 year-olds considered themselves as adults.
This corresponds to the rates of self-conceived adults that Arnett (2000) had found among 26 to 35
year-olds, and exceeds by far, what he had found amoﬁg 18 to 25 year-olds. One must keep in mind,
however, that the corresponding questions were not identical. But still, even among 20 year-olds, 40
percent of Easterners and 56 percent of Westerners considered themselves adults in 1996. Among
the oldest of the present samples, that is the 27 year-olds, the likelihood of feeling adult was 85
percent in the East and 89 percent in the West in 1991, and 83 percent in the East and 86 percent in
the West in 1996. All together, these findings do not necessarily lead to the conclusion that young
Germans perceive themselves increasingly as being in an extended phase of post-adolescence. At
least, the majority labeled themselves as adults, thereby approximating a ceiling of around 90
percent beyond age 27 (see Sample section). Within the age range studied, rates of subjective
adulthood were higher among non-college bound youth as compared to young adults from college-
bound school tracks. At the aggregate level, lower rates of subjective adulthood among well-
educated youth corresponded to their generally lower rates of completed transitions. Thus, the
findings did not deviate from prior expectations.

A surprise, however, were the low rates of Easterners feeling as adults in 1991 (except for
non-college-bound females below 50 percent) despite their higher rates of completed transitions as

compared to their Western peers. The most likely explanation is the extraordinary situation young
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Easterners faced immediately after unification. Given the age range of 20 to 27 years studied, the
youngest were at the threshold between their vocational training and employment or at the
beginning of their college or university studies. They were in the stage of preparing and positioning
themselves for their long-term professional future. The older members of the sample were at the
beginning of their professional careers or just graduating form college or university. Many of them
may have been in the planning process of marriage and family formation. In either way, across the
entire age range studied, young people in the East were in an extremely vulnerable transitional stage
(Trommsdorff, 2000) when the complete restructuring of the Eastern economy and society cast
doubt on their previous decisions and achievements. Hence it may be that their initial adult identity
was desequilibrated (see Stephen, Fraser & Marcia, 1992), and these young people found
themselves in a moratorium-like situation that required another period of profound exploration with
regard to their adult future under completely new and unfamiliar circumstances.

In the case of social change due to German unification, the questioning of once achieved
adult identities hit entire cohorts. Of course, this is an extreme situation. The more gradual and
slow-paced social change in Western countries over the last decades, however, had already
challenged developmental concepts based on maturation and final states of development. In the
domain of idéntity development, the existence of moratorium-achievement cycles (MAMA-cycles;
Stephen, Fraser & Marcia, 1992) across adult development became acknowledged. With regard to
career development, concepts such as career maturity (Crites, 1961) or vocational maturity (Super,
1955) were complemented by concepts emphasizing the dynamic interaction between individuals
and contextual opportunities and constraints (see Vondracek & Reitzle, 1998; Vondracek, Lerner &
Schulenberg, 1986). The historical background is, that contrary to the 1950s and 1960s, status
passages are no longer linear and unidirectional, but oftentimes synchronous and reversible (du
Bois-Reymond, 1998, p. 66). Growing uncertainty and instability of contexts producing life-events
such as unemployment, vocational re-orientation, regional mobility, separation and divorce, require

individuals’ steady adaptation and re-definitions of their identities including their labeling as adults.
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Against this backdrop, self-assignment of the label “adult” does not represent an irreversible
developmental step. Within a certain age range, self-perceived adulthood is negotiable and even
reversible. Of course, most 40 or 50 year-olds will not regress below their self-perceived aduit
status again. The subjective adult status of 20 to 30 year-olds is more volatile. Role transitions such
as financial independence, marriage and parenthood probably evoke subjective feelings of being
adult, these feelings, however, are not of an ultimate nature.

That the situation in 1991 shortly after unification represented a particular challenge to
Easterners’ adult identity is indicated by their low rates of subjective adulthood, and the pattern of
relationships between subjective adulthood and transitions. Completed transitions did not foster
subjective adulthood among Eastern college-bound males and females and non-college bound
males. On the contrary, except for parenthood, the Exp(B) coefficients were consistently smaller
than one in the college-bound samples indicating that “achieved” young adults were less likely
feeling as adults. Although the coefficients did not reach significance due to small sample sizes, the
consistent pattern across genders and transitions was probably not created by chance. There is a
plausible explanation for the inverse relationship between transitions and subjective adulthood. The
social status in family and society of these well-educated young people, once acquired under
socialist conditions, became jeopardized in the aftermath of unification (Trommsdorff, 1994). In
addition, those who were already committed to and settled into a relationship may have felt
particularly deadlocked or excluded from options in the complete restructuring after unification. As
a consequence, their adult identities may have been cast into doubt. In the sample of non-college
bound males, there were no associations at all between transitions and subjective adulthood.

As already noted, there was one exception from the generally low rates of subjective
adulthood among Easterners in 1991. Non-college bound females displayed considerably higher
rates than all other Eastern sub-samples of 1991. In addition, transitions eventually contributed to
their subjective feeling of being adult, particularly living together with a married or unmarried

partner as well as cumulated transitions. Why was their adult identity not shattered by the dramatic
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social change in the course of unification? In contrast to college-bound youth and non-college
bound males, these females appeared less “transitional”. They represented, on the whole, the most
settled group of all sub-samples studied. More than 70 percent of them were living with a steady
partner, 51 percent had already children. For this majority, their established family roles may have
served as an intermediate source of adult identity whenever job-related problems occurred. In
contrast, the minority who had not completed any of their private transitions may have lacked any
tangible adulthood markers. With their educational background, they faced the highest risk of
unemployment (Weymann, 1999). Contrary to their better educated peers, they had no substantial
advantage from their uncommitted and independent status, and could not even temporarily base
their adult identities on family roles.

Although women’s participation in the labor market exceeded 90 percent in the former
GDR, and Eastern German women have placed high emphasis on their material independence, their
family orientation has, on average, been higher than that of Western women (Bertram, 1994). The
reason is that Eastern women have never been in a situation to make job and family an either-or-
question. Because there has not been a clear distinction between the housewife-type and the career-
type of female, both life domains bear the potential to contribute to women’s adult identity.
However, being permanently excluded from work or starting a family without the achievement of
material security through own work, however, is not a viable option for Eastern females.

Remaining at the aggregate level, the short period of six years between the 1991 and 1996
surveys brought about some measurable changes in transitions as well as in subjective adulthood.
First of all, the rates of self-conceived adults in the Eastern samples had approached, but not
entirely reached, the Western levels in 1996. At the same time, rates of subjective adulthood had
increased among college-bound Westerners. These findings are hardly compatible with the view of
Western youth increasingly extending their adolescence (Arnett, 2000; du Bois-Reymond, 1998),
whereas Eastern youth, at least the older cohorts who were assessed shortly after German

unification, represented the more serious adults due to their normal biographical background and
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traditions. If this were the case, one would have expected initially higher rates of self-conceived
adults in the East, followed by a marked decline due to later cohorts’ adaptation to Western trends
and life-styles. In addition, rates of self-conceived adults should have further declined in the West,
particularly among college-bound youth who displayed the lowest rates of completed transitions of
all groups studied. However, the opposite was observed.

The key to the puzzle of declining transition rates paralleled by increasing rates of college-
bound youth labeling themselves as adults may be the fact that common adulthood transitions are
no longer acknowledged as constituents of adulthood by well-educated young people, or young
people, in general. This notion shifts the focus to transitions as individual predictors of the
subjective feeling of being adult. First of all, adulthood transitions contribute only in a modest
fashion to young people’s subjective feelings of being adult, thereby maximally explaining around 7
percent of the variance in subjective adulthood over and beyond chronological age. For the rather
loose connection between subjective feelings of being adult and completed transitions, there may
be, at least in part, methodological reasons that will be discussed later. Turning away from the
generally low predictive power of transitions, the next question would be whether the closeness of
associations between transitions and subjective adulthood declined between 1991 and 1996. This
would support the idea of a social change-related devaluation of role transitions for individuals’
adulthood status. The contrary was observed. Either the amount of variance explained remained
fairly stable as in the case of non-college bound Eastern females and Western males, or consistently
increased in all other cases between the surveys of 1991 and 1996. With regard to the Eastern
samples, one might argue that the comparison with the exceptionally troublesome times of 1991
would not depict the “real” trend. However, with the exception mentioned above, in all Western
sub-samples, too, increases in the predictive power of transitions were found, most impressively
with the amount of variance explained rising from 3.2 to 6.3 percent for non-college bound females.
In sum, neither a declining trend of young peoples’ self-labeling as adults nor a trend towards a

detachment of self-perceived adulthood from the classical role transitions could be found in the
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present data. Behind the big picture, there were some peculiarities pertinent to a region or
educational stratum that deserve some further attention.

In this vein, a noteworthy result was the contribution of financial self-support to the
prediction of college-bound Eastern females® subjective adulthood in the later cohorts of 1996. The
odds ratio of feeling versus not feeling as an adult was 3.6 times higher among those women who
had achieved financial independence through own work, thereby accounting for 6.8 percent of the
variance in subjective adulthood. The importance of financial self-support for these well-educated
women’s adult identity may not, however, be prematurely interpreted as career orientation in a
Western sense. On the contrary, their emphasis on material self-support reflects a female stereotype
compiled of productive work, self-consciousness and independence from male partners which was
established and propagated during the 1970s in the former GDR (Bertram, 1994). This female self-
concept has never precluded nor devalued family formation and motherhood (Sackmann, 2000).
However, self-reliance has traditionally been a more important prerequisite than the reliability of an
intimate relationship or the institution of marriage. As the present data indicate, the later cohorts of
Eastern women with college-bound education were the ones who could afford to maintain this
tradition (see Reitzle & Vondracek, 2000). Particularly in this group, rates of financial self-support
increased as compared to their predecessors, as did rates of cohabitation and motherhood. Many of
them did not use their better school education for college or university studies (Reitzle &
Silbereisen, 1999). Instead, they used their human capital to position themselves safely in the
vocational sector. Based on their formal over-qualification, they had privileged access to promising
apprenticeships and vocational training programs. Following this route, they achieved financial self-
support rather early, and were able to consolidate their positions in the labor market. For those well-
educated women who actually went to college or university, achievement of financial self-support
took more time, of course. Nevertheless, their reward was a comparably good marketability and a
predictable material future. Both pathways into the labor market, however, offered the material

basis for family formation. The lack of further significant results in the Eastern college-bound
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samples must be interpreted with some caution. In 1996, there were also some sizeable, albeit
insignificant, coefficients among males, for example, with regard to marriage or cumulated
transitions including marriage. In the larger non-college bound sub-samples, coefficients of similar
size had easily reached significance. However, only one conclusion seems to be secured by the data,
namely that there was an increase rather than a decrease in the connection between completed
transitions and subjective adulthood.

The same applies to Western college-bound samples. There was, however, a crucial
difference to the Eastern samples. The increasing closeness between transitions and subjective
adulthood was accompanied by a decrease in the rates of completed transitions. For males and for
females, marriage and parenthood rates declined to such low levels that the corresponding
indicators could technically no longer be used as single predictors. However, as ingredients of the
cumulative transition indicators, they were still connected to young peoples’ feelings of being adult.
In sum, although transitions such as marriage and parenthood have become rarer in successive
cohorts of well-educated Westerners, they have not lost meaning for young peoples’ feelings of
adulthood.

Putting aside the extraordinary situation of 1991, it was in the group of 1996 males rather
than females among non-college bound Easterners where subjective adulthood was connected to
role transitions. In a cumulated fashion, they accounted for 5.1 percent of the variance in subjective
adulthood. Females’ feelings of being adult were more closely related to chronological age, and
more detached from transitions. Against this backdrop, one could conclude that vocationally
oriented Eastern males endorsed a more conventional conception of adulthood than their female
counterparts. Perhaps, they did not see too many problems in switching to a conventional adult
concept including the roles of “breadwinner” and “head of the family”. For females from the same
educational stratum, it may have been more difficult to adapt an adulthood concept primarily based
on dependent family roles. There was virtually no template for such a female life course in the

former East. Unlike their predecessors who had brought compatible experiences of material
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independence and family roles with them into post-unification era, the younger cohorts faced the
difficult task of achieving and consolidating material independence under the new labor market
conditions that had become particularly adverse for females with non-college bound school
education (Beyer, 1992). In other words, many of these young women may have found themselves
in limbo between an unpredictable material future and the fact that family formation based on
dependence from a male partner did not match prevailing social expectations. This schism may
have helped to downgrade the meaning of transitions for their subjective feelings of adulthood. At
least living together with a partner was apparently deemed a sign of adulthood.

The opposite picture emerged among non-college bound Western females. As compared to
1991, all the transitions virtually flourished as predictors of subjective adulthood in 1996.
Parenthood represented the strongest single predictor which, however, was outperformed by
cumulated transitions including living together with a partner accounting for 6.3 percent of the
variance in subjective adulthood. As already indicated in the Results section, a rather heterogeneous
blend of life plans and biographies may have created this picture. There may be a “postmodern”
faction placing particular emphasis on self-support and cohabitation for their adult status. They
may, however, be complemented by women representing a type of new conventionalism
particularly emphasizing marriage and motherhood as primary markers of adulthood. Whether this
reflects a renaissance of traditional values or simply represents a last resort for maintaining some
kind of adult identity (Bynner, 2001; Ferri & Smith, 1997) in the absence of any educational, job,
and career options, cannot be decided in the present study. However, a cohort trend towards a
detachment of the label “adult” from conventional role transitions could not be observed throughout
any sub-samples studied.

To summarize the complex pattern of findings, three basic insights can be derived from the
present study. First, the vast majority of 20 to 27 year-olds considered themselves as adults, and no
decline could be observed across successive cohorts. In other words, these young adults did not

apply categories such as adolescent or something else in between to their own person.
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Second, with regard to adulthood transitions and conceptions, there is no simple trend that
can be generalized to the new generation or the youth of today. Rates of particular transitions
increased or decreased in subsequent cohorts of young adults, dependent on the interplay of region,
gender, and educational stratum. In the same vein, contributions of particular transitions to
subjective adulthood conceptions varied across the combinations of these social addresses. Hence,
the effects of social change on individuals’ cognitive processes and behaviors in their transition to
adulthood are best understood from a systemic view (see Hallinan, 1997). That means, only subtle
differences between nations, cultures or social niches within nations create different outcomes
despite comparable macro-structural changes (Reitzle, in press). The prototypical example in the
present study are women with college-bound education. Based on generations’ experience of
incompatibility of career and family, well-educated Western women increasingly postponed or
ruled out marriage and motherhood in order to make use of their human capital. Based on
generations’ experience of simultaneous participation in the workforce, material independence from
partners, and motherhood, well-educated Eastern women used their human capital to maintain their
tradition of family formation which is not necessarily marriage-based.

Third, even decreasing rates of transitions do not necessarily imply a devaluation of these
transitions for individuals’ conceptions of adulthood. The background is that decreasing transition
rates observed at the aggregate level are not only based on deliberate decisions at the individual
level. It is true that for some young people, prolonged education and life-long learning represent
volitional responses to the demands of highly competitive labor markets. Consequently, some may
postpone or ultimately abandon traditional family transitions as the price for better education,
greater flexibility and independence. These young people will intentionally adjust their definitions
and conceptions of adulthood from traditional roles towards more individualistic adulthood markers
(see Arnett, 1998). For others, however, traditional conceptions of adulthood will remain intact
despite the fact that they face numerous problems and obstacles on their pathways to the

corresponding adult roles. For them, postponement or even abandonment of role transitions are not
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reflections of a “choice biography” (Beck, 1992), but are more likely the result of forced choice
governed by structural constraints rather than individual control (Furlong & Cartmel, 1997).
Nevertheless, this may also lead to a redefinition of adulthood in the individual case. Such an ex
post facto redefinition, however, represents a means of secondary control (Heckhausen & Schulz,
1995) or reduction of cognitive dissonance (Festinger, 1957) rather than reflecting the operation of
postmodern values and beliefs. Serious psychological conflict may result if young people and their
significant others linked adulthood to consolidated financial independence and family formation,
while macro-contextual conditions seriously impede the acquisition of these conventional adult
roles (Poole, 1989). A more or less forced fixation in a quasi-adolescent status and consciousness
bears some adverse effects for development. As is known from research on maturing out of
adolescent problem behaviors (e.g., Labouvie, 1996), changes into adult roles and corresponding
normative contexts help young people to establish more responsible and less health-risky behaviors.
In contrast, a “roleless floundering” (Moffitt et al., 2002) extends young peoples’ serious problem
behaviors into their middle to late twenties, see also Arnett, 2000), most probably by crystallizing
their self-perceptions as everlasting adolescents.

This notion may appear exaggerated given the modest connections that were found between
completed transitions and young peoples’ subjective feelings of being adult. However, it is possible
that young peoples’ self-perceptions as adults are more closely linked to the classical adulthood
transitions than the present study design was able to unveil. This points to a caveat of the study that
bears implications for the interpretation of the present findings. The present study is based on young
adults’ statuses with respect to subjective adulthood and transitions at the time of the two surveys,
not on longitudinally monitored processes. In other words, it was known whether a person felt as an
adult and had completed a particular transition, but not when and in which sequence that happened.
The connection between transitions and subsequent feelings of being adult is inferred from the
respective statuses, but not directly measured. Thus, some persons may have actually felt as adults

in the aftermath of crucial transitions such as marriage or parenthood, but may have “regressed” to
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self-perceived adolescents or something else following some identity-shuttering life events before
they were asked in the surveys. This pattern would definitely deflate the connection between
transitions and subjective adulthood. Others may have actually felt as adults for other reasons than
their completed transitions, thereby spuriously inflating the correlation between transitions and
subjective adulthood. Controlling these relationships for age, however, not only absorbed the effects
of mere chronological age, but at the same time effects of all other age-related experiences that
could have made young people feel as adults. In sum, the present findings were protected against
inflation, not so much against deflation of associations. The ideal design would be a longitudinal
study on different cohorts, of course, regularly measuring a wide array of events and developmental
steps relevant to young peoples’ identity and asking them in rather short intervals how they would
label themselves. Such a setup would enable the creation of a more immediate link between events
and changes in self-perceptions in either way, from adolescent to adult, and vice versa.

Another shortcoming was implicitly mentioned by pointing to a wider scope of events and
processes which may contribute to young peoples’ self-perceptions as adults. The focus of the
present study was on selected role transitions that did not have to compete with alternative
predictors of subjective adulthood such as psychological factors like feeling responsible for one’s
actions or perceiving oneself at the same level as one’s parents (Arnett, 1997). Unfortunately, there
were not any suitable measures in the data set used for the present study. The inclusion of predictors
of subjective adulthood from various domains including role transitions, cognitive, emotional and
behavioral factors, behaviors, biological markers and legal criteria would definitely explain a
greater portion of young peoples’ self-perceptions as adults. The present findings suggest that role
transitions may be more influential in lower educational, that is more conventional, strata of the
population. It remains an open question, however, what the major constituents of academics’
perceived adulthood are. Furthermore, one must consider, at the least, gender- and region-specific
predictors. In short, there are clear indications for the necessity of a differential approach to young

peoples’ subjective conceptions of adulthood. Despite these sure signs of individualism, the present



Entwicklungsubergange im sozialen Wandel 228

Subjective feeling of being adult 34

findings also suggest that conventional role transitions have not entirely come out of fashion as

relevant markers of adulthood.
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Table 1
Rates of transitions by Gender in 1991 and 1996: College-bound youth
Males Females Partial associations including
transitions from saturated
1991 1996 1991 1996 log-linear models
% % % % Chi’ df p
EAST
Feeling as an adult 450 594 413 632 xAge 316 7wk
x Time 10.7 1 *x
Financial self-support 47.0  46.9 44.6 61.8 xAge 54.9 T ekx
Partner X Age 98.9 14  *x
(Cohabitation) 240 203 250 456 xAgexTime 321 14  **
(Marriage) 16.0 14.1 174 162  x Sex 124 2 %
x Sex x Time 6.4 2 *
Parenthood 12.0 12.5 98 206 xAge 557 T Hxx
N 100 64 92 68
WEST
Feeling as an adult 60.9 67.4 62.0 70.0 xAge 81.2 T R
x Time 6.9 1 *ox
Financial self-support  37.9  38.9 399 353  xAge 95.6 T Wk
x Age x Sex 196 7  **
Partner x Age 102.0 14w
(Cohabitation) 14.5 153 20.7 220 xSex 24.2 2 wxx
(Marriage) 43 2.1 10.3 73
Parenthood 2.6 0.7 8.5 33  xAge 26.7 T dekx
x Sex 13.0 |
x Time 59 1 *
N 235 144 213 150
*p<.05 **p<.01 ***p<.001
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Table 2
Predictions of Subjective Adulthood by Gender in 1991 and 1996: College-bound, East

Males Females

1991 1996 1991 1996
Exp(B) p R*® Exp(B p R® Exp(B) p R®™ Exp(B) p R®

Age 139 ** 100 122 ns .046 1.44 ** 104 126 ns .051
Age + 141 ** 1.17 ns 1.51 ** 1.13 ns
Self-support .80 ns  .103 190 ns .066 .63 ns .113 3.60 * 119
Age + 1.48 ** 1.15 ns 1.46 ** 1.17 ns
Living together 57 ns 112 1.67 ns  .055 83 ns .106 1.64 ns .059
Age + 1.43 ** 1.12 ns 1.47 ** 1.29 ns
Marriage .62 ns 106 4.67 ns .079 77 ns  .106 73 ns  .053
Age + 1.39 ** 1.20 ns 1.36 * 1.43 *
Parenthood 1.00 ns  .100 1.25 ns .047 312 ns .122 27 ns  .091
Age + 1.45 ** 1.12 ns 1.47 ** 1.10 ns
Cumulative 82 ns  .107 146 ns .066 92 ns .105 1.50 ns .067
index (incl.

Living together

Age + 1.43 ** 1.12 ns 1.47 ** 1.20 ns
Cumulative 84 ns .104 1.60 ns .073 92 ns .105 1.20 ns .054
index (incl.

Marriage)

N 100 64 92 68
¥*p<.05 **p<.01 ***p<.001

® Cox & Snell R

na = not applicable due to empty cells in the Subjective Age x Transition matrix
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Table 3
Predictions of Subjective Adulthood by Gender in 1991 and 1996: College-bound, West

Males Females

1991 1996 1991 1996

Exp(B) p R¥ Exp(B p R® Exp(B) p R*® Exp(B) p R”®

Age 1.34 *** 076 130 ** 061 1.62 *** 156  1.49 *** 105
Age + 1.31 *** 125 * 1.52 *** 1.45 **
Self-support 1.32 ns  .080 181 ns .074 2.09 * 174 225 ns  .126
Age + 1.37 *** 1.24 * 1.53 **x* 1.44 **
Living together 70 ns 080 299 ns .081 229 * 174 195 ns 116
Age + 1.32 **# na 1.57 *** na
Marriage 354 ns .084 na 437 ns 174 na

Age + na na 1.58 *x* na
Parenthood na na 3.00 ns .165 na

Age + 1.33 Hkx 1.21 ns 1.45 *x* 1.42 **
Cumulative 1.09 ns 077 191 * .089 1.88 ** 189 1.87 * 134
index (incl.

Living together

Age + 1.30 % 1.24 * 1.49 *x* 1.43 **
Cumulative 144 ns 085 2.01 ns .082 1.99 * 186 2,73 * .144
index (incl.

Marriage)

N 235 144 213 150
*p<.05 **p<. 01 ***p<.001

? Cox & Snell R?

na = not applicable due to empty cells in the Subjective Age x Transition matrix
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Table 4
Rates of transitions by Gender in 1991 and 1996: Non-college bound youth

Males Females Partial associations including
transitions from saturated
1991 1996 1991 1996 log-linear models
% % % % Chi* df p
EAST
Feeling as an adult 484  62.8 612 71.1 xAge 1272 7 ke
x Sex 5.7 1 *
x Time 9.8 1 *x
Financial self-support  93.8  78.3 920 855 xAge 449 T ¥xx
x Age x Sex 16.0 7 *
x Time 31.2 |
Partner x Age 135.0 14 **+
(Cohabitation) 25.3 26.5 264 426 xAgexTime 255 14 *
(Marriage) 20.0 9.3 443 277  xSex 894 2 Hxx
x Time 36.3 2 ks
Parenthood 21.8 133 50.7 361 xAge 1057 7 >
x Sex 66.4 1 ¥
x Time 24.6 |
N 225 226 201 249
WEST
Feeling as an adult 67.8  73.0 753  80.0 xAge 89.6 7 ¥x
x Sex 10.1 1 ok
Financial self-support  86.4  81.1 863 857 xAge 61.0 7 R
x Age x Sex 16.0 7 *
Partner X Age 186.1 14 kxx
(Cohabitation) 19.1 28.1 300 28.6 xAgexTime 29.7 14  *x
(Marriage) 13.8 11.7 28.3 343  xSex 101.0 2 d**
x Sex x Time 6.2 2 *
Parenthood 10.6 10.2 195 286 xAge 459 7 **
x Sex 35.2 1 dxx
x Sex x Time 4.1 1 *
N 398 196 400 210

*p<.05 **p<.0l ***p< .00l
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Table 5
Predictions of Subjective Adulthood by Gender in 1991 and 1996: Non-college bound, East

Males Females

1991 1996 1991 1996

Exp(B) p R*® Exp(B) p R® Exp(B) p R® Exp(B) p R*

Age 1.55 *** 157 1.35 *** 089 1.58 *** 174 1.43 ***> 114
Age + 1.55 *** 1.31 *** 1.56 *** 1.39
Self-support 1.16 ns .158  2.02 * 105 148 ns .176 1.80 ns .121
Age + 1.55 *** 1.29 *** 1.52 *x** 1.36 ***

Living together 1.01 ns 157 249 ** 120 272 ¥ 207 217 * 133

Age + 1.54 *** na 1.50 *** 1.40 ***
Marriage 1.17 ns  .158 na 2,01 * 191 1.76 ns .121
Age + 1.54 *** 1.31 *** 1.50 *** 1.38 *k*
Parenthood 1.16 ns .158  3.09 * .107 1.80 ns .187 1.80 ns .124
Age + 1.54 *** 1.26 ** 1.47 *** 1.30 **
Cumulative 1.05 ns .158 1.86 ** .134 1.64 ** 203 171 ** 143
index (incl.

Living together

Age + 1.53 *** 1.26 ** 1.47 *** 1.33 ok
Cumulative 1.09 ns 242 ** 140 152 * 195 1.64 * 135
index (incl.

Marriage)

N 225 226 o201 249
*p<.05 **p<.0l ***p<.001

? Cox & Snell R*

na = not applicable due to empty cells in the Subjective Age x Transition matrix
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Table 6
Predictions of Subjective Adulthood by Gender in 1991 and 1996: Non-college bound, West

Males Females

1991 1996 1991 1996

Exp(B) p R® Exp(B) p R*® Exp(B) p R® Exp(B) p R®

Age 1.36 *** 083 1.32 *»* 059 1.40 *** 082 120 ns .024
Age + 1.30 *** 1.31 ** 1.4] *** 1.17 ns
Self-support 3.20 *** 114 1.13 ns  .060 74 ns .084 240 * .042
Age+ 1.30 *** 1.24 * 1.31 **x* 1.14 ns
Living together 212 ** 101  2.63 * .090 2.04 ** 099 246 * .052
Age + 1.33 **x* 1.27 ** 1.32 ¥ 1.12 ns
Marriage 172 ns .088 7.03 ns .088 3.67 ** 114 258 * .045
Age + 1.36 *** 1.31 ** 1.37 *** 1.15 ns
Parenthood 1.06 ns .083 198 ns .065 2.10 ns  .091 424 ** 065
Age + 1.26 *** 1.24 * 1.33 ** 1.10 ns
Cumulative 1.86 *** .114 1.57 * .079 141 * .093 2,25 *** 087
index (incl.

Living together

Age + 1.29 *** 1.27 ** 1.33 *** 1.08 ns
Cumulative 1.76 ** .103 1.55 ns .072 155 * 097 230 ** .080
index (incl.

Marriage)

N 398 196 400 210
*p<.05 **p<.01 ***p<.001

® Cox & Snell R?

na = not applicable due to empty cells in the Subjective Age x Transition matrix
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Author note
The present study is based on data from the research project “Antecedents and consequences of
variations in developmental timing” supported by the German Research Council (Principal
investigator: Prof. Dr. Rainer K. Silbereisen; Si 296/14-1 to 14-5) which was part of the German
Research Council Focus Program “Childhood and adolescence in Germany before and after
unification.” Special thanks go to Prof. Rainer Silbereisen for his helpful comments and to Dr.

Martin Pinquart for an inspiring discussion during the phase of data analysis.
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Footnote
' An East-West comparison with regard to adult roles and subjective feelings of being aduit based on
the complete 1991 samples of 13 to 19 year-old adolescents and 20 to 29 year-old young adults was

presented by Meulemann (1992).
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