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Alternde Menschen sind wie Museen:
Nicht auf die Fassade kommt es an,
sondern auf die Schétze im Innern.
Jeanne Moreau

1 Einleitung

Wenn wir Uber ,Potenziale des Alters® nachdenken, betrachten wir
sowohl die vom Individuum oder der Gesellschaft praferierten
Lebensentwurfe und Lebensformen, die zur Wirklichkeit werden
konnen, als auch die den alteren Menschen fur die Verwirklichung
von Lebensentwurfen und Lebensformen zur Verfugung stehen-
den Ressourcen. Aus Sicht des Individuums steht in erster Linie
die Verwirklichung personlicher Ziel- und Wertvorstellungen im
Vordergrund, aus Sicht der Gesellschaft ist es vor allem interes-
sant, inwieweit Altere zum einen auf Leistungen der Gemeinschaft
angewiesen und zum anderen, inwiefern sie in der Lage sind,
einen Beitrag zum Wohl dieser Gemeinschaft zu leisten. Die
Potenziale des Alters verweisen also aus gesellschaftlicher
Perspektive auf die Moglichkeit, durch soziale, kulturelle und
institutionelle Rahmenbedingungen dazu beizutragen, dass der
wachsende Anteil alterer

Menschen moglichst lange ein

mitverantwortliches, selbststandiges und selbstverantwortliches

Az id6sbdbé emberek olyanok, mint a muzeumok:
Nem a kiilsé szamit,

hanem a belsé értékek.

Jeanne Moreau

1 Bevezetés

Ha az id6skor lehet6ségeire, potencialjaira gondolunk, ide értjuk
ugy az egyén vagy a tarsadalom altal preferalt, megvalosithato
életmintakat és életvitelt, akarcsak az id6sek rendelkezésére allo,
mindehhez szikséges er6forrasokat. Az egyén szempontjabol
els6sorban a személyes célok és értékelképzelések megvaldsitasa
all elétérben, mig a tarsadalom szamara mindenekel6tt az az érde-
kes, hogy az id6ésebb emberek egyrészt mennyiben szorulnak ra a
kOzOsség teljesitményére, masrészt mennyiben tudnak hozzatenni
valamit ezen kozOsség jolétéhez. Az id6skoruak potencialjai a
tarsadalom aspektusabdl, tehat arra a lehetéségre utalnak, hogy —
szocialis, kulturalis és intézményi keretfeltételek biztositasaval — az
idéskoru emberek egyre ndvekvé hanyada lehet6ség szerint
sokaig egy mind a tarsadalom, mind 6nmaga iranyaban felel6s-
ségteljes, onallo életet éljen.
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Leben fuhrt.

Dieser Annahme widmeten wir uns, Studierende der Erwachse-
nenbildung an den Instituten fur Padagogik (H) bzw. Erziehungs-
wissenschaft (D), im Rahmen des interkulturellen Lehr-For-
schungs-Projektes der Friedrich-Schiller-Universitat Jena und der
Eotvos-Lorand-Universitat Budapest.

Die Ausgangsfragen lauteten zum einen, welche Voraussetzungen
gegeben sein mussen, auf deren Basis Potenziale alterer
Menschen erhalten werden kdnnen und zum anderen, welche An-
strengungen fur den Aufbau und Erhalt von Kompetenzen im Alter
unternommen werden mussen, damit Senioren weiterhin an
gesellschaftlicher Entwicklung teilhaben und sich fur andere und
die Gemeinschaft engagieren. Denn sowohl auf deutscher als
auch auf ungarischer Seite wurde eine deutliche Tendenz darin
vermutet, dass die jeweilige Gesellschaft starker auf die Fixierung
von Bildungsangeboten fiir Senioren fixiert sei. Mit dieser Arbeit
soll nun gewissermalien ein Perspektivenwechsel unternommen
werden, namlich insofern, als dass die Gesellschaft das Potenzial
und die Kompetenzen von Senioren fordern musse, selbst
Bildungsangebote zu unterbreiten. Wie die Voraussetzungen von

Rahmenbedingungen von Bildungsarbeit durch Senioren dafur

Ezen gondolatok fényében dolgoztunk mi, Neveléstudomany (D),
illetve Pedagdgiai és Pszichologiai (H) Karon andragdgiat tanulo
hallgatdk a jénai Friedrich Schiller Egyetem és a budapesti EGtvos
Lorand Tudomanyegyetem kozott 1étrejott interkulturalis tanulmanyi
projekt keretében.

Kiindulé kérdésfeltevéseink a kovetkez6k voltak: egyrészt milyen
feltételek megléte kell ahhoz, hogy az idésebb korosztaly poten-
cialjai megbrizhet6ek, kiaknazhatéak legyenek, masrészt mely
er6feszitéseket kell megtenni kompetenciak megszerzése és
fenntartasa érdekében idéskorban, hogy tovabbra is részik legyen
a tarsadalmi fejl6édésben, és kotelességet vallaljanak masokért, a
kozosségert. Német és magyar oldalon egyarant felfedezhet6 egy
tendencia, miszerint a mindenkori tarsadalomnak nagyobb gondot
kéne forditania az id6seknek szo6lé képzések, kulturalis programok
kinalatanak megerésitésére. Ezzel némiképp egyultt jar egy
nézépontvaltas, mégpedig, hogy a tarsadalom tamogatasa az
idések potencialjanak, kompetenciainak el6segitésére volna
szukséges, annak érdekében, hogy 6k maguk szervezhessenek
idések részvételével

ilyen foglalkozasokat. Ahhoz, hogy az

szervez8do képzések keretfeltételeinek milyennek is kellene ehhez
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aussehen mussten, werden wir durch die Ergebnisse unserer
interkulturellen empirischen Studie aufzeigen.

Diese Projektarbeit liefert im Kapitel 2 zunachst eine kurze Ana-
lyse allgemeiner Tendenzen auf der Ebene der Europaischen
Union in Bezug auf Erwachsenenbildung und dem Konzept des
Lebenslangen Lernens fur Senioren, im Kapitel 3 widmen wir uns
dem Altersaufbau und der demographischen Entwicklung der
Bundesrepublik Deutschland und betrachten dabei insbesondere
die Bevolkerungsentwicklung in den Jahren von 1900 bis 2050.
Kapitel 4 beschreibt eine Momentaufnahme der aktuellen Moglich-
keiten und Grenzen der ungarischen Erwachsenenbildung fur Se-
nioren. Im Kapitel 5 mochten wir zunachst die im Rahmen des
Projektes entstandene Entwicklung des Fragebogens schildern,
um dann im Kapitel 6 die Ergebnisse unserer empirische Arbeit
vorzustellen, die sich mit der Frage beschaftigt, inwiefern altere
Menschen in Deutschland und Ungarn bereit und befahigt sind,
konkrete Bildungsangebote selbst zu organisieren und gegebe-
nenfalls auch durchzufuhren. Besonderes Augenmerk wurde
dabei auf die Gemeinsamkeiten und Unterschiede dieser beiden
europaischen Lander gelegt. Im Kapitel 7 werden die empirischen

Ergebnisse in einem Resumee zusammengefasst.

lennilk, azt a Magyar- és Neémetorszagot érint6 kutatasunk
eredményeinek segitségével mutatjuk be.

A tanulmany 2. fejezetében egy rovid elemzést olvashatnak a
feln6ttképzés tendenciairol az Eurdpai Unid szintjén, valamint az
tartd

vonatkozo részérél, mig a 3. fejezetben a Német Szovetségi Koz-

élethosszig tanulas koncepcidjanak az idGskoruakra
tarsasag életkori Osszetételét és demografiai valtozasait mutatjuk
be, kilonds tekintettel az 1900-t6l 2050-ig tartd idészakra. A 4.
fejezet arrél ad képet, hogy ma Magyarorszagon az idéskoruak
képzésének milyen lehet6ségei vannak, illetve mely problémakkal
kell szembenéznuk. Az 5. fejezetben a projekt keretében megal-
kotott kerddiv letrejottét szeretnénk ismertetni, majd a 6. fejezetben
mutatjuk be empirikus munkank eredmeényeit. Azzal a kérdéssel
idésebb

korosztaly Magyarorszagon és Németorszagban konkrét képzeési

foglalkoztunk, hogy mennyiben képes és kész az

programok, foglalkozasok onall6 megszerevezésére és adott
esetben lebonyolitasara. Kulonos figyelmet forditottunk ennek
targyalasakor e két eurdpai orszag hasonldésagaira és kulon-
boz6ségeire. Végul a 7. fejezetben roviden o6sszefoglaljuk mun-
kank fontosabb empirikus eredményeit.
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2 Die Bedeutung der Erwachsenenbildung fur
Senioren in Europa

Seit 1990er die

Notwendigkeit der Erwachsenenbildung zu. Die Unterstitzung des

den Jahren nehmen die Berichte uber
Lernens Erwachsener ist inzwischen unter den wichtigsten Zielen
europaischer und weltweiter Organisationen zu finden. So wird
dieses Ziel von den Vereinten Nationen (UNO) als auch von der
Europaischen Union (EU) in vieler Hinsicht bestarkt. Die primare
Ursache dieser Tendenz wird erfahrbar durch den wirtschaftlich
»Wettbewerb®,

ausgesetzt ist. Ein typischer Schauplatz des Lernens Erwach-

globalen dem auch die Erwachsenenbildung
sener ist das lebenslange Lernen. Dieser erklart, ,dass der
erfolgreiche Ubergang zur wissensbasierten Wirtschaft und
Gesellschaft mit einer Orientierung zum lebenslangen Lernen
einhergehen muss (vgl. Europaische Union: Memorandum uber

Lebenslanges Lernen).

Ebendeshalb muss das System der allgemeinen und beruflichen
Bildung aller Mitgliedslander unter anderem nach den folgenden

" Quoten durch die Autoren

2 Az idéskoruaknak szél6 felnbttképzés jelentésége
Eurépaban

Az 1990-es évek ota feler6sodtek a felnbttképzés szikséges-
ségérél szold hirek, jelentés eurdpai szervezetek legfontosabb
célkitizései kozott szerepel a felndtt tarsadalom tanulasanak
segitése. Mind az Egyesult Nemzetek Szovetsége (ENSZ), mind
az Eurdpai Unidé (EU) tobb izben is megfogalmazta az elmult
evekben ennek jelentéségét, szamos szempontbdl alatamasztva.
Ennek els6dleges magyarazatat a gazdasagi vilagversenyben
tapasztalhatd valtozasok indokoltak. Europa ebben a versenyben
napjainkra még a dobogordl is leszorult, az Amerikai Egyesult
Allamok, Japan és Kina harmasa mogé keriilt. A felnéttek tanula-
sanak legjellegzetesebb szintere az egész életen at tartd tanulas
eszméje, amely kimondja ,hogy az egész életen at tarto tanulas a
tudasalaptu gazdasag és tarsadalom felé valo sikeres atmenet
velejardja”. (Eurdpai Uni6: Memorandum az egeész életen at tartd
tanulasrol).

Eppen ezért minden tagorszag oktatasi és képzési rendszerének
tobbek kozott az alabbiak szerint kell atalakulnia:
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Kriterien ausgebaut werden:

— ,die Europédische Union zu einem wettbewerbsfdhigen
und dynamischen wissensbasierten Wirtschaftsraum der
Welt zu machen — zu einem Wirtschaftsraum, der féhig
ist, ein dauerhaftes Wirtschaftswachstum zu erzielen”

- ,die Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
der Européischen Union bis 2010 zu einer weltweiten
Qualitatsreferenz zu machen”

— ,zu der Steigerung der Beteiligung von Menschen aller
Altersgruppen am lebenslangen Lernen beizutragen”

(Europaische Union: Beschluss Nr. 1720/2006/EG)

Die Einflhrung der zwei erwahnten Schlusselbegriffe — Erwach-
senenbildung und lebenslanges Lernen — machen ihre genaue
Definition unerlasslich:

,Die Erwachsenenbildung bezeichnet die Gesamtheit der standi-
gen Lerntétigkeiten, so die formalen (z.B. die zum Schulsystem
gehérenden) als auch andere Lerntétigkeiten, durch die die Men-
schen der jeweiligen Gesellschaft, als Erwachsene betrachtet, ihre
Fahigkeiten entwickeln, ihre Kenntnisse erweitern und einen

beruflichen oder technischen Abschluss vervollkommnen kénnen

- Eurdépa a vilag legversenyképesebb és legdinami-
kusabb tudasalapu gazdasagava valjon, amely tébb és
Jjobb munkahellyel és nagyobb tarsadalmi kohézioval
képes a fenntarthaté gazdasagi névekedésre.”

— ,az EU oktatasi és képzési rendszereit 2010-re az egész
vilag szamara példaadoé szinvonaluva tegye”

— ,hozzajarulni valamennyi korosztaly fokozott részveételé-
hez az egész életen at tarto tanulasban”

(Eurdpai Unié: 1720/2006/EK szamu hatarozat)

A mar emlitett két kulcsfogalom — feln6ttképzés, egész életen at
tarto tanulas — bevezetése elengedhetetlenné teszi, hogy pontosan
meghatarozzuk, mit is jelentenek.

A felnGttoktatas jeldli azoknak a folyamatos tanulasi tevékeny-
seégeknek az Osszesseget, legyenek azok formalisak (ugymint
iskolarendszeriek, jogositvanyt adok) vagy masok, amely altal az
emberek, akiket felnéttnek tekint az a tarsadalom, amelyhez tartoz-
nak, fejlesztik képességeiket, gazdagitjak ismereteiket és tokélete-

sitik szakmai vagy technikai végzettségiiket, vagy uj iranyba
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oder sich in eine neue Richtungen orientieren kénnen, um ihre
eigenen Bedlirfnisse und die Erwartungen der Gesellschaft zu
befriedigen. Das Lernen im Erwachsenenalter umfasst die formale
Bildung und Weiterbildung, das non-formale Lernen und das weite

Spektrum des informellen und "eventuellen"

Lernens, welche in
einer multikulturellen Gesellschaft, wo sich Theorie und Praxis
immer stérker annéhern, zugéanglich werden.”

(Unesco: Confintea, Hamburger Erklarung zur Erwachsenen-
bildung)

s,Lebenslanges Lernen beschreibt alle Formen der allgemeinen,
der beruflichen und der nicht-formalen Bildung sowie des infor-
mellen Lernens wédhrend des gesamten Lebens, aus denen sich
eine Anreicherung von Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen im
Hinblick auf persénliche, staatsblirgerliche, soziale und/oder
berufliche Ziele ergibt.”

(Europaische Union: Beschluss Nr. 1720/2006/EG)

forditjiak &ket, hogy kielégitsék sajat igényeiket és tarsadalmuk
elvarasait. A felnéttkori tanulas felbleli a formalis oktatast és a
tovabbképzest, a non-formalis tanulast, valamint az informalis és
az esetleges tanulasnak azt a széles spektrumat, amelyek
hozzaférhetéek egy multikulturalis tanulo tarsadalomban, ahol az
elméleti és a gyakorlatra éplil6 megkézelitéseket elismerik.”

(Unesco, Confintea: Hamburgi nyilatkozat a felnttek tanulasarol)

AZ egész életen at tarto tanulas az életut soran elvégzett altalanos
Oktatas, szakoktatas és -képzés, nem formalis képzés és informalis
tanulas O6sszesseége, amelyek személyi, polgari, tarsadalmi és /
vagy foglalkoztatasi szempontbdl a tudas, a készségek és a
kompetenciak gyarapodasat eredméenyezik.”

(Eurdpai Unié: 1720/2006/EK szamu hatarozat)
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2.1 Altere unter Erwachsenen

Die Frage nach der Bildung und des Lernens der alteren
Bevolkerung ist seit den 1990er Jahren auch in der europaischen
Kultur in den Vordergrund geruckt. Der Grund dafur ist in erster
Linie — wie aus der Forschung hervorgeht —, dass die europaische
Gesellschaft immer alter wird. Der Anteil der alteren europaischen
Bevolkerung entspricht zurzeit ungefahr 20% und laut der Vorher-
sagen wird er schon im Jahr 2010 30% erreichen, im Jahr 2050
sogar durchschnittlich etwa 35% (vgl. Kravalik 2007). Dies warf
schon fruher zahlreiche Probleme auf, deren Losung die Aufgabe
der folgenden Jahre und Jahrzehnte sein wird. Einige Probleme
sollen im Folgenden erwahnt werden:

Laut dem ungarischen Wei3buch zu Unterricht und Bildung (vgl.
Fehér konyv az oktatasrdl és keépzésrél) wollen Arbeitgeber
vorwiegend junge Menschen auf Grund ihres rezenten Wissens
und ihrer kognitiven und physischen Fahigkeiten beschaftigen:
,Die a&lteren Arbeiternehmer gerieten eben deswegen in eine
nachteilige Lage, weil heutzutage die Bedeutung der Aneignung
von Kenntnissen in Hinsicht auf den Erfolg und der Mdéglichkeit

des Arbeitserwerbes gewachsen ist.“

2.1 ldosek a felnottek kozott

Az id6s népesség oktatasanak, tanulasanak kérdése szintén az
1990-es évek elején kerult el6téerbe az eurdépai gondolkodasban.
Ennek els6sorban az volt az oka, hogy a felmérések és kutatasok
ravilagitottak arra, hogy az eurdpai tarsadalom 6regeddben van, az
id6s népesség aranya jelenleg 20 % korlli, és ez az arany az
elérejelzések szerint 2010-re akar a 30 %-ot is elérheti, 2050-re
pedig atlagosan 35 % lesz (lasd Kravalik 2007). Ez szamos problé-
mat vetett fel mar a korabbiakban is, amiknek megoldasa az elko-
vetkez$ évek, évtizedek feladata. A problémak kozott emlithetjuk
példaul a kovetkezdket:

A munkaadok elsésorban a fiatalokat kivanjak foglalkoztatni, az un.
mai tudasuk, valamint a mentalis és fizikai frissességuk miatt; a

Fehér kdnyv szerint (lasd Fehér konyv az oktatasrol és képzeésrol):

,Az idésebb dolgozok éppen azért keriiltek hatranyos helyzetbe,
mert napjainkban megnétt az ismeretek megszerzésének jelen-

t6seége az érvényesililés, az allasszerzés szempontjabdl.”
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Der altere Teil der Gesellschaft wird gewissermallen aus der
aktiven Teilnahme hinaus gedrangt und ausgeschlossen, was fur
alle Bereiche des Lebens (z.B. wirtschaftlich, politisch, sozial)
charakteristisch ist. Die Alteren werden aber nicht nur hinaus
gedrangt, sie schlief3en sich durch diese Situation auch selbst aus
und entfernen sich gewissermalen.

Die erwahnten Probleme verstarken die Frage, wen wir eigentlich
als alten Menschen betrachten. Denn die Berufstatigkeit eines
Menschen dauert in den meisten Fallen bis zum Erreichen des
Rentenalters, das heil3t durchschnittlich bis zum 62. Lebensjahr in
Ungarn und bis zum 65. Lebensjahr in Deutschland (vgl. Boga
2000, S.149), aber es kommt nicht selten vor, dass auch dartber
hinaus fur den eigenen finanziellen Lebensunterhalt gesorgt
werden muss. Zahlreiche psychologische, biologische und sozio-
logische Untersuchungen beschaftigen sich mit der Definition des
Alters und des Alt-Werdens. Wir beziehen uns (auch in den
folgenden Kapiteln) auf die Altersdefinition der Weltgesundheits-
organisation (WHO) der UNO:

1. 45-59: Mittel-Alte

2. 60-73: Alte

3. 74-90: Altere

4. Gber 90: Menschen im Greisenalter

(vgl. Arapovics 2006, S.213)

A tarsadalom idOs(ebb) része kiszorul, kirekesztédik az aktiv
részvételb6l, ami az élet minden teruletén jellemz6 (gazdasagi,
politikai, szocialis). Azonban nem csak kiszoritjak oket, hanem 6k

maguk is gyakran bezarkoznak, eltavolodnak.

A fent emlitett problémak is megerdsitik a kérdést, hogy kiket is
tekintink id6snek. Hiszen a gazdasagi aktivitas a legtobb esetben
a nyugdijazasig tart, ami Europaban 62-67 év (Boga 2000, 149.0.)
— Magyarorszag: 62 év, Németorszag: 65 év —, azonban nem ritka
eset, hogy keresdként tovabbra is jelen vannak az idésebbek.

Szamos pszicholdgiai, bioldgiai, szociologiai stb. vizsgalat
foglalkozik az id6s kategoria meghatarozasaval, ezek kozul az
ENSZ Egészségugyi Vilagszervezete (WHO) altal elfogadott

kormegjelolést vesszuk a tanulmany alapjaul. Ennek alapjan

id6snek tekintjuk a 45 év felettieket az alabbiak szerint:

1. 45-59: kozépkor

2. 60-73: Oregedés kora
3. 74-90: oregkor

4. 90 felett: aggkor

(lasd Arapovics 2006, 213. 0.)
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Gemal dieser Deklaration beginnt die bedeutende Verschlechte-
rung des menschlichen Organismus zwischen dem 45. und 50.
Lebensjahr, das zeigt sich gleichermalen in physischen als auch
in kognitiven Alterungsprozessen. Die Fahigkeit des Sehens und
Horens verschlechtert sich, die Reaktionsfahigkeit verringert sich,
das Erinnerungsvermoégen und die Beobachtungsgabe lassen
nach und auch die Losung kognitiver Prozesse kann schwerer
fallen. Das kann moglicherweise dazu fuhren, dass die
Bereitschaft, sich Neuem anzupassen, nicht mehr so grol} ist,
denn es wird eher auf altbewahrten Gewohnheiten bestanden,
was wiederum zur Folge hat, dass sich neuen und selbststandigen
Operationen weniger gewidmet wird.

Deshalb ist die Beibehaltung und Forderung von Aktivitaten und
der Ausbau von Potenzialen und Kompetenzen so wichtig, um
Menschen auch in hoherem Alter als wichtigen Teil der
Gesellschaft zu betrachten und anzuerkennen. Nach Balint Boga
besteht die Aufgabe der Gesellschaft also darin zu helfen, dass
,Sie sich selbst helfen konnen, aktiv zu bleiben” (vgl. Boga 2000,
S. 150). Viele Thesen der UNESCO Konferenz 1997 in Hamburg
dass einer der Faktoren der

bestimmen, grundlegenden

Beibehaltung der geistigen Gesundheit fiir Altere der Erwerb und

A tudomany szerint az emberi szervezet jelentésebb mértéki
romlasanak kezdete 45-50 éves korban kezdddik, ami fizikai és
szellemi valtozasokban is megmutatkozik. Romlik a latas, hallas
képessége, csokken a reakcio-képesség; nehezebbé valik a
memorizalas, az észlelés, a kognitiv miveletek megoldasa aka-
dalyokba utkdzhet. Csokken az alkalmazkodas képessége, egyre
tobb szokashoz és beidegz6déshez ragaszkodunk, ami elérehozza

az uj és onallé mlveletek elmaradasat, az eltavolodast.

Eppen ezek miatt szilkséges az aktivitds megtartasa, hogy az
emberek id6s korukra is a tarsadalom formalo erdvel biré szerepl6i
maradhassanak. Boga Balint szerint tehat feladatunk segiteni,
hogy ,segithessenek magukon aktivhak maradni” (Boga 2000,
150. 0.). Az 1997-es hamburgi V. UNESCO konferencia szamos
tézise kimondja, hogy az id6sek mentalis egészségének megbrzé-
sének egyik alapvet6 tényezbje az ismeretszerzés, ismeretgyarapi-
tas, azaz az oktatas, tanulas. Hiszen minden szellemi tevékenység

kitolja a fizikai leépulés kezdetét, lelassitja az 6regedési folyamato-
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das Vermehren von Kenntnissen, also die Bildung und das Lernen
sind. Jede geistige Tatigkeit verzogert den Beginn des physischen
und psychischen Alterns, verlangsamt also den biologischen
Die Aktivitat
Anpassungsfahigkeit zu verlangern; damit

Alterungsprozess. bestandige vermag die
ist nicht nur die
korperliche, sondern auch die geistige Vitalitat gemeint (vgl. Maroti

2005, S.39).

kat. A rendszeres, akar munkajellegli aktivitas meghosszabbithatja
az alkalmazkodas képességét, ami nemcsak a fizikai munkara,

hanem a szellemi tevékenységre is igaz. (Marati 2005, 39. o0.)
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2.2 Integrative und motivierende Unterstutzungsleis-
tungen

Die Tatsache, dass altere Menschen unterstitzt werden mussen,

um auch nach dem Austreten aus dem Berufsleben als integrierter

Teil der Gesellschaft anerkannt zu werden, wird wohl

von

niemandem bestritten. Es gibt jedoch nach wie vor viele Faktoren,

die dieses vor allem in Bezug auf das Lernen und Lehren

erschweren.

Diese Faktoren sind zum Beispiel (vgl. Boga 2000, S.158) :

dass ublicherweise die Angebote an Schulungsmadglich-
keiten fir Altere geringer sind,

dass die heutige altere Bevolkerung schon friher an
Kultur-

(teilnehmen konnte), so dass es denkbar ist, dass sie auch

weniger und Bildungsveranstaltungen teilnahm
jetzt im Alter wenig Wert darauf legen und ihnen kontextuell
die Notwendigkeit nicht offensichtlich ist,

finanzielle Probleme, die den Bedarf der (Weiter-)Bildung
uberschatten,

Zeitmangel, so sind viele von ihnen nach wie vor beruflich
beschaftigt oder sehen in der Familie wichtigere Aufgaben
(z.B. die Betreuung und Aufsicht von Kinder und Enkeln),

2.2 Az integracio segitése, a motivaciok

A tényt,

integralodjanak a tarsadalomba,

hogy az id6seket segiteni kell abban, hogy ismét

nem lehet vitatni. Azonban

szamos olyan tényez6t talalhatunk, ami neheziti ezt a visszatérést,

tehat amik megakadalyozzak az id6skori mivel6deést és tanulast.

llyenek lehetnek példaul (Boga 2000, 158. o.):

altalaban alacsonyabb az iskolazottsag az id6seknél,
korabban kevesebb kulturalis eseményen vettek részt,
ebbdl kovetkez6en ebben az életkorban sem jelentkezik
ilyen igényuk,

anyagi gondok, amik hattérbe szoritjagk a kulturalédas
igéenyeét,

id6hiany, hiszen sokan kozuluk még munkavallalok, illetve a

(pl. unokakra

csaladban fontos feladatokat latnak el
vigyaznak),

rossz egeszségi allapot,

negativ pszicholdgiai attitiid, ami az id6ésodéssel hozhato

kapcsolatba,
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— der physiologische Gesundheitszustand,

— eine sog. negative psychologische Attitude, die im Alter
auftreten kann,

— dass sie bereits vorhandene Freizeitbeschaftigungen in den
Vordergrund stellen, z.B. eigener Freundeskreis, Hobbys,

— geringere Mobilitat bei groRerer Entfernung zu den Kultur-
und Bildungseinrichtungen,

— dass sie allgemein nicht auf den Gedanken kommen, ihre
Zeit auch so zu verbringen.

Naturlich kann niemand gezwungen werden, an Kultur- und
Bildungsveranstaltungen teilzunehmen bzw. sogar selbst welche
anzubieten, aber es ist auch nicht zweifelhaft, dass die
Lernmotivation im Alter verstarkt bzw. sichtbar gemacht werden
kann.

Diese Lernmotivation kann vielfaltig sein und durch verschiedene
Motive begrundet sein (vgl. Maroti 2005, S.40):

1. Charakteristisch taucht bei den (noch) Beschaftigten das
Motiv des existenziellen Interesses auf. Als Ziel kdnnen das
Vorwartskommen im Beruf, ein hoherer Lohn bzw. Arbeits-
wechsel erscheinen. In diesen Fallen schlieRen sich die

alteren Menschen beruflichen Fort- und Weiterbildungs-

— el6térbe helyezik a mar meglévé szabadidés tevékeny-
ségeket, pl. sajat barati kor, maganyos hobbik,

— a miuivel6dés helyszinétdl valo nagy tavolsag,

— egyaltalan nem gondolnak arra, hogy ilyen modon is el lehet

tolteni az id6t.

Természetesen senkit nem lehet kényszeriteni arra, hogy be-
kapcsolodjon a felnéttoktatasba, azonban arra vonatkozdéan sem
lehetnek kétségeink, hogy a tanulasi motivumokat lehet erésiteni,
illetve azokra ra lehet vilagitani.

Ezek a motivaciok sokfélék lehetnek, sok forrasbdl eredhetnek
(Maroti 2005, 40. o0.):

1. Jellemz6en a még keresettel birdk kozott szokott elséként
felmerllni az egzisztencialis érdekbdl fakadé motivum. Itt
végs6d celként megjelenhet az elbrejutas, a magasabb
kereset, illetve a munkahelyvaltas is. Ezekben az esetekben
altalaban ismeretszerzd és -bévité képzésekbe kapcsoldd-
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maflnahmen an.

. Die eigene personliche Entwicklungsmotivation kann
ebenso haufig sein, so kann der Lernprozess z.B. von einer
schon vorhandenen Fahigkeit ausgelost werden oder der
Altere mdchte sich in einem neuen Gebiet informieren und
damit seine Allgemeinbildung erhdhen.

. Zu der unter 2. genannten Entwicklungsmotivation gehoren
auch solche Anlasse, die dem Erlernen einer konkreten
Tatigkeit und der dazugehorenden bendtigten Kenntnisse
vorausgehen.

. Zum Schluss darf man solche generierenden Krafte nicht
vergessen, die sich durch Partnerbeziehungen aufbauen,
entwickeln und verstarken lassen. Einerseits konnen diese
Krafte entstehen, wenn sich jemand einer Lern- und/oder
Freizeitbeschaftigung anschlieft, um neue Bekannt-
schaften zu knuUpfen, anderseits kdnnen sie entstehen,
wenn fur den Betreffenden wichtige Personen schon an
einem solchen Prozess teilnehmen und zwar aus dem

Grund, weil er sich ahnliche Kompetenzen aneignen will.

nak be az idések.

. A sajat személyes fejlodést kivaltdé motivaciok is igen gya-

koriak, amikor is egy mar meglévé adottsag fejlesztése
inditja el a tanulasi folyamatot, vagy pedig egy teljesen (j
terileten kivan az id6s feln6tt informaltta valni, novelni

kivanja az altalanos miveltségét.

. A fentivel rokon motivaciocsoportba tartoznak azok az

inditékok, amelyek egy konkrét tevékenységhez szukséges
ismeretek elsajatitasat vagy egy téma alaposabb megis-

mereését célozzak meg.

. Végul pedig nem szabad elfelejteni azokat a generalo

er6ket sem, amik a tarsas kapcsolatokat akarjak épiteni,
fejleszteni, er6siteni. Ez két esetet is magaba foglal:
egyrészt ha valaki azért kapcsolodik be egy tanulasi, sza-
badid6s tevékenységbe, hogy Uj ismeretségeket szerezzen,
masrészt pedig, ha mar egy ilyen folyamatban részt
vesznek szamara fontos személyek, és hozzajuk hasonloan

0 is el akarja sajatitani ezeket a kompetenciakat.

Balint Boga halt das Lernen und die Bildung der Alteren fiir eine Boga Balint kiemelten fontos Osszetevének tartjia az idések

sehr wichtige Komponente, da sie die wirksamsten Madglichkeiten tanulasat és képzését, hiszen ez az egyik leghatékonyabb mddja
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sind, ein aktives Mitglied der Gesellschaft zu bleiben. Ihre
Teilnahme an gesellschaftlichen Prozessen bedeutet nicht nur die
personliche Entwicklung, sondern bestarkt damit auch wiederum
die Gesellschaft. So ist die Bereitstellung der Lebenserfahrung der
Alteren fir die Gesellschaft eine unerschopfliche Quelle, deren
Ubergabe nicht nur die Gemeinschaft vorwérts bringt, sondern

wiederum auch eine Quelle fur sie selbst bedeutet.

Das Lernen alterer Menschen stellt Herausforderungen dar, deren
Bearbeitung und Losung in erster Linie mit Hilfe von kompetenten
Sachverstandigen erreicht werden kann. Viele Studien beleuchte-
ten schon — und es ist wohl auch hinlanglich bekannt —, dass das
,Unterrichten® Erwachsener andere Kompetenzen vom Kursleiter
verlangt. Die Lernmethoden fiir Altere sind nicht identisch mit
denen fur Kinder und Jugendliche. lhren speziellen Fahigkeiten,
Bedurfnisse, Anspruche und Ziele muss Rechnung getragen
werden, damit auch dem alteren Teil der europaischen
Bevolkerung signalisiert und gleichzeitig die Moglichkeit geboten

wird, dass es zum Lernen nie zu spat ist!

annak, hogy az idések a tarsadalom aktiv tagjai maradjanak, akar
szikebb, akar tagabb értelemben véve beszélink a szocialis
kozegrél. A mivel6dési folyamatokban valo részvételik pedig nem
csupan nekik jelentheti a fejlédést, hanem azoknak is, akik ebben
rajtuk kivll részt vesznek, hiszen élettapasztalatuk olyan
kimerithetetlen forrast jelent a tobbi résztvevdonek, aminek atadasa
nem csak a kozOs munkat viszi elére, hanem olyan tobblet
er6forrast jelent az id6snek, ami erdsiti benne a koz6sségben valo
életet.

Az id6sek tanulasa azonban sok olyan kihivast is el6idéz, amiknek
megoldasa elsésorban szakemberek segitségével oldhaté meg.
Szamos tanulmany vilagitott mar ra — és maga az élet is —, hogy
egy felnétt oktatasa egészen mas tudast kovetel meg a tanartdl,
kurzusvezet6tol, el6adotol, amit alapos képzésnek kell megel6znie.
Ugyanis az idOések tanulasi modszerei nem azonosak a
hagyomanyosnak mondottakkal, amit nem csak korabbi tapasz-
talataik generalnak, hanem bioldgiai jellemz&ik is el6idéznek.
Specialis adottsagaikhoz, szukségleteikhez, igényeikhez igazodo
kell tehat

gyakorlatot biztositani annak érdekében, hogy az id6sebbek is azt

ceélokat megfogalmazni, és ezeknek megfeleld

érezhessék: ,Tanulni sohasem késo!”
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3 Die Bevolkerungsentwicklung in Deutschland von
1900 bis 2050 — der Altersaufbau der Bundes-
republik Deutschland

Die aktuelle und die sich durch vorausschauende demogra-
phische Berechnungen vermutete Entwicklung zeichnen das Bild
einer immer alter werdenden Gesellschaft. Diesen demographi-
schen Ist-Stand als auch den sich daraus aus derzeitiger Sicht
entwickelnden Bevolkerungsaufbau bis 2050 werden wir im
Folgenden, verbunden mit den sich daraus ergebenden Folgen,
darlegen. Wir beziehen uns dabei insbesondere auf die ermittelten
Daten und Berechnungen der 11. koordinierten Bevolkerungs-
Ziel
Bevolkerungsvorausberechnung ist es, langfristige Veranderun-

vorausberechnung des Statistischen Bundesamtes. der
gen im Altersaufbau und in der Bevdlkerungsgrof3e fur die Zukunft
sichtbar zu machen. Diese Berechnungen stutzen sich auf den
Einfluss der vier elementaren demographischen Grundprozesse:
Geburtenhaufigkeit, Bevolkerungssterblichkeit und Lebenserwar-
tung sowie auf den Wanderungssaldo.

Die Geburtenhaufigkeit gibt die durchschnittliche Kinderzahl je Frau
an. Sie ist ein Hauptbestandteil der naturlichen Bevdlkerungsbewe-

gung (vgl. Eisenmenger/Poétsch/Sommer 2006, S. 66). Die

3 A népesség alakulasa Németorszagban 1900 és
2050 kozott — a Német Szovetségi Koztarsasag
életkori 0sszetétele

Az aktualis és az eldrelathatd demografiai szamitasok altal feltéte-
lezhetd fejlodés egy egyre oregedd tarsadalom képét mutatja. Ezt
a demogréafiai allapotot, valamint az akkori szemléletbdl kifejl6dott
népesseg-felépitést 2050-ig fogjuk a kovetkezOkben — az ebbdl
adodo  kovetkezményekkel
Statisztikai
meghatarozott adatokra és becslésekre hivatkozunk. A népesség-

egyutt- kifejteni. Elsédlegesen a

Hivatal 11. szervezett népesség-el6kalkulaciojaban
el6kalkulacié célja a kor szerinti tagozdédas és a népesség
nagysaganak hosszu tavu valtozasait a jovére nézve meg-
vilagitani. Ezek a becslések a négy demografiai alapfolyamat hata-
sara tamaszkodnak: a szuletések gyakorisagara, a népesség
halandosagara és varhato élettartamara, valamint a vandorlas

mértékére.

A szuletések gyakorisaga megadja az egy nére jutd atlagos
gyermekszamot. Ez az egyik f6 alkotéeleme a természetes

népességmozgasnak. (Eisenmenger/Potsch/Sommer 2006, 66. 0.)
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Lebenserwartung wird definiert als eine durchschnittliche Zahl von
Jahren, die ein Mensch in einem bestimmten Alter nach den zum
aktuellen Zeitpunkt geltenden Sterblichkeitsverhaltnissen voraus-
sichtlich noch leben wird (vgl. ebd., S. 66). Die Sterblichkeit definiert
die Anzahl der Sterbefalle wahrend eines bestimmten Zeitraums,
bezogen auf die Gesamtbevdlkerung (vgl. ebd., S. 65). Der Wan-
derungssaldo gibt die Differenz zwischen den Zuzigen nach
Deutschland und den Fortzigen ins Ausland an (vgl. ebd., S. 66).

Das Statistische Bundesamt verknupft Annahmen der Geburten-
haufigkeit, Bevolkerungssterblichkeit, der Lebenserwartung und
des Wanderungssaldos und ermittelt auf diesem Wege zwolf
Varianten der zuklnftigen Bevolkerungsentwicklung in Deutsch-
land. Auf diese verschiedenen Modifikationen und moglichen
Tendenzen werden wir im Rahmen dieser Arbeit nicht naher
eingehen. Fur ein besseres Verstandnis werden wir jedoch vier
mogliche Varianten vorstellen. Die vier Versionen des Bevolke-
rungsaufbaus sind: 1. und 2. eine sog. ,mittlere Bevolkerung® mit
Unter- bzw. Obergrenze, 3. eine sog. ,relativ junge® Bevolkerung
und 4. eine sog. ,relativ alte” Bevolkerung (siehe Tabelle 1). Die
beiden ersten Moglichkeiten stellen die Begrenzungen der

Bevolkerungsumstrukturierung dar, unter der Bedingung, dass die

A varhato élettartam ugy definialhato, mint egy atlagos szama az
éveknek, amit egy ember egy meghatarozott életkorban, az aktu-
alis id6pontra érvényes halalozasi aranyok szerint el6relathatéan
még élni fog. (uo., 66. 0.) A halandésag a halalesetek egy megha-
tarozott idétartamon bellli szamat adja meg az 6ssznépességre
vonatkozoan. (uo., 65. 0.) A vandorlas meértéke megadja a kulonb-
séget a Németorszagba valé bevandorlas és a kulfoldre valo
kivandorlas kozott. (uo. 66. 0.)

A Statisztikai Hivatal 6sszekapcsolja a szuletések gyakorisagaval,
és a

a népesség halanddésagaval, a varhatd élettartammal

vandorlas mértékével kapcsolatos felvetéseket, és ebbdl a

folyamatbol megalkotja a jovendd népességalakulas Németor-
belil nem foglalkozunk mélyebben ezekkel a kilonb6z6 modoza-
tokkal és lehetséges tendenciakkal, a jobb megértés kedveéeért
azonban bemutatunk négy lehetséges valtozatot: 1. és 2. egy un.
.atlagos népesség” also, ill. felsé hatarral, 3. egy un. ,viszonylag
fiatal” népesség és 4. egy un. ,viszonylag id6s” népesseg. (lasd 1.
tablazat) Az elsé két lehetéség a népesseg atstrukturalasanak
korlatozasait mutatja be, azzal

a feltétellel, hogy az adott

demografiai valtozasok megmaradnak. Ez tehat konkrétan azt
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derzeitigen demographischen Entwicklungen beibehalten werden.
Konkret bedeutet das also, dass die Geburtenhaufigkeit 1,4
Kinder pro Frau betragt, die Lebenserwartung im Allgemeinen
ansteigt und der Wanderungssaldo mit 100.000 bzw. 200.000
Personen pro Jahr stabil bleibt. Weitere mogliche Entwicklungen
und Dimensionen des Altersaufbaus beschreiben die dritte und
vierte Variante (vgl. Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006, S.13).
Bei der ,relativ jungen® Bevolkerung wird angenommen, dass die
Anzanhl

Wanderungssaldo von 200.000 Personen pro Jahr vorherrscht.

der Geburten pro Frau auf 1,6 ansteigt und ein

Die Annahme zur Lebenserwartung gleicht der Basisannahme der
zwei vorhergehenden Varianten. Die vierte Variante zur Berech-
nungen einer ,relativ alten” BevoOlkerung stutzt sich, von den
vorherigen Annahmen stark abweichend, auf den Wert von 1,2
Geburten pro Frau, einen hohen Anstieg der Lebenserwartung
und einem Wanderungssaldo von lediglich 100.000 Personen in
einem Jahr. Es ist wichtig, die verschiedenen Varianten im
Hinterkopf zu behalten und sich zu vergegenwartigen, dass es
keine absoluten Voraussagen gibt. In den nachfolgenden
Ausfuhrungen werden wir uns besonders auf das Modell der

,mittleren Bevolkerung (Untergrenze) beziehen, da diese die

jelenti, hogy a sziletésszam alapjan egy nére 1,4 Ujszulott jut, a
varhato élettartam altalaban emelkedik és a be- és kivandorlas
200 000 fovel stabil

korosszetétel tovabbi lehetséges mozgasait és dimenzidit ismerteti

aranya évente 100 000, ill. marad. A
a harmadik és a negyedik valtozat. (Eisenmenger/ Potsch/Sommer
2006, 13. 0.) A ,viszonylag fiatal” népességnél feltételezhetd, hogy
a szuletések szama asszonyonként 1,6-ra n6, a vandorlas mértéke
pedig évente 200.000 fovel tulsulyban van. A varhato élettartamra
vonatkozo feltevések megegyeznek a két korabbi variacio alapfel-
tevésével. A negyedik, egy ,relative id6s” népességet joslo alterna-
tiva, az el6bbi feltevésektdl merében eltér6 értékekre tamaszkodik:
1,2 ujsziulott/nd, a varhato élettartam nagy emelkedése és csupan
évi 100 000 f6s vandorlasi mérleg. Fontos, hogy a kulonbozé
valtozatokat mind észben tartsuk és tudatositsuk, hogy nem létezik
egyetlen abszolut prognozis. A kovetkezd fejtegetésekben
kulonosen a ,kozepes” népesség modelljére fogunk hivatkozni,

mivel ez a népességalakulas pillanatnyi viszonyait tukrozi.
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momentanen

widerspiegelt.

Bedingungen

der  Bevolkerungsentwicklung
Annahmen zu:
Variante Geburtenhiufigheit Lebenserwartung Wanderungs-
{(Kinder je Frau) bei Geburt in 2050 saldo
(Personenflahr)

LMittlere™

ﬁer'ﬁikw““g- Basisannahme: 100 000
DD DU — Anstieg

konstant bei 1,4 Ee!lu!_:g-a-n um 7,6 und

Mittlere” ei Midchen um &,5

Bevélkerung, Jahre 200 000

Obergrenze

<Relativjunge™ | leicht steigend Basisannahme

, Bevilkerung auf 1,6 200 000

~Relativ alte” leicht fallend Hoher Anstieg:

Bevilkerung auf 1,2 bei Jungen um 2,5 und 100 000

bei Midchen um 8,3
lahre

Tab. 1: Vier Versionen des Bevdlkerungsaufbaus (Eisenmenger/Potsch/Sommer, 2006)

1. tablazat. A népesség felépitésének négy valtozata (Eisenmenger/Pétsch/Sommer, 2006)
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Anhand der nachfolgenden Daten und Grafiken des Statistischen
Bundesamtes wird offensichtlich, dass der Bevolkerungsaufbau
von dem klassischen Bild in Form einer Pyramide - starke junge
Jahrgange und schwache éaltere Jahrgange — wie sie am 31.12.
1910 noch sichtbar war — deutlich abweicht und sich im Laufe der
Zeit kontinuierlich in eine andere Form, einen sog. ,bayrischen
(vgl. 2006, S.17)

verschiebt. Der Bevolkerungsaufbau vom 31.12.1950 zeigt, dass

Kirchturm® Eisenmenger/Potsch/Sommer
der erste und der zweite Weltkrieg, sowie die Weltwirtschaftskrise
von 1929 bis 1933 betrachtliche Einschnitte in der Pyramide
zurtck lieBen. Der aktuelle Bevolkerungsaufbau ahnelt einer
,zerzausten Wettertanne® (vgl. Eisenmenger/ Potsch/ Sommer
2006, S.17), wobei der Anteil der mittelalten Bevolkerung im
Vergleich zu der jungen und alten Bevolkerung hervorstechend
grolRer ausfallt. Grunde dafur sind das Zeugen weniger Kinder
nach den Weltkriegen und der Weltwirtschaftskrise durch das
Fehlen zeugungsfahiger Jahrgange. Daraus ergibt sich, dass
diese fehlenden geborenen Kinder wiederum keine Kinder zeugen
konnen und damit die jungeren Jahrgange wiederum schwach
besetzt sind. Ein weiterer Grund ist der sog. Pillenknick in den

60er bzw. 70er Jahren des 20. Jahrhunderts, denn das neu auf

A Statisztikai alabbi
nyilvanvalova valik, hogy a népesség felépitése a klasszikus pira-

Hivatal adatai és grafikonjai alapjan
mis formaju alakzattél — nagy létszamu fiatal és kisszamu id6sebb
korosztalyok —, ahogy az 1910. 12. 31-én még lathato volt, egyér-
telmden eltér, majd az id6k soran folyamatosan egy masik alak-
zatba, egy un. ,bajor templomtorony” (Eisenmenger/P6tsch/Som-
mer 2006, 17. 0.) formaba mozdul el. A népesség 1950. 12. 31-ei
Osszetétele mutatja, hogy az els6 és a masodik vilaghaboru,
akarcsak a vilaggazdasagi valsag 1929 és 1933 kozott jokora
sebeket ejtettek a piramison. Az aktualis népesség-felépités egy
.,megtépazott feny6’-h6z hasonlit (Eisenmenger/Poétsch/Sommer
2006, 17. 0.), ahol a kozépkoru népesseég, 6sszehasonlitva a fiatal
és az idés népesség aranyaval szembetlin6en nagyobb. Az ok erre
a kevesebb gyermeknemzés a vilaghaboruk és a vilaggazdasagi
Ebbél

kovetkezik, hogy ezek a meg nem szuletett gyermekek ismét nem

valsag utan a nemzOképes korosztaly hianya miatt.

tudnak gyermeket nemzeni és ezzel a fiatalabb korosztalyok ismét
csak alacsonyabb létszamuak lesznek. Egy tovabbi ok az un.
,Pillenknick” az 1960-70-es években, amikor is a piacon ujonnan
feltiint fogamzasgatlo szer jarult hozza az ujszulottek szamanak

csokkenéséhez.
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dem Markt erscheinende Verhitungsmittel trug zum Ruckgang
von Neugeborenen bei.

am 31.12.1910 am 31.12.1950
Alver in Jahran Alter in Jahmen
100 100

Minner :; Fravan Ménner :1;
g5 85 B
80 B 20 18
75 75 =
70 70
65 65
&0 60
55 55 -
gl ———— 50
== 5
——M— 04
30 30
25 25 §
& 15 15
f—————— o ——————}

1000800 600 400 200 0 O 200 400 600 001000 1000800 €00 400 200 0 200 400 00 5001000
Tausend Personen Tausend Personen  Tausend Personen Tausend Personan

- am 31.12.2005 am 31.12.2005 und am 31.12.2050
Abb. 1a: Graphische Darstellung der Altersstruktur der Bevélkerung in Deutschland von 1910 bis 2050 (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)

1a. abra. A németorszagi népesség életkori szerkezetének grafikus abrazolasa 1910 és 2050 kdzott (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)
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am 31.12.2005 am 31.12.2005 und am 31.12.2050
] Urergranze der Jmittleren” Bevilkerung
[ ] Obergrenze der_mittieren” Bevélkening

Alterin Jahren Alzerin jahren
100 100
25 o5

fManner 00 Frauen Mannar = o, :-
ac ac
B0 20 £

‘E' 50 ‘Eﬁ, 31.12 3112,
i e—— 2005 2005
— a0 ]

35
EL
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_ |
=t et e O
1000800 600 400 200 0 0 200 400 600 SO01000 1000800 600 &00 200 O 0 200 400 600 8001000
Tausend Persanen Tausend Personen Tausend Personen Tausend Persenen

Abb. 1b: Graphische Darstellung der Altersstruktur der Bevoélkerung in Deutschland von 1910 bis 2050 (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)

1b. abra. A németorszagi népesség életkori szerkezetének grafikus abrazolasa 1910 és 2050 kdzott (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)
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,Die jingere und die mittlere Altersgruppe verlieren, die éltere
gewinnt an Bedeutung“ (Eisenmenger/Potsch/Sommer 2006, S.
17). Sichtbar wird dies zum Beispiel daran, dass 2005 noch 20%
der jungen Bevolkerung angehodren, 2050 sind dies mit Berech-
nungen der Variante zur ,mittleren“ Bevolkerung (Untergrenze) nur
noch 15%. Zahlen 2005 19% der Burger zur alteren Bevolkerung,
sind es 2050 bereits 33%.

LA fiatalabb

Jelentéséglikbdl, mig az idésebbek gyarapodnak.” (Eisenmenger/

és a koOzépkoru korcsoportok veszitenek
Po6tsch/Sommer 2006, 17. o.) Ez lathatéva valik azon a példan,
miszerint 2005-ben még 20% tartozik a fiatal népességhez, 2050-
ben ez a ,k6zepes” népesseég (alsé hatar) valtozatanak szamita-
saival mar csak 15%. Mig 2005-ben a polgarok 19%-a tartozik az

id6s népesseghez, 2050-re mar eléri a 33%-ot.

Bevblicarung nach Alnersgruppen
(in Milionen (Frozent der Gesemtbevblicerungl

Manner Frauen

50,1 (61%)

&5 [ahre und Elser

20 bis unter &5 Jahre

0 bis unter 20 |ahne

L d k L
]

d

I
il
Tausend Persanen

f
800

Lk

Abb. 2: Bevolkerung Deutschlands 2005 (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)
2. abra. Németorszag népessége 2005 (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)
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22.9(33%)

oty
I .

| t { | t i
300 400 oo &4d 800
Tausend Personen

Abb. 3 "Mittlere" Bevolkerung Untergrenze 2050 (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)
3. abra. ,Kdzepes” népesség also hatara 2050 (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)

Dem nachfolgenden Schaubild kann man entnehmen, dass der A kovetkez6 grafikonbdl kivehetd, legyen szd a népesség
Durchschnitt des Lebensalters fortwahrend anwachst, ganz gleich 0sszetételével kapcsolatos becslések barmely valtozatarol, hogy
welche Variante zur Bevolkerungsvorausberechnung herangezo- az atlagéletkor folytonosan novekszik. 60 éven belul, az 1990 és
gen wird. Innerhalb von 60 Jahren, sprich von 1990 bis 2050, ist 2050 kozotti szakaszt tekintve, az életkor kb. 11 évvel vald
eine Verlangerung des Lebensalters um circa 11 Jahre zu meghosszabbodasa varhato.

erwarten.
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Durchschnittliches Alter der Bevilkerung

2 r 55 o iniert o in raus i :

Mte Ab 2006 Ergebnisse der 11. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung Alter
55 | i -1

«mittlere® Bevalkerung,
£3 L. T Uibasgrendi LSO Y -4
5 I o] T

|

| L]
49 - & & L™ J 59
<relativ alte™ Bevolkerung s T 3
47 o / ol BT
: ~mittlere™ Bevolkerung, | ™

Obergrenze
45 4 ' | , R 45
-relativ junge” Bevalkerung
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41 41

-

0 : . . 0
1990 1995 2000 20056 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Abb. 4: Entwicklung des Altersdurchschnitts der Bevolkerung in Deutschland von 1990 bis 2050 (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)
4. abra. A népesség atlagéletkoranak valtozasa Németorszagban 1990 és 2050 kozott (Eisenmenger/Potsch/Sommer 2006)

Verglichen mit der Abbildung 2 sieht man, dass der Bevolkerungs-
anteil im erwerbsfahigen Alter schwindet. Der Umfang der 20- bis
unter 65-Jahrigen betragt 2005 noch 61%, 2050 hingegen wird
der Anteil dieser nur noch 52% betragen. Herausstechend ist der
Fakt, dass der Uberwiegende Teil der erwerbsfahigen Bevolkerung

A 2. abraval 6sszehasonlitva lathatd, hogy a lakossag keres6képes
hanyada fogy. A 20 és 65 év kozottiek kore 2005-ben még 61%-ot
tett ki, 2050-ben viszont ez a szam mar 52%-ra fog csokkenni.
Kitlnik az a tény, hogy a keresdképes lakossag tulnyomo tobbse-
gét 2050-ben az 50-65 évesek fogjak képezni. ,A munkaerd-
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2050 von den 50- bis unter 65-Jahrigen gebildet wird. ,Fiir den piacnak éppugy sziiksége lesz az id6sebbekre, mint a kbzépkoru
Arbeitsmarkt wird es auf die Alteren genauso ankommen wie auf emberekre.” (Eisenmenger/Potsch/Sommer 2006, 22. 0.)
die Menschen mittleren Alters® (Eisenmenger/Pétsch/Sommer
2006, S. 22).
Bevilkerung im Erwerbsalter (20 bis unter 65 Jahre)

nach Altersgruppen
Al 2006 Ergebnisse der 11. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung

Millionen Millionen
20 30
25 | 25

20- biz unter S0-lalirige =mittlere™ Bevolkerung,
Obergrenze
20 A 20
Pl
|
15 k- == - 15

mittlere” Bevilkerung. /. __— _—
Untergrenze
10 | - - — = 10
20- bis unter 30-jahrige T — — —
5 5
b s B T S T S B L S B S L - o S L e i B B e B T s H R e L T S 0
2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2080 2045 2050

Abb. 5: Entwicklung der Altersgruppe der 20- bis unter 65-Jahrigen (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)
5. abra. A 20-65 év kdzotti korcsoport valtozasa (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)
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Verglichen mit Abbildung 3 sieht man, dass 33% der Bevolkerung
im Jahre 2050 uber 65 Jahre alt sein werden, 2005 waren es noch
19%. Der nachfolgenden Grafik sind die markanten Zahlen der
uber 80-Jahrigen zu entnehmen. Wahrend 2005 circa 3,6 Millio-
nen 80-Jahrige und altere in Deutschland lebten, werden es 2050
bereits zehn Millionen sein!

A 3. abraval Osszehasonlitva lathatd, hogy a népesség 33%-a
2050-ben 65 év folotti lesz, mig ez a szam 2005-ben még 19%
volt. A kovetkezd grafikonon a 80 év folottiek markans szama tlnik
ki. Mig 2005-ben kb. 3,6 millic 80 éves és annal id6sebb ember élt

Németorszagban, 2050-re szamuk mar eléri a 10 milli6 f6t!

65- bis unter 80-]Jahrige sowie 80-Jdhrige und Altere
Ab 2006 Ergebnizse der 11. koardinierten Bevolkerungsvorausberechnung
Variante: _mittlere”™ Bevalkerung, Untergrenze

Millionen Millionen
20 20
16 16
&65- bis unter 80-]ahrige
12 12
) /_ .
e 80-Jahrige und Altere
R kA

2005 2010 2015 2020 2025

2030 2035 2040 2045 2050

Abb. 6 Entwicklung der Altersgruppe der 65- bis unter 80-Jahrigen (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)
6. abra. A 65-80 év kdzotti korcsoport alakulasa (Eisenmenger/Pétsch/Sommer 2006)
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Durch die letzten drei Grafiken wurde deutlich, dass die Bevol-
kerung in der Zukunft Gberwiegend von alteren Menschen gepragt
sein wird und somit Uberlegungen angestellt werden missen, wie
die Gesellschaft dieser Altersgruppe begegnen und ihr Potenzial
(weiterhin) nutzen kann.

Durch die folgende Grafik wird diese Feststellung durch den
geringen Ruckgang des Jugendquotienten und das rasche
Ansteigen des Altenquotienten bestatigt und nochmals verdeut-
licht. Der Jugendquotient stellt das Verhaltnis der Menschen im
Lebensalter von 0 bis 19 Jahren zu 100 Personen im erwerbs-
fahigen Alter (20- bis 64-jahrige Menschen) dar (vgl. Eisenmen-
ger/Potsch/Sommer 2006, S. 65). Der Altersquotient gibt das
Verhaltnis zwischen Menschen im Rentenalter (in Deutschland 65-
Jahrige und altere Menschen) zu 100 Personen im erwerbs-
fahigen Alter (20- bis 64-Jahrigen) wieder (vgl. ebd., S. 65).
Dieses Verhaltnis des Abfalls bzw. Anstiegs bewirkt naturlich auch,
dass der Gesamtquotient in die Hohe steigt. Dieser wiederum ist
ein Kennzeichen fur den in Deutschland stattfindenden Alterungs-
prozess und gibt die Dimension an, in welcher die mittlere Alters-
gruppe die nicht im Erwerbsleben stehenden Altersgruppen zu

finanzieren hat.

Az utols6 harom grafikon altal vilagossa valt, hogy a népességet a
jovében tulnyomorészt az idésebb emberek fogjak alkotni, és igy
meg kell fontolni, hogy tud a tarsadalom ezzel a korcsoporttal
banni, és hogyan tudja potencialjat (tovabb) hasznaini.

A kovetkez6 grafikonnal, latva a fiatalsag szamaranyanak
kismeértekl csokkenését és az idések hanyadosanak hirtelen
emelkedését, ez az allitas beigazolodik, és ismételten vilagossa
valik. A fiatalsag-hanyados a 0-19 éves emberek 100 fére juto
aranyat adja meg a keresbképes koruakhoz (20-64 éves emberek)
viszonyitva. (Eisenmenger/Potsch/ Sommer 2006, 65. o0.) Az id&s-
hanyados a nyugdijaskoruak (Németorszagban a 65 éves és annal
idésebb emberek) és a keresbképes koruak (20-64 év kozott)

aranyat szemlélteti 100 fére vonatkozdan. (uo. 65. 0.)

A csOkkenések ill. emelkedések ezen aranya természetesen azt is
okozza, hogy az 0sszhanyados a magasba szokik. Ez megint a
Németorszagban végbemend oregedési folyamatnak egy ismérve,
és vazolja azt a jovOképet, melyben a kozép-korosztalynak kell
fenntartani a nem keresdképes korban Iévé korcsoportokat.
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Der Druck auf die mittlere Altersgruppe wird immer starker, da A kozépsé korcsoporton |évé nyomas egyre er6sebb lesz, mivel
immer weniger Menschen zum finanziellen Grundstock beitragen, egyre kevesebb ember jarul hozza a pénzugyi alapallomanyhoz,
jedoch immer mehr Menschen darauf zurtckgreifen wollen. Im azonban egyre tobben akarnak hozza folyamodni. 2006-ban Iépte
Jahr 2006 uberstieg der Altenquotient erstmals den Jugend- at el6szor az id6sek aranya a fiatalokét. Ez a fejl6dés tovabbra is
quotienten. Diese Entwicklung wird weiterhin Stand halten und kitart €s az 6sszhanyadost tomorré formalja, feltonazza.

den Gesamtquotienten massiv formen und in die Hohe treiben.

Jugend-, Alten- und Gesamtquotient mit den Altersgrenzen 20 und 65 Jahren*!
Ab 2006 Ergebnisse der 11, koordinierten Bevilkerungsvorausberechnung
Yariante: .mittlere™ Bevolkerung, Obergrenze
Quatisnt Quatient
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1) lugendguatient: unter 20-lakhmige je 100 Personen im Aller von 20 bis 64 |laheen; Altengoulient: 65-I8hrge und Alters je 100
Personen im Alter von I0 bis 64 Jahren; Gesamtquotient: unter 20-18hrige und ab &5 p8hnige je 100 Personen im Alter von 20
bis &5 jahren
Abb. 7: Entwicklung des Jugend-, Alters- und Gesamtquotienten (Eisenmenger/Potsch/Sommer, 2006)
7. abra. A fiatalsag-, id6s-, és 0sszhanyados alakulasa (Eisenmenger/Potsch/Sommer, 2006)
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Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass durch den
demographischen Wandel, wie er in Deutschland vor sich geht
(und dieser Trend zeichnet sich ebenso in Ungarn ab), also
Zunahme der Zahl der alteren Menschen und Abnahme der Zahl
der jungeren Menschen, sowie dem daraus resultierenden sich
andernden Verhaltnis zwischen diesen Generationen, neue
politische und gesellschaftliche Losungsansatze gefunden werden
muassen, um diese Situation bestmoglich zu meistern, denn diese
Bevolkerungsvorausberechnungen sollten Anlass zum Umdenken
in gesellschaftlicher, politischer, bildungspolitischer, als auch
wirtschaftlicher Hinsicht geben. In der alternden Gesellschaft ist
viel, haufig ungenutztes, Potenzial vorhanden. Deshalb gehen wir
im empirischen Teil dieser Arbeit der Frage nach, ob altere
Menschen bereit waren, ihre im Laufe des Lebens gesammelten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen an andere Menschen in

Form von Bildungsangeboten weiterzugeben.

Osszefoglalasul megallapithatjuk, hogy tekintve a Németorszag-
ban zajlé demografiai valtozast (és ez a trend rajzolddik ki éppugy
Magyarorszagon is), vagyis az id6és emberek szamanak gyarapo-
dasat és a fiatalabbak fogyasat, valamint az ezekbdl eredd valtozo
aranyokat az emlitett generaciok kozott, uj politikai és tarsadalmi
megoldasi modokat kell talalni, hogy ezen a helyzeten a lehet6
lenni.

legjobban urra tudjanak Ezeknek a népesség-elbkal-

kulacioknak, tehat kiindulasi, 0sztonz6 oknak kellene Ilenniuk
tarsadalmi, politikai, mivel6déspolitikai valamint gazdasagi vonat-
kozasok atgondolasahoz. Az id6s0dé tarsadalomban sok, gyakran
kiaknazatlan potencial van. Ezért igyekszunk tanulmanyunk empiri-
kus részében azt a kérdést feltarni, hogy vajon az id6sebb
emberek készségesek lennének-e az életlk soran Osszegydijtott
ismeretek, képességek és tapasztalatok valamely képzeési forma-

ban torténd tovabbadasara.



POTENZIALE DES ALTERNS — AZ IDOSKORBAN REJLO LEHETOSEGEK

33

4 Moglichkeiten und Grenzen der ungarischen
Erwachsenenbildung fur Senioren

Die ungarische Alterspolitik und die Losungsvorschlage zu den
Problemen der Senioren in Ungarn folgen in verschiedenen Ge-
sichtspunkten den allgemeinen europaischen Tendenzen, vor
allem in Bezug auf das gemeinsame Gegenwarts- und Zukunfts-
bild. Die Tatsache der ,alternden Gesellschaft® betrifft auch
Ungarn und so beschaftigt man sich starker mit den Erwartungen
der Uber 45-Jahrigen. Dies geschieht nicht nur durch die Auswei-
tung und Entwicklung der sozialen Versorgungs- und Unterstut-
zungsleistungen, sondern auch durch die Koordination der Lage
des Arbeitsmarktes und die Verstarkung des Rechts auf lebens-
langes Lernen und die damit einhergehende Erhaltung des finan-
ziell unterstutzten Bildungssystems. Das Zentrale Statistische Amt
der Ungarischen Republik hat im Zuge der Volkszahlung von 2001
eine Befragung durchgefuhrt, deren Ergebnis zu einer neuen
Staatshaushaltsverteilung fuhrte und den fur die Bildung und
Sozialversorgung vertrauten Organen Datenmaterial lieferte, um
eine neue Richtlinie und Politik heraus zu bilden, existierende
Bedurfnisse der alteren Bevolkerung zu ermitteln und vorhandene

Mangel abzubauen.

4 Az idosek képzésének lehetoségei és korlatai
Magyarorszagon

A magyarorszagi id6spolitika és a megoldasi javaslatok sok
szempontbdl kovetik az eurdpai tendenciakat, amit a kozos jelen-
és jovokép hataroz meg. Az Oreged6 tarsadalom ténye Magyar-
orszagot is rakényszeriti arra, hogy tobbet foglakozzon hazank 45
év feletti tagjaival. Mindezt nem csupan a szocialis ellatas bovi-
tésén és fejlesztésén keresztul kell latnunk, hanem a munkaer6-
piaci helyzet koordinalasan és az élethosszig tarté tanulashoz valo
jog erésitésén és az ezt biztositd képzeési rendszer létrehozasan,
fenntartasan. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) Magyarorsza-
gon 2001-ben végzett népszamlalasi vizsgalata soran szamos
olyan vonatkozasban is tett fel kérdéseket, amik segitségével az
allamhaztartas szervei és az oktatassal, szocialis ellatassal bar-
milyen szinten Osszefuggésbe hozhato szervezetek kialakithatjak
azokat az iranyelveiket, politikajukat, amik a valddi sziukségleteken
alapulnak, illetve valdban létez6 hianyossagokat potolnak vagy
tokéletesitenek.
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4.1 Das Verhaltnis der alteren Bevolkerung zur
ungarischen Gesellschaft

Innerhalb der Bevolkerung macht in jedem Falle die Klarung der
Verhéltniszahlen in Bezug auf die Alteren in Gedanken- und
Tatigkeitsprozessen den ersten Schritt aus, in dem die Reintegra-
tion der Alteren thematisiert wird. Das Fehlen oder die Ungenauig-
keit von exakten Hintergrundinformationen kénnen die Entwick-
lungsplane verfalschen.

Die Einwohnerzahl Ungarns lag im Jahr 2001 bei 10.198.315
Personen. Die Anzahl der Uber 45-Jahrigen entsprach ca. 42%.
Wenn wir den Anteil der Uber 60-Jahrigen mit den europaischen
Daten (ca. 20%) vergleichen, erkennen wir, dass dieser Anteil in
Ungarn etwa gleich ist, namlich 20,3%.

Das Verhaltnis der Frauen und Manner kehrt sich in dieser Alters-
gruppe um, der Anteil der Frauen wird immer grof3er. Unter den
45- bis 49-Jahrigen betragt der Unterschied zunachst 100.000
Personen, aber schon bei den Uber 60-Jahrigen betragt die Rate
der Frauen 61,3% (vgl. KSH [Kozponti statisztikai Hivatal] der
Ungarischen Republik: Volkszahlung 2001).

4.1 Az idéskoru népesség a magyar tarsadalomban

A népességen belll az idések aranyszamanak tisztazasa minden-
képpen az els6 lépésnek szamit abban a gondolkodasi és
cselekvési folyamatban, melynek végcéljaként az idések reintegra-
cigjat jeloljuk meg. A hattér-informaciok hianya vagy pontatlansaga
téves kovetkeztetésekhez vezethetik a fejlesztési terveket.

Magyarorszag lakossaganak szama 10 198 315 f6 volt 2001-ben.
A valamivel tobb mint tizmillios lélekszam korulbelll 42 %-at jelenti
a 45 év felettiek rétege. Ha ennek a szamnak a 60 év felettiekre
vonatkozo részaranyat O0sszevetjuk az eurdpai adatokkal (kordl-
belll 20 %), megallapithatjuk, hogy a felmérés altal mért eredmeény
—a 20,3 % - igazodik a foldrész statisztikaihoz.

A nbék és a férfiak aranya éppen ebben a korcsoportban fordul
meg, és valik egyre er6sddévé a ndk nagyobb aranya. A 45-59
évesek kozott csak 100 000 fés kulonbsegrdl beszélhetunk, a 60
év felettieknél viszont mar 61,3 — 38,7 %-0s az aranyszam a n6k
javara (KSH: Népszamlalas 2001).
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Die Daten uber den schulischen Bereich kdnnen behilflich sein,
um Informationen Uber die Lernmotivation der Alteren zu bekom-
men. Die Sachverstandigen des Bildungssektors machten bereits
frhzeitig darauf aufmerksam, dass eine hohere Schulbildung mit
den spateren Lerngewohnheiten in Zusammenhang stehen kann,
also mit der Empfanglichkeit oder Unzuganglichkeit gegenuber
lebenslangem Lernen.
Die Landesstatistiken zeigen (vgl. ebd.):
1. 0,8% der ca. 2,2 Millionen alteren Menschen bildeten sich
nicht weiter.
2. Der Anteil derjenigen Alteren, die die 8. Klasse absolvier-
ten, betragt 80%.
3. Der Anteil derjenigen Alteren, die das Abitur absolvierten,
betragt 31%.
4. Der Anteil derjenigen Alteren, die einen Hochschulab-
schluss haben, liegt bei 11%.
Die Qualifikation der Frauen liegt nur fur den dritten Punkt etwas
hoher (54% der Frauen legten das Abitur ab) als bei den Mannern.
Ahnlich der schon in Kapitel 3 beschriebenen Arbeitsmarktlage
Europas gestaltet sich auch die ungarische Lage des Arbeits-

marktes. Hier kdnnen zwei Haupttendenzen beobachtet werden:

Az iskolazottsagi adatok segitséget nyujthatnak abban, hogy az
id6sek tanulasi motivaltsagahoz kapjunk informacidkat. A szakem-
berek mar tobb izben ramutattak arra, hogy a minél magasabb
iskolazottsag Osszefluggesben all a késdbbi tanulasi szokasokkal,
azaz az élethosszig tarté tanulas iranti fogékonysaggal, vagy
éppenséggel ennek elutasitasaval.

A statisztikak az alabbi képet mutatjak (u.o.):

1. A koralbelil 2,2 millios id6és népesség igen minimalis
szazaléka (0,8%) nem folytatott iskolai tanulmanyokat élete
soran.

2. A minimum 8 osztalyt végzettek aranya eléri a 80%-ot.

3. Alegalabb kozépiskolai érettséqit szerzettek szamaranya az
idések kozott 31%-os.

4. A fels6foku oklevéllel, diplomaval rendelkez6k aranya pedig
kozel 11%.

A nék iskolazottsaga csak a harmadik kategoriaban, azaz a
kozépiskolaban szerzett érettségik esetében magasabb, 54%.

A mar korabban emlitett eurépai munkaeré-piaci helyzethez hason-
l6an alakul a magyar foglalkoztatottsag is. Két f6 tendenciat figyel-
hetunk meg:
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Der Anteil derjenigen, die ernahrt werden mussen und
damit nicht selbst fur den Unterhalt sorgen konnen, erhoht
sich (zu diesem Kreis zahlen auch Kleinkinder und Schu-
ler). Dies entspricht 60% der ungarischen Bevolkerung,
wovon ca. 30% alter als 45 Jahre sind (vgl. KSH [K&zponti
statisztikai Hivatal] der Ungarischen Republik: Volkszah-
lung 2001).

Gleichzeitig erhoht sich die Anzahl der Beschaftigten, die
das Pensionsalter erreicht. Ein Teil der Alteren mdchte
sich weiterhin etwas dazu verdienen, aus Sicht des
Arbeitgebers stehen die Beschaftigten damit langer als
Arbeitskrafte zur Verfugung.

Ca. 80.000 Menschen der uber 45-Jahrigen gelten als
dauerhaft arbeitslos. Der Anteil derjenigen, der noch nie
gearbeitet hat, ist hingegen weitaus grofer. Deren Zahl
erreicht 221.000 Personen.

Der Anteil derjenigen, die das Rentenunterstitzungs-
system Ungarns in Anspruch nimmt, liegt in der Gesell-
schaft bei 26% (vgl. ebd.).

Auch der allgemeine Gesundheitszustand wurde wahrend der
Volkszahlung 2001 erhoben. Die Probanden konnten auf einer

N6 az eltartottak aranya. A magyar lakossag 60%-a tartozik
ide, ennek korulbelll fele jelenti a 45 év felettiek rétegét. (Az
eltartottak korébe soroljuk a kisgyermekeket és a tanuldkat
is.) (KSH: Népszamlalas 2001).

N6 a nyugdijkorhatart elér6k kozott a tovabbra s
foglalkoztatottak aranya. A munkavallalok részérél ez
jovedelem-kiegészitést jelent, a munkaltatok oldalarol pedig
kedvezményekhez val¢ jutast.

A felmért adatok szerint a 45 év felettiek kdzul korulbelul
80 000-en sorolhatdak a munkaerépiacrél kiszakaddk kozeé,
ami a tartésan munkanélkulieket jelenti.

A még sohasem dolgozok aranya joval nagyobb, az 6 sza-
muk eléri a 221 000 f6t. A nyugdijrendszer( tamogatasban
részesul6k aranya a tarsadalmon belll eléri a 26 %-ot (u.o.).

Az egészségi allapot felmérését is elvégezték a 2001-es
népszamlalas soran. Ekkor egy 1-t6l 10-ig terjed6 skalan a
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Skala von 1 bis 10 angeben, wie sie ihren eigenen Gesundheits-
zustand beurteilen. An den Antworten der Uber 45-Jahrigen —
sowohl der Frauen, als auch der Manner — lasst sich erkennen,
dass sich der physische Zustand langsam, aber fortlaufend
verschlechtert.

Als Zeitaufwand
untersucht wurde, kam heraus, dass die 60- bis 75-Jahrigen ihre

der fur einzelne Tagesbeschaftigungen
Zeit immer starker eher passiv verbringen, indem sie z.B.
fernsehen und lesen. Das ist vor allem durch den Mangel an
Aktivitat und durch die Verschlechterung des Gesundheitszu-

standes zu erklaren (vgl. Molnar 2004).

kulonb6zé korcsoportok megjelolhették, hogy sajat allapotukat
milyennek itélik (10-es a legjobb érték). Ennek tlikrében a 45 év
felettiek — mind a n6k, mind a férfiak — valaszaibdl azt lathatjuk,
hogy a fizikai allapotuk lassan, de folyamatosan romlik.

Az egyes napi tevékenységekre forditott id6 valtozasanak
vizsgalatakor kiderult, hogy a 60-75 évesek egyre tobb idét
forditanak a passziv id6toltésre, mint példaul a tévénézés vagy az
olvasas. Ezt tObbnyire az aktiv keresd allas hianya, valamint az

egeészség romlasa is magyarazhatja. (Molnar 2004)
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4.2 Die Verflechtung der Lage des ungarischen

Arbeitsmarktes, der staatlichen Dienststellen und
der Finanzierung

Im Rahmen des Anschlusses an die Europaische Union (2004)
musste die Regierung zahlreiche solcher Ziele bestarken, die
auch mit der Erwachsenenbildung im Zusammenhang standen
bzw. die Lage der alternden Gesellschaft insgesamt verbessern
wurden. Angesichts dessen wurden mehrere Erlasse und Be-
schlusse entwickelt, u.a. dieser:

"Die Bildung spielt eine bedeutende Rolle in der
Chancenangleichung und fir das gesellschaftliche
Emporsteigen. Die Unterstiitzung, Verbesserung der Wirk-
samkeit des Lernens, auch des Lernens im Erwachsenen-
alter, die Entwicklung des Systems der Erwachsenenbildung
ist unter unseren wichtigsten Zielsetzungen. Die Erfiillung
dieser Aufgaben erfordert die Entwicklung des ganzen
Systems, die Beteiligung der Gesellschaft an ihrer Gestal-
tung, die Erhéhung des Erfolges, der Wirksamkeit der Unter-

stitzungen.”

(Regierung der Ungarischen Republik: Beschluss 1069/ 2004)

4.2 A hazai munkaeré-piaci helyzet, az allami szervek
és a finanszirozas osszefondédasa

A Kormanynak az Eurdépai Unidhoz valé csatlakozas (2004)
jegyében meg kellett erésitenie szamos olyan elképzelését, amik a
feln6ttképzéssel kapcsolatosak, illetve az id6so6dd tarsadalom
helyzetét javitjak. Ennek tukrében szamos rendelet és hatarozat
szuletett, tobbek kozott az alabbi kettd:

A képzettségnek meghatarozé szerepe van az esélyek
kiegyenlitésében, a tarsadalmi felemelkedésben. A tanulas,
ezen beliil a felnéttkori tanulas tamogatasa, eredményes-
ségének javitasa, a felnéttképzési rendszer fejlesztése leg-
fontosabb célkitlizéseink kbzott szerepel. E feladatok teljesi-
tése megkéveteli az egész rendszer fejlesztését, iranyita-
sanak tarsadalmasitasat, eredményességének, a tamogata-
Sok hatékonysaganak néveléseét.”
(1069/2004. Magyar Koztarsasag Kormanyhatarozat)
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Im Folgenden einige Elemente dieser Beschlusse:

— den Beschaftigungsschwierigkeiten muss mit mehr
Bildungsprogrammen abgeholfen werden,

— das Lernen muss erreichbar werden (sowohl zeitlich und
finanziell, als auch raumlich),

— das Unterstutzungssystem der Erwachsenenbildung muss
Uberarbeitet und gegebenenfalls verandert werden,

— es mussen breitere Schichten mit Hilfe der zivilen Organi-
sationen erreicht werden, um die Ruckkehr der Burger auf

den Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Der Regierungsbeschluss 2212/2005 beschrieb die Strategie der
Verwirklichung des lebenslangen Lernens. Demgemal} ubernah-
men die zustandigen Landesorgane das Finanzierungssystem fur
diese Unterstutzungsleistung, damit eine freie Bildung und ihre
Sicherung auf europaischer Ebene gewahrleistet werden und die
Kommunikations- und Informationssysteme verbessert werden
konnen.

Als ein Ergebnis trat der Diskurs Uber altere Burger in den
Vordergrund. Die unterstutzende Strategie, die ausgestaltet
werden soll, grindet sich nicht nur auf das Schaffen und die

Ennek néhany eleme:

— Keépzési programokkal segiteni kell a foglalkoztatasi nehéz-
ségeken,

— Elérhetévé kell tenni a tanulast (idében, tavolsagban,
anyagiakban is),

— A feln6ttképzési tamogatasi rendszert at kell nézni, és
szukség esetén modositani,

— A civil szervezetek bevonasaval minél szélesebb rétegeket
el kell érni, hogy segitsék a polgarok munkaeré-piacra vald

visszatérését.

A 2212/2005. Kormanyhatarozat pedig az egész életen at tartd
tanulas stratégiajat megvaldsitdo cselekvéssorozatot hirdette. En-
nek soran a pénzugyi tamogatasok rendszerét, a képzések kozotti
atjarhatosagot, valamint azok eurdpai szintl biztositasat, tovabba
a kommunikacios csatornak szélesitését és az ezzel dsszefuggb
informacios rendszer kib6vitését vették programjaik soraba az
illetékes allami szervek.

Ezek kovetkezményeként kerllt el6térbe az id6és polgarok
segitése. A kialakitandd tamogatd stratégia nemcsak az anyagi

biztonsag megteremtésére és megdrzésére épul (nyugdijrendszer
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Bewahrung der finanziellen Absicherung (Rentensystem und
Rentengesetz), sondern ebenfalls auf die Forderung der Beschaf-
tigung der Alteren, nicht zuletzt, um ihnen auch gesellschaftlichen
und personlichen Respekt zu zollen.

Diesen zweiseitigen Prozess — also aus Sicht der Arbeitnehmer
und Arbeitgeber — will die Regierung mit gezielter Unterstitzung
vorantreiben, damit zur starkeren Beschaftigung der auf dem
Arbeitsmarkt Benachteiligten (z.B. derjenigen Uber 50 Jahre)
motiviert werde. Sie haben den Entwurf einer sog. ,Start Plus® und
.otart Extra Karte® ausgearbeitet. Mit diesen beiden Karten
mochte sie dem dauerhaft Arbeitssuchenden helfen (die ,Start
Extra Karte® ist besonders fur die uber 50-Jahrigen gedacht). Die
Arbeitgeber bekommen fur zwei Jahre bedeutende Ermalligungen
in Bezug auf ihre Beitragszahlungen, wenn sie Karteninhaber
anstellen (vgl. Regierung der Ungarischen Republik: Beschluss
Nr. 2212/2005/ EG, 2007)

Dieses System der Unterstutzung ist ziemlich komplex und sollte
sowohl in Hinsicht auf die Bildungsanstalten, als auch flr
diejenigen, die die Unterstitzung in Anspruch nehmen, noch
erweitert und ausgebaut werden. Neben dem erwahnten Start-

Programm-Plan gewahren die Behorden und die Arbeitszentren

és nyugdijtorvény), hanem az idések foglalkoztatasanak
el6segitésére, valamint az 6ket megilleté megbecsulés elérésére

is.

Ezt a kétiranyu folyamatot — a munkavallalokat és a munkaltatokat
is — célzott tamogatasokkal kivanjak 6sztonozni, hogy a munkaero-
piacon hatranyos helyzetben 1évék (50 évesnél idésebbek peéldaul)
foglalkoztatasat el6segitsék. Ennek elérésében dolgoztak ki a Start
Plusz és a Start Extra kartyak tervezetét. Mindkét esetben a tarto-
san allast keres6 személyeket kivanjak segiteni, a Start Extra
kartya pedig els6sorban az 50 év felettieknek készult. A kartya
tulajdonosait foglalkozatd munkaltatok két évig jelentbs jarulék-
fizetési kedvezményekben részesllnek (Szocialis és Munkaugyi
Minisztérium 2007).

A tamogatasok rendszere igen 0sszetett és mind a képz6k, mind a
tamogatast igénybe vevék szempontjabol bbvitésre szorul. A mar
emlitett Start program tervezetén kivul a munkanélkulieket, vagy a
tartésan tavol maradokat részesitik a legtobb kedvezményben

(kepzéstdl fuggden 50-100 %-os tamogatas) az allami hatdésagok,
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den Langzeitarbeitslosen die meisten ErmaRigungen (50% bis
100% Unterstutzung abhangig von dem Grad der Bildungs-
qualifikation).

Die Bewerbungen der Organisationen dafur konnen aber nicht
ausschlieBlich bei ungarischen Behorden eingereicht werden,
sondern es besteht weiterhin die Moglichkeit, verschiedene Gel-
der der EU in Anspruch zu nehmen. Einige Moglichkeiten fur Bil-
dungseinrichtungen sind das sog. PHARE-Programm, das Grundt-
vig-Programm von SOCRATES und das Programm LEONARDO
DA VINCI, die die Unterstutzung der Erwachsenenbildung und der
beruflichen Bildung fir Altere betonen. Das Ziel des EQUAL — des
,Gemeinschaftlichen Beginnens® — ist, ahnlich dem Start Pro-
gramm, der Abbau von Diskriminierung und der Ungleichheit auf
dem Arbeitsmarkt.

a munkaugyi kdzpontok.

A palyazatokat azonban nem csupan a magyar allamhoz lehet
benyujtani, hanem kulonb6z6 EU-s pénzeket is igénybe lehet
venni. Az intézmények részér6él a PHARE program az egyik kiindu-
lasi pont, a SOCRATES Grundtvig alprogramja és a LEONARDO
DA VINCI program tartozik a legismertebbek kdze, melyek célzot-
tan a feln6ttképzeést és az idésebbek szakképzését tamogatjak. Az
EQUAL Kozosségi Kezdeményezés célja pedig — a Start program-
hoz hasonléan — a munkaer6-piachoz kapcsolddd diszkriminacio

és egyenlbtlenségek megszintetése.
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4.3 Die Rolle des zivilen Sektors fiir die Bildung
Alterer

Die Bedeutung des Nonprofit-Sektors wachst immer starker an
und gewinnt fur jeden Lebensbereich an Bedeutung. Die Politik
erkannte, dass die Sphare der zahlreichen Organisationen (unge-
fahr 50.000 im Jahr 2002) in vielen Bereichen uberdurchschnitt-
liche und nachahmungsfahige Arbeit leistet. In Bezug auf die Er-
wachsenenbildung und der Reintegration der Alteren kdnnen wir
laut der sich auf die Kultur, die Freizeittatigkeiten und die Bildung
bezogenen Daten behaupten, dass die zivilen Organisationen
besonders im Bereich des informellen Lernens Erfolge verzeich-
nen. 10,6% der im Jahr 2002 geschatzten Anzahl der Nonprofit-
Organisationen waren auf dem Gebiet der Kultur, 15,6% im
Hobby- und Freizeitbereich und 14,8% in der allgemeinen Bildung
tatig (vgl. Ungarische Republik: Kdzponti statisztikai hivatal 2004).
Diese drei Gebiete waren die meist Unterstutzten vor dem Bereich
des Sports und der sozialen Betreuung.

Die Entwicklung zeigt, dass der Staat mit den zivilen Organi-
sationen zusammenwirken sollte und so z.B. durch gegenseitige
Vereinbarungen und Vertrage erhohte Unterstutzungsleistungen
Auch wir dass diese

erzielen kann. mochten anmerken,

4.3 A civil szektor szerepe az idosképzésben

A nonprofit szektor szerepe fokozatosan né — az élet minden
terlletén. A politikai vezetés felismerte, hogy a nagyszamu (2002-
ben korulbelll 50 000 szervezet) szféra sok olyan teruleten folytat
kimagaslo és kovetendd munkat, ahol az allami hatésagok
kevésbé tudnak érvényesulni. A feln6ttképzés és az idbsek
reintegracidja szempontjabol a kulturara, a szabadidés tevéekeny-
ségre, valamint az oktatasra vonatkozé adatok turkében kijelent-
hetjuk, hogy a civil szervezetek f6ként az informalis tanulas terule-
tén érik el eredményeiket. A nonprofit szervezetek 2002-ben be-
csult szamanak 10,6 %-a a kultura, 15,6 %-a a szabadid6 és
hobbi, 14,8 %-a pedig az oktatas teruletén tevékenykedett. (KSH
2004) Ez a harom tevékenységcsoport tartozott a leginkabb tamo-

gatottak kozé, a sport és a szocialis ellatas teruletei mellett.

A fejlédés tehat ravilagitott arra, hogy az allamnak egyutt kell
mikodnie a civilekkel, aminek eredményeképpen kolcsOnosségi
szerz6dések, novekvd tamogatasok szulettek meg. Meg kell

jegyeznunk azonban, hogy ez az Osszefonddas még tovabb
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Verflechtung noch weiter zu verstarken ist, besonders in Bezug
auf die Entwicklung der Kommunikation zwischen diesen beiden
Seiten.

Als Beispiel einer ungarischen Nonprofit-Organisation mochten wir
die Landesbeschaftigungsstiftung (OPA) erwahnen, die die Arbeit
des Fachministeriums erganzt und erweitert und das Ziel der
Erweiterung fur Beschaftigung vorantreibt.

Die zivile Sphare verrichtet also in mehreren Bereichen des
Lebens wertvolle Arbeit. Ein Beispiel ist eine Organisation, die die
Abwicklung beruflicher BildungsmalRnahmen und das Erlangen
von maximal maoglicher Unterstitzung fur Menschen, die bisher
nicht auf den Arbeitsmarkt gekommen sind, unterstutzt. Fur das
Lernen von Fremdsprachen bis OKJ-Bildungen (vgl. das Verzeich-
nis beruflicher BildungsmalRnahmen in Ungarn) stehen fast alle
Programme offen fur Uber 45-Jahrige, doch ist eben jene Aktivitat
und Bereitschaft, wie oben besprochen, sehr unterschiedlich (vgl.
Arapovics 2004, S. 6).

Auf dem Markt existieren besonders fur Uber 45-Jahrige
organisierte Programme. Am meisten beschaftigt sich damit der
Wissenschaftliche Verein fur Kenntnisverbreitung (TIT), der Gberall

im Land Vortrage und verschiedene Angebote im Feld der

erdsithetd, f6képpen a két fél kozotti kommunikacio fejlesztésével.

A civil oldalr6l meg kell emliteni az Orszagos Foglalkoztatasi
Kbzalapitvanyt, mely a szakminisztérium munkajat kiegészitve és

kiterjesztve elsGsorban a foglalkoztatas bovitését tizte ki célul.

A civil szféra tobb teruleten is végzi tehat munkajat. Ezek kozul az
egyik a szakképzések szervezése, lebonyolitasa, és a lehet6 leg-
tobb tamogatas elnyerése a munkaerd-piacon érvényesulni nem
tudok szamara. A nyelvtanulastol az OKJ-s (Orszagos Keépzési
Jegyzék) képzésekig szinte valamennyi program nyitva all a 45 év
felettiek szamara, azonban az aktivitasuk igen eltérd. (Arapovics
2004, 6. 0.)

A piacon talalhatunk kimondottan 45 év felettiek, vagy éppen
nyugdijasok szamara szervezett programokat is. Ezek élén a
Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat (TIT) all, mely az orszag
kulonb6zd pontjain hirdet el6adasokat, kulonbozé felnbttképzesi
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Erwachsenenbildung veranstaltet.

lehet6ségeket.

Die vor mehr als 20 Jahren entstandene Freie Universitat fur A tobb mint husz éve létesult Nyugdijasok Szabadegyeteme

Rentner halt Vortrage in Budapest; Hochschulen fur Rentner sind
auch in weiteren Stadten zu finden (z.B. in Szekszard, vgl. Boga
2000, S.153). lhre Vortrage umfassen eine weite Palette: neben
“Traditionellem® (Geschichte, Astronomie, Kunstgeschichte usw.)
konnen die Rentner auch Kurse in Verbindung mit dem prakti-
schen und alltaglichen Leben (z.B. Uber das Altwerden) besuchen.
Dies realisiert vor allem das Landesnetz der Ungarischen Volks-
hochschulgesellschaft (MNT).

Budapesten, a Nyugdijasok Foéiskolaja Komaromban tart eléadaso-
kat, de tovabbi varosokban is megtalalhatjuk 6ket (példaul Szek-
szardon). (Boga 2000, 153. o.) El6adasaik igen széles palettat
Olelnek fel: a hagyomanyosnak mondhat6é tudomanyos el6adasok
(torténelem, csillagaszat, mivészettorténet stb.) mellett gyakorlati
€és a mindennapi élethez szervesen kapcsoldédd orakat is latogat-
hatnak a nyugdijasok, példaul az 6regedéssel kapcsolatban. Ezzel
mutat rokonsagot a Magyar Népfbiskolai Tarsasag orszagos

halézata.
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5 Entwicklung und Aufbau des Fragebogens

Aus der Vielfalt der moglichen empirischen Methoden einen ange-
messenen Weg zu finden, mit dessen Hilfe man eine Antwort von
der entsprechenden Zielgruppe auf unsere Fragen bekommt, fiel
uns angesichts der uns zur Verfugung stehenden Mittel und der
kooperativen Zusammenarbeit zweier Lander relativ leicht. Ge-
meinsam entwickelten wir einen (halb-)standardisierten Fragebo-
gen mit insgesamt 34 Fragen, der sowohl in Ungarn als auch in
Deutschland zur Anwendung kam. In der jeweiligen Landes-
sprache wurde er in erster Linie an Senioren, aber auch an Men-
schen, die Uber 45 Jahre alt waren, ausgehandigt. Diese wurden
in Seniorenbegegnungsstatten, Wohnhausern, im Verwandten-
und Bekanntenkreis, in Amtern, auf der Stralke und am Arbeits-
platz gewonnen.

Die Auswertung der gewonnenen Daten der standardisierten
Fragen nahmen wir mit Hilfe des Statistikprogramms SPSS
Version 15 vor. Diejenigen Fragen, bei denen eine freie Antwort
erbeten war, wurden mit einem von Dr. Helmut Stauche vom
Institut fur Erziehungswissenschaften der Friedrich-Schiller-Uni-
versitat Jena entwickelten VBA-Programm fur MS Excel quali.xIs

5 A kérdoéiv kialakitasa, felépitése

A lehetséges kutatasi médszerek széles korébdl egy a céljainknak
megfelel6 utat megtalalni, amelynek segitségével a célcsoportunk
tagjaitol valaszt kaphatunk kérdéseinkre, viszonylag konnyi volt,
tekintve a rendelkezésunkre all6 moédszereket és a két orszag
kooperativ egyuttmikodését. Kozosen dolgoztunk ki egy (félig)
standardizalt, 34 kérdésbdl allo kérdbivet, amelyet mind Magyar-
orszagon mind Németorszagban, az adott orszag nyelvén alkal-
maztunk. Az iveket 45 év felettieknek osztottuk ki: id6sek otthona-
ban, lakéhazakban, rokoni és barati korben, hivatalokban, az utcan

és munkahelyen.

Az igy nyert adatok kiértekeléséet az SPSS 15 statisztikai program
segitségével vegeztuk. Azon nyilt kérdéseknél, melyekre szabad
valaszt kértunk, egy quali.xls cimi, Dr. Helmut Stauche (Friedrich
Schiller Egyetem, Neveléstudomanyi Intézet, Jéna) altal MS Excel
részére kidolgozott VBA-program (lasd Stauche 2005) allt rendel-
kezésunkre. Ez lehetbveé teszi a felhasznaldnak, hogy sajat maga
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vorgenommen (vgl. Stauche 2005). Dieses ermoglicht es dem

Anwender, selbst definierte Kategoriensysteme zu erstellen, um

Haufigkeitsanalysen der freien Antworten der Probanden erstellen

zu kdnnen.

Da sehr komplexe Daten erhoben wurden, wurden die folgenden

Kriterien der Erstellung eines Fragebogens berlcksichtigt:

keine zu langen oder verschachtelten Satze bzw. Antwort-
moglichkeiten (Tendenz zur ersten und letzten Moglichkeit),
keine Fremdworter, Fachausdricke oder abstrakte Begriffe,
grammatikalische Schlichtheit,

keine Uberforderung durch Beachtung der Aufmerksam-
keitskurve,

keine doppelten Verneinungen,

Klrze, Pragnanz, Eindeutigkeit der Frage,

Verzicht auf Uberschriften und Uberleitungsfragen, um Pro-
banden nicht zu beeinflussen,

Hervorhebung von Filtern und Gabelungen, um die Bedeut-
samkeit der Fragen zu unterstreichen,

Eindimensionalitat (nicht mehrere Aspekte in einer Frage

beantwortet haben wollen).

(vgl. Burzan 2005, S. 104)

altal meghatarozott kategoriakat hozzon létre annak érdekében,

hogy a nyilt valaszok gyakorisagi vizsgalatat el lehessen végezni.

Mivel igen Osszetett adatokat vartunk, a kovetkez6 kritériumokat

tartottuk szem el6tt a kérddiv osszeallitasakor:

a kérdések rovidek, tomorek, egyértelmiek legynek,

ne hasznaljunk idegen szavakat, szakkifejezéseket vagy
elvont fogalmakat,

nyelvtani egyszeriség,

legyunk tekintettel a figyelmi gorbére, nehogy tulterheljik a
valaszadokat,

kerlljuk a kett6s tagadast,

ne legyenek feliratok, atvezetd szovegek, amik befolyasol-
hatjak a valaszadokat,

szUr6k és elagazasok kiemelése, a kérdések jelentbséget
kiemelendd,

tobb

egydimenzidjusag (ne akarjunk egy kérdésben

szempontra valaszt kapni).

(lasd Burzan 2005, S. 104)
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Die folgenden Fragearten wurden verwendet:
— Fragen nach Sachverhalten,
— Meinungs- und Einstellungsfragen,
— Verhaltensfragen,
— Fragen nach Befragteneigenschaften,
— soziodemographische Fragen.
(vgl. Raithel 2006, S. 64)
Die folgenden Antwortskalen wurden den Probanden angeboten:
— Multiple-Choice,
— Skalierte Antwortvorgaben,

o Zweistufige Antwortvorgabe: Ja — Nein,

o Mehrstufige Antwortvorgaben: Bewertung (trifft voll
zu / trifft etwas zu / trifft weniger zu / trifft Uberhaupt
nicht zu).

(vgl. Burzan 2005, S. 104)

Der Fragebogen ist in zwei grolle Themenkomplexe gegliedert.
Der erste Teil befasst sich in erster Linie mit Meinungs- und
Einstellungsfragen, der zweite Teil erhebt Uberwiegend die sozial-
demographischen Daten der Teilnehmer.

Folgende Antwortverzerrungen sind nach Auswertung der Daten

Az alabbi kérdésfajtakat alkalmaztuk:
— tényallasra vonatkozo6 kérdeések,
— vélemeényt és attitidot feltaro kérdések,
— viselkedésre vonatkoz6 kérdések
— avalaszolok tulajdonsagaira céloz6 kérdeések,
— szociodemografiai kérdések.
(vgl. Raithel 2006, S. 64)
A zart kérdéseknél az alabbi valaszlehet6ségek fordultak eld:
— TObbszoros valasztas,
— Skalazott valaszalternativak,

o kétszintl: igen — nem,

o tObbszintl: becslés (telies mértékben egyetértek /
inkabb egyetértek / inkabb nem értek egyet / egyalta-
lan nem értek egyet).

(Burzan 2005, 104. o0.)

A keérd6iv két nagy témacsoportra oszlik. Az elsé részben
els6sorban a megkérdezettek véleményeére és attitlidjére vonatko-
z6 kérdéseket tettunk fel, a masodik részben demografiai kérdések
talalhatok.

Az adatok kiértékelése alapjan a kovetkez6 torzitd tényezdket
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denkbar bzw. aufgetreten und sollten bei der Betrachtung der figyeltuk meg, melyekre az eredmények vizsgalatakor tekintettel

Ergebnisse bedacht werden:

Explizite Verweigerung der Antworten,
Meinungslosigkeit,

Antwort, obwohl keine Meinung,
soziale Erwlnschtheit,
Fragebogeneffekt,

Positions- bzw. Ausstrahlungseffekt,

Zustimmung zu Fragen unabhangig vom Inhalt.

(vgl. Pfeiffer/Pattmann 2006, S.52)

kellett lenni:

— avalaszadas megtagadasa,

— vélemeény hianya,

— valasz, bar nincs vélemény,

— szocialis kivanatossagok,

— kérdbiv-effektus,

— pozici6- és kisugarzas-effektus,

— egyetértés egy kérdésben, tartalmatol fuggetlenul.
(Pfeiffer/Puttmann 2006, 52. o.)
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6 Die empirische Untersuchung — Auswertung des

Fragebogens

In diesem Kapitel wollen wir uns der Uberpriifung der These
widmen, dass nicht nur das Lernen, sondern vor allem auch das
Lehren in Anbetracht des demographischen Wandels durch die
steigende Anzahl der Senioren immer bedeutender wird. Die
Ausgangsfrage lautet: Sind altere Menschen bereit, ihr Potenzial
und ihre Kompetenzen auch nach dem Ausscheiden aus dem
Berufsleben weiterhin zur Verfugung zu stellen, ihre Kenntnisse in
Form von (selbstorganisierten) Bildungsangeboten an andere wei-
terzugeben? Wenn ja, wie konnte dies konkret gestaltet werden?
Welchen Nutzen konnte es fur die Senioren, aber auch fur die

Gesellschaft haben?

6.1 Soziodemographische Daten der Untersuchung
und ihre Haufigkeitsverteilung

Insgesamt nahmen 141 Senioren aus Deutschland und Ungarn an
der Befragung teil. Im Folgenden werden wir einen Uberblick tiber

die allgemeinen statistischen Daten der Probanden, in der

6 Az empirikus vizsgalat — a kérdoiv kiértékelése

Ezt a fejezetet azon tétel vizsgalatanak szenteljuk, miszerint nem
csak a tanulas, hanem mindenek el6tt a tanitas is egyre jelent6-
sebb lesz tekintve az idéskoruak egyre novekvé szamat. A kiindulo
kérdésunk igy hangzik: Készek-e az id6sek er6forrasaikat, szak-
értelmuket a munka vilagabol valo kilépés utan is rendelkezésre
bocsatani, tudasukat (sajat maguk altal szervezett) foglalkozasok
formajaban masoknak tovabbadni? Ha igen, hogyan lehetne ezt
megvalositani? Milyen haszna lenne ebbél az id6seknek és szint-
ugy a tarsadalomnak?

6.1 Szociodemografiai adatok és gyakorisagi
megoszlasuk

A vizsgalatban 141 f6 vett részt Németorszagban és Magyarorsza-
gon Osszesen. A kovetkez6kben attekintést adunk a megkérdezet-

tekkel kapcsolatos altalanos statisztikai adatokrol a feltett kérdések
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Reihenfolge der gestellten Fragen des Fragebogens, geben. In
Kapitel 6.2 werden wir uns mit den Haufigkeitsverteilungen der
Meinungs- und Einstellungsfragen beschaftigen. In Kapitel 6.3
werden wir die Zusammenhange, welche sich zwischen den ein-
zelnen erhobenen Daten aufzeigen lassen, besprechen. Bei allen
Angaben in Prozent wird von den gultigen Prozenten gesprochen.
Die Probanden der Studie sind Menschen aus Deutschland und
Ungarn, die zum Zeitpunkt alter als 45 Jahre waren. Insgesamt
beteiligten sich auf deutscher Seite 73 Personen, wobei 49
weiblichen Geschlechts und 24 mannlichen Geschlechts waren.
Auf ungarischer Seite konnten 68 Probanden gewonnen werden,
47 Personen davon waren Frauen und 21 Manner. Das bedeutet,
dass die Geschlechtsverteilung etwa gleich ist.

Da, wie in Kapitel 2.1 geschildert, Senioren laut WHO ab 45 Jahre
definiert werden, wurden auch die Probanden dementsprechend
ausgewahlt, so dass sich die Verteilung auf die Altersgruppen wie
folgt ergibt:

Die Altersgruppe der 45- bis 59-Jahrigen ist in Deutschland mit 21
Personen, in Ungarn mit 43 Personen vertreten. Bei den 60- bis
73-Jahrigen fullten auf deutscher Seite 35 Personen einen

Fragebogen aus, auf ungarischer Seite 19 Personen. Die in der

sorrendjét kovetve. A 6.2. fejezetben a véleményt és attitidot
feltar6 kérdések gyakorisagi megoszlasaval foglalkozunk, a 6.3.
pontban pedig az egyes adatok kozotti 6sszefuggeseket targyaljuk.
A szazalékos értékek minden esetben az érvényes szazalékot
jelentik.

A valaszolok a keérddbiv kitoltésekor 45. életéviket betoltott német-
orszagi és magyarorszagi polgarok. Német oldalon 6sszesen 73
szemeély vett részt a kutatasban, kozuluk 49 né és 24 férfi. A
magyar résztvevok szama 68, 47 n6 és 21 férfi. A nemek megosz-
lasa tehat a két orszag esetében korulbelul hasonlé.

Mivel a WHO — a 2.1. fejezetben ismertetett — meghatarozasa
szerint idoskorunak a 45 évnél id6sebbek szamitanak, a mintavé-
telnél mi is ennek megfeleléen gondolkodtunk. Az emlitett felosztas
szerint a kovetkez6 modon oszlik meg a mintank:

A 45 és 59 év kozotti korcsoportot Németorszagban 21, Magyar-
orszagon 43 f6 képviseli. 60 és 73 év kozottiek kozul német olda-
lon 35, magyar részrél 19 6 toltotte ki a kérdbivet. A kutatasban

résztvevék legidésebb csoportja a 74-90 évesek, Németorszagban
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vorliegenden Studie alteste Probandengruppe, die der 74- bis 90-
Jahrigen, ist in Deutschland mit 17, in Ungarn mit 6 Personen
beteiligt.

Geringe Unterschiede zwischen den deutschen und ungarischen
Teilnehmern bestehen in Bezug auf den Familienstand. In
Deutschland sind 4,1% ledig, in Ungarn 7,4%. Verheiratet sind in
beiden Landern nahezu 59%. 24,7% der Teilnehmer leben in
Deutschland verwitwet. In Ungarn sind 19,1% verwitwet. 8,2% der
Befragten sind in Deutschland geschieden, in Ungarn sind es
10,3%. Den Familienstand ,Lebensgemeinschaft” geben in beiden
Landern drei Probanden an, was in Deutschland 4,1%, in Ungarn
4,4% entspricht.

Offensichtliche Unterschiede bestehen bezuglich der Konfession.
Wahrend in Deutschland 5,5% angeben, katholisch zu sein, sind
es in Ungarn mehr als die Halfte der Befragten, namlich 55,9%.
Hingegen dem evangelischen Glauben gehdren in der Stichprobe
in Deutschland 30,1% und in Ungarn lediglich 14,7% an. In
Deutschland geben 63% der Befragten keinen Konfession an, in
Ungarn sind es 25%.

Die Bezeichnungen fur den hochsten Schulabschluss bzw. die

berufliche Qualifikation unterscheiden sich in Deutschland und

17, Magyarorszagon 6 f6.

Csekeély eltérés tapasztalhatd a csaladi allapot vonatkozasaban a
két orszag megkeérdezettjei kozott. A németek 4,1%-a, a magyarok
7,4%-a egyedulalld, megkozelitben egyforman 59%-uk hazas. A
német résztvevok 24,7%-a Ozvegy, mig ez a szam a magyarok
esetében 19,1%. A német megkérdezettek 8,2%-a, a magyar részt-
vevlk 10,3%-a elvalt. Az élettarsi kapcsolatban él6k szama mind-
két csoport esetében 3 f6, ami a németek 4,1 és a magyarok 4,4%-
anak felel meg.

Szemmel lathato kiulonbségek a vallasi hovatartozas kérdésében
adodtak. Mig Németorszagban 5,5% vallotta magat katolikusnak,
addig Magyarorszagon a megkérdezettek tobb mint fele, 55,9%.
Ezzel szemben evangélikus hivok kozeé tartozik a Németorszagban
kérddivunket kitoltottek 30,1%-a és a magyar valaszaddk csupan
14,7%-a. A németorszagi minta 63%-a nem adott valaszt kérde-
sunkre, mig Magyarorszagon ez 25%.

A legmagasabb iskolai végzettség, illetve a szakmai végzettség

elnevezései, meghatarozasai kulonboznek a két orszagban, ezért
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Ungarn. Daher ist kein direkter Vergleich zwischen beiden
Landern maoglich. In Deutschland machten 20,5% den Abschluss
an einer Volksschule (Hauptschule), 34,2% absolvierten die
mittlere Reife (Realschule, Regelschule) und 38,4% legten das
Abitur ab, 6,8% haben einen anderen Abschluss. Als berufliche
Qualifikation erlangte der Groldteil 39,7% einen Hochschulab-
schluss oder mit 37% ein Fachschulabschluss. 17,8% erlangten
den Abschluss zum Facharbeiter und 2,7% blieben ohne abge-
schlossene Berufsausbildung. In Ungarn besuchten 6% die 8-
altalanos [=8-klassige allgemeinbildende Schule], 7,5% die szak-
munkasképzd [=facharbeiterbildende Schule], 10,4% die szak-
kozépiskola [=Berufsausbildung mit Abitur], 13,4% die érettséqgi
[=Gymnasium], 56,7% die egyetem/foiskola [=Universitat/Hoch-
schule] und 6% weitere.

Auf die Frage nach den ausgeubten Berufen waren die Antworten
sehr heterogen, daher soll an dieser Stelle nur eine kurze Zusam-
menfassung, orientiert an dem Clusterungsmuster der deutschen
Bundesagentur fur Arbeit, vorgestellt werden.

Die Darstellung erfolgt in der Abbildung 8, der hellblaue Balken
steht dabei fur die absolute Anzahl der Deutschen, der violett-

farbene Balken hingegen fur die absolute Anzahl der Ungarn. Der

direkt 6sszehasonlitas kozottiuk nem lehetséges. Németorszagban
20,5% alsofoku iskolat végzett (Hauptschule), 34,2% végezte el a
kozépfokot (Realschule, Regelschule) és 38,4% érettségizett le, s
a megkérdezettek 6,8%-anak egyéb végzettsége van. Szakmai
képzettség tekintetében 39,7% veégzett fels6foku iskolat (Hoch-
schulabschluss), vagy 37% szakiskolat (Fachschulabschluss).
17,8%-nak szakmunkasi végzettsége van, 2,7% pedig szakmai
képzettség nélkul maradt. A magyarorszagi megkérdezettek 6%-a
az altalanos iskola 8 osztalyat végezte el, 7,5% szakmunkas-
képzdben végzett, 10,4% szakkozépiskolaban szerzett érettségit,
tovabbi 13,4% legmagasabb iskolai végzettsége az érettségi, és
56,7% rendelkezik fels6foku végzettséggel. Tovabbi 6% egyéb

végzettséget jelolt.

A végzett foglalkozasra vonatkozo kérdésre kapott valaszok igen
heterogének, ezért csak egy rovid osszefoglalast adunk errdl itt, a
német Munkaugyi Hivatal (Bundesagentur fur Arbeit) csoportositasi
mintajat kovetve.

A 8. abra szemlélteti a valaszokat, ahol a vilagoskék sav a
németek abszolut szamat mutatja, a lila szini pedig a magyarokeét.

A német valaszadok nagyrésze, 27 személy és 15 magyar az
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groRte Teil der deutschen Probanden, namlich 27 Personen und apolas, nevelés, oktatas teruletén dolgozott illetve dolgozik. A
15 Ungarn arbeitete bzw. arbeitet in dem Bereich des Behandelns, magyar megkérdezettek legnagyobb hanyada, 19 f6, és 13 német
Pflegens, Erziehens und Unterrichtens. Der grofte Anteil der a vétel-eladas, kiszolgalas, tanacsadas kategoriakba sorolhato
Ungarn, namlich 19 Personen, und 13 Deutsche arbeitete bzw. foglalkozast végzett a kérdbiv kitoltésekor vagy korabban. Tekintet-
arbeitet zum Zeitpunkt der Befragung im Bereich des Kaufens, tel a hivatasok sokszinlségére bévebben nem térunk ki a grafiko-
Verdienens, Bedienens und Beratens. In Anbetracht der Vielfalt non abrazolt adatokra.

der Berufe werden wir nicht naher auf diese Grafik eingehen.
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Welchen Beruf/ welche Berufe haben Sie ausgeiibt bzw. liben Sie noch aus? (gruppiert nach Land)

gestalten, malen, entwerfen, zeichnen

montieren, installieren, reparieren

Computer bedienen, programmieren, rechnen

behandeln, pflegen, erziehen, unterrichten

anbauen, ernten, zlichten

bauen

herstellen, zubereiten, bearbeiten

schreiben, verwalten

kaufen, verkaufen, bedienen, beraten

prufen, untersuchen, forschen, entwickeln

Maschinen steuern und bedienen

transportieren, lagern, verpacken

sonstiges

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Abb. 8 Der hellblaue Balken steht fiir die absolute Anzahl der Deutschen. Der violettfarbene Balken steht fiir die absolute Anzahl der Ungarn.

8. abra. Avilagoskék sav a németek szamat (f6), a lila a magyarokét mutatja.
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In Deutschland sind etwa ein Drittel, namlich 32,9% der Befragten
noch berufstatig, wohingegen es in Ungarn mehr als die Halfte,
namlich 57,4% sind. Ein Befragter ist jeweils arbeitslos und 3
Befragte sind jeweils im Vorruhestand. In Deutschland zahlt sich
die Uberwiegende Mehrheit, namlich 60,3% zu den Rentnern, in
Ungarn hingegen nur 25%. Unter den Befragten ist in Deutschland
ein Rentner mit beruflicher Nebentatigkeit, in Ungarn sind es

sogar 8 Personen, das entspricht 11,8%.

Diejenigen, die nicht mehr im haupt- oder nebenberuflichen
Arbeitsprozess stehen, baten wir um die Beantwortung der Frage,
wie lange sie dies nicht mehr seien. In Deutschland beziehen sich
die folgenden Werte sowohl auf die Vorruhestandler als auch die
Rentner, also auf 64,4% der Befragten. 35,6% der Befragten ste-
hen also noch in einem Arbeitsverhaltnis.

Bis sechs Monate, sowie sechs bis elf Monate nicht mehr im
Arbeitsprozess ist jeweils ein Deutscher. Ein bis zwei Jahre aus
dem Arbeitsleben ausgeschieden sind vier Personen, drei bis funf

Jahre 10 Personen und mehr als funf Jahre 31 Personen. In Un-

Németorszagban a megkérdezettek korulbelll egyharmada, pon-
tosan 32,9% még foglalkoztatott, mig Magyarorszagon tobb mint a
fele, 57,4%. Mindkét orszagban 1 f6 munkanélkuli és harman el6-
rehozott nyugdijasok. Németorszagban a tulnyomd tobbség,
60,3% nyugdijasnak szamit, ezzel szemben Magyarorszagon
csak 25%. (De nem szabad elfeledkezni a két minta életkori
kolonbségeir6l. Mig a 60 éves vagy annal idésebb valaszadok a
német minta 71%-at adjak, a magyaroknal alig tobb mint ennek a
felét, 37%-ot.) A kérdbivet kitoltbk kozott Németorszagban egy
ember dolgozik nyugdijasként, mig Magyarorszagon 8 f6, azaz
11,8%.

Azoktol, akik mar sem f6-, sem mellékallasban nem dolgoznak,
megkérdeztuk, hany éve van igy. Német oldalon az elérehozott
nyugdijasokra és a nyugdijasokra egyarant vonatkoznak a kovet-
kezd értékek, tehat a megkérdezettek 64,4%-ara. 35,6%-nak tehat

még van valamilyen munkaviszonya.

Kevesebb mint hat valamint hattol tizenegy hénapja egyarant 1-1
német valaszol6 nem dolgozik. Egy és két év kozotti id6 ota 4 6
nincs jelen a munka vilagaban, harom-6t éve 10 f6 és tobb mint 6t

éve 31 személy. Magyarorszagon az adatok a munkanélkili és a
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garn beziehen sich die Werte auf arbeitslose Teilnehmer und
Teilnehmer im Rentenalter, welche insgesamt 26,5% ausmachen,
somit stehen also 73,5% noch in einem Arbeitsverhaltnis. Bis sechs
Monate, sowie sechs bis elf Monate nicht mehr im Arbeitsprozess
ist ebenso jeweils eine Person. Ein bis zwei Jahre aus dem
Arbeitsleben ausgeschieden sind drei Ungarn, drei bis funf Jahre
vier und mehr als funf Jahre aul3erhalb des Arbeitsprozesses sind 9
Personen.

In der vorliegenden Stichprobe geben auf deutscher Seite 15,1%
ihren Gesundheitszustand als sehr gut und 67,1% als gut an.
16,1% definieren ihren Gesundheitszustand als schlecht und eine
Person sogar als sehr schlecht. In Ungarn beschreiben 4,5% ihren
Gesundheitszustand als sehr gut. Die grof3e Mehrheit, 73,1%, gibt
an, in guter gesundheitlicher Verfassung zu sein. 19,4% bzw. 3%
stellen ihr gesundheitliches Befinden als schlecht bzw. sehr
schlecht dar. Damit beurteilt die Uberwiegende Mehrheit ihre ge-
sundheitliche Verfassung als gut.

Das Ausmal® der Beteiligung an der HaushaltsfUhrung wird in
beiden Landern wie folgt beschrieben: In Deutschland geben 4,1%
an, nicht an der Haushaltsfuhrung beteiligt zu sein, in Ungarn sind
es 23,5%. Daraus folgt, dass 95,9% in Deutschland und 76,5% in

nyugdijaskoru résztvevOkre értendok, akik 0sszesen a megkérde-
zettek 26,5%-at adjak, tehat 73,5%
rendelkezik. Az els6 két kategdriaba (kevesebb mint hat, hat-

még munkaviszonnyal

tizenegy honapja nem dolgozik) kozullk is szintén 1-1 f6 tartozik,
egy-két éve nem dolgozik 3 f6, harom-6t éve négyen és ot évnél
régebben munka nélkuil volt a kérddiv kitoltésekor 9 személy.
Kivancsiak voltunk, milyennek tartjak egészségi allapotukat a
megkérdezettek.

A német valaszolék 15,1%-a nagyon jonak és 67,1% jonak
mondta egészségét. 16,1% viszont rossznak, nagyon rossznak
pedig egy f6 értékelte. Magyarorszagon 4,5% nevezte nagyon
jonak egészseégi allapotat, a nagy tobbség, 73,1% jonak. Rossz-
nak illetve nagyon rossznak 19,4% illetve 3% tartja egészségét.
Osszevetve tehat, a kérdésre valaszolok talinyomo tébbsége jonak
itéli meg jelenlegi egészseégi allapotat.

A haztartasvezetésben vald részvételi arany a kovetkezdképpen
néz ki a két orszagban: a németorszagi megkérdezettek 4,1%-a
adott nemleges valaszt a kérdésre, Magyarorszagon ez 23,5%.
Ebbdl 95,5%,

kovetkezik, hogy Németorszagban valamint
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Ungarn fur die Haushaltsfihrung verantwortlich sind.

Ein sehr interessantes selbst einzuschatzendes Kriterium ist die
eigene Personlichkeit in Bezug auf eine allgemeine Kontakt-
freudigkeit bzw. die Zurickhaltung oder Schuchternheit gegenuber
anderen Menschen. In Deutschland und Ungarn bezeichnen sich
mehr als zwei Drittel als eher kontaktfreudig. Hingegen als eher
zurlckhaltend sehen sich damit in Deutschland 13,7% und auf
ungarischer Seite 30,3%. Inwieweit dieses selbst eingeschatzte
Personlichkeitsmerkmal eine Rolle fur die Unterbreitung eines
Bildungsangebotes spielt, werden wir spater besprechen.

Das Verhaltnis einer Mitgliedschaft in einem Verein in Deutschland
in Deutschland 43,8%

Mitglieder eines Vereins sind, sind es in Ungarn nur 10,4%. Im

und Ungarn ist divergent. Wahrend
Umkehrschluss sind somit in Deutschland 56,2% und in Ungarn
89,6% nicht in einem Verein tatig. Diejenigen, die in einem Verein
oder einer Organisation aktiv tatig sind, sind dies vor allem im
Bereich des Sports (20 deutsche Probanden, 3 ungarische Pro-
banden) und im Natur- und Umweltbereich (17 deutsche und 7
ungarische Probanden). Interessant ist, dass sich ausschlief3lich

in Deutschland 18 Personen in Seniorenvereinen, Seniorenclubs

Magyarorszagon 76,5%, sajat allitasa szerint, felel6s a haztartas
vezetéséert.

Egy igen érdekes kritérium azon személyiségjegy sajat megite-
lése, hogy inkabb tarsasagkedvel6 vagy zarkézott az illetd. Neé-
metorszagban és Magyarorszagon is tobb mint a valaszoldk
kétharmada vallotta magat tarsasagkedvel6nek, ezzel szemben
inkabb visszahuzodonak a németek 13,7%-a, mig a magyarok
30,3%-a. Hogy mennyiben jatszik szerepet ez a jellemvonas egy
képzési program elbterjesztésében, a késébbiekben targyaljuk.

Az egyesuleti tagsag keérdéseében a két orszagban igen eltéré
eredmeények szulettek. Mig Németorszagban 43,8% tagja vala-
milyen egyesuletnek, addig Magyarorszagon ez csupan 10,4%.
Megforditva, tehat, azt latjuk, hogy a német megkérdezettek kozul
56,2%, mig a magyarok 89,6%-a nem végez egyesuleti tevékeny-
séget. Azok, akik aktiv tagjai egy szervezetnek, egyesuletnek,
elsésorban a sport (20 német, 3 magyar megkérdezett) és a ter-
meészet-, kornyezetvédelem (17 német, 7 magyar megkeérdezett)
teriiletén tevékenykednek. Erdekes, hogy csak Németorszagban

tagja 18 f6 id6sekkel kapcsolatos egyesuletnek. Ez minden bizon-
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engagieren. Dies allerdings kann eventuell durch die Auswahl der nyal a két minta eltéréseibdl addédo kulonbségekkel indokolhato.
Probanden begrindet sein.

Arbeiten Sie in einem Verein oder einer Organisation aktiv mit oder haben Sie ein Ehrenamt inne?
Wenn ja, in welchen Vereinen/ Organisationen? (gruppiert nach Land)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Sport

Senioren

Hobby

Natur, Naturschutz

Kultur

Kinder, Jugend, Familie
soziales, bildendes Engagement
Beruf

sonstiges

Abb. 9 Der hellblaue Balken steht fiir die absolute Anzahl der Deutschen. Der violettfarbene Balken steht fiir die absolute Anzahl der Ungarn.
9. abra. Avilagoskék sav a németek szamat (f6), a lila a magyarokét mutatja.
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6.2 Die Meinungs- und Einstellungsfragen des
Fragebogens

Der Tabelle 2 kann man entnehmen, dass die Mehrheit der
deutschen Teilnehmer (56,2%) und der ungarischen Teilnehmer
(49,2%) der Aussage ,Altere Menschen sind Vorbilder fir jiingere
Menschen® mit der Bewertung ,trifft etwas zu“ zugestimmt haben.
Auffallig ist, dass in Deutschland nie die Bewertung ,trifft GUberhaupt
nicht zu“ angekreuzt wurde, in Ungarn taten dies hingegen 10,8%
der Befragten. Allgemein ist ersichtlich, dass nur 8,2% der
deutschen Befragten eher die Negation der Frage wabhlten,
ungarische Befragte taten dies mit 41,6%. Im Umkehrschluss sind
in Deutschland 91,8% eher der Meinung, dass altere Menschen
Vorbilder fur Jungere sein konnen, hingegen stimmen in Ungarn
58,4% dieser Aussage zu.

Die Einschatzung der Aussage ,Altere und jiingere Menschen sind
zu verschieden, um voneinander zu lernen” sind in Ungarn und
Deutschland sehr ahnlich. Die Mehrheit, 75% in Deutschland und
69,2% in Ungarn, entscheidet sich dafur, dass diese Aussage
weniger oder uUberhaupt nicht zutrifft. Etwas oder voll stimmen auf

deutscher Seite 25%, auf ungarischer Seite 30,8% zu.

6.2 A nyilt és kiegészitendo kérdések

A 2. tablazatbol kivehetd, hogy a német résztvevok tobbsége
(56,2%), akarcsak a magyaroké (49,2%) az 1. kérdés els6
allitdsaval, miszerint ,Az id6sebb emberek a fiatalok példaképei”
inkabb egyetért. Feltind, hogy Németorszagban az ,egyaltalan
nem ért egyet” értékelést senki nem valasztotta, mig Magyar-
orszagon a megkérdezettek 10,8%-anal el6fordult. Egyaltalan az
allitas tagadasat a németek csupan 8,2%-a valasztotta, mig
Magyarorszagon 41,6%. Azt mondhatjuk tehat, hogy mig a német
valaszadok 91,8%-a vélekedik ugy, hogy az id6sek a fiatalok

példaképei, a magyar oldalon csupan 58,4% gondolja ugyanezt.

Az idbések és a fiatalok tulzottan kulonbozbek ahhoz, hogy
tudjanak egymastol tanulni”. Erre az allitasra nagyon hasonlo
eredmény szuletett a két orszagban. A tobbség, 75% Német-
orszagban és 69,2% Magyarorszagon, ugy gondolja, hogy ez az
allitas inkabb nem igaz vagy egyaltalan nem ért egyet vele.
Részben vagy telies mértékben a német oldalon 25%, magyar

oldalon 30,8% ért egyet a kijelentéssel.
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Bei der Aussage ,Altere Menschen sind in der Lage anderen
Menschen etwas beizubringen® sind die Teilnehmer auf deutscher
Seite insgesamt positiver gestimmt als die ungarischen Teilnehmer.
93,1% beantworten die Aussage mit einem der beiden positiven
Antwortmoglichkeiten, in Ungarn wird dieser Aussage zu 61,5%
eher positiv beantwortet. Lediglich 6,9% sagen in Deutschland,
diese Aussage trifft weniger zu. Die Antwort ,trifft Gberhaupt nicht
zu“, wahlt keiner der deutschen Teilnehmer. In Ungarn negieren
diese Aussage insgesamt 38,5%, 10,8% sagen sogar aus, dass
diese Aussage Uberhaupt nicht zutrifft.

Bei der Aussage ,Jungere Menschen mochten sich von alteren
Menschen nichts beibringen lassen® gibt es keine nennenswerten
Unterschiede zwischen deutschen und ungarischen Befragten. So-
wohl die eher negierenden als auch die eher zustimmenden Aus-
wahlmoglichkeiten werden jeweils etwa von der Halfte der Proban-

den angekreuzt.

A kovetkezd Adllitassal kapcsolatban (,Az id6ések abban a
helyzetben vannak, hogy tanithassanak masoknak”) 6sszességeé-
ben a német megkérdezettek pozitivabb véleményen vannak mint
a magyar minta tagjai. 93,1% jelolte be a két pozitiv valasz-
lehet6ség egyikét, Magyarorszagon viszont viszonylag keveseb-
ben, 61,5% valaszolt egyetértéen. Csupan 6,9% mondja Német-
orszagban, hogy a kijelentéssel inkabb nem ért egyet. Az ,egyalta-
lan nem értek egyet” alternativat a németek kozul senki nem
valasztotta. Magyarorszagon 0sszesen 38,5% valaszolt negativan
erre az allitasra, sét, kozuluk 10,8% egyaltalan nem ért egyet vele.
Az utolso kijelentés esetében, miszerint ,A fiatalok nem szeretnék,
hogy az id6sebbek barmit is tanitsanak nekik”, nem tapasztalhaté
emlitésre érdemes kllonbség a német és magyar megkérdezettek
véalaszai kozétt. Ugy az inkabb egyetértd, akarcsak az inkabb egyet
nem ért6 lehetéségeket a megkérdezettek korulbelll fele valasz-

totta.
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Inwieweit stimmen Sie folgenden allgemeinen Aussagen zu...

trifft iberhaupt trifft

Land nicht zu weniger zu trifft etwas zu | trifft voll zu
deutsch Vorbild % ,0% 8,2% 56,2% 35,6%
Verschiedenheit % 41,7% 33,3% 18,1% 6,9%
altere Menschen % ,0% 6,9% 38,9% 54,2%
jingere Menschen % 9,7% 41,7% 37,5% 11,1%
ungarisch Vorbild % 10,8% 30,8% 49,2% 9,2%
Verschiedenheit % 29,2% 40,0% 24,6% 6,2%
altere Menschen % 10,8% 27,7% 47,7% 13,8%
jingere Menschen % 18,8% 40,6% 32,8% 7.8%

Tabelle 2

2. tablazat

Die Frage, ob die Probanden bereits einmal Teilnehmer eines
Bildungsangebots fur Erwachsene waren, bejahen 54,8% der
Deutschen und 48,5% der Ungarn. Auf die Frage, ob die Proban-
den bereits einmal Leiter einer Bildungsveranstaltung waren, ant-
wortete die Mehrheit beider Lander, namlich 72,6% in Deutschland
und 86,6% in Ungarn mit ,Nein®.

Auf die Frage “Vorausgesetzt Sie hatten Lust und entsprechend
Zeit, welche der nachfolgenden Tatigkeiten wirden Sie gerne
ausfuhren?“ antworten die Deutschen und die Ungarn relativ aus-
gewogen, gemessen an den Antwortmoglichkeiten. Bei dieser
Frage war eine Mehrfachnennung mdglich. 36,6% der deutschen

Falle und 47,0% der ungarischen Falle wirden in ihrem Beruf

A kérdéiv 4. kérdésére adott valaszok alapjan elmondhatjuk, hogy
a német minta tagjainak 54,8%-a és a magyarok 48,5%-a vett mar
részt valamikor feln6ttek szamara szervezett foglalkozason. llyen
program vezetdje ugyanakkor mindkét orszag megkérdezettjeinek
tobbsége (németek: 72,6%, magyarok: 86,6%) még nem volt.

A kérdésre, hogy ,Ha lenne ra lehet6sége, mivel foglalkozna az
alabbiak kozul?”, a németek és magyarok viszonylag valtozatosan
valaszoltak, a valaszlehetéségekhez mérten. A kérdésnél egyszer-
re tobb valasz is megjeldlhet6 volt, ezért a szazalékok nem a sze-
mélyekre, hanem a valasztott esetekre vonatkoznak. 36,6%-a a

német eseteknek és 47%-a a magyarokénak érintette a szak-
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und 24,6%
Probanden

deutschen der
die

ehrenamtliche Tatigkeit in ihrem Interessengebiet ausuben. Die

weiterarbeiten, in 17,8% der

ungarischen Falle wurden gerne eine
Prozentzahl der Ungarn ist fur dieses Item die hochste dieser
Frage. Sich allgemein in ein neues Wissensgebiet einarbeiten
wurden 19% der deutschen und 12,3% der ungarischen Falle. Sich
mit jungeren Menschen beschaftigen, also ihnen etwas aus ihrem
Leben erzahlen, ihnen Wissen vermitteln und mit ihnen diskutieren
wurden 17,8% der Falle in Deutschland und 16,9% in Ungarn.
Hingegen sich mit Gleichaltrigen austauschen wurden sogar 24,5%
der deutschen Falle. Diese Prozentzahl ist die hochste der von den
Deutschen genannten. In Ungarn wirden sich 21,5% der Falle mit
Gleichaltrigen austauschen.

Auch die Grinde, welche altere Menschen dazu motivieren
konnten, ein Bildungsangebot zu unterbreiten, werden in Deutsch-
land und Ungarn etwa gleich bewertet. Beispielsweise trifft der
Grund ,Interesse” in Deutschland mit 57,6%, in Ungarn mit 58,3%
in der Bewertungskategorie ,trifft voll zu“ zu. Auch die Grunde mit
anderen Menschen in Kontakt zu kommen, sich geistig fit zu
halten, eine Abwechslung im Alltag zu haben, etwas fur die
Gemeinschaft zu tun, Erfahrungen weiterzugeben, etwas Neues zu

lernen und allgemein Spald zu haben, werden in beiden Landern

maban valé tovabbdolgozast, 17,8%-ban a németek és 24,6%-ban
a magyarok szivesen végeznének onkéntes tevékenységet érde-
ki6dési koruknek megfelel6en. A magyarok szazalékszama ennél
az elemnél a legmagasabb a kérdésnél. Egy uj tudomanyteruletet
a németek esetek 17,8 és a magyar esetek 16,9%-a ismerne meg.
A fiatalokkal foglalkoznanak, azaz példaul életukrél mesélnének,
tudasukat megosztanak, veluk beszélgetnének a valasztasok
17,8%-aban Németorszagban és 16,9%-aban Magyarorszagon.
Ezzel szemben hasonl6 koruakkal eszmecserét a német esetek
24, 5%-a folytatna. Ez a szazalékszam a németeknél a legmaga-
sabb. Magyarorszagon ez esetben az érték valamivel ala-

csonyabb, 21,5%.

Az okokat, ami motivalhatja az id6sebb embereket egy program
kitalalasara, megszervezéseére szintén hasonldan itéli meg a két
orszag. Példaul az ,érdekl6dés™t Németorszagban 57,6%, Ma-
gyarorszagon 58,3%-ban tartjak teljes mértékben 6sztonzd tényezo-
nek. A mas emberekkel valé kapcsolatfelvétel, a szellemi frissesség
meg6rzése, valtozatossag a hétkdznapokban, a kdzosségért tenni
valamit, tapasztalatokat tovabbadni, valami Ujat tanulni és egyszerten
oromet lelni benne, mind-mind olyan tényezdk, amelyek a valaszolok

nagy tobbsége, azaz legalabb 75%-a szerint motivalhatjak az
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mehrheitlich, d.h. zu dber 75% in dem Spektrum der positiven
Antwortmoglichkeiten angegeben. Als eher marginaler Unterschied
zwischen den beiden Landern kann das Motiv ,finanzielle Grinde®
angesehen werden. Eher eine Negation nehmen in Deutschland
55,3%, in Ungarn 36,9% vor. Eher zustimmend aufern sich dem-
entsprechend in Deutschland 44,6% und in Ungarn 63,1% (vgl. auch
Tabelle 3).

id6sebbeket. Kisebb kulonbség a két orszag valaszoloinak
véleménye kozott a ,kiegészitd kereset” mint motivacio megitélésé-
ben akad. Inkabb nemleges valaszt adott a németek 55,3%-a, a
magyaroknal 36,9%. Inkabb egyetértd véleményen pedig ennek
megfeleléen Németorszagban 44,6%, mig Magyarorszagon 63,1%

van. (lasd még: 3. tablazat).
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lhrer Meinung nach kann es éltere Menschen motivieren selbst Bildungsangebote anzubieten...

trifft iberhaupt trifft
Land nicht zu weniger zu | trifft etwas zu | trifft voll zu
deutsch Interesse % 1,5% 4,5% 36,4% 57,6%
Kontakt mit anderen % ,0% 5,9% 29,4% 64,7%
geistig fit % ,0% 71% 15,7% 77,1%
Abwechslung im Alltag % 3,0% 21,2% 31,8% 43,9%
etw. fir die Gemeinschaft % 1,6% 20,3% 57,8% 20,3%
Erfahrungen weitergeben % ,0% 15,4% 41,5% 43,1%
etw. Neues lernen % 1,5% 23,1% 40,0% 35,4%
finanzielles % 13,8% 41,5% 30,8% 13,8%
Spaly % ,0% 4,3% 28,6% 67,1%
ungarisch  Interesse % ,0% 1,7% 40,0% 58,3%
Kontakt mit anderen % ,0% 8,8% 49,1% 42.1%
geistig fit % 1,5% 3,1% 35,4% 60,0%
Abwechslung im Alltag % 3,3% 15,0% 41,7% 40,0%
etw. fir die Gemeinschaft % 5,3% 28,1% 43,9% 22,8%
Erfahrungen weitergeben % 1,7% 15,0% 45,0% 38,3%
etw. Neues lernen % 3,5% 12,3% 49,1% 35,1%
finanzielles % 5,3% 31,6% 36,8% 26,3%
Spaly % 1,7% 8,5% 39,0% 50,8%
Tabelle 3
3. tablazat

Die Frage, die wir an spaterer Stelle mit vielen weiteren Fragen
des Fragebogens in Beziehung setzen werden, namlich, ob die
Probanden persénlich ihre Kenntnisse und Erfahrungen, die sie im
Laufe ihres Lebens gesammelt haben, in Form von Bildungs-
angeboten weitergeben wirden, verneinten 33 deutsche Personen
(45,2%) und 23 ungarische Personen (34,3%). Damit sind also

A kérdésre, melyet a késObbiekben még sok tovabbi kérdéssel
0sszevetve megvizsgalunk, vagyis, hogy mintank tagjai személy
szerint tovabbadnak-e életik soran megszerzett ismereteiket, ta-
pasztalataikat valamilyen szervezett formaban, 33 német személy
(45,2%) és 23 magyar (34,4%) valaszolt nemmel. Ezzel egyutt
tehat, a megkérdezettek tobb mint fele (Németorszagban 54,8%,
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mehr als die Halfte der Befragten (in Deutschland 54,8% und in
Ungarn 65,7%) bereit, ihr Wissen, ihre Kenntnisse und Erfahrun-
gen weiterzugeben. Diejenigen Probanden, welche kein Bildungs-
angebot anbieten wollen, geben als Begrindung in 48,5% der
deutschen Falle ihre gesundheitliche Verfassung an, in Ungarn
sind es 33,3% der Falle. Diese Anzahl ist insofern Uberraschend,
als dass die Probanden beider Lander mehrheitlich, d.h. mit 67,1%
in Deutschland und 73,1% in Ungarn ihren Gesundheitszustand als
gut bewerten (s. S. 56). Weiterhin werden in beiden Landern haufig
der Zeitmangel, die Mobilitat und die Befurchtung, dass das eigene
Wissen nicht ausreicht, benannt. Interessant ist, dass lediglich in
9,1% der deutschen Falle allgemeine Hemmungen, Schuchternheit
angegeben werden, in Ungarn hingegen wird dieser Grund in
61,9% der Falle angefuhrt. In weniger als 10% der Falle werden in
beiden Landern organisatorische Grunde und allgemeines fehlen-
des Interesse angegeben.

Bei der folgenden Frage wurde nach moglichen Themenspektren
gefragt, aus denen sich die Probanden vorstellen kdnnen, anderen
etwas zu vermitteln.

Aus einer Vielzahl von Antwortvorgaben konnten mehrfach The-
menbereiche angeben werden. Die haufigsten sich uberschneiden-
den Themenbereiche in Ungarn und Deutschland waren das Spek-

Magyarorszagon 65,7%) kész tudasanak,

atadasara. Azon személyeknél, akik nem vallalkoznanak erre,

tapasztalatainak

indoklasként a német esetek 48,5%-aban, a magyar esetek 33,3%-
aban az egészségi allapot jelent meg. Ezek a szamok azért
meglepbek, mert mindkét orszag esetében a valaszadok tobbsége,
egész pontosan Németorszagban 67,1%, Magyarorszagon 73,1%,
egeészségi allapotat jonak értékelte (lasd 25. 0.). Ezen felul mindkét
orszagban gyakran valasztottak az id6hianyt, a mobilitast és a
félelmet attdl, hogy a sajat tudasa nem elegendé. Erdekes, hogy a
német esetek csupan 9,1%-aban fordultak el6 a személyiségbdl
fakado okok (félénkség, batortalansag), mig a magyaroknal jéval
tobbszor, 61,9%-ban. Az esetek mindossze kevesebb, mint 10%-
aban fordultak el6 a szervezési nehézségek illetve altalaban az
érdekl6dés hianya a nemleges valasz magyarazatakent.

A kovetkez6 kérdésben lehetséges témakorokre kérdeztiunk ra,
amelyekrél szivesen megosztanak tudasukat, gondolataikat ma-
sokkal a minta szerepldi.

Szamos lehet6séget adtunk meg, illetve az ,egyéb” kategdriaba
vartuk a tovabbi otleteket. A leggyakrabban egybeesé témakorok
magyar és német oldalon az egészség és taplalkozas, az oktatas
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trum der Gesundheit und Ernahrung, der Bildung und Erziehung,
der Lander- und Heimatkunde, der Gartenarbeit und Haushalts-
fuhrung.

Bei der Frage ,Angenommen Sie wuirden eine Bildungsveranstal-
tung durchfuhren: Welche Menschen wirden Sie mit lhrem
Bildungsangebot nicht ansprechen wollen?“ stellt sich heraus, dass
es Probanden gibt, welche bereit sind, allen interessierten Men-
schen ein Bildungsangebot zu unterbreiten. 30,1% geben auf
deutscher Seite an, sie wurden mit jeder Zielgruppe arbeiten, in
Ungarn sind es 12,3%.

Diejenigen, die fur die Unterbreitung eines Bildungsangebotes
bestimmte Zielgruppen ausschlossen, also 69,9% in Deutschland
und 87,7% in Ungarn, geben folgende an: Die Deutschen nennen
vor allem Kleinkinder in 24,8% der Falle, Schulkinder/Jugendliche
und Menschen, die alter als die Probanden selbst sind, in jeweils
12,9% der Falle. In Ungarn wurden ebenso in erster Linie Klein-
kinder in 17,4% der Falle genannt, weiterhin Menschen, die alter
als die Probanden selbst sind und Auslander/Aussiedler, in jeweils
14,1% der Falle.

Um eine Vorstellung davon zu erzeugen, wie eine solche
Bildungsveranstaltung konkret entwickelt, organisiert und gestaltet
werden konnte, fragten wir die Probanden nach der bevorzugten

€s nevelés, az orszag- és honismeret, a kertészkedés és haz-

tartasvezetés spektrumaba tartoznak.

,=Ha inditana egy programot, kiket nem szoélitana meg?” kérde-
sunkre kiderult, hogy vannak a megkérdezettek kozott, akik akar
minden érdekl6d6t szivesen latnanak. A németek kozul 30,1%, a
magyarok kozul 12,3%-ra igaz ez.

Akik megjeldltek bizonyos csoportokat, akiknek nem szoélna
ajanlatuk, tehat 69,9% Németorszagban és 87,7% Magyaror-
szagon, az alabbiak szerint valasztottak: a németek els6sorban a
kisgyerekeket (az esetek 24,8%-aban), valamint az iskolasokat,
fiatalokat és korukbelieket (ugyanugy 12,9%) nevezték meg.
Magyarorszagon szintén a kisgyerekek jelentek meg az esetek
17,4%-aban,
kulfoldiek, az esetek egyarant 14,1%-aban.

tovabba a valaszolonal idésebb emberek és a

Hogy el tudjuk képzelni, konkrétan hogyan lehetne egy ilyen kép-

zési programot megszervezni, megvalositani, megkérdeztuk,

milyen formaban és milyen modon tennék ezt. Németorszagban az
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Veranstaltungs- und Organisationsform. In Deutschland wurde be-
vorzugt der Vortrag (16,9%), eine Tagestour (16,3%) und ein Dia-
oder Filmvortrag (15,7%) als Veranstaltungsform gewahlt werden.
In Ungarn hingegen wurden die Probanden in erster Linie einen
Diskussionszirkel (23,4%), ein Vortrag (16,8%) und eine allge-
meine Unterhaltungsveranstaltung (14,4%) wahlen.

In welcher Organisationsform die Kurse stattfinden sollten, geben
36,1% der Deutschen und 53,2% der Ungarn einen mehrmaligen
fortlaufende Kurs an. Einzelstunden wuirden 28,9% der Deutschen
und 24,7% der Ungarn anbieten und eine Blockveranstaltung
wurden 19,6% der Deutschen und 11,7% der Ungarn bevorzugen.
Die Frage, ob fur dieses Engagement der Durchfihrung einer
Bildungsveranstaltung eine Bezahlung gewiunscht wird, bejahen
33,8% der Deutschen und 47,7% der Ungarn. Damit ist der Anteil
derjenigen, die keine Bezahlung wulnschen, in beiden Landern,
namlich 66,2% der Deutschen und 52,3% der Ungarn Uber-
wiegend.

Die Frage hingegen, ob eine andere Form der Gegenleistung, z.B.
eine Bescheinigung, eine Urkunde, ein Zertifikat oder eine
allgemeine Hilfeleistung gewunscht wird, wird sowohl in Ungarn als
auch in Deutschland deutlicher als bei der vorausgegangenen
Frage verneint. So geben nur 18,6% der Deutschen und 10,9% der

el6adast (16,9%), az egynapos kirandulast (16,3%) és a dia- vagy
filmvetitést (15,7%) részesitették elényben. Magyarorszagon pedig
elsGsorban a beszélgetokort (23,4%), az el6adast (16,8%) és az

altalanos szoérakoztat6 foglalkozast (14,4%) valasztottak.

Ami a rendszerességet illeti, a németek 36,1%-a és a magyarok
53,2%-a folyamatos, tobb alkalombdl allé kurzust képzel el.
Egyszeri alkalmat a németek kozul 28,9%, a magyaroktol 24,7%,
tombositett foglalkozast, pedig német oldalon 19,6%, magyar
oldalon 11,7% vallalna.

A németek 33,8%-a és a magyarok 47,7%-a kérne pénzbeli
juttatast egy foglalkozas levezetéséeért, ez azonban az esetek nagy
részében csak a szervezés és lebonyolitas kapcsan felmerulé
koltségek fedezését jelenti. Am ezzel egyiitt is mindkét orszag
valaszoloinak tobbsége ,nem”-mel felelt a kérdésre.

Egyértelmibben nemleges az allasfoglalas mindkét orszagban a
kovetkez6 kérdésre, vagyis, hogy barmilyen egyéb ellenszol-
galtatast kérnének-e munkajukért. igy a németeknek csak 18,6%-a
és a magyarok 10,9%-a szeretne valamit kapni munkajaért csere-
be.
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Ungarn an, sich eine andere Gegenleistung fur ihr Bildungsange-
bot zu wunschen.

Deutsche Teilnehmer wirden mehrheitlich (60,6%) die Bildungs-
veranstaltung zusammen mit einem Partner anbieten. 39,4% ge-
ben an, dies auch alleine tun zu wollen. In Ungarn ist die Tendenz
noch etwas starker. Dort geben sogar 88,7% an, die Veranstaltung
mit einem Partner anbieten zu wollen und nur 11,3%% wurden dies
alleine tun wollen.

Den groRRten Nutzen fur die Gesellschaft, wenn altere Menschen
als Lehrende in Bildungsveranstaltungen auftreten, sehen sowohl
die Ungarn (violettfarbener Balken), namlich 37 befragte Personen
und 27 deutsche Befragte (hellblauer Balken) im gesellschaftlich-
kulturellen Nutzen. Aber auch den wirtschaftlichen Nutzen geben
23 Ungarn und 10 Deutsche als Effekt an. Funf Deutsche und
neun Ungarn sehen den Nutzen in der Moglichkeit der Integration.
Nur drei Deutsche und zwei Ungarn sehen keinen Nutzen darin.
Einige freie Antworten, die wir fur die Auswertung kategorisierten,
werden wir im folgenden auflisten (vgl. dazu Abb. 10).

Der Kategorie gesellschaftlich-kultureller Nutzen ordneten wir u.a.
folgenden Zitate zu:

— ,Uber Jahrzehnte gesammelte Erfahrungen, positive wie

A német résztvevék tobbsége (60,6%) tarssal kozosen szervezné
meg és vezetné le az esetleges programot, 39,4% tenné meg ezt
egyedul is. Magyarorszagon még élesebb az eltérés a két csoport
kozott. 88,7% szeretne inkabb valakivel egyutt dolgozni, és csak
11,3% vallalna a feladatot egyedul.

A magyar és német kérdoivkitoltdk kozul egyarant a tarsadalmi és
kulturalis hasznat emlitették meg legtobben annak, ha az idésebb
emberek a tudas, a tapasztalat kozvetitjeként jelennek meg a
képzési palettan. Ez pontosan 37 magyar és 27 német megkérde-
zettet jelent. Gazdasagi hasznot 23 magyar és 10 német valaszolo
fogalmazott meg, 5 német és 9 magyar pedig az integracio lehet6-
ségeben latja a hasznot. Csupan 3 német és 2 magyar valaszolo
gondolja, hogy semmilyen haszonnal nem jarna a tarsadalom sza-
mara, ha az idésebbek is tobb lehet6séget kapnanak ismereteik
kozvetitésére. Néhany valaszt, amelyeket a statisztika kedvéert
kategorizaltunk, idézunk az alabbiakban. (lasd még 10. abra)
Tarsadalmi-kulturalis haszon kategodiajaba soroltuk tobbek kozott
az alabbi véleményeket:

- LAz évtizedek alatt szerzett tapasztalatokat, pozitivakat és
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negative, missen an die heranwachsenden Generationen
vermittelt werden*

JAltere Menschen kénnen jiingeren Menschen ihre im Le-
ben gesammelten Erfahrungen weiter vermitteln. Geschicht-
liche Hintergriinde werden von jiingeren Menschen oftmals
besser verstanden. Dies wirkt sich positiv auf die Gesell-
schaft und auf das Zusammenleben von jung und alt aus.*
slch bin davon (berzeugt, dass é&ltere Menschen Wissen
und auch Lebenserfahrung besitzen, von denen jingere
Leute profitieren kénnten. Wenn é&lteren Menschen genau
das signalisiert wird, dann haben alle Generationen einen
Nutzen davon.”

LJAllgemeinwissen und spezielle Kenntnisse und Lebens-
erfahrungen darlegen;, Gedanken von Toleranz und Ver-
stdndnis in Zusammenhéngen und Abh&ngigkeiten vermit-
teln.”

,Der Erfahrungsschatz é&lterer Menschen ist sehr hoch,
sollte wieder mehr genutzt werden. Viele Jugendliche sind
gerade an Erlebnissen z.B. aus der Kriegs- und Nachkriegs-
zeit interessiert.”

L,Vorbild- und Beispielwirkung durch Biographie, Lebens-

erfahrung; Nutzen flir beide Seiten, Respekt.*”

negativakat egyarant, tovabb kell adni a felnbvekvé
generacioknak.”

LAz idésebbek tovabb tudjak adni a fiatalabbaknak az életlik
soran gyljtott tapasztalatokat. A térténelmi hatteret igy gya-
kran jobban megértik a fiatalok. Ez pozitivan hat a tarsada-
lomra és a fiatalok és id6sek egydittéléséere.”

,Meg vagyok gybzbédve rola, hogy az idésebb emberek
olyan tudassal és élettapasztalattal rendelkeznek, amelyek-
bdl a fiatalok profitalhatnanak. Ha az idéseknek is jelzik ezt,
az minden generacio szamara haszonnal jar.”

saltalanos tudast, specialis ismereteket és élettapasztalatot,
toleranciardl, megértésrél gondolatokat kozvetithetnek
osszefliggésekben*

Az id6sebb emberek tapasztalati értéke nagyon magas,
ezeket ismét tbbbet kéne hasznositani. Sok fiatalt éppen
példaul a haborus, illetve a haboru utani id6kkel kapcsolatos
élmények érdekelnek.”

LPeéldakép és példaértékii hatas sajat életut, élettapasz-
talatok revén; mindkét oldal szamara haszonnal jar; tisz-
telet”

A generaciokat atfogo tanulas seqiti a tapasztalati tudast, a

hagyomanyos értékek és normak magukkal vonzzak a
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,Generationslibergreifendes Lernen fordert Erfahrungswis-
sen, tradierte Werte und Normen tragen zur Horizonter-
weiterung bei, ist wesentlicher Teil des Lebenslangen Ler-
nens.”

,Die Erfahrung von Zeitzeugen zur Bekédmpfung von

neonazistischen Tendenzen sind zu nutzen.”

Beispiele fur die Kategorie ,wirtschaftlicher Nutzen®:

»,Glnstig finde ich, wenn hoch qualifizierte Menschen (z.B.
Arzte), die eben erst aus dem Berufsleben ausgeschieden
sind, andere Menschen von ihrem Wissen profitieren
lassen.”

LZeitgewinn, weil nicht jeder die gemachten Erfahrungen
selbst machen muss.*

LAIS junger Mensch verfiigt man in der Regel liber das aktu-
elle Wissen. Einem é&lteren Mensch geht dieses teilweise
verloren. Altere sollten beim Lehren versuchen, den aktu-
ellen fachlichen Wissensstand mit ihren bisherigen Erfah-
rungen zu verknipfen und fiur das teilnehmende Durch-
schnittsalter entsprechend interessant/angepasst zu gestal-
ten.”

,Wertvolle Erfahrungen werden ohne hohen finanziellen

Aufwand an andere und insbesondere an Heranwachsende

latokér kiszélesedését, jelentds részet képezi az élethosszig
tarté tanulasnak.”

— A neonéaci tendenciak legybzése céljabol hasznosak a kor

tanuinak tapasztalatai.”

Példak a ,gazdasagi haszon® kategoriajara:

»,Vélemeényem szerint megérné, ha a munka vilagabol csak
nemrég kikeriilt, magasan képzett emberek (pl. orvosok),
tudasabol masok profitalhatnanak.“

sldényerés, ha nem kell mindenkinek sajat maganak meg-
szerezni a tapasztalatokat.“

,Fiatalként az ember az aktualis tudassal rendelkezik. Az
idésebbek ezt részben elfelejtik. Meg kéne probalniuk a
tanitas soran az aktualis szaktudasukat az addig szerzeftt
tapasztalataikkal 6sszekapcsolni, és a résztvevék atlagéle-
tkoranak megfelel6en érdekesen elbadni.”

,Ertékes tapasztalatokat szerezhetnek igy masok, kilbné6-
sen a felnbvekvé generacid magas pénzigyi raforditas

nélkall”
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vermittelt!
Antworten der Kategorie Integration und Beschaftigung: Példak az ,integracid és foglalkoztatottsag™-ként kategorizalt vala-

— Altere Menschen haben das Gefiihl, gebraucht zu werden.” szokra:

— ,Bewahrung der eigenen ldentitat, Einbindung in die Gesell- — Azt érezhetik az id6sebbek, hogy sziikség van rajuk.“
schaft, Ausiibung einer Aufgabe.” — ,a Ssajat identitas megdrzése, a tarsadalom része maradni,
— ,Hoher Nutzen, weil sozialpsychologische Bindungen ent- valamely feladatot végezni“
stehen.” - ,Nagy haszna van, mert szocialpszichologiai kapcsok ala-
— ,Mehrere persénliche Kontakte von Menschen.* kulnak ki.”

» 10bb személyes kontaktus az emberek k6zott.”
Aussagen, welche in die Kategorie ,In Frage stellen des Nutzens®  Kijelentések, amelyek megkérdéjelezik a hasznot:

eingeordnet werden: - ,Szerintem nagyon csekély lenne az érdekl6dés, ezért nincs
— ,lch denke, das Interesse wird sehr gering sein, deshalb Javaslatom.”
habe ich keine Angebote.* - ,Nem tudom megitélni, hogy van-e haszna a tarsadalom
L,Ich kann nicht einschétzen, ob es einen Nutzen fiir die szamara.”
Gesellschaft gibt.”
Aussagen in der Kategorie ,Motivation und Aktivierung®: Valaszok, amelyek a ,motivacio és aktivalas” kategoériaba tartoz-

,Sie (die alteren Menschen) kbénnten verschiedene Alters- nak:
gruppen aktivieren.” — Ok (az id6sebbek) kiilbnb6z6 életkori csoportokat tudnéanak
LAufwecken von Interesse in natlirlicher Weise.“ megmozgatni.*”

Lerdekl6dés felkeltése természetes uton”
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Wie schitzen Sie den Nutzen fiir die Gesellschaft ein, wenn dltere Menschen als Lehrende in
Bildungsveranstaltungen auftreten? Versuchen Sie dies bitte zu begriinden (gruppiert nach Land)

01234567 8 91011121314151617 181920212223 24 252627 2829 30 31323334 353637 3839

gesellschaftlich-kultureller Nutzen

wirtschaftlicher Nutzen

Integration, Beschaftigung

in Frage stellen des Nutzens

Motivation und Aktivierung

Allgemeines

Abb. 10 Der hellblaue Balken steht fir die absolute Anzahl der Deutschen. Der violettfarbene Balken steht fiir die absolute Anzahl der Ungarn.
10. abra. A vilagoskék sav a németek szamat (f6), a lila a magyarokét mutatja.
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Allgemein kann zudem festgehalten werden, dass in beiden
Landern bestimmte auflere Bedingungen vorherrschen mussen,
damit von alteren Menschen eine gewisse Bildungsveranstaltung
angeboten werden kann. Die ungarischen Probanden nannten be-
sonders Bedingungen, welche den Raum, den Ort, die Entfernung,
die Kooperation und Organisation, die Ab- und Versicherung sowie
die Zeit betreffen. Die deutschen Probanden benannten zunachst
das entsprechende Vorhandensein einer Zielgruppe und die ihnen
zur Verfugung stehende Zeit (vgl. dazu Abb. 11).

Altalanossagban  megallapithatjuk  tovabba, hogy mindkét
orszagban meghatarozott kulsé feltételeknek kell meglennituk ah-
hoz, hogy id6sebb emberek valamilyen mivel6dési programot fel-
kinalhassanak. A magyar valaszadok kulonosen olyan feltételeket
emlitettek, mint nyugodt (emberi és technikai) korulmények, a
terem, a helyszin, a tavolsag, egyuttmikodeés és szervezés, tovab-
ba elegend6 érdeklbdés és id6. A németek elsésorban szintén egy
célcsoport elegendd szamu meglétét és a szamukra rendelkezésre

allo id6t nevezték meg. (lasd 11. abra)
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Fallt Ihnen spontan ein welche Bedingungen gegeben sein miissen, damit SIE sich im Prinzip fiir
eine Lehrtatigkeit gewinnen lassen wiirden? (gruppiert nach Land)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Zeit

Technik, Materialien
Gesundheit

Thema

Zielgruppe
Finanzen
Personlichkeit
allgemeines
Kooperation, Organisation, Sicherung
Raum, Ort, Entfernung

Inhalt und Formalitaten

Abb. 11 Der hellblaue Balken steht fiir die absolute Anzahl der Deutschen. Der violettfarbene Balken steht fiir die absolute Anzahl der Ungarn.
11. abra. A vilagoskék sav a németek szamat (f6), a lila a magyarokét mutatja.
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Die freie Antwort nach der thematischen Ausgestaltung erweist
sich als aul3erst heterogen. Besonders die ungarischen Probanden
haben zum Zeitpunkt der Befragung bereits viele konkrete Ideen
fur eine Bildungsveranstaltung. So wurden sie besonders die
Themen Geschichte und Biographien, Technik, Geisteswissen-
schaft und Sprachen realisieren wollen. Die beiden letztgenannten
Themenbereiche werden nach unserer Kategorisierung sogar aus-
schlieBlich in Ungarn erwahnt. Die deutschen Probanden waren in
der Beantwortung dieser freien Frage zurlckhaltender. Dennoch
lassen sich Tendenzen im Bereich Natur, Gesundheit, Geschichte
und soziales Engagement feststellen. Dieses Ergebnis ist insofern
Uberraschend, weil in der standardisierten Frage (siehe S. 66)
nach moglichen Themenspektren andere Bereiche in den Landern

bevorzugt wurden (vgl. Abb. 12).

A konkrét Otletekre vonatkoz6 kérdésre kapott valaszok bizonyultak
a legheterogénebbnek. Kulondsen a magyar valaszadoknak volt a
megkeérdezéskor is sok elképzelésik egy mivel6dési programra.
Tobbek kozott torténelem és életut, csaladtorténet, életmdd,
technika, szellemtudomanyok és a nyelv témakorok kerultek el6. A
két utdbbi témakor kategorizacionk szerint raadasul csak Magyar-
orszagon jelent meg. A német valaszaddk ebben a kérdésben
tartozkoddbbak voltak, mégis az alabbi témak latszédnak kiraj-
zolodni: természet, egészseég, torténelem és szociadlis tevékeny-
ség. Ez az eredmény azért meglepd, mert egy korabbi, a lehet-
séges témakorokre vonatkozo kérdésnél (lasd 66. o.) ezzel szem-

ben igen sok valasz szuletett. (lasd 12. abra)
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Hatten Sie im Augenblick bereits eine Idee fiir eine Bildungsveranstaltung? (gruppiert nach Land)
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Natur
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Gesundheit

Kunst und Kultur

Technik

Geschichte, Biographien

Geisteswissenschaft

Sonstiges

Sprache

soziales, bildendes Engagement

Abb. 12 Der hellblaue Balken steht fir die absolute Anzahl der Deutschen. Der violettfarbene Balken steht fiir die absolute Anzahl der Ungarn.
12. abra. A vilagoskék sav a németek szamat (f6), a lila a magyarokét mutatja.
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6.3 Hypothesenprifung

In diesem Abschnitt werden Zusammenhange zwischen einzelnen
erhobenen Variablen dargestellt. Anhand dieser Zusammenhange
werden wir bemuht sein, Bedingungen und Voraussetzungen zu
interpretieren, deren es bedarf, um Bildungsveranstaltungen durch
Senioren anbieten zu konnen.

Nachdem im vorhergehenden Kapitel deutlich wurde, dass es nur
geringe Unterschiede hinsichtlich der Nutzung offentlicher und
privater Angebote zwischen den Landern gibt, zeigt sich, dass
diese Variable auch keinen Einfluss auf die Bereitschaft hat, Kennt-
nisse und Erfahrungen in Form von Bildungsangeboten weiterzu-
geben. Der Zusammenhang fur die Variable ,regelmaflige Nutzung
offentlicher Angebote®, wie Theater, Museum, Konzert und ,der
eigenen Bereitschaft der Weitergabe von Kenntnissen® ergibt im
v2-Test? in Deutschland ein p>.417, n.s., in Ungarn p=.207, n.s.
Ahnlich sind die Zusammenhange in Bezug auf die ,Nutzung
privater Angebote®, wie Zeitung und Bucher lesen, fernsehen usw.,

und der Weitergabe von Kenntnissen, welche bei den deutschen

2 Auch alle nachfolgenden Zusammenhange wurden mit Hilfe des y>-Tests untersucht.
% nicht signifikant

* A tovabbi Osszefliggés-vizsgalatokat is a y2-proba segitségével végeztik.

® nem szignifikans

6.3 Hipotézisvizsgalat

Ebben a fejezetben az egyes valtozok kozotti osszefuggéseket
vizsgaljuk, melyek alapjan igyekszink meghatarozni a feltételeket,
korulmeényeket, amelyeket mivel6dési foglalkozasok idésebbek
altali meghirdetése, lebonyolitasa tesz szikségesseé.

A vizsgalat tukrében kiderult, hogy a keét orszag kozott az
egyénileg, illetve koz6sségben végzett kulturalis, szorakoztatd pro-
gramokon vald részvételben csak minimalis kalonbségek, latszik,
hogy ismeretek, tapasztalatok szervezett keretek kozotti atadasara
iranyuld vallalkoz6 szellemre sincs ez a tényezd befolyassal. A
rendszeres szinhazba, muzeumba, koncertre jaras és a tudas
tovabbadasara vald készenlét kozott a y2-préba* eredménye alap-
jan nincs 6sszefliggés sem Németorszagban (p>0,417, n.sz.),
sem Magyarorszagon (p=0,207). Hasonlé eredményt kapunk az
ujsag-, konyvolvasassal, tévénézeéssel Osszeflggésben, ahol a
német minta tagjai esetében szintén nincs szignifikans Ossze-

fuggés (p=0,890). A magyar valaszokkal kapcsolatban a szamitas
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Probanden zu einem p=.890, n.s., fuhrt. Bei den ungarischen
Probanden ist eine solche Berechnung nicht moglich, da jeder
Proband angibt, private Angebote zu nutzen. Das bedeutet also,
dass die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben, welche sich in
diesem Fall z.B. durch Theater- und Museumsbesuche, Zeitungs-
lesen usw. ausdruckt, keinen Einfluss darauf hat, ob ein alterer
Mensch eine Bildungsveranstaltung anbieten mochte oder nicht.
Eine weitere Vermutung lautete, dass diejenigen, die bereits
einmal Teilnehmer einer Bildungsveranstaltung waren, eher bereit
sind, selbst ein Angebot zu machen. Es zeigte sich allerdings, dass
auch in diesem Fall kein Zusammenhang besteht, weder auf
deutscher noch auf ungarischer Seite. Deutlich wird dies an den
Werten im y2-Test von p=.325, n.s., fur Deutschland und p=.307,
n.s., fur Ungarn.

Fur Ungarn ergibt hingegen der Vergleich der Variablen ,bereits
einmal Leiter einer Bildungsveranstaltung” mit der Bereitschaft
Kenntnisse weiterzugeben, einen signifikanten Zusammenhang
(p<.05). Fur die deutschen Probanden ist sogar ein Zusammen-
hang auf dem 1%-Niveau zu verzeichnen. In beiden Landern ist
der Zusammenhang positiv. Beachtlich ist, dass in Ungarn jeder
Proband, welcher bereits einmal Leiter war, auch weiterhin eine

solche Tatigkeit ausfuhren wurde. Insgesamt entspricht dies in der

nem is volt elvégezhetd, mivel minden személy igennel valaszolt a
privat kikapcsolddas formainak igénybevételére vonatkozé kérdés-
re. Mindez tehat, azt jelenti, hogy a tarsadalmi életben val6 részveé-
tel, esetinkben példaul szinhaz-, muzeumlatogatas, ujsagolvasas
révén, nem befolyasolja azt, hogy az idésebbek szeretnének-e,

készek lennének-e miivel6dési programot meghirdetni vagy nem.

Egy tovabbi felételezésunk ugy hangzik, hogy azok, akik mar
valamikor résztvevéi voltak egy felnGtteknek szolo képzésnek,
foglalkozasnak, inkabb készen allnak arra, hogy 6k maguk is szer-
vezzenek hasonlot. De ez esetben is az dertilt ki a y*-préba elvég-
zése alapjan, hogy nincs szignifikans Osszeflggés sem német
(p=0,325, n.sz.), sem magyar oldalon (p=0,307, n.sz.) e két
szempont kdzott.

Nem igy azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy vezetdje volt-e mar
felnéttek szamara meghirdetett programnak. Magyarorszagon az
ismeretek tovabbadasaval 6sszefuggésben szignifikans eredmeény
mutatkozik (p<0,05). S6t, a német valaszaddk esetében is Ossze-
fuggés mutathaté ki az 1%-hibaszinvonalon. Mindkét orszagban
pozitiv az 6sszeflugges. Figyelemre méltd, hogy Magyarorszagon
minden valaszold, aki egyszer mar vezetett valamilyen programot,

kész lenne a tovabbiakban is hasonlo tevékenységet végezni. Ez a
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vorliegenden Stichprobe 9 Probanden. In Deutschland hingegen
waren drei ehemalige Leiter einer Bildungsveranstaltung nicht
mehr dazu bereit, eine solche anzubieten. Welche Beweggrinde
und Ursachen hinter diesem Ergebnis stecken, vermogen wir an
dieser Stelle nicht zu beurteilen. Die Vermutung aber, dass sich
ehemalige Leiter einer Bildungsveranstaltung eher bereit erklaren,
eine Veranstaltung anzubieten, als jene, die noch nie eine solche
Erfahrung gemacht haben, bestatigt sich in dieser Untersuchung
damit in beiden Landern.

Weiterhin ist es interessant, ob diejenigen, welche bereit waren, ihr
Wissen und ihre Erfahrung in einem Bildungsangebot weiter-
zugeben, auch eine Bezahlung fur diese Tatigkeit wunschen.
Sowohl auf deutscher als auch auf ungarischer Seite ist kein
signifikanter Zusammenhang zwischen diesen Variablen zu ver-
zeichnen. Auch die Anerkennung durch eine andere Gegenleis-
tung, z.B. eine Bescheinigung, Urkunde, Zertifikat oder eine allge-
meine Hilfeleistung, ist in beiden Landern anscheinend nicht
relevant fur ein Bildungsangebot. Die Signifikanzkoeffizienten
betragen in Deutschland p=.277, in Ungarn p=.269, damit wird
deutlich, dass auch hier kein signifikanter Zusammenhang besteht.
Daruber hinaus besteht fur die Variable ,Weitergeben von Wissen®
kein Zusammenhang zwischen den demographischen Daten

jelen vizsgalatban O0sszesen 9 6t jelent. Németorszagban ezzel
szemben 3 valamikori foglalkozas-vezet6 mar nem vallalna ilyen
feladatot. Hogy milyen inditékok, okok allnak emogott az eredmény
mogott, azzal most nem kivanunk foglalkozni. A hipotézis azonban,
miszerint aki valaha volt mar vezet6je valamilyen mivel6dési ren-
dezvénynek, készségesebbnek bizonyult hasonlé foglalkozas meg-
hirdetésére annal, aki még nem szerzett tapasztalatot ilyen téren,

kutatasunk eredményei alapjan mindkét orszagban beigazolddott.

Tovabba érdekes megvizsgalni, hogy vajon azok, akik tudasuk,
tapasztalataik atadasara késznek mutatkoznak, kérnének-e fizet-
séget ezen tevékenységert. Az eredmény mindkét oldalon egyfor-
ma, sem német, sem magyar részen nem nevezhet6 szignifikans-
nak az Osszefuggés a két valtozé kozott. Ugyanigy az egyéb
juttatas, akar valamilyen oklevél, bizonyitvany vagy egyéb, nem
pénzbeli ellenszolgaltatas sem tlnik Iényegesnek egy program
meghirdetésének, megtartasanak esetében. A szignifikancia
egyutthatd Németorszagban p=0,277, Magyarorszagon p=0,269,
tehat ebbdl is lathatd, hogy nem kapcsolddik 0ssze a két tényezd
egymassal, nem szignifikans az 6sszefuggeés.

Ezen tulmenden a tudas tovabbadasa és az alabbi demografiai

adatok kozoOtt sem tapasztalhaté Osszeflggés: csaladi allapot
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Familienstand (Deutschland p=.084, p=.506), der

Konfession (Deutschland p=.439, Ungarn p=.398), dem hdchsten

Ungarn

Schulabschluss bzw. der beruflichen Qualifikation (Deutschland
p=.487 / Ungarn p=.258).

Interessant erscheint der derzeitige Beschaftigungsstatus der
Probanden, welcher eventuell Einfluss auf die Bereitschaft, eine
Bildungsveranstaltung anzubieten, haben konnte. Dieser spielt
zumindest auf deutscher Seite eine entscheidende Rolle. Das
Ergebnis p=.023 zeigt einen Zusammenhang, der daher ruhrt,
dass noch berufstatige Altere signifikant haufiger Angebote
unterbreiten wurden. In Ungarn betragt p=.729, damit spielt es fur
dieses Land keine Rolle.

Wir vermuteten weiterhin, dass es einen Zusammenhang zwischen
der Zeit, seit der man nicht mehr im Arbeitsprozess steckt, und der
gibt.
Gemeint ist damit vor allem die Dauer seit dem Ausscheiden aus

Bereitschaft selbst Bildungsangebote zu unterbreiten,
dem Berufsleben. Diese Vermutung wurde jedoch in beiden
Landern nicht gestutzt (Deutschland p=.106, Ungarn p=.122).

Ein weiterer Faktor, welcher eine entscheidende Rolle spielen
konnte, ob eine Person bereit ist, ein Bildungsangebot zu
unterbreiten, ist der Gesundheitszustand. Es wird davon ausge-

gangen, dass Menschen mit gutem Gesundheitszustand eher

(Németorszag p=0,084, Magyarorszag p=0,506), vallas (Német-
orszag p=0,439, Magyarorszag p=0,398), legmagasabb iskolai
végzettseéqg, illetve szakmai képzettség (Németorszag p=0,487 /
Magyarorszag p=0,258).

Erdekesnek tiinik a megkérdezettek jelenlegi foglalkoztatottsaga,
ami talan befolyassal lehetne egy program meghirdetésére vonat-
kozd készsegre. Német oldalon mutatkozik ennek a tényezének
meghatarozé szerepe. A p=0,023 érték Osszefuggeést mutat, azaz a
még munkaviszonyban 1évé id6sebbek jelentésen gyakrabban
hirdetnének programot. Magyarorszagon p=0,729, tehat ez a

tényez6 nem jatszik dontb szerepet.

Feltételeztik tovabba, hogy a munka vilagabdl valo kilépés ota
eltelt évek szama és egy mivel6dési program kitalalasara valo
hajlandésag kozott talalunk 0sszefliggést. Azonban a valaszok ezt
nem igazoltak (Németorszag p=0,106, Magyarorszag p=0,122).

Egy tovabbi tényez6, ami elsédleges kérdéslinkkel kapcsolatban
donté hatasu lehetne, az egészségi allapot. Abbdl indulhatunk ki,
hogy j6 egészségi allapotban Iévé emberek inkabb készek és van-
nak abban a helyzetben, hogy egy rendezvényt megszervezzenek,
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bereit und in der Lage sind, eine Veranstaltung anzubieten als
Menschen, die ihren Gesundheitszustand als eher schlecht oder
sehr schlecht beurteilen. Es zeigt sich, dass viele Probanden,
welche gesundheitliche Leiden haben oder durch ihren Gesund-
heitszustand eingeschrankt sind, sich tatsachlich nicht in der Lage
sehen, anderen Menschen etwas in Form von Bildungsangeboten
zu vermitteln. In Deutschland auf3ert sich dies durch den p-Wert
von .039, in Ungarn ist der Signifikanzkoeffizient sogar noch gerin-
ger, namlich p=.020. Damit ist ein Zusammenhang zwischen den
beiden Variablen Gesundheitszustand und Weitergabe von Kennt-
nissen gegeben, und zwar in dem in der Hypothese ausgedrickten
Sinne.

Das Ausmal® der Beteiligung an der HaushaltsfUhrung kann
ebenfalls eine entscheidende Rolle in Bezug auf die Bereitschaft,
selbst ein Bildungsangebot zu unterbreiten, spielen. In der
Auswertung der Statistik zeigt sich jedoch, dass die Haushalts-
fuhrung keinen signifikanten Zusammenhang erkennen lasst. Mit
einem p=.673 auf deutscher Seite und p=.766 auf ungarischer
Seite wird deutlich, dass diese Variable kein Hindernis darstellt.

Ein wesentlicher und markanter Unterschied zwischen den beiden
Landern Deutschland und Ungarn findet sich hingegen in Bezug

auf die Kontaktfreudigkeit bzw. Zuruckhaltung oder Schuchternheit

mint azok, akik egészséguket inkabb rossznak vagy rossznak
értékelik. Be is bizonyosodott, hogy sok megkérdezett, akinek
egeészségugyi problémai vannak, valéban nem érzi magat képes-
nek, hogy masoknak ilyen forman kozvetitsen valamit. Német-
orszagban ezt mutatja a p=0,039 eredmény, ami Magyarorszagon
még alacsonyabb, p=0,020. igy tehat a két tényezd kozott a
hipotézisben megfogalmazottak alapjan tényleges Osszefuggést

tapasztaltunk.

A haztartasvezetésben vald részvétel szintén Osszeflggésben
allhat egy mivel6dési program meghirdetésére vald készséggel. A
statisztikai értékelés (német oldalon p=0,673, magyar oldalon
p=0,766) viszont azt mutatta, hogy semmiféle szignifikans 0ssze-

fuggés nincs a két tényezd kozott.

Egy jelentds, markans eltérés a két orszag kozott abban a kérdés-
ben figyelheté meg, hogy tarsasagkedvelonek vagy inkabb vissza-
huzéddénak, zarkozottnak vallja magat az illetd. Németorszagban
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gegenuber anderen Menschen. In Deutschland ist kein Zusam-
menhang ersichtlich (p=.743). In Ungarn hingegen besteht ein
signifikanter Zusammenhang (p<.05). Das bedeutet, dass dort
Menschen, welche eher kontaktfreudig sind, auch eher bereit sind
Kenntnisse weiterzugeben. Probanden, welche sich als eher zu-
ruckhaltend oder schuchtern beschreiben, vermeiden es eher,
Bildungsangebote selbst anzubieten.

Der Zusammenhang zwischen der Weitergabe von Kenntnissen in
Form von Bildungsangeboten und der Ausubung eines Ehren-
amtes bzw. der Mitgliedschaft in einem Verein ist fur die deutschen
Teilnehmenden der Studie hochsignifikant (p<.01), wobei die in
Vereinen Organisierten die hohere Bereitschaft zeigen. Auf
ungarischer Seite hingegen besteht kein Zusammenhang zwischen
diesen beiden Variablen (p=.258), damit ist auch hier ein deutlicher
Unterschied zwischen den beiden Landern zu verzeichnen. Dieses
Ergebnis konnte darin einen Bias haben, dass auf deutscher Seite
wesentlich mehr Probanden in einem Verein oder einer Organi-

sation tatig waren.

az esetleges kapcsolat alapkérdésunk és e személyiségjegyre
vonatkozo kérdés kozott csupan a véletlen mivének tekintehtd
(p=0,743),
(p<0,05). Ez azt jelenti, hogy ott azok az emberek, akik sajat

mig Magyarorszagon az 0sszefuggés szignifikans

itéletik alapjan inkabb tarsasagkedvelbek, szivesebben is adnak
tovabb ismereteiket. Azon valaszol6k pedig, akik inkabb vissza-
huzédoak, tobbnyire elzarkdznak ettél az otlettél.

Az Osszefuggeés ismeretek tovabbadasa és valamilyen onkéntes
tevékenység végzeése, illetve els6sorban az egyesuleti tagsag
kozott a német megkérdezettek korében igen szoros, p<0,01, nem
igy a magyarok részeér6l, ahol nincs markans kiulonbség a valaszok
(p=0,258). tehat,

tapasztalhatd a két résztvevd orszag, Németorszag és Magyar-

alapjan Ezen a ponton szintén eltérés
orszag kozott. Azonban ezen eredmény mogott allhat az is, hogy a
németek kozott jelentdsen tobben tevékenykednek egy egyesulet-

ben, szervezetben.
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7 Zusammenfassung der Studie

Die Studie erhob eine grole Menge an Daten, die angesichts der
zur Verfugung stehenden Zeit nicht hinreichend verwertet werden
konnten. Dennoch — unsere Eingangsfrage wird bestétigt: Altere
Menschen sind durchaus bereit, anderen Menschen ihre Kennt-
nisse und Erfahrungen in Form von Bildungsangeboten anzu-
bieten.

Durchschnittlich schatzen sich altere Menschen als Vorbild fur
jungere Menschen ein. Diese Ansicht wird in Deutschland etwas
starker vertreten als in Ungarn. Weiterhin geben die Probanden an,
jungeren Menschen etwas Wertvolles beibringen zu kénnen. Ein
Groldteil der Befragten vertritt stark die Ansicht, dass altere und
jungere Menschen dennoch zu verschieden sind, um tatsachlich
effektiv voneinander lernen zu konnen. Diese Einschatzung ist in
der Auswertung dieser Aussage in beiden Landern relativ ahnlich.
Die Befragung zeigt, dass altere Mitmenschen beider Lander aktiv
am gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Viele nutzen sowohl
offentliche als auch private Angebote im Alltag und sind bzw. waren
Teilnehmer und/oder sogar Leiter von Bildungsveranstaltungen.
Wahrend die bloRe Teilnahme an einer bisherigen Bildungsveran-
staltung kaum einen Einfluss auf die Bereitschaft hat, selbst ein

7 A tanulmany osszefoglalasa

A tanulmanyban sok adatot, a rendelkezésunkre allé id6re valo
tekintettel, nem tudtunk teljes mértékben felhasznalni. Mégis, az
els6dleges kérdésunk beigazolddott: az idésebb emberek készek
ismereteiket és tapasztalataikat masok szamara szervezett keretek

kozott felkinalni.

Altalaban az idésebbek a fiatalok példaképének tartjak magukat.
Ezt a nézetet Németorszagban valamennyivel tobben valljak, mint
Magyarorszagon. Tovabba ugy érzik a megkérdezettek, hogy
tudnak értékes dolgokat tanitani a fiatalabbaknak. A valaszaldk
nagy része azt az allaspontot képviseli, hogy az idések és a
fiatalok kozotti esetleges életkorbdl addédo kulonbségek akkora,
hogy valoban tudjak egymastdl tanulni. Ezen kijelentés értékelése
mindkeét orszagban viszonylag hasonlo.

A megkérdezés megvilagitja, hogy mindkét orszagban a megkeér-
dezett id6sebb korosztaly aktivan részt vesz a tarsasagi életben.
Szinte mindenki jar szinhazba, kiallitasra, koncertre, illetve az
otthoni kikapcsolodasanak részét képezi a konyv-, ujsagolvasas,
tévénézés, és sokan voltak mar résztvevdi és/vagy vezetbi vala-

mely mivel6dési, képzési programnak is. Mig a részvétel 6nmaga-
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Bildungsangebot anzubieten, zeigt eine in der Vergangenheit
bereits wahrgenommene Leitungsfunktion einer Bildungsveran-
staltung deutlich den Wunsch, auch weiterhin Bildungsangebote
selbst anzubieten.

Die Tatigkeiten, die bei entsprechender Zeit und Lust (auch nach
dem Austreten aus dem Berufsleben) ausgefuhrt wirden, sind im
Landervergleich sehr ahnlich. Dabei wird der Austausch mit
Gleichaltrigen etwas starker als das Weiterarbeiten im Beruf, das
Ausfuhren einer ehrenamtlichen Tatigkeit, das Einarbeiten in ein
neues Wissensgebiet und die Beschaftigung mit Jungeren betont.
Jeweils mehr als 50% der Befragten in beiden Landern wirden ein
Bildungsangebot unterbreiten. Falls die Probanden keine Bildungs-
angebote unterbreiten wollen bzw. konnen, liegt dies in erster Linie
an deren gesundheitlichen Verfassung und an dem Geflhl, dass
das eigene Wissen nicht ausreicht. Dennoch hat sich erwiesen,
dass die alteren Menschen sich durchaus in der Lage sehen, jedes
der aufgefuhrten Themengebiete in einer Bildungsveranstaltung
aufzugreifen. Am haufigsten werden die Themengebiete Gesund-
heit und Ernahrung, Bildung und Erziehung, Gartenarbeit und
Haushaltsfuhrung sowie Heimat- und Landerkunde genannt. Als
Motivation wird in beiden Landern das allgemeine Interesse, der
Kontakt zu anderen Mitmenschen, das geistige ,Sich-Fit-Halten®

ban még nem befolyasolja a sajat program meghirdetésére vald
készséget, addig, aki mar betoltott vezetdi szerepet egy hasonld
alkalmon, jelent6sen nagyobb mértékben tenné ezt a tovabbiakban
is.

Az elegendd id6 és kedv esetén (a munka vilagabdl valod kilépés
utan) folytatandd tevékenységek kore igen hasonld a két vizsgalt
orszagban. Egyedul az azonos koruakkal valé eszmecsere domi-
nansabb valamivel, mint az eddig végzett szakmaban val6 korabbi
munka, az onkéntes tevékenység kifejtése, egy Uj tudomanyteru-
letben valo elmerllés vagy a fiatalokkal torténé foglalkozas.

lgen pozitiv eredmény szlletett azt a szamunkra els6dlegesen
fontos kérdést illetben, hogy készek lennének-e az id6sebb
korosztaly tagjai tudasukat szervezett keretek kozott tovabbadni,
ezt megszervezni. Mindkét orszagban a megkérdezettek tobb mint
50%-a valaszolt ,igen”-nel. Azokban az esetekben, amikor nem-
leges valasz szuletett, indokként els6sorban az egészségi allapot
szerepelt, valamint az érzés, hogy a sajat tudas nem elégséges
ehhez. Mindazonaltal kiderult, hogy a 45 év foOlottiek Osszes-
ségeben képesnek érzik magukat, hogy a felsorolt témakorok
szinte mindegyikéb6l masoknak foglalkozasokat tartsanak. A
legkedveltebbek az egészség és taplalkozas, oktatas és nevelés,
kertészkedés és haztartasvezetés, valamint a hon- és orszag-
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und Spall genannt. Auch wenn in beiden Landern bestimmte
Zielgruppen von einzelnen gemieden wurden, gabe es fur jede von

diesen Interessenten.

Die Teilnehmer der Studie legten sich dabei mehrheitlich nicht auf
eine bestimmte Veranstaltungsform fest. Lediglich bei der Frage
nach der Organisationsform schimmert eine leichte Praferenz fur
einen laufenden Kurs, d.h. also keine Einzelveranstaltung, durch.

Ob eine finanzielle oder anders gestaltete Gegenleistung fur das
Anbieten einer Bildungsveranstaltung von den Teilnehmern voraus-
gesetzt werden musste, stellt sich in der Befragung negativ dar.
Das heil3t, dass sowohl in Deutschland als auch in Ungarn die
Bildungsveranstaltungen im Bereich des ehrenamtlichen Engage-

ments organisiert werden konnten.

Eine deutliche Tendenz ist weiterhin dahingehend ersichtlich, dass
der Uberwiegende Teil der Befragten lieber mit einem Partner ein
Bildungsangebot vollziehen wirde. Diese Tendenz ist in Ungarn
noch etwas starker als in Deutschland zu verzeichnen.

Ein weiterer Faktor, der eine entscheidende Rolle spielen konnte,
ist der Gesundheitszustand. Es wird davon ausgegangen, dass ein

ismeret lettek. A leggyakoribb motivumok minkét orszagban az
erdeklédés, a kapcsolat masokkal, a szellemi frissesség meg6r-
zése és a tevékenység okozta 6rom. Akkor is, ha mindkét orszag-
ban hatarozott csoportokra nem céloznanak ra, mindenre ezekbdl
lennének erdekl6dok.

A minta tagjai tobbségukben nem egy bizonyos szervezeti format
preferaltak. A rendszerességet illetéen tlnik ki valamennyire a
folyamatos kurzus a tobbi lehetéség kozul, szemben példaul az
egyszeri alkalommal.

A megkérdezés eredményeként megallapithatjuk, hogy tobbnyire
sem pénzugyi, sem egyéb juttatast nem igényelnének a részt-
vevOktdl a valaszolok, amennyiben valamilyen foglalkozast tartana-
nak, csupan a felmerul6 koltségek fedezése jelent meg tobb izben.
Ez tehat azt jelenti, hogy mind Magyarorszagon, mind Német-
orszagban oOnkéntes tevékenységként lehetne szervezni ilyen
foglalkozasokat.

Medfigyelhetd tovabba egy tendencia abban is, hogy a megkér-
dezettek tulnyomo tobbsége szivesebben szervezne, bonyolitana
le egy tarssal kozosen egy programot. Ez a hozzaallas Magyar-
orszagon valamivel jellemz&bb, mint Németorszagban.

Egy tovabbi tényez6, ami meghataroz6 szerepet jatszik, az
egészsegi allapot. Feltételezhetd, hogy aki jonak értékeli egész-
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Mensch mit selbst eingeschatztem guten Gesundheitszustand eher
bereit und in der Lage ist, ein Bildungsangebot anzubieten als ein
Mensch, der seinen Gesundheitszustand als schlecht beurteilt.
Weiterhin vermuteten wir, dass das Ausmal} der Beteiligung an der
Haushaltsfuhrung ebenfalls eine entscheidende Rolle in Bezug auf
die Bereitschaft ein Bildungsangebot zu unterbreiten spielen kon-
nen, diese Vermutung konnte nicht bestatigt werden.

Viele Probanden — vor allem die Ungarn — haben bereits sehr
konkrete Ideen fur Angebote und konnen daflr auch konkrete
Bedingungen nennen.

Die hohe Zahl von ausgefuhrten Ehrenamtern, Mitgliedschaften in
Vereinen und burgerschaftlichem Engagement in sozialen Projek-
ten zeugt davon, dass altere Menschen keineswegs passiv ihren
Lebensabend verbringen wollen, sondern sich stattdessen als
aktive Burger verstehen, die nicht von der Gesellschaft ausge-
grenzt werden wollen, sondern sich vielmehr weiterhin als ein Teil
dieser verstehen. Und so verwundert es auch nicht, dass sehr viele
deutsche und ungarische Befragte den dadurch fur die Gesell-
schaft entstehenden Nutzen als ausgesprochen hoch einschatzen,
wenn sie selbst als Lehrende auftreten.

séget, inkabb érzi magat késznek egy mivel6dési program
felkinalasara, mint az, aki nincs megelégedve egészségi allapota-
val.

Ugyanigy fontos, befolyasolé tényezének tartottuk a haztartas-
vezetésben vald részvételt, am ez a feltevésunk nem bizonyo-

sodott be.

Sok megkérdezettnek — elsésorban Magyarorszagon — van konkrét
elképzelése egy megszervezendd programra, és konkrét feltéte-
leket, korulményeket is meg tudtak nevezni ehhez.

Az oOnkéntesek, egyesuleti tagsagok szama és a szocialis
projektekben vald allampolgari részvétel magas aranya arrol
tanuskodik, hogy az id6ések semmi esetre sem akarjak passzivan
leélni életik hatralevé részét, hanem éppen ellenkezbleg, aktiv
polgarnak tartjak magukat, nem akarnak a tarsadalombal kirekesz-
t6dni, sokkal inkdbb annak részét képezni. igy az sem okoz
meglepetést, hogy igen sok magyar és német megkérdezett
oktatoként vald esetleges megjelenésuk tarsadalmi hasznat igen

magasra becsuli.
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Zusammenfassend konnen wir konstatieren, dass die Unterschie-
de in Ungarn und Deutschland — gemessen an den Fragen unse-
res Fragebogens — sehr gering sind. Deutsche und ungarische
Menschen sind sehr aufgeschlossen gegenuber der Maoglichkeit,
als Lehrende in Bildungsveranstaltungen aufzutreten. Besonders
erfreulich ist die Tatsache, dass durch unsere Befragung eine
Vielzahl konkreter MalRnahmen und Bedingungen ermittelt werden
konnte, durch welche die Durchfuhrung eines Angebots begulnstigt
wird.

Unsere Studie gibt weiterhin Anlass zur Uberlegung, in Budapest
und Jena eine Agentur oder ein Organisationsbiro zu grinden,
welche(s) diese Angebote, die vordergrundig ehrenamtlich waren,
bandelt und entsprechenden Zielgruppen vermittelt. Dies ware eine
kluge Anstrengung, die fur den Aufbau und Erhalt von Kompe-
tenzen im Alter sorgen kann, damit Senioren einerseits nach wie
vor an gesellschaftlicher Entwicklung teilhaben kdnnen und ande-
rerseits die Gesellschaft das Potenzial dieser Menschen weiterhin

nutzen kann.

A két orszag viszonylataban 0Osszefoglalasul megallapithatjuk,
hogy a kulonbség Magyarorszag €s Németoszag kozott — kérdd-
ivink kérdései alapjan — igen csekély. Németek és magyarok
egyarant nagyon nyitottak arra a lehet6ségre, hogy akar oktatoként
vegyenek részt egy muivelédési programban. Kiulondsen oromteli
az a tény, hogy vizsgalatunk révén szamos konkrét elképzelés és
feltétel juthatott kifejezésre, amik el6segithetik egy foglalkozas

megvalositasat.

Tanulmanyunk tovabba alkalmat ad arra, hogy atgondoljuk egy
szervezliroda létrehozasat Budapesten és Jénaban, mely az
idések szamara, oOnkéntesek kozremikodésével bonyolitana
programokat. Ez egy hasznos eréfeszités lenne, ami gondoskodna
a kompetenciak megszerzéserél és fejlesztésérdl idéskorban, s
ezzel egyrészt biztositanak az idéskoruak folytatolagos tarsadalmi
részveételét, masrészt a tarsadalom szamara potencialjuk, erfor-

rasaik tovabbi hasznositasat.
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Anmerkung

Im deutschen Teil der vorliegenden Arbeit wurden stets beide Geschlechter angesprochen, auch wenn vornehmlich nur die mannliche Variante zum Zwecke der
besseren Lesbarkeit benutzt wurde. Im ungarischen Teil ist dies unbedeutend, weil es dort kein grammatisches Geschlecht gibt.



