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1. Einleitung und Begriffsklarung

Der Begriff ,bildungsfern taucht in der aktuellen deutschsprachi-
gen bildungspolitischen Debatte im Zusammenhang mit der
Diskussion um die Reproduktion sozialer Ungleichheit durch das
Bildungssystem haufig auf. Im ungarischen Sprachgebrauch exis-
tiert dagegen kein entsprechender Begriff.

Obwohl der Ausdruck in Deutschland auf politischer Ebene gerne
bedient wird, scheint er sich, als vermutlich relativ neuer Begriff, in
der wissenschaftlichen Literatur noch nicht etabliert zu haben,
weshalb es an Definitionsvorschlagen weitgehend fehit.’

Der Begriff ,Bildungsferne” beschreibt mehr als das Fehlen (hohe-
rer) formaler Bildungsabschlisse und ist deshalb nicht gleichzu-
setzen mit Geringqualifizierung. Vielmehr ist im Zusammenhang
mit ,Bildungsferne® auch immer die Frage nach den Bildungs-
chancen, d.h. dem Zugang zu Bildungsmdglichkeiten, gemeint.
,Bildungsferne® bezeichnet damit zunachst die Benachteiligung in
Bezug auf Bildungschancen, die nach Obermayer durch sozio-
demographische Faktoren, wie soziale Herkunft und Sozialisation,
regionale Herkunft (z.B. landlicher Raum), Migrationshintergrund,
Alter, Behinderung etc.? entsteht. Unter Benachteiligung ist mit

1. Bevezetés és fogalommagyarazat

A képzeéstavolsag fogalma az aktualis német nyelvi oktataspoliti-
kai vita soran, a szocialis egyenlétlenség reprodukcidjaval kapcso-
latos eszmecserék soran merul fel, amelyet maga az oktatasi
rendszer idéz el6. A magyar nyelvhasznalatban nem létezik meg-
felel6 fogalom.

Annak ellenére, hogy Németorszagban ezt a kifejezést politikai
terlleten el6szeretettel hasznaljak, ugy tlnik, a tudomanyos iroda-
lomban még nem honosodott meg, mint viszonylag uj fogalom,
amelynek kovetkeztében tobbnyire hianyoznak erre vonatkozo
definicios javaslatok.®

A ,képzéstavolsag” fogalma tobbet jelent, mint egy magasabb,
formalisabb végzettség hianya, és ennek kovetkeztében nem
lehet k0z6s nevezlire hozni az alacsony kvalifikacioval. A képzés-
tavolsaggal 6sszeflggésben ez a fogalom sokkal inkabb a kép-
zésre, illetve az oktatasra vonatkozo esélyeket taglalja.

igy a képzéstavolsag fogalma elsésorban a képzési esélyekre
vonatkoz6 hatranyt foglalja magaba, amely Obermayer szerint
kulonb6z6 szociodemografiai tényez6k altal alakulhat ki, mint pl.
szocialis szarmazas vagy szocializacio, regionalis szarmazas (pl.

vidéki szarmazas), avagy migracios hattér, kor és kulonbozé
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Gerhild Bruning die — gemessen an der Norm — ,eingeschrankte
Teilhabe an der Gesellschaft im 6konomischen, kulturellen und
politischen Bereich“ zu verstehen®. ,Bildungsbenachteiligung*
meint dementsprechend eingeschrankte Bildungsmoglichkeiten
aufgrund der genannten Faktoren.

Wenn von ,bildungsfernen Gruppen“ die Rede ist, wird jedoch
aulRerdem zumeist auf wirtschaftlich schwache, gering qualifi-
zierte, ,lernungewohnte” Bevolkerungsgruppen Bezug genom-
men, fur die der Zugang zu (Weiter-)Bildungsmoglichkeiten auf-
grund ihrer sozialen und 6konomischen Voraussetzungen einge-
schrankt ist und in deren sozialen Milieus Bildung (zumindest in
einem in ,bildungsnahen“ Schichten lblichen Verstandnis*) zudem
einen geringen Stellenwert einnimmt. ,Bildungsferne® definiert sich
deshalb auch uber die geringe Wertschatzung von Bildung
innerhalb einer sozialen Gruppe.

Der Begriff ,Bildungsferne® deckt sich deshalb nicht vollstandig mit
dem der ,Bildungsbenachteiligung®, wenn beide auch eng mitein-
ander zusammenhangen und Ahnliches ausdriicken.

Fir den Zweck dieser Arbeit soll der Begriff der (Bildungs-)Be-
nachteiligung dem der ,Bildungsferne“ vorgezogen werden. Dies
scheint uns zum einen deshalb sinnvoll, weil Bildungsbenach-

teiligung der neutralere der beiden Begriffe und zudem der leichter

korlatozasok stb.® Hatranyon Gerhild Briining szerint ,a minden-
kori norman mért tarsadalomban korlatozott részvételt lehet érteni,

gazdasagi, kulturalis és politikai tertleten.”

A képzési hatrany
fogalma ezek szerint a képzésre vonatkozé lehetéségek korlato-
zottsagot jelenti az emlitett tényez6k alapjan.

Amennyiben képzéstavoli csoportokrol van szo, tobbnyire a
tarsadalom azon csoportjara vonatkoztatnak, amelyek gazdasagi
szempontbdl gyengébbek, alacsony végzettségiek, illetve nincse-
nek hozzaszokva a tanulashoz, amelyeknek a képzési és tovabb-
tanulasi lehetéséguk szocialis és gazdasagi el6feltételikbdl ado-
doan korlatozott. Ezen csoportok szocialis milliGjében a képzés
(legalabbis az alapjan, ahogyan ezt a fogalmat ,képzéskozeli
tarsadalmi rétegek értelmezik®) kevés értéket képvisel. igy a
képzéstavolsag fogalmat egy bizonyos szocialis csoporton belli
képzés csekély értékelése is definialja.

Ennek kovetkeztében a képzéstavolsag fogalma nem azonos a
.Képzéshatrany” fogalmaval, hisz mindketté6 szorosan 0sszefligg
egymassal, és valami hasonlo6t fejeznek ki.

Ebben a munkaban a képzéshatrany fogalmat elénybe részesitjuk
a képzéstavolsag fogalmaval. Ez szamunkra részben azért tlnik
elényosebbnek, mert a két fogalom kozott a képzés hatrany
fogalma semlegesebb, s ezért érthetdbb is. Ezen kivul ez a foga-
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fassbare ist. Zum anderen erleichtert diese Begriffswahl die Ver-
standigung mit der ungarischen Gruppe. Benachteiligung kann in
zweifacher Hinsicht mit Bildung in Verbindung gebracht werden:
Einerseits erschweren benachteiligende Faktoren, wie die oben
genannten, den Zugang zu Bildung, andererseits werden fehlende
oder eingeschrankte Bildungschancen als eine mogliche Ursache
fur soziale und wirtschaftliche Benachteiligung betrachtet. Somit
besteht ein enger, wechselseitiger Zusammenhang zwischen Bil-
dung und Benachteiligung.

Im Umkehrschluss wird deshalb an die Weiterbildung die Erwar-
tung gerichtet, diese Benachteiligung auszugleichen. Obwohl das
Faktor
Bildungsbenachteiligung gesehen werden kann, und ,die Frauen®

Geschlecht vermutlich nicht als entscheidender far
nach obiger Definition kaum als ,bildungsferne Gruppe® zu be-
zeichnen sind, scheint uns die Beschaftigung mit dem Thema inte-
ressant, nicht zuletzt deshalb, weil sich eine unserer ungarischen
Kommilitoninnen als Mutter von vier Kindern selbst betroffen sieht.
Aufgrund obiger Uberlegungen stellen sich fiir uns die folgenden
Fragen:

— Sind Frauen eine ,bildungsferne Gruppe® bzw. sind Frauen

gegenuber Mannern in der (Weiter-)Bildung benachteiligt?

— Inwieweit sind Frauen in der ungarischen und der deut-

lom megkonnyiti a magyar csoporttal valé értekezést is.

A hatrany fogalmat két szempontbdl is 0sszeflggésbe lehet hozni
a képzés fogalmaval:

Egyrészt megnehezitik hatranyos tényez6k, mint — ahogy a
fentiekben is sz6 volt réla — a képzéshez vald lehet6séget, mas-
részt a hianyzé és korlatozott képzeési lehet6ségek a szocialis és
gazdasagi hatranyok okainak tekinthetok. Kovetkezésképp a kép-
zés és hatrany kozott egy szoros, kdlcsonos 0sszefuggeés all fenn.

A tovabbkeépzésre vonatkozoan az a feltételezésunk, hogy ezt a
hatranyt ki lehet egyenliteni, annak ellenére, hogy magat a nemet
nem lehet dont6 tényezbnek tekinteni a képzési hatrannyal kap-
csolatosan, és hogy a ndéket a fenti definicio alapjan nem lehet
képzéstavoli csoportnak nevezni. Ez azért is érdekesnek tlnik
szamunkra, mert egyik magyar csoporttarsunk négy gyermekes
anyakeént érintett ebben.

A fenti gondolatok alapjan a kovetkez6 kérdések merllnek fel
szamunkra:
— AnOdk egy képzéstavoli csoport, illetve a férfiakkal szemben
hatranyosabb helyzetlek a (tovabb)képzést illetéen?

— Mennyiben hatranyos helyzetiiek a n6k a magyar, illetve a
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schen Gesellschaft noch heute benachteiligt und wie kann
Bildung dieser Benachteiligung entgegenwirken?
Diese Fragen sollen im Verlauf dieser Arbeit beantwortet werden,
zunachst durch die Darstellung der Situation von Frauen in der
ungarischen und der deutschen Gesellschaft, durch Gesprache
mit Vertretern der Arbeitsdmter und durch die Vorstellung von

Bildungsangeboten speziell fur Frauen in den beiden Landern.

német tarsadalomban, és hogyan tud ezen hatranyon eny-

hiteni maga a képzés?
Ezekre a kérdésekre probal valaszt adni ez a munka egyrészt az-
altal, hogy abrazolja a n6k helyzetét a magyar, valamint a német
tarsadalomban, illetve munkaugyi képvisel6kkel folytatott beszél-
getés altal, és nem utolsé sorban azaltal, hogy kimondottan nék
szamara 0Osszeallitott oktatasi kinalatot mutat be mindkét orszag-
ban.
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2. Frauen in Deutschland

Von den in Deutschland lebenden 82,5 Mio Menschen sind 42,1
Mio (52%) weiblich.® Zwar werden jahrlich im Durchschnitt mehr
Jungen als Madchen geboren (auf 1000 Madchen kommen etwa
1056 Jungen), da Frauen in Deutschland eine hohere Lebens-
erwartung haben als Manner, nimmt der Anteil der weiblichen
Die Gleich-
berechtigung von Mannern und Frauen ist seit der Grindung der
BRD 1949 Teil der im Grundgesetz verankerten Grundrechte (GG
Art. 3.2). Seit 1994 ist der Staat durch eine entsprechende

Erganzung des Artikels 3, 2 dartber hinaus zur aktiven Forderung

Bevolkerung in den hoheren Altersgruppen zu.

und Durchsetzung der Gleichberechtigung verpflichtet.'

Trotz dieser verfassungsrechtlichen Grundlage, der entsprechen-
den Angleichung gesetzlicher Regelungen und verschiedener
politischer Mallihahmen zur Forderung der Gleichstellung der
Geschlechter konnen Frauen in mancherlei Hinsicht gegenuber
Mannern nach wie vor als benachteiligt gelten. Dies betrifft vorder-
grundig ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt, sowie grundsatzlich
ihre Rolle in Familie und Gesellschaft, uber die nach wie vor eine

offentliche Auseinandersetzung notwendig ist.

2. NOk Németorszagban

A Németorszagban él6 82,5 millié ember kozul 42,1 millié (52%)
né"'. Ugyan évente atlagosan tobb fid sziletik mint lany (1000
lanyra kb. 56 fiu jut), mivel azonban Németorszagban a nék
varhato élettartama magasabb mint a férfiaké, a néi lakossag
része emelkedik a magasabb korcsoportokkal. A férfiak és a nék
egyenjogusaga az NSZK 1949-es megalakulasa ota része az
alaptorvényben lefektett alapjogoknak (Alaptorvény 3.2 cikkely).
Ezenkivul 1994 6ta a 3.2-es cikkely egy megfelel6 kiegészitése
altal az allam az egyenjogusag eérvényesitését aktivan koteles

tamogatni.™

Ezen alkotmanyjogi alap ellenére torvényes szabalyzasok 0ssze-
hangolasa ellenére, és a nemek azonos jogallasat tamogatd
kilonbdz6 politikai intézkedések ellenére, a nbék a férfiakkal
szemben bizonyos tekintetben tovabbra is hatranyos helyzetiinek
szamitanak. Ez els6sorban a munkaerépiaci esélyekre vonatkozik,
tovabba a csaladban és a tarsadalomban betoltott alapvetd szere-
pekre, amely tovabbra is nyilvanossagot és figyelmet igényel.
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2.1 Frauen und Familie

Bei der Frage nach der Chancengleichheit von Mannern und
Frauen nimmt die Familie eine zentrale Bedeutung ein, da die
Bildungs- und Erwerbsbiographien von Frauen in groRem Male
davon abhangen, ob sie Kinder haben und inwieweit sie in das
Familienleben eingebunden sind. Dabei weitet sich der Familien-
begriff immer mehr, Familie wird in den unterschiedlichsten For-
men gelebt. Neben dem klassische Familienmodell Vater, Mutter
und Kinder nimmt die Zahl so genannter Patchwork-Familien zu,
bei denen Kinder aus frUheren Beziehungen mit in eine neue
Partnerschaft gebracht werden. Ehescheidungen und allein erzie-
hende Eltern sind keine Besonderheit mehr, wobei jedoch eine
deutliche Mehrheit, namlich Uber 85%, der Alleinerziehenden
Frauen sind.

Auch die Zahl der nichtehelichen Partnerschaften steigt. Zwar sind
immer noch neun von zehn Paaren in Deutschland Ehepaare,
jedoch ist die Zahl der Eheschlieffungen in den letzten 60 Jahren
deutlich zurickgegangen. Zum Vergleich: Im Jahr 2004 lielRen
sich 396.000 Paare trauen, wahrend es im Jahr 1950 noch
750.000 Paare waren. Das durchschnittliche Heiratsalter lediger
Frauen steigt tendenziell: Im Jahr 2004 lag es bei etwa 29, 1994

2.1 NOk és csalad

A férfiak és nbk esélyegyenléség kérdésében a csalad kozponti
szerepet jatszik, ugyanis a nék képzettségi és kereseti biografiaja
nagymértékben fugg attol, hogy van-e gyermekuk, s mennyire
vannak bevonva a csaladi életbe. Ek6zben egyre inkabb kibévul a
csalad fogalma, hisz a csaladi életnek kilonb6z6 formai vannak. A
klasszikus apa-anya-gyermek csaladmodell mellett egyre inkabb
ndé az un. ,pachtwork csaladok” szama, ahol korabbi kapcso-
latokbdl szarmazd gyerekeket hoznak a parkapcsolatba. Valasok
és gyermekuket egyedul nevelé szulbk ma mar nem képeznek
kivételt, habar az egyedul nevel6k nagy tobbsége, nevezetesen
85%-a, no.

A nem hazastarsi kapcsolatok szama is novekszik. Ugyan 10-bdl
9 par Németorszagban hazaspar, azonban a hazassagkotések
szama az elmult hatvan év soran egyértelmien visszaesett.
Osszehasonlitasként 2004-ben 396 ezer par hazasodott dssze,
mig 1950-ben 750 ezer. Az egyedulallé nék atlagos életkora, mi-
kor belépnek a hazassag kotelékébe, tendencialisan egyre maga-
sabb: Mig 1994-ben 27 év volt, addig ez 2004-ben 29 évre
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noch bei 27 Jahren.

In immer mehr nichtehelichen Lebensgemeinschaften leben auch
Kinder. Sofern es sich dabei nicht um gemeinsame Kinder beider
Partner handelt, ist es in mehr als 66% der Falle allein die Frau,
die ihre Kinder in die neue Beziehung mitbringt. In nur 5% der
nichtehelichen Lebensgemeinschaften leben ausschliel3lich Kinder
des Mannes. Mit der Anerkennung gleichgeschlechtlicher Partner-
schaften als eheahnliche Gemeinschaft wachst vermutlich auch
die Zahl solcher Familien, in denen Kinder mit einem homo-
sexuellen Elternpaar zusammenleben.

Die Formen der Lebensgestaltung sind also vielfaltig geworden,
junge Frauen mussen sich heute bezuglich Berufswahl und Famil-
ienplanung weit weniger gesellschaftichen Normen beugen als
ihre Mutter und GroBmutter. Dennoch bleiben neben neuen
Freiheiten und Moglichkeiten alte Rollenzuschreibungen und
gesellschaftliche Erwartungen an Frauen erhalten. Die Hauptver-
antwortung fur Kinderbetreuung und Haushalt liegt, wie die Daten
des Statistischen Bundesamtes nahe legen, noch immer bei den
Frauen. Frauen verbringen insgesamt weit mehr Zeit mit
unbezahlter Arbeit" als Manner (durchschnittlich 31 Stunden vs.
19%2 Stunden pro Woche). Dabei investieren Frauen einen deut-

lich groReren Anteil ihrer mit unbezahlter Arbeit verbrachten Zeit in

emelkedett.

Egyre tobb nem hazastarsi életkozosségben élnek gyermekek is.
Amennyiben a két partner nem kdzos gyerekérél van szo, ugy az
esetek tobb mint 66%-ban a n6é az, aki gyermeket hoz az uj
kapcsolatba. A nem hazastarsi életk6zosségek csupan 5%-aban
élnek gyermekek a férfitol. Az egynemiek kapcsolatanak elis-
merésével, mint hazastarsi kozosség, bizonyara meg fog ndni
azon csaladok szama is, ahol a gyermekek homoszexualis szul6k-

kel élnek egyuitt.

Az életforma alakitasa tehat sokszintvé valt. A palyavalasztas és
csaladtervezés tekintetében a fiatal néknek manapsag kevésbé
kell tarsadalmi normakhoz alkalmazkodniuk mint egy vagy két
generacioval korabban. Ennek ellenére, az Uj szabadsag és
lehet6ségek mellett, mégis konzervalddnak régi szerepattributu-
mok, szereptulajdonsagok és a ndvel szemben allitott elvarasok.
Mint ahogy a statisztikai hivatal adataib6l kiderul, a gyermek-
gondozas és haztartas f6 feleléssége még mindig a nékre harul.
Az asszonyok 0sszességeben sokkal tobb idét toltenek meg nem
fizetett munkaval®, mint a férfiak (atlagosan 31 ora, ezzel
szemben a férfiak 19,5 orat toltenek meg nem fizetett munkaval).
A n6k nem medgfizetett munkaval toltott idejuk jelentésen nagyobb
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Hausarbeit und Haushaltsorganisation sowie in die Betreuung und
Pflege von Kindern oder alter und kranker Familienangehdriger
als Manner.

Auffallend ist, dass die in der Offentlichkeit stark wahrgenommene
und diskutierte Frage nach der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sich nach wie vor fast ausschlieBlich fur Frauen zu stellen
scheint, obwohl sie Manner eigentlich gleichermallen betreffen
konnte.

,Die mannliche Berufstatigkeit ist von vornherein auf Kontinuitat
angelegt“*. Das heif’t, in der Lebensplanung von Ménnern ist eine
Unterbrechung der beruflichen Laufbahn nicht (oder nur sehr
selten) vorgesehen. Manner identifizieren sich starker Uber ihren
Beruf als Frauen™. lhre Sorge fiir die Familie definiert sich so Uber
die Ernahrerrolle, wahrend das Zuruckstellen der beruflichen
Tatigkeit bedeutet, einen niedereren sozialen Status einzuneh-
men. Vermutlich wirden sich heute viele Manner zwar grundsatz-
lich bereit erklaren, Einschrankungen im Beruf zugunsten der
Familie in Kauf zu nehmen, in der Realitat sind es jedoch vor
allem die Mutter, die ihre Berufstatigkeit zugunsten der Kinder-
betreuung stark zurickstellen: Neben 85% der Manner waren
2004 nur 61% der Frauen mit minderjahrigen Kindern aktiv
erwerbstatig. Gleichzeitig lag die Teilzeitquote von Muttern bei

részét szentelik a haztartdsnak és a haztartassal kapcsolatos
szervezésnek, valamint a gyermekek vagy idés és beteg csalad-
tag apolasaval és gondozasaval, mint a férfiak.

Feltind, hogy a nyilvanossagban er6sen érzékelt és vitatott
kérdés a csalad és a foglalkozas 0sszeegyeztethetéségére vonat-
kozdan szinte kizar6lag a nékre vonatkozik, annak ellenére, hogy

a férfiakat éppugy illethetné.

A férfiak hivatasanak gyakorlasa kezdettdl fogva folyamatossagra
épil."”” A férfiak élettervézésében a palyafutas, a Kkarrier
megszakitasa nincs (vagy nagyon ritkan) van beépitve. A férfiak
sokkal er6sebben definialjak magukat a munkajuk alapjan, mint a
n6k.” A csaladrol valé gondolkozasuk a kenyéradd szerepében
definialddik, mig a foglalkozasi tevékenység hattérbe helyezését
alacsonyabb szocialis statusszal asszocialjak. Feltehetéen ma
alapvet6en sok férfi vallalkozna arra, hogy foglalkozasat illetéen a
csalad javara kompromisszumot kdsson, a valésagban azonban
els6sorban az anyak azok, akik hivatasuk gyakorlasat a gyerme-
kekrdl valé gondoskodas érdekében erbsen hattérbe helyezik.
2004-ben a férfiak 85%-a mellett a kisgyermekes asszonyok
csupan 61%-a volt aktiv keres6. Ezzel egyidejlleg a részidében
dolgoz6 anyak hanyada tobb mint 30% volt, mig az apaknal ez
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uber 30%, die der Vater hingegen bei gerade einmal bei 3%.

Das im Januar 2007 in Kraft getretene Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz versucht, durch finanzielle Anreize Manner
starker in die Kinderbetreuung einzubinden. Nach diesem Gesetz
stehen jedem Elternteil je drei Jahre Erziehungsurlaub (Elternzeit)
zu, die gemeinsam oder getrennt genutzt werden konnen. Das
vom Staat an die Eltern gezahlte Elterngeld soll den Einkommens-
verlust wahrend dieser Zeit, bis zu 12 Monaten, ausgleichen.

Der Anspruch auf Elterngeld verlangert sich um 2 auf insgesamt
14 Monate, wenn sich beide Partner mindestens 2 Monate an der
Betreuung des Kindes beteiligen.

Es darf naturlich nicht die Tatsache vernachlassigt werden, dass
sich Frauen auch sehr bewusst fur eine berufliche Auszeit zu-
gunsten der Kinderbetreuung entscheiden konnen und dies nicht
unbedingt und grundsatzlich als Benachteiligung betrachten.
Problematisch wird es erst dann, wenn diese Auszeit benachteili-
gende soziale oder berufliche Konsequenzen nach sich zieht.
Schwangerschaft und Kindererziehung werden derzeit im
Allgemeinen noch als Karrierehindernis betrachtet, Job oder Kind
stehen sich als schwer vereinbare Alternativen gegenuber.
Dahinter steckt die womoglich berechtigte Sorge als Mutter bei

Einstellung oder Beférderung gegenuber Mannern oder kinder-

3%-ot tett ki.

A 2007 januarjaban életbe lépett GYED és GYES arra lenne
hivatott, hogy a férfiakat anyagi 6sztonzéssel erételjesebben vonja
be a gyermeknevelésbe. Ezen torvény értelmében minden egyes
szulének 3 év gyerekgondozasi szabadsag (GYED, GYES) jar,
amelyet vagy kozosen vagy kulon vehetnek ki. Az allam altal a
szuldknek fizetett szuldi pénz pedig az ezen id6 alatt kialakult
jovedelmi hianyt hivatott pétolni 12 hdnapig.

A szuléi pénz igénylése 2 honappal meghosszabbodik, 6sszesen
14 honapra, abban az esetben, ha mindkét partner részt vesz a
gyermekgondozasban legalabb 2 honapig.

Természetesen nem szabad elhanyagolni azt a tényt, hogy a nék
nagyon is tudatosan dontenek egy foglalkozasi szunet mellett a
gyermekgondozas érdekében, és ezt nem feltétlenul és alapve-
téen hatranynak tekintik. Akkor valik ez problematikussa, ha a
szunet szocialis és foglalkoztatasi kovetkezményeket von maga
utan.

A terhességet és gyereknevelést jelenleg altalaban egy palya-
futast gatld tényez6nek tekintik. A munka és gyerek nehezen
O0sszeegyeztethet§ alternativaként all szemben egymassal. E
mogott feltehetéen az a jogos aggodalom rejlik, hogy az anyak
munkabaallas soran vagy el6léptetéskor férfiakkal szemben, vagy
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losen Frauen mit dem Hinweis auf eingeschrankte Belastbarkeit
benachteiligt zu werden, oder aber — nach langerer Familienpause
— im Berufsleben den Anschluss zu verlieren. Deshalb bekommen
immer mehr Frauen entweder sehr spat Kinder oder entscheiden
sich ganz gegen Nachwuchs. Derzeit bringt jede Frau in Deutsch-
land durchschnittlich 1,4 Kinder zur Welt. lhr erstes Kind bekommt
eine Frau mit durchschnittlich 29,6 Jahren.

Die starkere Einbindung oft sehr gut ausgebildeter Frauen auf
dem Arbeitsmarkt ist auf politischer Ebene inzwischen als vor
allem wirtschaftliche Notwendigkeit anerkannt.

Eine aktuelle politische Debatte dreht sich deshalb um den Aus-
bau der offentlichen Kinderbetreuung. Die aulerfamiliare Kinder-
betreuung wird in Deutschland von Einrichtungen wie Kindergar-
ten, Kindertagesstatten und Kinderkrippen Ubernommen. Etwa
90% aller funfjahrigen Kinder besuchen eine solche Einrichtung,
jedoch nur 11% der Kinder unter drei Jahren. In diesem Zusam-
menhang sind die Unterschiede zwischen den alten und den
neuen Bundeslandern aufgrund der unterschiedlichen Strukturen
der ehemaligen DDR und der (damaligen) BRD vor der Wiederver-
einigung erheblich. In den neuen Landern und in Berlin-Ost
besuchten im Marz 2004 37% der Kinder unter drei Jahren eine
Kinderkrippe, wahrend es im alten Bundesgebiet nur 7% waren.

gyermektelen nékkel szemben korlatozott terhelhetéségre hivat-
kozva, hatranyos helyzetbe kerulhetnek, vagy hosszabb csaladi
szunet utan a munkahelyi életben elveszitik a csatlakozast. Ezért
egyre tobb né vagy nagyon késon szul gyermeket, vagy egészen
az utdd ellen dontenek. Jelenleg Németorszagban minden né
atlagosan 1,4 gyermeket hoz vilagra. Els6 gyermekét egy né
atlagosan 29,6 évesen szuli meg.

A gyakran nagyon magasan képzett n6k a munkapiacra torténé
er6sebb bevonasat végsésorban gazdasagi szukségessegként a
politikai szektoron belll elismerik.

Ezért folyik jelenleg egy aktualis politikai vita a nyilvanos
gyerekgondozas kiépitésérdl. A csaladon kivuli gyermekgondozast
Németorszagban olyan intézmeények veszik at, mint pl. az 6voda,
napkozi, bolcséde. Minden 6t éves gyereknek 90%-a latogat egy
ilyen intézményt, azonban a 3 éven aluli gyermekek csupan 11%-
a. Ebben az Osszefuggésben a régi és uj tartomanyok kozotti
kulonbségek az ujraegyesulés el6tt az NSZK-ban és az NDK-ban
fennalld kilonb6z6 szerkezeti adottsagokbol eredendben meg-
lehetdsen jelent6s. Az uj tartomanyokban és Kelet-Berlinben 2004
marciusaban a 3 éven aluli gyermekek mintegy 37%-a jar bolcsé-
dében, mig a régi tartomanyokban ez mintegy 7%-ra tehet6.
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2.2 Frauen im Erwerbsleben

Der Anteil erwerbstatiger Frauen ist in Deutschland in den letzten
zehn Jahren gestiegen. Im Jahr 2004 waren etwa 45% aller
erwerbstatigen' Personen in Deutschland Frauen (in den neuen
Bundeslandern ist der Frauenanteil an den Erwerbstatigen sogar
noch etwas hoher). §5,5% der Frauen und 66,3% der Manner im
erwerbsfahigen Alter (alter als 15 Jahre) waren im Jahr 2004
tatsachlich erwerbstatig.

Wenngleich die Zahl der Erwerbstatigen unter den Frauen wachst,
bestehen deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern,
was Art und Umfang der Erwerbstatigkeit angeht:

Frauen sind deutlich haufiger teilzeitbeschaftigt als Manner (42%
vs. 6%) und arbeiten haufiger als ,mithelfende Familienange-
horige® im Betrieb des Ehemannes oder Verwandter mit. (1,9% vs.
0,5%). Erwerbstatige Frauen sind seltener verbeamtet (5% vs.
7%) und deutlich seltener selbstandig (7% vs. 14%) als Manner.
Dagegen liegt der Anteil der Angestellten bei den Frauen mit 65%
hoher als bei den Mannern (39%). 22% der erwerbstatigen Frauen
und 39% der erwerbstatigen Manner sind Arbeiter.

Die haufig beklagte schwache Reprasentanz von Frauen in Flh-
rungspositionen wird durch die vom Statistischen Bundesamt

2.2 NoOk a munkaéletben

A n6k munkaban valé részvétele Németorszagban az utébbi 10 év
soran emelkedett. 2004-ben minden munkaban all6 személy*
mintegy 45%-a Németorszagban né volt (az uj tartomanyokban a
foglalkoztatottak n6éi hanyada raadasul valamivel magasabb). A
nék 65,5%-a, mig a férfiak 66,3%-a keres6képes korban (15 évnél
idésebbek) voltak 2004-ben valoban foglalkoztatottak.

Annak ellenére, hogy a néi foglalkoztatottak szama ugyan ng,
mégis egyertelmd kuldonbség tapasztalhaté a nemek kozott, ami a
keresOi tevékenység fajtajat és mértékét illeti. A n6k lényegesen
gyakrabban vannak foglalkoztatva részmunkaidében, mint a
férfiak (42% versus 6%) és gyakrabban dolgoznak segitdé csalad-
tagként a férj vagy a rokonok uzemében (1,9% versus 0,5%) A
munkaban allé nék k6zott sokkal ritkabb a hivatalnoki statusz (5%
versus 7%), és lényegesen ritkabban onalloak, mint a férfiak (7%
versus 14%). Ezzel szemben a néi alkalmazottak hanyada 65%:-al
magasabb, mint a férfiaké (39%). A keresé n6k 22%-a, mig a
férfiak 39%-a munkas.

A n6k gyakran kritizalt vezet6i pozicioban tapasztalhaté gyenge

reprezentaciojat a Statisztikai Hivatal altal kozolt adatok is meg-
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veroffentlichten Daten bestatigt. Demnach sind nur knapp ein
Drittel aller Fuhrungskrafte in Industrie, Dienstleistungsbereich
und offentlicher Verwaltung weiblich, wobei bei diesen Angaben
jedoch nicht zwischen den verschiedenen Positionen unter-
schieden wird. Vor allem in der Wirtschaft sind die hochsten
Positionen noch immer vorwiegend von Mannern besetzt. Laut
einem Bericht des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesagentur fur Arbeit aus dem Jahr 2006 stehen etwa
70% der deutschen Betriebe ausschlieRlich Manner vor. Etwa
20% der Betriebe werden von Frauen gefuhrt, wobei es sich dabei
in den meisten Fallen um eher kleiner Unternehmen mit bis zu 50
Beschéaftigten handelt.” Moéglicherweise andert sich die Situation
mit der immer besseren Ausbildung jungerer Frauen: Bei den
unter 30-jahrigen ist der Anteil von Frauen und Mannern in
fuhrenden Positionen in etwa gleich grof3, was jedoch auch daran
liegen konnte, dass die hochsten Positionen in der Regel mit
alteren Personen besetzt werden.

Zu unterscheiden ist die Erwerbstatigkeit von Mannern und
Frauen aullerdem bezugliche der Branchen, in denen gearbeitet
wird. Uber die Halfte aller erwerbstatigen Frauen ist im Dienstl-
eistungsbereich beschaftigt?', wahrend Frauen im produzierenden
Gewerbe gegenuber Mannern unterreprasentiert sind. Daruber

er6sitik. Ezen adatok alapjan minden vezet6i személy alig 1/3-a
nd az ipar, a szolgaltatas és a nyilvanos kozigazgatas teruletén,
habar ezeknél az adatoknal a kilonb6z6 posztok kozott nem
igazan tesznek kulonbséget. Elsésorban a gazdasag teruletén
még mindig tobbnyire férfiak toltenek be vezetdi poziciokat. A
Munkaugyi Hivatal Munkapiac és Foglalkozasi Kutatasert felels
intézetének 2006-os tudositasa szerint a német Uzemek mintegy
70%-ban kizarolag férfiak toltenek be vezetdi szerepet. Az
uzemek mintegy 20%-at n6k vezetik, habar itt tobbnyire kisebb
vallalkozasokrol van szo6, olyanokrdl, amelyek legfeljebb 50
dolgozét foglalkoztatnak.” Talan valtozni fog a helyzet a fiatalabb
n6k egyre nagyobb képzettségevel: a 30 év alattiak esetében a
vezetbi pozicidban léevé nbék és férfiak része megkozelitbleg
egyenl6, amely azzal is magyarazhaté, hogy a legmagasabb

beosztasokkal tobbnyire id6sebb személyek rendelkeznek.

Ezenkivul megkulonboztetést kell tennunk a férfiak és nék
kereseti tevékenysége kozott a szakag tekintetében is. Minden
keres6képes né tobb mint a fele a szolgaltaté szektorban® dolgo-
zik, mig a n6k a termeld iparagban a férfiakkal szemben alul-

reprezentaltak. Ezenkivul a fiatalok palyavalasztasat illetéen
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hinaus lassen sich bei der Berufswahl Jugendlicher ,typische
Frauenberufe” erkennen, zum Beispiel Einzelhandelskauffrau,
Sprechstundenhilfe, Tierarztin, Erzieherin, Lehrerin etc.

Die Arbeitslosenquote der Frauen lag im Jahr 2004 unter der der
Manner, was vermutlich darauf zurlckzufuhren ist, dass sich
weniger nichterwerbstatige Frauen arbeitslos melden. Die Aus-
sichten auf Beschaftigung sind bei arbeitslosen Frauen allerdings
geringer als bei Mannern. Besonders betroffen sind Frauen in den
neuen Bundeslandern.

Frauen verdienen sowohl als Arbeiterinnen als auch als Angestell-
te weniger als Manner. Dies ist, so der hier zugrunde liegende
Bericht des statistischen Bundesamts, auf die unterschiedlichen
Tatigkeiten von Mannern und Frauen und ihren Qualifikationen
entsprechende Einstufung in ,Leistungsgruppen® zurickzufuhren.
Frauen gehoéren im Vergleich zu Mannern Uberwiegend den
niedrigeren Leistungsgruppen an, die geringere Qualifikationen
erfordern.

jellegzetes n6i szakmakat lehet felismerni, mint pl. elado, rendelbi

asszisztensnd, allatorvos, neveld, tanarnd stb.

A ndk munkanélkuli kvotaja 2004-ben a férfiak alatt volt, amely
feltehetbéen arra vezethet6 vissza, hogy kevesebb nem keresé
asszony jelentkezett munkanélkilinek. A foglalkoztatasra vald
kilatasok azonban munkanélkuli n6k esetében csekélyebb, mint a
férfiak esetében. Kulondsen az uj tartomanyokban él6 asszonyok
vannak érintve.

A n6k mind dolgozdk, mind alkalmazottak kevesebbet keresnek a
férfiaknal. Ahogy a Statisztikai Hivatal tuddsitasabol kiderll, ez a
férfiak és a nok kulonboz6 tevékenységére vezethetd vissza,
valamint a szakképzettséguknek megfeleld teljesitménycsoportok-
ba valé besorolasokra. A n6k a férfiakhoz képest tulnyomé tobb-
ségben alacsonyabb teljesitménycsoportokhoz tartoznak, amelyek
csekélyebb szakképzettséget igényelnek.
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2.3 Frauen und Bildung

Der Anteil der Manner mit abgeschlossener Ausbildung bzw.
hoheren Bildungsabschlussen (Hochschulreife und Hochschulab-
schluss) ist immer noch hoher als der der Frauen. Der Grund sind
die relativ grolen Unterschiede im Bildungsniveau von Frauen
und Mannern in den alteren Generationen, wobei dies vor allem
die alten Bundeslander betreffen durfte. Anders als in der DDR
war in der BRD die Berufstatigkeit von Frauen mit Familie eher
unublich. Madchen wurden, was ihre hohere Bildung angeht, mit
dem Hinweis auf die spateren Aufgaben als Ehefrau und Mutter
von den Eltern haufig weniger gefordert als Jungen. Erst mit den
jungeren Jahrgangen andert sich dies. Heute besuchen mehr
Madchen (54%) als Jungen ein Gymnasium und erlangen die
allgemeine Hochschulreife. Etwa die Halfte aller Studierenden ist
weiblich. Hauptschulen und Sonderschulen werden von Madchen
dagegen seltener besucht als von Jungen. Aulierdem bleiben
Madchen seltener ohne Schulabschluss. Nicht selten werden in
diesem Zusammenhang eher die Jungen als tendenziell benach-
teiligt betrachtet, da der Unterricht zu sehr auf die Bedurfnisse der
Madchen ausgerichtet werde.

2.3 Asszonyok és képzettség

A férfiak nagyobb mértékben rendelkeznek sikeres iskolai

végzettséggel, illetve magasabb képzettséggel (érettségi és
fels6foku végzettség). Ennek oka a nbk és férfiak képzettsegi
szintjében rejl6 kulonbozéségben keresendd, ami az id6sebb
generaciot illeti, habar ennek els6sorban a régi tartomanyokra
Az NDK-val ellentétben az NSZK-ban

csaladdal rendelkezd asszonyok hivatasgyakorlasa kevésbeé volt

kellene vonatkozni.

megszokott jelenség. A lanyokat a szUl6k kevésbé tamogattak,
ami a magasabb képzettséget illeti, arra hivatkozva, hogy a
késb6bbiek folyaman anyaként, illetve feleségként kulonboz6
feladatoknak kell majd eleget tenniuk. Ez a fajta hozzaallas a
fiatalabb évjaratokkal valtozott meg. Manapsag tobb lany (54%)
jar gimnaziumban, mint fiatal fiu, és szereznek érettségit. Az
egyetemi hallgatoknak kb. a fele n6. Ezzel ellentétben tobb fiu jar
polgari és kisegitd iskolaba. Ezenkivil a lanyok ritkdbban
maradnak iskolai végzettség nélkul. Ezzel 6sszefuggésben nem
inkabb a fiukat tekintik

helyzetlieknek, mivel az oktatas tulsagosan a lanyok igényeit

ritkan tendencialisan hatranyos

veszi figyelembe.
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Ein wichtiger Unterschied zwischen Madchen und Jungen, der
sich auch auf spatere Weiterbildungschancen auswirkt, zeigt sich
allerdings in der Berufswahl: Madchen und junge Frauen wahlen
andere Berufe als ihre mannlichen Altersgenossen. So dominieren
bei
branche, wahrend Manner in den Produktionsberufen in der Uber-

den Ausbildungsberufen Frauen in der Dienstleistungs-
zahl sind. Auch innerhalb des Dienstleistungsbereiches ist bei
Frauen eine Konzentration auf wenige bestimmte Berufe festzu-
stellen, insbesondere Burokauffrau, Arzthelferin, Friseurin u.a.
Ahnlich verhalt es sich mit der Wahl des Studienfaches. Insgesamt
ist etwa die Halfte der Studierenden weiblich. Auch hier stellen
jedoch Frauen in Fachern wie Veterinarmedizin (85,3%), Sprach-
und Kulturwissenschaften oder Sozialwissenschaften (72%) eine
deutliche Mehrheit dar, wahrend in technischen und naturwissen-
schaftlichen Studiengangen Manner Uberwiegen.

Um Madchen mehr fur die bislang von Mannern dominierten
Berufe und Ausbildungswege zu begeistern, wird seit 2001 nach
dem US-amerikanischen Vorbild jahrlich der Aktionstag ,Girls’
Day“ durchgefuhrt, an dem Madchen, in Verbindung mit anderen
Aktionen, die Gelegenheit haben, in Betrieben zu hospitieren und
tatig zu werden.®

Obwohl Frauen heute an Universitaten genauso stark vertreten

Egy fontos kulonbség a lanyok és fiuk kozott a palyavalasztasban
mutatkozik meg, amely a késObbi tovabbtanulasi esélyeket is
nagymeértékben befolyasolja. A lanyok és fiatal asszonyok mas
palyat, mas foglalkozasokat valasztanak, mint férfi kortarsaik. igy,
ami a szakképzésre vonatkozo foglalkozasokat illeti, a ndk a
szolgaltatd szektorban dominalnak, mig a férfiak a termelési
szakmakon belll vannak tulsulyban. Még a szolgaltatdé szektoron
belul is a n6knél kevés bizonyos foglalkozasokra valé koncen-
tralast lehet megallapitani kulonosen irodai alkalmazottak, orvosi
asszisztensno6k, fodrasz és hasonléak. Hasonld jelenség jellemzi
az egyetemi szakok valasztasat is. Az egyetemistak mintegy fele
nd, azonban itt is jelentds tobbséget képviselnek a nék olyan
szakokon belul, mint allatorvos, nyelv és kulturtudomany, vagy
tarsadalomtudomany (72%), mig a muiszaki és természettudo-
manyi szakoknal a férfiak vannak tulsulyban.

Annak érdekében, hogy a lanyokat jobban lehessen lelkesiteni az
eddig tobbnyire férfiak altal dominalt foglalkozasokra és képzési
utakra, 2001-t6l minden évben amerikai mintara megrendezésre
kerdl a ,Girls’day” nevezetl akcionap, amely soran a lanyok mas
akcidkkal egyetemben lehet6séget kapnak arra, hogy Uzemekben
hospitalhassanak és tevékenykedhessenek.”'

Annak ellenére, hogy a n6k manapsag az egyetemeken éppugy
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sind wie Manner, ist der Frauenanteil unter den Promovierenden
(39%) bzw. insbesondere den Habilitierenden (23%) noch relativ
gering. Allerdings ist fur die letzten 10 Jahre ein Anstieg dieser
Zahlen zu verzeichnen, der angesichts der steigenden Frauen-
anteile unter den Studienanfangern auch fur kommende Jahre zu
erwarten ist. Dennoch bleibt zu Uberlegen, welche weiteren
Grunde Frauen eher als Manner dazu bewegen konnten, auf eine
akademische Karriere zu verzichten.

Ebenso wie das formale Bildungssystem (Schule, berufliche
Erstausbildung und Hochschule) steht die Weiterbildung grund-
séatzlich und ausdricklich allen offen.®

Die Ergebnisse des Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung in Auftrag gegebener Untersuchungen” haben jedoch
gezeigt, dass sich Frauen insgesamt seltener an Weiterbildung
beteiligen als Manner. Betrachtet man die Beteiligung an allge-
meiner und beruflicher Weiterbildung getrennt, zeigt sich, dass
Frauen sich etwas haufiger als Manner an allgemeiner Weiter-
bildung beteiligen, aber in der beruflichen Bildung unterrepra-
sentiert sind. Die Grunde hierfur sehen die Verfasser des Berichts
in den unterschiedlichen Lebenssituationen von Mannern und
Frauen. Die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung®® hangt, wie

die Studie in einem vorhergehenden Kapitel zeigt, sehr stark von

erésen képviselve vannak mint a férfiak, a doktoranduszok kdzotti
(39%), illetve kulonosen a habilitanduszok (23%) kozotti ndi
részesedési arany még meglehetésen csekély. Azonban az
elkovetkezendd 10 év soran ezen szamoknak a megndvekedé-
sére lehet szamitani, amely az |. éves hallgatokra jellemzd emel-
ked6 néi arany tekintetében a kdvetkez6 években is varhato lesz.
Ennek ellenére mégis at kell gondolni, hogy a néket milyen mas
okok indithatjak az akadémiai palyarol valé lemondasra.

Epplugy mint a formalis oktatas (iskola, szakmunkasképzé, f6-
iskola) a tovabbképzés is alapjaban véve és kimondottan minden-
ki szamara nyitva all.*

Az oktatasi és kutatasi minisztérium altal megbizasba adott
vizsgalatok eredményei®*® azonban azt mutattak, hogy a ndk
O0sszességében ritkabban vesznek részt tovabbképzéseken mint
férfiak. Amennyiben az altalanos és szakmai tovabbképzéseken
valo részvételt kulon tekintjuk, az figyelheté meg, hogy a nék
valamivel gyakrabban vesznek részt altalanos tovabbképzéseken
mint férfiak, de a szakmai képzést illetéen alulreprezentaltak. Az
erre vonatkoz6 okokat a tudositas szerzGi a férfiak és nék
kulonbozb élethelyzetében latjak. A szakmai tovabbképzésen vald

|34

részvetel™, mint ahogy a tanulmany egy el6z6 fejezetében ramu-

tat, er6sen flugg a keresdi tevékenyseég fajtajatol, és terjedelmétdl,



BILDUNGSFERNE GRUPPEN IN DEUTSCHLAND UND UNGARN — KEPZESTAVOLI CSOPORTOK NEMETORSZAGBAN ES MAGYARORSZAGBAN 20

Art und Umfang der Erwerbstatigkeit, sowie von der beruflichen
Ausbildung und der Position ab.

Frauen sind wie oben bereits dargestellt seltener voll erwerbstatig
als Manner, jedoch haufiger teilzeitbeschaftigt. Sie haben im
Durchschnitt geringere berufliche Positionen inne und sind haufi-
ger ohne berufliche Ausbildung. Die geringere Teilnahmequote
von Frauen an beruflicher Weiterbildung ist eine Folge dieser Um-
stande.”

An allgemeiner Weiterbildung® wiederum nehmen Frauen etwas
haufiger Teil als Manner. Dies konnte auf die geringere Erwerbs-
tatigkeit von Frauen zurlckzufuhren sein, die Frauen zur Teil-
nahme an allgemein bildenden Veranstaltungen mehr Zeit I1asst.
Daruber hinaus sind Frauen eine spezifische Zielgruppe der
allgemeinen Weiterbildung, d.h. es werden zahlreiche Kurse spe-

ziell fur Frauen angeboten.

valamint a foglalkozasi képzettségtdl és a betoltott poziciotodl.

A n6k, mint ahogy a fentiek soran mar emlitettik, kevésbé allnak
munkaban mint a férfiak, azonban gyakrabban vallalnak rész-
munkaidds tevékenységet. Atlagosan csekélyebb szakmai pozi-
cioval rendelkeznek és gyakrabban vannak szakmai képzettség
nélkdl. A n6k szakmai tovabbképzésen valé csekély részvételi
kvociense ezen korulményeknek kévetkezménye.*

Altalanos tovabbképzésen® a nék ugyancsak valamivel gya-
krabban vesznek részt mint a férfiak. Mindez a ndk csekélyebb
kereseti tevékenységére vezethetd vissza, amely a ndknek tobb
id6t tesz lehetdve altalanos rendezvényeken valo részvételhez.
Ezenkivul a nbk az altalanos képzések egy specialis csoportjat
képezik, ami azt jelenti, hogy szamos programot, szamos tanfolya-

mot kimondottan néknek kinalnak.
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2.4 Benachteiligung und Weiterbildung

Angesichts der Tatsache, dass heute immer mehr Frauen besser
ausgebildet sind als ihre mannlichen Altersgenossen, kann eigent-
lich nicht von einer ,Bildungsbenachteiligung“ von Frauen, ge-
schweige denn von Frauen als einer ,bildungsfernen Gruppe® ge-
sprochen werden.

Dennoch bestehen, wie gezeigt wurde, noch immer Ungleich-
heiten zwischen Mannern und Frauen in beruflicher und wirt-
schaftlicher Hinsicht, haufig bedingt durch die familiare Situation.
Wenn auch einige der bestehenden Probleme vorrangig politische
Losungen erfordern (zum Beispiel die Frage der Kinderbe-
treuung), wird Weiterbildung haufig als ein Mittel gesehen, solche
bestehenden oder potentiellen Benachteiligungen auszugleichen

oder ihnen zumindest entgegenzuwirken.

Da Frauen faktisch immer noch diejenigen sind, die zugunsten der
Familie ihre eigene Aus- und Weiterbildung und ihre berufliche
Karriere in den Hintergrund stellen, ist ein besonderer Bildungs-
bedarf derjenigen Frauen anzunehmen, die zwischen Familie und
Berufsleben stehen.*” In dieser Arbeit konzentrieren wir uns

deshalb auf so genannte ,Berufsrickkehrerinnen®. Charakte-

2.4 Hatrany és tovabbképzés

Arra a tényre vald tekintettel, hogy manapsag egyre tobb né
rendelkezik jobb és magasabb iskolazottsaggal mint férfi kortar-
saik, tulajdonképpen nék esetében nem lehet ,képzési hatranyrol”
beszélni kildondsen, ami a nékre vonatkozoé ,képzéstavoli csopor-
tot” illeti.

Ennek ellenére, mint ahogyan a fentiek soran mar ramutattunk, a
férfiak és ndk kozott foglalkozasi és gazdasagi szempontbdl, a
csaladi helyzetb6él adédéan még mindig nagy egyenlétlenségek
vannak. Annak ellenére, hogy a fennall6é problémak egynémelyike
els6sorban politikai jellegi megoldast kovetel (pl. a gyermek-
gondozas kérdése), a tovabbképzést gyakran olyan eszkdznek
tekintik, amelynek segitségével a fennallé vagy potencialis hatra-
nyokat ki lehet elégiteni, illetve ilyen jellegl hatranyok ellen lehet
hatni.

Mivel a n6k gyakorlatilag a tarsadalom azon csoportjahoz tartoz-
nak, akik a csalad érdekében hajlandéak lemondani a foglalko-
zasi, szakmai palyafutasukrol, elérehaladasukrdl, illetve tovabb-
képzésukrél, azon n6k kulonos képzesi igényét kell feltételezni,
akik a csalad és a munka koz6tt allnak.*® Ezért ebben a munkaban

az un. ,szakmai visszatérékre” koncentralunk. Az 6 helyzetuket a
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ristisch fur deren Situation ist die Einschrankung oder Unterbre-
chung der Berufstatigkeit, die damit oft verbundene unstete Bil-
dungsbiographie und das verstarkte Zurtckstellen eigener Bedurf-
nisse zugunsten der Familie.

Vor diesem Hintergrund kann von bestimmten ,(familien-) frauen-
spezifischen® Bildungsbedurfnissen gesprochen werden, sowohl
was die zeitliche und raumliche Organisation von Bildungsange-
boten, als auch die Bildungsinhalte und didaktische Methoden
angeht.

Diese lassen sich thesenartig folgendermal3en zusammenfassen:

— Frauen sind ins Familienleben nach wie vor mehr einge-
bunden als Manner. Frauen sind haufiger allein erziehend
als Manner. Sie ubernehmen haufiger die Kinderbetreuung
und verzichten auf Berufstatigkeit bzw. schranken diese
ein.

— Daraus ergibt sich einerseits ein Bedarf an zeitlich flexiblen
Bildungsangeboten, andererseits der Bedarf an geogra-
phisch nahen, gut erreichbaren Angeboten, der Bedarf an
Angeboten, die langes Aussetzen aus der Berufswelt und
moglicherweise mangelnde Erfahrung mit Lernen beruck-
sichtigen (betrifft Inhalte, Methoden).

foglalkozas korlatozasa vagy megszakitasa jellemzi, az ezzel
gyakran Osszeflgg6 valtozékony nem folyamatos képzési bio-
grafia, és a csalad érdekében er6sen hattérbe szoritott sajat
igények.

Ebbdl kiindulva bizonyos csaladi néi specifikus képzési igényekrél
lehet beszélni, mind ami a képzési kinalatok idébeni és térbeni
szervezéseét illeti, mind ami a képzés tartalmat, illetve didaktikai

modszerét illeti.

Mindezeket tézisszerlien a kdvetkezOképpen lehet 6sszefoglalni:

— A ndk még mindig erételjesebben vannak bevonva a csa-
ladi életbe mint a férfiak. A n6k gyakrabban nevelik egyedul
gyermekuket mint a férfiak. Gyakrabban vallaljak fel a
gyermeknevelést és mondanak le a hivatasuk gyakorlasa-
rél, illetve ezt korlatozzak.

— Ebbél
vonatkozo igény adddik, masrészt foldrajzilag kozeli, jol

egyrészt id6ben flexibilis képzési kinalatokra
elérhetd kinalatra vonatkozo igény, és harmadsorban olyan
kinalatokra vonatkozé szukséglet, amelyek figyelembe
veszik a munkavilagbdl valdé hosszu kiesést, és esetleg a
tanulassal kapcsolatos hianyz6 tapasztalatokat is figyelem-

be veszi (tartalmakat és modszereket illetéen).
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Frauen werden in ihren Weiterbildungsabsichten von ihren
Familien moglicherweise nicht unterstiutzt (sowohl finanziell
als auch moralisch).
Daraus ergibt sich

o der Bedarf an finanzierbaren Bildungsangeboten,

o die Notwendigkeit, durch Bildungsangebote Selbst-

bewusstsein und Eigenstandigkeit zu fordern.

(Familien-)Frauen haben dem maoglichen Manko an Berufs-
und Lernerfahrung einen Reichtum an Lebenserfahrung
und alltagspraktischen Qualifikationen entgegenzuhalten.
Daraus ergibt sich der Bedarf an Bildungsangeboten, die
diese Erfahrungen und Qualifikationen ernst nehmen,

daran anknupfen, darauf aufbauen.

Weiterbildung ist nicht nur berufliche Weiterbildung. Sie soll
auch nicht allein dazu dienen, Nachteile, die Frauen auf-
grund ihrer starkeren Einbindung ins Familienleben gegen-
Uber Mannern haben, auszubugeln, sondern auch deren

Ursachen in Frage zu stellen.

Daraus ergibt sich der Bedarf an Bildungsangeboten, die

A nbket a csaladjuk alkalmasint nem tamogatja a tovabb-
képzési szandékaikban (mind pénzugyileg, mind morali-
san).
Ebbdl a kovetkez6 2 pont adodik:

o tamogatott képzési kinalatok igénye,

o az a szukséglet, hogy a képzési kinalatok erdsitsék

és tamogassak az ontudatot, és az 6nallosagot.

A (csalados) n6knek a foglalkozasi és tanulassal kapcso-
latos lehetséges mankdval szembe kell hogy allitsak az
élettapasztalat gazdagsagat, €s a mindennapok gyakorlati
minbéségét. Mindebbdl a képzési kinalatok olyan szukség-
lete adodik, amelyek ezeket a tapasztalatokat és kvalifika-
ciokat komolyan veszik, ehhez csatlakoznak, és erre
épulnek.

A tovabbképzés nemcsak szakmai tovabbképzeést jelent.
Nemcsak azt a célt kell hogy szolgalja, hogy kiegyenlitse
azt a hatranyt, amellyel a nék rendelkeznek a férfiakkal
szemben, abbol adéddan, hogy 6k erésebben vannak be-
vonva a csaladi életbe, hanem hogy ezen hatranyok okat is
megkérddjelezze.

Mindebbdl olyan képzési kinalat igénye addodik, amelyek a
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die Auseinandersetzung mit den eigenen sozialen Rollen, sajat szocialis szereppel és sajat életcéllal valo foglalkozast
den eigenen Lebenszielen etc. ermdglichen. lehetdvé teszik.
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3. Weiterbildung fur Frauen in Ungarn

3.1 Ungarn — das gesellschaftliche Umfeld

Der Mensch kann aus vielerlei Grunden benachteiligt sein. Laut

Untersuchungen des ungarischen Sozialforschungszentrums
TARKI® sind die bestimmenden Faktoren fiir gesellschaftlichen
Ausschluss und Marginalisierung in den sich aufgrund des
familiaren Lebenszyklus, der Teilnahme am Arbeitsmarkt, regiona-
len Ungleichheiten, der Qualifikation und ethnischer Zugehorigkeit
ergebenden Nachteilen zu sehen.

Was jedoch Frauen betrifft — gleich welche der genannten
Kategorien wir betrachten — sehen wir uns viel haufiger mit
Benachteiligung konfrontiert (z.B. im Falle von Frauen mit kleinen
Kindern, Roma-Frauen oder unterqualifizierter und Uberqualifi-
zierter Frauen).

Der Wunsch nach Gleichstellung von Frauen und Mannern stof3t
haufig auf in der Gesellschaft verbreitete Vorurteile. Entgegen den
Leitlinien der EU und der feministischen Bewegung leidet in allen
Lebensbereichen die Akzeptanz der Frauen noch unter charakte-
ristischen Benachteiligungen. Als ausnahmsweise positiver Durch-
bruch zahlt der Bildungssektor, bei dem Frauen im Durchschnitt

gute Ergebnisse erzielen. In 21 der 27 EU-Mitgliedstaaten

3. Tovabbképzés nok részére Magyarorszagon

3.1 Magyarorszag — a tarsadalmi kornyezet

Hatranyos helyzetben tdbbféle okbdl lehet az ember. A TARKI
Haztartaspanel vizsgalata alapjan a marginalizalédas és a tarsa-
dalmi egyuttmikodés kereteibdl vald kiszorulas meghatarozo
tényez6i a csaladi életciklusbol, a munkaerépiaci részvételbdl, a
regionalis egyenlétlenségekbdl, a képzettségi okokbol és az
etnikai hovatartozasbol ered6 hatranyok.

A n6k esetében azonban — barmelyik kategoriat tekintjuk is —,
gyakran tobbszorosen hatranyos helyzettel talaljuk magunkat
szembe (pl. kisgyermekes édesanyak, roma ndk vagy alulképzett-

tulképzett n6k esetében).

A férfiak és n6k esélyegyenl6ségének vagya sokszor Utkozik a
tarsadalomban makacsul €l elbitéletek falaba. Az Eurdpai Unids
iranyelvek és a feminista mozgalmak ellenére az élet minden
terlletén a nék elfogadasa ma még jelentds hatranyokat szenved.
Kivételesen pozitiv attoréesnek szamit az oktatas terulete, ahol a
Unié 27

tagallamabdl 21-ben tobb né vesz részt feln6ttképzésben, mint

nék viszonylag jol érvényesulhetnek. Az Europai
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nehmen mehr Frauen als Manner an der Erwachsenenbildung teil,
die Segregation auf dem Arbeitsmarkt spiegelt jedoch die schon
bewahrte gesellschaftliche Praxis wider.

Laut den Daten des statistischnen Amts der EU, Eurostat*, vom
Januar 2007 ist die Arbeitslosigkeit in Europa eher ein Problem
der Frauen (Frauen 8,5%; Manner: 6,7%), im Beschaftigungs-
sektor bleiben sie hinter den Mannern ebenfalls deutlich zurtck.
Far Ungarn sind die Zahlen nicht gunstiger, unter den Arbeitslosen
liegt der Unterschied zwischen den beiden Geschlechtern bei 1%,
auf dem Gebiet der Beschaftigung bei 10%, zu Gunsten der
Manner.

Der auf der statistischen Grundlage der in den 25 EU Mitglied-
staaten durchgefuhrten STERE/O-Untersuchung analysierte Ver-
gleich nannte drei Bereiche, in denen sich die Diskriminierung

gegenuber Frauen manifestiert.

Geringere Beschaftigungsquote
In einigen Landern Europas uben deutlich weniger Frauen als

Manner bezahlte Arbeit aus.

Horizontale Segregation
Es zeigen sich deutlich getrennte Beschaftigungsgruppen von

férfi, a munkaerdpiaci szegregacio azonban mar a jol bevalt

tarsadalmi gyakorlatot tlkrozi.

Az Eurostat (EU Statisztikai Hivatala) 2007. januari adatai alapjan a
munkanélkuliseég Eurépaban inkabb a nék problémaja (ndk: 8,5 %;
férfiak 6,7 %), és a foglalkoztatottsag terlletén is joval alulmarad-
nak a férfiakhoz képest (nék: 57,1 %; ferfiak: 71,5 %). Magyar-
orszagon sem kedvezObbek az adatok, a két nem kulonbsége
hazankban a munkanélkuliek korében 1%, a foglalkoztatottsag
terén tobb mint 10%-o0s kuldnbséget mutat a férfiak javara.

Az EU 25 tagorszagaban végzett STERE/O kutatas statisztikai
alapu 0sszehasonlitasa a ndkkel szembeni diszkriminacié mani-

fesztalodasanak alapvet6en harom terlletét jelOlte meg:

Eltér6 foglalkoztatasi arany
Eurépa valamennyi orszagaban a ndék joval kisebb hanyada

végez keres6 munkat a férfiakhoz képest.

Horizontalis szegregacio
A nbk eés ferfiak jol elkulonitett foglalkozasi csoportokban
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Mannern und Frauen, d.h. es existieren so genannte Manner-
berufe und Frauenberufe. Innerhalb der einzelnen Berufe kon-
zentrieren sich die Frauen auf die weniger anerkannten und

schlechter bezahlten Positionen.

Vertikale Segregation (Phanomen der ,glasernen Decke®)
Die Karrieremdoglichkeiten von Frauen sind eingeschrankter, sie
sind in geringerer Zahl in fuhrenden Positionen vertreten. In
den EU-Landern betragt ihr Anteil etwa 30% in Fuhrungs-

positionen, an der Spitze von Unternehmen und Einrichtungen.

Unter dem in der Umgangssprache haufig verwendeten Begriff
,benachteiligt” versteht man in Ungarn im Allgemeinen soziale Be-
durftigkeit. Bezuglich der Chancengleichheit, insbesondere auf
dem Arbeitsmarkt konnen sich aber auch Menschen mit Behinde-
rung, Eltern kleiner Kinder, Angehorige von Minderheiten oder
eben aus anderen Grinden sich vom gesellschaftlichen ,Durch-
schnitt” abhebende Personen (z.B. chronisch Kranke, Sucht-
kranke, usw.) im Nachteil fuhlen. Die Mehrheit der Gruppen ver-
liert oftmals schon im o&ffentlichen Bildungssystem den Anschluss
an die Moglichkeit zum Lebenslangen Lernen.

Viele unter ihnen beenden die Hauptschule nicht oder nur mit

jelennek meg, tehat léteznek un. férfi és n6i szakmak. Egyes
szakmakon belul a n6ék alacsonyabb presztizsi és gyen-

geébben fizetett pozicidkban koncentraldédnak.

Vertikalis szegregacio (,uvegplafon” jelenség)
A nék karrierlehetéségei szikebbek, alacsonyabb |étszamban
képviseltetik magukat vezet6i poziciokban. Az EU orszagaiban
kb. 30%-0s az aranyuk a felsévezetésben, vallalkozasok élén,

intézmeényeknél.

A koznyelvben gyakran hasznalt ,hatranyos helyzetli” fogalom
alatt Magyarorszagon altalaban a szocialis raszorultsagot értjuk.
De munkaerépiaci és esélyegyenléségi hatranyban érezhetik
magukat a fogyatékkal él6k, a kisgyermeket nevel6k, a kisebb-
ségekhez tartozok vagy éppen mas okbdl a tarsadalmilag
elfogadott ,atlagtél” eltér6 egyének is (pl. kronikus betegségben
szenveddk, szenvedélybetegek stb.). A csoportok tobbségének
gyakran mar a kozoktatasi rendszerben szertefoszlik az élet-

hosszig tarté tanulasba tortén6 bekapcsolodas lehet6sége.

Sokan kozuluk nem vagy csak nagy nehézségek aran fejezik be
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grollen Schwierigkeiten, sie haben keine Fachausbildung, sie
grunden jung eine Familie oder kampfen um ihr Auskommen.
Diese gesellschaftlichen Gruppen verfugen im Hinblick auf den
Arbeitsmarkt Uber die geringsten Chancen.

Der niedrige Schulabschluss, das haufig Jahre, manchmal Jahr-
zehnte dauernde Fernbleiben von der Arbeitswelt, 1asst eine fur
sie spezifische Lebenswelt entstehen, und deren Veranderung
gelingt nicht von einem Tag auf den anderen.

Im Allgemeinen fehlt ihnen die Motivation, da doch die antriebs-
arme Umgebung oder das fehlende Selbstbewusstsein, die Orien-
tierungslosigkeit oder einfach Bequemlichkeit sie nicht zur Veran-
derung ihres personlichen Lebens anspornt.

Auch die Zivilorganisationen und Interessenvertretungen verstar-
ken oftmals nur die Benachteiligung und konzentrieren sich nicht
auf die Losung, auf das Prasentieren ,guter Beispiele” und deren
in noch weiterem Kreis stattfindende Verbreitung.

In der ungarischen Praxis ist die Motivation an Erwachsenen-
bildungsprogrammen teilzunehmen, eng mit der Frage der Teil-
habe am Arbeitsmarkt verbunden. Es dominieren also vor allem
existenzielle Motive. Ein hoherer Schulabschluss geht im Allge-
meinen mit guter Beschaftigung, gutem Gehalt und besserem
Fortkommen auf dem Arbeitsmarkt einher.

az altalanos iskolat, nem rendelkeznek szakképesitéssel, fiatalon
alapitanak csaladot vagy a megélhetésért kuzdenek. Ezek a
tarsadalmi csoportok a munkaerdpiac szempontjabdl a leggyen-
gebb esélyekkel rendelkeznek.

Az alacsony iskolai vegzettség, a gyakran tobb évig, akar
evtizedig tarté tavolmaradas a munka vilagabol mar egy sajatos
életvilagot alakit ki bennuk, és ennek megvaltoztatasa nem megy
egyik naprél a masikra.

Altalaban hianyzik belélik a motivacio, hiszen az ingerszegény
kornyezet vagy az Onbizalom hianya, a tajékozatlansag vagy
egyszerlen a kényelmesség nem 0Osztonzi 6ket egyeéni életutjuk
megvaltoztatasara.

A hatranyos helyzetet gyakran maguk a civil vagy érdekveédd
szervezetek is csak felerdsitik és nem a megoldasra, a ,jé példak”
bemutatasara és minél szélesebb korben torténd terjesztésére
koncentralnak.

A magyar gyakorlatban a feln6ttképzési programokba torténd
bekacsolodas szorosan 0sszekapcsolddik a munkerdpiaci rész-
vétel kérdésével. Magasabb iskolai végzettség altalaban j6 foglal-
kozassal, j0 keresettel és jobb munkaerépiaci érvényesuléssel
parosul. A feln6ttek oktatasaban leginkabb az egzisztencialis

motivumok dominalnak.
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Heute genieRen mit benachteiligten Gruppen in Zusammenhang
stehende Initiativen und Ausschreibungen in allen Lebensberei-
chen Prioritat. Diese Programme richten ihren Fokus nicht nur auf
die Kompetenzerweiterung, sondern dienen im Allgemeinen auch
der Forderung der sozialen Integration.

Gesellschaftliche Zwange legen jedoch den kleine Kinder grof3-
ziehenden Frauen manchmal eine doppelte Last auf. Europaische
Untersuchungen bestatigen, dass die ungarischen Frauen die
meiste Zeit mit Hausarbeit verbringen (Eurostat, 2004).

Die Umgestaltung der innerfamilidaren Arbeitsaufteilung, der
zufolge die Manner einen grofderen Anteil der mit Haushalt und
Kindererziehung zusammenhangenden Arbeit Ubernehmen, ist
heute noch immer schwer zu erreichen, obwohl dies auch eine
Vorbeugung innerfamiliarer Konflikte bedeuten kann.

Der Dualismus von Familie und Karriere kann jedoch andauern-
den Rollenkonflikt und individuelle Probleme bedeuten. Gerade
deshalb lohnt es sich in jedem Beschaftigungs- oder Weiterbil-
dungsprogramm fur Mutter zu berUcksichtigen, dass das Bild der
Berufslaufbahn von Frauen mit Kindern von dem kinderloser
Frauen abweicht.

Wahrend die Karriere der zur letzteren Gruppe gehodrenden sich

ahnlich wie die von Mannern entwickelt, nimmt die Beteiligung am

Ma a hatranyos helyzetli csoportokkal 0sszefuggd kezdeménye-
zések és palyazatok az élet minden teruletén prioritast élveznek.
Ezek a programok nemcsak a kompetenciabdvulésre fékuszalnak,
hanem altalaban a tarsadalmi részvétel ersitését is szolgaljak.

A tarsadalmi megfelelés kényszere azonban néha kettds terhelést
ré a gyermeket nevel6 édesanyakra. Eurépai idbmeérleg vizsga-
latok igazoljak, hogy a magyar nék toltik a legtobb idét a hazi-
munkaval (Eurostat, 2004).

A csaladon beluli munkamegosztas atalakulasa, melynek kovet-
keztében a férfiak tObb szerepet vallalnak a haztartasi és a gyer-
mekneveléssel 0sszefuggd munkakban ma még csak nehezen
tetten érhetd, pedig ez sokszor a csaladon beluli konfliktusok
megel6zését is eredményezheti.

Csalad és karrier kettéssége azonban folyamatos szereput-
kdzéseket, individualis problémakat jelenthet. Eppen ezért minden
édesanyaknak szol6 foglalkoztatasi és feln6ttképzési programban
erdemes figyelembe venni, hogy a gyermekes nék palyaképe eltér

a gyermektelenekétdl.

Mig az utobbi csoportba tartozok karrierje hasonldéan alakul ferfi

tarsaikhoz, addig a gyermekes n6k munkaerdpiaci szerepvallalasa
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Arbeitsmarkt und die Arbeit an der Karriere bei Frauen mit Kindern
erst nach den familiaren Verpflichtungen wirklich zu.

Der Zusammenhang der Kinderzahl und der Moglichkeiten auf
dem Arbeitsmarkt zeigt einen engen, umgekehrt proportionalen
Zusammenhang. Fur die gesamte Europaische Union, aber be-
sonders fur Ungarn gilt: Je mehr Kinder eine Frau grol3 zieht,
desto weniger wahrscheinlich ist sie auf dem Arbeitsmarkt pra-
sent. Unter den 20 bis 49-jahrigen Frauen sind 80% der kinder-
losen, 59% der Frauen mit einem Kind und nur 13% der Frauen
mit drei oder mehr Kindern berufstatig. Die vorhergehenden Ge-
danken seien erganzt durch die Tatsache, dass unter den Muttern
kinderreicher Familien, ein Uberdurchschnittlich hoher Anteil einen
nur niedrigen Schulabschluss besitzt, was ebenfalls die Moglich-
keiten auf dem Arbeitsmarkt und die Karrierechancen schmalert
(TARKI, 2005).

Um die Probleme von Frauen mit kleinen Kindern in der Arbeits-
welt zu mildern, waren auch Teilzeitbeschaftigungsformen von
Vorteil. Deren Verbreitung wird in Ungarn jedoch in erster Linie
durch ungunstig ausfallende Steuern und durch Traditionen auf
dem Arbeitsmarkt gehemmt.

és karrierépitése a gyermekvallalas utan n6é meg igazan.

A gyermekek szama és a munkaerdpiaci lehetéségek kapcsolata
is forditottan aranyos, szoros Osszefuggést mutat. Az Eurdpai
Unié egészére, de kulondsen hazankra igaz, hogy minél tobb
gyermeket nevel egy n6, annal kisebb valdszinliséggel van jelen a
munkaerépiacon. A 20-49 éves korosztalyba tartozé nék kozul a
gyermektelenek 80%-a, az egy-gyermekesek 59%-a, a harom- és
tobb gyermekesek minddssze 13%-a foglalkoztatott. Az el6bbi
gondolatot kiegészitve azzal a ténnyel, hogy a nagycsalados
édesanyak kozott az atlagnal magasabb az alacsony iskolai
végzettségliek aranya, amely ugyancsak a munkaerfpiaci és
karrierlehetéségeket sziikiti (TARKI, 2005).

A foglalkoztatottsagi problémakat enyhitené a kisgyermekes

édesanyak szamara is kedvezd részmunkaid6s foglalkoztatasi
forma, els6sorban a

amelynek magyarorszagi elterjedését

kozterhek és a munkaerdpiaci hagyomanyok gatoljak.
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3.2 Stereotype gegeniiber Benachteiligten in
Ungarn

Laut ,Vilaggazdasag™', Ungarns marktfihrender Wirtschaftstages-
zeitung, vom 3. April 2007 halten sich die Arbeitgeber noch immer
nicht an das vor einem halben Jahrhundert in den Romischen
Vertragen niedergelegte Grundprinzip ,fur gleiche Arbeit gleichen
Lohn”, da namlich die ungarischen Frauen mehr arbeiten und im
selben Beschaftigungsbereich durchschnittlich 15% weniger ver-
dienen als Manner, wobei die Tendenz jedoch positiv ist. (So lag
vor acht Jahren die Differenz noch bei 22%.)

Deshalb ist es nicht nur eine prinzipielle Frage, sondern auch von
wirtschaftlichem Interesse, sie auf dem Arbeitsmarkt zu halten.
"Frauen sind die groften Vorreiter des Systemwechsels” — erklarte
Zita Gurmai, Abgeordnete im Europaischen Parlament, auf einer
anlasslich des internationalen Frauentags und des Europaischen
Jahrs der Chancengleichheit veranstalteten Konferenz (30. Marz
2007).

Nach Auffassung der Vorsitzenden der Frauenorganisation der
Europaischen Sozialistischen Partei ist die Umsetzung der Lissa-
bon-Strategie ohne die Ausweitung der Rolle der Frauen unmaog-
lich. Aufgrund der vergreisenden Gesellschaft, der Herausforde-
rung der Aufrechterhaltung des Rentensystems und der standig

3.2 Hatranyos helyzetet generalé sztereotipiak
Magyarorszagon

A Vilaggazdasag — Magyarorszag piacvezetd gazdasagi napilapja
— szerint (2007. apr. 3.) a munkaadok még mindig nem tartjak be a
fél évszazaddal ezel6tt, a Romai Szerz6désben lefektetett ,egyen-
16 munkaért egyenlé bért” alapelvet, ugyanis a magyar nék tobbet
dolgoznak és ugyanabban a munkakorben atlagosan 15 szazalék-
kal keresnek kevesebbet férfitarsaiknal; igaz, a tendencia javulo
(hiszen 8 évvel ezel6tt 22 szazalékos volt a kereseti kulonbozet).

Ezért a munkaerépiacon tartasuk nemcsak elvi, hanem gazdasagi
érdek is.

LA N6k a rendszervaltozas legnagyobb vesztesei” — jelentette ki
Gurmai Zita eurdpai parlamenti képvisel6 a Nemzetkdzi N6nap és
az Esélyegyenléség Eurdpai Eve alkalmabdl szervezett konfe-
rencian (2007. marc. 30.).

Az Europai Szocialistak Partja nészervezetének elnOke szerint a
lisszaboni stratégia megvaldsitasa lehetetlen a ndék szerepének
novelése nélkul. Az eloregedd tarsadalom, a nyugdijrendszer
fenntarthatésaganak kihivasa, a szuletések szamanak folyamatos
csOkkenése miatt az eurdpai gazdasag jovéje fugg attdl, milyen
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sinkenden Geburtenrate, hangt die Zukunft der europaischen
Gesellschaft davon ab, in welchem Male es gelingt, die Frauen
auf dem Arbeitsmarkt zu halten.

Unter denen in der Arbeitswelt existierenden Vorurteilen stehen
die gegenuber weiblichen Arbeitnehmern am haufigsten formulier-
ten Einwande im Zusammenhang mit deren Eingebundensein in

Kinderbetreuung und Familie:

1. Auf junge Frauen ist langfristig kein Verlass, weil sie sich sowie-
so friiher oder spéter in den Mutterschutz verabschieden.

Die statistischen Daten widerlegen diesen Einwand der Arbeit-
geber einigermalden, da Uberall in Europa (und so auch in Ungarn)
sich das durchschnittliche Alter, in dem Frauen ihr erstes Kind
gebaren, von 26 auf 35 Jahre verschoben hat, jedoch ist zudem
insgesamt festzustellen, dass immer weniger Frauen Uberhaupt
Mutter werden.

Tatsache ist, dass in der Mehrheit der Lander den Eltern eine
Elternzeit von drei Jahren nicht mehr ermoglicht wird, denn durch
staatliche MalRnahmen wird die Ruckkehr auf den Arbeitsmarkt
gefordert.

Im Verhaltnis zu den Arbeitssuchenden uUberhaupt nehmen die

Frauen den groReren Teil ein.

aranyban sikerul a n6ket a munkaer6piacon tartani.

A munkaerépiacon él6 sztereotipiak kozul a n6i munkavallalokkal
szemben megfogalmazott leggyakoribb kifogasok a gyermekvalla-
lassal vannak 0sszefuggésben:

1. A fiatal n6re nem lehet hosszu tavon épiteni, mert ugyis el fog
menni szdlni.

A munkaltatok kifogasat némiképp cafoljak a statisztikai adatok,

hiszen Eurdpa szerte (és igy hazankban is) 26-35 év kozeé tolodott

az els6 gyermekvallalas ideje, de 0sszességében is elmondhato,

hogy egyre kevesebben valnak anyava.

lgaz, hogy az orszagok tobbségében nem engedhetik meg a
szuldk, hogy harom évig otthon maradjanak gyermekeikkel, a
munkaerépiacra torténd visszakerulést allami intézkedések is
tamogatjak.

A palyakezd6 munkanélkiliek aranyaban is magasabb a ndék

aranya.
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2. Fiir Frauen steht an erster Stelle die Familie, deshalb kann man
sich am Arbeitsplatz nicht auf sie verlassen.

Dem ist jedoch zu entgegnen, dass die Mehrheit der Frauen
arbeiten will, da die in Zusammenhang mit der Kindererziehung
stehenden Ausgaben bzw. der Verdienstausfall der Frauen den
Lebensstandard der Familien deutlich senkt. Das ,Einverdiener-
Familienmodell” ist fur viele Familien langerfristig nicht aufrecht zu
erhalten, deshalb steigt die Zahl derjenigen Frauen immer mehr,
die nach Abschluss der Erziehungszeit in das Arbeitsleben
zuruckzukehren gedenken. Die Existenzsorgen verdrangen das
Prinzip ,Zuerst die Familie”.

Fur Frauen ist die Familie in der Tat wichtig — so zeigen doch
zahlreiche Erhebungen und Statistiken, dass die Mehrheit der
ungarischen Familien frauen- und mutterzentriert ist. Die gesell-
schaftlich heute noch nicht anerkannte Arbeit im Haushalt erle-
digen schlie3lich ausschliel3lich sie, die mit den Kindern in Zusam-
menhang stehenden Verrichtungen bleiben mehrheitlich an ihnen
hangen. In der Regel opfern sie sich auch dann auf, wenn in ein
Familienmitglied gepflegt werden muss, oder sie unterstutzen die
Karriere ihres Mannes (FN-Untersuchung).

2. A n6k szamara legfontosabb a csalad, ezért a munkahelyen
nem lehet ra szamitani.

Ezzel szemben azonban a nék tobbsége dolgozni akar, mert a
gyermekneveléssel 0sszefuggd kiadasok, illetve a nék kereset-
kiesése jelent6sen csokkenti a csaladok életszinvonalat. Az ,egy-
keres6s csaladmodell” sok csalad szamara nem tarthatdo fenn
hosszu tavon, ezért egyre n6 azoknak az anyaknak a szama, akik
a GYED lejarta utan visszatérni szandékoznak a munkaerépiacra.
A megélhetési gondok felllirjak a ,csalad az elsé” elvet.

A n6k szamara valoban fontos a csalad, hiszen szamos felmérés
és statisztika mutatja, hogy a magyar csaladok tobbsége né- és
anyakozpontu. A tarsadalmilag ma még nem elismert haztartasi
munkat szinte kizarolag 6k végzik, a gyermekekkel kapcsolatos
teend6k nagyobb részt hozzajuk kotédnek. De altalaban 6k ,al-
dozzak” fel magukat, akkor is, ha apolni kell egy csaladtagot vagy
tamogatjak férjuk karrierjét (FN kutatas).
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3. Eine Mutter kleiner Kinder wird oft von der Arbeit fernbleiben
muissen, weil ein Kind krank ist.

Frauen, die jahrelang nicht berufstatig waren, sind wahrscheinlich
besonders daran interessiert, ihren Arbeitsplatz zu behalten.

Die KSH-Daten von 2006 bestatigen, dass kaum 10% (in Buda-
pest sogar nur 2,2%) der in die Kinderaufsicht eingebundenen
Frauen sich dahingehend auf3erten, dass sie im Krankheitsfall des
Kindes keinerlei Hilfe in Anspruch nehmen konnten.

4. Eine Frau lber 45 gilt in Ungarn schon als alt.

Diese Feststellung musste sich aber auf beide Geschlechter be-
ziehen. Im Falle der Frauen ist jedoch wichtig zu erwahnen, dass
diejenigen — so belegen die statistischen Daten — die das 40. bis
49. Lebensjahr Uberschritten haben, im Hinblick auf den Arbeits-
markt die aktivsten sind.

Durch solche Vorurteile wird der gesellschaftliche Ausschluss mit
stillschweigendem Einvernehmen hingenommen. Wenn haufig zu
horen ist, mit welchen Benachteiligungen eine Gruppe auf dem
Arbeitsmarkt kampft, halten es die Arbeitgeber dennoch nicht fur
wichtig, sich der bewahrten Praxis entgegenzustellen.

3. A kisgyermekes édesanya sokat fog hianyozni a gyermek be-
tegsége miatt.

Tobb éves munkaerdpiaci inaktivitas utan a visszatérés valdszi-

ndleg a munkahely megérzését, az allas megtartasat erésiti.

2006-os KSH adatok bizonyitjak, hogy a gyermekellatasban

részesul6k alig 10 %-a (Budapesten 2,2%-a) nyilatkozott ugy,

hogy nem tudna senki segitségét igénybe venni a gyermek beteg-

sége idején.

4. Ha egy n6 elmult 45 eves, akkor Magyarorszagon mar idésnek
szamit.

Ez a megallapitas mindkét nem problémaja. A nék esetében

azonban fontos megemliteni, hogy a statisztikai adatok tukrében a

40-49 éves feln6tt n6i korosztaly a legaktivabb a munkaerépiac

szempontjabdl

A sztereotipiak a tarsadalomban egyfajta hallgatélagos szolida-
ritast eredményeznek a kirekesztettekkel szemben. Ha sokszor
halljuk, hogy egy csoport milyen hatrannyal kizd a munkaero-
piacon, akkor a munkaltaték sem tartjak fontosnak, hogy ,.szembe-
forduljanak” a jol bevalt gyakorlattal.
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Die Verantwortung der gesellschaftlichen Organisationen besteht
nicht nur darin, dass sie mit dem Aufzeigen von Problemen die
Aufmerksamkeit eher auf je eine benachteiligte Gruppe richten,
sondern dass sie auch mit der Hervorhebung guter Beispiele fur
Lésungen richtungsweisend wirken.

Nur durch die gesellschaftliche Offentlichkeit werden wir in der
Lage sein, die tatsachliche gesellschaftliche Situation der Frauen

zu erfassen und uns in eine positive Richtung zu bewegen.

A tarsadalmi szervezetek feleléssége nemcsak abban all, hogy a
problémak felhivasaval meég inkabb rairanyitsak egy-egy hatra-
nyos helyzetl csoportra a figyelmet, hanem a jo példak kiemelé-
sével a megoldas iranyaba is iranymutatast adjanak.

Csak a tarsadalmi nyilvanossag altal leszunk képesek a nék valos
tarsadalmi helyzetét feltérképezni és a pozitiv tendenciak felé

elmozdulni.
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3.3 Reintegration in den Arbeitsmarkt mit Hilfe der
Erwachsenenbildung

Fir Erwachsenenbildner bedeuten die verschiedenen gesell-
schaftlichen Gruppen unterschiedliche Herausforderungen.

Der gleichberechtigte Zugang zur Erwachsenenbildung ermoglicht
die Forderung auf dem Arbeitsmarkt benachteiligter Personen.

Die Erwachsenenbildung eroffnet die Moglichkeit, mit bewussten
Entscheidungen zur Verminderung der Gefahr des Ausgeliefert-

seins und der Benachteiligung beizutragen (Bajusz, 2006).

Durch Bildung werden wir befahigt, die Ereignisse unserer Umwelt
aus einer anderen Perspektive zu betrachten, sowie der Welt mit
kritischem Denken zu begegnen.

Die grofRere Beteiligungsquote von Frauen an Weiterbildung kon-
nen wir auch dadurch erklaren, dass sie bemuht sind, ihre Be-
nachteiligung auf dem Arbeitsmarkt zu kompensieren.

Die MaRnahmen der ungarischen Regierung, in Ubereinstimmung
mit den Bestrebungen der Europaischen Union, beziehen sich ins-
besondere auf die Probleme von Frauen in der Arbeitswelt. Haufig
wird in positiver Diskriminierung die Losung gesehen, deren
Umsetzung wird von den Arbeitgebern jedoch haufig aus ver-
meintlichen oder tatsachlichen Griinden abgewiesen.

3.3 Munkaeropiaci reintegracié a felnottképzés
segitségével

A kulonb6z6 tarsadalmi csoportok eltéré kihivasokat jelentnek a
feln6ttképzessel foglalkozo szakemberek szamara. A felndttkép-
zéshez tortend egyenld esélyl hozzaférés lehet6seget ad arra,
hogy felzarkoztassa a munkaerépiacon hatranyos helyzetben lévé
egyeneket. A felnGttképzés egy esélyt teremthet arra, hogy tuda-
tos dontéseinkkel hozzgjaruljunk a kiszolgaltatottsag és a hatra-
nyos megkulonboztetés veszélyének csokkentéséhez (Bajusz,
2006).

A tanulas altal képesek leszink mas szemszogbdl figyelni a
koralottunk 1évé eseményeket és egyfajta kritikai gondolkodassal
viszonyulunk a vilaghoz.

A nék felnbttképzésben vald nagyobb részvételi aranyat a munka-
erfpiaci hatranyos helyzetet kompenzalo jelenségként is értel-
mezhetjuk.

A kormanyzati intézkedések az Europai Unios torekvésekkel 6ssz-
hangban kiemelten kezelik a n6k munkavallalassal kapcsolatos
gondjait. Sokszor tartjak megoldasnak a pozitiv diszkriminaciot, de
ennek alkalmazasat a munkaltatok gyakran vélt vagy valds indo-
kok alapjan elutasitjak.
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Staatliche MalBnhahmen
Operative Programme - HEFOP*?
Eine der zentralen Sorgen der zwischen 2004 und 2006 umge-
setzten staatlichen Mal3nahmen war die Steigerung der Beschafti-
gung durch die Schaffung neuer und besserer Arbeitsplatze, bzw.
deren Erreichbarkeit fur alle, weshalb fur die Operativen Program-
me die folgenden umfassende Ziele formuliert wurden:
— Die Steigerung des Beschaftigungsniveaus
— Die Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit auf dem Ar-
beitsmarkt durch Gewahrleistung der den Ansprichen des
Arbeitsmarktes entsprechenden Kompetenzen.
— Die Forderung der Integration in die Gesellschaft.
Aus den Zielen ergeben sich die 5 Hauptfelder des HEFOP:

— Unterstutzung aktiver Ma3nahmen auf dem Arbeitsmarkt,

— Kampf gegen soziale Ausgrenzung durch Foérderung des
Zutritts auf den Arbeitsmarkt,

— Die Unterstutzung lebenslangen Lernens und die Verbes-
serung der Anpassungsfahigkeit,

— Die Entwicklung der Infrastruktur des Bildungs-, Sozial- und
Gesundheitssystems,

— Technische Hilfeleistung.

Kormanyzati térekvések
Operativ programok — HEFOP
A 2004-2006 kozott megvalosuld kormanyzati intézkedések egyik
kozponti problémaja a foglalkoztatottsag novelése, a tobb és jobb
munkahelyek létesitése, illetve ezek elérhetésége mindenki
szamara, ezért az Operativ programok atfogé céljainak a kovet-
kezbket hataroztak meg:

— Afoglalkoztatasi szint emelése

— A munkaerd versenyképességének javitdasa a munkaerd-

piaci igényeknek megfelel6 képzettség biztositasaval

— Atarsadalmi beilleszkedés el6segitése.

A célokbdl kiindulva a HEFOP
Operativ Program 5 prioritasi terulete:

(Humaneré&forras-fejlesztési

— Aktiv munkaeré-piaci intézkedések tamogatasa

— A tarsadalmi kirekeszt6dés elleni kizdelem a munkaer6-
piacra valo belépés el6segitésével

— Az egész életen at tartd tanulas tamogatasa és az
alkalmazkodoképesség javitasa

— Az oktatas, a szocialis szolgaltatasok és az egészsegugyi
ellatorendszer infrastrukturajanak fejlesztése

Technikai Segitségnyujtas.
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Die Finanzierung der uber den Zeitraum von drei Jahren und auch
zur Zeit laufenden Ausschreibungen des HEFOP wird vom Euro-
paischen Sozialfonds (ESF), dem Europaischen Regionalen Ent-
wicklungsfonds, sowie aus ungarischen Finanzquellen gesichert.
Auch fur die Region Mittelungarn Iasst sich laut Janos Lengyel,
dem Vize-Vorsitzenden fur Entwicklung und Koordination des
Arbeitsamtes fur Mittelungarn sagen, dass die Arbeitslosigkeit vor
allem Frauen betrifft.*> 2006 suchten 63.278 weibliche Klienten die
Geschaftsstelle auf, was einen Anteil von 54% aller Klienten
ausmacht.

Davon nahmen insgesamt 2.725 Personen an beruflichen Weiter-
bildungsmalnahmen teil, wobei die Motivation des einzelnen,
sowie die Anspruche des Arbeitsmarktes die Auswahl der
unterstutzten Bildungsprogramme beeinflusste. Die im letzten
Jahr ausgewahlten Weiterbildungsprogramme im Falle der Frauen
waren: Informatik, Fremdsprachen, Burokommunikation, Tages-
mutterausbildung, Sozialarbeit, Kassierer- und kaufmannische
Ausbildung, Floristik — also mehrheitlich typische Frauenberufe.
Die Mobilitat von Frauen auf dem Arbeitsmarkt ist groRer, sie
nehmen haufig wiederholt die unterstitzenden Dienstleistungen
wahr. Auf den Formularen des Arbeitsamtes bezeichneten fast
ausschlieBlich Frauen die Familie als Grund flr Schwierigkeiten

A 3 év alatt meghirdetett és jelenleg is fut6 HEFOP palyazatok
pénzugyi finanszirozasat a Strukturalis Alapok kozul az Eurépai
Szocialis Alap (ESZA) és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
(ERFA) biztositotta, illetve hazai forrasok biztositjak.

A Kozép-Magyarorszagi Régioban (Lengyel Janossal, a Kozép-
Magyarorszagi regionalis Munkaugyi Kozpont fejlesztési és koor-
dinaciés féigazgatd-helyettesével készult interju alapjan lasd: 1.sz.
melléklet) is elmondhatjuk, hogy a munkanélkuliség tobbségében
a noket érinti. 2006-ban 63.278 néi ugyfél kereste fel a kirendelt-
séget, amely az dsszes ugyfel 54,1%-at jelentette.

Ebbdl 6sszesen 2725 16 vett részt munkaerdpiaci képzésben, ahol
a tamogatott képzési programok kivalasztasat az egyén moti-
vacidja és a munkaerépiaci igények egyuttesen befolyasoltak. A
tavalyi évben leggyakrabban valasztott feln6ttképzési programok
n6k esetében: informatikai képzeés, nyelvi képzés, irodavezetd,
dajkaképzés, szocialis gondozd, pénztaros, kereskedelmi képzés
és a viragkoto voltak, tehat tobbségében tipikus ndi szakmak.

A n6k munkaer6piaci mobilitdsa magasabb, gyakran a tamogat6
szolgaltatasok visszatér6 néi ugyfelekkel talalkoznak. A munka-
ugyi kozpont adatlapjan szinte kizardlag csak nék jelolték meg
elhelyezkedési nehézségként a csaladot.
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bei der Jobsuche.

Im Arbeitsamt der Region Mittelungarn wird derzeit im Rahmen
des ,Operativen Programms zur gesellschaftlichen Erneuerung”
ein ausdrucklich fur Frauen gedachtes Programm ausgearbeitet.

Initiativen von Non-Profit-Organisationen

Bei der Unterstitzung der gesellschaftlichen Teilhabe von Frauen
spielen die Non-Profit-Organisationen eine immer wichtigere Rol-
le. Die Bedeutung des Non-Profit-Sektors besteht darin, dass die
Organisationen sich immer auf die lokale Bedurfnisbefriedigung
und auf die Interessenvertretung jeweils einer Gruppe konzen-
trieren.

Die Mehrheit der Forderungsprogramme wird Uber Ausschrei-
bungen umgesetzt, haufig durch Zusammenschluss verschiede-
ner Organisationen.

Obwohl in manchen Ausschreibungen neben der Arbeithehmer-
auch die Arbeitgeberseite (hauptsachlich durch ihre Interessen-
vertretung) unterstitzend teilnimmt, lassen jedoch effektiver Dia-
log und Zusammenarbeit noch auf sich warten.

Die Vielfalt der Programme der Nichtregierungsorganisationen
veranschaulicht die Vielschichtigkeit des Problems.

Unter den schon laufenden Programmen sind zu finden:

A Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkaugyi Kozpontban
kifejezetten n6ket célz6 program most van éppen kidolgozas alatt

a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében.

Non-profit kezdeményezések

A nék tarsadalmi részvételének tamogatasaban egyre nagyobb
szerepet kapnak a tarsadalmi szervezetek. A non-profit szektor
jelentésége abban all, hogy 6k mindig az adott helyi igények

kielégitésere, egy-egy csoport érdekvedelmére koncentralnak.

A tamogato programok tobbsége palyazatok utjan valdsul meg,

sokszor kulonb6zd szervezetek 6sszefogasaval.

Bar néhany palyazatban a munkavallaléi, vallalkozo6i oldal is részt
vesz tamogatdkent (féleg érdekképviseletei altal), a hatékony

parbeszéd és egyuttmikodés azonban még varat magara.

A civil programok sokszinisége a probléma tobb szempontu
megkozelitését szemlélteti.
A mar futé HEFOP programok kozott megtalalhatoak:
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1. Komplexe Bildungsprogramme, zum Beispiel das
REGINA Pilotprogramm als komplexes Bildungs- und
berufliches Reintegrationsprogramm fur in der Region
von Godollé lebende junge Mutter im Erziehungsurlaub
und fur Frauen uber 40.

2. Informations- und Beratungsdienste, zum Beispiel das
PALLO-Projekt, das in erster Linie auf Erwachsenen-
bildungsprogramme abzielt.

3. Non-Profit-Arbeitsvermittiungsagenturen, zum Beispiel
die gemeinniitzige Stiftung ,JOL LET™

4. Flhrungs- und Organisationsentwicklungsprogramme,

zum Beispiel MINOK, CTF-Stiftung

Es existieren jedoch auch solche regionalen Initiativen, die sich
nicht auf ein Gesamtprogramm, sondern auf einzelne Elemente
konzentrieren.

Zum Beispiel spricht die Sprachschule ,Bonus” Mutter mit kleinen
Kindern an, indem sie die Bildungsangebote vormittags oder
spatabends organisiert

In Vecsés werden ausgesprochen der Schonheitspflege dienende
Kurse angeboten, es kommt auch haufig vor, dass der Lehrer zum
Sprachunterricht ins Haus kommt, bzw. dass im Fall sportlicher

1. Komplex képzési programok, pl. REGINA modell program,
amely komplex képzési és munkaer6piaci reintegracios
program a godolléi régidban élé gyeden, gyesen lévd

kismamak és a 40 év feletti n6k szamara.

2. Tajékoztatd, tanacsadd szolgalatok, pl. PALLO projekt,

amely elsGsorban a feln6ttképzési programokra fokuszal.

3. Non-profit munkakozvetitdk, pl. JoI-lét alapitvany

4. Vezetés- és szervezetfejlesztd felnbttképzési programok,
pl. MINOK (Civil N&i Tanoda), CTF Alapitvany.

Léteznek azonban olyan helyi kezdeményezések, amelyek nem
egy teljes programra, hanem annak egyes elemeire koncen-
tralnak.

Példaul a Bonus Nyelviskola a kisgyermekes anyakat célozza
meg, amikor az 6 id6szerkezetuknek, id6beosztasuknak megfele-
I6en délel6tti vagy késO esti id6pontokban szervezi meg a
képzéseket. Vecsésen kihelyezett szépségapolasi tanfolyamokat
szerveznek, de az is gyakran el6fordul, hogy nyelvtanulas céljabdl
a tanar “hazhoz megy”; illetve sporttevékenységek esetén a
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Betatigungen verschiedene Studios den jungen Muttern erganzen-
de Dienstleistungen bieten, indem sie die Kinderbetreuung uber

die Zeit der Inanspruchnahme der Dienstleistung sicherstellen.

Die unten stehende Tabelle fasst die Vor- und Nachteile der vom
Arbeitsamt und den gemeinnutzigen Organisationen angebotenen

die Reintegration fordernden Erwachsenenbildungsprogramme

kulonb6z6 szalonok kiegészitd szolgaltatast nyujtanak a kisgyer-
mekes anyaknak azaltal, hogy “babamegbrzést” biztositanak a

szolgaltatas igénybevételének ideje alatt.

Az alabbi tablazat a munkatgyi kdzpont és a civil szervezetek altal

kinalt munkaer6piaci reintegraciot tamogatd felnéttképzesi

programok elényeit és hatranyait foglalja 6ssze.

Zusammen.
Vorteile Nachteile El6nyok Hatranyok

Arbeitsamt Akkreditierte und nicht ak- Formelle Munkaerépiaci Akkreditalt és nem Formalis igényfelmérés és
kreditierte Anspruchsabwagung und Kdzpont akkreditalt képzési kapcsolattartas
Bildungsprogramme Kontaktpflege programok A képzés kivalasztasat a
Finanziell abgesichert Auswahl der Biztos pénzugyi hattér munkaerépiaci kereslet

Erganzende Dienstleistungen

Bildungsangebote stark
von Bedlrfnissen des Ar-
beitsmarktes beeinflusst

Hohe Klientenzahl

Kiegészitd szolgaltatasok

erésen befolyasolja

Magas lgyfélszam

Gemeinnutzige
Organisationen

Formelle und informelle
Anspruchsabwagung und
Kontaktpflege

Auf den einzelnen
zugeschnitten

Befriedigung regionaler
Bedurfnisse

Erganzende Dienstleistungen

Finanzierung durch
Ausschreibung

Fehlen eines zivilen
Netzwerkes

Civil szervezet

Formalis és informalis
igényfelmérés és
kapcsolattartas
Egyénre szabottsag

Helyi igények kielégitése

Kiegészitd szolgaltatasok

Palyazati finanszirozas

Civil kapcsolatrendszer
hianya
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4. Erwachsenenbildungsmethoden und
Organisationsmaoglichkeiten in der
Frauen(weiter-)bildung

Die Anleitung von Frauen (insbesondere Familienfrauen) im Hin-
blick auf Grund- und Weiterbildung/Umschulung erfordert ein eige-
nes methodisches Repertoire. Statt traditioneller Unterrichtsfor-
men mussen solche organisatorische und formale Losungen in
den Vordergrund gestellt werden, die individuelle Anspriche bes-
ser berucksichtigen.

Unter den verschiedenen Moglichkeiten sollen jetzt nur zwei
erwahnt werden: die Fernlehre und das Coaching und deren Vor-
teile und Anwendungsmerkmale.

Die Fernlehre macht Bildung fur breite gesellschaftliche Schichten
erreichbar und ihre wichtigste Zielsetzung ist die Minderung und
Eindammung der Benachteiligung auf dem Arbeitsmarkt.

Die Entstehung und standige Weiterentwicklung dieser Lehrform
wird bestimmt durch die Bedurfnisse der Alltagswirklichkeit: Viele
neue Berufsbilder entstehen, es wachst die Nachfrage nach
Fachkraften, die traditionelle Fachbildung kann die individuellen
Bedurfnisse jedoch nicht befriedigen. Insbesondere ist sie nicht in
der Lage, den Umschulungsanforderungen der bereits im Er-
werbsleben stehenden Erwachsenen bzw. den Reintegrations-

4. Felnéttképzési médszerek és szervezési
lehetéségek a n6k képzésében, tovabb
képzésében

A nék (kulonGsen a csalados anyak) iddstrukturaja az alapkép-
zések/atképzések/tovabbképzések tekintetében sajatos modszer-
tani repertoart igényel. A hagyomanyos oktatasi formak helyett
el6térbe kell helyezni az egyéni igényeket jobban figyelembevevd

szervezeti és formai megoldasokat.

Tobb lehetbéség kozul most csak kettét szeretnénk kiemelni: a
tavoktatast és a coachingot, azok el6nyeit és alkalmazasi indika-
cioit.

A tavoktatas széles tarsadalmi rétegek szamara teszi elérhetévé
az oktatast, és amelynek legfontosabb célkitizése a munkaer6-
piaci hatranyos helyzet enyhitése, megsziintetése. Ezen oktatasi
forma létrejottét és folyamatos fejlédését a mindennapi valésag
szukségletei indukaljak: sok uUj szakma szuletik, n6 a szakmak
iranti kereslet, a hagyomanyos szakképzés pedig nem tudja kielé-
giteni az egyéni igényeket. Kilondsen nem képes megfelelni a mar

vagy (pl.
gyermeknevelési szabadsagrol munkaerdpiacra visszatéré anyak)

munkaban all6 felnbttek atképzési re-inkadracios

feladatainak.
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aufgaben (z.B. im Falle der aus der Elternzeit in die Arbeitswelt
zuruck kehrenden Mutter) gerecht zu werden.

Als Anerkennung der Wichtigkeit der Fernlehre nahm das Euro-
paische Parlament am 10. Juli 1987 die Bestimmung uber die
Fernuniversitat der Europaischen Gemeinschaft an und erstellte
eine Kommission, deren Aufgabe die Entwicklung von Fern-
bildungsprogrammen innerhalb der Gemeinschaft war. Das
Memorandum betont, dass zwischen den Einrichtungen und den
Mitgliedstaaten eine Ubereinstimmende Politik und ein gemein-
sames Programm notig seien, da nur so der Kreis der
Fernbildungstatigkeit ausgeweitet und die Effektivitat der Arbeit
gesteigert werden konne (Kovacs 2001, S. 75).

Mit dem Wandel der Fernlehre zum ,Weltphanomen” (Maroti 1992,
S. 101) wird die Theorie des Lernens im traditionellen Verstandnis
hinfallig, da namlich eindeutig geworden ist, dass nicht nur in for-
mellen Bildungseinrichtungen Lernen stattfinden kann, sondern an
verschiedenen Orten und in unterschiedlichen Situationen. Auf
diesem Terrain ist die Fernbildung eine der ,modernsten Phano-
mene der Lehre” (Hagymasy 2001, S. 69), da sie fur den Einzel-
nen die raumlichen und zeitlichen Beschrankungen aufhebt.

Das wichtigste Charakteristikum der traditionellen Fernlehre ist,

dass der Lernende den grof3ten Teil der Zeit alleine und selbst-

A tavoktatas fontossaganak felismeréseként az Europai Parlament
1987. julius 10-én elfogadta az Europai KozOosség Tavoktatasi
Egyetemeirdl szolé hatarozatot és egy Bizottsagot allitott fel,
amelynek feladata volt a tavoktatasi programok kifejlesztése a
K6z0sségen belul. A memorandum hangsulyozza, hogy az intéz-
mények és tagallamok kozott 6sszehangolt politika és program
szukséges, mert csak az bévitené a tavoktatasi tevékenység koret,
fokozna a munka hatékonysagat (Kovacs 2001, .75 o.).

A tavoktatas ,vilagjelenséggé” (Maroti 1992, 101 o.) valasaval a
hagyomanyos értelemben felfogott tanulas elmélete megddlt,
ugyanis egyértelmivé valt, hogy nemcsak formalis oktatasi
intézményekben valdsulhat meg az elsajatitas, hanem kulonb6z6
helyeken és helyzetekben. Ezen a téren a tavoktatas az egyik
.legmodernebb jelensége az oktatasnak” (Hagymasy 2001, .69 o.),
mivel az egyén szamara megszunteti a terlleti és id6beli
korlatokat.

A hagyomanyos tavoktatas legfontosabb jellemzéi: a tanulo a

képzési id6 nagyobbik részében egyedul, 6nalléan tanul, kisebb
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standig lernt, einen geringeren Anteil dagegen die Teilnahme an
Konsultationen einnimmt, wo der Lernende durch personlichen
Kontakt neben unmittelbarer Anweisung selbstandig seine erwor-
benen Kenntnisse vertieft, bt und mit Hilfe seines Lehrers, d.h.
Tutors, Fertigkeiten entwickelt. Der Lernende erarbeitet in der
selbstandigen Lernphase mit Hilfe eines schriftlichen — das Lernen
anleitenden — Wegweisers selbstandig die ihm zur Verfugung
gestellten Lehrmaterialien (das so genannte Lernpaket), z.B. das
Lehrbuch oder Notizen, die ihm ebenfalls in schriftlicher Form
ausgehandigt werden. Das Lernpaket enthalt in der Regel zudem
sonstige Ton- und/oder Bildmaterialien (Diafilme, Tonbander,
spater Ton- und Videokassetten, Versuchspakete und Hilfsmittel),
der Lernende findet sogar mit den Ubungen vertraut machende
und motivationsfordernde Aufgaben darin, welche auch Kontrolle
und Auswertung ermdoglichen. Des Weiteren konnen Radio- und
Fernsehprogramme, spater auch Computeranwendungen in die
Lernmaterialien, (haufig auch ,Lehrpaket® oder Programmpaket®
genannt) integriert sein. Die elektronischen Fernlehrsysteme
konnen die gesamte Lehrfunktion enthalten, angefangen bei der
Bereitstellung des Lehrmaterials Uber die Verwaltung der Ein-
schreibung, hin zum effizienten kommunikativen ,Raum® mit der

Moglichkeit zur Gruppenarbeit. Moglich ist innerhalb der Fernlehre

részében pedig konzultaciokon vesz részt, ahol személyes

kapcsolat soran, kozvetlen iranyitds mellett mélyiti onalléan
szerzett ismereteit, gyakorol és fejleszti képességeit tanarai, azaz
tutorai segitségével. A tanul6 az 6nallé tanulasi szakaszban irasos
— tanulast iranyité — utmutatd segitségével onalléan dolgozta fel a
rendelkezésére bocsatott un. oktatbcsomag tananyagait, pl. a tan-
konyveket, jegyzeteket, amelyek szintén irasos formaban kerultek
a kezébe. Az oktatbcsomag rendszerint egyéb hangositott és/vagy
képi eszkozOket is tartalmazott (diafilmeket, hangszalagokat, ke-
s6bb hang- és videokazettakat, kisérleti csomagokat és seged-
leteket), s6t a tanulé — gyakorlast biztosito jartassagokat és kész-
ségeket fejleszt6 — feladatokat is talalt bennik, amelyek az
ellen6rzést és értékelést is lehetbvé tették. Tovabba a radios és
televizids misorok, s6t maga a szamitdogép is beépulhetett a
tavtananyagok Osszességébe, a gyakran tancsomagnak vagy
programcsomagnak is nevezett oktatocsomagba. Az elektronikus
tavoktatasi rendszerek magukba foglalhatjak az Osszes oktatasi
funkciot a tananyag biztositasatol kezdve a beiratkozasi admini-
sztracion at a hatékony kommunikacios kornyezetig csoportos
tanulasi lehet6séggel. Lehetséges a tavoktatas soran video-
konferenciara alapulé szeminariumokon valé részvétel, elek-

tronikus konyvtarhasznalat, de akar virtualis Uzendfalakon
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die Teilnahme an auf Videokonferenzen basierten Seminaren, die
Benutzung elektronischer Bibliotheken, aber auch die Kommuni-
kation mit den anderen Seminarteilnehmern Uber virtuelle Pinn-
wande.

Im Falle der Internetbasierten Fernlehre wird auch von ,Fern-
lernen® oder E-Learning gesprochen. Es muss jedoch zwischen
den Begriffen ,elektronischer Fernlehre® und ,elektronischem Ler-
nen“ unterschieden werden, da namlich die Fernlehre (als Lehr-
bzw. Bildungsform) nur eine mogliche Anwendungsmethode inner-
halb des Bereiches ,elektronisches Lernen®, d.h. des E-Learning,
darstellt. Die Fernlehre ist auch in der junge Mutter ansprechen-
den Weiterbildung eine haufig angewandte Methode.

Dieser organisatorische Rahmen wird in erster Linie von Lernen-
den im Bereich Fremdsprachen oder im Hochschulwesen gewahit.
Im Falle der Uber Ausschreibungen umgesetzten Programme sind
jedoch eher auf Prasenz basierende Lehrmethoden charakte-
ristisch. Dies liegt zum einen in den Themen (z.B. Selbsterfah-
rungstraining, Unternehmertraining, etc.) zum andern in den
Ausschreibungsbedingungen (z.B. durch eine akkreditierte Ein-
richtung durchgefuhrte Programme) begrindet. Die familiare
Lebensweise erschwert in groRem Malde das Lernen zu Hause.

Zum einen erfordert die Benutzung von Computer und Internet

kommunikalhatnak is a csoporttarsak.

Az Internet alapu tavoktatas esetében tavtanulasrél, e-learningrél
is beszélunk. Azonban kulonbséget kell tennink az ,elektronikus
tavoktatas” és az ,elektronikus tanulas” fogalmak kdzott, ugyanis a
tavoktatas (mint oktatasi/képzési forma) csak egy lehetséges
felhasznalasi méd az elektronikus tanulas teruletén belul. Kisgyer-
meket nevel6 édesanyak oktatasaban is gyakran alkalmazott

oktatasi forma a tavoktatas.

Els6sorban a nyelvtanulasban vagy a fels6oktatasban talalkoz-
hatunk ilyen szervezeti keretet valasztdé tanulokkal. A palyazatok
inkabb a
modszerek a jellemzbek. Ezeket

utjan megvalosuld programok esetében azonban
jelenléten alapuld oktatasi
egyrészt a képzeési témak (pl. onismereti tréning, vallalkozai tréning
stb.) vagy a palyazati feltételek (pl. akkreditalt képzd intézmeény
altal megvaldsitott programok) indokoljak. Az otthoni tanulast
nagymeértékben neheziti a csalados életforma. Egyrészt a szami-
(ha
rendelkezik is ilyennel egy haztartas) sok kompromisszumot igé-

tastechnikai eszk6zok illetve az Internet hasznalata
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(sofern ein Haushalt Uberhaupt daruber verfugt) viele Kompro-
misse, zum anderen bedarf es grol3er Lernmotivation, da die Lern-
zeit im Allgemeinen in die Abendstunden fallt.

Eine weitere Moglichkeit zur Maximierung der Selbstentwicklung
ist das so genannte Coaching. Dieses dient vorrangig der Weiter-
bildung von bereits Uber einen Arbeitsplatz — meist in hoherer
Position — verfugenden Personen. Der Begriff wurde Anfang der
80er Jahre aus der Sportpsychologie in das Geschaftsleben Uber-
nommen. Der Coach (Trainer) erfullt im Entwicklungsverlauf eine
ahnliche Rolle wie der Trainer, der dem Sportler auf dem Weg zur
Verwirklichung dessen Ziele verhilft.

Technisch gesehen ist Coaching die zwischen zwei Personen
gegebene und diese entwickelnde Beziehung. Es ist immer ein
interaktiver, stark fokussierter Prozess personlichen Charakters,
der dem Individuum und der Organisation hilft, befriedigendere
Ergebnisse schneller zu erzielen.

Es beinhaltet Funktionen wie Zielsetzung, Bestimmung der Erwar-
tungen, Leistungsauswertung, Motivierung. Mit Hilfe des Coachs
setzt sich der Klient anspruchsvollere Ziele, er wird aktiver, er trifft
fundiertere Entscheidungen und lasst seine inneren Krafte und
naturlichen Fahigkeiten zur Geltung kommen.

Wichtig ist beim Coaching die Moglichkeit, neue Erfahrungen und

nyel, masrészt igen er6s tanulasi motivaciora van szukség, mert a

tanulasra forditott id6 altalaban az esti 6rakra tolodik.

Egy masik lehetséges mdéd az onfejlesztés maximalizalasara az
un. coaching; jelentése: ‘edzeés, tréning’. Ez f6ként munkahellyel
(féként

tovabbképzésére szolgal. A fogalom a "80-as évek elején kerult at

rendelkez6 szemeélyek vezetbi pozicioban 1évok)
a sportpszicholégiabdl az Uzleti életbe. A coach - a fejlesztéi
folyamatban - hasonlé szerepet tolt be, mint az edz6, aki

hozzasegiti a versenyzét sajat céljainak a megvalositasahoz.

Technikailag a coaching két személy kozott zajlo fejlesztd
kapcsolat. Mindig személyes jellegU, interaktiv, er6sen fokuszalt
folyamat, amely segit az egyénnek és a szervezetnek nagyobb

elégedettséggel jaré eredményeket gyorsabban elérni.

Olyan funkciokat foglal magaban, mint a célok kitizése, elvarasok
meghatarozasa, teljesitményértékelés, motivacio. Segitségével a
kliens igényesebb célokat tliz ki, tevékenyebbé valik, megalapo-
zottabb dontéseket hoz, és érvényre juttatja, serkenti belsé erdit,
meglévd, természetes képessegeit.

A coachingban fontos az U] tapasztalatok, Uj tudas megszerzésé-
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Wissen zu erwerben und diese auszuwerten.

Das Coaching ist geeignet, um vor neuen Aufgaben stehende
Fachleute vorzubereiten, bzw. zur Aufarbeitung und Losung fach-
licher und personlicher Probleme im Arbeitsumfeld.

In Westeuropa ist die Praxis bereits weit verbreitet, in Ungarn da-
gegen wird Coaching bisher kaum verwendet. Dies ist zu einem
GroRteil dadurch zu erklaren, dass man diese Dienstleistung nicht
kennt und sich Uber seine Vorteile nicht im Klaren ist.

Der Grund der personlichen Bedenken ist, dass der Gang zum
Psychologen keine Tradition hat — gemeinhin gilt: Wer zum
Psychologen geht, ist ,nicht normal’. Das fuhrt dazu, dass so
mancher sich heimlich an den Coach wendet, weil er es als
Schande empfindet. Dieses Schamempfinden wirkt destruktiv, und
wenn mit unsystematischer Zeiteinteilung flichtige Treffen einher-
gehen, dann ist die Effektivitat des Coaching auch geringer.

Die Dauer des Coaching ist individuell, da die gesamte Dienst-
leistung mafigeschneidert ist. Der Prozess dauert, abhangig von
den gesetzten Zielen ungefahr 3 bis 6 Monate, wobei aber auch
eine langere Zeitdauer, z.B. 1 Jahr, vorkommen kann.

Die Sitzungen finden nach Moglichkeit regelmallig wochentlich

nek a lehetésége, és ezek értékelése.

Alkalmas az uj munkafeladatok ellatasa el6tt allo szakember fel-
készitésére, illetve altalaban a munkakorokhoz kapcsolddd problé-
mak szakmai és személyes szinten torténd feldolgozasara, és
megoldasara.

Nyugat-Europaban mar elterjedt gyakorlatrol van sz6, Magyar-
orszagon meg alig alkalmazzak a coachingot. Ez jorészt azzal
magyarazhato, hogy nem ismerik a szolgaltatdas menetét, nincse-
nek tisztaban elényeivel.

A személyes keételyek alapja az, hogy nincs hagyomanya a
pszicholégushoz jarasnak, a kozfelfogas szerint az, aki pszicholo-
gushoz jar, nem normalis. Ebbél fakad, hogy némelyek titokban
fordulnak coach-hoz, mivel szégyenként élik meg. Ez a szégyen
érzeés visszatartd ereji, s ha rendszertelen idébeosztassal, futd
talalkozasokkal tarsul, akkor a coaching hatékonysaga is alacso-
nyabb.

Minden coaching hossza egyéni, hiszen a szolgaltatas teljesen
testre szabott. A folyamat altalaban a kitlzott céloktol fuggben
nagyjabdl 3-6 honapig tart, de el6fordulhat hosszabb id6tartam is,
mondjuk 1 év.

Az Ulések jobbara heti rendszerességgel zajlanak, de ettdl is el
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statt, doch auch davon kann abgewichen werden. Wenn eine
Gruppe das Coaching in Anspruch nimmt, kbnnen auch weniger,
in der Regel 4 bis 5, vielleicht auch 6 Treffen vereinbart werden.
Es kann auch vorkommen, dass ein Manager wegen eines
konkreten Problems seinen ehemaligen Coach aufsucht und ein-
bis zweimal ein Treffen stattfindet, dann aber kann er auch Uber
Telefon mit ihm in Kontakt treten.

Das Coaching unterstiutzt die Umsetzung von Weiterbildung und
Fortkommen am Arbeitsplatz dadurch, dass der Klient mit seinen
Vorstellungen, Ambitionen und Moglichkeiten selbst konfrontiert
wird, wahrend er von seinem Coach die Richtungsweisung erbit-
ten kann.

Der Eintritt des Coaching in das Leben einer zivilen oder staatli-
chen Organisation fur die Weiterbildung junger Mutter und deren
Reintegration in den Arbeitsmarkt kann die Umsetzung der fur die
Benachteiligten formulierten Plane, Programme und Ausschrei-
bungen effizienter machen. Sein Hauptvorteil ist, dass statt der
Programme das Individuum in den Mittelpunkt gestellt wird, seine
Vorstellungen unterstutzt und gemanagt werden und dennoch die
Entscheidungen und die Umsetzung Sache des ,Klienten” bleiben.
Im Falle der die Familien unterstutzenden zivilen Organisationen

kann die personliche Bekanntschaft, das oft freundschaftliche

lehet térni. Amennyiben egy csoport igényli a coachingot, megalla-
podhatnak kevesebb, rendszerint 4-5, esetleg 6 szamu talalkozas-
ban.

Az is el6fordulhat, hogy egy problémaval kizdé menedzser
felkeresi régi coach-at és egyszer vagy legfeljebb kétszer talal-
koznak, de akar telefonon is kapcsolatba Iéphet vele.

A coaching a tovabbképzések, munkahelyi el6relépések megvalé-
sulasat segiti, azaltal, hogy az igényl6 szembesul Onmaga
elképzeléseivel, ambicioival, lehetbségeivel, mikozben utmutatast

kérhet vezet6jetdl (coach).

A coaching beépitése egy kisgyermekes anyak képzésével és

munkaerépiaci reintegracidjaval foglalkozé allami vagy civil
szervezet életébe hatékonyabba teheti a hatranyos helyzetlek
szamara megfogalmazott tervek, akciok, palyazatok megvalosita-
sat. F6 elénye, hogy a programok helyett az egyént helyezi
kozéppontba, tamogatja, menedzseli elképzeléseit, mégis a
dontést és a megvalositast atengedi az ,ugyfélnek”. Csaladokat
tamogatd civil szervezetek esetében a személyes ismeretség, a
sokszor barati viszony, illetve egy adott kdzponti probléma meg-

oldasa segitheti a coaching folyamatanak beinditasat.
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Verhaltnis, bzw. die Losung eines gegebenen zentralen Problems
zum Anlaufen des Coaching-Prozesses verhelfen.
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5. Frauenbildung in Deutschland

Gespréach mit Frau Daniela Berndt, Beauftragte flir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur flir Arbeit in Jena

5.1 Interview

Interviewerin:
Die so genannten ,Beauftragten fur Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt gibt es jetzt in vielen Arbeitsagenturen, worin besteht

deren Hauptaufgabe?

Frau Berndt:

Die ,Beauftragten fur Chancengleichheit® am Arbeitsmarkt gibt es
in allen Agenturen auf der Ebene bundesweit, dieses setzt sich in
allen Regionaldirektionen fort, die dann auch zusammengefasst
sind, wo dann auch die Beauftragten sitzen, wo das dann lander-
Ubergreifend geht und dann naturlich in unserer Zentrale, wo
dieser Stab fur Beauftragte fur Chancengleichheit sitzt. Unsere
Aufgabe hier in den Agenturen vor Ort ist es, dass wir fur alle
Manner sowie Frauen Ansprechpartner sind, also fur die Kunden
die bei uns vorsprechen, ob das Arbeitslose sind, Arbeitssuchen-
de, Ausbildungssuchende, Leistungsempfanger, Arbeitslosengeld
oder auch nicht Leistungsempfanger, alles was mit dem SGB IlI

5. A nok képzése Németorszagban

Berndt Daniela-val folytatott beszélgetés, a Jénai Munkadigyi
Hivatal Esélyegyenlésegért felelés Osztalyanak megbizottja

5.1 Interju

Interjuvezeto:
Manapsag sok munakugyi hivatalban dolgoznak un. Esélyegyen-
I6ségi megbizottak, tulajdonképpen mi a f6 feladatuk?

Berndt asszony:

Esélyegyenlfségi megbizott minden munkalgyi hivatalban van
orszagszerte, majd ez folytatodik a regionalis igazgatosagokon,
amelyekben 6ssze vannak foglalva, hogy hol vannak a megbizot-
tak, hol megy a munka tartomanyokat atfogoan, és természetesen
a kodzpontunkban, ahol az esélyegyenl6ség megbizottjanak stabja
van. Az a feladatunk itt helyben, hogy tanaccsal lassunk el minden
férfit, minden nét, tekintet nélkdl arra, hogy az illeté munkanélkuli,
munkat keres, szakmai jellegl kiképzést keres, munkanélkiliségi
juttatasban részesul, tehat gyakorlatilag minden, ami az SGB IlI.

0sszefligg. Itt azonban vilagosan el kell valasztani, hogy az SGB
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zusammenhangt. Man muss hier klar trennen, dass es diese
.Beauftragte fur Chancengleichheit® im SGB Il Bereich nicht gibt,
das nur angemerkt, weil hier immer noch Fragen kommen.

Also die Agenturen fur Arbeit sind Ansprechpartner in allen
Fragen, die mit dem Arbeitsmarkt zusammenhangen, mit Arbeits-
suche, mit Vermittlung, mit Ausbildungssuche, mit Beratung zur
Weiterbildung und zu Projekten. Das ist das eine, das andere ist,
dass wir in diesem Zusammenhang mit vielen Stellen zusammen
arbeiten, mit Institutionen, Verbanden, Vereinen, die auf diesem
Gebiet genauso tatig sind und natlrlich aber auch mit den
Unternehmen in der Region. Zum einen geben wir Informationen
zu Statistik, zu Auswertung, zur geschlechterspezifischen Auswer-
tung in diesem Rahmen, zum anderen naturlich themenspezi-
fische Inhalte arbeitsmarktlich gesehen, dann gestalten wir
naturlich auch Projekte Ubergreifend, entweder fur die Agentur
oder auch in Zusammenarbeit mit verschiedenen anderen Tra-
gern, hier in Thuringen sehr viel z.B. mit der GFAW*. Die GfAW
erhalt ja Uber den Europaischen Sozialfonds, das heil3t Uber das
Land die Mittel, und dort sind ganz viele Projekte zur Chancen-
gleichheit, oder auch ausschliel3lich fur Frauen, die da mit initiiert
werden. Im eigenen Haus beraten wir und unterstutzen die Fach-

und Fuhrungskrafte. Zum einen in der Umsetzung der Geschafts-

Il. teriletén belll egyenlGségi megbizott nem létezik, ugyanis itt

még sok kérdés merul fol.

Tehat a munkaugyi hivatal minden olyan kérdésért felelés, amely a
munakerépiaccal Osszefugg, illetve munkat keresbékkel, kozveti-
téssel, olyanokkal, akik kiképzést keresnek, akiknek tanacsra van
szukséguk a tovabbkeépzeéssel kapcsolatban, illetve kulonb6z6
projektekkel kapcsolatban. Ez az egyik, a masik az, hogy ebben
az Osszefluggésben sok mas hellyel is egyuttdolgozunk, mint pl.
intézmeényekkel, szovetségekkel, egyesuletekkel, akik ezen a
terlleten tevékenykednek, természetesen kulonb6zd regionalis
vallalatokkal is. Egyrészt infromaciokat adunk statisztikaval kap-
csolatban, kiértékeléssel kapcsolatban, ezen kereteken belul
nemre vonatkozd kiértékeléssel kapcsolatban, masrészt termé-
szetesen témaspecifikus tartalmakkal kapcsolatban, és amelyek a
munkaerépiaccal 6sszefuggenek. Ezenkivul kulonbozé projekte-
ket is idézunk, vagy a munkaugyi hivatal szamara, vagy kulonb6z6
mas finanszirozokkal valo egyuttmikodéssel. Itt Thuringiaban
nagyon sok pl. a GfAW-val. A GfFAW az Europai Szocialis Alapon
keresztll kapja a financidlis eszkdzOket, és ott, az esélyegyen-
I6séggel kapcsolatosan, egészen sok projekt létezik, amelyeket

kimondottan n6k szamara hivtak életre. Hazon belil tanacsot
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politik und zum anderen auch immer mit den Schwerpunkten, wo
hier Handlungsfelder und Handlungsschwerpunkte sich ergeben.
Uberwiegend ist das natlrlich die Frauenforderung. Also Chan-
cengleichheit bezieht sich zwar auf alle, betrachtet man aber mal
die Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt, ist es hier naturlich Gber-

wiegend Frauenforderung.

Interviewerin:
Das beantwortet auch meine nachste Frage, ob es fur Frauen auf
dem Arbeitsmarkt eine konkrete Benachteiligung gibt. Also gibt es

diese ganz klar.

Frau Berndt:

Ganz klar. Also man kann hier schon tiefer gehen, der Anteil an
Arbeitslosen Frauen ist fur den Agenturbezirk fast gleich. Es
belauft sich im Jahresdurchschnitt auf 50%. Er ist im Winter
saisonbedingt weniger, da das Baugewerbe, wo uberwiegend
Manner beschaftigt sind, mehr davon betroffen ist, aber Uber das
Jahr verteilt relativiert sich das, also etwa 50% Manner 50%
dass die

Frauen, die arbeitslos sind. Aber dahinter steht,

adunk, és tamogatjuk a szakmai kollegakat és a vezetbket.
Egyrészt az uzleti politka megvalositasat illetéen, masrészt
mindig olyan sulypontokkal illetéen, ahol cselekvési teruletek
adodnak. Tulnyomé tobbségben ez természetesen a nék tamo-
gatasa. Tehat az esélyenyenléség ugyan mindenkire vonatkozik,
azonban, ha a munkaerdpiacon létezd kulonbségeket tekintjuk,
akkor itt természetesen tulnyomé tobbségben a néi tamogatasrol

van szo.

Interjuvezeto:
Ez valaszt ad a kovetkez6 kérdésemre is, hogy vajon a nék a
munakerdpiacon konkrét hatranyokkal kizdenek-e?

Berndt asszony:

Egészen biztosan. Ennél a pontnal még mélyebbre lehet hatolni, a
munkanélkuli nék része a munkaulgyi hivatal teruletén belul majd-
nem ugyanaz. Ez éves atlagban 50%-ot tesz ki. Télen a szezon
kovetkeztében ez kevesebb, mivel az épitdipar, hol tdbbnyire
férfiak vannak foglalkoztatva, sokkal inkabb van érintve ettél, de
éves viszonylatban mindez relativalddik. Tehat kb. 50% férfi kb.
50% ndé akik munkanélkuliek. De amogott az is rejlik, hogy a
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Arbeitslosigkeit bei Frauen deutlich langer ist als bei den Mannern.
Die Dauer der Arbeitslosigkeit ist bei Frauen viel langer und vor
allem spielt leider die Langzeitarbeitslosigkeit bei Frauen eine
ganz grole Rolle. Fast 60% oder sogar noch mehr Frauen sind
davon betroffen und hier in jeder Altersgruppe. Das ist sicherlich
sehr unterschiedlich, wenn man das bei den jingeren Frauen
noch einmal betrachtet, bei den Frauen mittleren Alters und den
alteren Frauen. Aber insgesamt ist das ein Hauptproblem bei den
Frauen. Und das macht es auch so schwierig, die Frauen wieder

in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Interviewerin:
Und das ist dann auch die Hauptaufgabe der Beauftragten fur
Chancengleichheit, den Frauen zu helfen, dass diese wieder in

den Arbeitsmarkt integriert werden?

Frau Berndt:

Auch mit, die Hauptaufgabe bleibt hier aber bei den Arbeits-
vermittlern, die Beauftragte flir Chancengleichheit kann zwar
Schwerpunkte setzen und kann in Einzelfallen mit dem Arbeits-
vermittler zusammenarbeiten, und durch Projekte versuchen,

dieser Benachteilung punktuell nachzukommen.

munkanélkuliség a n6k esetében sokkal tovabb tart mint férfiaknal.
Egyrészt a munkanélkiliség tartama a néknél sokkal hosszabb,
masrészt, sajnos ez a jelenség a n6k esetében egy egészen
fontos szerepet jatszik. Majd 60%, iletve még tobb asszonyt értint,
és ez minden korcsoporton belul. Ez bizonyara nagyon kulonb6z6,
hogyha mindezt fiatalabb néknél megtekintjuk, illetve kdzépkoru
asszonyok esetében, illetve id6sebb asszonyoknal. De Osszes-
ségében véve ez egy nagy problémat jelent a néknél. Mindez
megneheziti azt is, hogy a ndk ismét bekeruljenek a munkaero-
piac korforgasaba.

Interjuvezeto:
Es mindez az esélyegyenléségi megbizott feladata is az asszo-
nyoknak segiteni arra vonatkozéan, hogy integralodjanak a

munakerdpiacon?

Berndt asszony:

Tobbek kozott az is, de ez els6sorban a munkakozvetitok f6
feladata. Az esélyegyenl6ségi megbizott sulypontokat helyezhet,
bizonyos esetekben egyuttdolgozhat a munakkozvetitbvel, és
projektekkel megprobalhatja ezeket a hatrannokat punktualisan
kiegyenliteni.
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Interviewerin:

Genau diese Projekte wirden mich dann im nachsten Schritt inte-
ressieren. Was wird fur die Langzeitsarbeitslosen und fur Berufs-
ruckkehrerinnen getan? Was gibt es hier fur Weiterbildungsmalf3-

nahmen bzw. Projekte?

Frau Berndt:

Also an Projekten im letzten Jahr gab es ganz speziell fur
Berufsruckkehrer zwei Projekte. Ein Projekt, welches gemeinsam
mit dem Land, sprich mit der GfAW, initiiert wurde. Durchgefuhrt
wurde dieses Projekt durch einen hiesigen Bildungstrager. Dies
war eine Trainingsmalinahme. Das war eine Acht-Wochen-Mal3-
nahme, wo ein kleiner Teil Qualifizierung drin ist, d.h. zum Teil
Motivation, Bewerbungstraining, Stellensuche, hier und da etwas
zum Berufswissen, nichts Spezielles, da die Gruppe der Berufs-
ruckkehrerinnen breit gefachert ist und da lasst sich auch nichts
aufsetzen. Die Qualifizierung ist aber oftmals auch gar nicht das
Problem, eher so die Hurden, die genommen werden muassen,
d.h. sich zu orientieren, sich wieder neu zu motivieren. Wir haben
den Schwerpunkt eher auf ein Praktikum gesetzt, was Uber vier
Wochen geht, welches die Frauen sich selbst suchen, verbunden

Interjuvezetd:

Pontosan ezek a projektek érdekelnének engem a kovetkezd
lépésnél. Mit tesznek olyanok érdekében, akik mar régoéta munka-
nélkuliek, illetve ismét allasba szeretnének lépni? Milyen tovabb-
képzési intézkedések, illetve projektek léteznek erre vonatko-

z6éan?

Berndt asszony:

Tavaly két olyan projektunk volt, amelyet specialisan olyanoknak
hivtunk életre, akik ismét munkaba szandékoztak allni. Ezt a
projektet a tartomannyal kd6zosen terveztuk meg, egészen ponto-
san a GfAW-val. Egy itteni képzésfinansziroz6 végezte el a
projektet. Ez egy tréning intézkedés volt, amely 8 hétig tartott, egy
kis rész kvalifikaciot is tartalmazott, tehat részben motivaciot,
palyazati felkészitést, mukahelykeresést, itt-ott némi foglalkozasi
ismereteket is, minden specialis részletek nélkul, mivel ez a
csoport meglehetésen tarka volt, gyakran nem is a kvalifikacio
jelenti a problémat, inkabb olyan jellegi gatak, mint pl. az
orientacid, vagy ne veszitse el az ember a motivaciot. A sulypontot
sokkal inkabb a gyakorlatra helyeztuk, amely 4 hétig tart, amelyet
a nok sajat maguknak keresnek ki, tehat magaval a munka-
ereséssel kapcsolatosan. Ez azt jelenti, ha az ember talalta valami
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also auch mit der Stellensuche. D.h., wenn man etwas Passendes
gefunden hat, um sehen zu kdnnen, ob man hier eine Art Eignung
uber dieses Praktikum testen kann um Uber dieses Praktikum den
Einstieg in das Berufsleben wieder zu finden. Ein Praktikum
entweder in der Art, dass man sagt, in dem Tatigkeitsfeld, wo ich
naturlich auch vermittelt werden kann, um auch einfach wieder zu
Fuld zu fassen, zu sehen wie es lauft, oder aber auch ganz andere
Tatigkeitsfelder, wo man einfach sagt, in dem Tatigkeitsfeld geht
es gar nicht mehr, da bin ich raus, oder es geht auch von den
Arbeitszeiten gar nicht mehr und man sucht somit eine Alternative
und testet diese. Wir haben den Schwerpunkt darauf gesetzt, weil
wir merken, dass mit Unterstutzung, sprich mit Hilfe eines Dritten
und naturlich auch mit der Hilfe von uns ist die Eingliederung
machbar. Es sind oft nicht die Qualifizierungsdefizite der Frauen.
Wenn man sich den Arbeitsagenturbezirk anschaut, sind es oft
Frauen aus dem Dienstleistungs- und Burobereich, das ist die
groldte Gruppe der arbeitslosen Frauen. Und nimmt man mal den
Dienstleistungsbereich, das ist also der Handel und Gastronomie-
bereich, hier sind ja die Arbeitszeiten nicht unbedingt vereinbar mit
Beruf und Familie. Oft kdnnen hier die Arbeitszeiten in diesen
Bereichen von den Frauen nicht wahrgenommen werden, weil

sich die Frauen um ihre Kinder kimmern mussen. Die Stellen, die

megfelelét, lehet latni, hogy a gyakorlat altal az illet6 rendelkezik-e
megfelel6 képzettséggel, illetve visszatalal-e ismét az allasaba.
Egy olyasfajta gyakorlat, hogy az ember azt mondhatja, hogy ezen
a tevékenyseégi teruleten beldl, ahol, hogy lassam hogy megy a
dolog, vagy egészen mas tevékenysegi korok, ahol az ember
egyszerllen az ember azt mondja, ezen a terlleten mar nem
megy tovabb, nem mikodik a dolog, kiestem belble, vagy nem
passzol a munkaid6. Azutdan keres az ember egy masik
alternativat és leteszteli, hogy ez mikodik-e? Mi erre helyeztik a
sulypontot, mivel ugy érzékeljik, hogy egy harmadik segitségével
és természetesen a mi segitségunkkel is a beilleszkedés sikerul-
het. Itt nem a ndk kvalifikacidés deficitjer6l van szo, ha jobban
lehet
mondani, hogy elsdsorban a szolgaltaté szektorban dolgozé ndk,

megnézzik a Munkaugyi Hivatal keruletét, akkor azt
illetve az irodai alkalmazottak vannak a leginkabb ett6l érintve. Ez
a munkanélkiili nék legnagyobb csoportja. Es hogyha a szolgal-
tatd szektort vesszuk, ez elsGsorban a kereskedelem, illetve a
gasztronomiai terulet, ezeken a teruleteken belil a munkaidét
nem igazan lehet 0sszeegyeztetni a munkaval és a csaladdal.
Ezeken a terlleteken belll a n6k sokszor nem is igazan tudjak
betartani a munkaid6t, mert 6k elsGsorban a gyermekekrdl kell,

hogy gondoskodjanak. Azok a helyek, amelyeket ezeken a
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in diesem Bereich ausgeschrieben werden, beachten diese
Arbeitszeiten fur diese Frauen ja gar nicht, zumindest in den
wenigsten Fallen. Und hier unterstutzen die Agenturen, in dem sie
mit den Arbeitgebern sprechen und die Frauen dahingehend moti-
vieren, wie die Kinderbetreuung in den Familien geregelt werden
kann. Dies kann durch die Agenturen finanziell unterstitzt werden,
wir haben als Agentur die Moglichkeit einer zusatzlichen
Betreuung, zum Beispiel fur die Zeit am spaten Nachmittag, in den
Abendstunden, am Wochenende, bei Schichtarbeit, wo wir die
Kosten mit Ubernehmen, vor allem auch fur Alleinerziehende, das
sind dann 200,00 Euro pro Monat und Kind fur ein Jahr. Oft sind
hier die Schwierigkeiten. D.h. welche Kompromisse sind diese
Frauen bereit zu gehen, um die Arbeitszeiten, die sich momentan
einfach nicht anders in diesem Bereich gestalten lassen, trotzdem

zu realisieren und so doch wieder den Einstieg zu finden.

Interviewerin:
Die Beauftragten fur Gleichstellung sind dafur zustandig, auch

diese Probleme mit zu bewaltigen?

terlleteken belll meg lehet palyazni sokszor ezt a tényezét az
asszonyok szempontjabdl nem veszik figyelembe. Ez legalabbis
az esetek dont6 tdbbségére érvényes. Es itt nyujtanak tamogatast
a munakugyi hivatalok, mialtal kommunikacios kapcsolatba Iépnek
a munkaadoval, és masrészrol a néket is motivaljak, hogy a
csaladon belll hogyan lehet szabalyozni a gyermekgondozast. Itt
a Munkaugyi Hivatal pénziugyi tamogatast is tud nyujtani,
lehetéségunk van poétgondozasra, pl. a délutani idészakban, az
esti 6rakban, hétvégén, ha az illet6 miszakban dolgozik, ahol
atvallaljuk a koltségeket, els6sorban gyermekuiket egyedulalléan
neveldk esetében. Ez havi 200 euroét jelent, egy gyerek esetében
egy évig. igy gyakran nehézségekkel szembesiiliink, nevezetesen
milyen kompromisszumos készséget mutatnak a ndk arra
vonatkozoan, hogy a munkaidét, amely jelenleg nem oldhaté meg
masképp mégis valahogy realizalja, annak érdekében, hogy

sikeruljon a beilleszkedése.

Interjuvezeto:
Az esélyegyenl6ségi megbizott tehat azért felelés, hogy orvosolni
lehessen ezeket a problémakat?
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Frau Berndt:

In den Projekten selbst sind Sozialpadagogen tatig, die auch die
Frauen begleiten, um in jedem Einzelfall zu sehen, wie man helfen
kann. Und so kann man auch sagen, dass wir bisher hier sehr
erfolgreich sind. In den letzten zwei Projekten zusammen hatten
wir an die 22% bis 23% Integrationsquote, das hort sich zwar
zunachst nicht viel an, aber wenn man uberlegt, wie schwer das
ist, die Frauen wieder auf den Arbeitsmarkt zu bringen, ist das
doch ein sehr gutes Ergebnis. Wir hatten auch Projekte in den
vergangen Jahren, wo wir 50% Integrationsrate hatten, das ganze
ist aber immer abhangig vom Arbeitsmarkt, wie sieht das in den
einzelnen Berufsgruppen aus, zu welchem Zeitraum findet das
Projekt statt, das Ergebnis ist immer von mehreren Faktoren
abhangig. Und das haben wir in den letzten Jahren schwerpunkt-
malfdig versucht. Weniger im Mittelpunkt steht die ganz spezielle
Frauenforderung im Sinne einer Qualifizierung, weil das auch
immer schwierig ist, im Sinne einer MalRnahme genugend Frauen
zusammen zu bekommen in einem Bereich, die da auch
qualifiziert werden konnen, das gibt es zwar sicherlich auch, aber
die Frauen gehen eigentlich in die Weiterbildung rein, die wir
allgemein anbieten. Und diese Projekte sind eher mehr Coaching,
Coaching hinsichtlich der Vermittlung.

Berndt asszony:

A projekteken szocialpedagogusok is részt vesznek, amelyek a
nbket elkisérik annak érdekében, hogy minden esetben lehessen
latni, hol lehet segiteni. Ezen a ponton nagyon sikeresek vagyunk,
az utolso keét projektinkben 22-23%-o0s integracios kvotat sikerult
elérnink, ez ugyan nem tlnik tulsagosan soknak, de ha
belegondolunk milyen nehéz a ndéket visszavinni a munakero-
piacra, akkor ez egy nagyon j0 eredmeény. Az elmult évekeben
voltak olyan projektjeink is, ahol 50%-o0s integracios ratat tudtunk
félmutatni, de mindez mindig flgg a munakerépiactdl is: hogyan
allnak a dolgok a kulonbozb foglalkozasi csoportokon beldl,
mennyi id6 all a projekt rendelkezésére; az eredmeény mindig tobb
tényez6tdl fiigg. Es ezt probaltuk realizalni az elmdlt évek soran
sulypont szerint. Kevésbé a nbk specidlis tamogatasa all
kozéppontban, kvalifikacios értelemben, mert ez mindig nehéz.
Egy bizonyos intézkedés értelmében megfelelé szamu ndket
0sszehozni egy adott tertleten belll, akiket lehetne kvalifikalni.
Biztos ilyen is van, de az asszonyok tulajdonképpen azokon a
tovabbképzéseken vesznek részt, amelyeket mi kinalunk nekik.
Es ezeknek a projekteknek tdbbbnyire coaching jellegiik van,

coaching a kozvetitésre vonatkozodan.
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Interviewerin:
Also sehen Sie das Problem eher in der allgemeinen Qualifikation

und gar nicht bei der Qualifizierung im Beruf?

Frau Berndt:

Nein das ist nicht der Hauptgrund. Es kommt immer ganz darauf
an, wie lange sind die Frauen raus. Wenn man hier mal
betrachtet, dass die Frauen nach einem Jahr, spatestens nach
zwei Jahren ins Berufleben zurickkehren dann sind manche auch
wahrend dieser Zeit noch nebenberuflich tatig oder suchen sich
auf dieser Basis eine Tatigkeit, das ist nicht unbedingt der Haupt-
grund. Nimmt man hier z.B. auch wieder den Dienstleistungs-
bereich, wo in zwei Jahren nicht unbedingt soviel Qualifikations-
verlust da ist. In dem Bulrobereich, was ja mit der zweitgrofite
Bereich ist, da ist es mehr so die Vielfalt, die da sein muss. Hier
suchen meist kleinere und mittlere Unternehmen, und die wollen
oft im Blro eine Allroundkraft haben, von der Buchhaltung bis zu
Sekretariatsaufgaben, zum Prasentieren, Kommunizieren, jetzt
auch verstarkt in Sprachen. Hier versucht man, Module und Bau-
steine mit anzubieten, um da das aktuelle und notwendige Wissen
nach Bedarf mit anzubieten. Dies versuchen wir vor allem in den

Projekten, das lasst sich in dem Bereich immer sehr gut machen.

Interjuvezeto:
Tehat a f6 problémat sokkal inkabb az altalanos képzettségben

latja, mint a foglalkoztatasi szakképzettségben?

Berndt asszony:

Nem, nem az a f6 ok. Ez mindig attél flugg, mikor esnek ki a n6k a
munkabol, és meddig vannak tavol a munkahelyuktél. Ha azt
vesszuk alapul, hogy a n6k egy vagy legfeliebb két év mulva
visszatérnek a munkahelyukre, néhanynak még ez id6 alatt is van
masodallasa, vagy ezen az alapon keresnek maguknak tevékeny-
séget. Ez nem feltétlen a f6 ok. Ha pl. itt is a szolgaltatd szektort
vesszuk, ahol 2 év alatt a szakképzettségi veszteség nem feltét-
lenul nagy, irodaban, mely a masodik legnagyobb terulet, tobb a
sokféleség, melynek jelen kell lennie. igy tébbnyire kis és kdzép-
véllalkozok keresnek. Ok az iroddban un. univerzalis munkaerét
keresnek, konyveléstdl kezdve a titkari feladatokig, kulonbozé
dolgokat prezentalni, kommunikalni, és egyre inkabb el6térbe
kerulnek a nyelvek is. Itt megprobalunk kulonb6z6 modulokat és
epitéelemeket felkinalni, annak érdekében, hogy az aktualis és
szukséges ismereteket, tudast szukség szerint fel tudjuk kinalni.
Ezt els6sorban kulonb6z6 projektek keretén belul tesszik meg,

amelyet nagyon jol lehet alkalmazni egy teruleten belul. Tehat pl.
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Also die ganzen EDV-Schulungen, diese dann auch niveau-
abhangig, Sprachen sind mit dabei.

Interviewerin:
Gibt es Zugangsvoraussetzungen fur die Frauen oder ist das fur
jeden Arbeitslosen moglich teilzunehmen?

Frau Berndt:

Ja, fur alle arbeitslosen Frauen, in der Regel auch fur arbeitslose
Frauen mit Kind. Die Projekte sind fur alle Berufsgruppen offen.
Wir unterscheiden teilweise Frauen mit und ohne Berufsab-
schluss, da die ohne Berufsabschluss noch spezielle Sachen
durchlaufen mussen. Und innerhalb dieser Gruppe mit Berufs-
abschluss naturlich vorrangig immer fur Berufsrickkehrerinnen.
Wir haben ungefahr vom Gesamtarbeitslosenbestand, wenn man
das wieder fur den Bereich Arbeitslosengeld | sieht, ca. 5%
Berufsriickkehrer. Es waren einmal ca. 10%, aber mit dem Uber-
gang in SGB Il sind ca. die Halfte der Frauen dort hinein gefallen.

elektromos adatfeldolgozasi tovabbképzések, ezek mindig a
szinvonaltdl fuggenek és nyelveket is természetesen beleértink.

Interjuvezeto:
Vannak kulonbozé elbfeltételek szamara vagy, minden munka-

nélkuli szamara lehetséges a részvétel?

Berndt asszony:

Igen, minden munkanélklli asszony szamara lehetséges a
részveétel, altalanossagban, s6t gyermekkel rendelkez6 munka-
nélkdli asszonyra is vonatkozik. A projektek minden foglalkozasi
csoport felé nyitottak, mi részben kulonbséget teszink olyan nék
kozott, akik szakmai végzettséggel rendelkeznek, illetve nem
rendelkeznek ilyen jellegi végzettséggel, mivel utébbiaknak még
specialis tovabbképzésre van szukséguk. A szakmai végzettseg-
gel rendelkez6 csoporton belul természetesen elsésorban olya-
nok, akik ismét fel akarjak venni a munkajukat. Ha az 6sszmunka-
nélkuliek szamat vesszuk figyelembe, kulonos tekintettel az egyes
szamu munkaneélkili segély teruletére, akkor ezeknek 5%-a
szeretné ismét felvenni a munkat. Volt ez mar kb. 10% is, de az

SGB ll-re valé atmenettel a n6k mintegy fele ebbe esett.
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Interviewerin:
Gibt es bestimmte Frauengruppen, die bei lhnen Beratung

suchen, z.B. Berufsriickkehrerinnen?

Frau Berndt:

Ja sicherlich, Uberwiegend Berufsruckkehrerinnen, wobei sich das
nicht ausschlieBlich auf Berufsrickkehrerinnen bezieht. Ich muss
dazu sagen, dass sich das Aufgabengebiet der Beauftragten fur
Chancengleichheit vor zwei Jahren etwas geandert. Bis dato wa-
ren sie auch fur Einzelberatung zustandig, was viel Zeit in
Anspruch genommen hat. Dieser Bereich ist jetzt etwas kleiner
geworden ist. Wir stehen selbstverstandlich auch fir jede Einzel-
beratung zur Verfugung, auch auf Terminanfrage Uber den
Vermittler, aber nicht mehr in diesem Umfang, wie dies bis 2005
war. Dies hangt damit zusammen, dass sich das Aufgabengebiet
verandert hat. Wir sollen mehr Mitarbeit in der Geschaftspolitik
leisten, d.h. in der Flhrung mehr mitarbeiten, und mit den
Projekten von Tragern und dem Land zusammenzuarbeiten.

Den groRen Umfang der Arbeit machen jetzt die Arbeitsvermittler
und -vermittlerinnen, wobei die Zusammenarbeit auf dieser
Schiene weiterlauft. Ich bekomme beispielsweise eine Termin-

anfrage Uber den Arbeitsvermittler, wo sich jemand gern beraten

Interjuvezeto:
Vannak olyan néi csoportok, akik tanacsokat keresnek Onéknél,

mint pl. azok, akik ismét a szakmajukban szeretnének dolgozni?

Berndt asszony:
lgen, egészen biztosan, amely azonban nem zarja ki azt, hogy ez
csak és kizarolag holgyekre vonatkozik. Hozza kell fizném, hogy
az eselyegyenléségi megbizott feladata, mintegy két éve
megvaltozott. Addig személyes tanacsadasokeért voltak felelGsek,
amely azonban nagyon sok id6t vett igénybe. lId6vel ez a terulet
valamivel kisebb lett, természetesen tovabbra is rendelkezésre
allunk, ha személyes tanacsadasrol van szo, akkor is, ha a
kozvetitén keresztuli id6pont egyeztetésrdl van sz6, de mar nem
olyan mértékben, mint ez 2005-ig volt. Ez azzal fugg 6ssze, hogy
Tobb munkat

részunkrél az Uzletpolitika, tehat a vezetésre vonatkozéan, finan-

a terulet id6kozben megvaltozott. igényel a

sziroz6 szervekkel valo projekteken, illetve a tartomannyal
egyuttmikodni. A munka nagy részét jelenleg a munkakozvetiték
végzik, annak ellenére, hogy ezen a teruleten az egyuttmikodés
tovabbra is megvan. Tehat én példaul a munkakozvetitén keresz-
tul kapok egy idépontot, hogy valakinek sziksége van tanacsra és

viszont. Ismeretes, hogy tanacsot szoktak adni ugy, hogy a ndk
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lassen mochte oder umgekehrt. Es ist ja bekannt, dass ich berate,
so dass sich auch Frauen gleich an mich wenden und wir eine
Erstberatung durchfihren und danach noch einmal zum Vermittler
gehen, weil dieser samtliche Instrumente hat, die zur Verfugung
stehen. Wenn ich Extraprojekte habe, stimme ich diese mit dem
Arbeitsvermittler ab, der dann diese Projekte auch zuweist. Dies

lauft also immer in enger Zusammenarbeit.

Interviewerin:

Sind Sie der Meinung, da Sie jetzt weniger Einzelberatungen ha-
ben sondern nur noch Projekte, dass diese effektiver sind, da-
durch dass Sie mit allgemeinen Projekten statt Einzelberatungen

mehr Frauen ansprechen konnen?

Frau Berndt:

Nein, das ist nicht anders geworden, wir haben jetzt genauso viele
Projekte wie vorher auch. Sicherlich war dies vor vier Jahren noch
etwas anders, weil da fordertechnisch noch mehr drin war, dies
ging dann etwas zurlck. Jetzt haben wir auch wieder viele
Maoglichkeiten. Wir wollen im Herbst dieses Jahres eventuell ein
Projekt in Jena und in der Region Eisenberg und Stadtroda starten

mindjart hozzam fordulnak, és az els6 tanacsadas utan még
egyszer elmegyunk a kozvetitbhoz, mivel 6 minden szikséges
eszkozzel rendelkezik. Hogyha kulonleges projektjeim vannak,
akkor egyeztetek a munkakozvetitével, aki ezutan kijeldli, kiosztja
a projekteket. Tehat mindez mindig szoros egyuttmikodésben

zajlik.

Interjuvezeto:

Osztana azt a véleményt, mely szerint, mivel most kevesebb
tanacsadassal foglalkozik, sokkal inkabb projektekre koncentral,
hogy ezek effektivebbek, és ezaltal az altalanos projektek
segitségeével tobb asszonyt tud bevonni a munkaba mint parcialis
tanacsadasokkal?

Berndt asszony:

Nem, ez nem valtozott meg, manapsag is éppolyan sok projektink
van, mint korabban. Négy évvel ezel6tt ez bizonyara mas volt,
mivel ezen a terlleten tobb tamogatast élveztink, és ez a
tamogatas késbbb elapadt. Most azonban ismételten sok lehetd-
ségunk van. Ebben az évben 6sszel esetleg egy Uj projektet
fogunk életre hivni Jénaban, illetve Eisenberg és Stadtroda
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und eines fur die sudliche Region, d.h. fur Saalfeld, Rudolstadt
und PoRneck. Und was die Qualifizierung betrifft, gibt es fur
Frauen, je nach Bedarf, Bildungsgutscheine. Da gibt es in diesem
Jahr auch sehr viele Moglichkeiten. Da gibt es verschiedene
Bausteine und Module, wo der Bedarf zusammengestellt wird, den
der Betreffende hat. Das wird getrennt in den gewerblich techni-
schen Bereich und in den eher nicht gewerblich technischen
Bereich. Da wo wir hier jetzt vom Arbeitsmarkt her Bedarf sehen
und denken, dass dies notwendig ist, werden Module angeboten.
Diese mussen zertifiziert werden Uber den Trager. So konnen
Module fur jeden Einzelnen zusammengestellt werden. Man stellt
fest zum Beruf, zur Tatigkeit, welches Defizit ist da, wo musste
man etwas aufsetzen, wo sich die Integrationswahrscheinlichkeit
erhoht oder die Integrationswahrscheinlichkeit als solches Ube-
rhaupt gegeben ist, was hier sehr unterschiedlich sein kann — von
der Dauer und wie von den Inhalten her. Das versucht man, mit
den Ausgaben des Bildungsgutscheins auszugleichen, und derje-
nige kann sich selbst die Module oder den Trager, der das
anbietet, suchen. Wir sagen die Inhalte und geben naturlich
Informationen, welcher Trager die Module in der Region anbietet,
bzw. es kommt schon jemand mit dem Wissen, dass der oder der
Trager das anbietet. Derjenige macht sich dann bei dem Trager

vonzaskorzetében. Egyet pedig a déli régioban, egészen ponto-
san Saalfeld, Rudolstadt és Possneck kornyékén. Ami a szakkép-
zettséget illeti lehetéség van ra a n6k szamara igény és képzett-
ségi bonusz alapjan. E tekintetben is sok lehet6éség van még
ebben az évben. Kulonbozé épitbéelemek és modulok is |éteznek,
ahol az igényt kliens-specifikus modon allitjuk 6ssze. Itt kulonb-
séget teszunk az ipari, miszaki €és nem miszaki tertletek kozott.
Mivel itt a munkaerépiac szempontjabdl igényt latunk, ugy gondol-
juk, hogy itt szukség van ra, kilonb6z6 modulokat kinalunk fel.
Ezeket a finanszirozé szerven keresztiil oklevéllel kell igazolni. igy
minden egyes résztvevd szamara 0ssze lehet allitani modulokat.
Megallapitjuk, hogy hol vannak deficitek, mely teruleteket illetéen,
milyen foglalkozasokon beludl, hol kellene még valamit felépiteni,
ahol az integraciéra vonatkoz6 valoszinliség megnovekszik,
avagy az integracios valoszinUség egy altalan adott, amely itt
nagyon kulonbozé lehet, mind az id6tartamra, mind a tartalomra
vonatkozoan. Ezt megprobaljuk a szakképesitési bonuszok
kiadasaval kiegyenliteni, és az illet6 kikeresheti maganak a
modulokat, illetve azt a finanszirozé szervet, aki ezt folkinalja.
Kozoljuk a tartalmakat, és természetesen informacidkat adunk
azzal kapcsolatosan is, hogy milyen finansziroz6 szervek kinaljak

az adott régidban a modulokat. Vagy valaki bizonyos jellegl
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kundig, und der Trager pruft naturlich auch noch einmal und

schaut, wie lange die Mallhahme dauern sollte.

Interviewerin:
Gibt es da eine Maximaldauer, wie lange so eine Mallnahme

dauern darf?

Frau Berndt:
Ja die Maximaldauer betragt in der Regel sechs Monate. Das ist
in der Regel kurzer, kann aber auch im Ausnahmefall langer sein,

das hangt wieder von den Inhalten und von dem Bedarf ab.

Interviewerin:
Wie ist die Erfolgsquote nach solch einem Weiterbildungskurs?

Sehen Sie diese positiv?

Frau Berndt:

Ja, auf jeden Fall, die Erfolgsquote liegt meistens bei Uber 70%.
Wenn man das wieder nach Bereichen sieht, ist das naturlich
unterschiedlich, aber die Weiterbildungsmalinahmen sind insge-

ismeretekkel rendelkezik azon a modulon belll, amelyet a
finanszirozé szerv kinal. Az illet6 ezutan érdeklédik a finanszirozo
szervnél, és maga a szerv természetesen még egyszer ellenérzi

és kontrollalja, hogy az intézkedésnek meddig is kell tartania.

Interjuvezeto:
Van egy maximalis id6tartam meddig kell tartania egy ilyen intéz-
kedésnek?

Berndt asszony:
lgen, a maximalis idétartam tébbnyire 6 hénap. Altalaban révi-
debb, de kivételes esetben hosszabb is lehet, ez mindig a tarta-

lomtol vagy az igénytdl fugg.

Interjuvezeto:
Milyen sikeresek az ilyen tovabbképzé tanfolyamok? Mennire latja

ezt pozitivan?

Berndt asszony:

En mindenképp pozitivan latom, hisz a sikeres kvéciense 70%
folott van tobbnyire. Ha ezt teruletekre lebontjuk, akkor termé-
szetesen sok kulonbség adddik, de a tovabbképzési tanfolya-
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samt auf jeden Fall positiv zu bewerten. Wie versuchen ja auch,
soweit es geht, mit den Unternehmen zusammenzuarbeiten, um
den Bedarf in den unterschiedlichen Bereichen auch weitest-
gehend zu decken. Es gibt es naturlich manchmal, dass man sagt,
der Bedarf ist immer da, das halten wir naturlich immer vor, und es
gibt naturlich auch speziellen Bedarf, was die Fachkraftegeschich-
te betrifft. Es naturlich immer schwierig, dass die Unternehmen
den Bedarf auch nennen, kurz- oder mittelfristig.

Interviewerin:

Es ist also tatsachlich so, dass Sie auf Stellenangebote versuchen
SO zu reagieren, Arbeitslose in Weiterbildung zu bringen, die dann
die Wabhrscheinlichkeit denjenigen auf den Arbeitsmarkt zu

integrieren erhoht?

Frau Berndt:

Ja sicher. Es ist natlrlich immer schwierig, dass wir das genau auf
den Punkt so hinbekommen. AulRerdem gibt es bei den Arbeits-
losen immer Wunschvorstellungen, wo er sich weiterbilden moch-
te. Dies deckt sich aber nicht immer mit dem vom Arbeitsmarkt
geforderten Bedarf und zum anderen naturlich mit der Realisier-

mokat Osszességében véve mindenféleképp pozitivan kell
értékelni. Amennyiben lehetséges megprébalunk a vallalkozokkal
is egyuttmdkodni, annak érdekében, hogy a kulonbozé teruleteken
az igényt tobbnyire le tudjuk fedni. Természetesen néha adddik
olyan eset is, amikor az ember azt mondja, hogy az igény ugyan
megvan, ezt természetesen mindig fenntartjuk, de vannak specia-
lis igények is, amely a szakmai munakerét illeti. A vallalatok
szamara mindig nehéz megnevezni az igényt rovid vagy kozeép

tavon.

Interjuvezetd:

Tehat On mindig megprobal munkakinalatra reagalni, a munka-
nélkulieknek tovabbképzést biztositani, és mindez megndveli az
illetd munkapiacon belll valo integralasanak lehet6ségeét.

Berndt asszony:

Igen, természetesen ez meglehetésen nehéz folyamat, mindezt
megfelel6en id6ziteni, ezenkivul a munkanélkulieknek kulonboz6
elképzeléseik vannak, hogy hol szeretnék magukat tovabb-
képezni. Ez azonban sok esetben nem egyezik a munakerdpiac
altali igénnyel, és esetenként nem is realizalhat6. Ez azt jelenti,
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barkeit. Das heil3t, wir haben sehr oft Berufsrickkehrerinnen oder
arbeitslose Frauen, die doch ein bisschen langer zu Hause waren,
die jetzt sagen, erstens war ich in meiner Tatigkeit zwei bis drei
nicht mehr tatig, und wenn ich mir die Arbeitszeiten anschaue,
kann ich die eh nicht realisieren und mochte daher gern den und
den Beruf erlernen. Sie mdchten einen neuen Beruf lernen oder
eine Umschulung haben. Das ist allerdings nicht so einfach
moglich, weil man da auch einfach erst einmal schaut, in dem
Bereich hat man dann meistens dann den Burobereich, wo es
sowieso schon die meisten arbeitslosen Frauen, da wuirde sich
dann diese beispielsweise als 1.000ste mit einreihen und dann
auch noch als Berufsriuckanfangerin. Das konnen und durfen wir
auch nicht realisieren. Wir versuchen deshalb, unsere Bemuhun-
gen daran zu setzen, dass wir die Frauen in dem Beruf unter-
stutzen, wo sie schon tatig waren und schon Uber Berufserfah-
rungen verfugen, und hier wieder den Einstieg zu finden. Hier
gehen die Wunschvorstellungen des Arbeitslosen nicht immer
uberein mit denen des Arbeitsmarktes. Man versucht eigentlich
immer da aufzusatteln, wo das Wissen schon da ist und wo der
Vermittler die besten Chancen sieht, die naturlich in jeder Berufs-
gruppe sehr unterschiedlich sind. Ich kann natarlich im Buarobe-

reich sehr viel qualifizieren, um die Breite zu haben. Ich muss

hogy nagyon sokszor fordulnak hozzank munkanélkuli nék, illetve
olyan nék, akik ismét munkaba szeretnének allni, de egy kicsit
tébb idét toltéttek otthon, akik most azt mondjak: ,En nem
gyakoroltam a munkam két vagy harom évig, és ha figyelembe
veszem a munkaidét, ugysem tudom realizalni, és ezért inkabb
ezt meg azt a foglakozast szeretném elsajatitani.” Tehat egy Uj
foglalkozast szeretnének megtanulni, illetve egy atképzésen
szeretnének résztvenni. Ez azonban tavolrdl sem olyan egyszerd,
mert meg kell nézni pl. az irodai teruleten, ahol amugy is a legtobb
munkanélkuli n van, ott az illet6 holgy pl. ezredikként allna sorba,
és raadasul kezddként. Ezt mi nem tudjuk és nem is szabad
realizalnunk. Ezért megprébalunk inkabb arra 6sszpontositani,
hogy a nbket azon teruleten belll tdmogassuk, ahol mar eddig is
tevékenykedtek, ahol szakmai tapasztalatra tettek szert, és hogy
itt probaljanak ismét ujrakezdeni. Ezen a ponton a munaknélkuliek
elképzelése sok esetben nem egyezik a munakerépiac igényeivel.
Az ember megprébal mindig arra épiteni, ahol mar bizonyos
ismerettel rendelkezik, és ahol a kozvetitd is a legjobb esélyeket
latja, amely természetesen minden foglalkozasi csoporton belll
rendkivul eltér6 lehet. Pl. irodai tertleten beldl nagyon sokat
kvalifikalhatok, annak érdekében, hogy megfelel6 mennyiséget
tudjak elérni, ennek ellenére mégis figyelnem kell arra, hogy az
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aber auch trotzdem schauen, dass der individuelle Bedarf, den
der Betreffende hat oder sich wunscht, sich mit dem Arbeitsmarkt
deckt. Wir schaffen es also nicht, fur alle im Burobereich eine
Qualifizierung anbieten zu kdnnen und zu finanzieren. Aus indivi-
dueller Sicht derjenigen gesehen, die dabei benachteiligt werden,
ist das vielleicht auch nicht immer gerecht, aber wir muissen
sehen, dass wir die Mittel die wir haben, so einzusetzen, dass sich
dies arbeitsmarktlich und naturlich auch individuell weitestgehend

deckt. Das ist sicherlich nicht immer moglich.

illeté individualis igénye lehetb6leg megfeleljen a munakerdpiac
altal diktalt igényekkel. Tehat irodai tertleten belll nem tudunk
mindenkinek megfelel6 szakképesitést felkinalni, és pénzugyileg
ezt biztositani. Azok szemszogébdl, akik eddig is hatranyos
helyzetben voltak ez természetesen nem mindig igazsagos, de
mindig figyelnink kell arra, hogy a finanszialis eszk6zoket, ame-
lyekkel rendelkezunk, ugy osszuk be, hogy mind a munakerdpiac,
mind az egyén szempontjabol meglegyen a fedezet. Ez termé-

szetesen nem mindig lehetséges.
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5.2 Interviewauswertung

Die Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt sind
insbesondere dafur zustandig, dass sie Arbeitslosenstatistiken
naher beleuchten und so Analysen bezuglich einer moglichen
Benachteiligung von Frauen oder Mannern am Arbeitsmarkt
treffen konnen. Auf Grundlage der Pressemitteilung, der Beauf-
tragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fur
Arbeit Jena vom 29. Marz 2007, lassen sich folgende — zwar
offensichtlich regional abhangige, aber trotzdem auf die Situation
der gesamten Bundesrepublik tibertragbare — Aussagen treffen.*®
Betrachtet man die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten mit Stand Juni 2006, lasst sich ein positiver Trend
erkennen, von welchem aber Manner klar starker profitieren als
Frauen (im Vergleich mit den Zahlen des Vorjahres Anstieg
Manner 2,5%, Anstieg Frauen 0,7%).*

Bei einer branchenspezifischen Analyse fallt auf, dass einige
Berufszweige stark von einem der beiden Geschlechter dominiert
werden. Frauen sind insbesondere im Dienstleistungssektor, im
Bereich von Erziehung und Unterricht und im offentlichen Verwal-
tungssektor tatig. Manner arbeiten hingegen vornehmlich im ver-
arbeitenden Gewerbe sowie in der Baubranche.

5.2. Interju kiértékelése

A munakerdpiac esélyegyenl6éség megbizottjai kalondsen azeért
felel6sek, hogy a munkanélklli statisztikakat kozelebbrol meg-
vilagitsak, és hogy a munkaer6piacon nék és férfiak potencialis
hatranyara vonatkozo elemzéseket végezzenek. A 2007 marc. 29-
i a Jénai Munkaugyi Hivatalanak Esélyegyenl6ségi megbizottjaval
tartott sajtoértekezlet”® alapjan a kovetkezé kijelentéseket lehet
tenni:- amely ugyan nyilvanvaléan régiéra vonatkozik, de mégis a
Szovetségi Koztarsasag egeész teruletére lehet vonatkoztatni.

Ha a tarsadalombiztositas koteles foglalkoztatottak szamat tekint-
juk 2006 juniusaban egy pozitiv tendenciat lehet felismerni,
amelybdl a férfiak er6sebben profitalnak, mint a nék (az el6z6
éves szamok oOsszehasonlitdsanal a férfiaknal 2,5%-os emel-
kedést lehetett megallapitani, mig a nék esetében 0,75%-ot).*

Egy szakagspecifikus elemzésnél feltlinik, hogy a nemek kozul az
egyik néhany foglalkoztatasi agban er6sen dominal. Mig a nék
kilonoésen a szolgaltatd szektorban, a nevelés és oktatas
teruletén, illetve a nyilvanos kozigazgatasi szektor teriletén tevé-
kenyek, addig a férfiak ezzel ellentétben kivaltképp a feldolgozé

ipar terlletén, illetve az épitSipar teruletén dolgoznak. Tovabbi
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Als weitere Frauendomane kann die Teilzeitbeschaftigung und die
geringfugige Beschaftigung ausgemacht werden. Von den rund
15% Teilzeitarbeitenden sind 85% Frauen, genauso wie bei der
geringfugigen Beschaftigung. Dass diese Beschaftigungsform mit
klaren Nachteilen verbunden ist, steht auller Frage. Zwar ist
Teilzeitbeschaftigung fur einige Frauen die einzige Moglichkeit,
Beruf und Familie zu vereinbaren, aber fur die meisten Betroffe-
nen stehen vor allem die Argumente des niedrigen Einkommens
und der selten gesicherten Arbeitsplatze im Vordergrund.

Eines der wichtigsten Probleme, auf welches die Arbeitsmarki-
analyse hinweist, ist, dass Frauen im Schnitt viel langer arbeitslos
sind als Manner. Langzeitarbeitslosigkeit betrifft zu zwei Dritteln
Frauen. Dieser Aufgabe versucht sich die Agentur fur Arbeit
insbesondere durch zusatzliche Projekte fur Berufrlickkehrerinnen
anzunehmen. Ein offensichtliches Defizit ist in diesem Zusammen-
hang aber insbesondere darin zu sehen, dass diese Projekte in
der Realitat oftmals an den tatsachlichen Bedurfnissen der Frauen
vorbeigehen. Zwar ist es eine sehr gute Initiative, Berufruckkehre-
rinnen mehr zu fordern, aber — wie auch im Gesprach mit der
Beauftragten fur Chancengleichheit der Agentur fur Arbeit Jena
deutlich geworden ist —, fehlt es haufig an einer grundlegenden

Differenzierung zwischen den Frauen z.B. nach Berufsgruppen.

néspecifikus tertletnek a részidés foglakoztatast, illetve a csekély
foglalkoztatast lehet tekinteni. A részmunkaidében foglalkozta-
tottak 15%-a kozul 85% nd, ugyanugy mint a csekély foglalkozta-
tas esetében. Kétségtelen, hogy ez a fajta foglalkoztatasi forma
egyertelmld hatranyokkal bir. A részmunkaidés foglalkoztatas
ugyan néhany né szamara az egyetlen lehetbséget jelenti arra
vonatkozoan, hogy Ossze tudja egyezetni a munkajat a csalad-
javal, de mégis a legtdbb érintett szamara az alacsonyabb bevétel
és a bizonytalanabb munkahely érve all az el6térben.

Az egyik legfontosabb probléma, amelyre a munkaerdpiaci
elemzés ramutat, az az, hogy a n6k atlagosan sokkal tovabb
munkanélkuliek, mint a férfiak. A hosszu ideig tart6 munka-
nélkuliség 2/3-ad részben a ndéket érinti. Ennek a feladatnak
szenteli magat a Munakugyi Hivatal, kalondsen olyan projektek
segitségével, amelyeket ismét munkaba all6 n6k szamara szer-
veztek meg. Ezzel 6sszefuggésben nyilvanvald deficit kulonosen
abban talalhato, hogy ezek a projektek a nék valos igényeinek
nem felelnek meg. Ugyan egy nagyon j6 kezdeményezésrél van
sz0, amellyel a munkajukat ismét felvenni kivané néket probal-
nanak tamogatni, de mint ahogy a Jénai Munkaulgyi Hivatal esély-
egyenléségi megbizottjaval folytatott beszélgetésbdl is kiderdult,
gyakran egy alapvet6 differencialas hianyzik ndék kozott, pl. a
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Es steht aulRer Zweifel, dass es Berufrickkehrerinnen meist an
allgemeinen Kenntnissen zu Bewerbungen etc. fehlt, was sich aus
ihrem langen Fernbleiben vom Arbeitsmarkt ergibt. Aber wie
Betroffene erklaren, ist dies Uberhaupt das einzige Angebot, was
Ihnen vermittelt wird. Deshalb wird deutlich, dass Forderungs-
maflnahmen — insbesondere Weiterbildungen — noch vielmehr an
die tatsachlichen Bedurfnisse der Frauen angepasst werden
mussen. Selbstverstandlich muss solch eine Forderung immer
differenziert betrachtet werden, da nicht auf jeden Wunsch
eingegangen werden kann, aus finanziellen wie auch aus Grun-
den, welche die vorliegende Arbeitsmarktsituation betreffen. Trotz
allem ist eine Pauschalisierung aller arbeitssuchenden Frauen, die
an einer Weiterbildung interessiert sind, nicht moglich. Eine
gewisse Individualversorgung ware deshalb wunschenswert. Die
oben genannten Projekte sind Bestandteil der Forderinstrumente,

welche durch die Arbeitsagentur angeboten werden.

Diese Instrumente umfassen:
— Eingliederungszuschuss (EGZ)
— Eingliederungszuschuss fur Neugrindungen (EZN)
— Forderung der beruflichen Weiterbildung (FBW)

foglalkoztatasi csoportok alapjan. Kétségtelen, hogy az ujbdl
munkaba allni kivané ndék kevésbé rendelkeznek ismeretekre
palyazatokra vonatkozéan, amely abbdl adodik, hogy sokaig
voltak tavol a munakerépiactol. De mint ahogy az érintettek
mondjak, ez az egyetlen egy ajanlat, amelyet kozvetitenek ira-
nyukban. Ezért érthetévé valik az, hogy a kuldnb6z6 tamogato
programokat, illetve intézkedéseket, kuldndsen tovabbképzé pro-
gramokat a ndék valésagos igényeihez sokkal jobban kellene
idomitani, illetve illeszteni. Természetesen ilyen kovetelést mindig
differencialtan kell tekinteni, és nem lehet minden kivansagot
teljesiteni, részben pénziugyi okokbdl kifolydlag, részben olyan
okok miatt, amelyek a jelenlegi munkaerépiac helyzetét illetik.
Ennek ellenére minden munkat keres6 n6 erds altalanositasa nem
lehetséges, olyan nékrél van itt sz6, akik érdekl6dést taplalnak a
tovabbképzeést illetben. Ezért kivanatos volna egy bizonyos
individualis ellatas. A fenn nevezett projektek olyan tamogato
eszkOzok alkotorészét képezik, amelyeket a Munkaugyi Hivatal
kinal.
Ezek az eszkdzok a kovetkez6 pontokat foglaljak magukba

— besorolasi anyagi tamogatas (EGZ)

— beorolasi anyagi tdmogatas uj alapitvanyok szamara (EZN)

— szakmai tovabbképzés tamogatasa (FBW)



BILDUNGSFERNE GRUPPEN IN DEUTSCHLAND UND UNGARN — KEPZESTAVOLI CSOPORTOK NEMETORSZAGBAN ES MAGYARORSZAGBAN

70

— TrainingsmaBnahmen (TM)

— Uberbriickungsgeld (UG)

— Existenzgrindungszuschuss (EXGZ)

— Arbeitsbeschaffungsmalinahme (ABM)

— Freie Forderung (FF)

Wie die Analyse der geschlechterspezifischen Arbeitsmarkt-
betrachtung der Arbeitsagentur Jena ergab, ist bei all diesen

Forderinstrumenten eine ungleiche Verteilung zu Gunsten der

Manner zu erkennen.

Beteiligung an den einzelnen Forderinstrumenten (in %):

tamogatasi intézkedések (TM)

athidalé pénz (UG)

egzisztencia alapitasra vonatkozo anyagi jarulék (EXGZ)

munkaszerzési intézkedés (ABM)
szabad tamogatas (FF).

Amint a jénai munakerdpiac nemre vonatkozd6 munkaerdpiaci

elemzésében kimutatta, ezeknél a segédeszk6zoknél egy egyen-

I6tlen elosztas érzékelhetd a férfiak szamara.

Az egyes segédeszkdzOkon valo részvétel (szazalékban).

EGZ | EZN | FBW ™ UG | EXGZ | ABM FF EGZ | EZN | FBW ™ UG | EXGZ | ABM FF
mannlich 58,0 | 58,0 | 57,7| 535| 70,6 57,3 | 57,6 | 605 férfiak 58,0 | 58,0 | 57,7| 535| 706 573 | 57,6 | 605
weiblich 42,0 420 | 423| 465| 294 42,7 424 | 395 nék 42,0 420 | 423 | 465| 294 42,7 424 | 395

Der angestrebte Anteil von Frauen an den einzelnen Forderinstru- A ndk ceélul kitlzott részesedése egyes segeélyeszk0zokon a

menten orientiert sich nach Angaben der Arbeitsagentur an dem
Anteil der Gesamtarbeitslosigkeit, welcher 2006 einen Jahres-
durchschnittswert von 50,3% erreichte. Da im Zentrum dieser
Analyse besonders die Beteiligung von Frauen an Weiterbildungs-
maflnahmen ist, wird einmal mehr ein Defizit in der Beteiligung
deutlich. Im Zusammenhang mit der Forderung durch die Arbeits-
agentur stellt sich hier wieder ein Mal mehr die Frage nach dem
Grund fur die niedrige Beteiligung. Eine Pauschalisierung der

Munkaugyi Hivatal adatai szerint az 6sszmunkanélkuliség része-

sedésén orientalodik, amely 2006-ban 50,3%-0s éves atlagot ért

el. Mivel ezen elemzés kozéppontjaban kulonésen a nék tovabb-

képzéseken valo részvétele all, még inkabb nyilvanvaléva valik a

részvételi deficit. A Munkaugyi Hivatal altal nyujtott tamogatasban

itt ismételten felmerul a kérdés az alacsony részvételre vonatkozo

okkal val6 kapcsolatban. Egy er6sen altalanos jellegi valasz a

Munakugyi Hivatal hibas vagy rosszul iranyitott tamogatasara
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Antwort hinsichtlich einer fehlenden oder vielmehr fehlgeleiteten
Unterstitzung durch die Arbeitsagentur trifft den Kern des
Problems nicht. Vielmehr muss wohl die Gesamtheit der Probleme
in Betracht gezogen werden. Dazu zahlen in diesem Zusammen-
hang fehlende Kinderbetreuung, Unterstitzung durch die Familie
oder auch fehlende Motivation. Wie diesen grundlegenden Proble-
men entgegengewirkt werden sollte, kann an dieser Stelle nicht
geklart werden.

vonatkozbéan nem jelenti a probléma gyokerét. Sokkal inkabb a
probléma egészét kell figyelembe venni. Ezzel kapcsolatban
mindehhez hozzatartozik a nem megfelel6 gyermekgondozas,
csalad altali tamogatas, de a gyenge motivacié is. Hogyan lehetne
ellene hatni ezeknek az alapvet6 problémaknak, mindezt itt nem

lehet tisztazni.
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6. Interview mit Janos Lengyel, Vizedirektor fiir
Entwicklung und Koordinierung der regionalen
Arbeitsagentur Mittelungarn

Interviewerin:

Beschaftigt die Arbeitsagentur einen Gleichstellungsbeauftragten?

Herr Lengyel:

Es gibt keinen Gleichstellungsbeauftragten, da die Chancen-
gleichheit durch das Arbeitsgesetzbuch vorgeschrieben ist (5. §
(1). In Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis muss die Ver-
pflichtung zur Gleichbehandlung eingehalten werden.), deshalb
ist jeder der in der Arbeitsagentur beschaftigten Beamten Exper-
te fur Chancengleichheit. Um Chancengleichheit kimmert man
sich auch im Rahmen der internen Bildungsprogramme. In den
Programmen wird den im Hinblick auf den Arbeitsmarkt benach-
teiligten Gruppen eine besondere Rolle beigemessen, z.B.
taucht auch im Rahmen des gegenwartig noch in Bearbeitung
stehenden TAMOP-Programms der EU die Chancengleichheit
auf, und unter den benachteiligten Gruppen haben Frauen sogar

eine besondere Prioritat.

6. Interju Lengyel Janossal, a K6zép-Magyar-
orszagi regionalis Munkauigyi Kozpont fejlesz
tési és koordinacios féigazgato-helyettesével

Interjuvezeto:

Dolgozik-e a Munkaugyi Kozpontban esélyegyenl&ségi felel6s?

Lengyel ar:

Esélyegyenl6ségi felelés nincs, mert az esélyegyenléség, mint
kovetelmény megjelenik a Munka Torvénykonyvében (5. § (1) A
munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenl6 banasmod kovetel-
ményét meg kell tartani.), ezért a Munkalgyi Kézpontban dolgozé
koztisztviselok mindegyike esélyegyenléségi szakember. Az esély-
egyenléséggel a bels6 képzések keretében is foglalkoznak. A pro-
gramokban kulon szerepet kapnak a munkaerdpiac szempontjabdl
hatranyos helyzetl csoportok, pl. jelenleg a kidolgozas alatt allo
TAMOP EU-s program keretében is megjelenik az esélyegyen-
I6ség, s6t a hatranyos helyzetl kategoriak esetében kulon prio-
ritast kapnak a nok.



BILDUNGSFERNE GRUPPEN IN DEUTSCHLAND UND UNGARN — KEPZESTAVOLI CSOPORTOK NEMETORSZAGBAN ES MAGYARORSZAGBAN 73

Interviewerin:

Was konnte der Grund dafur sein, dass die Beteiligung von
Frauen an Weiterbildung grofRer ist als die der Manner, ihre Be-
schaftigungsquote und ihr Verdienst jedoch geringer sind?

Herr Lengyel:

Gegenwartig diskriminiert der Arbeitsmarkt die Frauen (obwohl
dies eher latent ist), aber meiner Meinung nach ist dies die richtige
Formulierung. Aus Makroperspektive lasst sich sagen, dass die
Marktverhaltnisse Uber die Beschaftigung entscheiden, der Ar-
beitsmarkt jedoch selektiert. Weil es fur Frauen schwerer ist, einen
Job zu finden, versuchen sie mit aktiver Teilnahme an Erwachse-
nenbildungsprogrammen diesen Nachteil zu kompensieren. Mei-
ner Meinung nach ist eine reizvolle Losung die Beschaftigungs-
kostenerstattung. Es existiert in der Gesellschaft ein Vorurteil (z.B.
eine Mutter mehrerer Kinder wird standig zu Hause sein, weil ihre
Kinder krank sind), das, wenn es haufig gehort wird, immer mehr
erstarkt. Immer mehr Arbeitgeber haben das Gefuhl, dass auch
sie sich getrost dieser Auffassung anschliefen konnen. Meiner
Meinung nach ware es besser, von Seiten der gesellschaftlichen
Einrichtungen die eine oder andere Erfolgsstory an die Offent-
lichkeit zu bringen.

Interjuvezeto:

Mi lehet az oka, hogy a ndk felnbttképzésben torténd részvételi
aranya magasabb a férfiaknal, mégis a foglalkoztatasi mutatok és
kereseti adatok alacsonyabbak?

Lengyel ar:

Jelenleg a néket a munkaerdpiac diszkriminalja (bar ez inkabb
latens mddon van jelen), de szerintem nem ez a helyes megfogal-
mazas. Makroszempontbol elmondhatd, hogy a piaci viszonyok
dontik el a foglalkoztatast, a munkaer6piac azonban szelektal.
Mivel a n6k szamara nehezebb az elhelyezkedés, ezért a felnbtt-
képzési programokban val6 aktiv részvétellel prébaljak kompen-
zalni ezt a hatranyt. Véleményem szerint 0sztonz6 megoldas,
hogy foglalkoztatasi koltségtérités legyen. Létezik a tarsadalom-
ban egy elbitélet (pl. egy tObbgyermekes édesanya allanddan
otthon van, mert beteg a gyereke), amit, ha gyakran hangoz-
tatnak, egyre inkabb feler6sodik, és egyre tobb munkaltato érzi
ugy, hogy 6 is batran csatlakozhat ehhez a gondolathoz. Véle-
ményem szerint a tarsadalmi szervezetek részérél jobb lenne egy-

egy sikertorténet felmutatasa.
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Interviewerin:
Wie sieht die Kontaktpflege mit den Klienten aus und welche

speziellen Programme werden fur Frauen angeboten?

Herr Lengyel:

Fir unsere im Kundendienst beschaftigten Kollegen ist als
Aufgabenbereich Information, Hilfestellung, Arbeitsvermittlung und
Unterrichtung Uber die Formen der Unterstlutzung gesetzlich vor-
geschrieben. Ein Sachbearbeiter betreut taglich 10 Klienten, hier
zum Beispiel ist der Anteil der Frauen groRer, ca. % der
Beschaftigten sind Frauen. Die Sachbearbeitung bedeutet eine Art
Vertrauensverhaltnis, da die Klienten haufig personliche Dinge
uber ihr Privatleben erzahlen. Dank ihrer ausgepragteren empa-
thischen Fahigkeiten sind Frauen viel eher in der Lage, den
Klienten ,beizustehen”, ihnen glauben zu machen, dass sie die
Wichtigen sind. Gleichzeitig jedoch tragen wir Sorge dafur, dass
unsere Mitarbeiter sich dadurch nicht zu belastet fuhlen. An einer
allgemeinen Informationsveranstaltung nehmen die Klienten in
Gruppen teil. Spater erhalten sie individuell weitergehende Infor-
mationen, es folgen Beratung und Arbeitsvermittlung. Es wird ein
spezielles Programm geben, z.B. das EU-Programm, das ich

vorhin erwahnt habe, in dem wir den Ansprlchen entsprechend

Interjuvezeto:
Hogyan torténik az Ugyfelekkel valé kapcsolattartas és milyen

specialis programokat kinalnak a néknek?

Lengyel ar:
Az ugyfélszolgalaton dolgoz6 munkatarsaink szamara torvényben
rogzitett a tajékoztatas, segitségnyujtas, munkakozvetités és a
tamogatasi formak ismertetése, mint szolgaltatas. Naponta 10
ugyféllel foglalkozik egy-egy ugyintéz6, itt pl. nagyobb aranyban
vannak jelen nék, a foglalkoztatottak kb. % része né. Az
ugyintézés egyfajta bizalmi viszonyt eredményez, az ugyfelek
gyakran személyes dolgokat is elarulnak sajat életukrdl. Fejlettebb
empatikus készsegik révéen a ndk sokkal inkabb alkalmasak az
ugyfelek ,gyamolitasara”, elhitetni velik, hogy 6k a fontosak.
Ezzel egyid6ben azonban gondot forditunk munkatarsaink leépu-
lésének és kiégésének megakadalyozasara. Az ugyfelek csopor-
tos fogalakozas keretében kapnak altalanos tajékoztatast, majd
egyéni ugyfélmenedzseléssel torténik a tovabbi tajékoztatas,
munkakozvetités, tanacsadas. Specialis program lesz pl. az el6bb
emlitett EU-s program, amelyben a képzési menubdl kivalasztott
oktatas idejére gyermekmegdrzest

fogunk biztositani az

igényeknek megfeleléen. A képzés barmilyen lehet a képz6
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Uber die Dauer der aus einem ,Bildungsmend” gewahlten Kurse
Kinderbetreuung sicherstellen. Die Weiterbildung kann jedes
Angebot aus dem ,Bildungsmenu” sein, das in den im Vorfeld mit
den Bildungseinrichtungen abgeschlossenen Kooperationsverein-
barungen vorkommt. Im Falle von Muttern in Elternzeit darf die

Weiterbildung nicht mehr als 20 Wochenstunden umfassen.

Interviewerin:
Welche Bildungsprogramme werden von den Frauen am haufig-
sten ausgewahlt?

Herr Lengyel:

Das ist sehr verschieden. Uber die Teilnahme an den Program-
men entscheiden der Bedarf am Arbeitsmarkt und die individuellen
Fahigkeiten. Die Dauer der Kurse ist nicht begrenzt, sie kann auf
sechs Monate angelegt sein oder in Einzelfallen auch auf ein Jahr.
Die Kosten fur die Weiterbildung sind nicht auf den Einzelnen
berechnet, sondern als Gesamtkosten festgelegt. Jede Anmel-
dung zu einem Weiterbildungsprogramm (so auch die Kosten-
ubernahme) ist das Ergebnis individueller Beurteilung. Die Mehr-
heit derjenigen mit niedrigem Schulabschluss graut sich vor der
Schule, und sie sind in der Mehrheit! Letztes Jahr (2006) waren

intézményekkel el6zetesen megkotott egyuttmikodési megallapo-
dasokban rogzitett képzési menl alapjan. GYES-en lév6 anyukak

esetén a képzési ido a heti 20 6rat nem haladhatja meg.

Interjuvezeto:
Milyen képzési programokat valasztanak leggyakrabban a ndi
ugyfelek?

Lengyel ar:

Nagyon valtozatos. A felnéttképzési programok torténd bekap-
csolédast a munkaerépiaci kereslet és az egyéni adottsagok hata-
rozzak meg. A képzések idétartama nincs korlatozva, 6 hénapig
vagy egyes esetekben akar egy évig is eltarthat. A képzési
kOltségek nem egyénre, hanem 0sszkoltségi szinten vannak
meghatarozva. Minden feln6ttképzési programba torténd bekap-
csolédas (igy a koltségek atvallalasa is) egyéni elbiralas ered-
ménye. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
tobbsége irtozik az iskolatdl, és 6k vannak tobbségben! Tavaly

(2006-ban) 117.043 iigyfélbsl 63.278 volt a nd, ez 54,1 %-ot
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von 117.034 Klienten 63.278 Frauen, d.h. 54,1%. In der Dreier- jelent, tehat ezért kell kulonosen a nékre fokuszalni. A képzés-

verbindung Bildung—Klient—Arbeitsamt erfullt letzteres auf eine Art

]

J‘ v

die Rolle eines Mazens:

BILDUNG
(BILDUNGS-
INSTITUTION)

T_l

INSPEKTOR

In der Informations- und Beratungsstelle fur Beschaftigung
(Foglalkoztatasi Informacios Tanacsado — FIT) in der Karinthy-
Stralle wird ein System zur Entscheidungshilfe angewandt. Nach
Eingabe der Daten kann das System bestimmen, welche Chancen
eine Person in ihrem gegebenen oder einem gewunschten Berufs-

feld hat.

Interviewerin:
Wie erfolgreich ist die beruflche Reintegration von Frauen,
insbesondere derjenigen, die an einer Weiterbildung teilgenom-

ugyfél-munkatgyi kdzpont harmas egységében az utdbbi egyfajta

]

J‘ v

mecénasi szerepet tolt be:

KEPZES
(KEPZO
INTEZMENY)

T_l

UGYFEL

A Karinthy dton mikodé Foglalkoztatasi Informaciés Tanacs-

adoban (FIT) mikod6é dontéstamogatdé rendszer, a profiling
rendszer az adatok bevitele utan képes meghatarozni, hogy az
egyénnek milyen elhelyezkedési esélyei vannak egy adott szak-

maban vagy érdekl6dési korében.

Interjuvezeto:
Mennyire sikeres a n6k (kulonosen a felnéttképzésben részt vett

ndk) munkaerdpiaci reintegracioja?
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men haben?

Herr Lengyel:

Der gegenwartige Stand ist im Grof3en und Ganzen statisch. Die

einzelnen Schritte des Arbeitsvermittiungsprozesses beim Arbeits-

amt sind:

Einstellung durch einen Arbeitgeber

Unterstlitzung durch Weiterbildung (zunachst aus einem
bestimmten Bildungsangebot)

FIT (Informations- und Beratungsstelle fir Beschaftigung —
individuelle Analyse der Arbeitsmarktchancen)
Psychologischer Fachdienst

JOB-Klub: ein dreiwdchiges Gruppentherapieprogramm in
amerikanischem Stil, nach dem die Einstellungschancen

bei 95% liegen.

Bei Frauen ist die Mobilitat auf dem Arbeitsmarkt im Allgemeinen

grofer.

Lengyel ar:
A pillanatnyi allomany nagyjabdl statikus. A Munkaugyi Kozpont

munkaszervezési folyamatanak lépései:

Elhelyezés munkaltatonal

Képzéstamogatas (elére meghatarozott képzési kinalatbol)
FIT (egyéni munkaerépiaci esélyelemzés)

Pszicholdgiai szakszolgalat

JOB klub: 3 hetes amerikai tipusu csoportterapias program,

amely utan 95%-o0s az elhelyezkedési esély

A nd6k esetében altalaban nagyobb a munkaerépiaci mobilitas.
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Erganzende statistische Daten Kiegészit6 statisztikai adatok

Auf Grundlage der Daten von Ende Februar 2007 (Zahlen vom 2007. februari zarolétszam (év eleji nyitolétszam + csatlakozok)

Jahresanfang + neu Hinzugekommene) sind: adatai alapjan:

24.795 Frauen in der Region Mittelungarn arbeitslos gemeldet, 24795 f6 munkanélkuli n6 a kdzép-magyarorszagi régioban

13.004 Frauen in Budapest arbeitslos gemeldete, 13004 f6 munkanélkuli né Budapesten

3.827 Frauen langzeitarbeitslos. 3827 6 tartds munkanélkuli n6
Schulabschluss Personen Alter Personen Iskolai végzettség Létszam f6 Eletkor Létszam f6
Weniger als 8 Klassen 528 <17 >45 8 altalanos alatt 528 <17 >45
Hauptschulabschluss 6879 17-20 548 8 altalanos 6879 17-20 548
Ausbildung 4317 21-25 2247 Szakmunkasképzd 4317 21-25 2247
Fachschule 938 26-35 6964 Szakiskola 938 26-35 6964
Spezialfachschule 16 36-45 6313 Specidlis szakiskola. | 16 36-45 6313
Fachgymnasium 4366 46-50 3086 Szakkozépiskola 4366 46-50 3086
Technikum 586 51-55 4079 Technikum 586 51-55 4079
Gymnasium 3999 56-60 1489 Gimnéazium 3999 56-60 1489
Fachhochschule 1845 >60 24 Foiskola 1845 >60 24
Universitat 1021 Egyetem 1021
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Die Daten von 2006 ergeben:

7.123 Personen (3.527 Frauen) fanden durch Unterstitzung eine
neue Beschaftigung.

30.389 Personen (16.506 Frauen) fanden ohne Unterstutzung
eine neue Beschaftigung.

4.827 Personen nahmen insgesamt an einem vom Arbeitsamt
geforderten Weiterbildungsprogramm teil, davon waren 2.725

Frauen.

Die haufigsten Bildungsprogramme fur Frauen (diesbezlglich gibt
es keine zusammengefassten Daten):

— Informatik

— Sprachen

— Burokommunikation

— Kinderfrau

— Sozialarbeit, Pflege

— Kassieren

— Handel

— Floristik

2006-o0s adatok alapjan:
7.123 f6 (3527 nd) valt tamogatott formaban foglalkoztatotta

30.389 f6 (16506 nd) valt tamogatas nélkul foglalkoztatotta

4.827 16 vett részt 0sszesen munkaerépiaci képzésben, ebbdl

2.725 f6 n6 vett részt munkaerépiaci képzésben

Leggyakoribb képzési programok nék szamara (erre vonatkozoan
nincs osszesitett adat):

— Informatikai képzés

— Nyelvi képzés

— Irodavezetd

— Dajkaképzés

— Szocialis gondozo, apold

— Pénztaros

— Kereskedelmi képzés

— Viragkot6
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Diese Bildungsangebote sind durch ausgewahlte Bildungseinrich-
tungen organisierte Gruppenseminare. Bei den Bildungseinrich-
tungen ist die Akkreditierung absolute Voraussetzung.

Manchmal kommt es vor, dass ein Klient seinen individuellen Bil-
dungsweg wahlt. In diesem Fall unterstutzt das Arbeitsamt bei Er-
fullung der vorher festgelegten Bedingungen (z.B. vorlaufiges
Papier vom Arbeitgeber Uber die Beschaftigung) die Weiter-
bildung.

Der Familienstand wird beim Arbeitsamt nicht registriert, da diese
Daten irrelevant sind.

Ein Hinweis diesbezuglich findet sich nur in der Spalte ,Einstel-
lungsschwierigkeiten”, wo im letzten Jahr 2741, davon 2607
Frauen, familiare Grinde als Schwierigkeit angaben.

Zwecks Ausweitung des demokratischen Dialogs gehort zu den
Planen des Arbeitsamtes die Erstellung einer zivilen Hilfs-
Unterstutzungs-Beratungsgruppe.

Ezek a képzések az elbre kivalasztott képzési intézmény altal
szervezett csoportos képzések. A képzd intézmények esetében
nem Kizarolagos feltétel az akkreditacio.

Néha el6fordul, hogy az ugyfél egyéni tanulasi utat valaszt, ebben
az esetben az el6zetesen meghatarozott feltételek (pl. elé6zetes
papir a foglalkoztatasrol a munkaltatotol) teljesulése esetén is

tamogatja a képzést a Munkaugyi Kézpont.

A Munkalgyi Kozpontban nem regisztraljak az ugyfél csaladi
allapotat, mert ez szamukra nem fontos adat.

Erre vonatkoz6an utalast csak az elhelyezkedési nehézség rovat-
ban talalunk, ahol a tavalyi évben 2741 f6 (2607 nd) jeldlte meg a
csaladi okot, mint nehézséget.

A demokratikus parbeszéd kiszélesitésének céljabdl a Munkaugyi
Kozpont tervei kozott szerepel egy segité-tamogato-tanacsado
civil csoport kialakitasa.



BILDUNGSFERNE GRUPPEN IN DEUTSCHLAND UND UNGARN — KEPZESTAVOLI CSOPORTOK NEMETORSZAGBAN ES MAGYARORSZAGBAN 81

7. Bildung um der Bildung Willen —
Die Frauenakademie

Neben vorrangig berufsbezogenen Weiterbildungsangeboten fur
Frauen, existieren in Deutschland zahlreiche Bildungsangebote
speziell fur Frauen, mit dem Ziel die Teilnehmerinnen ,im Engage-
ment fur gesellschaftliche wie personliche Veranderungsprozesse
zu starken und zu unterstiitzen“®.

Solche Bildungsangebote vertreten den Anspruch, Chancen-
gleichheit nachhaltig zu fordern, indem sie die Teilnehmerinnen
ermutigen, sich kritisch mit ihrer Umwelt auseinander zu setzen
und gegebenenfalls selbst aktiv zu werden.

Dieses emanzipatorische Verstandnis von Frauenbildung hat
seine Wurzeln in der so genannten zweiten Welle der Frauen-
bewegung, die Ende der 60er Jahre begann. Im Zuge dieser ent-
wickelten sich Konzepte fur eine grofdtenteils politisch orientierte
feministische Bildung oder Frauenbildung, die die kritische
Auseinandersetzung mit Frauen benachteiligenden gesellschaft-
lichen Strukturen und weiblicher Identitat zum Ziel hatte.

Mit neuen Erkenntnissen und Paradigmenwechseln in der Frauen-
forschung veranderten sich im Laufe der Zeit auch die Grundsatze
und Ziele der Frauenbildungsarbeit.

Wahrend es zunachst um den Ausgleich von Defiziten gegenuber

7. Képzés a képzés kedvéért — N6i Akadémia

Els6dlegesen n6k szamara megszervezett foglalkozasra vonat-
kozo ajanlatok mellett Németorszagban szamos specialis képzesi
kinalat létezik, azzal a céllal, hogy a résztvevd nbket erdsitsék és
tamogassak a kotelezettségvallalas tekintetében, a tarsadalmi és
személyes valtozasi folyamatokban.*®

Ezek a képzési kinalatok azzal az igénnyel rendelkeznek, hogy az
esélyegyenl6séget hosszu tavon tamogassak, azaltal, hogy tamo-
gatjak a résztvevoket, hogy kritikusan foglalkozzanak a kornyeze-
tukkel, és adott esetben sajat maguk is aktivalodjanak.

A néi képzés ezen emancipatorikus értelmezése a '60-as évek
végétél az un masodik n6i mozgalomban hordozza gyokereit. A
nagyobb részt politikai orientalt feminisztikus képzés vagy néi kép-
zés koncepcionak kialakulasa soran az volt a cél, hogy a néket
hatranyos helyzetbe hozé tarsadalmi strukturakkal és néi iden-
titassal kell kritikusan foglalkozni.

A néi kutatasban megszerzett ismeretekkel és paradigmavaltassal
id6kb6zben megvaltoztak a n6i képzés munkacéljai és alapelvei is.

Mig a kezdetekben a férfiakkal szembeni deficitek képzés altali
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Mannern durch Bildung ging, begann in den achtziger Jahren in
der Frauenbildungsarbeit eine bewusste Auseinandersetzung mit
spezifisch weiblichen Starken und der ,Unterschiedlichkeit gegen-
Uber Mannern“'. Spater, Anfang der neunziger Jahre, wurde wie-
derum das damit verbundene ,Postulat der Gleichheit und

Schwesterlichkeit“®?

in Frage gestellt und auf Differenzen auch
unter den Frauen aufmerksam gemacht.

Fir die Bildungsarbeit bedeutete diese Entwicklung auch eine
Auseinandersetzung mit den Lehr-Lern-Verhaltnissen und dem
Bildungsverstandnis®, d.h. z. B. mit der Frage, ob Frauen anders
lernen als Manner, inwieweit sich ihre Interessen und Motive von
denen der Manner unterscheiden und welche Konsequenzen
daraus fur die Gestaltung von Bildungsangeboten gezogen
werden mussen. Viele der daraus entwickelten didaktischen
Prinzipien sind heute auch aufderhalb der reinen Frauenbildungs-
arbeit anerkannt, wie zum Beispiel das Prinzip der Teilnehmer-
orientierung, das ein Anknupfen an die spezifischen Lebenssitua-
tionen, die bisherigen Lern- und Lebenserfahrungen und die

jeweiligen Starken der Teilnehmer beinhaltet.

Ein Beispiel fur ein Bildungsangebot speziell fir Frauen, das sich

an diesen Prinzipien orientiert, sind die Frauenakademien in

kiegyenlitésérdl volt szo, addig a '80-as években a néi képzési
Sférfiaktol

valo tudatos gondolkodas indult el. Majd késébb,

munkan belul specifikus néi erények és a valo

kulénbséggel™®
a 90-es évek kezdetén ismételten megkérdbjelezték az ezzel
160

Osszefuggd ,egyenléség és testvériesség posztulatumat™ és

egyuttal a n6k kozotti kulonbségre is felhivtak a figyelmet.

A képzési munkaval kapcsolatosan ez a fejlédés a tanitasi—
tanulasi viszonyokkal és képzési ismerettel, illetve értelmezéssel
kapcsolatos foglalkozast is jelentette.’ Ami azt jelenti, hogy pl.
azzal a kérdéssel kellett foglalkozni, hogy a ndék masképp
tanulnak-e mint a férfiak? Mennyiben kulonbozik az érdeklédésuk,
illetve a motivacidjuk a férfiakétdl? Es milyen kdvetkezményeket
kell mindebbdl levonni a képzési kinalatok alakitasaval kapcsola-
tosan? Szamos ebbdl kifejlesztett didaktikai elv is elismert manap-
sag a néi képzési munkan kivdl is. Mint pl. a résztvevék orienta-
ciojanak elve, amely a résztvevOk specialis élethelyzetéhez,
edddigi tanulasi és élettapasztalatai, illetve a mindenkori erés-

ségeihez valo hozzacsatolast tartalmazza.

Specialisan néknek tervezett képzési kinalat egy példaja, amely
ezen az elven orientaldédik, a Baden-Wurttembergi-i N6i Akadé-
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Baden-Wdurttemberg.

Das Konzept fur die der jeweiligen ortlichen Volkshochschule
angegliederten Einrichtungen wurde 1987 an der Universitat Ulm
auf Initiative einer Gruppe von VHS-Teilnehmerinnen entwickelt
und diente spater weiteren Volkshochschulen in Baden-Wurttem-
berg als Vorbild beim Aufbau eigener Frauenakademien.

Ein Studium an der Frauenakademie dauert in der Regel drei
Jahre. Da das Angebot sich besonders an Frauen in oder nach
der ,Familienphase® wendet, finden die Seminare nur an zwei
Vormittagen in der Woche statt.

Das (ursprungliche) Konzept ist allgemein bildend ausgerichtet
und dient nicht der Vorbereitung auf eine spezifische berufliche
Tatigkeit.** Zwar kann nach erfolgreicher Teilnahme ein Zertifikat
erworben werden, dieses ist jedoch nicht akkreditiert. Das Kurs-
angebot umfasst sowohl Seminare und Projekte zu Natur-
(Biologie/Okologie) als auch zu Geistes- und Sozialwissen-
schaften (Geschichte, Literatur, Soziologie, Theologie, Okonomie
etc.), sowie zu Kunst, Schauspiel und Kommunikation. Diese
Themenfelder werden in der Regel aus Frauenperspektive ange-
gangen, d.h. Veranstaltungen zu Geschichte und Gesellschaft
beschaftigen sich mit Frauenpersonlichkeiten und Frauenschick-

salen, in Literaturkursen werden vorwiegend weibliche Autoren

mia.

A mindenkori helyi népfbiskolahoz csatolt intézmények
koncepciojat 1987-ben fejlesztették ki az Ulm-i Egyetemen, a
népfdiskola résztvevbinek egy csoportja kezdeményezésére, és
ez késbbb példaként szolgalt a tovabbi Baden-Wurttemberg-i
népfbiskolaknak sajat n6i akadémiak felépitésénél.

A NG&i Akadémian egy tanulmany altalanosan harom évig tart.
Mivel maga a kinalat kulonésen csaladi fazisban vagy utana lévé
n6khoz fordul, igy a szeminariumok a hét folyaman két délel6tt
zajlanak.

Az eredeti koncepcionak atlagos képzo karaktere van, és nem egy
specifikus szakmai tevékenységre valo felkészitésre szolgal.®
Sikeres részveétel utan ugyan meg lehet szerezni egy bizonyit-
vanyt, ez azonban nincs akkreditalva. A tanfolyam természet-
(biologia, oOkologia), ill. tarsadalomtudomanyi (torténelem, iroda-
lom, szociolégia, teologia, okonomia stb.), valamint mivészet,
szinjatszas és kommunikacios szeminariumokat, projekteket foglal
magaba. Ezeket a tematikakat altalaban a nék szempontjabol
kozelitik meg, tehat torténelmi és tarsadalmi rendezvények a nék
személyiségével, illetve sorsaval foglalkoznak. Irodalmi tanfolya-
mokon tobbnyire néi szerzéket elemeznek, vagy a sulypontot ndi

protagonistakra, vagy egy bizonyos korszak irodalmaban Kkiraj-
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behandelt oder es wird der Schwerpunkt auf weibliche Prota-
gonisten oder das sich in der Literatur einer bestimmten Epoche
abzeichnende Frauenbild gelegt.

Obwohl die Einschreibung keinen bestimmten Schulabschluss
oder andere Qualifikationen voraussetzt, wird Wert auf Wissen-
schaftlichkeit gelegt. Im ersten Studienjahr liegt daher ein Schwer-
punkt auf der Vermittlung wissenschaftlicher Arbeitsmethoden.

Bei einem Besuch der Frauenakademie in Schwabisch Hall im
April 2007 kam ein Gesprach mit der Leiterin Dr. Ruth Steinke
zustande, das leider nicht aufgezeichnet werden konnte und hier
deshalb nicht wortlich wiedergegeben werden kann. Auflierdem
konnten mit zwei Teilnehmerinnen aus dem sechsten Semester

telefonisch Interviews gefuhrt werden.

Aus den Interviewnotizen ergibt sich:

Frau Steinke bestatigt unsere Vermutung, dass, angesichts der
groRen Zahl hoch qualifizierter Frauen, bezuglich des Zugangs
zum Bildungssystem keine grundsatzliche Benachteiligung auf-
grund des Geschlechts besteht. Es kdnne aber nach wie vor von
einer gesellschaftlichen Benachteiligung gesprochen werden, auf-
grund der gegebenen geschlechtsabhangigen Rollenzuschrei-

zolodo, illetve kiemelked6 nbk képére helyezik.

Annak ellenére, hogy a beiratkozashoz nem feltétel egy bizonyos
iskolai végzettség vagy mas kvalifikacid, mégis igényt tartanak a
tudomanyossagra. Az els6 két szemeszterben a sulypontot
tudomanyos munkamodszerek kozvetitésére helyezik.

Egy 2007 aprilisaban, a Schwabisch Hall-i N6i Akadémiaban tett
latogatas apropodjaként, egy beszélgetésre kerllt sor az akadémia
vezetbjével, dr. Ruth Steinke asszonnyal. Ezt a beszélgetést
sajnos nem sikerult felvenni, és ebb6l adoddoan nem is tudjuk sz6
szerint visszaadni. Ennek ellenére mégis sikerult két harmad éves

hallgatéval telefoninterjut folytatni.

Az interju soran rogzitett feljegyzésekb6l a kovetkezét lehet
levezetni:

Steinke asszony igazolja a feltételezésunket, mely szerint a
magasan kvalifikalt n6k nagy létszamara valo tekintettel a képzési
rendszerhez valé hozzaférés tekintetében a nemek kozott nincs

egy
tarsadalmi hatranyt az adott nemtél fuggd szerepattribucié vagy

alapvet6 hatrany. Azonban mégis meg lehet emliteni

sajat attribucio alapjan, amely azt vonja maga utan, hogy a lanyok
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bungen oder auch Selbstzuschreibungen, was zur Folge habe,
dass die Berufswahl von Madchen und Frauen eingeschrankt
werde und damit haufig auch ihre Weiterbildungsmoglichkeiten.
Haufig spiele bei der Berufswahl die Vereinbarkeit mit einer
Familie eine entscheidende Rolle, wobei der eigentliche (Weiter-)
Bildungshunger vieler Frauen ungestillt bleibe.

Frauen brachten aulerdem andere Voraussetzungen und damit
andere Bildungsanspriche mit als Manner. lhre Bildungsbio-
graphien seien haufig unterbrochen, gerade aufgrund des
Konflikts zwischen Familie und Beruf. Sie seien deshalb haufig auf
der Suche, wahrend Manner meist eher zielgerichtete Bildungs-
biographien haben. Die Frauenakademie wolle, so Frau Steinke,
eine Antwort auf dieses Suchen, Neuorientieren von Frauen
geben. Dass sie eine Einrichtung allein fur Frauen ist, stol3e dabei
nicht selten auf Unverstandnis. Die Frauenakademie mochte je-
doch die Moglichkeit der Reflexion Uber die eigenen Erfahrungen
bieten, durch den Austausch mit Frauen in ahnlichen Lebenssitua-
tionen und mit ahnlichen Hintergrunden. Ziel ist es, in der wissen-
schaftlichen Auseinandersetzung mit Themen aus Politik, Zeitge-
schichte, Literatur, und Philosophie, mit Naturwissenschaften,
anderen Landern und Kulturen etc. aus Frauenperspektive die
eigene, personliche Biographie im Kontext eines gesellschaft-

és a nb6k palyavalasztasa korlatozodik, és ezzel egyutt a
tovabbképzési lehet6ségek is. A palyavalasztasnal a csaladdal
valé Osszeegyeztethet6ség gyakran dontd szerepet jatszik, ahol

sok né tulajdonképpeni tovabbképzési éhségeét nem csillapitjak.

Ezenkivul a n6k mas elbfeltételeket és ezzel egyutt mas képzeési
igényeket hoznak magukkal, mint a férfiak. Az & képzési
biografiajuk igen gyakran meg van szakadva, éppen a csalad és
foglalkozas kozotti konfliktusbdl adodéan. Ok még gyakran
keresnek, mig ezzel ellentétben a férfiak gyakran céliranyu
képzési biografiakkal rendelkeznek. Steinke asszony szerint a ndi
akadémia a nOk ezen keresésére, Uj orientaciojara kivan valaszt
adni. Hogy ez az intézmény egyedul néknek szol, ez nem ritkan
produkal értetlenséget. A N6i Akadémia azonban a sajat tapasz-
talatokrol valé elgondolkozas lehet6ségét szeretné felkinalni,
hasonlé élethelyzetben 1év6 és élettapasztalatokkal rendelkez6
ndék gondolatcseréje altal. A cél az, hogy politikai, torténelmi,
irodalmi és filozoéfiai, természettudomanyi, valamint orszagismereti
és kulturalis jellegh témakkal valo tudomanyos megkozelitésbdl,
ndi szempontbdl, egy tarsadalmi jelenség kontextusan belll a
sajat lehessen

személyes biografiat tisztan és vilagosan
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lichen Phanomens zu sehen. Wenn Uber die ,Gender-Frage® mit
Mannern gemeinsam reflektiert werden soll, was auch denkbar
ware, musste diese direkt thematisiert werden. Frauen seien zu
einer solchen Auseinandersetzung auf3erdem viel eher bereit als
Manner. In der Regel sprachen Frauen untereinander auch offener
Uber Gefluhle als Manner bzw. mit Mannern, sie reflektierten mehr
Uber eigene Schwachen.

Dazu komme, dass die Frauen, die in die Frauenakademie kom-
men, haufig wenig Selbstbewusstsein bezlglich ihrer eigenen
Lernfahigkeiten und Bildungserfahrungen mitbrachten. Deshalb
wolle die Frauenakademie die Moglichkeit zum zweckfreien Ler-

nen bieten, d.h. es soll um des Lernens willen gelernt werden.

Die Studentinnen an der Frauenakademie seien in der Regel
Frauen mittleren Alters, deren Kinder bereits etwas grofer und
selbstandiger sind. Auch der berufliche Hintergrund sei oft ahnlich
und habe sich im Lauf der Jahre kaum verandert: Der Grof3teil der
Frauen sei ursprunglich als Burokauffrau 0.a8. oder als Kranken-
schwester, typischen ,Frauenberufen®, ausgebildet, und suche
jetzt eine (berufliche) Neuorientierung. Ganz oft sei das der Fall
nach der ,Familienphase®, wenn die Kinder etwas grof3er sind,

und die Frauen sich wieder ihren eigenen Interessen und

felismerni. Ha a nemi kérdésrdl, a ,gender kérdésrél” kell a férfiak-
kal kozosen reflektalni, amely elképzelheté lenne, akkor ezt
kozvetlen modon kellene tematizalni. N6k egy ilyenfajta dialogusra
sokkal inkdbb hajlandéak, mint a férfiak. Altalaban is sokkal
nyiltabban beszélnek a nék az érzéseikrél, mint a férfiak, illetve
férfiakkal, és sokkal tobbet gondolkoznak el a sajat gyenge
pontjaikon is.

Ehhez még az is hozzajon, hogy azok a ndk, akik a N6i Akadé-
miara jonnek, a sajat tanulasi képességukre és képzési tapaszta-
latukra vonatkozoan kevés oOnbizalommal rendelkeznek. Ezért
szeretne a NOi Akadémia egy célszabad tanulasi lehetdségét
megteremteni, ami azt jelenti, hogy a tanulas érdekében kell
tanulni.

A N6i Akadémia egyetemistai tobbnyire kozépkoru nék, akik
gyermekei mar meglehetésen nagyok, illetve 6nalléak. A szakmai
hattér is gyakran hasonld, és az id6 folyaman alig valtozott. A n6k
nagyrésze eredetileg irodai alkalmazottként vagy névérkeént lettek
kiképezve, tehat tipikus néi foglalkozasok, és most Uj szakmai
orientaciét keresnek. Nagyon gyakran ez az eset a csaladi fazis
utan, ha a gyermekek mar nagyobbak a nék sajat érdeklédésuk
és vagyaik felé fordulnak.
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Wiunschen zuwenden.

Frau F. ist so eine ,typischen Frauenakademie-Frau®“: Sie ist Mitte
vierzig, hat zwei Kinder im Alter von 11 und 15 Jahren. lhren
ursprunglichen Beruf, Krankenschwester, hat sie wegen der Fami-
lie aufgegeben und spater nicht wieder aufgenommen, weil sie die
Arbeit als belastend und ,nicht erfullend betrachtete.

Andere Teilnehmerinnen sind Seniorinnen, wie zum Beispiel Frau
S., die bereits im Ruhestand ist, und sich durch die FA zumindest
ansatzweise den Traum eines Studiums verwirklicht hat. Durch die
FA habe sie sich auf’erdem personlich weiterentwickelt und durch
Gesprache mit den anderen Frauen viel Uber sich selbst gelernt.
Frau F. wiederum sagt, es habe ihr so gut getan wieder zu lernen,
den Kopf anstrengen zu durfen, Neues zu erfahren — ,wie ein
ausgetrockneter Schwamm, der wieder nass geworden ist".
Andererseits, erzahlt Frau Steinke, falle auf, dass immer weniger
Frauen bereit oder in der Lage sind, sich uber drei Jahre hinweg
auf ein Angebot wie die FA einzulassen.

Dies liege unter anderem daran, dass die ,Zweckfreiheit” des
Bildungsangebots der Frauenakademie im sozialen Umfeld der
Frauen, aber auch bei diesen selbst auf haufig auf Unverstandnis
stolRe, weil nicht klar ersichtlich ist, ,was man dann damit macht®,
sprich, wofur das Gelernte spater verwertbar ist. Der Anspruch

F. asszony egy ilyen tipikus n6i akadémia-i résztvevd: 40-es évek
kozepén jar, 2 gyermeke van, 11 és 15 évesek. Eredeti foglal-
kozasat, mint novér, a csalad érdekében adta fel, amelyet nem
vett fel ismét, azért, mert a munkajat megterhelének és nem
kielégitdnek tartotta.

A tobbi résztvevd nyugdijas, mint pl. S. asszony, aki a népfdiskola
réveén legalabbis részben meg tudta valdsitani azt a vagyat, hogy
egy fels6foku intézményben tanuljon. A népf6iskola segitségével
szemelyiségében is tovabb tudott fejlédni, és mas asszonyokkal
folytatott beszélgetések soran sokat tanult sajat magardl is.

F. asszony ugyankkor azt mondja, hogy nagyon jot tett neki az,
hogy ismét tanulhat, megerdltetheti a fejét, uj dolgokat tanulhat,
mint egy kiszaradt szivacs, amely ismét nedves lett.

Masrészrél Steinke asszony azt is meséli, hogy feltind, hogy
egyre kevesebb asszony képes és hajlandd arra, hogy a népfé6-
iskola altal nyujtott kinalatot harom éven keresztul igénybe vegye.
Ez tobbek kozott azzal is Osszefugg, hogy a néi akadémia
képzéskinalatanak célszabadsaga a n6ék szocialis kornyezetében,
de sajat maguknal is, gyakran értetlenséggel szembesul. Mert
nem latszik vilagosan az, hogy ,mit lehet ezzel kezdeni”, tehat
mire lehet felhasznalni a tanultakat. Az az igény, hogy olyan
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sich Uber so lange Zeit vorrangig fur sich selbst weiterzubilden,
setze die Frauen gegenuber sich selbst und ihrer Umwelt unter
Rechtfertigungsdruck.

Der Besuch der Frauenakademie ist kein staatlich anerkanntes
Studium, das Zertifikat, das nach erfolgreicher Teilnahme ausge-
stellt wird, ist kein offizieller Bildungsabschluss und qualifiziert
nicht fur bestimmte berufliche Tatigkeiten. Eine Zertifizierung
jedoch, die einem bestimmten Bildungsabschluss gleichkame,
wurde dem Selbstverstandnis der FA allgemeine und zweckfreie
Bildung zu bieten, ja auch widersprechen. Man konne sich, so
Frau Steinke, naturlich Uberlegen, eine mehr berufs- bzw.
abschlussorientierte Weiterbildung anzubieten, ,was dann aber

nicht mehr Frauenakademie ware, sondern etwas anderes”.

Weiterbildung an der Frauenakademie solle als Chance verstan-
den werden, ,nicht als Zurichtung der Teilnehmerinnen fur den
Arbeitsmarkt®.

Auch Frau F. hat die Erfahrung gemacht, dass viele nicht verste-
hen konnen, was sie davon habe, so viel Zeit und Geld zu
investieren, und am Ende ,nichts in der Hand“ zu haben. Das
stimme schon, sagt Frau F., man habe dann hinterher genauso
wenig einen Beruf, wie vorher, aber ,Ich sag: Fur sich selber hat

hosszu id6n keresztll, els6sorban sajat magat tovabbképezze az
ember, a n6ket egyrészt sajat magukkal szemben, de egyuttal a
kornyezettel szemben is igazolasi nyomas ala helyezi.

A N6i Akadémia nem egy allamilag elismert tovabbtanulas, a
bizonyitvany, amelyet sikeres részvétel utan kiallitanak, nem hiva-
talos szakmai végzettség, és nem kvalifikal bizonyos szakmai
tevékenységre. Egy olyan bizonyitvany, amely ekvivalens volna
egy bizonyos szakmai végzettséggel, ellentmondana a népfo-
iskola értelmezésének, mely szerint az intézmény egy altalanos és
célmentes képzést szandékozik felkinalni. Steinke asszony véle-
ménye szerint természetesen at lehetne gondolni, hogy sokkal
inkabb egy foglalkozas, illetve végzettségorientalt tovabbképzést
kinaljanak fel, amely azonban ,mar nem volna néi akadémia,
hanem valami mas”.

A N6i Akadémian élvezett tovabbképzést lehetéségkent, esélyként
kell értelmezni, és ,nem a résztvevbk munkaerdpiacra vald
el6készitéjeként.”

F.-né is azt tapasztalta, hogy sokan nem tudjak megérteni, hogy
milyen elény szarmazik belble, hogy ennyi id6t és pénzt invesztal,
és ennek ellenére a végén ,mégsem kap a kezébe semmit’. Ez
bizonyos mértékig fedi is a valdésagot — monja F.-né, hisz a

procedura végén az embernek éppugy nincs munkaja, mint elbtte.
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man was in der Hand.“ Manchmal wunsche sie sich zwar doch,
sich starker beruflich weiterbilden zu kdnnen, aber zuerst habe sie
auch etwas fur sich selbst gebraucht nach so langer Zeit, die sie
vor allem fur die Familie da gewesen sei. Etwas fur sich selber zu
tun — am Anfang habe sie sich ,fast nicht getraut, das anzu-
nehmen®, sich so etwas einfach zu génnen. Vielen Frauen an der
FA gehe es ahnlich. Nicht wenige, sagt Frau F., haben ein
schlechtes Gewissen, ... ihrer Familie gegenuber.

Ihre Familie habe sie bei der Entscheidung, an die Frauen-
akademie zu gehen nicht unterstutzt, den Entschluss dann aber
irgendwann akzeptiert. ,Mein Mann, ... da hab ich schon manch-
mal den Eindruck, dass er selbst gern etwas fur sich tun wurde...,
dass er ein bisschen eifersichtig ist...."

Im Selbstverstandnis der Frauenakademien ist Weiterbildung also
mehr als ,die Anpassung von Qualifikationen und Kompetenzen
der Teilnehmenden an die Bedirfnisse des Arbeitsmarktes“.
Vielmehr sehen sie sich als Einrichtungen politischer Bildung®, in
dem Sinne, dass sie Frauen zur Mitgestaltung der Gesellschaft in
ihrem Sinne und aus neuer Perspektive, ermuntern wollen.

Damit leisten sie und ahnliche Konzepte neben der beruflichen

Weiterbildung, die auf die Erhohung der Arbeitsmarktchancen von

De én azt mondom, ,sajat maga szamara meégis van valami az
embernek a kezében”. Néha sokkal er6sebben szeretné magat
tovabbképezni szakmailag, de olyan hosszu id6 utan el6szor
szuksége volt sajat maga szamara valamire, hisz korabban
elsGsorban csak a csaladjanak élt. Valamit sajat maganak meg-
tenni kezdetben ezt nem is nagyon merte bevallani sajat maga-
nak, hogy ezt megengedheti maganak, és a népfbiskolan nagyon
sok asszony jar hasonlo cip6ben. Ahogy F. asszony mondja, sok
nének van rossz lelkiismerete a csaladjaval szemben.

A csaladjuk nem tamogatta a dontéshozatalban, hogy elmenjen-e
a n6i akadémiara, elhatarozasukat azonban valamikor mégis csak
elfogadtak. ,Idénként az a benyomasom, hogy a férjem is tenne
valamit sajat maga szamara. Egy kicsit féltékeny.”

A néi akadémiak onértelmezésében a tovabbképzés tobb, mint a
résztvevok kvalifikaciéjanak és kompetenciajanak a munakero-
piaci tényekhez valé hozzaidomitasa.®® Sokkal inkabb a politikai
képzés intézményeként® tekintik magukat, olyan értelemben,
hogy a nbket a tarsadalomban valé aktiv részvételre akarjak buz-
ditani az 6 értelmuk alapjan, és Uj perspektivabdl.

Ezzel a szakmai tovabbképzés mellett, amely a nék munkaeré-

piaci esélyeinek megnovelését célozza meg, hosszu tavon a nemi
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Frauen abzielt, langfristig einen Beitrag zum Abbau von hatranyok leépitéséhez ,egy nemre vonatkoz6 igazsagos

geschlechtsbedingten Benachteiligungen ,Verwirklichung der tarsadalom megvalésitasahoz™

geschlechtergerechten Gesellschaft*’.

jarul hozza.
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8. Erwachsenenbildung, Organisationsentwick-
lung und berufliche Reintegration in Ungarn

dargestellt an der Situation des Vereins NSZLE (Nagycsaladosok
Szent Lérinc Egyestilete®)

Von zehn fur Kindererziehung in Anspruch genommenen Frauen
haben vier die Chance, spater ihre Arbeit fortzusetzen. Im Hinblick
auf den Arbeitsmarkt wahlen die vom Elterngeld oder dem Pflege-
beitrag lebenden Frauen diese Moglichkeiten oftmals unfreiwillig.
Das grofdte Problem ist jedoch, dass der Anteil derjenigen grol} ist,
die vor der Erziehungszeit noch nicht gearbeitet haben und
deshalb uber keinerlei Arbeitserfahrung verfugen.

Bei Familienfrauen verlangt die Teilnahme an Erwachsenen-
Oft

bekommen sie keine Unterstitzung der Familie (wofur der hau-

bildungsprogrammen mehrmalige Kompromissbereitschaft.

figste Grund die traditionelle Rollenaufteilung ist), aber selbst
wenn, mussen sie doch oft aus finanziellen Grinden zurick-
stecken (der Konkurs des Ein-Verdiener-Familienmodells), des-
halb funktioniert die Selbstverwirklichung von kleine Kinder erzie-
henden Muttern nur in bestimmtem Male.

Die Mehrheit der zivilen Organisationen orientiert sich immer an
akuten (oder lokalen) gesellschaftlichen Problemen, an den
Schwierigkeiten der an den Aktivitaten der Organisation Betei-

8. Felnéttképzés, szervezetfejlesztés, munkaerdpiaci
reintegracié Magyarorzagon

az NSZLE (Nagycsaladosok Szent Lérinc Egyestlilete) példajan
abrazolva

Tiz gyermekgondozasi ellatast igénybevevébdl minddssze négy-
nek van esélye, hogy korabbi munkajat folytassa. A munkaerdpiac
szempontjabadl inaktivak korében a GYET-en, illetve apolasi dijon
lévd n6k sokszor kényszerbdl valasztjak ezeket a lehetéségeket.
A legfébb probléma azonban az, hogy nagy azoknak az aranya,
akik a gyermekgondozasi ellatas ideje el6tt sem dolgozott, tehat
nincs munkatapasztalata.

A felnbttképzeési programokba torténé bekapcsolddas a csaladdal
rendelkez6 n6k esetében tobbszordés kompromisszumkészséget
igényel. Gyakran nincs mogottuk a csalad tamogato attitldje (en-
nek oka leggyakrabban a tradicionalis szerepfelfogas), de ha meg
is kapja az otthon segitségét, akkor is tObbségében pénzigyi
motivumok (az egykeresds csaladi modell felszamolasa) allnak a
hattérben, ezért a kisgyermeket nevel6 édesanyak onmegvalo-
sitasa csak bizonyos korlatok kozott mikodik.

A civil szervezetek tobbsége mindig valamilyen akut (vagy helyi)
tarsadalmi problémara, a szervezetben tevékenyen résztvevok

vagy a tamogatottak nehézségeire orientalddik.
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ligten oder diese Unterstutzenden.

Oft sind sich die aktiven Burger der Zivilgesellschaft selbst nicht
im Klaren Uber die im Laufe ihrer Arbeit erfolgenden Kompetenz-
erweiterung, obwohl in der Theorie und in der Praxis erworbenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten (z.B. Organisationsfahigkeit, Fuh-
rungsfahigkeit, Fahigkeiten in Zusammenhang mit Antragstellung
und Bewerbung, Teamarbeit und Toleranz etc.) nicht nur der
Organisation, sondern auch dem individuellen Fortkommen zum
Vorteil gereicht.

Die neu erworbenen Kompetenzen konnen im Lebenslauf oder
Motivationsbrief erscheinen, aber sie dienen auch bei der Losung
alltaglicher Probleme oder bei der Ausubung demokratischer
Rechte.

Auch im eigenen, grof’e Familien verbindenden ausgeschrie-
benen Vereinsprogramm war genau die Frage der Ausgangs-
punkt, wie wir uns in umfassender und konstruktiver Weise der
Integration von Muttern kinderreicher Familien in die Erwachse-
nenbildung annahern kdnnen.

Daher kam man zu dem Entschluss, ein in die Organisations-
entwicklung eingebettetes Erwachsenenbildungsprogramm umzu-
setzen.

Fur die Personalentwicklung des Vereins wurden mit Hilfe der

Gyakran maguk a civil tarsadalom aktiv allampolgarai sincsenek
tisztaban Onkéntes munkavégzésuk soran bekoOvetkezett sajat
kompetenciabévulésukrél, pedig az elméletben és gyakorlatban
szerzett képessegek és készségek (pl. szervez6készség, vezetdi
képességek, palyazatirashoz szukséges képességek, egydutt-
mikodés és tolerancia stb.) nemcsak a szervezet, de az egyén
sajat boldogulasanak is elényére valhatnak.

Az uj kompetenciak megjelenhetnek az onéletrajzban vagy moti-
vacios levélben, de a mindennapi problémak megoldasaban vagy
a demokratikus jogok gyakorlasaban is segitségul szolgalhatnak.

Sajat, nagycsaladokat tomorité egyesuleti palyazati projektunk
kiindulopontja is éppen az volt, hogy hogyan tudjuk komplex és
konstruktiv. médon megkdzeliteni a nagycsalados édesanyak
feln6ttképzésbe tortend integralasat?

Ezért arra az elhatarozasra jutottunk, hogy szervezetfejlesztésbe
agyazott felnéttképzeési programot valositunk meg.

Egyesuletunk  human erGforrasanak fejlesztésére  harom
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SWOT Analyse® drei Leitlinien bestimmt:

— Die Finanzierung der Arbeit der Organisation ist fast
ausschlieBlich Uber Ausschreibung vorstellbar, weshalb
noch Bedarf an weiteren Quellen dieser Art besteht.

— Bei den nationalen Ausschreibungen sowie denen der EU
werden in der Regel gemeinschaftliche Projekte bevorzugt,
weshalb auch wir den Kontakt zu anderen ungarischen und
zu internationalen Organisationen ausbauen mussen.

— Die Tatsache wurde anerkannt, dass die Frage der

Kinderbetreuung wahrend der Lern- und Arbeitszeiten der

Mutter bei manchen Familien nicht gelost ist.

Im Rahmen einer dem Projekt vorangegangenen Bedarfser-
hebung wurde zusammengetragen, was jeder lernen mdchte. Erst
nachdem jeder seine eigenen Vorstellungen abgeschickt hatte,
wurden die Teilnehmer fur das Programm ausgewahlt.

Die Mehrheit der Interessenten entschloss sich, ausgehend von
der eigenen Lebenswelt und der eigenen Lebenserfahrung, an
einem Erwachsenenbildungsprogramm teilzunehmen, und nahm
ihre gegebene Situation also nicht einfach als unveranderlich hin.
Aber auch die Auswahl der Bildungsprogramme war im Allge-
individuellen Lebensumstande

meinen an die (z.B. Dbereits

iranyvonalat hataroztunk meg SWOT analizis segitségével:

— A szervezet mikodésének finanszirozasa szinte kizarolag
palyazatok utjan képzelhet6 el, ezért még tobb ilyen jelleg
forrasbevonasra van szikség.

— A hazai és Eurdpai Unios palyazatok tobbségében a civil
szféra egyuttmikodését preferaljak, ezért nekink is egyre
nagyobb szukségunk van meég tobb magyarorszagi és
nemzetkozi kapcsolat kiépitésére.

— Szembesiltunk azzal a ténnyel, hogy a gyermekek

felugyelete néhany csaladnal az anyukak tanulassal és

munkavallalassal toltott ideje alatt nem megoldott.

A projekt beinditasa el6tt elbzetes igényfelmérés keretében
feltéerképeztik, hogy kik és mit szeretnének tanulni. Miutan
mindenki elkuldte a sajat elképzelését, csak azutan valasztottuk ki
a program resztvevoit.

A jelentkezOk tObbsége sajat ,életvilagabol” és élettapasztalatabol
kiindulva hatarozott ugy, hogy bekapcsolodik egy-egy feln6étt-
képzési programba, tehat nem fogadta el megvaltoztathatatlannak
jelenlegi helyzetét. De a képzések kivalasztasa is altalaban az
egyének életkorulményeihez (pl. rendelkeznek el6zetes tudassal
vagy tapasztalattal a valasztott képzés teruletén) vagy munkaeré-
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vorhandenes Wissen und Erfahrungen im Bereich des gewahlten
Bildungsprogramms) oder Vorstellungen bezuglich der beruflichen
Reintegration knupfbar (z.B. konkrete Zielsetzung in Zusammen-
hang mit einem Arbeitsplatz).

Im Rahmen der von der gemeinnutzigen Landesstiftung fur
Beschaftigung (Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany) zuge-
standenen Unterstutzung konnte 12 Personen (10 Mdutter und 2
Vater), Eltern kinderreicher Familien, die Teilnahme an akkredi-

tierten Erwachsenenbildungsprogrammen ermdglicht werden.

Das Programm wird zwischen 2006 und 2008 umgesetzt. Zurzeit
laufen nur noch die Sprachkurse (fur die sich sechs Personen
angemeldet haben), die anderen Teilnehmer verfugen bereits Uber
ein Zertifikat.

Bereits vor Beginn der Kurse wurde Wert darauf gelegt, dass von
Seiten des Vereins ein Mentor gestellt wurde, der ebenfalls taglich
mit den Teilnehmern in Kontakt bleibt, ihnen bei der Auswahl des
geeigneten Bildungsprogramms behilflich ist, ihnen Ratschlage fur
das Lernen gibt und Gruppentreffen organisiert.

Da wir uns bei jedem Teilnehmer auch einer Familie mit ihren
Problemen gegenuber sehen mussen, wurden die interessierten

Haushalte und Verwandte eingehend uber die eventuell auftreten-

piaci reintegracios elképzelésekhez volt kothetd (pl. konkrét

celkitizés munkavallalassal 6sszefuggésben).

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanynal nyert tamogatas
keretében 12 f6 (10 anya +2 apa) nagycsalados szul6t iskolaztunk
be akkreditalt feln6ttképzési programokba 2 f6 csaladi napkozi
mukodtetd, 4 f6 EU-s palyazatiré programmenedzser, 3 f6 angol
(alap és kozépfoku), 3 f6 német (alap és kozépfoku) nyelvok-
tatasba kapcsolédott be.

A program 2006-2008 kozott valdésul meg, jelenleg csak a
nyelviskolasok tanulnak, a tobbiek mar rendelkeznek tanusit-

vannyal.

Mar a képzési programokba torténd bekapcsolodas elétt is fontos
szerepet kapott, hogy az Egyesulet részérdl legyen egy mentor,
aki napi szinten tartja a résztvevbkkel a kapcsolatot, segit a
megfelel6 képzési program kivalasztasaban, tanulasi tanacsokat
ad és csoportos 0sszejoveteleket szervez.

Mivel minden résztvevé esetében egy csalad problémaival is
szembe kellett néznunk, ezért részletesen tajékoztattuk az
erdekl6d6 hazastarsakat és rokonokat az esetlegesen felmerulé
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den Probleme informiert.

Die Erfahrungen des vergangenen Jahres mit dem Programm
zeigen, dass es sich gelohnt hat, in das Projekt einzusteigen.
Keiner der Teilnehmer hat abgebrochen, sechs haben bereits das
gesetzte Lernziel erreicht und ein Zertifikat erhalten, die Ubrigen

besuchen noch Sprachkurse.

Vorteile:
— Die Bedarfserhebung im Vorfeld

erfolgten auf formellem und informellem Wege.

und Kontaktpflege

— Existenzielle und individuelle Motivation (Die Motivation ist
grol3, weil jeder das lernt, was er mochte.)

— Es wurden nicht die Bildungsprogramme ausgesucht, son-
dern die Individuen, die am Programm teilnehmen, damit
wurde ein teilnehmerzentriertes Vorgehen realisiert.

— Es gab eine auf den Einzelnen zugeschnittene Programm-
auswahl (bewusste Auswahl aus dem vielfaltigen Bildungs-
angebot).

— Der Projektkoordinator verfugt uber Kenntnisse im Bereich
der Erwachsenenbildung, weshalb er den Teilnehmern fur
das Lernen zu Hause Hilfestellungen geben kann (zum Bei-
spiel durch Vermittlung von Lerntechniken).

nehézségekrol.
Az eltelt egy év soran szerzett tapasztalatok azt mutatjak, hogy
érdemes volt belevagnunk a projektbe. A résztvevék kozul nem
tortént lemorzsolodas, hatan mar teljesitették a kitlizott tanulasi
célt és rendelkeznek tanusitvannyal, hatan pedig még nyelvtan-
folyamra jarnak.

El6nyok:

— Elbzetes igényfelmérés és kapcsolattartas formalis és infor-
malis uton

— [Egzisztencialis és individualis motivacio (er6s a motivacio,
mert mindenki azt tanul, amit szeretne)

— Nem a képzési programot valasztottuk ki, hanem a

programban résztvev6 egyéneket

— Egyénre szabott képzési program kivalasztasa (Tudatos
valasztas a sokszinl képzési kinalatbol)

— A projektkoordinator rendelkezik andragdgiai ismeretekkel,
ezeért aktiv segitséget tud nyujtani az otthoni tanulashoz (pl.
tanulasi technikak ismertetése)

— Csalad tamogaté attitiidje, a képzési programba torténd
bekapcsolodas feltételeinek megteremtése

— Uj kompetenciak,

amelyek gyakorlasara lehet6séget
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— Eine unterstutzende Haltung der Familie, und das Schaffen
der Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Weiterbil-
dung waren gegeben.

— Neue Kompetenzen wurden erzielt, fir deren praktische
Anwendung die NGO Moglichkeiten bietet.

— Es erfolgt stets eine Verknupfung von Theorie und Praxis
(learning by doing).

Die Mitglieder, die ihren Kurs bereits beendet haben, halten den
Kontakt mit dem Verein. Diejenigen, die einen Kurs zum Stellen
von Forderungsantragen belegt hatten, konnten bereits bei
mehreren Antragstellungen behilflich sein, zwei der frisch ausge-
bildeten Fachkrafte konnen seit Herbst 2007 in einem geplanten
Familienbeschaftigungsprogramm tatig werden.

Dank der Initiative des Vereins konnen die Teilnehmer zu ihrem
theoretischen Wissen Praxiserfahrung gewinnen, das heif3t, man
kann von einer Erweiterung nicht nur ihrer kognitiven, sondern

auch ihrer praktischen Erfahrungen sprechen.

Schwierigkeiten sind:
— Die Ausschreibungsbedingungen mussen erfullt werden.
— Es ist nur die Teilnahme an akkreditierten Bildungsprogram-

men moglich.

biztosit a civil szervezet
— elmélet és gyakorlat 0Osszekapcsoldédasa (learning by

doing)

A mar végzett tagok folyamatosan kapcsoldédnak be Egyesuletink
vérkeringésébe. A palyazatirok mar tobb palyazat elkészitésében
segitettek, 6sztdl pedig Csaladi napkozi mikodtetését tervezzik a

két végzett szakember alkalmazasaval.

Az egyesuleti kezdeményezéseknek kdszonhetben a résztvevok
gyakorlatot szerezhetnek a mar meglévé elméleti tudasukhoz,
tehat nemcsak kognitiv, hanem gyakorlati kompetenciajuk bévulé-
serdl beszélhetunk.

Nehézségek:
— Palyazati feltételek teljesitése
— Csak akkreditalt képzési programba torténé bekapcsolodas

lehetséges
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Abweichungen bei der Durchfuhrung des Bildungsangebots
von der Beschreibung im Vorfeld traten auf.
Zahlungsbedingungen wurden im Vorhinein festgelegt.

Es gab Probleme bei der Verwaltung und bei der Beglei-
tung durch den Mentor (,Management®, Zeitaufwand bei
den Hilfeleistungen).

Im Projekt machen nicht die Erwachsenenbildungprogramme

selbst die konstruktive Gesinnung aus, sondern in erster Linie das

sich Einbringen in dieselben bzw. das Projektmanagement:

Subjektorientierung (statt auf der Lerntheorie liegt der
Schwerpunkt hier in erster Linie auf der komplexen
Problembehandlung)

Der Einfluss der Lebenswelt fordert beim Teilnehmer nicht
die Bestandigkeit, sondern die Veranderung.

Es gibt keinen Zwang, jeder lernt, was er mochte.

Die Familie beeinflusst stark die Lernfahigkeit des Einzel-
nen (z.B. Mudigkeit, mentale Belastung wegen familiarer
Probleme).

Lernzentrierung, d.h. die Teilnahme an Erwachsenenbil-
dungsprogrammen motiviert zur erneuten Teilnahme an sol-

chen (lifelong learning).

El6zetes képzési ajanlat és a megvaldsulas kozotti eltéré-
sek a képz6 intézmeény részérol

Fizetési feltételek elére maghatarozottak

Adminisztraciés problémak

Folyamatos mentoralas

(,menedzselés”, segitségnyujtas idéigényessége)

Projektunkben a konstruktiv szemléletet nem maguk a felnéttkép-

zési programok, hanem elsdsorban az azokba torténé bekapcso-

l6das illetve a projektmenedzselés jelenti:

Szubjektumorientaltsag (a tanulaselmélet helyett itt elsé-
sorban a komplex problémakezelésen van a hangsuly)

Az .életvilag” befolyasolasa nem az allandosagot, hanem a
valtozast erésiti a résztvevoknél.

Nincs motivacios kényszer, mindenki azt tanul, amit
szeretne.

Az egyeének tanulasi képességét a csalados lét erbteljesen
befolyasolja (pl. faradtsag, agyi leterheltség a csaladdal és
haztartassal 6sszeflgg6 problémak miatt).
Tanulaskdzpontusag; reményeink szerint a felnéttképzési
programokban val6 rész vétel ujabb képzési programokba

torténd bekapcsolodast general (lifelong learning).
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— Von Seiten des Vereins ist die Haupttatigkeit des Projekt-

koordinators Beratung, wobei von ausschlaggebender
Bedeutung Fachverstandnis, Glaubwurdigkeit und Intentio-

nalitat sind.

Die gesellschaftlichen Vorteile, die sich aus der Ausschreibung
ergeben, konnen folgendermalien zusammengefasst werden:
Nutzen aus Arbeitgeberperspektive: Die Teilnehmer des Pro-
gramms gewinnen spezielle fachliche Kenntnisse. Die NGO nimmt
dem Unternehmen mit der Kurseinschreibung und der praktischen
Einarbeitung zusammenhangende Probleme ab.

Nutzen aus Perspektive des Einzelnen: Die beruflichen Reintegra-
tionschancen wachsen, neben finanzieller Entlastung (die Kurse
werden gefordert) werden neue Kompetenzen gewonnen. Die
aufgrund von Arbeitslosigkeit zu Hause verbrachte Zeit erhalt
einen Sinn, ohne aulReren Zwang kann der Umschulungsprozess
vonstatten gehen. Der Einzelne kann an der eigenen intrinsischen
Motivation entsprechenden Programmen teilnehmen.

Nutzen aus Perspektive der NGO: Langerfristig wird die Zivilge-
sellschaft ihre eigenen Mitarbeiter fordern und unterhalten konnen.

— Az Egyeslulet részérél a projektkoordinator f6 tevékenysége
a tanacsadas, amelyben donté jelent6ségl a szakértelem,
hitelesség és intencionalitas.

A palyazatbol eredd tarsadalmi elényoket a kovetkezbképpen
foglalhatjuk 6ssze:

Haszon a munkaltatd szempontjabdl: a programban specialis
szakmai ismereteket szereznek a résztvevék. A civil szervezet
leveszi a vallardl a beiskolazassal, gyakorlati betanitassal 0ssze-
fuggd problémakat.

Haszon az egyén szempontjabol: né a munkaerdpiaci reintegracio
esélye, palyazati finanszirozas mellett (ingyen) szerezhet Uuj
kompetenciakat, értelmet kap az otthon toltott (munkanélkuli
ellatasban) id6, kuls6 kényszerek nélkul mehet végbe szakma-
valtas folyamata, az egyén sajat bels6 motivaciojanak megfeleld
képzési programokba kapcsolddhat be.

Haszon a civil szervezet szempontjabol: hosszu tavon a civil tar-

sadalom kitermeli és képes lesz eltartani sajat munkavallaléit.
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9. Verschiedene Weiterbildungsmoglichkeiten fir
Frauen in Deutschland

Dieses Kapitel soll Weiterbildungsangebote behandeln, bei
denen die teilnehmenden Frauen die anfallenden Kosten ganz
oder teilweise Ubernehmen mussen. In diesem Zusammenhang
soll zunachst erwahnt werden, dass gerade dieser Fakt oftmals
eine Hurde fur Frauen, die an einer Weiterbildung teilnehmen
mochten, darstellt. Ein grundlegendes Problem ist, dass Lebens-
langes Lernen zwar gefordert aber meist nicht gefordert wird.
Dies bedeutet, es ist unbedingt notwendig, sich konsequent fur
neue Entwicklungen zu interessieren und gegebenenfalls neue
Fertigkeiten (z.B. neue PC-Anwendungen) zu erlernen. Leider
stehen aber gerade Frauen haufig nicht genug Moglichkeiten der
Weiterbildung, welche sich gezielt an ihre Bedurfnisse anpassen,
zur Verfugung. Neben vielen weiteren Grunden soll an dieser
Stelle zunachst noch einmal der Fokus auf das Problem der
Finanzierung gerichtet werden.

Durch das oben dargelegte Interview mit der Beauftragten fur
Gleichstellung der Agentur fur Arbeit in Jena wurde deutlich, dass
diese Weiterbildungen nur dann ubernimmt, wenn Frauen als
arbeitslos gemeldet sind. Interessant ist jedoch eine Regelung
der Agentur fur Arbeit, die nur unzureichend bekannt ist. Nach §

9. A német nék kiilonbo6z6 tovabbképzési
lehetéségei

Ez a fejezet a tovabbképzési kinalatokat szandékozik targyalni,
ahol a részvevd noknek a felmerll6 koltségeket egészében vagy
részben at kell, hogy vallaljak. Ebben az dsszefuggésben emlitést
érdemel az a tény, hogy éppen ez a tényez6 gyakran gatat jelent
azoknak az asszonyoknak, akik szivesen részt vennének egy
tovabbképzésen. Egy alapveté probléma abban rejlik, hogy az
egesz életen at tartd tanulast ugyan elvarjak, de tobbnyire nem
tamogatjak. Ez azt jelenti, hogy uj fejl6édések irant feltétlenul
konzekvensen kell érdekl6dni, és adott esetben Uj készségeket
(pl. uj szamitogeépes program alkalmazasat) is el kell sajatitani.
Sajnos azonban éppen a n6k szamara gyakran nem all rendel-
kezésre megfelel6 tovabbképzési lehetéség, amelyek céliranyo-
san az 6 igényeikhez idomulnanak. Mas tovabbi okok mellett
ennél a pontnal még egyszer a pénzugyi problémara érdemes
fokuszalni.

A fent bemutatott Jéna-i Munkalgyi Hivatal esélyegyenléségert
felelés megbizottjaval veégzett interju vilagosan ramutatott arra,
hogy ezek a tovabbképzések csak akkor veszik at a ndéket,
hogyha munkanélkulinek vannak bejelentve. Ezzel dsszefuggés-
ben érdekes a munkaulgyi hivatal egyik szabalyzata, amely nem
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417

Forderung bezuglich der beruflichen Weiterbildung in Anspruch

ist es auch moglich, als beschaftigter Arbeitnehmer

zu nehmen.®® Fragwiirdig ist jedoch, inwiefern dieser Paragraph

auch tatsachlich zur Anwendung kommt, nicht nur hinsichtlich

einer Inanspruchnahme durch Weiterbildungsinteressierte (auf-

grund des mangelnden Bekanntheitsgrads), sondern auch in

Bezug auf eine tatsachliche Genehmigung durch die Agentur fur

Arbeit. Im Normalfall kommt es also zu einer Selbstfinanzierung

der Weiterbildung durch die Interessierten.

Wenn Frauen sich zu einer Weiterbildung entschlie3en, werden
grundsatzlich Kurse bevorzugt, welche speziell fir sie ausgelegt
sind. Ein Beispiel fur einen privaten Trager, welcher sich auf
Frauenbildung spezialisierte, wurde in diesem Zusammenhang
schon vorgestellt. Frauenakademien sind aber bei weitem nicht
die einzigen Einrichtungen, welche sich an die Bedurfnisse von
Frauen anpassten. Um das Bild an dieser Stelle zumindest in
Ansatzen zu komplettieren, sollen nun weitere Bildungsangebote
betrachtet werden.

Eine sehr verbreitete und beliebte Form der Weiterbildung in
Deutschland stellen Kurse an der Volkshochschule dar. Da diese
in verhaltnismaflig umfangreichem Mal3e durch das jeweilige Land

und durch die Gemeinden gefordert werden, besitzen Volkshoch-

kielégitéen ismert. A 417-es paragrafus alapjan az is lehetséges,
hogy a foglalkoztatott munkavallalé a szakmai tovabbképzést
illetéen tamogatast vehessen igénybe.”® Azonban az kérdéses,
hogy mennyiben kerul alkalmazasra valéjaban ez a paragrafus,
nemcsak ami az igénybevételt illeti azok részerdl, akik érdekl6deést
fok

alapjan), hanem a Munkaugyi Hivatal engedélyezésére vonat-

taplalnak egy tovabbképzésen (a hianyzd ismerettségi
kozbdan is. Normalis esetben tehat a tovabbképzést az érdekl6dék
sajat zsebbdl finanszirozzak.

Hogyha a nék elhatarozzak, hogy részt vesznek egy tovabb-
képzésen akkor alapjaban véve olyan tanfolyamokat részesitenek
elényben, amelyeket specialisan szamukra terveztek meg. Egy
maganfinanszirozé példajat ezzel o6sszefluggésben mar bemu-
tattuk, aki n6i képzésre specializalddott. A n6i akadémiak azonban
tavolrol sem az egyetlenegy olyan intézmények, amelyek a ndk
igényeihez alkalmazkodtak. Annak érdekében hogy a képet ennél
a pontnal legalabb részben kiegészitsuk tovabbi képzéskina-
latokat kell megtekintenunk.

A tovabbképzés egy nagyon elterjedt és kozkedvelt formajat
képezik a népféiskolakon kinalt tanfolyamok. Mivel ezeket a tan-
folyamokat a tartomany és a kdzségek viszonylag nagymértékben
tamogatjak, ezért lehetéséguk van a népfdiskolaknak olyan
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schulen die Moglichkeiten Weiterbildungskurse anzubieten, fur
welche nur eine relativ geringe Teilnahmegebuhr zu entrichten ist.
Das Angebot der Volkshochschulen ist jedoch nicht nur deshalb
fur Weiterbildungsinteressierte Frauen eine wichtige Anlaufstelle.
Volkshochschulen bieten zunehmend Kurse an, welche extra an
die Lernbedurfnisse von Frauen angepasst worden sind. Aul3er-
dem ist ein ausschlaggebender Aspekt, dass das gesamte
Angebot der Volkshochschulen versucht, sich an die Lebens-
situation der Teilnehmer anzupassen. Dies schlie3t ein, dass die
Kurse meist in den Abendstunden stattfinden. Dadurch soll
sichergestellt werden, dass gerade Berufstatigen die Moglich-
keiten geboten wird, sich weiter zu qualifizieren. Zusatzlich er-
leichtert dies insbesondere Frauen mit Kindern die Entscheidung,
sich fur eine Weiterbildung zu entschliel3en, da es teilweise leich-
ter fur sie ist, eine Betreuung in den Abendstunden zu organi-
sieren. Ein groRes Problem stellt jedoch die tatsachliche Akzep-
tanz des durch Volkshochschulkurse erworbenen Wissens durch
die Arbeitgeber dar. Den Volkshochschulen haftet noch oft der Ruf
des ausschlieBlichen Angebots von ,Hausfrauenkursen’ wie
Kochen, Malen oder ahnlichem an. Dass dieser Bildungstrager
jedoch tatsachlich umfangreich qualifizierende MalRnahmen

anbietet, wie beispielsweise Sprachkurse mit anschlieRender

tovabbképz6 tanfolyamok felkinalasara, amelyekért viszonylag
kevés részvételi illetéket kell fizetni. A népf6iskolak kinalata
azonban nem csak ezért fontos kiindulohely, olyan nék szamara,
akik érdekl6dést taplalnak egy bizonyos tovabbképzésen. Ezek a
féiskolak egyre tobb olyan tanfolyamokat is kinalnak, amelyek
kimondottan a ndk tanulasi igényeihez alkalmazkodnak. Azonkivul
mérvado az a szempont is, mely szerint a népf6iskolak Osszes
kinalata megprobal a résztvevok élethelyzetéhez alkalmazkodni.
Ez azt is magaban foglalja, hogy a tanfolyamok tobbnyire az esti
orakban zajlanak. Ezaltal probaljak biztositani azt, hogy éppen

hogy
tovabb tudjak magukat kvalifikalni. Ez kuldndsen anyukaknak

dolgozoknak lehetéséget kinaljanak arra vonatkozodan,

konnyiti meg a dontést, hogy résztvegyenek-e tovabbképzésen,
mivel szamukra részben konnyebb a gyermekekrél valé gondos-
kodast az esti 6rakban megszervezni. Egy nagy problémat
azonban az jelenti, hogy a munkaadé nem igazan ismeri el a
népfoiskolan megszerzett tudast. A népfdiskolakra ratapad az a
még mindig meglehetésen pejorativ hir, mely szerint elsésorban
un. haziasszony tanfolyamokat kinalnak, mint pl. f6zés, festés és
hasonldkat. Azonban az, hogy a képzés finanszirozé valdjaban
egy atfogo kvalifikacios intézkedést kinal,

mint pl. Nyelv-

kurzusokat, ehhez kapcsol6édo allamilag elismert vizsgaval, ezt
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staatlich anerkannter Prufung, wird haufig von Arbeitsgebern
ubersehen.

Im Folgenden sollen Weiterbildungsangebote fur Frauen im Vor-
dergrund stehen, die sich auf den Informations- und Telekommu-
nikationsbereich (IT) spezialisiert haben. Gerade in diesem
Bereich besteht bei vielen Frauen in Anbetracht des Vorsprungs
ihrer mannlichen Mitstreiter erheblicher Nachholbedarf. Dass
gerade in diesem Weiterbildungsgebiet Bedarf besteht und es aus
diesem Grund besonders gefordert werden sollte, wurde auch in
dem Wettbewerb ,GET IT ON! Jobperspektiven fur Frauen rund
ums Internet’, welcher insbesondere von der Bundesregierung
selbst und den Arbeitsagenturen initiiert wurde, thematisiert.®® Ziel
dieses Wettbewerbs war es, vorbildhafte Ideen und Projekte
auszuzeichnen, welche sich auf Weiterbildungen fur Frauen im IT-
Bereich spezialisiert haben.

Eines von sieben Projekten, welches sich im Rahmen dieses
ist das IT-Weiter-

bildungsportal ,Webeducation for Women®. Dieses steht unter der

Wettbewerbs besonders hervortun konnte,

Aufsicht des Internationalen Netzwerkes Weiterbildung (INET) e.V.
und zeichnet sich insbesondere durch die Berucksichtigung des
Faktes aus, dass Frauen anders lernen. Das Hauptziel besteht

darin, die vorhandenen Benachteiligungen von Frauen im Berufs-

gyakran nem veszik figyelembe a munkaadok.

A kovetkez6kben a noknek kinalt tovabbképzések allnak az
elétérben, akik informacids és telekommunikacios teruletre specia-
lizalédtak. Eppen ezen a teriileten mutatkozik a néknél bizonyos
potlasszikséglet, arra vald tekintettel, hogy a férfiak ezen a téren
elénnyel rendelkeznek. Az, hogy éppen ezen a tovabbképzé
tertleten mutatkozik igény és éppen ebbdl adodoan kulonosen
tamogatni kellene, melyet a ,GET IT ON munkaperspektivak n6k
szamara az internet korul” ciml versenyben is tematizaltak,
amelyet kilon6ésen maga a Kormany és a munkaugyi hivatalok
kezdeményeztek.”! Ennek a versenynek az volt a célja, hogy
példamutatd gondolatokat és projekteket tuntssenek ki, amelyek a
nok IT teruleten belll valo tovabbképzésére specializalodtak.

Hét projekt kozul az egyik, amely ezen verseny keretében kulono-
sen kitint a ,Webeducation for Woman” cimet hordozé IT
tovabbképz6 portal. Ez a nemzetkozi tovabbképz6 haldzat (INET)
fellgyelete alatt all, bejegyzett egyesulet és kulondsen azzal tlnik
ki, hogy figyelembe veszi azt a tényt, hogy a n6ék masképpen
tanulnak. A f6 cél abban all, hogy a ndk foglalkozasi hatranyat

leépitse. Ez kompetenciajuk és kvalifikaciéjuk alapjan kell hogy
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leben abzubauen. Dies soll durch eine Erweiterung ihrer
Kompetenzen und Qualifikationen erfolgen, welche im Rahmen
einer beruflichen Weiterbildung erworben werden. Bei ,Webedu-
cation for Women® handelt es sich um elLearning-Kurse, die auf
die Vermittlung von Computer- und Internetkompetenzen auslegt
sind. Der Umfang der Kurse betragt, abhangig vom gewahlten
Kurs, zwischen 10 und 170 Stunden. Die Gebuhr liegt z.B. bei
einem 10-Stunden-Kurs bei 50€. Die Module sind auf Grundlage
genderspezifischer Mediendidaktikerkenntnisse entwickelt wor-
den. Ein klarer Vorteil dieses internetbasierten Lernens ist die
flexible Nutzung. Insbesondere fur Frauen, die Weiterbildung auf-
grund fehlender Kinderbetreuung scheuen, ist dieses Angebot
eine interessante Alternative.

Gerade im Bereich des elLearning fallt auf, dass mehr und mehr
Angebote zur Verfugung stehen. Grundsatzlich besteht aber
immer noch das vielfach angesprochene Problem, dass Frauen
leider haufig die Motivation fehlt, sich an Weiterbildung zu
beteiligen. An diesem Punkt muss also noch klar gearbeitet wer-
den. Es mussen nicht nur zusatzliche Angebote geschaffen wer-
den, die speziell auf die Bedurfnisse von Frauen ausgerichtet
sind. Vielmehr scheint ein entscheidendes Problem darin zu

liegen, dass Frauen wenig bis keine Unterstlitzung bei dem Schritt

megtorténjen, amelyet egy szakmai tovabbképzés keretében lehet
elsajatitani. A ,Webeducation for Woman” esetében egy olyan e-
learning tanfolyamrol van szd, amely szamitogépes és internetes
kompetenciak kozvetitésére koncentral. A tanfolyamok a valasztott
kurzustol fuggbéen 10 és 170 6rat foglalnak magukban. A koltség
pl. egy 10 oras tanfolyam esetében 50 eurd. A modulokat gender-
specifikus média-didaktikai ismeretek alapjan fejlesztették ki. Ezen
internet alapu tanulas egyik elénye a flexibilis hasznalatban rejlik.
Klaléndsen azon asszonyok szamara érdekes alternativa ez a
kinalat, akik hianyzé gyermekgondozas kovetkeztében nem merik

felvallalni ezt a tovabbképzést.

Eppen az e-learning teriiletén feltiind, hogy egyre tébb kinalat &ll
rendelkezésre. Alapvet6éen azonban még mindig fennall a tobb-
szOr emlitett probléma, nevezetesen, hogy a néknél gyakran
hianyzik a motivacio, hogy részt vegyenek ilyen tovabbképzésen.
Ezen a ponton tehat még tovabb kell dolgozni. Nemcsak plusz
kinalatokat kell teremteni, amelyek igénybe veszik a nék specialis
igényeit, hanem a dont6 probléma sokkal inkabb abban rejlik,
hogy a nbk kevés tamogatast, illetve egyaltalan nem kapnak
tamogatast egy plusz kvalifikacibhoz vezetd uton. Ebben az
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hin zu einer zusatzlichen Qualifikation erhalten. In diesem Osszefiggésben még egyszer kell utalni a tovabbképzési problé-
Zusammenhang sei noch einmal auf die Einbettung des Weiter- ma 0Ossztarsadalmi kontextusaba valo beleagyazasara. Hianyzo
bildungsproblems in den gesamtgesellschaftlichen Kontext hinge- csaladi tdmogatas, hianyzé gyermekgondozas és hasonld ténye-
wiesen. Fehlender Ruckhalt in der Familie, fehlende Kinderbetreu- z6k nagyobb gatat képezhetnek mint ahogy eddig feltételeztik.
ung, 0.8. kdnnen eine groRere Hurde darstellen als angenommen

wird.
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11. Anhang

SGB Il - Arbeitsforderung - Dreizehntes Kapitel, Sonderregelungen

Zweiter Abschnitt

Erganzungen fur ubergangsweise mogliche Leistungen und zeitweilige Aufgaben
§ 417 Férderung beschéftigter Arbeitnehmer’

(1) Arbeitnehmer kdnnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses fur die Zeit der Teilnahme an der Malinahme weiterhin Anspruch auf
Arbeitsentgelt haben,

3. der Betrieb, dem sie angehoren, weniger als 250 Arbeitnehmer beschaftigt,

4. die Mallnahme aul3erhalb des Betriebes, dem sie angehoren, durchgefuhrt wird und Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden,
die Uber ausschliel3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen,

5. der Trager und die MalRnahme fur die Forderung nach den §§ 84 und 85 zugelassen sind und

6. die Mallnahme bis zum 31. Dezember 2010 begonnen hat.

Es gilt § 77 Abs. 3. Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr
als 30 Stunden mit 0,75 zu berucksichtigen.

(2) Nimmt ein von Arbeitslosigkeit bedrohter Arbeitnehmer im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts an einer MalRnahme der Eignungsfeststellung, Trainingsmallnahme oder an einer beruflichen Weiterbildungsmal}-
nahme, die fur die Weiterbildungsforderung anerkannt ist, teil, kann bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Zuschuss zum
Arbeitsentgelt an den Arbeitgeber erbracht werden, wenn die Ma3nahme bis zum 31. Dezember 2006 begonnen hat. Der Zuschuss
kann bis zur Hohe des Betrages erbracht werden, der sich als anteiliges Arbeitsentgelt einschlieB3lich des darauf entfallenden
Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag fur Zeiten ohne Arbeitsleistung wahrend der Teilnahme an der Malinahme
errechnet.
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1 Zumindest in den uns verfligbaren padagogischen Enzyklopadien taucht der Begriff nicht auf.

2 vgl. Obermayr, Bernhard, Impulspapier: Recherche des Zukunftszentrums zum Thema Bildungsferne Gruppen. Zukunftszentrum Tirol.
http://www.tu-was.com/tuwas/bildungtirol/recherchen_zukunftszentrum/bildungsferne.pdf, zuletzt aufgerufen am 18-09-2007

3 vgl. Briining, Gerhild, Kuwan, Helmut, Benachteiligte und Bildungsferne. Empfehlungen fir die Weiterbildung. Bielefeld 2002, S. 12

4 vgl. Grundmann, Matthias, Bildung als Privileg und als Fluch — zum Zusammenhang zwischen lebensweltlichen und institutionalisierten Bildungsprozessen. In:
Becker, R./Lauterbach, W. (Hg.), Bildung als Privileg? Wiesbaden 2004. Grundmann et. al. weisen darauf hin, dass die Definition von Bildung, sich zumeist
ausschlieRlich am Ideal dessen, was in den Bildungsinstitutionen vermittelt wird, misst. Bildungsforschung erfolge immer aus der Perspektive der nach diesem
Verstandnis ,Gebildeten und gehe mit einer Abwertung ,lebensweltlicher Bildungsprozesse* einher (vgl. S. 41).

® Legalabbis a szamunkra rendelkezésre allé pedagdgiai enciklopédiakban a fogalom nem mertil fol.

® Osszehasonlitva Obermayer, Bernhard: Impulspapier: a Jové Kézpont kutatasa a kdvetkezé témakkal kapcsolatban: képzéstavoli csoportok. Jévé Kézpont, Tirol.
http://www.tu-was.com/tuwas/bildungtirol/recherchen_zukunftszentrum/bildungsferne.pdf

" Osszehasonlit Briining, Gerhild, Kuwan, Helmut: Hatranyos helyzetliek és képzéstavoliak. Tovabbképzéssel kapcsolatos tanacsok. Bielefeld, 2002. 12.

& Osszehasonlit Grundmann, Matthias: Képzés, mint kivaltsag, és mint atok. Osszefliggés életvilag és intézményesitett képzési folyamatok kdzétt. In: Becker, R. /
Lauterbach W. (szerk.): Képzés, mint kivaltsag? Wiesbaden 2004. Grundmann és tarsai arra utalnak, hogy a képzés definicidja kizarolag azt méri, amit az oktatasi
intézményekben kdzvetitenek. Az oktatasi, illetve képzéssel kapcsolatos kutatas mindig az igy értendd képzett csoportok szempontjabol megy végbe, és egyltt
jar az életvilagi képzéscsoportok leértékelésével. (6sszehasonlitas 41. 0.).

° Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland (Hg.), Im Blickpunkt. Frauen in Deutschland. Wiesbaden 2006. https://www-
ec.destatis.de/csp/shop/sfg/bpm.html.cms.cBroker.cls?cmspath=struktur,vollanzeige.csp&D=1018095. Sofern keine andere Quelle genannt wird, sind alle in diesem
Kapitel verwendeten Daten dieser Veréffentlichung entnommen.

' GG, Art. 3, 2 ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und
wirkt auf Beseitigung bestehender Nachteile hin.*

" Aforrasok: Statisztikai Hivatal Németorszag (Kiadd): Nézpontban a nék Németorszagban. Wiesbaden,, 2006. Amennyiben nincs mas forras megnevezve, Ugy az
ebben a fejezetben emlitett adat ebbdl a kézleménybdl szarmazik.

'? GG. 3.2-es cikkely ,Férfiak és nék egyenjoguiak, az allam tamogatja a nék és a férfiak egyenjoglisaganak érvényesitését és a fennallé hatranyok megsziintetésére
torekszik”.

'3 Zur unbezahlten Arbeit werden Haus- und Gartenarbeit, handwerkliche Tatigkeiten, Einkaufen, Haushaltsplanung, Pflege und Betreuung von Personen,
ehrenamtliche Tatigkeiten sowie unentgeltliche soziale und informelle Hilfeleistungen gezahlt.

1 Axhausen, S.: Auswirkungen der Vereinbarkeitsproblematik eines Zusammenlebens mit Kindern und kontinuierlicher Berufstatigkeit fur Frauen. In Helga
Kriiger,1992 S. 71

'° Ebenda, S.72

'® A kovetkezd tevékenyseégek tartoznak a nem megfizetett munkakhoz: hazi és kerti munka, kisiparosi tevékenységek, bevasarlas, haztartasi terv felallitasa,
személyek apolasa és gondozasa, tiszteletbeli, illetve tarsadalmi tevékenységek, valamint ingyenes szocialis és informacios szolg.élltaté\sok.16 Axhausen, S. Titel!ll
In Helga Kriiger,1992 S. 71

17Axhausen, S. In: Helga Kriine, 1972. 71. o.

'® Uott. 72. 0.

¥ Als erwerbstatig gelten ,alle Personen im Alter von 15 und mehr Jahren, die in der Berichtswoche des Mikrozensus zumindest eine Stunde gegen Entgelt oder als
Selbststandige bzw. als mithelfende Familienangehdrige gearbeitet haben oder in einem Ausbildungsverhaltnis stehen.” (Statistisches Bundesamt Deutschland
(Hg.), 2006)
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20 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, IAB Kurzbericht. Aktuelle Analysen aus dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit, Nr.
2/24.02.2006, http://doku.iab.de/kurzber/2006/kb0206.pdf , 03.07.2007

*" Dazu zéhlen z. B. Erziehung-, Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen, sowie die dffentliche Verwaltung

?2 KeresSképesnek mindsiil minden 15 évnél idésebb azon személy, amely a mikrocenzus altal tuddsitott héten legalabb 1 érat dolgozott fizettség ellenében, vagy
onallokent, illetve segitd csaladtagként vagy kiképzési viszonyban allt (Statisztikai Hivatal Németorszag (Kiadd), 2006)

2 Osszehasonlitas Munakugyi Hivatal rovid tudésitads. A Munkatgyi Hivatal Munkapiac és Foglalkoztatasi Kutatasért FelelSs Intézetének aktualis eredménye. Nr.
2/24.02.2006 http://doku.iab.de/kurzber/2006/kb0206.pdf

4 Ezekhez a kdvetkezd teriiletek tartoznak: mint pl. neveléslgy, egészségugy, allategészségugy, szocialis tertletek, valamint a nyilvanos kdzigazgatas.

2% Vgl. http://www.girls-day.de/

% Vgl. zum Beispiel das Thiringer Erwachsenenbildungsgesetz, Abschnitt I, § 1: ,Die Erwachsenenbildung dient der Verwirklichung des Rechts auf Bildung. Sie [...]
steht allen offen.”

T nfratest Sozialforschung u.a., Berichtsystem Weiterbildung IX. Integrierter Gesamtbericht zur Weiterbildungssituation in Deutschland. Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (Hg.), Bonn, Berlin 2006

2% Zur beruflichen Weiterbildung zahlen Umschulung, Aufstiegsfortbildung, Einarbeitung, Anpassungsweiterbildung sowie sonstige Lehrgange und Kurse mit Bezug
zum Beruf.

# Es ware hier allerdings die Frage zu stellen, ob und inwiefern diese Voraussetzungen fiir die nachwachsenden Generationen noch gelten, d.h. inwiefern bei den
jingeren Altersgruppen beziiglich der Weiterbildungsbeteiligung noch Unterschiede bezliglich der Erwerbstatigkeit und der beruflichen Stellung usw. zwischen
den Geschlechtern bestehen und inwiefern dies sich auf die Weiterbildungsbeteiligung auswirkt.

% Themen allgemeiner Weiterbildung kénnen sein: Gesundheit, Versicherungs-, Renten-, Steuer- und andere Rechtsfragen, Haushaltsfiihnrung und Kindererziehung,
Personliche/familiare Probleme, Sprachkenntnisse, Naturwissenschaften und Technik, Kunst, Literatur, Religion, Geschichte oder Landerkunde, Umweltschutz/
Okologie, Politik, Computer, EDV, Internet u. a.

*Tvgl. http://www.girls-day.de/

%2 Osszehasonlitas pl. a Thiiringiai Felnéttképzésre vonatkozé térvény |. bekezdésének 1. paragrafusa: ,a felnéttképzésre vonatkozo jog megvaldsitasat szolgalja.
Ez mindenki szamara nyitva all.”

%% Infrateszt Szocialis Kutatas Tudositasi Rendszer Tovabbképzés IX. a Németorszagi tovabbképzés helyzetére vonatkozo integralt dssztuddsitas. Oktatasi és
Kutatasi Minisztérium (kiado), Bonn, Berlin, 2006.

3 Szakmai tovabbképzéshez lehet sorolni a kiilldnb6z6 atképzéseket, olyan tovabbképzéseket, amelyek lehetéséget biztositanak szakmai felemelkedéshez,
bedolgoznia magat az embernek bizonyos tematikakba, alkalmazkodasi tovabbképzések, valamint mas foglakozasra vonatkozo tanfolyamok és kurzusok.

% Ennél a pontnal érdemes azonban feltenni a kérdést, hogy vajon mennyiben érvényesek ezek az eléfeltételek az elkbvetkezendd generaciok szamara? Tehat
mennyiben vannak a fiatalabb korcsoportoknal nemek kdzotti kiilonbségek a tovabbképzés részvételét illetéen a kereseti tevékenységre, illetve szakmai poziciéra
vonatkozoan stb, és mennyire hat mindez ki a tovabbképzésen vald részvételre.

% Altalanos tovabbképzési témak a kdvetkezbek lehetnek: egészség, biztositasi, nyugdij, ado és mas joggal kapcsolatos kérdések, haztartasvezetés és

gyermeknevelés, személyes, csaladi problémak, nyelvismeretek, természettudomany és technika, mivészet, irodalom, vallas, térténelem, valamint orszagismeret,

kornyezetvédelem, 6koldgia, politika, szamitdgépes ismeretek, adatfeldolgozas, internet stb.

%" Andere Frauen mit besonderem Bildungsbedarf kénnten zum Beispiel Migrantinnen, Frauen aus landlichen Regionen etc. sein, wobei hier wiederum andere
Faktoren — wie Herkunft, Sprachkenntnisse, Infrastruktur usw. — ausschlaggebend fiir die Benachteiligung sind, welche durch den Faktor Geschlecht noch
verstarkt wird.

% Mas kiildnleges képzettségi igénnyel rendelkezd nék lehetnek pl. bevandorldk, vidéki asszonyok stb, habar a hatrany tekintetében ismételten mas tényezok
lehetnek mérvaddk, mint pl. a szarmazas, nyelvismeretek, infrastruktara stb., amelyet a nem tényez6je még jobban felerésit.
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39 http:/Awww.tarki.hu/en/

40 http://ec.europa.eu/comm/dgs/eurostat/index_de.htm

1 ung.: Weltwirtschaft

42 Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program = Operatives Programm zur Entwicklung von Humankapital; http://www.hefop.hu/page.php

3 5. unten das Interview mit J. Lengyel

** ung.: gut Leben

5 Gesellschaft fiir Arbeits- und Wirtschaftsforderung

40 Pressemitteilung Nr. 59/ 2007 — 29. Marz 2007. Junge Frauen weniger arbeitslose als junge Manner. Bundesagentur fir Arbeit, Agentur fir Arbeit Jena.

*" Alle folgenden Referenzen in diesem Kapitel beziehen sich auf die Pressemitteilung Nr. 59/ 2007 der Agentur fiir Arbeit Jena.

*® Sajtotajékoztatas: 2007/59. sz. 2007. marc. 29. Kevesebb fiatal né munkanélkdili, mint fiatal férfi.. Munkaiigyi Hivatal, Jéna.

*9 Az ebben a fejezetben feltiintetett minden hivatkozas a Jénai Munkaiigyi Hivatal 2007. 59. sz. sajtékdzleményére vonatkozik.

*0 Eperhardt, U., Weiher, K., (Hg.) Rahmenplan Frauenbildung. Differenz und Gleichheit von Frauen. Frankfurt/M. 1994, S. 49

°" Ebenda, S. 47

°2 Ebenda, S. 48

*® Ebenda, S. 48

% Das Beispiel der Frauenakademie Ulm zeigt, dass sich die Konzepte zum Teil weiterentwickelt und an die verstarkt eher arbeitsmarktorientierte Nachfrage
angepasst haben: Um den Teilnehmerwiinschen nach gezielterer Vorbereitung auf den beruflichen Wiedereinstieg gerecht zu werden, wurde das urspriingliche
Angebot durch den Bereich ,Frau und Beruf® erganzt. Vgl. http://www.european-women.de/FRAUENAKADEMIE/fs_stud.htm

%5 Steinke, R., Zwischen Selbstentwicklung und gesellschaftlicher Gestaltung. Lebendige Weiterbildung an der Haller Frauenakademie. In: Orientierung, Vertiefung,
Aufbruch. 10 Jahre Frauenakademie an der Volkshochschule Schwabisch Hall. Schwabisch Hall, 2002, S.7

°® Ebenda, S. 8

* Ebenda, S.8

°® Eberhardt, U., Weiher, K., (szerk.): Keretterv n&i képzés. N&k kiildnbsége és egyenlsége, Frankfurt/M. 1994. 49. o.

% Uott. 47.0.

®% Uott. 48.0.

¢ Uott. 48. o.

®2 Az Ulm-i N&i Akadémia példaja mutatja, hogy a koncepciok részben tovabbfejlddtek, és erésen a munakerdpiac orientalt igényhez alkalmazkodtak. Annak
érdekében, hogy a résztvevok igényeinek meg lehessen felelni az ismét szakmaba allasra valé céliranyos felkészités tekintetében, az eredeti kinalatot a n6 és
foglalkozas teriiletévek kiegészitették. http://www.european-women.de/FRAUENAKADEMIE/fs_stud.htm

® Steinke R.: Onfejlesztés és tarsadalmi alakitas kdzétt. EI6 tovabbképzés a Haller-i N6i Akadémian. In: Orientalas — elmélyités — feltdrés. 10 év N&i Akadémia a
Schwabisch Hall-i Népféiskolan. Schwabisch Hall, 2002. 7.o.

* Uott. 8.0.

* Uott. 8.0.

% = Verein der GroRfamilien von Szent Lérinc

67 Die SWOT-Analyse (engl. Akronym fiir Strengths (Stérken), Weaknesses (Schwéchen), Opportunities (Chancen) und Threats (Gefahren)) ist ein Werkzeug des
strategischen Managements, wird aber auch fiir formative Evaluationen und Qualitdtsentwicklung von Programmen (z.B. im Bildungsbereich) eingesetzt.” Vgl.
http://de.wikipedia.org/wiki/'SWOT-Analyse

% § 417 Foérderung beschaftigter Arbeitnehmer ist im Anhang zu finden.
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% Broschiire Wettbewerb GET IT ON, http://www.kompetenzz.de/media/files/fachkongress_job_chance_internet/wettbewerb/broschuere_get _it_on, zuletzt
aufgerufen am 18.09.2007. Sofern keine andere Quelle genannt wird, sind alle in diesem Kapitel verwendeten Daten dieser Veroffentlichung entnommen.

® A 417 § a foglakoztatott munkavallalokra vonatkozé tamogatas fliggelékében talalhato.

" Brosura GET IT ON verseny, http://www.kompetenzz.de/medialfiles/fachkongress_job_chance_internet/wettbewerb/broschuere_get it _on.

7> SGB Il - Arbeitsforderung - Dreizehntes Kapitel, Sonderregelungen, http:/gesetze.bmas.de/Gesetze/sgb03x417.htm, zuletzt aufgerufen am 18.09.2007.



