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Roswitha Leischner

Das Bibliothekskonzept der Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Vorstellung der Stadt S6mmerda

Die Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda
Bevolkerungsanalyse
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Zwei Personlichkeiten pragten wesentlich
die Stadtentwicklung

Nicolaus von Dreyse (1787-1867) Erfinder
(zundnadelgewehr) und Fabrikant, hatte
wesentlichen Anteil daran, dass S6mmerda
sich von einem Ackerbiirgerstadtchen zu
einer Industriestadt entwickelte.

Christian Gotthilf Salzmann (1744-1811)
Lehrer und Erzieher. Seine Schriften sind
heute noch Bestandeteil fiir die Methodik
des Lehrens.
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Daten und Fakten

Flache :
ca. 80 km?, Kernstadt: ca. 22 km?

Lage:

* an der mittleren Unstrut

« im flachen Thiringer Becken
*im Norden des Landkreises
* 8 Stadtteile

Landkreis Sémmerda:
7 Stadte und 48 Gemeinden

Verkehrsanbindung:

* Bundesstralle 176

* momentaner Endpunkt der A71
 Bahnstrecke Erfurt-Sangerhausen,
* Magdeburg und Naumburg

* Unstrut-Radwanderweg
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Sémmerda wurde erstmals im Jahre 870 urkundlich erwihnt

1.  Vorstellung der
Stadt
Sémmerda

Wahrzeichen der Stadt: das Erfurter Tor,
ist das alteste Bauwerk (1395 erbaut)

das Dreyse- Haus, Heimstatte
unserer Bibliothek und dem Historisch-
Technischen Museum
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Hauptstelle

*63.590 Medien
*36.200 Besucher im Jahr 2008
*ca. 100 Veranstaltungen pro Jahr

Kinderbibliothek (rdumlich getrennt, im Schiiler-
Freizeit-Zentrum)
Stadtteilbibliothek im Wohngebiet Neue Zeit

AMET0=EFE=G

Unser Team
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Entwicklung der Einwohnerzahlen in S6mmerda
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1984 1994 1997 1999 2001 2003 2005 2007

Die Einwohnerzahl in Sémmerda sinkt seit 1994 stetig.
1984 lebten hier noch 23.445 Einwohner

1994 waren es 24.454

momentan hat Sdmmerda 20.193 Einwohner




Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Altersstruktur der Einwohner der Stadt S6mmerda

1.  Vorstellung der
Stadt
Sémmerda

2.  Stadt-und
Kreisbibliothek
Sémmerda

3. Bevolkerungs-
analyse
ly: = Einwohner

4.  Problemlagen

5.  Aufgabenprofil
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6. Aufgaben,
Ziele und
MaRBnahmen
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7. Visionen Weiblich: 10.385
Mannlich:  9.904

Altersdurchschnitt Stadt S6mmerda: 44,64 Jahre

Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

75000 |I A
& ‘s’t"a’::e"“"s Cey Prognostizierte Entwicklung N
ST 70000 | der Einwohnerzahlen im
Landkreis S6mmerda
2. Stadt-und | A
Kreisbibliothek fl i
S6 rd
ommerca | Ul = Einwohner LI_‘
3. Bevdlkerungs- 2010: 73.367 N
analyse 2015: 69782
4.  Problemlagen 22000 2020: 65.964 e |
S
5.  Aufgabenprofil 50000 “—
6. Aufgaben, 2010 2015 2020 E
Ziele und
MaBnahmen

7.  Visionen Die Einwohnerzahlen werden voraussichtlich bis zum Jahr 2020

um 10.133 auf 65.964 sinken.
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Bei folgenden Problemlagen kann die Bibliothek zur

gesellschaftlichen Entwicklung beitragen
1.  Vorstellung der
Stadt
Sémmerda
1. die demografische Entwicklung
2.  Stadt-und @ - »
Kreisbibliothek 0 Ifucklauﬁge Bevolkerungszahlen
Sémmerda  Uberalterung der Bevélkerung,

Besonders Wohngebiet , Neue Zeit”
3. Bevélkerungs-
analyse

4. Problemlagen

5.  Aufgabenprofil

2. die Schlusselqualifikation Lesen

« Defizite in der Lernkompetenz Lesen

* Ergebnisse der Pisa Studie

6. Aufgaben,
Ziele und
MaRnahmen
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7. Visionen
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Bei folgenden Problemlagen kann die Bibliothek zur

gesellschaftlichen Entwicklung beitragen
1. Vorstellung der

Stadt
Sommerda . N 5
3. die Entwicklung der Recherche- und Medienkompetenz
2.  Stadt-und bei verdnderten Mediengewohnheiten
Kreisbibliothek
Sémmerda * Zunahme der Digitalisierung

3. Bevolkerungs- « schneller gesellschaftlicher Wandel

analyse

4. die Schaffung von Chancengleichheit

5.  Aufgabenprofil

Bereits bedacht bei der Umstrukturierung der Sachbuchbesténde:
6.  Aufgaben, * Zunehmende Verarmung
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Ziel=hind « Anstieg sozialer Konflikte
MaBnahmen =
« gesellschaftliche Randgruppen
7. Visionen * bildungsferne Schichten




Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda
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4. Problemlagen

Aufgabenprofil

6.  Aufgaben,
Ziele und

MaBnahmen

7. Visionen

Unser Aufgabenprofil

1. Leseforderung

2. Informationszentrum

3. Medienkompetenz

4. Bibliothek als Treffpunkt

‘/\’ ~QQ ﬁ}\k

Die BIBO hat es'!

Alles in Allem fur nur 1 € im Monat .

=

E-Paper CU's »DVD's Hr-Bicher Zeitngen+ lnlernel  Games
LZeitschriften

Bischer E-Book
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Aufgabe Ziel MaRnahme

Verankerung der
Prdsenz der
Bibliothek im
Bewusstsein der
Biirger

Jeder Biirger der Stadt
kennt die Bibliothek
und lhre Angebote

Flyer in alle Haushalte
mit Angeboten der
Bibliothek
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Aufgabe

Leseforderung von
Vorschulkindern bis
6Jahre

Ziel

Alle dltesten Gruppen
der Kindergérten be-
suchen die Bibliothek

50% aller Kindergar-
tengruppen besuchen
einmal im Jahr die
Bibliothek

MaRnahme

halbjahrige Teilnahme
der Leiterin der
Kinderbibliothek an
Beratungen der
Leiterinnen der
Kindereinrichtungen

Elternversammlungen
far
Schulanfangereltern in
der Bibliothek

Aufbau einer
Elternbibliothek

1. Vorstellung der
Stadt
Sommerda
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Kreisbibliothek
Sémmerda

3. Bevolkerungs-
analyse

4. Problemlagen
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6.  Aufgaben,
Ziele und
MaBnahmen
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Aufgabe

Kontinuierliche
Zusammenarbeit
mitden
Kooperations-
partnern Schulen

Ziel

40% der Grund- und
Regelschiler lesen in
der Bibliothek

MaRnahme

Fuihrung der Klassen-
stufen 1,3, 5 und 7

Projektunterricht,
Unterricht in der
Bibliothek

Einzelunterricht fur
Seminarfacharbeiten

EinfUhrung fir alle im
Leistungskurs Deutsch
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Aufgabe Ziel MaRnahmen A
1.  Vorstellung der
Stadt U
Sémmerda Erhohung der 15% der Bewohner Veranderung Bestand
Akzeptanz der der Altersgruppe 60+ mit Belletristik und =
2.  Stadt-und iy I L["
Kreisbibliothek 2Zweigbibliothek werden Kunden der Ratgeber-Literatur
Sémmerda »Neue Zeit” Zweigbibliothek
3. Bevslkerungs- Liefer- und ‘\.GJ
. analyse Schaffung eines Treffs  Abholservice flr A
fur Birger in beson- behinderte und kranke -
& Cretiamlgn deren Lebenslagen Menschen B
Aufgabenprofil =
Technische Umriistung ot
& ZA;EE::‘;" der Zweigstelle in l:a
MaRnahmen Bezug auf Verbuchung A
und Katalogisierung N

7. Visionen

Oma & Opa-Tage in der
Bibliothek

#

Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Literaturzirkels mit

Aufgabenprofil
inhaltlicher Ausrich-

Aufgabe Ziel MaRnahmen ‘ A
1. Vorstellung der
Stadt U
Sémmerda Zielgruppe der Gewinnung von 20% Newsletter fiir Nutzer
2. Stadt-und 31-45 Jahrigen der Zielgruppe mit Informationen zu LF.
Kreisbibliothek anteilmaRig Neuzugéngen und
Sémmerda erhohen Veranstaltungen uber (-..
¥ 5
3. Bevolkerungs- WEB-OPAC U
analyse /]
Grindung eines A
4. Problemlagen Bibliotheks- und B
)
E
N

e Lt
MaRnahmen
Angebot an
7. Visionen elektronischen Medien
erhéhen %
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Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Visionen

Die Bibliothek bietet:

« einen umfangreichen multimedialen und digitalen
Medienbestand, entsprechend der speziellen Bedingungen
und Bedtirfnisse in Sommerda

* eine gut ausgestattete Kinderbibliothek mit vielfaltigen Freizeit- und
schulischen Angeboten, sowie technischen Voraussetzungen

« eine, nach den Zielgruppen umgestaltete Zweigbibliothek im
Wohngebiet Neue Zeit als Kombination von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern

« in der Hauptstelle im Dreysehaus eine Kuschelecke fir Kunden von 0-8
Jahren und deren Eltern

* eine Heimstatte flir einen Bibliotheks- und Lesezirkel

Die Bibliothek verfiigt bis 2014 und darutber hinaus Gber die finanziellen
und materiellen Ressourcen, um auf der Héhe der Zeit zu sein.

Vorstellung der Stadt Sémmerda
. Die Stadt- und Kreisbibliothek Sommerda

Bevdlkerungsanalyse

. Aufgabenprofil

1
2
3
4. Problemlagen
5
6. Aufgaben, Ziele und MaBnahmen
7

. Zukunftsvisionen
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Anschriften der Autorinnen- und Autoren

Dr. Achim Bonte

Stellvertreter des Generaldirektors
Sachsische Landesbibliothek

Staats- und Universitatsbibliothek Dresden
Zellescher Weg 18

01069 Dresden

Telefon: (49 351) 4677-102

Telefax: (49 351) 4677-111

Email: Achim.Bonte@slub-dresden.de

Michael Brychcy

1. Vorsitzender Gemeinde- und Stadtebund Thuringen
Richard-Breslau-Str. 14

99094 Erfurt

Telefon: (0361) 220-50-0

Telefax: (0361) 220 50-50

Email: gstb-thueringen@t-online.de

www: www.gstb-thueringen.de/

Dr. Margret Franz

Werkleiterin JenaKultur
Knebelstr. 10

07743 Jena

Telefon: (03641) 49-8000
Email: Margret.Franz@Jena.de

Matthias Graul

Burgermeister der Stadt Saalfeld
Markt 1

07318 Saalfeld

Telefon: (0 36 71) 598-200
Telefax: (0 36 71) 598-202

Email: sekrbgm@stadt-saalfeld.de

Dr. Annette Kasper

Leiterin der Ernst-Abbe-Blicherei
Carl-Zeiss-Platz 15

07743 Jena

Telefon: (0 36 41) 49 81 56
Telefax: (0 36 41) 44 28 21
Email: annette kasper@jena.de
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Roswitha Leischner

Leiterin der Stadt- und Kreisbibliothek Sémmerda
Weilenseer Stralle 15

99610 Sémmerda

Telefon: (03634) 62 30 92

Telefax: (03634) 62 30 94

Email: skb-soemmerda@t-online.de

Simone Lesser

Leiterin der Stadt- und Kurbibliothek Tambach-Dietharz
Burgstallstr. 31a

99897 Tambach-Dietharz

Telefon: (036252) 3 44 35

Telefax: (036252) 3 44 29

Meinhard Motzko

Praxisinstitut Organisations- und Personalentwicklung
Westerdeich 88

28197 Bremen

Telefon: (0421) 34 00 92

Telefax: (0421) 34 99 267
Email;_info@praxisinstitut.de

Bernward Muller

Thuringer Kultusminister
Werner-Seelenbinder-Strale 7
99096 Erfurt

Telefon: (0361) 3 79 00
Telefax: (0361) 3 79
Email;_tkm@thueringen.de

Dr. Thomas Wurzel

Geschaéftsfihrer der Sparkassen-Kulturstiftung
Hessen-Thiringen

Alte Rothofstralle 9

60313 Frankfurt/Main

Telefon: (069) 21 75 5 11

Telefax: (069) 21 75-4 99
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