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“El arte supremo del maestro es
despertar el placer de la
expresion creativa y el

conocimiento”

Albert Einstein
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Resumen

Este trabajo fin de Grado pretende analizar diferentes metodologias para aprender y
ensefiar por competencias bésicas, tal y como demanda la sociedad y el actual sistema educativo.
Para ello, se ha comenzado indagando en el concepto de competencias bésicas y analizando la
clasica dicotomia entre ensenanza tradicional y ensefanza moderna, asi como las nuevas
metodologias educativas como posible respuesta a las recientes exigencias de la educacion actual.
En este trabajo nos centraremos en el estudio de una novedosa metodologia, fundamentada en la
teoria de las inteligencias miltiples de Gardner, denominada por sus creadoras “el Universo de las
Palabras”. Se trata de una propuesta de trabajo por proyectos para aprender por competencias, es
decir, para adquirir de forma eficaz y a través de aprendizajes significativos las competencias

béasicas reguladas en la legislacion actual.

Palabras clave: competencias bésicas, trabajo por proyectos, “el Universo de las

palabras”, teoria de las inteligencias multiples, innovacién educativa, aprendizaje significativo.
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1. Introduccion

El presente trabajo de fin de Grado ha tenido como objetivo indagar y analizar una

novedosa metodologia para aprender por competencias denominada “el Universo de las Palabras”.

A su vez, este estudio nos ha llevado a la reflexion acerca de diferentes cuestiones educativas
que se perfilan como los objetivos especificos, los cuales coadyuvan a la consecucion del objetivo

general antes mencionado.
El trabajo se compone de cinco epigrafes que pasamos a detallar.

El primer epigrafe es el relativo a la introduccién de este trabajo, contempla por tanto, el
planteamiento del problema que serd objeto de anélisis, asi como su justificacion, los objetivos,

tanto generales como especificos, y las principales fuentes que han servido de base a este estudio.

El segundo epigrafe se refiere al marco tedrico que nos sita ante el problema, sentando las
bases tedricas del mismo. En él se define la finalidad de la educacion, el concepto de competencias
béasicas y su cuadro normativo, la dicotomia ensefianza tradicional versus ensefianza moderna y las
nuevas metodologias aplicables al aula como medio para responder a las nuevas demandas de la

educacion.

A continuacioén, el epigrafe tercero engloba el objetivo general de nuestro trabajo, el analisis
del método “el Universo de las Palabras”. Se desarrolla una sencilla explicaciéon para entender la

aplicacion practica del mismo en el aula.

El epigrafe cuarto se refiere a las conclusiones extraidas de este estudio en relaciéon a los
objetivos que de inicio nos planteamos, y el epigrafe quinto contempla las futuras lineas de
investigacion que, consecuencia de esta materia, pueden surgir, principalmente la posible

valoracion futura de la efectividad de este método con datos cuantitativos.

Finalmente, se incluyen a modo de apéndices las entrevistas realizadas tanto a una de las
creadoras del método, como a la directora de un centro educativo donde esta metodologia esta

siendo implantada.

1.1 Justificacion y Planteamiento del problema

La regulacion que la Ley Orgéanica de Educacion (LOE) de 2006 da al proceso educativo
basandose en ocho competencias basicas, suscita interés y curiosidad en cuanto a la consecuciéon de
dichos objetivos como finalidad tltima del proceso ensenanza-aprendizaje. La cuestion central de
este trabajo, objeto de reflexion, seria la siguiente: ées posible desde el marco de la ensenanza

estrictamente tradicional adecuarse a las exigencias de la nueva regulacion? ¢Es conveniente para
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alcanzar los objetivos de las competencias basicas proponer, analizar o investigar nuevas

metodologias que respondan mejor a la situacién educativa actual?

Creemos que es fundamental indagar en nuevas metodologias que permitan a todos los
agentes sociales intervinientes en el proceso de ensefianza-aprendizaje lograr la consecucion de
dichos objetivos (competencias basicas), puesto que esto supone tanto como alcanzar el fin altimo
de la educacion, que es la formacion integral de la persona. Encontrar nuevas metodologias debe
ser una aspiracion de todos los docentes, un intento por mejorar la ensenanza, paliando los
posibles déficits que pudiéramos encontrar en las metodologias tradicionales cuando intentamos

aplicarlas a un sistema en continua evolucion.

En la actualidad somos testigos y sujetos activos de una sociedad en constante cambio, de
una sociedad en constante transformaciéon en todos sus ambitos, y la educacion, como fenémeno
social de primer orden o magnitud, no puede desconocer dichos cambios, sino que por el contrario,
debe adecuarse a ellos para responder a las necesidades sociales propias de cada momento. Hoy en
dia hablamos de sociedad de la informacién y del conocimiento, pero éconocemos lo que esta
expresion significa? Realmente no se pueden entender como términos sinébnimos. Sin animo de
profundizar en esta cuestion, pues no podemos entrar en este debate doctrinal, ya que no es objeto
de estudio en este trabajo, podemos entender, de forma general, que empleando la expresién
sociedad de la informacién hacemos referencia a la capacidad tecnologica para almacenar cada vez
mas informacion y hacerla circular con mayor rapidez y con mayor capacidad de difusion. Y por
sociedad del conocimiento entendemos la apropiacién critica y selectiva de la informacion

protagonizada por ciudadanos que saben como aprovechar la informacién (Lopez, 2010).

Para la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2005), el concepto pluralista de sociedades del conocimiento va mas all4 de la sociedad
de la informacién ya que apunta a transformaciones sociales, culturales y econémicas en apoyo al
desarrollo sustentable. Los pilares de las sociedades del conocimiento son el acceso a la

informacion para todos, la libertad de expresion y la diversidad lingiiistica.

La sociedad del conocimiento y de la informaciéon es un hecho que los agentes sociales no
pueden desconocer, afecta a todos a los ambitos de la vida, y concretamente en nuestro pais da
lugar a una regulacion especifica y especial de ciertas materias que originan una actividad
legislativa reguladora de este fenémeno como es la Ley de Servicios de la Sociedad de la

Informacién y del Comercio electronico 34/2002, de 11 de Julio.

En este orden, nos planteamos la siguiente cuestion, ¢puede la educacidon prescindir de
estos aspectos? ¢Puede la misma evolucionar al margen de la sociedad? Obviamente, la respuesta

es negativa si aspiramos a conseguir una educacién que permita formar ciudadanos competentes
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de forma integral, ciudadanos activos y responsables, capaces de resolver los problemas de la vida

diaria de la mejor manera posible y con alta probabilidad de éxito.

Enlazamos asi dos ideas basicas de este trabajo, la necesidad de dar respuesta desde la
educacion a las demandas sociales propias de estos nuevos modelos basados en la informacion y el

conocimiento y la necesidad de formar ciudadanos competentes.

De esta idea surgen en educacion las denominadas competencias basicas y la necesidad de
establecer las mismas como objetivo a alcanzar en el proceso educativo, pero épueden los métodos
tradicionales de ensefianza alcanzar este objetivo? Reflexionaremos sobre esta cuestién a lo largo

de este trabajo.

1.2 Objetivos: Generales y Especificos

Basandonos en las consideraciones expuestas en el epigrafe anterior, podemos concretar

que el objetivo principal de este trabajo es:

e Analizar e indagar en una nueva metodologia que permita aprender por competencias.

Hay numerosas alternativas que se refieren a esta materia, mas o menos desarrolladas o
estructuradas, unas hacen hincapié en el método de trabajo, otras en la evaluacion, etc., pero nos
ha llamado la atenci6on la novedosa metodologia denominada por sus creadoras, D2 M2 Mar
Romera y D2 Olga Martinez, “el Universo de las Palabras”, y en su estudio nos vamos a centrar. No
sin antes indicar, que para el anélisis de esta metodologia es conveniente revisar otros conceptos
educativos que de forma sucesiva y progresiva nos ayuden a extraer conclusiones. Estos otros

puntos de interés en los que se concretan los objetivos especificos son los siguientes:
e Determinar los fines de la educacion en la legislacion actual.
e Analizar el concepto de competencias basicas como parte del curriculo escolar.
e Profundizar en la clasica discusion ensenanza tradicional versus ensefianza activa.
e  Proponer una sintesis de las diferencias entre la ensefanza tradicional y la moderna.

e Reflexionar acerca de como debe ser la ensefianza para responder al objetivo de las
competencias basicas. Respuesta que probablemente se concreta en nuevas

metodologias como la que va a ser objeto de anélisis en este trabajo fin de Grado.

e  Describir el método de trabajo por proyectos en educacion.

En cuanto al objetivo principal, ya hemos comentado que nos centraremos en la

metodologia llamada “el Universo de las Palabras”, concretamente haremos especial referencia al

10
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fundamento de este método, a sus objetivos, organizacion y aplicacion en el aula, sirviéndonos
tanto del manual de sus creadoras, como de entrevistas y visitas a uno de los centros donde se lleva

a cabo esta iniciativa. De esta forma, entre nuestros objetivos especificos también se encuentran:
e Dar a conocer esta nueva metodologia denominada “el Universo de las Palabras”.
e Explicar su sistematica de trabajo y sus objetivos.

e Analizar su aplicacién practica en el aula a través de la organizaciéon de su método.

1.3 Fundamentacion metodologica

Una investigacion educativa es una investigacion compleja porque el fenémeno educativo
por su propia naturaleza lo es. Los aspectos a analizar en este tipo de investigaciones no se pueden
reconducir o reinterpretar de forma cuantitativa en la mayoria de las ocasiones, sino que como
sefialan Bernardo y Calderero (2009) son fenémenos que “han de ser estudiados primordialmente
desde planteamientos humanisticos-interpretativos” (p.22). Obviamente, este tipo de

planteamiento nos sitiia irremediablemente en el plano de la subjetividad.

Igualmente, son caracteristicas de la investigacion educativa el caracter plurimetodologico,
debido a que normalmente emplea distintas metodologias, caracter especial, en cuanto a la relacion
investigador-objeto investigado, pues el investigador forma parte del objeto que investiga, y
caracter multidisciplinar, puesto que, puede contemplarse desde el punto de vista de distintas

disciplinas (Bernardo y Calderero, 2009).

Teniendo en cuenta las caracteristicas expuestas, pasamos a exponer los métodos de
investigacion educativa que vamos aplicar en este trabajo. Pues bien, de los tipos de investigacion
pedagogica que podemos emplear, este trabajo fin de Grado se adecua mas, aunque no lo podemos
encasillar en esta modalidad de forma absoluta, a la investigacion constructivista-cualitativa. Esta
investigacion se basa en una interpretacién del fenémeno educativo, es decir, de la nueva

metodologia, desde el punto de vista de los sujetos implicados, como veremos posteriormente.

“La finalidad de la investigacion, pues, serd comprender cdmo los sujetos experimentan,
perciben, crean, modifican e interpretan la realidad educativa en la que se hallan inmersos”

(Bernardo y Calderero, 2009, p.25).

Concretamente, el analisis del método “el Universo de las Palabras” se basa en la
interpretacion que del mismo hemos realizado a través de la observacion directa en un centro
donde se aplica este método, CEIP. “M2@ Mar Romera” de La Cala Del Moral de Malaga, y a través
de las entrevistas realizadas tanto a la directora de dicho centro, D2. Antonia Gutiérrez Garcia,

como a la creadora del método, D2 M2 Mar Romera Mor6n. En esta parte del trabajo ha sido

11
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esencial observar de forma directa como se lleva a cabo esta metodologia en el aula para
comprender el alcance y la aplicacion efectiva del mismo desde el punto de vista de todos los
intervinientes y, especialmente, de los alumnos, como ultimos destinatarios. Ha sido muy
interesante apreciar como perciben ellos esta metodologia y como responden a los estimulos que

les ofrece este sistema.

Por otro lado, para realizar la parte del trabajo contemplada bajo el epigrafe segundo
relativa al marco teorico en el que se analizan cuestiones como los fines de la educacion, el
concepto de competencias bésicas, etc., de caracter mas tedrico-conceptual, se ha utilizado el
método de la revision bibliografica, como forma de situar la cuestion en términos que nos permitan
enlazar estos conceptos, y especialmente el de competencias basicas, con la respuesta que el
proceso educativo debe ofrecer para alcanzar dichas competencias, que a nuestro juicio, no deberia
ser otro que el de arbitrar nuevas metodologias que permitan de forma efectiva lograr las
competencias basicas, es decir, lograr que nuestros alumnos y alumnas sean competentes para la

vida diaria y reciban una formacion integral.

1.4 Fuentes consultadas

Para la realizacion de este trabajo fin de Grado han sido consultadas numerosas fuentes, en
concreto, libros, revistas especializadas, internet (en paginas oficiales de universidades,
organismos publicos y revistas digitales), pero en este punto es necesario destacar la utilizacion de
dos manuales esenciales para la elaboracion de esta investigacion a los que hemos recurrido de

forma frecuente:

1. “11 ideas claves. Como aprender y enseflar competencias” (2010), de los autores Antoni
Zabala y Laia Arnau. Los estudios realizados en esta obra responden a un esquema de
trabajo que, a nuestro juicio, sitha la problematica de las competencias bésicas en

educacion en sus justos términos, por ello, haremos multiples alusiones a la misma.

2. “El Universo de las Palabras” (2009), de M2 Mar Romera y Olga Martinez, pues es la base
explicativa de esta metodologia, aunque como hemos mencionado anteriormente, lo
realmente sorprendente de este sistema es observar de forma directa su aplicaciéon practica
en el aula. Con la intencién de poder transmitir lo directamente observado en las visitas
efectuadas a un centro educativo, donde se estd implantando esta metodologia, realizamos

una entrevista a la directora de dicho centro, que consta en el Apéndice III de este trabajo.

12
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2. Marco Teoérico

En este epigrafe se asientan las bases de nuestro trabajo de fin de Grado. En él analizaremos
cuestiones basicas como la finalidad de la educacion en la sociedad actual y el marco legislativo que
la regula. Del mismo modo, también nos referiremos a la clasica discusiéon ensenanza tradicional —
ensefianza moderna, al concepto de competencias bésicas, asi como a la necesidad de aprender por
competencias para cumplir los objetivos actuales de la educacién y la posible respuesta que pueden
ofrecer las nuevas metodologias, como el método de trabajo por proyectos, para alcanzar dicho

objetivo.

2.1 Finalidad de la Educacion

Seria importante en este punto plantearnos la cuestion de la finalidad de la educacion en el
panorama actual. A lo largo de la historia se ha intentado ofrecer un concepto atemporal de
educacion y su finalidad, que es tanto como centrarnos en la esencia tltima de la educacion. Asi, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las

Naciones Unidas (ONU, 1948), manifiesta en su articulo 26:

La educacion debe tender al pleno desarrollo de la personalidad humana y al refuerzo del
respeto a los Derechos Humanos y de las libertades fundamentales. Debe favorecer la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos sociales
o religiosos, y la difusion de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento

de la paz. (p.4)

Por su parte, la Constitucion Espafnola de 1978 en su articulo 27 sefiala: “Todos tienen
derecho a la educacién. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad

humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y libertades fundamentales”.

En 1996, el informe para la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion para
el sigo XXI “La educacién encierra un tesoro” viene a afirmar que la funciéon esencial de la
educacion es el desarrollo del ser humano en todas sus dimensiones, y se puede considerar como
una via o soluciéon fundamental para evitar la incomprensién, la marginacion, la pobreza y la

exclusion social (Delors, 1996).

De estos tres importantes textos podemos extraer la siguiente conclusiéon: la finalidad
ultima de la educacion es el libre y pleno desarrollo de la personalidad humana. A esto podemos
afiadir la siguiente consideracion, si se atribuye a los poderes publicos la competencia para
promover politicas y acciones que garanticen la educaciéon de todos los ciudadanos y ciudadanas
mediante programas que implican la participacion de todos los agentes intervinientes en el proceso

educativo, seran estos poderes publicos los que deban adoptar acciones para que a través de dichos

13
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agentes educativos consigan alcanzar de forma coherente y efectiva el objetivo del libre desarrollo

de la personalidad. (Constitucion Espafiola, 1978; LOE, 2006).

En definitiva, la educacion es el instrumento para alcanzar el progreso social, para convivir
de forma democratica en sociedad y lograr una efectiva cultura de paz en la resolucion de

conflictos.

2.2 Marco Legislativo de las competencias basicas en Educacion Primaria

Uno de los informes mas significativos en el anélisis de las nuevas demandas que exige la
educacion es el informe de la Comision Europea titulado Futuros Objetivos Precisos de los
Sistemas Educativos (2001). En este informe se advierte sobre la necesidad de anticiparse a las
nuevas demandas teniendo en cuenta la realidad social que vivimos. Se trata de un momento
historico caracterizado por el fenomeno de la globalizacion, los cambios socioculturales y
economicos, influenciados especialmente por las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion, y de forma reciente, por la agudizaciéon de la crisis econémica mundial, que nos
conducen a un cambio significativo en el modelo social. Adema4s, en este informe se detallan los
principales retos a que deben hacer frente los sistemas educativos de la Uni6on Europea, como son,
entre otros: los cambios en la vida laboral, en cuanto a las competencias de los trabajadores y la
necesidad de aprendizaje permanente, los cambios producidos por los fenémenos migratorios que
conforman un nuevo mapa demografico y la necesidad de evitar la exclusién social mediante la

aplicacion efectiva del principio de igualdad de oportunidades.

Toribio (2010), teniendo en cuenta este panorama, analiza la cuestion plantedndose cuales
serian las capacidades que deben formar parte de los curriculos educativos, es decir, cuales deben
ser las capacidades y aptitudes que realmente deben adquirir nuestros alumnos y alumnas. Los
diferentes Estados soberanos orientaron sus politicas educativas hacia conceptos como las
competencias basicas y hacia el establecimiento de un marco comun para todos ellos. La
implantaciéon de estas regulaciones marco, en las que se debe desarrollar la accidén educativa,
supone un proyecto de gran envergadura que implica un andlisis profundo de los sistemas

educativos y de sus curriculos.
Surge, asi la necesidad de hablar de competencias basicas en educacion.

El marco normativo curricular en Espana opta por seguir el modelo mixto propuesto por la
Comision Europea y seguido, ademaés, por paises como Austria, Portugal, Luxemburgo o Francia,
en el que se mezclan como competencias claves las competencias transversales y las areas

disciplinares. Se diferencia asi del modelo curricular propuesto por DeSeCo?, que discrimina entre

! Proyecto de Definicion y Seleccion de Competencias de la OCDE (Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico). Proyecto promovido y desarrollado por la OCDE, con el fin de establecer un marco
para la evaluacion de las competencias clave.
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las competencia generales o transversales y las competencias especificas de las areas curriculares y
que siguen paises como Bélgica, Alemania, Irlanda, Grecia, Suecia, Holanda, Suecia, Dinamarca y
Reino Unido. Igualmente se significa respecto de los modelos curriculares en los que no existen
diferencias entre competencias generales y areas o materias disciplinares, como son los casos de

Finlandia e Italia.

En Espafa, la LOE, como indicamos anteriormente, centra la regulacion del proceso
educativo en la adquisicion de competencias bésicas, siendo estas competencias el nucleo central

del curriculo, como indica el articulo 6 apartados 1y 2 del mencionado texto legal:

1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion
de cada una de las ensefianzas reguladas en la presente Ley.

2. Con el fin de asegurar una formaciéon comdn y garantizar la validez de los titulos

correspondientes, el Gobierno fijara, en relacién con los objetivos, competencias basicas,

contenidos y criterios de evaluacidn, los aspectos basicos del curriculo que constituyen las

ensenanzas minimas a las que se refiere la disposicion adicional primera, apartado 2, letra ¢

de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

Y por su parte, el Real Decreto 1513/2006, de 7 de Diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas en Educacion Primaria, se refiere al concepto competencias basicas en su

articulo 6 y las concreta en ocho competencias en su anexo I (véase Apéndice I).

Por tanto, queda claro que en el marco curricular europeo las politicas educativas deben
orientarse a la consecucion de las consideradas competencias bésicas, ya sean instrumentales,
especificas o transversales, como sefial6 el informe de la Oficina de Evaluaciéon de Castilla La

Mancha (2009), pero nos planteamos las siguientes cuestiones:

- ¢Los métodos educativos empleados permiten una adecuada adquisicion de
competencias?

- ¢Puede el sistema tradicional de ensefianza responder a estas nuevas demandas?

- ¢Se hace necesario emplear nuevos métodos en el proceso de ensehanza-

aprendizaje?

Son cuestiones dificiles de responder a priori y de forma categorica, por ello, creemos que
merecen un estudio y analisis detallado. Responder a estas preguntas es tanto como evaluar si el
sistema educativo, tal y como, lo conocemos en la actualidad, puede, con los métodos empleados,
responder a la necesidad social de formar de modo integral a ciudadanos activos, responsables y

comprometidos con la sociedad.
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2.3 Ensenanza tradicional versus Enseinanza activa

¢Pueden los métodos tradicionales de ensefianza cumplir los objetivos marcados por las
competencias basicas? ¢Es adecuada la ensefianza tradicional para aprender por competencias?

Estamos ante la clasica dicotomia ensefnanza tradicional versus ensefianza activa.

Son muchos los autores como Dewey, Freinet y Montesori que defendieron la necesidad de
un cambio en la concepcion de la ensefnanza a principios del siglo XX (Marques, 2011). Sin
embargo, considerar que todo lo que implicaba la ensefianza tradicional no es aconsejable en los
sistemas educativos actuales pensamos que no es acertado, y que supone una vision demasiado

simplista del problema de la educacion. Veamos la opinién de algunos autores al respecto.

Palacios (1978) siguiendo autores clasicos en esta materia, como Durkheim para el que
educar es confrontar al alumno con las grandes ideas morales de su tiempo y de su pais, o como
Alain o Chateau, para los que educar es elegir y proponer modelos a los alumnos con claridad y
perfeccion, define la educacion tradicional como “el camino hacia los modelos de la mano del
maestro. Sin un guia, recorrer el camino seria imposible y esa es precisamente la funciéon del

maestro: ser un mediador entre los modelos y el alumno” (p.34).

Ademaés, este autor viene a poner de manifiesto que la nueva educaciéon debe basarse en las
motivaciones el alumno para que pueda desarrollarse en un ambiente auténomo y libre lejos del
encasillamiento que supone un sistema pedagogico de estructura piramidal, fundamentado en el
formalismo y la memorizacion y basado en la figura autoritaria del profesor como guia exclusivo de

una educacion formalista.

La escuela tradicional engloba entre sus caracteristicas principales la importancia de la
memorizacion, del libro de texto, de la disciplina, etc. frente a las caracteristicas de la escuela
innovadora que se fundamenta en la comprension de conocimientos, el razonamiento y la
autonomia del alumno. Si bien son evidentes estas diferencias, no se puede reducir el problema a

una simple contraposicion de caracteristicas (Zabala y Arnau, 2010).

Los mismos autores afirman que la reaccion critica hacia el modelo tradicional transmisivo
tiene su origen en dos principios: la compresion previa de los conocimientos es un paso
inexcusable a las actividades de memorizacién, y la comprension sélo es posible cuando el alumno

elabora el objeto de estudio mediante tareas que exigen gran actividad mental.

Ademas, hay que tener en cuenta que la reaccion contra la escuela tradicional también se
basa en la consecucion de un modelo que otorgue recursos al educando para ser capaz de resolver
los problemas de la vida diaria. La reaccion dio lugar a un cambio, a la concepcion de una nueva

escuela innovadora y activa, pero el cambio llevado a sus tultimas consecuencias, esto es, la
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importancia absoluta de los procedimientos sobre los conocimientos y la aplicacion de métodos de
ensefianza basados en la accién gener6 en sentido negativo lo que Zabala y Arnau (2010)
denominaron el falso activismo. Pero entonces, équé escuela es mejor, la tradicional o la
innovadora? ¢Qué debe aprender el educando conocimientos o procedimientos? ¢Qué es mas

importante saber o saber hacer?

Pues ambas cosas son importantes, tanto los conocimientos como los procedimientos, tanto
saber, como ser competente o capaz. A modo de sintesis y como una de las ideas clave de su obra,
Zabala y Arnau (2010) concretan esta cuestion en el siguiente sentido, no se pueden considerar
términos contrapuestos la capacidad o competencia y los conocimientos, puesto que, las acciones

conllevan siempre de todos estos elementos de forma interrelacionada.

Como resumen expondremos un cuadro con las caracteristicas mas destacadas de cada tipo

o modelo de enseflanza.

Tabla 1. Principales caracteristicas de los dos modelos de ensefianza: tradicional y

moderna.
TRADICIONAL MODERNA
Papel del alumno pasivo. Papel del alumno activo.
Profesor instructor. Profesor facilitador de aprendizajes.
Utilizacion predominante de la técnica Variedad de técnicas incluida la
expositiva. expositiva.

- . Variedad contenidos: conceptuales,

Predominio contenido conceptual. L :
actitudinales y procedimentales.

Objetivo: adquisiciéon de habilidades y

Objetivo: adquisicion de conceptos. e ——

Superada la dicotomia ensenanza tradicional-ensenanza activa, podemos concluir que lo
importante es “ensefiar a ser competente” en todas las dimensiones del ser humano, personal,
social y profesional. Son importantes y complementarios todos los ambitos del aprendizaje, esto es,
conocimientos (saber), actitudes (saber ser) y procedimientos (saber hacer). Ninguno de estos
ambitos esta en relacion de subordinacién al otro, sino en relacion de interdependencia

complementaria.

2.4 Concepto de competencias basicas

Una vez expuestas las cuestiones anteriores es conveniente en este punto centrarnos en el
concepto de competencias basicas vinculadas al sistema educativo. ¢Qué entendemos por

competencias basicas en educacion? El término “competencia” se presenta como una alternativa a
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unos modelos formativos que, tanto en el mundo laboral como en el educativo, son insuficientes
para responder a las necesidades que la sociedad demanda (Zabala & Arnau, 2010). Son multiples
sus definiciones en todos los &mbitos, por lo que, destacaremos las mas significativas en el &mbito

educativo.

El Consejo Europeo (2001) define las competencias como la suma de conocimientos,

destrezas y caracteristicas individuales que permiten a una persona realizar acciones.

La Unidad Espafiola Eurydice-CIDE (2002) entiende por competencias las capacidades,
conocimientos y actitudes que permiten una participacion eficaz en la vida politica, econémica,

social y cultural de la sociedad.

Por su parte, Monereo (2005) establece la diferencia entre estrategia y competencia al

senalar que

estrategia y competencia implican repertorios de acciones aprendidas, autorreguladas,
contextualizadas y de dominio variable..., mientras que la estrategia es una accion
especifica para resolver un tipo contextualizado de problemas, la competencia seria el
dominio de un amplio repertorio de estrategias en un determinado ambito o escenario
de la actividad humana. Por lo tanto, alguien competente es una persona que sabe
“leer” con gran exactitud qué tipo de problema es el que se le plantea y cuéles son las
estrategias que debera activar para resolverlo. (p.40)

Ante la pregunta équé es la competencia? Zabala y Arnau (2010) responden a modo de
sintesis de la siguiente forma: “es la capacidad o habilidad de efectuar tareas o de hacer frente a
situaciones diversas de forma eficaz en un contexto determinado, y para ello es necesario movilizar
actitudes, habilidades y conocimientos al mismo tiempo y de forma interrelacionada” (pp. 44-45).
Se trata de una definiciobn muy didactica que encierra los puntos clave de las competencias, y que
responde a un esquema de preguntas predeterminado, qué, para qué, de qué manera, déonde, por
medio de qué y como. La competencia consistira en la intervencion eficaz en los diferentes ambitos
de la vida, mediante acciones en las que se movilizan componentes actitudinales, procedimentales

y conceptuales de manera interrelacionada.

Por su parte, la legislacion estatal, concretamente en el Real Decreto 1513/2006, de 7 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas en Educacién Primaria, integra las
competencias basicas en el curriculo formulando ocho competencias a las que los objetivos y

contenidos de la educaciéon deben tender como finalidad, y son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica.

c¢) Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico.
d) Tratamiento de la informacién y competencia digital.

e) Competencia social y ciudadana.
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f) Competencia cultural y artistica.
g) Competencia para aprender a aprender.

h) Autonomia e iniciativa personal.

La descripcion, finalidad y aspectos distintivos de estas se detallan en el Apéndice I.

2.5 ¢Como debe ser el aprendizaje por competencias?

En un sentido general, el aprendizaje por competencias se desvincula de la repeticion
memoristica y la reiteracion de tareas y se basa en la adquisicion de conocimientos, de actitudes y
de procedimientos, como indican Alvarez, Pérez y Suarez (2008) en su informe hacia un enfoque

de la educacion en competencias, pero ¢como es el aprendizaje por competencias?

No existe una opiniéon unanime al respecto, pero la mayoria de los autores coincide en que
el aprendizaje por competencias debe ser un aprendizaje funcional y significativo. Un aprendizaje
que parte de los conocimientos previos para provocar de forma funcional un desarrollo cognitivo
que afecte a todos los recursos, conocimientos, actitudes y procedimientos. Un aprendizaje sera lo
mas significativo posible cuando ademas de una memorizacion de contenidos suponga la
posibilidad de arbitrar los medios necesarios para aplicarlo en otros conceptos en lo que sea
conveniente su aplicacion, lo que implica la identificacion de situaciones y la posibilidad de
extrapolar ese aprendizaje de un contexto a otro en el que también resulte eficaz (Alvarez et al.,

2008; Zabala & Arnau, 2010).

Junto a las caracteristicas enunciadas del aprendizaje por competencias, significativo y
funcional, debemos indicar otro rasgo definitorio de este tipo de aprendizaje y es la posibilidad que
debe encerrar el mismo para dar respuesta a situaciones y conflictos de la vida real (LOE, 2006). Se
pretende, en todo caso, que el aprendizaje por competencias forme a los individuos para
enfrentarse a la vida diaria. De este modo, el esquema mental que se reproduciria en el proceso de
ensefnanza-aprendizaje seria el siguiente: si partiendo de los conocimientos previos de cada alumno
le facilitamos un aprendizaje significativo y funcional, éste se implementara en sus redes mentales,
de tal forma que ante situaciones de la vida cotidiana que lo requieran, debe arbitrar esos medios
de los que dispone para gestionarlo de una forma eficaz y lo mas exitosa posible, en esto consiste el

ser competentes.

Ahora bien, expuesta esta cuestion acerca de las caracteristicas del aprendizaje por
competencias, y al hilo de las mismas, surge un importante interrogante: ées posible, tal y como
estd configurado actualmente el desarrollo curricular basado en disciplinas cientificas, que se
desarrollen e implementen las competencias basicas en el proceso de ensefanza-aprendizaje de

forma satisfactoria?
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Tradicionalmente, la forma de organizar los contenidos de la ensefianza se basa en distintas
disciplinas de caracter cientifico, pero si hablamos de competencias bésicas, éstas no tienen una
base tedrica disciplinar que las sustente, es decir, no podemos acudir a la formula de aumentar los
contenidos para abarcar mas, no podemos incorporar nuevos contenidos o nuevas materias porque
las competencias basicas no disponen de una disciplina especifica. Las soluciones que hasta ahora
se han aplicado han sido aquéllas que se basan en la creacion de unos ejes transversales para su
aplicacion en todas las areas, como senala Bolivar (1996), pero no terminan de ajustarse al
engranaje de la formacion por competencias bésicas, en la medida que carecen de esa base
disciplinar (Zabala y Arnau, 2010). En este orden, écuil puede ser la via para aprender por
competencias basicas? Quizés, la respuesta haya que buscarla en las metodologias empleadas. En
consecuencia, es fundamental encontrar nuevas metodologias que nos ayuden a implementar de
manera eficaz las competencias basicas, como seria la propuesta de trabajo por proyectos del

“Universo de las Palabras” que seré objeto de andlisis en este trabajo.

Zabala y Arnau (2010) hacen referencia a esta alternativa, puesto que, los mencionados
autores concretan que la solucion no consiste en introducir nuevos temas, sino en aplicar en cada
asignatura y en cada actividad las actitudes y los valores deseados. Es decir, la soluciéon no es
afiadir nuevas materias, sino tratarlas de distintas formas pero de tal manera que se fomenten los

valores y actitudes adecuados a la finalidad pretendida.

Es fundamental que en la ensenanza de los contenidos curriculares de cualquier area
disciplinar se emplee una metodologia que permita a los alumnos vivir experiencias de aprendizaje
sistematico que les obliguen a ser cada vez mas responsables, criticos, autbnomos y libres. De tal
forma que puedan gestionar los conflictos conforme a unas actitudes y procedimientos acordes a

las competencias basicas que deben desarrollar a lo largo de su formacion.

Por tanto, y haciendo hincapié en la idea que el aprendizaje por competencias debe
centrarse en las metodologias llegamos al siguiente punto de este marco tedrico, éexiste una

metodologia para trabajar por competencias?

2.6 Respuesta a la enseiianza por competencias. Nuevas Metodologias

Enlazando con la pregunta del epigrafe anterior tenemos que afirmar que no existe una

metodologia Gnica para ensefiar por competencias.

Tradicionalmente, el método empleado ha sido el transmisivo convencional, basado en la
técnica expositiva (clase magistral) y seguida de la secuencia estudio-ejercicios-examen, pero este
esquema, segun las actuales corrientes pedagogicas es insuficiente si el objetivo es adquirir las
competencias basicas, puesto que, como hemos visto en los epigrafes anteriores, no tenemos una
disciplina cuyo contenido especifico sean las mencionadas competencias. La técnica expositiva y la

clase magistral sirven para aprender competencias, pero de caracter conceptual o académico, sin
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embargo, es necesario atender todas las dimensiones de las competencias, aprender y ensenar
actitudes y procedimientos y no solo contenidos. Por ello, ciertos sectores buscan métodos de
reaccion ante la exposicion, ante lo tradicional. Algunos de estos métodos alternativos son:
investigacion del medio, proyectos de trabajo, anilisis de casos, resolucién de problemas, etc.
Todos ellos tienen un denominador comun, superar el sistema anterior y cumplir los objetivos de
las competencias béasicas, pero no se pueden considerar, como senalan Zabala y Arnau (2010),

“respuestas tnicas y validas” al problema planteado.

Lo maés acertado, creemos, que seria entender que todos los métodos tienen sus ventajas y
sus inconvenientes, y que el mejor es aquél que permite combinar todas las estrategias posibles,
aquel que es capaz de dotar a los alumnos de un mayor nimero de técnicas, procedimientos y
habilidades para resolver de forma eficaz la situaciones que se produzcan en la vida diaria, aquel
que genere en el alumno la capacidad de reflexionar, seleccionar, sistematizar y elegir con
autonomia y responsabilidad, aprendiendo a asumir las consecuencias que se deriven de sus

propias actuaciones.

Zabala y Arnau (2010) abandonan la idea de modelos cerrados y entienden que la
caracteristica que deben cumplir todas estas nuevas metodologias es el enfoque globalizador. Idea
que también comparten autores como Escamilla (2008) al sefialar que el enfoque globalizador,

“constituye una respuesta marco al desarrollo del principio de aprendizaje significativo”.

Por nuestra parte, entendemos que efectivamente el enfoque globalizador debe ser una
aspiracion de toda metodologia que se proponga trabajar por competencias, puesto que, si se
ajustan a un enfoque especifico, univoco, no responden a la naturaleza de las competencias basicas,
que por su propia definicion nos obligan a activar distintos aspectos o dimensiones del ser humano,

estamos hablando de constructos complejos que no responde a una tnica realidad.

El resultado final de las nuevas metodologias no debe ser la variedad de estrategias a aplicar
sino la adecuacién de las mismas a las situaciones concretas, su coherencia. Y precisamente por su
coherencia nos suscit6 curiosidad el método denominado “El Universo de las Palabras” elaborado
por las pedagogas M2 Mar Romera y Olga Martinez. Se trata de una metodologia basada en
trabajos por proyectos, que combina multiples técnicas para la realizacion de tareas, como veremos

a continuacion.

2.7 Método de trabajo por proyectos

El método de trabajo por proyectos surge de una concepciéon de la educacion en la que el
alumno se responsabiliza en gran medida de su aprendizaje. El alumno parte de sus conocimientos
previos, con lo cual es un aprendizaje significativo, para aplicar a proyectos reales los
conocimientos adquiridos. Esta metodologia se basa en el interés y la motivaciéon de los alumnos

(Hernandez & Ventura, 2008).
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Sefialan estos mismos autores que el constructivismo, la participacion y la globalizacion son

elementos fundamentales para esta metodologia.
2.7.1 Origen

La metodologia por proyectos surge de un movimiento educativo progresista en Estados
Unidos a finales del siglo XIX. Fue William H. Kilpatrick quien elaboro el concepto en su articulo
“The Proyect Method” de 1918 (Kilpatrick, 1918).

2.7.2 Concepto

Para Kilpatrick, nos indican Romera y Martinez (2005), el proyecto es una actividad
previamente determinada cuya intencion dominante es una finalidad real que orienta los
procedimientos y les confiere una motivaciéon. Por tanto, es importante destacar que subyace en la

base del proyecto el interés y la motivacion del estudiante.

Los contenidos de dichos proyectos surgen de la vida diaria de la escuela y generan
aprendizajes significativos en la medida que responde a los intereses de quienes los proponen. La

participacion es un elemento esencial en estos trabajos.

En sintesis, un proyecto es un conjunto de actividades relacionadas entre si con una
finalidad u objetivos educativos que tienen como base el interés del alumno. Son temas (supuestos
practicos) que motivan al alumno y sobre los que se puede trabajar en la escuela, enlazando los

conocimientos previos con los nuevos que vayan adquiriendo.

Los proyectos de trabajo permiten adquirir habilidades que ayudan de forma efectiva al

desarrollo personal y social.
2.7.3 Principios

Los principios que sustentan esta metodologia tienen una especial vigencia y actualidad
debido a los cambios que se han producido en materia educativa. Asi, Navarro (2010) sehala que

los principales principios son:

— El aprendizaje significativo.

— Laidentidad y la diversidad.

— El aprendizaje interpersonal activo.
— Lainvestigacion sobre la practica.
— Evaluacion procesual.

— Laglobalidad.
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2.7.4 Clases

Romera y Martinez (2005) siguiendo a Kilpatrick indican los tipos de trabajo que este autor

distinguia y que exponemos a continuacion:

a) Proyecto - Producto. Su objetivo es la produccion de algo concreto: una cometa, un tren,

una maqueta, etc.

b) Proyecto - Consumo. Referido al disfrute producido en el transcurso de una determinada

actividad: una fiesta, una composicién musical, una exposicion, etc.

¢) Proyecto-Problema. Surgido de una actividad que conlleva dificultad, trata de responder

a una duda o pregunta planteada.

d) Proyecto de adiestramiento o de aprendizaje especifico. Su objetivo es conseguir un

cierto grado de conocimiento o dominio de una técnica.
2.7.5 Fases de los trabajos por proyectos
Las fases de un proyecto, siguiendo a Diez (1996), son:
1. Eleccion del tema de estudio.

En consonancia con lo comentado anteriormente, la elecciéon del tema de estudio
responde verdaderamente a los intereses de los alumnos. Se elegira por ellos

democraticamente y la decision sera publica.
2. ¢Qué sabemos y qué queremos saber?

Se trata en primer lugar de conocer las ideas previas que suponen el inicio o punto de
partida. Por otro lado, es igualmente importante establecer las metas, acotar los temas,
pues no se puede iniciar un proyecto sin objetivos claros o definidos. Es el momento de

formular propuestas.
3. Comunicacion de las ideas previas y contraste con ellas.

Esta comunicacién se produce mediante la interaccion entre iguales.
4. Busqueda de las fuentes de documentacion.

Hay que buscar respuestas a las preguntas mediante todo tipo de recursos y fuentes.

Deben ser variadas.

5. Organizacion del trabajo.
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Se programan las tareas concretas de forma secuenciada, se fijan los objetivos, se

organizan los espacios y los recursos, se distribuyen los tiempos, etc.
6. Realizacion de actividades.

Se llevan a cabo las actividades propuestas procurando la participacion activa de todos

los alumnos y garantizando la igualdad de oportunidades.
7. Elaboracion de un dossier.

Supone la realizacion de un informe que contiene todo lo realizado. Es una memoria del

trabajo efectuado.
8. Evaluacion de lo realizado.

La evaluacion es necesaria para tomar conciencia de lo que se ha trabajado. Para
conocer qué propuestas se han llevado a cabo y en definitiva, para valorar lo que se ha

aprendido.

En conclusion, podemos afirmar que el método de trabajo por proyectos nos ofrece una
nueva forma de aprender y de trabajar, de la que podemos destacar la participacién activa del
alumno en base a sus motivaciones personales. Una de estas metodologias de trabajo por proyectos
es “el Universo de las Palabras”, eje central de nuestro trabajo fin de Grado, y que pasamos a

analizar.
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3. Nuevas metodologias para la adquisicion de las competencias

basicas: El Universo de las Palabras

Este epigrafe se centra en el analisis del método “el Universo de las Palabras”, objetivo
principal de este trabajo fin de Grado. Para un analisis detallado del mismo nos vamos a referir a
los siguientes aspectos: introduccion, donde se establecera el punto de partida esta metodologia;
fundamento, haciendo referencia a los principales aspectos tedricos que configuran la base de este
método; objetivos del método propiamente dicho; aplicacion practica de esta metodologia en el
aula, parte esencial para comprender sus efectos y resultados; y materiales y recursos béasicos

empleados en esta metodologia.

3.1 Introduccion

El anélisis del método novedoso EI Universo de las Palabras constituye el tema central de
este trabajo. Se trata de una nueva metodologia para trabajar por proyectos con el objetivo de
alcanzar de forma efectiva la adquisicion de competencias bésicas en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, respondiendo a la necesidad propuesta por la legislacion educativa y por la sociedad.

Segin Romera y Martinez (2009), “las competencias basicas ‘no se estudian’, no son objeto
b

de ‘examen’, no pueden estar completas en formato ‘libro de texto™ (p.40).

Para las autoras del Universo de las Palabras, lo importante para la adquisicion de
competencias es la metodologia empleada en las tareas y las actividades. La pieza central del

método es, por tanto, la eleccion de tareas como tendremos ocasion de estudiar a continuacion.

Se pretende, a través de una metodologia que se encuadra dentro de un sistema de
aprendizaje significativo, globalizador y que atiende a la diversidad, alcanzar las competencias
basicas. Concretamente, estas autoras sefialan la existencia no sélo de ocho competencias basicas,
como marca la legislacién vigente, sino diez competencias, puesto que afiaden a las previstas por la
ley, la competencia emocional y la competencia fisica y motriz. La competencia emocional se
refiere a la posibilidad de mantener relaciones humanas ttiles, eficaces y positivas con los demas;
la competencia fisica y motriz consiste en tomar conciencia del propio cuerpo, de sus acciones y de

sus posibilidades.

Pero, en cualquier caso, el trabajo por competencias supone un aprendizaje de contenidos,
procedimientos y actitudes que no se puede limitar a un aprendizaje memoristico, o a una
repeticion de comportamientos, no puede ni debe coartar la creatividad sino fomentarla. El
trabajar por proyectos puede ayudar a conseguir la adquisicion de competencias basicas sin

mermar la creatividad y el ingenio de nuestros nifios y ninas. Para Kilpatrick (1918) el Proyecto es
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una actividad previamente determinada cuya intenciéon dominante es una finalidad real que orienta
los procedimientos y les confiere una motivaciéon. Y entendemos que es en este punto, el de la
motivacién y el interés del alumno en el contenido de lo que aprende y en como lo aprende, en el

que se halla el centro nuclear de la metodologia “el Universo de las Palabras”.

3.2 Fundamento

Esta metodologia encuentra su fundamento tedérico en el constructivismo, en la
participacion activa del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje y especialmente, en las

capacidades del discente como protagonista principal de su formacion.

Entre las principales teorias que avalan la propuesta destacamos la teoria de las
Inteligencias multiples de Howard Gardner. Sefiala este autor que no existe un tnico tipo de
inteligencia, es decir, que no podemos reconducir la inteligencia en un solo sentido, porque
tendriamos un concepto parcial del ser humano y de sus capacidades. Para Gardner (2001) existen

ocho tipos de inteligencias diferentes:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia l6gica-matematica.
c) Inteligencia corporal cinestésica.
d) Inteligencia espacial.

e) Inteligencia musical.

f) Inteligencia interpersonal.

g) Inteligencia intrapersonal.

h) Inteligencia naturalista.

Entiende este autor que cada ser humano tiene desarrolladas unas capacidades intelectivas
(inteligencias) mas que otras, aunque si bien es cierto, todas son igual de importantes para el
desarrollo y la formacion integral, todas trabajan juntas para su desarrollo. Que cada persona
posea unas capacidades distintas condiciona el proceso de ensenanza, pues cada persona aprende
de forma diferente y no puede existir una sola forma de ensenar. Hay que atender a todas las
capacidades del ser humano por igual, pues todas son susceptibles de mejorar con la formaciéon

adecuada.

Resulta llamativo que el namero de inteligencias propuesto por Gardner es el nimero de

competencias basicas que formula la legislacion estatal.

3.3 Objetivos del método el Universo de las Palabras

La orientacion de la educacion obligatoria debe ser el desarrollo de todas las capacidades

del nifio, atendiendo a su propia identidad y teniendo en cuenta su caracter tinico. La diversidad es

26



Grado en Maestro de Educacién Primaria Garcia Escobar, Ana M2

un elemento enriquecedor del sistema, no de discriminacion, y la misiéon de las instituciones en
general, y de los docentes en particular, es aprovechar esa riqueza para engrandecer el proceso

educativo.

Concretamente, la autora del método sefiala los objetivos generales de aprendizaje de la
propuesta de forma sistemaética, entre ellos, conocer las posibilidades de acciéon que tiene con su
cuerpo, interiorizando su esquema corporal y su “yo individual”, conocer, entender y valorar los
intereses, aportaciones, etc. Pero lo interesante no es la determinacion exhaustiva de estos
objetivos sino sus caracteristicas generales, en la medida que “se basan en objetivos planteados en
términos de capacidades, globalizados y metadisciplinares susceptibles de adecuarse a los
diferentes contextos, a los diferentes grupos de alumnado y a las diferentes realidades” (Romera &
Martinez, 2009, p.47). Ademas, teniendo en cuenta su especial naturaleza, no son contenidos
directamente evaluables sino que dependeran del nivel de cada nifio y nifia para determinar la
graduacion de las capacidades y su nivel de adquisicion permitiendo, en todo caso, atender a la

diversidad.

En resumen, la forma de aprender y ensenar condiciona el proceso de evaluacion y segin el
contenido objeto de aprendizaje, asi se actuara en consecuencia para evaluarlo. Los contenidos de
un trabajo por proyectos, como el que nos ocupa, se refieren a tres elementos tradicionales en la
ensefianza: conceptos, procedimientos y actitudes, que responde al esquema clasico de saber, saber
hacer y saber estar. Todos ellos merecen atencion de forma equilibrada (Ilustracién 1). El objetivo
ultimo de esta propuesta metodologica es, atendiendo a la legislacion vigente y teniendo en cuenta
la distribucion de los contenidos curriculares en areas y en bloques de contenidos, alcanzar el
objetivo de las competencias basicas de forma eficaz, efectiva y sobre todo garantizando una
adquisicion equilibrada de todas las competencias basicas, basandose en un método que tiene
como premisas, la capacidad de eleccion del alumno, el respeto al ritmo de aprendizaje individual,

y la atencidn a la diversidad como algo positivo y enriquecedor.
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CONTENIDOS

(saber)

PROCEDIMIENTOS ACTITUDES

(saber hacer) (saber ser)

llustracién 1. Elementos de la Ensefianza.

3.4 Organizacion del método

En la propuesta metodolégica que nos ocupa, los contenidos curriculares se presentan como
el medio para aprender, pero basado en la eleccidon personal de los discentes, en la medida que
permite una participacién activa de los alumnos y alumnas para determinar los contenidos que van
a ser objeto de estudio y trabajo, como tendremos ocasién de analizar posteriormente. En esta
propuesta didactica los contenidos no definen el nivel de consecucion de los aprendizajes sino que

se consideran como referentes o instrumentos del proceso.

Nos encontramos en el Universo de las Palabras y la estructura de aprendizaje se organiza
por planetas (unidades) utilizando las letras del alfabeto, aunque hay que advertir que el objetivo
no es en ningun caso el estudio de las palabras que empiezan por una determinada letra; el alfabeto
y sus letras se utilizan s6lo como modo de organizar la informacién. Las unidades (planetas)

diseniados son 21, que se corresponden con las siguientes letras:

A, B-V,C,CH, D, E, F, G-J, H, I, K-Q-Z, L, LL-Y-W-X-N, M, N, O, P, R, S, T, U.

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

A BV CCH DETF GJ H I KQZ L LLYWX-N M N O P R S T U

El método y su estructura didactica se articula en categorias o referentes y en indicadores y
elementos de trabajo, tal y como se muestra en la Tabla 2. Cada unidad cuenta con 36 referentes o
categorias aunque su namero puede ampliarse. A cada referente le corresponden los elementos de
trabajo que empiecen por esa letra. Los contenidos reales vienen definidos por los indicadores de

cada proyecto. Asi, empezamos a trabajar “el planeta de las palabras que empiezan por...”.

En este momento puede resultar aclaratorio introducir un ejemplo practico que combine los

conceptos expuestos en el parrafo anterior.
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Ejemplo: Nos encontramos en el planeta de las palabras que empieza por....L.

A cada referente o categoria se le atribuyen varios indicadores o elementos de trabajo que

comiencen por la “L”:

e Animal: le6n, libélula, loro y lobo.

e Autor: Lorca, Larra, Lope de Vega.

Y asi sucesivamente con todos los referentes. Cada uno de los elementos de trabajo se hace
constar con una imagen en una presentacion de diapositivas, material indispensable de esta
metodologia. Los alumnos visualizan la mencionada presentacion de diapositivas con las imagenes
para elegir un elemento de trabajo o indicador por cada referente. Es decir, del referente animal
por la “L” tendran que seleccionar un animal, el ledn, la libélula, el loro o el lobo. Trabajaran sobre
el elegido exclusivamente pero teniendo en cuenta los temas o materias que se puedan

interrelacionar a partir del referente.
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Tabla 2. Estructura del método “El Universo de las Palabras” (Romera & Martinez, 2009).

Referente Elemento de Trabajo
1. Animal
2. Autor
3. Calendario / Meteorologia
4. Ciudad /Pueblo / CCAA
5. Coleccion
6. Color / Adjetivo
7. Compositor
8. Concepto logico-matematico
9. Deportista / deporte
10. Diade
11. Emocién / Sentimiento / Estado emocional
12. Equipo de Futbol
13. Familia / parentesco /relacion social
14. Fruta
15. Grupo de Misica / cantante
16. Instrumento musical
17. Invento / inventores
18. Juego o juguete
19. Libro
20. Logotipo
21. Lugar del mundo / fenémeno natural
22. Medio de transporte /medio de comunicaciéon
23. Nombre de una persona de la clase
24. Objeto de la casa / cocina
25. Obra de arte
26. Pais
27. Parte del cuerpo
28. Personaje
29. Pintor / artista / escultor
30. Planeta / astro / espacio
31. Planta / flor
32. Prenda de vestir
33. Profesion
34. Receta de cocina
35. Sustantivo
36. Verdura — Cereal
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Antes de comenzar el analisis de la aplicacion practica de esta metodologia, de como se lleva
a cabo en el aula, vamos a sefialar la estructura de la propuesta, siguiendo las palabras de Romeray

Martinez (2009), la estructura general puede simplificarse en las siguientes fases:

1.- Preguntas y didlogo alrededor de una serie de indicadores que han sido elegidos
conforme a dos criterios: la letra por la que empiezan y los indicadores de investigacion

que se repiten en todas las propuestas.

2.- Eleccion de indicadores objeto de investigacion y profundizacion, posibilidad de
cambiar indicadores. Planteamiento de metas y objetivos. Disefio del rincén propio de la

unidad de trabajo.

3.- Reparto de tareas y organizaciéon del trabajo, teniendo en cuenta los parametros
temporales del dia, de la semana y del mes. Definicion de criterios de evaluacion por parte

del alumnado y del profesorado.

4.- Desarrollo de actividades investigativas propias de la propuesta didactica y de los

indicadores elegidos.

5.- Reflexion conjunta del trabajo realizado y de los aprendizajes elaborados y de los

que quedan por elaborar. Analisis de competencias entrenadas. (p.52)

Expuesta la estructura general, pasamos a explicar su aplicaciéon practica. Para ello no sélo
nos basamos en el libro de sus autoras sino también, y de forma muy especial, en las entrevistas
realizadas a la directora de un centro escolar ptiblico donde se aplica este método, que pertenece al
Programa de Integracion a las Competencias Béasicas (PICBA) de la Junta de Andalucia y en la

observacién directa que hemos podido llevar a cabo en dicho centro.

Cada proyecto (unidad o planeta), hay 21 en total, estdn constituidos por 36 indicadores,
como hemos visto en la Tabla 2. En la propuesta completa se trataria de investigar, jugar y
descubrir palabras que empiezan por una letra pero creando contextos comunicativos que le den
sentido a la propuesta como unidad de conjunto. Igualmente, es fundamental en la aplicaciéon del
método unir las competencias basicas a través del referente. También hay que advertir que no es
posible trabajar los 36 referentes y que deben ser los alumnos, los profesores y el equipo docente

los que los seleccionen, como veremos.

Por su parte, cada unidad se completa con un dossier basico de trabajo y con una
presentacion de diapositivas. El dossier de trabajo contiene los minimos, pero no es un libro
de fichas. Debe ser elaborado previamente por el docente en funcién de sus recursos y las
necesidades del grupo (Romera, 2009). Concretamente, el dossier de trabajo es una especie de
material de ayuda o apoyo al docente con actividades, fichas, juegos, etc. que constituyen un

recurso interesante para el profesor.
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La presentacion de diapositivas es el material fundamental de esta metodologia, pues cada
unidad o planeta tiene su propia presentacion de diapositivas elaborada por las creadoras de esta
metodologia. Es decir, forma parte esencial de la metodologia la presentacion de diapositivas por
cada planeta que incluye imagenes ordenadas de cada referente. Pero, ¢como se aplica esta

metodologia en el aula?

3.5 Aplicacion practica de esta metodologia en el aula

En el aula hay que distinguir dos momentos importantes: cuando los alumnos no han
seleccionado todavia los elementos de trabajo o indicadores que van a trabajar y cuando ya han

seleccionado la presentacion de diapositivas y han escogido los indicadores que van a trabajar.
Asi la dindmica de las clases es la siguiente:

1. Durante la primera media hora de clase todos los nifios leen. Algunas veces en voz alta y

otras veces lectura silenciosa.

2. Se constituyen en asamblea. La asamblea, normalmente, consta de dos partes: una
denominada rutina, de quince a treinta minutos de duracion, en la que los alumnos siempre
hacen las mismas actividades, como por ejemplo, indican el dia de la semana y mes,
observan el tiempo, etc. acciones de la vida cotidiana. Y otra parte, dedicada al proyecto que
estamos tratando, por ejemplo el planeta de la A, que no tiene una duracion
predeterminada. Cada dia de la semana se ocupan dos horas aproximadamente a investigar

y a aprender. El resto del tiempo se emplea en otras unidades didacticas, talleres, etc.

3. Eleccion de indicadores. Durante los siete primeros dias de cada unidad, en la asamblea se
proyecta completa la presentacion de diapositivas del planeta que corresponda. Después, y
centrandonos en determinados indicadores, se vuelven a proyectar las imagenes y los
alumnos van eligiendo los elementos que mas curiosidad e interés les suscitan. Por ejemplo,
estamos trabajando el planeta de la L y estamos eligiendo el indicador “animal”. En la
presentacion de diapositivas se contienen iméigenes de animales que empiezan por la L:
le6n, lagartija, libélula, etc. son los nifios lo que después de visualizarlas seleccionan el

animal que ma4s les interesa para trabajar sobre €él.

4. Una vez que han transcurrido los dias de la seleccién de indicadores, tenemos una listado
de referentes, no tienen porqué ser los 36, y un listado de indicadores o elementos de
trabajo, es decir, un indicador por cada referente. Se suelen elegir cuatro referentes por dia
durante una hora (los siete primeros dias de cada unidad). Es importante ver el ejemplo

aclaratorio incluido en la pagina 25 de este trabajo.
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El profesor anota la eleccion de los alumnos y si la seleccion de algin elemento de trabajo
suscita controversia entre ellos se resuelve por mayoria, pero se valoran positivamente los
argumentos que expongan para convencer a la mayoria de sus compafieros de clase. En
estos casos el profesor asume un papel activo de mediador. Esta actividad requiere un

gjercicio importante, por parte del alumno, de respeto, disciplina y madurez.

Después de la eleccion de los referentes y para fomentar la participacion de las familias en
la formacién de los alumnos se envia una carta a los padres informandoles de los elementos
que se van a trabajar durante ese trimestre (Apéndice IV). Se prevé en esta metodologia la

participacion de los mismos en distintos momentos, como veremos posteriormente.
Disefiamos tareas variadas.

Se retne el equipo docente con el objetivo de disefiar una tarea para cada referente. Por
ejemplo, el referente obra de arte, lo vamos a trabajar a través de un taller de plastica y el

referente deportista a través de una actividad fisico-motriz, etc.

El equipo docente o de ciclo debe tener en cuenta a la hora de disefiar las actividades de

cada referente las siguientes consideraciones:

- Se tienen que disefar tareas de gran grupo, pequefio grupo e individuales. Una tarea
para cada referente o elemento de trabajo combinando las anteriores, ya que, todos los

dias deben realizarse en clase los tres tipos de actividades.

- Lo importante es como se trabaja, de tal forma, que el elemento tiempo se relativiza, “no

hay prisa”, se respeta el ritmo de aprendizaje de cada alumno.

- El principal objetivo de las tareas es mantener un porcentaje equilibrado de trabajo de
las diez competencias, segin las autoras del método, ocho competencias segun la

legislacion estatal vigente.

- No podemos olvidar que todos los dias hay algunas tareas fijas, y son las relativas al

trabajo emocional referente nimero 11 (véase Tabla 2).
- Ninguna tarea se realiza porque si, todas tienen un objetivo y sirven para algo.
Elegidos los referentes y diseiadas las tareas comenzamos a trabajar.

Se intenta todos los dias, como hemos dicho, realizar tareas de gran grupo, pequefo grupo y
tareas individuales. éPor qué se denominan tareas y no actividades? Porque para su
realizacion hace falta poner en juego algo mas que conocimientos conceptuales. Se trata de
un conjunto de actividades diferentes en las que la creatividad y la resolucion de problemas

de forma auténoma adquieren un caracter fundamental. No podemos en este punto olvidar
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10.

11.

que el gran objetivo de esta metodologia vinculada a la adquisicion efectiva de las
competencias bésicas, es elegir libremente, respetar el ritmo de aprendizaje individual y
entender la diversidad como algo positivo y enriquecedor; en consecuencia, estos objetivos
van a afectar en el modo de evaluar y en como valoramos el resultado final de las tareas
propuestas. A modo de ejemplo: si estamos trabajando el referente animal del planeta de la
L, concretamente el leon, y la actividad indicada es una actividad de gran grupo que
consiste en hacer una exposicion de leones pintados por los nifios, se valorard mas la
creatividad en detrimento de la copia de modelos. Pintar todos leones iguales no es el

objetivo, no es la finalidad.

Junto con las tareas de gran grupo, nos encontramos las tareas de pequeno grupo y las

individuales.

Las tareas de pequefio grupo se basan en la elaboracién por parte de cada grupo en los que
hemos dividido la clase (cuatro o cinco alumnos/as), de un documento de aquello que han
aprendido de cada referente. Ese documento es una cartulina y todos colaboran en
rellenarla con la actividad determinada por el profesor. Pueden ser textos resumen de lo
aprendido, imagenes, recortes, etc. Todas las cartulinas después se exponen en clase, puesto
que, todas las tareas siempre tienen una utilidad. Las tareas individuales se centran en la
elaboracion de fichas con actividades de contenido diverso, desde actividades de preguntas-
respuestas hasta dibujos, poemas, etc. En este punto, destaca la directora del centro, que el
procedimiento de correcciéon esta apoyado en el constructivismo, puesto que, los nifios
pueden ser protagonistas activos de su propio aprendizaje, pueden aprender solos, pueden

construir su aprendizaje.

De todos los referentes estudiados, dos de ellos se seleccionan para hacer una investigacion,
es decir, se profundiza mas en ese tema. Las investigaciones se centran en dos preguntas
bésicas: équé sabemos de ese referente en cuestion? ¢Qué queremos saber? Siguiendo la
idea de que son ellos, los nifios y ninas, los que a través de su motivacion, interés y
curiosidad marcan el camino de lo que aprenden, obviamente siempre bajo la guia

incuestionable de los maestros.

Al final del dia, siempre hay una asamblea en la que se recuerda lo aprendido en la jornada.

3.6 Materiales y recursos

En cuanto a los materiales que aplica esta metodologia hay que sefalar, que ademaés de los

materiales basicos para su aplicacion, la presentacion de diapositivas de imagenes segtin el planeta

que trabajemos, y el dossier de trabajo, la utilizacion de cualesquiera otros recursos es

perfectamente posible en la medida que se trata de una propuesta didéctica abierta. No se limitan
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los materiales o recursos porque dependeran siempre y en ultima instancia del interés que susciten
en los alumnos. El objetivo es estudiar/trabajar el referente seleccionado de la manera méas
enriquecedora y atractiva posible. Igualmente, el material también puede ser aportado por los
padres. De hecho, como vimos anteriormente, los padres son informados a través de una carta de
los referentes que sus hijos van a estudiar en el trimestre, de tal forma que todas sus aportaciones

seran bienvenidas.
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4. Conclusiones

Partiendo de los objetivos, tanto generales como especificos, sefialados en este trabajo fin de

Grado vamos a destacar las conclusiones mas importantes que de él se infieren.

En un principio nos planteamos como objetivo principal el estudio de la metodologia
denominada el “Universo de las Palabras” y, como objetivos especificos que coadyuvan a la
consecucion del principal nos planteamos, de forma sencilla y general, reflexionar sobre cuestiones
educativas tales como la finalidad de la educaciéon actual, el concepto de competencias bésicas,
profundizar en la dicotomia ensefianza tradicional versus ensefianza moderna y en la proposicion
de nuevas metodologias que nos permitan aprender y ensefar por competencias, como respuesta a

las nuevas demandas de la educacion y de la sociedad.

Pues bien, centrandonos en todos y cada uno de estos objetivos, vamos a extraer las
conclusiones més importantes en estas materias, siguiendo un razonamiento légico y progresivo,
que nos permita enlazar unas ideas con otras, de tal forma, que los conceptos bésicos queden

expuestos de forma interrelacionada.
Primero. Finalidad de la educacién.

Hoy dia el fenémeno social educativo no se puede entender al margen o desvinculado de la
sociedad, y por tanto, debe responder en la medida de lo posible a las demandas sociales. Esta
identificacion entre el proceso de ensenanza-aprendizaje y las exigencias actuales es lo que va a
permitir considerar que es un fendmeno integrado en la sociedad de forma global. De este modo, la
finalidad dltima de la educacioén es la formacion integral de la persona, formacién que se vincula al
concepto de personas integramente competentes en la sociedad, es decir, que sepan desenvolverse
de forma eficaz y satisfactoria en un ambiente social, cultural, personal y profesional cada vez mas

complejo.
Segundo. Concepto de competencias basicas.

La legislacion educativa estatal para responder a esta finalidad-demanda de la educacién

actual, introduce en el curriculo escolar las competencias basicas.

Son muiltiples las definiciones de este concepto recogidas en este trabajo fin de Grado y
ofrecidas por los distintos autores. De la lectura de todas ellas, deducimos que el término
competencias basicas engloba una serie de capacidades, destrezas y habilidades que son necesarias
que los alumnos adquieran en su proceso de formacion para desenvolverse eficazmente en el
mundo real. No basta con adquirir conocimientos de caracter teorico-conceptual, sino que igual de

importantes son las capacidades, destrezas y habilidades. Esto dltimo responde al esquema

36



Grado en Maestro de Educacién Primaria Garcia Escobar, Ana M2

tradicional de conocimientos conceptuales, actitudinales y procedimentales, que si bien no se
recogen actualmente de forma expresa en la legislacion estatal, subyacen de forma intrinseca en su
regulacion. Es necesario, por tanto, que los objetivos y los contenidos de cada area de conocimiento
contribuyan a la adquisicion real y efectiva de las competencias bésicas, pues éstas se relacionan

intimamente con la finalidad de la educacion.
Tercero. Enseianza tradicional versus enseitianza moderna.

En este punto de nuestro trabajo nos planteamos la cuestién de si la ensefianza tradicional
puede responder a las nuevas demandas de la educacion. Entendemos por ensefianza tradicional la
ensefianza de corte clasico, basada en la técnica expositiva, la clase magistral y el protagonismo del
profesor; por tanto, teniendo presente estas caracteristicas tenemos que concluir que si bien no
podemos menospreciar la ensenanza tradicional se puede pensar que ésta no responde de forma
absoluta y eficaz a las nuevas exigencias de la educacion. Los métodos tradicionales se deben tener
en cuenta en el proceso de ensenanza-aprendizaje como métodos que ayudan a conseguir los
objetivos pero no como los tnicos métodos aplicables. Hoy dia es necesario arbitrar nuevos

medios, dotar a la educacion de nuevas técnicas que cumplan los objetivos de forma satisfactoria.

En conclusion, la ensefianza tradicional no se contrapone a la finalidad de la educaciéon
actual sino que es un medio complementario en este complejo proceso educativo. La solucién mas
acorde al problema seria la de implementar aspectos de la ensefianza tradicional en la ensefianza

moderna basada en el protagonismo del alumno como agente activo del proceso.
Cuarto. Nuevas metodologias.

En este orden y llegados a este punto del trabajo nos planteamos la siguiente cuestion: écual
puede ser el camino para responder a las nuevas exigencias de la educacion? Sin animo categorico,
pensamos que una via para alcanzar las nuevas demandas sociales seria arbitrar nuevas
metodologias de ensefianza que respondan de forma eficaz y efectiva a las exigencias actuales, esto
es, que respondan al objetivo de formar personas de forma integral no sélo en conocimientos
conceptuales sino también en actitudes y procedimientos, en definitiva que permitan ensefiar y

aprender las llamadas competencias basicas.

De las posibles metodologias existentes en este sentido nos llamo la atenciéon un método de
trabajo por proyectos denominado por sus creadoras “el Universo de las palabras”, y asi llegamos a

la segunda parte de nuestro trabajo fin de Grado.
Quinto. El Universo de las Palabras.

Efectivamente, el objetivo prioritario de este trabajo es indagar, descubrir y dar a conocer
esta nueva metodologia que se engloba bajo el titulo “el Universo de las palabras” analizando los

aspectos principales del mismo que se concretaron en diferentes objetivos especificos.
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Como ya hemos explicado en otros epigrafes, se trata de un método novedoso de trabajo por
proyectos basado principalmente en el aprendizaje cooperativo pero respetando el ritmo individual

y la evolucion personal del educando.

En cuanto a su fundamentacién, es conveniente destacar que parte de su base tedrica se
encuentra en la teoria de las inteligencias multiples de Gardner, puesto que, este nuevo método
supone la regulacién de un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en los ritmos personales e
individuales de cada alumno. Parte de la premisa que los seres humanos no somos iguales y la
nueva metodologia pretende atender a esa diversidad en el aprendizaje, pues no todos los
individuos aprendemos de igual forma. El Universo de las palabras permite que cada alumno
evolucione y se desarrolle seglin su ritmo personal y no siguiendo una progresion impuesta de
forma normativa. De tal manera que esta metodologia condiciona en gran medida el criterio de
evaluacion. No busca modelos que copian modelos, sino que cada alumno evoluciona
progresivamente en atencion a sus capacidades y siguiendo un continuo proceso de formacion de

caracter progresivo.

El Universo de las palabras concede un papel protagonista a los alumnos, son los auténticos

ejes de su educacion, tomando parte activa en el proceso.

En conclusion, este método de trabajo por proyectos es una propuesta abierta que responde
de forma original al objetivo de las competencias basicas, pero debido a su reciente creacion e
implantacion en determinados centros educativos, no disponemos hoy dia de datos que avalen los
resultados efectivos de esta metodologia. Resulta muy interesante proponer como futuras lineas de
investigacion analizar el alcance efectivo de este método en la adquisicién de competencias basicas,

como veremos en el epigrafe relativo a la prospectiva.

Verdaderamente, creemos que los nifios y nifias aprenden mejor si estan suficientemente
motivados y, especialmente, si ellos mismos son los protagonistas activos de su aprendizaje. Nos
comentaba la directora del centro CEIP. “M2 Mar Romera”, que pertenece al Programa de
Integracion de las Competencias Basicas en educacion de la Junta de Andalucia (PICBA), que sus
alumnos estan en clase tranquilos y relajados, que se divierten aprendiendo, pues con este sistema
no hay prisas por llegar a un determinado nivel sino que cada alumno progresa segin sus
posibilidades (Apéndice III).

Por tanto, habra que esperar para conocer cuales son los beneficios de esta metodologia en
relacion con la consecucion de las competencias basicas, pero a pesar de esto, es digno de alabanza
que existan novedosas propuestas en aras de una mejora de la ensefianza que nos ayuden a superar

los esquemas educativos tradicionales.
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5. Prospectiva

Indagar y conocer este método ha sido muy provechoso, pero aiin mas lo sera el futuro de

su aplicacion y su posible valoracion con datos cuantitativos.

Como hemos avanzado en el epigrafe anterior, lo realmente interesante de este trabajo sera
analizar su proyeccion futura y los resultados conseguidos. Responder a la pregunta de si los
alumnos que se formen bajo esta metodologia serdn mas competentes, desde el punto de vista

educativo, que aquéllos que no sigan su formacion bajo esta metodologia.

En un futuro no muy lejano, seria muy significativo realizar, por una parte, distintas
pruebas de nivel a los alumnos que ya estan siguiendo este método y a otros que no lo sigan, para
llevar a cabo una comparativa efectiva y conocer cuél es el grado de eficacia de la metodologia, y
por otra parte, realizar diferentes entrevistas a todos los agentes intervinientes en el proceso
educativo, padres, alumnos y docentes, para valorar esta metodologia desde todas las dimensiones

y perspectivas posibles.
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8. Apéndices

Apéndice I. Competencias basicas en la legislacion espafiola.

RD 1513/2006, de 7 de Diciembre por el que se establecen las ensefianzas minimas en
Educacion Primaria. (Transcripcion del anexo I)

ANEXO1I
Competencias basicas.

La incorporacién de competencias basicas al curriculo permite poner el acento en aquellos
aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento integrador y orientado a
la aplicacion de los saberes adquiridos. De ahi su caracter basico. Son aquellas competencias que
debe haber desarrollado un joven o una joven al finalizar la ensefianza obligatoria para poder
lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera
satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

La inclusi6én de las competencias bésicas en el curriculo tiene varias finalidades. En primer lugar,
integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados a las diferentes areas o
materias, como los informales y no formales. En segundo lugar, permitir a todos los estudiantes
integrar sus aprendizajes, ponerlos en relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de
manera efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos. Y, por altimo,
orientar la ensefanza, al permitir identificar los contenidos y los criterios de evaluacién que tienen
caracter imprescindible y, en general, inspirar las distintas decisiones relativas al proceso de
ensenanza y de aprendizaje.

Con las areas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos y las alumnas alcancen los
objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las competencias bésicas. Sin
embargo, no existe una relaciéon univoca entre la ensenanza de determinadas areas o materias y el
desarrollo de ciertas competencias. Cada una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes
competencias y, a su vez, cada una de las competencias basicas se alcanzara como consecuencia del
trabajo en varias areas o materias.

El trabajo en las areas y materias del curriculo para contribuir al desarrollo de las competencias
basicas debe complementarse con diversas medidas organizativas y funcionales, imprescindibles
para su desarrollo. Asi, la organizacién y el funcionamiento de los centros y las aulas, la
participacion del alumnado, las normas de régimen interno, el uso de determinadas metodologias y
recursos didacticos, o la concepcidn, organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar, entre
otros aspectos, pueden favorecer o dificultar el desarrollo de competencias asociadas a la
comunicacion, el analisis del entorno fisico, la creacion, la convivencia y la ciudadania, o la
alfabetizacion digital. Igualmente, la accién tutorial permanente puede contribuir de modo
determinante a la adquisicion de competencias relacionadas con la regulacion de los aprendizajes,
el desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por tltimo, la planificacién de las actividades
complementarias y extraescolares puede reforzar el desarrollo del conjunto de las competencias
basicas.

En el marco de la propuesta realizada por la Union Europea, y de acuerdo con las consideraciones
que se acaban de exponer, se han identificado ocho competencias basicas:

1. Competencia en comunicacion lingiiistica.
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2. Competencia matematica.

3. Competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico.
4. Tratamiento de la informacién y competencia digital.

5. Competencia social y ciudadana.

6. Competencia cultural y artistica.

7. Competencia para aprender a aprender.

8. Autonomia e iniciativa personal.

En este Anexo se recogen la descripcion, finalidad y aspectos distintivos de estas competencias y se
pone de manifiesto, en cada una de ellas, el nivel considerado basico que debe alcanzar todo el
alumnado. Si bien estan referidas al final de la etapa de Educacion obligatoria, es preciso que su
desarrollo se inicie desde el comienzo de la escolarizacion, de manera que su adquisicion se realice
de forma progresiva y coherente. Por ello, la Educacién primaria tomara como referente las
competencias que aqui se establecen y que hacen explicitas las metas que todo el alumnado debe
alcanzar. Aunque hay aspectos en la caracterizacion de las competencias cuya adquisicion no es
especifica de esta etapa, conviene conocerlos para sentar las bases que permitan que ese desarrollo
posterior pueda producirse con éxito.

El curriculo se estructura en torno a 4reas de conocimiento, es en ellas en las que han de buscarse
los referentes que permitiran el desarrollo de las competencias en esta etapa. Asi pues, en cada area
se incluyen referencias explicitas acerca de su contribucién a aquellas competencias basicas a las se
orienta en mayor medida. Por otro lado, tanto los objetivos como la propia seleccion de los
contenidos buscan asegurar el desarrollo de todas ellas. Los criterios de evaluacién, sirven de
referencia para valorar el progreso en su adquisicion.

1. Competencia en comunicacion lingiiistica.

Esta competencia se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y
escrita, de representacion, interpretaciéon y comprension de la realidad, de construccion y
comunicaciéon del conocimiento y de organizaciéon y autorregulacion del pensamiento, las
emociones y la conducta.

Los conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta competencia permiten expresar
pensamientos, emociones, vivencias y opiniones, asi como dialogar, formarse un juicio critico y
ético, generar ideas, estructurar el conocimiento, dar coherencia y cohesion al discurso y a las
propias acciones y tareas, adoptar decisiones, y disfrutar escuchando, leyendo o expresdndose de
forma oral y escrita, todo lo cual contribuye ademas al desarrollo de la autoestima y de la confianza
en si mismo.

Comunicarse y conversar son acciones que suponen habilidades para establecer vinculos y
relaciones constructivas con los demas y con el entorno, y acercarse a nuevas culturas, que
adquieren consideracién y respeto en la medida en que se conocen. Por ello, la competencia de
comunicacion lingiiistica esta presente en la capacidad efectiva de convivir y de resolver conflictos.

El lenguaje, como herramienta de comprension y representacion de la realidad, debe ser
instrumento para la igualdad, la construccion de relaciones iguales entre hombres y mujeres, la
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eliminacién de estereotipos y expresiones sexistas. La comunicacion lingiiistica debe ser motor de
la resolucion pacifica de conflictos en la comunidad escolar.

Escuchar, exponer y dialogar implica ser consciente de los principales tipos de interaccion verbal,
ser progresivamente competente en la expresion y comprension de los mensajes orales que se
intercambian en situaciones comunicativas diversas y adaptar la comunicacion al contexto. Supone
también la utilizacion activa y efectiva de codigos y habilidades lingiiisticas y no lingiiisticas y de las
reglas propias del intercambio comunicativo en diferentes situaciones, para producir textos orales
adecuados a cada situacion de comunicacion.

Leer y escribir son acciones que suponen y refuerzan las habilidades que permiten buscar, recopilar
y procesar informacion, y ser competente a la hora de comprender, componer y utilizar distintos
tipos de textos con intenciones comunicativas o creativas diversas. La lectura facilita la
interpretacion y comprension del coédigo que permite hacer uso de la lengua escrita y es, ademas,
fuente de placer, de descubrimiento de otros entornos, idiomas y culturas, de fantasia y de saber,
todo lo cual contribuye a su vez a conservar y mejorar la competencia comunicativa.

La habilidad para seleccionar y aplicar determinados propositos u objetivos a las acciones propias
de la comunicacién lingiiistica (el dialogo, la lectura, la escritura, etc.) esta vinculada a algunos
rasgos fundamentales de esta competencia como las habilidades para representarse mentalmente,
interpretar y comprender la realidad, y organizar y autorregular el conocimiento y la accién
dotandolos de coherencia.

Comprender y saber comunicar son saberes practicos que han de apoyarse en el conocimiento
reflexivo sobre el funcionamiento del lenguaje y sus normas de uso, e implican la capacidad de
tomar el lenguaje como objeto de observacion y analisis. Expresar e interpretar diferentes tipos de
discurso acordes a la situacién comunicativa en diferentes contextos sociales y culturales, implica el
conocimiento y aplicacion efectiva de las reglas de funcionamiento del sistema de la lengua y de las
estrategias necesarias para interactuar lingliisticamente de una manera adecuada.

Disponer de esta competencia conlleva tener conciencia de las convenciones sociales, de los valores
y aspectos culturales y de la versatilidad del lenguaje en funciéon del contexto y la intenci6n
comunicativa. Implica la capacidad empatica de ponerse en el lugar de otras personas; de leer,
escuchar, analizar y tener en cuenta opiniones distintas a la propia con sensibilidad y espiritu
critico; de expresar adecuadamente -en fondo y forma- las propias ideas y emociones, y de aceptar
y realizar criticas con espiritu constructivo.

Con distinto nivel de dominio y formalizacién -especialmente en lengua escritaesta competencia
significa, en el caso de las lenguas extranjeras, poder comunicarse en algunas de ellas y, con ello,
enriquecer las relaciones sociales y desenvolverse en contextos distintos al propio. Asimismo, se
favorece el acceso a mas y diversas fuentes de informacion, comunicacion y aprendizaje.

En sintesis, el desarrollo de la competencia lingiiistica al final de la educacién obligatoria comporta
el dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos, y el uso funcional de, al menos, una
lengua extranjera.

2. Competencia matematica.

Consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los niimeros, sus operaciones basicas, los
simbolos y las formas de expresiéon y razonamiento matematico, tanto para producir e interpretar
distintos tipos de informacion, como para ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y
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espaciales de la realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el
mundo laboral.

Forma parte de la competencia matematica la habilidad para interpretar y expresar con claridad y
precision informaciones, datos y argumentaciones, lo que aumenta la posibilidad real de seguir
aprendiendo a lo largo de la vida, tanto en el Ambito escolar o académico como fuera de él, y
favorece la participacion efectiva en la vida social.

Asimismo esta competencia implica el conocimiento y manejo de los elementos matemaéticos
basicos (distintos tipos de nameros, medidas, simbolos, elementos geométricos, etc.) en
situaciones reales o simuladas de la vida cotidiana, y la puesta en practica de procesos de
razonamiento que llevan a la solucion de los problemas o a la obtencion de informacion. Estos
procesos permiten aplicar esa informacion a una mayor variedad de situaciones y contextos, seguir
cadenas argumentales identificando las ideas fundamentales, y estimar y enjuiciar la logica y
validez de argumentaciones e informaciones. En consecuencia, la competencia matematica supone
la habilidad para seguir determinados procesos de pensamiento (como la induccién y la deduccion,
entre otros) y aplicar algunos algoritmos de célculo o elementos de la logica, lo que conduce a
identificar la validez de los razonamientos y a valorar el grado de certeza asociado a los resultados
derivados de los razonamientos validos.

La competencia matematica implica una disposicion favorable y de progresiva seguridad y
confianza hacia la informacion y las situaciones (problemas, incognitas, etc.) que contienen
elementos o soportes matematicos, asi como hacia su utilizaciéon cuando la situacion lo aconseja,
basadas en el respeto y el gusto por la certeza y en su biisqueda a través del razonamiento.

Esta competencia cobra realidad y sentido en la medida que los elementos y razonamientos
matematicos son utilizados para enfrentarse a aquellas situaciones cotidianas que los precisan. Por
tanto, la identificacion de tales situaciones, la aplicacion de estrategias de resolucion de problemas,
y la seleccion de las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad a partir
de la informacion disponible estan incluidas en ella . En definitiva, la posibilidad real de utilizar la
actividad matematica en contextos tan variados como sea posible. Por ello, su desarrollo en la
educacion obligatoria se alcanzara en la medida en que los conocimientos matematicos se apliquen
de manera espontdnea a una amplia variedad de situaciones, provenientes de otros campos de
conocimiento y de la vida cotidiana.

El desarrollo de la competencia matemaética al final de la educacién obligatoria, conlleva utilizar
espontdneamente -en los Ambitos personal y social- los elementos y razonamientos matematicos
para interpretar y producir informacion, para resolver problemas provenientes de situaciones
cotidianas y para tomar decisiones. En definitiva, supone aplicar aquellas destrezas y actitudes que
permiten razonar mateméaticamente, comprender una argumentacion matematica y expresarse y
comunicarse en el lenguaje matematico, utilizando las herramientas de apoyo adecuadas, e
integrando el conocimiento matematico con otros tipos de conocimiento para dar una mejor
respuesta a las situaciones de la vida de distinto nivel de complejidad.

3. Competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico.

Es la habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales como en los
generados por la accion humana, de tal modo que se posibilita la comprension de sucesos, la
prediccidon de consecuencias y la actividad dirigida a la mejora y preservacion de las condiciones de
vida propia, de las demas personas y del resto de los seres vivos. En definitiva, incorpora
habilidades para desenvolverse adecuadamente, con autonomia e iniciativa personal en ambitos de
la vida y del conocimiento muy diversos (salud, actividad productiva, consumo, ciencia, procesos
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tecnoldgicos, etc.) y para interpretar el mundo, lo que exige la aplicacién de los conceptos y
principios bésicos que permiten el anilisis de los fenémenos desde los diferentes campos de
conocimiento cientifico involucrados.

Asi, forma parte de esta competencia la adecuada percepcion del espacio fisico en el que se
desarrollan la vida y la actividad humana, tanto a gran escala como en el entorno inmediato, y la
habilidad para interactuar con el espacio circundante: moverse en él y resolver problemas en los
que intervengan los objetos y su posicion.

Asimismo, la competencia de interactuar con el espacio fisico lleva implicito ser consciente de la
influencia que tiene la presencia de las personas en el espacio, su asentamiento, su actividad, las
modificaciones que introducen y los paisajes resultantes, asi como de la importancia de que todos
los seres humanos se beneficien del desarrollo y de que éste procure la conservacion de los recursos
y la diversidad natural, y se mantenga la solidaridad global e intergeneracional. Supone asimismo
demostrar espiritu critico en la observaciéon de la realidad y en el andlisis de los mensajes
informativos y publicitarios, asi como unos habitos de consumo responsable en la vida cotidiana.

Esta competencia, y partiendo del conocimiento del cuerpo humano, de la naturaleza y de la
interaccion de los hombres y mujeres con ella, permite argumentar racionalmente las
consecuencias de unos u otros modos de vida, y adoptar una disposicién a una vida fisica y mental
saludable en un entorno natural y social también saludable. Asimismo, supone considerar la doble
dimension -individual y colectivade la salud, y mostrar actitudes de responsabilidad y respeto hacia
los demaés y hacia uno mismo.

Esta competencia hace posible identificar preguntas o problemas y obtener conclusiones basadas
en pruebas, con la finalidad de comprender y tomar decisiones sobre el mundo fisico y sobre los
cambios que la actividad humana produce sobre el medio ambiente, la salud y la calidad de vida de
las personas. Supone la aplicacion de estos conocimientos y procedimientos para dar respuesta a lo
que se percibe como demandas o necesidades de las personas, de las organizaciones y del medio
ambiente.

También incorpora la aplicaciéon de algunas nociones, conceptos cientificos y técnicos, y de teorias
cientificas bésicas previamente comprendidas. Esto implica la habilidad progresiva para poner en
practica los procesos y actitudes propios del anélisis sisteméatico y de indagacion cientifica:
identificar y plantear problemas relevantes; realizar observaciones directas e indirectas con
conciencia del marco teorico o interpretativo que las dirige; formular preguntas; localizar, obtener,
analizar y representar informacion cualitativa y cuantitativa; plantear y contrastar soluciones
tentativas o hipotesis; realizar predicciones e inferencias de distinto nivel de complejidad; e
identificar el conocimiento disponible, tedrico y empirico) necesario para responder a las preguntas
cientificas, y para obtener, interpretar, evaluar y comunicar conclusiones en diversos contextos
(académico, personal y social). Asimismo, significa reconocer la naturaleza, fortalezas y limites de
la actividad investigadora como construccion social del conocimiento a lo largo de la historia.

Esta competencia proporciona, ademaés, destrezas asociadas a la planificacién y manejo de
soluciones técnicas, siguiendo criterios de economia y eficacia, para satisfacer las necesidades de la
vida cotidiana y del mundo laboral.

En definitiva, esta competencia supone el desarrollo y aplicacién del pensamiento cientifico-técnico
para interpretar la informacion que se recibe y para predecir y tomar decisiones con iniciativa y
autonomia personal en un mundo en el que los avances que se van produciendo en los ambitos
cientifico y tecnolégico tienen una influencia decisiva en la vida personal, la sociedad y el mundo
natural. Asimismo, implica la diferenciacién y valoracién del conocimiento cientifico al lado de
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otras formas de conocimiento, y la utilizacion de valores y criterios éticos asociados a la ciencia y al
desarrollo tecnologico.

En coherencia con las habilidades y destrezas relacionadas hasta aqui, son parte de esta
competencia basica el uso responsable de los recursos naturales, el cuidado del medio ambiente, el
consumo racional y responsable, y la proteccién de la salud individual y colectiva como elementos
clave de la calidad de vida de las personas.

4. Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar
informacion, y para transformarla en conocimiento. Incorpora diferentes habilidades, que van
desde el acceso a la informacion hasta su transmisién en distintos soportes una vez tratada,
incluyendo la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como elemento
esencial para informarse, aprender y comunicarse.

Esta asociada con la busqueda, seleccién, registro y tratamiento o analisis de la informacion,
utilizando técnicas y estrategias diversas para acceder a ella segiin la fuente a la que se acuda y el
soporte que se utilice (oral, impreso, audiovisual, digital o multimedia). Requiere el dominio de
lenguajes especificos basicos (textual, numérico, iconico, visual, grafico y sonoro) y de sus pautas
de decodificacion y transferencia, asi como aplicar en distintas situaciones y contextos el
conocimiento de los diferentes tipos de informacion, sus fuentes, sus posibilidades y su
localizacion, asi como los lenguajes y soportes mas frecuentes en los que ésta suele expresarse.

Disponer de informacién no produce de forma automéitica conocimiento. Transformar la
informacién en conocimiento exige de destrezas de razonamiento para organizarla, relacionarla,
analizarla, sintetizarla y hacer inferencias y deducciones de distinto nivel de complejidad; en
definitiva, comprenderla e integrarla en los esquemas previos de conocimiento. Significa,
asimismo, comunicar la informaciéon y los conocimientos adquiridos empleando recursos
expresivos que incorporen, no solo diferentes lenguajes y técnicas especificas, sino también las
posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Ser competente en la utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién como
instrumento de trabajo intelectual incluye utilizarlas en su doble funciéon de transmisoras y
generadoras de informacion y conocimiento. Se utilizaran en su funcién generadora al emplearlas,
por ejemplo, como herramienta en el uso de modelos de procesos matemaéticos, fisicos, sociales,
economicos o artisticos. Asimismo, esta competencia permite procesar y gestionar adecuadamente
informacion abundante y compleja, resolver problemas reales, tomar decisiones, trabajar en
entornos colaborativos ampliando los entornos de comunicaciéon para participar en comunidades
de aprendizaje formales e informales, y generar producciones responsables y creativas.

La competencia digital incluye utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon
extrayendo su maximo rendimiento a partir de la comprensién de la naturaleza y modo de operar
de los sistemas tecnoldgicos, y del efecto que esos cambios tienen en el mundo personal y
sociolaboral. Asimismo supone manejar estrategias para identificar y resolver los problemas
habituales de software y hardware que vayan surgiendo. Igualmente permite aprovechar la
informacién que proporcionan y analizarla de forma critica mediante el trabajo personal auténomo
y el trabajo colaborativo, tanto en su vertiente sincrénica como diacronica, conociendo y
relacionandose con entornos fisicos y sociales cada vez mas amplios. Ademas de utilizarlas como
herramienta para organizar la informacién, procesarla y orientarla para conseguir objetivos y fines
de aprendizaje, trabajo y ocio previamente establecidos.
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En definitiva, la competencia digital comporta hacer uso habitual de los recursos tecnologicos
disponibles para resolver problemas reales de modo eficiente. Al mismo tiempo, posibilita evaluar
y seleccionar nuevas fuentes de informaciéon e innovaciones tecnologicas a medida que van
apareciendo, en funcion de su utilidad para acometer tareas u objetivos especificos.

En sintesis, el tratamiento de la informacion y la competencia digital implican ser una persona
autoénoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la informacion y sus
fuentes, asi como las distintas herramientas tecnolégicas; también tener una actitud critica y
reflexiva en la valoraciéon de la informacion disponible, contrastdndola cuando es necesario, y
respetar las normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la informacion y sus
fuentes en los distintos soportes.

5. Competencia social y ciudadana.

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive, cooperar, convivir y
ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a
su mejora. En ella estan integrados conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten
participar, tomar decisiones, elegir como comportarse en determinadas situaciones y
responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas.

Globalmente supone utilizar, para desenvolverse socialmente, el conocimiento sobre la evolucion y
organizacion de las sociedades y sobre los rasgos y valores del sistema democréatico, asi como
utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones, y ejercer activa y responsablemente los
derechos y deberes de la ciudadania.

Esta competencia favorece la comprension de la realidad histérica y social del mundo, su
evolucion, sus logros y sus problemas. La comprension critica de la realidad exige experiencia,
conocimientos y conciencia de la existencia de distintas perspectivas al analizar esa realidad.
Conlleva recurrir al anélisis multicausal y sistémico para enjuiciar los hechos y problemas sociales
e historicos y para reflexionar sobre ellos de forma global y critica, asi como realizar razonamientos
criticos y logicamente validos sobre situaciones reales, y dialogar para mejorar colectivamente la
comprension de la realidad.

Significa también entender los rasgos de las sociedades actuales, su creciente pluralidad y su
caracter evolutivo, ademés de demostrar comprension de la aportaciéon que las diferentes culturas
han hecho a la evolucién y progreso de la humanidad, y disponer de un sentimiento comun de
pertenencia a la sociedad en que se vive. En definitiva, mostrar un sentimiento de ciudadania
global compatible con la identidad local.

Asimismo, forman parte fundamental de esta competencia aquellas habilidades sociales que
permiten saber que los conflictos de valores e intereses forman parte de la convivencia, resolverlos
con actitud constructiva y tomar decisiones con autonomia empleando, tanto los conocimientos
sobre la sociedad como una escala de valores construida mediante la reflexion critica y el didlogo en
el marco de los patrones culturales basicos de cada regién, pais o comunidad.

La dimension ética de la competencia social y ciudadana entrana ser consciente de los valores del
entorno, evaluarlos y reconstruirlos afectiva y racionalmente para crear progresivamente un
sistema de valores propio y comportarse en coherencia con ellos al afrontar una decisién o un
conflicto. Ello supone entender que no toda posiciéon personal es ética si no estd basada en el
respeto a principios o valores universales como los que encierra la Declaracion de los Derechos
Humanos.
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En consecuencia, entre las habilidades de esta competencia destacan conocerse y valorarse, saber
comunicarse en distintos contextos, expresar las propias ideas y escuchar las ajenas, ser capaz de
ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea diferente del propio, y
tomar decisiones en los distintos niveles de la vida comunitaria, valorando conjuntamente los
intereses individuales y los del grupo. Ademas implica, la valoracion de las diferencias a la vez que
el reconocimiento de la igualdad de derechos entre los diferentes colectivos, en particular, entre
hombres y mujeres. Igualmente la practica del didlogo y de la negociacion para llegar a acuerdos
como forma de resolver los conflictos, tanto en el &mbito personal como en el social.

Por ultimo, forma parte de esta competencia el ejercicio de una ciudadania activa e integradora que
exige el conocimiento y comprension de los valores en que se asientan los estados y sociedades
democraticas, de sus fundamentos, modos de organizacion y funcionamiento. Esta competencia
permite reflexionar criticamente sobre los conceptos de democracia, libertad, igualdad,
solidaridad, corresponsabilidad, participacion y ciudadania, con particular atencién a los derechos
y deberes reconocidos en las declaraciones internacionales, en la Constitucion espafola y en la
legislacion autonémica, asi como a su aplicaciéon por parte de diversas instituciones; y mostrar un
comportamiento coherente con los valores democraticos, que a su vez conlleva disponer de
habilidades como la toma de conciencia de los propios pensamientos, valores, sentimientos y
acciones, y el control y autorregulacion de los mismos.

En definitiva, el ejercicio de la ciudadania implica disponer de habilidades para participar activa y
plenamente en la vida civica. Significa construir, aceptar y practicar normas de convivencia acordes
con los valores democraticos, ejercitar los derechos, libertades, responsabilidades y deberes civicos,
y defender los derechos de los demés.

En sintesis, esta competencia supone comprender la realidad social en que se vive, afrontar la
convivencia y los conflictos empleando el juicio ético basado en los valores y practicas
democraticas, y ejercer la ciudadania, actuando con criterio propio, contribuyendo a la
construccion de la paz y la democracia, y manteniendo una actitud constructiva, solidaria y
responsable ante el cumplimiento de los derechos y obligaciones civicas.

6. Competencia cultural y artistica.

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute y
considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.

Apreciar el hecho cultural en general, y el hecho artistico en particular, lleva implicito disponer de
aquellas habilidades y actitudes que permiten acceder a sus distintas manifestaciones, asi como
habilidades de pensamiento, perceptivas y comunicativas, sensibilidad y sentido estético para
poder comprenderlas, valorarlas, emocionarse y disfrutarlas.

Esta competencia implica poner en juego habilidades de pensamiento divergente y convergente,
puesto que comporta reelaborar ideas y sentimientos propios y ajenos; encontrar fuentes, formas y
cauces de comprension y expresion; planificar, evaluar y ajustar los procesos necesarios para
alcanzar unos resultados, ya sea en el ambito personal o académico. Se trata, por tanto, de una
competencia que facilita tanto expresarse y comunicarse como percibir, comprender y enriquecerse
con diferentes realidades y producciones del mundo del arte y de la cultura.

Requiere poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacién y la creatividad para expresarse
mediante codigos artisticos y, en la medida en que las actividades culturales y artisticas suponen en
muchas ocasiones un trabajo colectivo, es preciso disponer de habilidades de cooperacién para
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contribuir a la consecucion de un resultado final, y tener conciencia de la importancia de apoyar y
apreciar las iniciativas y contribuciones ajenas.

La competencia artistica incorpora asimismo el conocimiento basico de las principales técnicas,
recursos y convenciones de los diferentes lenguajes artisticos, asi como de las obras y
manifestaciones mas destacadas del patrimonio cultural. Ademés supone identificar las relaciones
existentes entre esas manifestaciones y la sociedad -la mentalidad y las posibilidades técnicas de la
época en que se crean-, o con la persona o colectividad que las crea. Esto significa también tener
conciencia de la evolucion del pensamiento, de las corrientes estéticas, las modas y los gustos, asi
como de la importancia representativa, expresiva y comunicativa que los factores estéticos han
desempenado y desempeiian en la vida cotidiana de la persona y de las sociedades.

Supone igualmente una actitud de aprecio de la creatividad implicita en la expresion de ideas,
experiencias o sentimientos a través de diferentes medios artisticos, como la musica, la literatura,
las artes visuales y escénicas, o de las diferentes formas que adquieren las llamadas artes
populares. Exige asimismo valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural, la
importancia del didlogo intercultural y la realizacion de experiencias artisticas compartidas.

En sintesis, el conjunto de destrezas que configuran esta competencia se refiere tanto a la habilidad
para apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones culturales, como a aquellas
relacionadas con el empleo de algunos recursos de la expresién artistica para realizar creaciones
propias; implica un conocimiento basico de las distintas manifestaciones culturales y artisticas, la
aplicacion de habilidades de pensamiento divergente y de trabajo colaborativo, una actitud abierta,
respetuosa y critica hacia la diversidad de expresiones artisticas y culturales, el deseo y voluntad de
cultivar la propia capacidad estética y creadora, y un interés por participar en la vida cultural y por
contribuir a la conservacién del patrimonio cultural y artistico, tanto de la propia comunidad, como
de otras comunidades.

7. Competencia para aprender a aprender.

Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de
continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y auténoma de acuerdo a los propios
objetivos y necesidades.

Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales. Por un lado, la adquisicion de la
conciencia de las propias capacidades (intelectuales, emocionales, fisicas), del proceso y las
estrategias necesarias para desarrollarlas, asi como de lo que se puede hacer por uno mismo y de lo
que se puede hacer con ayuda de otras personas o recursos. Por otro lado, disponer de un
sentimiento de competencia personal, que redunda en la motivacion, la confianza en uno mismo y
el gusto por aprender.

Significa ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario aprender, de como se aprende, y
de como se gestionan y controlan de forma eficaz los procesos de aprendizaje, optimizandolos y
orientandolos a satisfacer objetivos personales. Requiere conocer las propias potencialidades y
carencias, sacando provecho de las primeras y teniendo motivaciéon y voluntad para superar las
segundas desde una expectativa de éxito, aumentando progresivamente la seguridad para afrontar
nuevos retos de aprendizaje.

Por ello, comporta tener conciencia de aquellas capacidades que entran en juego en el aprendizaje,
como la atencién, la concentracion, la memoria, la comprension y la expresion lingiiistica o la
motivacion de logro, entre otras, y obtener un rendimiento méximo y personalizado de las mismas
con la ayuda de distintas estrategias y técnicas: de estudio, de observacion y registro sistematico de
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hechos y relaciones, de trabajo cooperativo y por proyectos, de resolucion de problemas, de
planificacién y organizacion de actividades y tiempos de forma efectiva, o del conocimiento sobre
los diferentes recursos y fuentes para la recogida, seleccion y tratamiento de la informacion,
incluidos los recursos tecnoldgicos.

Implica asimismo la curiosidad de plantearse preguntas, identificar y manejar la diversidad de
respuestas posibles ante una misma situacion o problema utilizando diversas estrategias y
metodologias que permitan afrontar la toma de decisiones, racional y criticamente, con la
informacion disponible.

Incluye, ademas, habilidades para obtener informacion -ya sea individualmente o en colaboracion-
y, muy especialmente, para transformarla en conocimiento propio, relacionando e integrando la
nueva informaciéon con los conocimientos previos y con la propia experiencia personal y sabiendo
aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones parecidas y contextos diversos.

Por otra parte, esta competencia requiere plantearse metas alcanzables a corto, medio y largo plazo
y cumplirlas, elevando los objetivos de aprendizaje de forma progresiva y realista.

Hace necesaria también la perseverancia en el aprendizaje, desde su valoraciéon como un elemento
que enriquece la vida personal y social y que es, por tanto, merecedor del esfuerzo que requiere.
Conlleva ser capaz de autoevaluarse y autorregularse, responsabilidad y compromiso personal,
saber administrar el esfuerzo, aceptar los errores y aprender de y con los demas.

En sintesis, aprender a aprender implica la conciencia, gestion y control de las propias capacidades
y conocimientos desde un sentimiento de competencia o eficacia personal, e incluye tanto el
pensamiento estratégico, como la capacidad de cooperar, de autoevaluarse, y el manejo eficiente de
un conjunto de recursos y técnicas de trabajo intelectual, todo lo cual se desarrolla a través de
experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales como colectivas.

8. Autonomia e iniciativa personal.

Esta competencia se refiere, por una parte, a la adquisicién de la conciencia y aplicacién de un
conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas, como la responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima, la creatividad, la autocritica, el control
emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como la
capacidad de demorar la necesidad de satisfaccién inmediata, de aprender de los errores y de
asumir riesgos.

Por otra parte, remite a la capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar proyectos, y de llevar
adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y planes personales -en el marco de
proyectos individuales o colectivos- responsabilizaindose de ellos, tanto en el &mbito personal,
como social y laboral.

Supone poder transformar las ideas en acciones; es decir, proponerse objetivos y planificar y llevar
a cabo proyectos. Requiere, por tanto, poder reelaborar los planteamientos previos o elaborar
nuevas ideas, buscar soluciones y llevarlas a la practica. Ademads, analizar posibilidades y
limitaciones, conocer las fases de desarrollo de un proyecto, planificar, tomar decisiones, actuar,
evaluar lo hecho y autoevaluarse, extraer conclusiones y valorar las posibilidades de mejora.

Exige, por todo ello, tener una vision estratégica de los retos y oportunidades que ayude a
identificar y cumplir objetivos y a mantener la motivaciéon para lograr el éxito en las tareas
emprendidas, con una sana ambicién personal, académica y profesional. Igualmente ser capaz de
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poner en relacion la oferta académica, laboral o de ocio disponible, con las capacidades, deseos y
proyectos personales.

Ademas, comporta una actitud positiva hacia el cambio y la innovacién que presupone flexibilidad
de planteamientos, pudiendo comprender dichos cambios como oportunidades, adaptarse critica y
constructivamente a ellos, afrontar los problemas y encontrar soluciones en cada uno de los
proyectos vitales que se emprenden.

En la medida en que la autonomia e iniciativa personal involucran a menudo a otras personas, esta
competencia obliga a disponer de habilidades sociales para relacionarse, cooperar y trabajar en
equipo: ponerse en el lugar del otro, valorar las ideas de los demaés, dialogar y negociar, la
asertividad para hacer saber adecuadamente a los demas las propias decisiones, y trabajar de
forma cooperativa y flexible.

Otra dimension importante de esta competencia, muy relacionada con esta vertiente mas social,
esta constituida por aquellas habilidades y actitudes relacionadas con el liderazgo de proyectos, que
incluyen la confianza en uno mismo, la empatia, el espiritu de superacion, las habilidades para el
dialogo y la cooperacion, la organizaciéon de tiempos y tareas, la capacidad de afirmar y defender
derechos o la asuncion de riesgos.

En sintesis, la autonomia y la iniciativa personal suponen ser capaz de imaginar, emprender,
desarrollar y evaluar acciones o proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza,
responsabilidad y sentido critico.
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Apéndice II. Entrevista a D2 Maria Del Mar Romera, creadora del método “El

Universo de las Palabras”

1.- ¢Como se le ocurri6é formular la metodologia del Universo de las Palabras? ¢Con qué finalidad se
cre6?

La metodologia como tal nace después de muchos afios trabajando en aula y con diferentes
compaieras desde una perspectiva constructivista y trabajando por proyectos.

Desde este enfoque siempre encontrabamos dificultades relacionadas con:

e la “planificaciéon” del trabajo (tener todo preparado a priori), no vivir la escuela con
angustia diariamente por la preparacion de la practica. Al profesorado el trabajo por
proyecto a veces no “le atrae” por la necesidad de estar siempre preparando cosas, y la
inseguridad que le producen programas tan abiertos; siempre se pude pensar que quede
algo importante por trabajar.

e En el trabajo por proyectos siempre se parte de “los intereses” del alumnado; y esto en
algunos contextos no es del todo oportuno, ya que no todos los nifios y ninas tienen iguales
puntos de partida porque la vida no les ofrece iguales oportunidades a todos y sin embargo
todos y todas tienen iguales derechos.

e Sistematizar el curriculum desde las capacidades y la utilizacion de diferentes lenguajes.
Todos los ninos y nifas tienen derecho a tener éxito al menos una vez al dia.

e La férmula se me ocurre desde la comparativa de diferentes centros y diferentes contextos.
Los nifios de Majadahonda tienen “derecho” a conocer el prensado en frio de la aceituna y
los de Illora tienen “derecho” de escuchar opera o conocer la obra de Picasso.

La finalidad fue sistematizar un curriculum amplio multicontextual, multicompetencial que
incluyera todos los lenguajes y que respetara las capacidades de nifios y ninas mucho mas alla de la
teoria piagetina.

2.- ¢Cree usted que con las metodologias tradicionales se alcanza el objetivo de las competencias
béasicas?

La respuesta a esta pregunta nunca puede ser si o no, es mucho mas compleja: Una metodologia
de forma tedrica no garantiza nada. La clave del éxito esta en la aplicacién de la misma, por tanto
es la buena “didactica” del docente. La tradiciéon no es nada en si.

El trabajo por proyectos fue desarrollado a principios del siglo pasado y se sigue hablando como
metodologia alternativa...

Se trata de responder a lo que demanda la sociedad en la actualidad. Y sin olvidar que a aprender
se aprende haciendo.

Desde nuestra propuesta apostamos por un modelo que se sintetiza en: “Educar con tres Cs:
capacidades, competencias y corazon” (puedes, haces, quieres).
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Esta propuesta se basa en la integracion de las inteligencias multiples (Gardner), las competencias
y la educacion emocional (Salovey).

Aportamos por una educacion afectiva y del afecto.

3.- ¢Qué dificultades puede encontrar un colegio para trabajar esta metodologia? ¢Los docentes
plantean problemas para aplicarla?

Las principales dificultades giran en torno a los recursos, la preparacion del profesorado, los
miedos al cambio y sobre todo la actitud.

En relacion a los recursos destacar las nuevas tecnologias, en muchos casos las aulas de infantil son
las menos dotadas de los centros.

Ha sucedido que cuando un equipo decide “tirar para adelante” se entusiasman y es muy
enriquecedor a nivel profesional y personal.

4.- ¢Qué ventajas e inconvenientes se derivan de la implementacién de su sistema?

La principal ventaja es la motivacion y el interés que despierta en el alumnado. Quieren aprender.
Les interesa la musica, el arte, la naturaleza, la poesia, los animales, la cocina, los inventos, la
medicina y el derecho... la escuela se convierte en una aventura. Los libros no son una carga son
recursos, juegos, pistas para el aprendizaje...

Las familias al principio dudan, en pocos meses se entusiasman.
Con el profesorado suele sucede igual.

El principal inconveniente es que requiere de actualizacion y perfeccionamiento del profesorado
constante, asi como de elaboracion de material y mejora cada dia.

5.- ¢Cual es el principal efecto que se deriva de su aplicacion en las aulas?

La motivacion del alumnado.

6.- ¢Con esta metodologia los alumnos trabajan todos los contenidos del curriculo? ¢Coémo?

No, trabajan bastantes mas. Se incluyen todos los lenguajes (musical, plastico, corporal, grafico,
matematico, natural...) Se apuesta por el potencial ilimitado del alumnado. Terminamos con los
estadios piagetianos...

La escuela es un lugar alegre y divertido. Aprender es bueno. Profesorado, alumnado y familias
jugamos todos en el mismo equipo.
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Apéndice II1. Entrevista a D2 Antonia Gutiérrez Garcia. Directora del CEIP.
“M2 Del Mar Romera” La Cala Del Moral (Malaga)z.

1.- ¢Cuénto tiempo lleva aplicando el método del “Universo de las palabras” en su centro?

¢Por qué decidié implantarlo en su colegio?

Nuestro centro lleva aplicando el método “El Universo de las palabras” hace 3 cursos. Esta
decision fue producto en primer lugar, de la formacion de las maestras que coincidimos el primer
afo de creacion de este cole y, y en segundo lugar, de las conclusiones y las propuestas de mejora
que detallamos en nuestra Memoria de autoevaluacion del afio 2009. A groso modo, estas fueron

nuestras Propuestas:

- Mejorar la motivacién del alumnado.

- Disefiar objetivos didacticos més enfocados a conseguir aprendizajes procesuales.

- Detallar contenidos mas motivantes, por lo que debian ser elegidos por ellos y que
ademés ampliaran los aprendizajes culturales.

- Disefiar tareas de gran grupo, pequeiio grupo e individuales con este orden en
importancia que, proporcionalmente, dieran opcion a cada alumno/a a que desarrollara
los conocimientos, habilidades, actitudes, valores, emociones mediante la combinacion
de las 8 inteligencias (Gardner) de la forma en que cada uno es mas héabil para ello,
segln sus caracteristicas personales.

- Respetar las diferencias seria un elemento positivo y fundamental para pertenecer a un
grupo.

- Lafamilia participaria en el dia a dia del aula y de las actividades de gran grupo.

- Respetar los procesos y ritmos de aprendizaje de cada alumno/a estimulando todos los
sentidos para que construyan por ellos mismos.

- Aprender haciendo “tareas procesuales”: investigar, experimentar, analizar, exponer,
proponer, resolver, jugar, descubrir, crear, argumentar...

- Cambiar la metodologia de trabajo.

Paralelas a todas estas propuestas teniamos que poner un nombre a nuestro centro,
conociamos el trabajo y a la persona de D M2 de Mar Romera y, como sabiamos que el nombre
tenia que significar mucho para el alumnado y, mucho para la persona, éste nombre era el

adecuado: ella se lo merece, vive por y para la infancia, los reconocimientos hay que darlos en vida

? Centro perteneciente al Programa de Integracién a las Competencias Basicas (PICBA) de la Junta

de Andalucia.
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cuando los puedes disfrutar y los nifios/as tendrian como referente a una persona experta en
Inteligencia Emocional, en Competencias Basicas, y que investiga y forma en el respeto y en la
escucha a la infancia. Aspecto mas que relevante para toda una comunidad educativa que mira

hacia el futuro y que apuesta por el cambio social.

2.- ¢Cree que con las metodologias tradicionales se consigue alcanzar el objetivo de las

competencias basicas? ¢Y con esta nueva metodologia?

Las metodologias tradicionales no son ni buenas ni malas. Como la misma palabra dice
pertenecen a la tradicion, fueron unas lineas de trabajo que la escuela necesitaba en un momento
concreto y que respondian a una situacion social y cultural de nuestra sociedad. Si es cierto, que en
una sociedad donde la estructura y las funciones de la familia han cambiado, donde las salidas
profesionales no estan claras, donde la formacién académica no es el motor laboral y donde el

consumismo supera a la persona y sus valores... esta claro que algo hay que hacer.

Y es aqui, en el qué hacer y como hacer, donde esta la clave que da respuestas sociales que
parten de cambios personales. Para hacer se necesitan: estrategias, procesos, experiencias,
experimentos, caidas, levantadas, conocimientos..no solo hablo de conceptos hablo de
conocimientos propios de la propia persona, quién soy, qué quiero, qué me gusta, qué no me gusta,
como siento, qué siento, como me relaciono, cuales son mis prioridades ... en definitiva qué me

hace feliz y diferente... por todo esto soy lo que soy y quien soy.

Conseguir dar la oportunidad de tener los elementos esenciales para aprender por si mismo
a cada alumno/a, ya es motivacion real, no solo para conseguir logros académicos sino el logro
personal que en definitiva es el objetivo que nos marcamos cuando trabajamos competencias
basicas “ayudar a cada uno/a a buscar su espacio en la sociedad”. Si hay una metodologia que
permite formar en lo que D2 M2 del Mar Romera llama las tres Cs: capacidad, competencia y

corazon esa es precisamente su propuesta “El Universo de las Palabras”.

3.- A nivel académico, ¢qué ventajas se derivan de su implementacion?

Cuando analizamos desde el cole las ventajas, hacemos un listado intentando detallar las

habilidades que adquieren los alumnos/as con esta metodologia. Asi tenemos alumnos/as que:

Piensan por medio de palabras. Les gusta leer, escribir, contar historias, jugar juegos con
palabras, etc. Necesitan Libros, elementos para escribir, papel, diarios, didlogos, discusiones,

debates, cuentos, etc.
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A otros que les gusta experimentar, preguntar, resolver rompecabezas logicos, calcular.

También piensan en imégenes y fotografias. Les gusta disenar, dibujar, visualizar,
garabatear, etc. Necesitan arte, lego, videos, peliculas, diapositivas, juegos de imaginacion,

laberintos, rompecabezas, libros ilustrados, visitas a museos, etc.

A los que piensan por medio de sensaciones somaticas. Le gusta bailar, correr, saltar,
construir, tocar, gesticular. Necesita juegos de actuacién, teatro, movimientos, cosas para

construir, deportes y juegos fisicos, experiencias tactiles, experiencias de aprendizaje directas, etc.

A los que piensa por medio de ritmos y melodias. Les gusta cantar, silbar, entonar melodias
con la boca cerrada, llevar el ritmo con los pies o las manos, oir, etc. Necesitan tiempos dedicados
al canto, asistencia a conciertos, tocar musica en su casa y/o en la escuela, instrumentos musicales

etc.

A los que piensa intercambiando ideas con otras personas. Le gusta dirigir organizar,
relacionarse, manipular, asistir a fiestas, mediar, etc. Para seguir con un buen desarrollo amigos,

juegos grupales, reuniones sociales.

Otros piensan muy intimamente. Le gusta fijarse metas, meditar, sonar, estar callada,
planificar. Necesita lugares secretos, tiempo para estar sola, proyectos manejados a su propio

ritmo, alternativas, etc.

A los que les gusta observar y estudiar la naturaleza para organizar y clasificar. Avanza
rapido en diversos aspectos cognoscitivos como observacion, seleccion, habilidades de ordenacion
y clasificacién, reconocimiento de secuencias de desarrollo, asi como la formulacion de hipétesis,

aplicados en forma practica en el conocimiento.

Como se puede percibir, los objetivos culturales y personales que pretendemos que
consigan para que sean habilidades primero tienen que ser hibitos y es mediante estas tareas y
acciones, como esta metodologia permite a cada uno, conseguir dichas habilidades, conceptos,

valores...

Algo que destacamos en estos alumnos/as, es el desarrollo de la competencia lingiiistica y

cémo funcionan como grupo.

4.- ¢Como ha afectado este método en sus alumnos?
- Estan motivados por aprender

- Con habilidades sociales
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- Dialogantes
- Mediadores
- Respetuosos
- Creativos

- Desinhibidos
- Receptivos

- Resolutivos

5.- En relacion con sus alumnos équé ha supuesto este método su proceso de ensenanza-

aprendizaje? ¢Es mas dindmico?

Para los alumnos/as ha supuesto como para los maestros/as y para las familias, un cambio.
Un cambio en temética y un cambio en la tipologia de las tareas que se llevan a cabo para lograr

aprender en competencias.

De los temas conocidos por ellos, como las estaciones del afios, las profesiones, el cuerpo
humano, los tipos de clima, las operaciones matemaéticas repetidas una y otra vez, las figuras
geométricas, la resolucion de problemas descontextualizados todo de forma individualizada y sobre
el papel y la memorizacion sin saber por qué, pero si hasta cuando...hemos pasado a saber qué
vamos conocer, experimentar, vivenciar, investigar, exponer, bailar, crear programar, disenar... y
quiénes elegimos... el grupo, y este no es solo el maestro/a, para eso hay que convencer y

consensuar el qué y el como.

Asi organizan un viaje a Tanzania, investigan la cultura de un pais, buscan soluciones a
problemas reales, buscan situaciones sociales que resolver, se convierten en escritores, en pintores,

dramaturgos, inventores, disefian entrevistas, crean hipotesis, las comprueban, las debaten...

Si es mucho mas dinamico, efectivamente, cuando hablamos de procesos como ya he dicho

hablamos de acciones, de interactuar en el medio, con personas, con contextos.

6.- ¢Qué opinan los padres de este método?

Si me refiero al dia a dia y en el trato directo, mi valoracion es positiva. Este método los

hace participes, son escuchados, los hace sentirse importantes... Asi que, la mayoria han
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encontrado su sitio, aunque es muy, muy dificil mantener debido al gran arraigo que en nuestra

sociedad tienen los métodos tradicionales.

Una de las muestras mas significativa de ello puede ser el incremento en solicitudes que
para el proximo curso 2012/13 ha tenido el centro. Este curso hemos tenido 100 solicitudes de
alumnos/as de 3 anos. El afio anterior 36. Durante el curso he informado de nuestro Proyecto
Educativo a 55 familias y antes de la matriculacién en una reunion de gran grupo a las 100 familias.

El 100% de las familias han materializado su matricula después de haber sido informadas.

Otro indicador a tener en cuenta es la valoracion que la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa (AGAEVE) de la Consejeria de Educacion ha hecho este curso sobre la satisfaccion de la
familias con el centro mediante una muestra aleatoria simple para un nivel de confianza del 95% y
un error muestral +- 0,5. El resultado de la satisfacciéon de las familias con el centro ha sido de un

01.67%.

Pero destaco la dificultad y el esfuerzo que supone mantener un equipo en la misma linea de
trabajo y a su vez, una positiva satisfaccion de las familias del centro las cuales tienen un nivel

social y econémico medio-alto.

7.- ¢Qué piensan los profesores del centro? ¢Fue dificil adaptarse a este método?

Ahora mismo somos realmente un equipo, todos estamos contentos pero sinceramente
cuesta mucho convencer porque este método no solo para los nifios/as sino que también para los
maestros/as gira, sobre las 3 competencias: capacidad, competencia y corazon. Asi que, en los

maestros/as estos 3 elementos son esenciales y aunque se entienda a veces, se necesita sentir.

Cuando llegan a nuestro cole todos/as intentan titubear, desestabilizar el equipo para no

llevar a cabo el método y, preguntan coémo de obligados estan.

Después de hablar con ellos y de comprobar poco a poco que no estan solos/as, empiezan a

disfrutar del Proyecto.

Actualmente, hay maestras que piensan que esta metodologia les ha dado la vida, que por
fin han salido de la monotonia y que los resultados del grupo son tan buenos que les hace seguir

motivadas.
Las familias también les animan.

Todo el equipo directivo apoya al profesorado y tiene un tnico lema “hay que trabajar en

competencias basicas porque es lo mejor para los nifios/as” los cambios suceden en las aulas, no en
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las leyes. Cuando tenemos que tomar una decision pensamos en el interés y en el beneficio del

grupo y, relegamos a una segunda opcion, los intereses personales.

Todavia nos queda mucho trabajo por hacer y, mucho camino por recorrer, tenemos claro

que apostamos por esto sabiendo que hay que disfrutar el camino. Todavia estamos comenzando a

andar.

8.- ¢Volverian los docentes del este centro al sistema tradicional?

Si, la metodologia tradicional es més facil de implementar en el aula para el maestro/a. No
necesita formacion. Las familias no les cuestionan su trabajo y ademas no estan tan cerca de
ellos/as. No buscan material fuera del horario lectivo. Necesita de menos horas de trabajo...pero ¢y
los ninos/as? Nuestro mejor maestro/a es aquel que hacia cosas diferentes aunque fuesen

pequenas. “Los nifios/as que formamos en los centros educativos sera la sociedad del mafiana”.
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Apéndice IV. Carta a los padres. (Extraida del manual el Universo de las Palabras

pagina 57).
Estimada Familia:

En la clase de xx del colegio YY pensamos que es de gran importancia trabajar juntos para

conseguir lo mejor de los nifios y nifias, para hacer de su educacion una apasionante aventura, para

ellos y ellas, para vosotros y para nosotros.

Para el mes de ABRIL y parte de MAYO hemos pensado trabajar un proyecto globalizado

que lleva por titulo “El planeta de las palabras que empiezan por la letra “L”. En torno a este topico

vamos a trabajar muchos elementos.

PROYECTO: EL PLANETA DE LAS PALABRAS QUE EMPIEZAN POR “L”.

Referente:

Elemento de Trabajo

Animal

Autor/ Escritor
Calendario/ Meteorologia
Ciudad/ Pueblo/ CCAA
Coleccion

Color/Adjetivo
Compositor

Concepto Légico-matematico

Deportista/ Deporte

Dia de

Emocion/ Sentimiento/ Estado
emocional

Equipo de Fatbol

Familia/ Parentesco/ Relacion
social

Fruta

Grupo de Musica/ Cantante
Instrumento mausica
Inventos/ Inventores

Juego

Lagarto/ Liron/Ledén/ Lechuza/ Lobo/ Libélula
Lorca

Lunes

Logrofio/ Le6n/ Lérida
Latas

Lila

Lara, Agustin

Largo/ Longitud/ Liso
Lolo Sainz

Libro

Lastima/ Libertad

Levante

Linaje

Limo6n

Luz Casal

Cit6fono/ Lira
Lampara/ Lapiz/ Laser

Lima
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Libro

Logotipo

Lugar del mundo/ Fenémeno
natural
Medio de

Comunicacion

transporte/

Nombre de una persona de la clase
Objeto de la casa

Obra de arte

Pais

Parte del cuerpo
Personaje Real y/ o ficticio
Pintor/a

Planeta/Astro/ Espacio
Planta/ Flor

Prenda de vestir
Profesion

Receta de cocina

Sustantivo

“Un raton en la luna” (Vigueras, P y J (1998).
Ed. Parque de las ciencias.
Lidl

Lago/ Laberinto/ Laguna/ Ludoteca

Locomotora

Laura

Lavavajillas/ Lampara/ Litera/ Linterna
“Lilas” Paul Gauguin

Lituania

Laringe/ Lagrima/ Lengua/ Leucocito
Lola Flores/ Lunis

Leonardo Da Vincci

Luna

Lilas/ Lirio/ Limonero

Lazo/ Leggin

Locutor-a/ Labriego

Lasana

Libro/ Laboratorio/ Ladrillo

Verdura — Cereal

Lentejas/ Lechuga/ Lombarda

Estamos seguras de que en casa tendréis muchos objetos, libros, cuentos, revistas, articulos,

fotos... que vuestros hijos e hijas podran traer al cole, para que entre todos y todas hagamos de este

proyecto una realidad.

Hay un libro muy bonito que lleva por titulo “La sonrisa de la luna”, quiza estaria bien que

lo leyerais con vuestros hijos en casa.

En el cole lo trabajaremos, pero seria estupendo que nos viesen hacer las mismas cosas.

Gracias por ayudarnos, gracias por estar siempre ahi.
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Si se os ocurren méas ideas, del mundo de la “L” o de otra cualquier cosa, no dudéis en

contarnoslo.

“El equipo educativo del cole ...”
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