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Abstract:

A integracdo de novos publicos no ensino superior, de que os maiores de 23 anos séo o exemplo
mais paradigmatico, a par da tendéncia para adop¢ao de novos modelos pedagdgicos, potenciados
pelo designado Processo de Bolonha, tém vindo a criar condi¢des para a implementagéo de novas
experiéncias pedagodgicas como forma de dar sentido ao trabalho escolar para estes novos
publicos. A reabilitagdo epistemologica do potencial formativo da experiéncia (Canario, 2008)
surge neste contexto como um elemento central na estruturagdo de novas praticas pedagogicas
onde o recurso ao método biografico surge como umas das praticas de investigacdo/formacdo com
elevado potencial formativo. Partindo do pressuposto de que a aprendizagem ¢ um processo
dialéctico que integra a experiéncia e a teoria, a observagéo e a acgdo (Cavaco, 2002), o recurso
ao método biografico assenta na valorizagdo do saber experiencial de cada um no seu processo de
auto construgdo como pessoa e como profissional e na valorizagdo dos processo ndo formais de
aprendizagem. E neste contexto que a narrativa biografica se pode assumir como um método
pedagogico relevante para a formagdo de profissionais portadores de experiéncias concretas que
auto-reflectidas podem contribuir para o desenvolvimento de competéncias ao transformar os
estudantes em actores-investigadores (Josso, 2002). Tendo em conta os pressupostos
teorico/metodologicos em que assenta a metodologia da narrativa biografica, a presente
comunicagdo tem por objectivo dar conta de uma experiéncia pedagogica realizada com
estudantes finalistas da licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos baseando-se na explicitagido
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e analise do seu percurso profissional tendo em conta as praticas de gestdo de recursos humanos
experienciadas. A proposta de elaboragdo de uma narrativa biografica tem por objectivo
caracterizar e analisar acontecimentos charneira, contextos e praticas de gestdo de recursos
humanos que fazem parte do percurso profissional do estudante. A analise visa a articulagdo entre
o percurso profissional individual e os elementos tedricos que constituem a problematica da GRH
tendo em vista a realizacdo de uma sintese curricular do curso e que se constitua num processo de
aprendizagem individual capaz de sustentar o desenvolvimento de competéncias técnicas e sociais
relevantes para a formacao de um profissional de gestdo de recursos humanos. O balango da
experiéncia pedagdgica permite-nos realcar o seu potencial formativo desta metodologia
pedagogica na medida em que permite aos estudantes tomar consciéncia do sentido das suas
trajectorias profissionais e dos efeitos das praticas de gestdo de recursos humanos sobre essas
mesmas trajectorias. De igual modo, assume particular relevancia a capacidade do estudante em
reflectir sobre as suas experiéncias a partir de um quadro conceptual proprio a par do papel do
docente orientador enquanto facilitador do processo de descoberta e de consciéncia de si.



