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(Kepala Pusat Pengembangan Bisnis UIN-SU)

Genap setahun kepem'impinan Rekltjor Muda (j kampus
Universitas Islam Negerl Sumatera Utara Medan, Sejal,
kepemimpinan rektor yang tergolong 1.nuda dan enerjik, ,
sedikit onak dan duri yang mengh@?m, serta t.ak sedikit pyy,
puja puji, serta cemoohan datang silih ber gantl.. Ibarat Sebua},
kapal besar ditengah lautan, bukan hanya angin dan Ombay,
bahkan badai datang silih berganti. Ak’an kah kapal sam pai ké
tujuan ???? Jawabannya akan datang seiring waktu bey| aly
ibarat sebuah kapal yang berlayar, akan selamat dan sampaj k(;
tujuan, jika nakhoda dan anak buah kapal dapat bekerjasan,
bahu membahu dalam perjalanan menuju dermaga_ Berikyt

sedikit tulisan singkat tentang setahun kepemimpinan rektor
kita, Prof. Dr. Saidurrahman, M.Ag.

1. Perubahan
Perubahan adalah suatu usaha yang di sengaja. Semua hal
gal manusia normal, kita pésti

Oorganisasij g L
befarti me:i;laif periode waktu tertentu. Proses perubahan
yang kel sa.y Mua yang terlibat didalamnya, mulai dari hal
di lingkungania;z;?lgs ISISS > Sebagaimana terjadi perubahan

CPeMimpinan rektey pa °U. Sejak terjadinya pergantian

da akhir tahun 2017, maka mulai
168 |
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gmbaharuan

pembaharuan adalah kebijakan, kepupys,

san hasil kajian dan penelitian_ Pemb:ﬂ konsep bary,
gilakuka? rektor dalam setahun masa kepimal:aua“ yang
erdapat dalam beberapa hal: diantaranya, Pinan beljay

 Kebijakan rektor tentang apel pagi (Senin - Jumap)

_ Keputusan merobah selogan UINSU meniad;
oa jadi UIN
U ARA d.engan Vlsl_ Masyarakat pembelajar berdasarl?U
nilai-nilai Islam (Islamic Learning Society), -
_ Keputusan menghidupkan kembali kampus I UINSU di
Sutomo.

ic_'.*dm\\'\“\“o\)\'

_ Membudayakanberbahasa Arab dan Inggris di Lingkungan

ANAA WY Q

_ Membudayakan kerja cepat dan bermartabat.

_ Membuka beberapa usaha di lingkungan kampus, untuk
menunjang pendapatan Uin Sumatera Utara

3, Penerapan

NYawvl

Semua perubahan dan pembaharuan yang dilakukan
rektor, pasti ada penerapannya di dalam lingkungan kampus.
Penerapan ini pasti membawa pro dan kontra dalam tubuh
kampus, Sebagaimana penerapan kebijakan apel pagt dan sore
yang perlu pembiasaan bagi pegawai (ASN dan non ASN).
Pemberlakuan bahasa Inggris dan Arab yang juga sangat perlu
Pembiasaan bagji seluruh ASN di lingkungan kampus-

Sm'dumhmm \ 169
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4. Pengembangan |

Pengembangan yang dilakukan reky,

Pemerintahan (Qrdapat dalam beberapa hal, dianhrm Sey ‘

“fany,. |

- Pemgembangan kampus UINSU menjadj o, b
'm

(kampus IV di Tuntungan). vl '(‘rnp#,

- Pengembangan beberapa program studi.
- Pengembangan badan layanan umum (

aset lunsu)
- Kerjasama dengan beberapa pihak luar Sepert; By N
lainnya, fa

5. Penyempurnaan

Penyempurnaan atau kata Sémpurna mepm
pernah ada bagi manusia. Namun setiap kit
menjadi sempurna. Seluruh perubahan, pem
dilakukan rektor kita masih dalam 'tahap'p
Bagaimana proses dan tahapan yang kit

kesempurnaan Pasti mempunyai hambat
lapangan.

ang tiday ak
Past bery
baharugy
2 jalanj gy, .
u
n dan kenda], 21

Terlepas dari itu Sémua, masalah se]a]
kepemi.mpinan. Masalah akan mancy] dalallnasiatli:;l a? s;buah
yang dilakukan. Namun setiap masalah pasti ada IsJofl1 .ahAn
Seorang. kepemimpinan pak rektor ke depan akan me uS(linﬂ}('a
UIN lebih baik dan Juara serta bermartabat, Amiin e
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