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REsSumMO

O Teste Wisconsin de Classificacdo de Cartas (WCST) é um instrumento bastante
relevante na avaliacdo neuropsicoldgica, considerado internacionalmente como padrédo
de referéncia para exame das Fun¢des Executivas do cérebro, amplamente reconhecido
a partir de 1993. Apesar disso, existem dificuldades para sua adequada aplicacéo,
complexa apuracdo dos escores e interpretacdo dos resultados, fazendo-se necessario
aprimorar esses processos. O presente estudo apresenta as principais areas de
aplicabilidade do WCST, conforme literatura cientifica disponivel na area de avaliacédo
psicoldgica, e discute suas dificuldades metodoldgicas relativas a aplicacdo e a anélise.
Por fim, argumenta-se sobre desafios deste instrumento neuropsicoldgico e sao
propostas averiguacdes qualitativas complementares a seus dados psicométricos,
visando ampliar seu potencial informativo, bem como estimular adequada utilizacdo do
WCST em diferentes contextos.

Palavras-chave: WCST, funcdes executivas, avaliacdo neuropsicoldgica, avaliacdo
psicoldgica.

POTENTIAL INFORMATION AND TECHNICAL CHALLENGES OF THE WISCONSIN CARD
SORTING TEST

ABSTRACT

The Wisconsin Card Sorting Test (WCST) constitutes a very important technique in
neuropsychological assessment, internationally regarded as a benchmark for examining
the executive functions of the brain, widely recognized since 1993. Nevertheless, it has
experienced difficulties for its proper application, complex calculation of scores and
interpretation of results, so it is necessary to enhance these processes. This study
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presents the main areas of applicability of the WCST available in the area of
psychological assessment literature, and discusses methodological difficulties
concerning its application and analysis. Finally, it argues challenges of this
neuropsychological test and proposes complementary qualitative investigations to its
psychometric data, aiming to expand its informative potential and encourage
appropriate use of the WCST in different contexts.

Keywords: WCST, executive functions, neuropsychological assessment, Psychological
assessment.

CAPACIDAD INFORMATIVA Y DESAFIO TECNICO DEL TEST DE CLASIFICACION DE
TARJETAS DE WISCONSIN (WCST)

RESUMEN

El Test de Clasificacion de Tarjetas de Wisconsin (WCST) constituye una herramienta
muy importante en la evaluacion neuropsicoldgica, considerado internacionalmente
como un punto de referencia para el examen de las funciones ejecutivas del cerebro,
ampliamente reconocido desde 1993. Sin embargo, existen dificultades para su buen
funcionamiento, complejo célculo de las puntuaciones y la interpretacion de los
resultados, por lo que es necesario mejorar estos procesos. Este estudio presenta las
principales areas de aplicacion del WCST disponibles en el area de la literatura de
evaluacion psicoldgica, y discute sus dificultades metodoldgicas a respecto de la
aplicacion y el analisis. Por dltimo, se argumenta a respecto de desafios del test
neuropsicoldgico y los resultados cualitativos complementarios propuestos en sus datos
psicométricos, con el objetivo de expandir su potencial informativo y fomentar el uso
adecuado del WCST en diferentes contextos.

Palabras clave: WCST, funciones ejecutivas, evaluacion neuropsicologica, evaluacion
psicoldgica.

Os prejuizos nas fungBes cognitivas sdo 0s sintomas mais evidentes e 0s
principais correlatos das alteracGes ou danos cerebrais (Cunha, 2000; Lezak, Howieson,
& Loring, 2004; Luria, 1966). Nesta perspectiva, a avaliagdo neuropsicologica, que
examina estes prejuizos cognitivos, configura-se como peculiar processo de avaliagdo
psicoldgica. Frequentemente, neste tipo de avaliagdo, ha por base a investigacdo de duas
hipdteses: (a) se de fato ha prejuizo cognitivo (pela emergéncia de determinadas
respostas ou por um desempenho anémalo); (b) se o eventual prejuizo cognitivo
associa-se ou ndo a sinais de disfuncéo cerebral.

As caracteristicas e as metas da avaliacdo neuropsicolégica, na perspectiva de
Cunha (2000), exigem soélida fundamentacdo em Psicologia clinica, psicometria e
conhecimento do sistema nervoso central e suas patologias, combinando elementos de
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desempenho quantitativo e qualitativo. A primeira abordagem pode ser informativa
acerca do desempenho do individuo em testes especificos, indicando o quanto ele se
afasta ou ndo dos padrbes normativos de referéncia, sugerindo eventual prejuizo
cognitivo. A segunda abordagem, a qualitativa, coleciona um conjunto de outras
evidéncias alem do teste psicologico, trazendo informacgdes para interpretar aquele
desempenho peculiar como associado as disfungdes cerebrais ou, entdo, podendo ser
atribuido as peculiaridades individuais (necessidades, potencialidades e limitacGes). Por
esta razdo, Lezak, Howieson e Loring (2004), autoridades internacionais em avaliagéo
neuropsicoldgica, sugerem duas regras de ouro nesse processo: tratar cada paciente
como um individuo e refletir detidamente sobre as evidéncias detectadas e sobre o
comportamento deste individuo a partir do suporte da propria pratica clinica do
avaliador, sobretudo quando se encontra resultado de falso positivo, ou seja, sugestivo
de comprometimento cognitivo, mesmo quando o individuo é plenamente capaz.

De acordo com Cunha (2000), apesar da complexidade inerente as tentativas de
compreensdo dos processos mentais, 0s prejuizos no desempenho em tarefas cognitivas
poderiam estar associados a quatro grandes areas do funcionamento légico, focos de
estudo na avaliacdo neuropsicologica, a saber: (a) Funcgdes receptivas (selecéo,
aquisicdo, classificacdo e integracdo); (b) Memoria e aprendizagem (armazenagem e
evocacgdo); (c¢) Pensamento (processamento, organizacdo e reorganizacdo mental); (d)
Funcdes executivas (gerenciamento mental de intencdes e acoes).

Atualmente, o foco de estudos da Neuropsicologia recai sobre a avaliagdo de
funcGes associadas ao comportamento social, como a linguagem, as expressoes faciais e
as funcdes executivas. Desse modo, os estudos acerca da importancia que as regioes
pré-frontais do cérebro possuem nas atividades cognitivas e comportamentais tornam-se
muito influentes na Neuropsicologia contempordnea. Uma vez que se mostram
amplamente associadas ao funcionamento do cortex pré-frontal, as fungbes executivas
sdo conhecidas como processos capazes de regular a captacdo de informacgdes pelo
cerebro, especialmente aquelas que concernem a realizagdo de acgdes voluntérias e
independentes voltadas a metas especificas (Reppold, Pedrom, & Trentini, 2010).

Entende-se por funcdes executivas uma série de habilidades e principios de
organizagdo cognitiva, necessarios para lidar com as situagdes mutantes, inesperadas ou
ambiguas da vida cotidiana ou do relacionamento social, mediante conduta apropriada,
responsavel e efetiva. Segundo Papazian, Alfonso e Luzondo (2006), as funcOes
executivas sdo processos mentais que intencionalmente solucionam problemas internos
e externos. Estes autores definem problemas internos como as representagdes mentais
de atividades criativas e de conflitos de interacdo social, de comunicacdo e de
motivacdo, novos ou ndo. Os problemas externos séo definidos como o resultado da
interacdo entre o individuo e seu entorno. O objetivo maior das fung¢fes executivas esta
em resolver estes problemas de forma eficiente e adequada, tanto no plano individual
guanto social. Os prejuizos cognitivos, por sua vez, sdo considerados transtornos
associados ao autocontrole do comportamento, a capacidade de tomar iniciativa, a
motivacgdo, a formulacdo de objetivos, diretrizes e planejamentos, geralmente associado
a disfuncdes (ou lesbes) no cortex pré-frontal (Lezak, Howieson, & Loring, 2004).
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Neste sentido, funcdes executivas podem ser definidas como conjunto de
competéncias cognitivas voltadas para: (a) planejamento (capacidade de elaboracéo e de
execucdo de um plano estrategicamente organizado e sequenciado de agédo, envolvendo
ordenacdo de comportamentos motores, pensamentos e linguagem); (b) flexibilidade de
pensamento (capacidade de alternar entre distintos critérios de atuacdo logica que
podem ser necessarios para responder as demandas mutantes de uma tarefa ou situacéo
problema); (c) memdria de trabalho (habilidade que permite manter ativada uma
quantidade limitada de informacfes necessarias para guiar 0 comportamento durante o
decorrer da acdo, sem perder a conexd entre esses elementos no processo); (d)
monitoracdo (processo mental que segue em paralelo na realizagdo de uma atividade, ou
seja, 0 proprio monitoramento para execucdo adequada e eficaz dos procedimentos em
curso, permitindo ao individuo tomar consciéncia de possiveis desvios do seu proprio
comportamento em relacdo ao objetivo pretendido, proporcionando autocorrecédo); (e)
formacdo de conceitos (capacidade de reconhecer, nos estimulos, suas caracteristicas e
padrdes, relacdes entre eles, antecipando mentalmente uma tendéncia baseada nestas
interpretacdes); (f) inibicdo e controle de comportamentos perseverativos ou
inadequados (capacidade de interromper determinada conduta na atualidade, mesmo que
em ocasides passadas esta acdo tenha sido bem-sucedida) (Lezak, Howieson, & Loring,
2004).

Apesar do avango nos estudos que buscam definir, caracterizar e compreender as
habilidades que compdem as fungdes executivas, ndo existe consenso conceitual, nem
sobre sua organizagdo nem sobre quais critérios deveriam ser usados para identificar
seus componentes. Desse modo, pode-se acessar extensa lista de elementos que
comporiam tais funcdes, as quais podem se mostrar redundantes e/ou pouco consistentes
(Packwood, Hodgetts, & Tremblay, 2011; Testa, Bennett, & Ponsford, 2012).

A complexidade de delimitagéo das funcgdes executivas implica em dificuldades
em seu processo de definicdo operacional e, por conseguinte, em sua mensuracdo. No
entanto, Heaton, Chelune, Talley, Kay e Curtiss (1993) ressaltam as boas propriedades
avaliativas do Teste Wisconsin de Classificacdo de Cartas (WCST) para examinar estas
funcdes, passando-se, desse modo, a sua exploracéo.

AS FUNCOES EXECUTIVAS NO TESTE WISCONSIN DE CLASSIFICACAO DE CARTAS
(WCST)

O WCST é um teste psicolégico que propde ao respondente a tarefa basica de
classificar cartas a partir de estimulos-padrdo, compondo grupos dessas cartas. Desse
modo, os agrupamentos dos estimulos e a classificacdo possivel das cartas apresentam
variadas solucdes e possibilidades, a depender da configuracdo dos estimulos
disponiveis no momento. Em funcdo dessa estruturacdo interna da atividade, o
respondente precisa adaptar suas estratégias com base no feedback fornecido pelo
avaliador durante a realizacdo da tarefa. O teste é composto por dois grupos
diferenciados de cartas, a saber: cartas estimulo e cartas resposta. As cartas estimulo
(quatro no total) ficam expostas diante do individuo durante toda a atividade. Por sua
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vez, dois macos de 64 cartas resposta, em um total de 128, deverdo ser classificados de
acordo com estes estimulos. O respondente recebe um feedback do aplicador
(classificacdo “certa” ou “errada”) apds cada carta utilizada. O critério para
classificacdo das cartas se alternam ao longo da tarefa entre “cor (C)”, “forma (F)” e
“namero (N)”, o que ndo é informado ao examinando, pois o teste visa identificar sua
capacidade de formular hipbteses (conceitos) para resolver os problemas apresentados
durante a atividade. A tarefa é finalizada quando o individuo classifica corretamente
seis categorias (cor, forma, namero, cor, forma, numero) com qualquer namero de
tentativas ou quando se esgotam as 128 cartas disponiveis (Silva-Filho, Pasian, & Vale,
2007). A realizacdo deste teste, segundo Heaton, Chelune, Talley, Kay e Curtiss (2005),
possibilita avaliar a capacidade de adaptacdo das estratégias cognitivas diante das
alteracOes das contingéncias ambientais, assim como avaliar a capacidade de raciocinio
abstrato.

Entretanto, ao contrario de outras formas de medidas do raciocinio abstrato, este
instrumento fornece escores objetivos ndo somente do sucesso global no teste, mas também
de fontes especificas relativas a possiveis dificuldades vividas na execucgdo da tarefa. Neste
sentido, serviria também como sinalizador, entre outros, de eventual deficiéncia na
conceituagdo inicial do problema, de possivel fracasso para manutencdo atencional no
contexto cognitivo da tarefa, de eventuais comportamentos perseverativos ou mesmo de
sinalizador de ineficiéncia da aprendizagem. O WCST foi considerado o mais
proeminente dos chamados testes dos lobos frontais (Damasio, 2000), sendo
internacionalmente reconhecido como padréo-ouro na avaliacdo das funcgdes executivas
(Reppold et al., 2010).

Uma revisdo bibliografica acerca de pesquisas publicadas com o WCST em
periddicos indexados da literatura internacional encontrou 1076 artigos no periodo de
1952 ate 2009. Dentre estes, 10,3% foram publicados antes da segunda padronizacéo do
instrumento nos EUA (realizada em 1993) e 89,7% dos trabalhos foram publicados ap6s
1993, quando este teste passou a ser uma referéncia internacional na avaliagdo
neuropsicoldgica. Este estudo demonstrou também a ampla abrangéncia geogréafica do
uso do WCST, com distribuicdo em todos os continentes, sobretudo na Europa e EUA,
onde se identificou a maioria das publicacdes (61,7%). A partir desse levantamento
bibliografico foi possivel demonstrar que a aplicabilidade do WCST esteve associada a
grandes areas do saber, como Psiquiatria, Neurologia e Psicologia, entre outras, com
diferentes contextos de aplicacdo. Observou-se, ainda, que os periddicos cientificos que
mais publicaram sobre o tema apresentam significativo fator de impacto, atestando a
relevancia desse instrumento de avaliacdo neuropsicoldgica internacional (Silva-Filho,
Pasian, & Humberto, 2011).

Identifica-se, portanto, que o teste Wisconsin de Classificacdo de Cartas €
utilizado em estudos variados, os quais possuem focos de investigacdo e publicos
distintos. Podem-se citar, como exemplos dessa amplitude temética de sua aplicacao,
nos ultimos anos, 0s seguintes estudos, destacados por sua diversidade tematica e
objetivos variados da investigagdo cientifica, apresentados em ordem cronoldgica:

(@) Wisconsin Card Sorting Test with children: A meta-analytic study of
sensitivity and specificity (Romine et al., 2004): verificou a sensibilidade do Teste
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Wisconsin de Classificacdo de Cartas para identificacdo de déficits nas funcdes
executivas em casos de Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade. Para tanto,
realizou-se metanalise dos indicadores do WCST em uma dissertacdo e 32 artigos
indexados em trés bases de dados (PsycINFO, Medline e ERIC) entre os anos de 1984 e
2002. Os resultados apresentados demonstraram que individuos com Transtorno de
Déficit de Atencédo e Hiperatividade obtiveram desempenho estatisticamente inferior ao
apresentado pelos grupos controle no WCST. Contudo, ressaltou-se que se deve estar
atento ao fato de que déficits nas fungdes executivas ndo estdo associados a especificas
condigdes nosoldgicas, de modo que podem se fazer igualmente presentes em variados
quadros clinicos.

(b) Flexibilidade na resolucéo de problemas em tentadores de suicidio (Keller &
Werlang, 2005): avaliou a resolucéo de problemas em individuos que tentaram suicidio
e sua possivel correlagdo com a desesperanca. Essa pesquisa foi realizada com 64
participantes, sendo 32 com tentativas de suicidio e 32 sem tal histérico, o que 0s
caracterizou como grupo controle. Utilizaram-se como instrumentos de pesquisa:
WCST,; Teste Stroop de cores e palavras; Escala de Desesperanca de Beck; Escala de
Inteligéncia Wechsler para Adultos (WAIS I1I), com énfase nos subtestes cubos,
cddigos e vocabulario; entrevista diagndstica padronizada MINI-International
Neuropsychiatric Interview. ldentificou-se que individuos com prévio histérico de
tentativas de suicidio apresentam menor flexibilidade para resolucdo de problemas e
maiores niveis de desesperanca do que o grupo controle, com alta e estatisticamente
significativa correlagdo entre estes dois componentes psiquicos.

(c) Typical performance of elderly patients with Alzheimer Disease on the
Wisconsin Card Sorting Test (WCST) (Silva-Filho et al., 2007): caracterizou o
desempenho de idosos em fase inicial da Doenca de Alzheimer (DA) no WCST,
elaborando preliminares normas avaliativas para seu uso no Brasil com esses
individuos. Para tanto, avaliaram-se 36 pacientes em acompanhamento clinico
ambulatorial para o referido quadro clinico (DA), com idade média de 75,8 anos. Os
idosos obtiveram baixos escores nos indicadores técnicos do WCST, o que denota
prejuizo cognitivo e falha na memdria operacional, formacdo de conceitos e
aprendizagem. Foi possivel apresentar padrfes tipicos de desempenho do WCST em
idosos clinicamente comprometidos, embora iniciais, 0 que possibilitou a classificacdo
de resultados desses idosos em oito faixas diagnosticas que trazem possibilidades
informativas para o diagnostico da DA no Brasil.

(d) Qualidade de vida, cognicao e desempenho nas funcgdes executivas de idosos
(Beckert, Irigaray, & Trentini, 2012): examinou a relacdo entre funcdes executivas,
cognicdo e qualidade de vida em idosos, haja vista as poucas referéncias existentes na
literatura cientifica quanto a integracéo de tais caracteristicas nesse publico especifico.
A pesquisa foi realizada com 88 idosos, submetidos a: Escala (Breve) de Qualidade de
Vida da Organizacdo Mundial de Saude (WHOQOL-Bref); entrevista diagndstica
padronizada MINI - International Neuropsychiatric Interview e Instrumento de
Avaliacdo Neuropsicologica Breve (para avaliar fungdes cognitivas); WCST (para
exame das fungdes executivas). Os resultados apontaram correlacdes estatisticamente
significativas e positivas entre os dominios de qualidade de vida e variaveis cognitivas,
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de modo que a cognicdo se mostra como importante na aquisi¢do, pelo idoso, de
habilidades que propiciam sua adequada integragcdo ao ambiente em que vive.

(e) Novas tecnologias para o uso do WCST em pesquisas brasileiras (Silva-
Filho, Trentini, Argimon, Barboza, & Mobnego, 2013): engloba os trabalhos
apresentados em Mesa-Redonda do VI Congresso Brasileiro de Avaliacdo Psicologica e
IX Congreso lIberoamericano de Diagnoéstico y Evaluacién Psicoldgica, abordando
pesquisas em andamento no cenario nacional acerca do Teste Wisconsin de
Classificacdo de Cartas, a saber: (1) Normas para Aplicacdo do WCST em adultos, a
qual visa realizar estudos de fidedignidade, validacdo e normatizacdo de tal instrumento
na faixa etaria de 18 a 59 anos; (2) Desenvolvimento de normas brasileiras para o
WCST-64, que objetiva viabilizar a utilizacdo da versdo reduzida do WCST, composta
por 64 cartas, a qual se configura pela diminuicdo da quantidade de tempo necessario
para a aplicacdo do instrumento; (3) Acessorio para aplicacdo do WCST, que propde a
utilizacdo de um acessorio que visa auxiliar na tarefa do aplicador e facilitar o
enquadramento do examinando na execucdo da forma fisica do teste WCST; (4) E-
WCST/BR: Verséao brasileira web do WCST para pesquisadores, o qual possui como
objetivo automatizar e padronizar o feedback oferecido no decorrer do teste, assim
como o registro de respostas, apuracdo e geracao de banco de dados, a fim de direcionar
a interacdo entre avaliador e examinando para as instrucGes, esclarecimentos,
acompanhamento da tarefa e observagGes comportamentais.

Nota-se, portanto, que o0 WCST pode ser inserido em diversos contextos de
avaliacdo psicologica e neuropsicoldgica, com finalidades que abrangem os mais
diversos construtos e areas de investigacdo cientifica, merecendo ampla divulgagéo
entre os profissionais da area. Contudo, a partir dos préprios estudos referidos, ha
necessidade de aprimoramentos técnico-cientificos no instrumento, seguindo-se
diretrizes de qualificacdo internacional do mesmao, tdpico a seguir explorado.

DESAFIOS TECNICOS DO WCST

Apesar de ser um teste reconhecido internacionalmente na avaliacao das funcgdes
executivas, o Teste Wisconsin de Classificacdo de Cartas possui caracteristicas que
eventualmente inibem seu uso mais amplo por pesquisadores e por profissionais na
pratica clinica cotidiana. Em parte, isso esta relacionado as exigéncias técnicas inerentes
a sua aplicacdo e também as dificuldades no processo de apuracgéo e interpretacdo dos
resultados. A padronizacdo do teste WCST é considerada exigente por solicitar do
avaliador a realizacdo simultanea de trés tarefas: (1) possibilitar que o examinando
realize o teste de acordo com o enquadramento da tarefa, de modo que suas respostas
sejam emitidas conforme o ritmo utilizado pelo aplicador para fazer o registro dos
dados; (2) oferecer um feedback verbal ao individuo de “certo-errado” para cada carta
classificada; (3) registrar corretamente as respostas do examinando em protocolo
especifico para este fim, de forma a identificar o critério utilizado para classificacéo
(Cor, Forma, NUmero ou Outro) (Silva-Filho, 2012).
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O numero de tarefas a ser realizado simultaneamente pelo aplicador pode
favorecer a ocorréncia de imprecisfes técnicas (na aplicagdo ou no registro), as quais
produziriam impactos na interpretacdo dos resultados. Igualmente, os diversos estimulos
que sdo apresentados continuamente para o avaliando possibilitam deslizes perceptuais
por parte do mesmo, 0 que igualmente tende a prejudicar a avaliacdo dos resultados
apresentados, embora se constitua em informacdo qualitativa relevante sobre o caso.
Dentre as imprecisdes mais comuns cometidas pelo avaliador, pode-se citar: (1) oferecer
feedback incorreto ou hesitante; (2) realizar incorretamente o registro de resposta; (3)
ndo retomar o enquadramento da tarefa (quando isto se faz necessario). Dentre o0s
equivocos comumente cometidos pelo examinando, pode-se citar: (1) esbarrar nas cartas
dispostas sobre a mesa, tirando-as da posi¢do original; (2) confundir cartas estimulo
com cartas resposta ao realizar a classificacdo, o que demanda intervencdo do aplicador
para retomar o enquadramento da tarefa (Silva-Filho, 2012).

Ressalta-se que, uma vez realizado, o WCST se torna inviavel para nova
aplicacdo imediata no mesmo individuo, visto que sua resolucdo passa a ser
influenciada pela aprendizagem da tarefa. Desse modo, a ocorréncia de imprecisdes no
processo de sua aplicacdo culmina em limitada utilizacdo (ou até completo descarte) dos
dados coletados (Silva-Filho, 2012). Uma vez que o controle das varidveis associadas a
aplicacdo do teste pode ser suprido por meio de um software, a prépria editora
americana (Psychological Assessment Resources — PAR, 1990), produziu uma verséo
informatizada do instrumento, permitindo sua realizacdo em forma eletrbnica, com
automaética apuracdo de resultados. No entanto, no Brasil, 0 acesso a este recurso ainda
é limitado devido ao seu elevado custo e a ndo disponibilidade no mercado interno.

No que concerne a interpretacdo dos resultados, um dos indicadores de bom
funcionamento executivo no WCST, em geral, € obtido quando as seis categorias do
teste sdo completadas com o menor numero possivel de tentativas. No entanto,
pesquisadores e clinicos tém identificado, em sua pratica de investigacdo, que
individuos com funcionamento cognitivo saudavel nem sempre conseguem bons
resultados, como seria esperado, surgindo resultados do tipo “falso positivo” e que
devem ser interpretados parcimoniosamente (Silva-Filho, 2007). Este fendmeno coloca
em questdo o proprio alcance técnico e a qualidade das informacgdes advindas do
WCST, exigindo uma avaliagdo neuropsicoldgica mais apurada diante destas
ocorréncias. Nao foram encontrados estudos que examinem especificamente esta
questdo em relagédo ao WCST. No entanto, este fendbmeno pode ser identificado desde a
primeira publicacdo sobre este instrumento (Berg, 1948). O autor relata, naquele
primeiro estudo, que 30% de universitarios saudaveis ndo conseguiram concluir as seis
categorias propostas no teste. Essa evidéncia empirica se mantém até hoje, quando se
observa, nas atuais tabelas de referenciais normativos do WCST, que uma parcela do
publico avaliado ndo consegue completar as seis categorias do teste. De acordo com as
tabelas publicadas no manual brasileiro mais recente do WCST (Heaton et al., 2005),
pode-se observar que em oito amostras de individuos na faixa etaria de 15 a 60 anos
(correspondendo as idades cognitivamente mais estaveis em relagdo ao efeito do
desenvolvimento), a média de “categorias completadas” variou entre 5,24 e 5,81 e 0
desvio-padréo variou entre 0,54 a 1,35, estimando-se uma variagdo de aproximadamente
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25 a 30% dos respondentes que ndo concluiram as seis categorias do teste. Outro estudo
no Brasil (Silva-Filho, 2007), com amostra de 223 universitarios saudaveis de Ribeirdo
Preto (SP), encontrou que 61 individuos (ou 27,4% do total) ndo conseguiram responder
as seis categorias de classificacdo do WCST, o que confirma a tendéncia apresentada
em todas as tabelas do referido manual brasileiro do WCST a respeito de individuos
com funcionamento cognitivo saudavel.

A ocorréncia de tal fendbmeno reforca a necessidade de atencdo cautelosa as
interpretacdes dos resultados dos examinandos. Analisa-los a partir do pressuposto de
que o WCST é uma medida acurada do funcionamento pré-frontal pode levar a
simplificacdo e generalizacdo indevida a respeito das informacgdes. Desse modo,
quaisquer conclusdes acerca do desempenho de um individuo devem ser embasadas em
uma avaliagdo neuropsicoldgica abrangente, que acrescente aos resultados apresentados
no WCST informacdes clinicas, psicossociais e historicas (Heaton et al., 2005; Lezak,
Howieson, & Loring, 2004).

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo das funcBes executivas, enquanto funcdes cognitivas superiores, tem
adquirido cada vez mais relevancia na neuropsicologia e nas neurociéncias. O presente
estudo abordou principios e desafios técnicos do WCST, reconhecido
internacionalmente como um dos instrumentos de avaliagdo neuropsicolégica mais
utilizados em diversos centros de pesquisa, para afericdo das funcbes executivas. Apesar
de disponivel no mercado norte-americano, a versao eletrénica do WCST, que auxilia
imensamente a superacgdo das dificuldades técnicas referentes a aplicacdo do teste, € um
recurso pouco acessivel aos pesquisadores no Brasil, sobretudo por nao estar disponivel
no mercado interno. A disponibilizacdo deste recurso técnico no mercado interno
(automatizando a aplicacao e apuragédo dos resultados) poderia favorecer enormemente a
proliferacdo de inimeras pesquisas em diversos centros de pesquisa, como comentado
por Silva-Filho, Trentini, Argimon, Barboza e M6nego (2013).

Outro aspecto relevante sobre o WCST diz respeito as possibilidades de
resultados “falso-positivo” neste teste, atingindo taxas de aproximadamente 25 a 30%
dos respondentes. Nestes casos, além das avaliacbes meramente psicométricas dos
escores, faz-se necessario ampla investigacdo qualitativa do desempenho do
respondente, por meio de observacdes clinicas e de seu desempenho em outros
instrumentos. Ou seja, 0 desenvolvimento de estratégias de investigacdo qualitativa dos
dados do WCST, incluindo observacdes especificas durante a realizacdo dessa prova
neuropsicoldgica e também por meio de um inquérito complementar, poderia trazer
informacOes relevantes para elaboracdo de resultados mais confiaveis. Proposta nessa
direcdo pode ser considerada a partir dos achados de Silva-Filho (2007).

A interpretacdo dos resultados do WCST, sobretudo para a parcela dos
respondentes que ndo conseguem concluir as seis categorias do teste, deve ser também
pautada pelo levantamento de hipdteses clinicas ndo diretamente associadas ao
desempenho neuropsicoldgico e suas competéncias cognitivas, buscando-se
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compreender a integralidade dos recursos dos individuos, como comentado por Lezak,
Howieson e Loring (2004). Nessa direcdo, poder-se-ia questionar em futura
investigacdo cientifica: haveria eventual associacdo de baixo padrdo de respostas no
WCST com caracteristicas da personalidade? Haveria significativa associagdo com o
pensamento divergente (comum as pessoas criativas) nesses individuos com
desempenho inferior a média populacional no WCST, porém cognitivamente saudaveis?
Haveria alguma associacdo com algum mecanismo de sofisticacdo logica e de raciocinio
abstrato em alguns respondentes que ndo lhes permitiriam encontrar respostas mais
Obvias e objetivas para solucdo do problema proposto pelo WCST? Estas e outras
questbes podem ser levantadas para novas pesquisas, visando valorizar e potencializar o
uso deste instrumento, ja considerado uma referéncia internacional no campo da
avaliacdo neuropsicoldgica e avaliacdo psicolégica como um todo, razdo maior do
presente estudo.

REFERENCIAS

Beckert, M., Irigaray, T. Q., & Trentini, C. M. (2012). Qualidade de vida, cognicgéo e
desempenho nas fungdes executivas de idosos. Estudos de Psicologia, 29(2), 155-
162.

Berg, E. A. (1948). A simple objective technique for measuring flexibility in thinking.
The Journal of General Psychology, 39, 15-22.

Cunha, J. A. (2000). Psicodiagnostico — V. (52 ed.). Porto Alegre: Artmed.

Damésio, A. R. (2000). O erro de Descartes: Emogdo, razdo e cérebro humano. Sdo
Paulo: Companhia das Letras.

Heaton, K. R., Chelune, G. J.,, Talley, J. L., Kay, G. G., & Curtiss, G. (1993). Wisconsin
Card Sorting Test Manual. Odessa: Psychological Assessment Resources.
Heaton, K. R., Chelune, G. J., Talley, J. L., Kay, G. G., & Curtiss, G. (2005). Manual
do teste Wisconsin de Classificacdo de Cartas. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.
Keller, M., & Werlang, B. S. G. (2005). Flexibilidade na resolucdo de problemas em
tentadores de suicidio. Jornal Brasileiro de Psiquiatria, 54(2), 128-136.

Lezak, M. D., Howieson, D. B., & Loring, D. W. (2004). Neuropsychological
assessment. (42 ed.). New York: Oxford University Press.

Luria, A. R. (1966). Higer cortical functions in man. London: Tavistock Publications.

Packwood, S., Hodgetts, H. M., & Tremblay, S. (2011). A multiperspective approach to
the conceptualization of executive functions. Journal of Clinical and
Experimental Neuropsychology, 33(4), 456-470.

Papazian, O., Alfonso, I, & Luzondo, R. J. (2006). Transtornos de las fuciones
ejecutivas. Revista de Neurologia, 42(3), 45-50.

Psychological Assessment Resources — PAR. (1990). Wisconsin Card Sorting Test:
Scoring Program, Version 3.0. Odessa.

Reppold, C. T., Pedrom, A. C., & Trentini, C. M. (2010). Avaliacdo das funcdes
executivas por meio do Teste Wisconsin de Classificacdo de Cartas — versao
computadorizada. In M. C. R. A. Joly, & C. T. Reppold (Orgs). Estudos de testes

Silva-Filho, J. H., Pasian, S. R., & Barboza, L. L. (2013). Potencial informativo e desafios técnicos do
Teste Wisconsin de classificacdo de cartas

111



SPAGESP - Sociedade de Psicoterapias Analiticas Grupais do Estado de Séo Paulo
Revista da SPAGESP, 14(2), 102-113

informatizados para avaliacdo psicologica. Sdo Paulo: Capsi Livraria e Editora
Ltda.

Romine, C. B, Lee, D., Wolfe, M. E., Homack, S., George, C., & Riccio, C. A. (2004).
Wisconsin Card Sorting Test with children: A meta-analytic study of sensitivity
and specificity. Archives of Clinical Neuropsychology, 19, 1027-1041.

Silva-Filho, J. H. (2007). Validade e normas do Wisconsin Card Sorting Test em
adultos da regido de Ribeirdo Preto. Tese de Doutorado, Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, Universidade de S&o Paulo, Ribeirdo Preto,
SP.

Silva-Filho, J. H. (2012). Acessorio para Aplicacdo do Teste Wisconsin de
Classificacdo de Cartas. Avaliacao Psicologica, 11(1), 153-155.

Silva-Filho, J. H., Pasian, S. R., & Vale, F. A. C. (2007). Typical performance of
elderly patients with Alzheimer Disease on the Wisconsin Card Sorting Test
(WCST). Dementia & Neuropsychologia, 1(2), 181-189.

Silva-Filho, J. H., Pasian, S. R., & Humberto, J. S. M. (2011). Teste Wisconsin de
Classificagdo de Cartas: Uma revisdo sistematica de 1952 a 2009. Psico-USF,
16(1), 107-116.

Silva-Filho, J. H., Trentini, C. M., Argimon, I. I. L., Barboza, L. L., & Monego, B.
(2013). Novas Tecnologias para 0 uso do WCST em Pesquisas Brasileiras. VI
Congresso Brasileiro de Avaliacdo Psicoldgica; IX Congreso Iberoamericano de
Diagndstico e Evaluacion Psicolégica. Maceio.

Testa, R., Bennett, P., & Ponsford, J. (2012). Factor analysis of nineteen executive
function tests in a healthy adult population. Archives of Clinical Neuropsychology,
27, 213-224.

Sobre os autores

José Humberto da Silva-Filho é doutor em Psicologia pela Universidade de Sao Paulo
e professor adjunto da Universidade Federal do Amazonas.

Sonia Regina Pasian é professora associada da Universidade de S&o Paulo e
coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Psicologia da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo.

Larissa Leite Barboza é mestre em Psicologia pela Universidade Federal do Amazonas
e pesquisadora do Laboratorio de Medidas e Avaliacdo Psicologica — LAMAP da
Faculdade Martha Falcéo.

E-mail de correspondéncia com os autores: zehumberto@uol.com.br

Silva-Filho, J. H., Pasian, S. R., & Barboza, L. L. (2013). Potencial informativo e desafios técnicos do
Teste Wisconsin de classificacdo de cartas

112



SPAGESP - Sociedade de Psicoterapias Analiticas Grupais do Estado de Séo Paulo
Revista da SPAGESP, 14(2), 102-113

Recebido: 05/11/2013
12 reformulacdo: 12/12/2013
Aceite final: 22/12/2013

Silva-Filho, J. H., Pasian, S. R., & Barboza, L. L. (2013). Potencial informativo e desafios técnicos do
Teste Wisconsin de classificacdo de cartas

113



