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Det finns manga debatter och forskning om lararyrket far kallas for en profession eller inte och
ifall lararprofessionen ska raknas som en stark eller en svag profession. Det har gjorts ett antal
reformer sasom lararlegitimationsreformen och Kkarriartjanstreformen med forstelarare och lérar-
I0nelyftet for att starka l&rarprofessionen. Det hdr examensarbetets syfte &r hur l&rare som arbetat
innan inforandet av lararlegitimationen 2011 ser pa reformerna och ifall de tycker att reformerna
har starkt professionen eller inte. Fragestéllningarna till det har examensarbetet ar;

1. Hur uppfattar larare lararlegitimationens paverkan pa lararprofessionen?
2. Hur uppfattar larare forstelarartjansternas paverkan pa lararprofessionen?
3. Hur uppfattar larare lararlonelyftets paverkan pa lararprofessionen?

For att ta reda pa vad lararna anser sa har legitimerade larare i Géteborg intervjuats med semi-
strukturerade intervjuer. Intervjuerna har utgatt fran en och samma intervjuguide angaende deras
tankar och asikter om lararlegitimationen, forstelarartjansten och lararlonelyftet.

Efter att ha analyserat intervjuerna &r ett av resultaten att forstelarartjansten inte har hjélpt till att
stérka professionen enligt lararna. Detta eftersom lararna tycker att karriartjanstreformen med for-
steldrartjdnsterna har delat upp lirarna i “bra” larare och i “daliga” larare. Det ar dven fa larare
som &r positivt installda till lararlonelyftet utan tycker istallet att det ska satsas pa att hoja alla
larares l6ner. Inforandet av lararlegitimationen &r samtliga larare positivt instéllda till och tycker
att det har hjalpt till att starka lararprofessionen.
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1. Inledning

Eftersom det lange har varit en diskussion kring lararyrket som profession och ifall larare har en
hog status eller inte har regeringen vid tre tillfallen forsokt att lyfta och stérka lararprofessionen.
Lararyrket ses ofta som en semiprofession trots att yrket numera efter inférandet av yrkeslegiti-
mationen uppfyller alla krav och kriterier for att fa kallas for en profession. Vad innebar det att ett
yrke far definieras som profession? I det har examensarbetet behandlas nagra reformer som rege-
ringen infort for att forsoka lyfta och starka lararprofessionen.

De tre reformer som gjorts som forsok till att starka och lyfta professionen ar lararlegitimationsre-
formen (Prop. 2010/11:20) som innebdr att alla utbildade l&rare ans6ker om en lararlegitimation
efter avslutad utbildning dar det star i vilka &mnen och arskurser som lararen ar behorig i. Sedan
kom dven karridrstegsreformen som innefattade bland annat ett karridrsteg som forstelarare (Prop.
2012/13:136; SFS 2013:530; SFS 2010:800; U2012/4904/S) for att 6ka attraktionskraften till 1a-
raryrket. Den sista reformen som kom var lararlonelyftet (Prop. 2014/15:1 utg.omr. 16; prop.
2015/16:1 utg.omr. 16; prop. 2016/17:1 utg.omr. 16; SFS 2016:100; Skr. 2017/18:84; Utbildnings-
utskottet 2018/19:UbU9) vars syfte ocksa var att 6ka attraktionskraften till lararyrket med hjélp av
ett ekonomiskt incitament.

| det tidigare examensarbetet pa grundlaggande niva som handlade om professionsférandringar i
lararyrket fran 1990-talet till 2010-talet insag vi som skrev arbetet att det som vi saknade i studi-
erna om det har var just lararnas roster. Det var studier om ldarare, men lararna sjalva och deras
asikter och tankar var inte synliga. Det har ar en av anledningarna till valet av att intervjua larare
till det har examensarbetet.

1.1 Syfte och fréagestéllning

Uppsatsen syftar till att understka hur sex larare har uppfattat tre olika reformer som genomforts
for att starka lararprofessionen.

Fragestallningar:
Hur uppfattar larare lararlegitimationens paverkan pa lararprofessionen?
Hur uppfattar larare forstelarartjansternas paverkan pa lararprofessionen?
Hur uppfattar larare lararlonelyftets paverkan pa lararprofessionen?
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2. Bakgrund

Nedan ges en bakgrund till vad som har lett till att lararlegitimationen, karriartjanstreformen och
lararlonelyftet har behovts inforas for att lyfta och starka lararprofessionen samt oka attraktions-
kraften till lararyrket. Forst behandlas decentraliseringen och kommunaliseringen av skolan och
vad det innebar for lararna samt vad det innebar for lararprofessionen. Efter bakgrunden som be-
handlar decentraliseringen kommer tre avsnitt som behandlar och forklarar lararlegitimationsre-
formen, karriarstegsreformen med forstelarare samt lararlonelyftet. | det avslutande avsnittet i bak-
grunden behandlas i vilken grad reformerna har lett till professionalisering.

2.1 Decentralisering och mal- och resultatstyrning

Ett av motiven bakom decentraliseringen av skolan och inférande av friskolor pa 1990-talet (Prop.
1991/92:95) var for att foréldrars och elevers inflytande och valfrihet skulle 6ka. Ett annat motiv
var att skapa konkurrens mellan skolorna for att fa en 6kad effektivitet i utbildningssystemet (Lilja,
2011; Wahlstrom, 2002). Skolan som tidigare var en centraliserad organisation blev nu decentra-
liserad. Decentraliseringen var ett sétt for staten att ta avstand fran de konflikter som kan uppsta i
skolan for att slippa framsta som kallan till konflikterna, exempelvis ekonomiska och organisato-
riska konflikter (Wahlstrom, 2002). Nu blev istéllet kommunerna kallan till konflikterna i skolan
i och med att decentralisering av skolan gjorde att kommunerna blev ansvariga for skolan istallet
for staten, det skedde en kommunalisering av skolan. Det kan ses som att staten ville l&4gga 6ver
ansvaret pd kommunerna utan att slappa makten eftersom det &r staten som anger de nationella
malen for skolans verksamhet.

Regeringen beslutade att decentralisera skolan (Prop. 1889/90:41; Prop. 1990/91:18) och gjorde
darmed att det var kommunerna som fick det samlade ansvaret som huvudmaén for skolans orga-
nisering. Skolorna som tidigare hade haft en huvudman - staten, fick flera olika huvudman ef-
tersom varje kommun nu ansvarade for skolorna i kommunen. Kommunernas arbete som huvud-
man blev att verkstalla de nationella mal som staten angav. | och med decentralisering av skolan
blev staten bestéllare av utbildning och kommunerna blev de som skulle forse staten med den
bestéllda varan (Nordin, 2014; Wahlstrom, 2002).

Wahlstrom (2002) diskuterar nackdelarna och namner att en risk med reformen var att skolans
likvardighet skulle vara i fara. Den risken dkar ndmligen nér det ekonomiska utrymmet blir be-
gransat eftersom ekonomin i kommunerna skiljer sig och kan déarmed leda till minskad likvérdig-
het. En annan nackdel &r att olika sakfragor i skolan behandlas olika fran kommun till kommun.
For att sammanfatta nackdelarna av decentraliseringen sa paverkas effekten av det beroende pa
hur stora kommunerna &r. Trots de har nackdelarna menade den davarande finansministern Kjell-
Olof Feldt att staten inte hade rad med en likvérdig utbildning i landet och att kommunerna istéllet
hade en battre ekonomisk mojlighet for den likvardiga utbildningen (Stenlas, 2009).

New Public Management &r ett begrepp som innefattar olika processer (Lilja, 2011; Nordin, 2014)
och mal- och resultatstyrning ar en del av de hér olika processerna. Mal- och resultatstyrningen
introducerades i laroplanen Lpo 94 (Lpo 94; prop. 1992/93:220) och den svenska skolan gick fran
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att vara ett av samhallets mest genomreglerade omraden till att vara ett av det mest avreglerade.
Sju centrala drag i New Public Management &r entreprendriellt ledarskap, forekomsten av standar-
der och prestationsmatningar, fokus pa kontroll av outputsidan, decentralisering av offentliga
tjanster, konkurrens vad galler tillhandahallandet av dessa tjanster, ledarskapsstilar hamtade fran
privat sektor och fokus pa disciplin och aterhallsamhet i fragor om resursfordelning (Lilja, 2011).
Alla sju centrala drag behover inte verka samtidigt for att det ska vara en NPM-inspirerad reform
(Wennstrom, 2016). 1 och med NPM behover lérare arbeta enligt redovisningsskyldighetens logik
istallet for att fa arbeta med sitt professionella ansvar. Lararna ar skyldiga att redovisa sin doku-
mentation och sitt resultat. Politiker och tjansteman anvander redovisningen som ett verktyg for
att vardera lararnas arbete. Makten over det professionella arbetet har alltsa flyttats fran de pro-
fessionella lararna till tjinsteman och politiker. Englund och Solbrekke (2015) menar att med den
har forandringen har lararyrket som profession nu forlorat makt 6ver det egna yrket till utomsta-
ende aktorer vilket gar emot professionskriteriet om professionell individuell autonomi.

Nagot som skulle kunna ses som en konsekvens med malstyrning ifall det satts i relation till larar-
professionen ar att det blir en hard granskningskultur dar larare och deras beslut hela tiden ska
granskas. Det har vuxit fram en kontrollregim pa skolomradet (Stenlas, 2011). | och med gransk-
ningskulturen blir det mycket mer dokumentation for lararna sa att de hela tiden har nagot att
forklara alla sina beslut med.

Statens viktigaste styrningsmedel blev efter decentraliseringen malformulering och granskning
(Stenlas, 2011). Men mal- och resultatstyrningen har paverkat de svenska lararnas professionella
roller. 1 och med dokumenteringen finns det inte tillrdckligt mycket utrymme for lararna att ut-
veckla egna satt att gora professionella bedomningar. De som &r professionella gar pa tillit men
den nya redovisningsskyldigheten kréver kontrollerbara varden (Englund & Solbrekke, 2015). |
och med det nya dokumentationsspraket riskerar de professionella méjligheten att sjalva géra olika
bedémningar av olika satt att hantera problem och situationer (Englund & Solbrekke, 2015).

Som en del av decentraliseringen infordes det fria skolvalet och friskolor. Det var i mars 1992 som
den borgerliga regeringen inforde ett system dar skolorna fick betalt efter hur manga elever de tog
emot. Tanken bakom det nya systemet var att det skulle effektivisera skolan och tvinga fram kon-
kurrens mellan skolorna (Prop. 1991/92:95). Det var hér etableringen av fristaende skolor borjade,
inledningsvis gick det valdigt langsamt. For att locka elever till skolorna bérjade nu skolor att
konkurrera med barbara datorer, schemalagd kdrkortsundervisning och lektionsfria dagar (Stenlas,
2011). En nackdel med det fria skolvalet blir alltsa att elever och foraldrar manga ganger véljer en
skola som lockar med “bist” saker istillet for skolan med vésentliga utbildningsfragor (Stenlas,
2011). ¢

For att sammanfatta decentraliseringen av skolan, inférandet av det fria skolvalet och inférandet
av mal- och resultatstyrningen har det lett till att lararprofessionen har deprofessionaliserats pa
grund av minskad autonomi, dokumentationskrav och redovisningsskyldighet.
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2.2 Baksidan av reformerna - deprofessionalisering

Efter att ha behandlat vad en profession och professionalisering ar behdvs ocksa en forstaelse for
motpolen deprofessionalisering. Stenlas (2011) menar att reformer som till exempel det fria skol-
valet har lett till en deprofessionalisering eftersom lararna maste ratta sig efter missnojda foraldrar
som annars placerar sina barn pa en annan skola. Det ndmns ocksa att en konsekvens av decentra-
liseringen och de nya utbildningsreformerna &r att lararprofessionen har deprofessionaliserats
(Ringarp, 2011; Sjoberg, 2010; Stenlas, 2009). Efter decentraliseringen sénktes statusen pa larar-
professionen (SOU 2014:5; SOU 2018:17).

Tanken med malstyrning &r att mal ska sattas upp som sedan i efterhand granskas och da bestams
ifall malen har blivit uppfyllda eller inte (Stenlds, 2011). Det har innebar for lararna att staten sétter
upp mal for skolan som lararna sedan hela tiden behover bevisa att de klarar av att uppfylla. Det
kan ses som att staten inte litar pa lararnas professionalitet och darmed behéver kontrollera att
lararna gor det som staten vill att de ska gora. Lararna gor dock redan det har nar de rattar prov
och sedan skriver beddmningar eller satter betyg (Stenlas, 2011). Att staten ska kontrollera lararnas
arbete i skolan kan ses som ett led till deprofessionalisering av lararprofessionen.

L ararprofessionen har en Iag status efter decentraliseringen av skolan (SOU 2014:5; SOU 2018:18)
och trots forsoken att hoja och starka statusen med olika reformer, kan Iag status tolkas som de-
professionaliserande (Stenlas, 2011). Precis som Frelin (2013) namner sa kan stravan efter pro-
fessionalisering och statushdjning leda till raka motsatsen, deprofessionalisering.

En profession ska na hdga sociala beloningar i form av hdg status och hég I6n (Brante, 2009), men
lararprofessionen har inte den hoga statusen eller den hdga I6nen vilket ocksa kan ses som ett
tecken pa deprofessionalisering.

Brante (2009) menar att det som talar emot att lararyrket skulle vara en profession &r bristen pa
det autonoma sjalvstyret. Autonomi innebér att ratten att diktera regler och villkor som verksam-
heten ska félja (Lilja, 2011). En individuell I6neséttning kan ocksa ses som ett steg i deprofession-
aliseringen av lararprofessionen eftersom lonesattningen begransar de professionellas autonomi
(Stenlas, 2011). Efter decentraliseringen och den de nya skolreformerna borde lararna ha kant
storre autonomi men istallet upplever de flesta larare att de ar mer kontrollerade och att de har fler
arbetsuppgifter (Lilja, 2011). Lérarna blev utsatta for en “chockprofessionalisering” som resulte-
rade i att lararna inte visste vad deras arbete skulle syfta till inom ramen av det reformerade utbild-
ningssystemet.

Lilja (2011) menar att lararlegitimationsreformen (Prop. 2010/11:20) kan lasas pa tva olika sitt,
antingen som ett positivt satt dar legitimationen kan se som det yttersta beviset pa en profession.
Det andra sattet att lasa propositionen pa ar att reformen kan ses som en okad extern kontroll och
att det finns ett politiskt intresse for en sadan dkad kontroll. Propositionen kan dven lasas som att
regeringen har ett lagt fortroende for lararkéaren eftersom “det behdvs en ytterligare provning for
larare och forskolldarare” (Prop. 2010/11:20, s. 25). En lararexamen &r inte en tillracklig kvalitets-
garanti for att kunna arbeta i skolan. Kraven med yrkeslegitimationen innebadr darmed hogre krav
pa larare och forskollarare.
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Numera behover inte en rektor ha lararexamen utan det racker med pedagogisk erfarenhet (SOU
2004:166), det har for att kunna underlatta att rekrytera skolledare som har en annan bakgrund &n
larare (Stenlas, 2011). Nagot som ar véldigt motséagelsefullt med lararlegitimationen ar att det ar
bara behdriga larare som far satta betyg men rektorn ar anda den som &r avgorande i en betygskon-
flikt trots att det inte finns nagot krav pa att rektorn sjalv ar en legitimerad larare (Lilja, 2011).

| nasta avsnitt behandlas tre reformer som kan ses som motreaktioner till det som hande pa 1990-
talet samt det nutida laget med lararbrist. For att fa en forstaelse for de olika reformerna fordjupas
informationen om lararlegitimationen, karriarstegsreformen och lararlonelyftet.

2.3 Reformerna som reaktion pa decentraliseringen

| det hér avsnittet kommer tre reformer att tas upp mer ordentligt och ingaende. Dessa tre reformer
kan ses som en motreaktion pa vad decentraliseringen gjorde med skolvérlden och lararprofess-
ionen. Efter decentraliseringen sanktes statusen pa lararprofessionen (SOU 2014:5; SOU 2018:17)
och de har tre reformerna ar forsok till att hoja statusen och stérka lararprofessionen. Reformerna
forsoker aven lyfta attraktionen till lararprofessionen eftersom det rader lararbrist och for fa véljer
att soka till lararutbildningen (SOU: 2018:17).

2.3.1 Lararlegitimation

Det var den 2 mars 2011 som Sveriges riksdag fattade beslutet om att inféra en yrkeslegitimation
for lararkaren i Sverige (Prop. 2010/11:20). Det hér var nagot som lararorganisationer i Sverige
lange efterstravat eftersom en yrkeslegitimation lange har varit det yttersta kdnnetecknet for ett
professionellt erkdnnande och de stallde sig darfor positiva till inférandet eftersom det gynnar
larares professionella utveckling (Lilja, 2011). Inférandet av lararlegitimationen var en del av det
reformprogram som borjade genomféras da. En av anledningarna till reformprogrammet var att
svenska elevers resultat i internationella kunskapsmatningar hade sjunkit och fortsatter att sjunka.
Att resultaten sjonk sags som ett resultat av att den svenska skolan har bade kunskaps- och disci-
plinproblem. Politikerna sag de sjunkande resultaten i skolan som en méjlighet att genomfora re-
former i skolan for att kunna uppna en storre kontroll av lararnas arbete (Lilja, 2011). En annan
anledning till att regeringen inférde lararlegitimationen var att starka lararprofessionen med en
yrkeslegitimation. Kravet pa legitimation omfattade alla lararkategorier i bade offentliga och fri-
staende skolformer. Ett annat skal for inforandet av lararlegitimationen var att det skulle bli lattare
for larare att bygga sig en karriarvag in i systemet.

Ett legitimationssystem kommer som en f6ljd av detta ocksa sannolikt att kunna hoja sta-
tusen pa yrkena och bidra till en béattre rekryteringsbas (Prop. 2010/11:20, s 26).

Grunden till systemet var tankt att efter godkand lararutbildning skulle den blivande lararen ansoka
om ett provtjanstgoringsar och under det aret skulle den nya lararen ocksa ha en mentor som ar en
erfaren och legitimerad. Efter provtjanstgoringsaret, som i vissa fall kunde stracka sig i tva ar,
kunde den nya lararen ansoka om en legitimation hos Skolverket. Det ar upp till rektorn pa skolan
att bedéma om den nya lararen &r lamplig som larare eller inte och det &r rektorns bedémning som

8



Goteborgs Universitet Matilda Pettersson
L3XA1G
2019-05-24

utgor grunden for Skolverkets beslut att ge en legitimation eller inte (Lilja, 2011). Regeln var att
endast den som hade fatt en legitimation av Skolverket skulle kunna bli anstélld som larare utan
tidsbegransning. Det ska dven vara legitimerade larare som far satta betyg pa eleverna. Ifall det
skulle vara sa att undervisningen bedrevs av en larare som inte var legitimerad ska betygen séttas
i samrad med en larare som &r legitimerad. Né&r en larares legitimation ifragasatts sa ar det Lararnas
ansvarsnamnd som hanterar dessa arenden. Namnden bestar av en ordférande som ar domarkom-
petent samt atta ledarm&ten som utses av regeringen och sitter med i namnden i tre ar (Lilja, 2011).

| en studie av Frostenson (2014) som bestod av intervjuer av olika forvaltningschefer kom det fram
att en nackdel med inférandet av lararlegitimationen var att en av de intervjuade forvaltningsche-
fernas basta larare var obehorig och ansag att det inte &r behorigheten och legitimationen som
avgor ifall en larare ar duktig pa sitt arbete eller inte.

2.3.2 Forstelarare (karriarstegsreformen)

Forstelarare namns forst i skollagen 2013 (SFS 2013:530; Skollagen 2010:800). Huvudmannen
ska stréva efter att inrdtta karridrsteg for yrkesskickliga larare. Propositionen 2012/13:136 inne-
haller karriarstegsreformen med forstelarartjansten. 2017 skulle reformen vara helt klar och det
skulle finnas cirka 17 000 forsteldrare (Skolverket, 2013).

Syftet med karriartjansten forstelarare ar att hoja statusen pa lararprofessionen och héja attrakt-
ionskraften till yrket (Skolverket, 2013). Ett annat syfte ar for att skickliga larare alltsa ska kunna
gora en karriar men fortfarande vara kvar i undervisningen och dérmed bidra till en forbéattrad
undervisning och forbéattrade studieresultat hos eleverna (bet. 2018/19:UbU9). | propositionen
Karridrvéagar for larare i skolvdsendet m.m. ndmns det att det &r lararna som &r en av de viktigaste
faktorerna for elevernas studieresultat (Prop. 2012/13:136). For att sédkra en hog kvalitet maste
lararyrket darfor goras mer attraktivt sa att eleverna kan fa en forbattrad undervisning vilket ska
leda till okade forutsattningar for att eleverna ska uppna de nationella malen som staten har angivit.
Larares potential och kompetens maste pa ett battre satt tas till vara och uppmuntras och larare
maste ocksa ges mojligheter till att utveckla sin professionalism genom att ga vidare i karriaren
inom lararyrket.

En larare som har en licentiatexamen och arbetat minst fyra ar samt visat pedagogisk skicklighet
som larare ska kunna utnamnas till lektor enligt propositionen 2010/11:20. Aven har ar det rektorns
beddmning som ligger till grund for Skolverkets beslut att utndmna lararen till lektor eller inte
(Lilja, 2011). Det ar aven upp till rektorn att bestimma hur lektorer ska anvandas i verksamheten.

For att kunna soka forstelarartjansten behover lararen ha en lararlegitimation och ha arbetat i minst
fyra ar med undervisning i skolan. Lararens arbete behover vara vitsordat och ska kunna redovisas
genom dokumentation. Lararen ska ocksa ha ett starkt intresse for att vilja utveckla undervisningen
och visa en god formaga pa att se till att elevernas studieresultat forbattras (Skolverket, 2013). Den
larare som tilldelas en forstelarartjanst far ocksa 5000 kronor mer i 16n. Forstelarartjansterna till-
delas antingen tidsbegransat, oftast 12-23 manader, eller som en tillsvidaretjanst (Skolverket,
2013).
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| vissa fall &r det rektorerna som bestammer vad det ar som ska inga i forstelarartjansten, det blir
ett “top-down” (uppifran och ner) struktur (Erlandson & Karlsson, 2017). I andra fall kan ldraren
sjalv anstka hos rektorn med ett speciellt uppdrag som lararen vill utveckla inom skolan. I Erland-
son och Karlssons artikel (2017) berattar en av respondenterna att ordet “forste” i forsteldrare sager
ndgot som dr alarmerande eftersom da ndgon dr ‘forst” betyder det ocksa att ndgon ar ‘sist’. Det
héar kan med andra ord skapa en hierarki bland lararna dar de som ar forsteldrare kan ses som att
de har en hogre position an Gvriga larare.

Riksrevisionens rapport om karridrstegsreformen och lararlonelyftet gjorde bedémningen att 16nen
som har Okat for lararna ar gynnsamt for lararyrkets attraktionskraft och 6kat lararnas generella
I6neniva (Skr. 2017/18:84).

2.3.3 Lonelyftet

Lararlonelyftet forsoker starka professionen pa ett annat satt an karriartjanstreformen. Lonelyftet
tar klivet mot att starka professionen via planboken och det ekonomiska incitamentet. Det blir en
individuell I6nesattning med lararlénelyftet, nagot som lararfacken tidigare var emot. Nedan ges
en kort tillbakablick pa individuell 16nesattning for att sedan behandla lonelyftet.

Nar det kommer till individuell I6nesattning sa var lararna den sista stora yrkesgruppen inom den
offentliga sektorn som fick det. Aven den individuella I6nesattningen hor till NPM-paketet. Syftet
med den individuella Ineséttningen var att ge det nya ledarskiktet ett styrinstrument pa mikroniva
(Stenlas, 2011). De bada lararforbunden, Lararférbundet och Lararnas Riksforbund, var i borjan
pa 1990-talet motstandare till den individuella l16nesattningen. Lararférbunden hade redan sedan
tidigare motsatt sig kommunaliseringsreformen eftersom den férvantades att leda till den indivi-
duella I6nesattningen (Stenlas, 2011). Det var inte forran 1995 som lararfacken accepterade den
individuella I6nesattningen. En nackdel med den individuella I6nesattningen &r att den baseras pa
att beloningar ar nodvandiga for att motivera ett gott arbete. Alltsa, belonas du inte val sa kan du
inte heller forvantas prestera val (Stenlas, 2011). De som ar professionella forvantas inte prestera
enligt sina egna normer for vad som &r ett bra arbete utan forvantas prestera utifran nagon annans
normer som i det har fallet & den som satter 16nen.

Regeringen menade att karriérstegsreformen var ett steg for att kunna lyfta lararnas I6ner genom
en sarskild lI6nesatsning (prop. 2014/15:1 utg.omr. 16 s. 160 f.). Det var i mars 2016 som det
inrdttades statsbidrag for att hoja l6nerna for sérskilt kvalificerade larare, forskollarare och fri-
tidspedagoger. Under 2017 gick det samlade l6nelyftet till forordningen 2016:100 (SFS 2016:100)
till 3 miljarder kronor. Syftet med lararlonelyftet var att genom I6nedkningen oka lararyrkets at-
traktionskraft och darigenom ocksa kunskapsresultaten i skolan (prop. 2014/15:1 utg.omr. 16;
prop. 2015/16:1 utg.omr. 16; prop. 2016/17:1 utg.omr. 16; Skr. 2017/18:84; Utbildningsutskottet
2018/19:UbU9).

Anledningen till att attraktionskraften till lararyrket behover 6ka ar for att det rader lararbrist, att

det ar lararbrist kan generellt sett bero pa lararprofessionens laga status. Det behovs att fler soker
till utbildning och att fler ocksa stannar kvar i yrket. For att det ska ske behdver ocksa yrket framsta
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som ett attraktivt yrkesval. Om statusen ocksa okar borde det bli lattare att rekrytera till lararyrket
(SOU 2018:17).

For att en larare ska kunna ta del av lararlonelyftet finns det fyra olika kriterier, lararen maste
uppfylla minst ett kriterium.

- Ta sdrskilt ansvar for att utveckla undervisningen genom kollegialt larande i former som
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

- Med stod av formell utbildning pa avancerad niva utéver lararexamen forbattra undervis-
ningens innehall, metoder och arbetssatt

- Tasarskilt ansvar for att stodja lararstudenter och kollegor som &r nya i yrket eller genom
att ta sarskilt ansvar for att utveckla amnen eller &mnesovergripande omraden

- Ta sarskilt ansvar for sarskilt komplicerade undervisningssituationer Utbildningsdeparte-
mentet, 2016

Dock har Riksrevisionens rapport om karriértjanstreformen och lararlonelyftet bedomt att inféran-
det av lararlonelyftet har forsamrat sammanhallningen larare emellan. | kombination med karriar-
tjanstreformen har det skapats en tydlig uppdelning mellan de larare som tagit del av reformerna
och de larare som inte tagit del av reformerna. De larare som inte tagit del av reformerna har darfor
skiljts ut som icke kompetenta l&rare och samre larare &n de kompetenta och béttre larare som tagit
del av reformerna (RiR. 2017:18; Skr. 2017/18:84). | kombination med Kkarriartjanstreformen blev
det alltsé en tydlig uppdelning mellan forsteldrare, “andreldrare” och “tredjeldrare” (RiR. 2017:18;
Skr. 2017/18:84). Riksrevisionens forslag till regeringen var att de bor dvervaga att reglera larar-
Ionelyftet till alla legitimerade larare istéllet for ett antal utvalda. Det &r inte bara Riksrevisionens
rapport som papekar att ssmmanhallningen mellan larare paverkats negativt utan det star aven med
i Utbildningsutskottets évervaganden (bet. 2018/19:UbU9). Trots det negativa om lararlonelyftet
papekar ocksa Riksrevisionens rapport att lararlonelyftet bedoms skapa bra forutsattningar for 1a-
raryrkets attraktionskraft och att lararlonelyftet troligt kommer Oka lararnas generella loneniva
(RiR. 2017:18; Skr. 2017/18:84). Lararlonelyftet bidrar alltsa till att lararyrkets attraktionskraft
kan 0ka, precis som tanken bakom reformen var.
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3. Professionsforskning

For att fa en djupare forstaelse for vad en profession ar och synen pa lararyrket som profession
behandlar det har avsnittet tidigare forskning om professioner och l&rarprofessionen.

Att basera sin verksamhet pa vetenskaplig forskning &r nagot som yrken som raknas som profess-
ioner gor (Brante, 2009). Ordet profession &r ett ord som &r starkt positivt vardeladdat (Fournier,
2009). Gemensamt for professioner &r att de bygger auktoritet med hjélp av den vetenskapliga
kunskapen.

Enligt Brante (2009) raknas klasslarare som en semiprofession eftersom yrket har vissa av de klas-
siska professionernas attribut men inte alla eller inte i lika hdg utstrackning som en ren profession.
En semiprofession &r i stdrre utstrackning an en klassisk profession organiserat som ett fackfor-
bund. En semiprofession har dessutom lagre autonomi i forhallande till politiken och &r mer styrda
an en Kklassisk profession (Brante, 2009). Det ar dessutom vanligt att en semiprofession tillhér den
offentliga sektorn och har ofta inte en hdg 16n, precis som lararprofessionen.

Manga sociologiska definitioner av vad en profession ar betonar att en profession har en anknyt-
ning till en hdgre utbildning, oftast vid universitet (Brante, 2009; Evetts, 1999; Freidson, 1999,).
En annan definition av profession &r att yrket erhaller en relativ hog status och prestige, alltsa en
hog status som ar akademiskt forankrad. Aven sjalvbestimmande eller autonomi ar med som ett
kriterium for vad en profession ar (Burrage, Jarausch, Siegrist 1990; Brante 2009).

Det finns valdigt manga olika satt att definiera vad som &r en profession, en definition &r att det
ska finnas en formell utbildning, demonstrerbar skicklighet i att tillampa utbildningen och att det
finns institutionella mekanismer som garanterar att kompetensen anvands pa ett socialt ansvarsfullt
satt (Brante, 2009). Nagra andra definitioner ar att medlemmarna i professionen ska ha en kénsla
av identitet och delar gemensamma vérderingar, det ska finnas ett gemensamt sprak inom profess-
ionen som utanforstaende endast delvis ska kunna forstd och att professionen ska skapa nésta ge-
neration socialt genom en selektion av elever (Brante, 2009). Ytterligare en definition av en pro-
fession ar de fem foljande professionskriterierna; tillhandahaller viktiga samhéllsfunktioner, har
en teoretisk saval som praktiskt grundad expertis, har en uttalad yrkesetik, kraver utbildning och
reglering betraffande intrade och utévande samt har en hég grad av individuell autonomi (Frelin,
2013).

Brante (2009) menar att professioner ses i den funktionalistiska professionsteorin i stor utstrack-
ningen som autonoma och sjalvutvecklande institutioner. Det finns en intern kontroll med sociali-
seringen och organisationen som gor att normerna for professionen efterlevs. Darfor behovs det
inte heller en yttre kontroll eftersom det bara ar yrkeskunniga kollegor som pa réatt satt kan vardera
professionellas handlingar och ageranden (Brante, 2009). Det har ar dock nagot som ar motsagel-
sefullt med dokumentationskraven som rader efter inférandet av mal- och resultatstyrning.

Brante (2009) redogor for tva olika uteslutningstategier, den som dominerar &r att individuell kva-
lificering gar oftast genom uthildning. Att genom lang utbildning med en examen och legitimation
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kan kallas att ta patent pa ett yrke (Brante, 2009). Professioner har eller efterstravar att fa kunskaps-
och yrkesmonopol.

Att kunna utdva professionellt yrkesutévande innebér att det finns utrymme for att kunna fatta
sjalvstandiga beslut i en rad olika fragor. En stark professionen har ocksa ett fortroende som ar
baserat pa den allmanna uppfattningen om professionens betydelse for dess svarigheter (Brante,
2009).

Brante (2009) definierar en profession pa foljande satt;

Professionella yrken ar i nagot avseende organiserade, relativt autonoma béarare och for-
medlare av samhélleligt sanktionerade, abstrakta kunskapssystem som ger dem férmagan
att utfora handlingar som uppfattas som svara, skickliga och vardefulla av allmanheten/kli-
enten.

Brante, 2009, s. 28.

Skillnad mellan professionalisering och professionalism

Professionalisering betonar ett sociologiskt perspektiv och handlar om att hdja statusen hos en
profession och professionens autonomi (Englund & Solbrekke, 2015) och professionalism ar pe-
dagogiskt och ar det gemensamt 6verenskomna inom praktiken. Professionalism kan dven definie-
ras som tillhérande en gemenskap av praktiker. Profession ar darmed nagot som uppnas eller nagot
som utdvas. En viktig aspekt ar att lararprofessionalitet enbart kan utévas ifall lararkaren har ar-
betsvillkor som tillater lararkaren att vara professionella (Frelin, 2013).
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4. Metod
4.1 Metodval

Metoden till studien foll pa semistrukturerade intervjuer eftersom det var viktigt att kunna stalla
uppfaljningsfragor till respondenterna och att intervjuprocessen skulle vara flexibel. Intervjugui-
den har som i de semistrukturerade intervjuerna olika teman och respondenterna har en stor frihet
att utforma sina svar pa sitt eget satt (Bryman, 2018).

Fragorna till varje intervju utgar fran samma intervjuguide (se bilaga 1). Intervjuguiden utgar fran
fyra olika teman; generella fragor, forstelararreformen, lararlonelyftet och lararlegitimationen. Se-
dan har féljdfragorna blivit olika beroende pa vad respondenterna har svarat pa de olika fragorna.
Intervjuerna har tagit cirka 30 minuter och spelades in pa Iphoneappen Réstmemon. Responden-
terna har inte fatt se frdgorna innan intervjun men har fatt reda pa att intervjun kommer att handla
om forstelarartjansten, lararlonelyftet och lararlegitimationen. I intervjuguiden och i uppféljnings-
fragorna var det viktigt att fa med olika fragekategorier sasom inledande fragor, sonderingsfragor,
preciserande fragor, direkta och indirekta fragor och tolkande fragor. Eftersom examensarbetets
studie ar en kvalitativ studie ligger fokus pa ord och deltagarnas uppfattningar (Bryman, 2018). |
en kvalitativ studie ar det svart att sékra reliabilitet da det baseras pa tolkningar. Att studien enbart
ar om sex larare gor det ocksa svart att generalisera resultaten.

Intervjuerna har spelats in och transkriberats for att synliggtéra vad som sades under intervjun och
for att kunna gora en mer noggrann tolkning (Bryman, 2018).

Intervjuerna har baserats pa olika kriterier for en framgangsrik intervjuare. Férhallningsséttet un-
der intervjun var att insatt i om vad intervjun kommer att handla om, vara tydlig nar fragorna stlls,
visa hansyn och lata respondenterna tala till punkt, vara 6ppen och reagera pa det som ar viktigt
for respondenten med foljdfragor och darmed vara flexibel samt vara styrande dé intervjuerna har
tydliga mal med vad som vill fas ut med intervjuerna (Bryman, 2018).

4.2 Urvalsgrupp

Respondenterna bestar av larare och en fritidspedagog som arbetar pa lagstadiet 4k 1-3, samt en
amneslérare i musik som arbetar pa lag- och mellanstadiet. Lararna och fritidspedagogen arbetar
pa en kommunal skola och pa en friskola. Léararna ar redan bekanta da jag vikarierar pa den ena
skolan och genomfort min VFU pa den andra. Eftersom studien underscker larares uppfattningar
och det &r larare som intervjuas &r urvalet malinriktat (Bryman, 2018).
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Skola Arskurs Examen

Larare 1 Kommunal 2 2006

Larare 2 Kommunal Musiklarare, 1ag- och | 1999
mellanstadiet

Larare 3 Friskola 3 1998

Larare 4 Kommunal Fritidspedagog i en | 2001
arskurs 3 + fritidshem
ak 2-3

Larare 5 Friskola 1 2009

Larare 6 Friskola 1 1997

Valet att anvanda redan bekanta larare ar eftersom ett fortroende och en god relation redan &r
etablerad vilket forhoppningsvis leder till att respondenterna éppnar upp sig under intervjun och
talar mer 6ppet. Urvalet kan dven ses som ett tillfallighetsurval (Bryman, 2018) eftersom lararna
finns tillgangliga pa skolan som jag vikarierat pa under lang tid samt min VFU-skola och har darfor
den goda relationen att fa respondenterna att svara arligt pa fragorna fran intervjuguiden. Eftersom
lararna och skolmiljoerna redan ar valbekanta underlattar det tolkningen och forstaelsen for de
svar som respondenterna har svarat. Precis som kvalitativa studier ska vara sa gor den nara relat-
ionen till respondenterna det lattare att kunna se vérlden pa samma satt som de gor (Bryman, 2018).

En av nackdelarna med att intervjua bekanta larare &r att de skulle kunna svara pa fragorna pa det
satt som de tror ska gynna studien och det skulle kunna leda till att trovardigheten i resultatet inte
blir lika starkt.

4.4 Analysmetod och databearbetning.

For att kunna analysera resultatet fran studien gjordes en tematisk analys. Den tematiska analysen
ar kopplad till Braun och Clarkes (2006) modell som hjélper till att se teman, monster och katego-
rier fran ens insamlade data. | och med transkriberingen av intervjuerna upprepas det insamlade
materialet for att bli bekant med det som sades. Efter att ha blivit bekant med materialet blev det
lattare att sedan kunna ta fram nyckelord. Borjade sedan att dela upp min insamlade data i grup-
peringar och darmed ocksa kategorisera materialet. Materialet delades in i likheter och skillnader
mellan respondenternas svar. Utifran de har olika grupperingarna borjade nu tydliga teman att
hittas bland materialet. Materialet analyserades utifran de olika teman som kommit fram och i
diskussionsresultatet analyseras dessa teman utifran studiens syfte och fragestéllningar. De olika
namnen pa de olika teman som kom fram efter att ha analyserat materialet blev lararnas syn och
andras syn pa professionen, foraldrars inflytande i skolvirlden, den “omtalade” 16nen och tidsa-
spekten. Aven ifall de har rubrikerna i sig inte svarar pa fragestallningarna fick de 4nda heta s&
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eftersom det var det som lararna lyfte under intervjuerna om de tre olika reformerna. I diskussionen
diskuteras reformerna mer ingaende och kan ses som svar pa fragestéllningarna. | resultatdiskuss-
ionen analyseras mina teman med utifran den tidigare forskningen i bakgrunden och avsnittet om
professionsforskning.

4.5 Etiska stallningstaganden

Studien med intervjuerna i det har examensarbetet foljer Vetenskapsradets etiska principer kring
forskning och dess fyra huvudkrav (Vetenskapsradet, 2002). Studien med intervjuerna foljer in-
formationskravet (se bilaga 2) dar syftet med studien noggrant star beskrivet. Samtyckeskravet
foljs ocksa da respondenten narsomhelst under intervjun och dven efter kan avbryta sitt deltagande.
Konfidentialitetskravet foljs da det i examensarbetet inte gar att urskilja vilka lararna ar utan la-
rarna har dopts om till fiktiva namn. Konen pa lararna star inte med for att kunna gora lararna sa
anonyma som mojligt och darfor anvands orden hen och hens istéllet for han/hon, hans/hennes. |
och med mina kopplingar till skolorna &r det svart att sakra den fulla anonymiteten. Responden-
terna fick information om att deras namn eller namnet pa deras nuvarande arbetsplats inte kommer
att skrivas ut i examensarbetet.

All data som insamlas ar enbart for examensarbetet och inget annat, samt kommer att raderas efter
examensarbetet ar fardigt och godkant. Aven det sista kravet, nyttjandekravet féljs d& materialet
enbart anvénds till arbetet och inget annat.

4.6 Metoddiskussion

Forsta tanken var att genomfora det har examensarbetet med hjalp av enkater istéllet for intervjuer.
Att valet dnda foll pa intervjuer trots att det har varit valdigt svart och tidskravande var optimalt
for den héar studien. Med hjalp av intervjuerna har det varit lattare att fa langre och utforligare svar
fran respondenterna och ocksa chansen att fa fraga respondenterna foljdfragor och att de skulle
utveckla sina svar.

Det har varit valdigt mycket svarare dn tankt att fa tag pa larare att intervjua. Detta trots den goda

kontakten med lararna pa skolan som jag vikarierar pa och skolan som jag genomfort min verk-
samhetsforlagda uthildning (VFU) pa.
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5. Resultat

Efter att ha analyserat de sex transkriberade intervjuerna finns det tre huvudteman som l&rarna har
talat om. Det forsta temat ar andras syn pa lararprofession och ifall de anser att det ar en stark eller
en svag profession. Det andra temat ar foraldrarnas inflytande pa lararprofessionen och vad det
innebar for professionen. Det tredje temat ar den omtalade 16nen som ndmndes i néstan alla svar
pa fragorna fran intervjuguiden om reformerna samt det sista temat som handlar om tidsaspekten
for larare. Innan resultatet av studien var forvantningen att resultatet skulle behandla de tre refor-
merna mer men istéllet blev det tydligt att lararna ocksa beskrev andra viktiga saker for att starka
lararprofessionen &n just reformerna samt andra saker som paverkar lararprofessionen.

5.1 Lararnas och andras syn pa lararprofessionen - “Jaha, du ir lirare”

| resultatet blir det synligt att de sex intervjuade lararna inte anser att forséken med reformerna for
att starka lararprofessionen har lyckats. Det finns fortfarande en skev syn pa lararprofessionen.
Lararna har ocksa lyft att ett av problemen med forstelarartjansten och lararlonelyftet ar att utom-
stdende inte vet vad det innebér och darfor har reformerna blivit interna for lararna.

Andras uppfattningar om lararyrket
Sa har beskriver lararna att uttrycken kan se ut nar de beréttar att de ar larare;

“Jaha, du dr ldrare...” Lirare 1
“Madnga anser att ldrare bara dricker kaffe och passar barn.” Lirare 3
“Du passar vil dndd bara barn?” Léirare 4

Lararna berattar att de manga ganger undviker att beratta att de arbetar som larare eftersom de
kanner att de blir pahoppade. Det ar séllan ndgon som inte &r larare har nagot positivt att sdga om
larare eller om skolan. Lararna upplever att de 6vriga i samhallet har en felaktig bild av skolan och
om vad larare faktiskt gor pa dagarna. Larare 3 beréattar ocksa att hur 6vriga ser pa hen som larare
beror pa vad for slags larare hen séager att hen ar. Nar hen séager att hen ar forskollarare ar hen
ganska ointressant, matematik/NO-larare sa &r hen lite mer intressant och mest intressant &r hen
nar hen sager att hen &r montessorilarare. Att lararna inte berattar for nya manniskor att de arbetar
som ldrare vittnar om att trots forsoken att starka lararprofessionen med hjalp av reformer sa har
det inte hjalpt. Lararyrket har fortfarande en Iag status bland ménniskor som sjalva inte arbetar
som larare. Citaten ovan starker ocksa analysen att de som inte arbetar inom skolvérlden har en
skev uppfattning om larare och anser att det &r ett lagstatusyrke. Lérare 3 som har varit aktiv larare
i 6ver 20 ar menar att larare alltid har haft en Iag status eftersom det &r ett kvinnoyrke, lagléneyrke
och ett yrke med mycket ledighet. Just att larare har en lang ledighet pa sommaren ar nagot som
lararna beréattar att de ofta far mycket kritik for. Att de som inte arbetar inom skolvérlden inte
forstar att larare arbetar in den ledigheten.

Samhaéllet utifran behdver fa en battre syn pa lararprofessionen och vad larare gor, det
handlar mycket om okunskap.” Ldirare 4
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Problemet med lararprofessionens status beror inte pa ifall det finns forstelarartjanster eller ett
lararlonelyft utan problemet ligger antagligen i uppfattningarna om vad en larare faktiskt gor pa
dagarna. Det &r okunskapen som skapar en lag status pa lararprofessionen. De intervjuade lararna
uppfattar att det ar valdigt fa manniskor som &r medvetna om vad en forstelarare ar och vad det
innebar. Darfor anser de intervjuade lararna att de har tva reformerna inte ar en atgard for att starka
lararprofessionen. Ifall karriartjanstreformen med forstelarartjansterna ska starka lararprofess-
ionen behover allt fler bli medvetna om vad det faktiskt innebér eftersom det annars blir en intern
reform bland lararna.

En av anledningarna till lararprofessionens status

“Samhdllet utvecklas med ett kortsiktigt tank, viktigare att slacka brander med hjalp av att
anvdnda quickfixes.” Lirare 4

Citatet ovan visar ett av de stora problemen med varfor lararprofessionen inte starks pa det sattet
som den borde. Det viktiga har blivit att det ska synas snabba resultat istallet for att tdnka och
investera i en langsiktig l16sning. Larare 5 menar pa att anledningen till att lararprofessionen har
den statusen som den har idag ar for att olika regeringar har experimenterat med skolan utan att se
en helhetssyn samt att kommunaliseringen gjorde att skolan fick flera huvudman i form av kom-
munerna istallet for en huvudman, staten. Forsteldrartjansterna och lararlonelyftet kan ses som
kortsiktiga losningar eftersom de intervjuade lararna sjélva inte ser nagon skillnad pa deras pro-
fession efter deras inforanden. Bade Karriartjanstreformen med forstelarare och lararlonelyftet
skulle hjalpa till att starka lararprofessionen men har inte fatt den genomslagskraften som rege-
ringen hade tankt. De tva reformerna har idag istéllet delat upp lararkaren i tva lager med de som
fatt ta del av reformerna och de som inte har gjort det. De intervjuade lararna beréttar att de tycker
att istallet borde pengarna delas ut till alla larare sa att I6nen hajs for alla larare och pa det sattet
hjalper till att starka lararprofessionen. Aven Riksrevisionens rapport har samma forslag.

Lararutbildningen

“Jaha, ddr kommer ju alla in.” Ldrare 3 angdende ldrarutbildningen
“Ah wow! Vad duktigt att komma in dér!” Lérare 3 om jiamforelse med att komma in pa
lakarutbildningen

De hér tva citaten ovan visar en tydlig bild av synen pa lararutbildningen och lararprofessionen.
Att komma in pa lararutbildningen ar ingen merit utan det laga snittet for att komma in pa lararut-
bildningen gor att det ses som nagot som vem som helst klarar av att komma in pa. Att det &r latt
att komma in pa utbildningen har gjort att hela lararyrket och lararprofessionen manga ganger ses
som en svag profession. Enligt de sex intervjuade lararna ar lararyrket ett av de viktigaste yrkena
i samhallet eftersom det ar l&rare som fostrar elever att bli nésta generations goda medborgare.

Léararlegitimationen

“Ldararlegitimationen hjdlper mig att kdnna att det hér dr min profession.” Ldrare 2
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Trots att l&rarutbildningen inte uppfattas som nagot meriterande eftersom “alla” kommer in dar
har lararutbildningen anda en stor betydelse for de intervjuade lararna. Eftersom ldrarna far en
yrkeslegitimation, lararlegitimation, efter godk&nd och avslutad utbildning har de en legitimation
som hjalper till att kanna tillhorighet till sin profession. Lararlegitimationen visar pa att det inte &r
vem som helst som star och undervisar eleverna utan det visar att det ar en utbildad larare som
genomgatt en lang utbildning och vet vad hen gor. Legitimationen hjalper till att starka larares
yrkesstolthet som pa sikt kan bidra till att starka lararprofessionen.

5.2 Foraldrars inflytande i skolvarlden

Tanken bakom inférandet av lararlegitimationen var att starka lararprofessionen genom en yrkes-
legitimation. Men nar foraldrar anda har en hog grad av inflytande i skolans vérld och vill lagga
sig i och bestamma visar det pa att lararlegitimationen anda inte ar mycket vard. For foraldrarna
spelar det ingen roll att l&rarna har en legitimation.

“Fordldrar har inte respekt for professionen. Skolan ar en plats dér alla har en egen refe-
rens och uppfattning.” Ldrare 5

Halften av de intervjuade lararna namner att de anser att foraldrarna har ett for stort inflytande pa
skolan. Lérare 1 beréttar om ett skrackexempel dar hen har haft kollegor som blivit hotade med
Skolinspektionen av foraldrar. Aven Larare 6 berattar om nar foraldrar har arbetat bort en av hens
kollegor. Sattet som forédldrarna har ett stort inflytande & genom att de numera kommer in i klass-
rummen och ifragasatter lararna. Foraldrarna kan dven hota med att placera sina barn pa en annan
skola ifall de &r missndjda och darmed gar skolan miste om skolpeng for den eleven. Som citatet
ovan namner &r skolan en plats dar alla har en egen referens och uppfattning for i princip alla har
gatt i skolan. Att alla har en egen referens kan darfor gora att foraldrarna kanner att de har nagot
att saga till om. En av lararna beréttar i sin intervju att manga av foraldrarna lever kvar i hur det
var nar de gick i skolan och har inte hangt med i forandringarna i skolvarlden. Larare 5 menar pa
att det ar den progressiva tiden pa 1960- och 1970-talet dar den akademiska kunskapen inte var
vard mycket fortfarande ligger kvar i samhallets och foraldrarnas syn idag. Véxte elevernas for-
aldrar upp under 1960- och 1970-talet &r det kanske inte konstigt att de idag inte varderar den
akademiska kunskapen som larare faktiskt besitter efter deras langa utbildning. Att foraldrar har
ett stort inflytande i skolans vérld och att de lagger sig i l&rarnas undervisning kan ses som att
foraldrarna inte litar pa den expertis som lararna fatt av sin utbildning.

“Ifall vi hade en dronare hdr sd hade ni trott oss pd allt vi loser under en dag. Multi-
tasking”. Lirare 5

Ett problem som de intervjuade l&rarna lyfter ar att foréldrar inte & medvetna om vad larare fak-
tiskt gor under en hel dag. Det &r fortfarande manga foraldrar som tror att lararna dricker kaffe
hela dagen och “passar” barn. Men en larare gor s mycket mer idag én tidigare. En ldrare under-
visar och leder sin barngrupp, loser konflikter, planerar undervisning, gor individuella anpass-
ningar utifran varje enskild elevs behov, dokumenterar och skriver incidentrapporter for att bara
namna nagra saker som en larare gor varje dag enligt de intervjuade lararnas utsago.
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Daremot ser de intervjuade lararna inforandet av lararlegitimationen som nagot positivt for larar-
professionen. De menar pa att det &r lararlegitimationsreformen av reformerna som har hjalpt till
att starka statusen pa lararprofessionen och darmed en valdigt viktig reform. Trots att det &r en
viktig reform var det ingen av lararna som mérkte nagon skillnad pa deras arbetsplats néar lararle-
gitimationen implementerades 2011. En av anledningarna till att det fortfarande finns obehdriga
larare i skolvarlden skulle kunna vara den stora lararbristen, det gar helt enkelt inte att fa tag i
behoriga larare. Larare 5 beréttar om hens rektors panik vid inférandet av lararlegitimationen ef-
tersom rektorn fick svart att fylla alla tjanster med behdriga larare, det blev en organisationsfraga
for den rektorn.

Larare 3 arbetar aktivt med sitt eget sprakbruk nar det kommer till hur hen talar med sina elever
eller med elevernas forédldrar. Anledningen till det &r for att Léarare 3 aktivt forsoker stérka larar-
professionen och vill ge ett professionellt intryck till foraldrarna sa att foraldrarna inte kan klaga
pa hens sprakbruk eller professionalitet. Hen menar att ifall hen anvéander val valda ord kommer
foraldrarna att k&nna tillit till hen som larare och till hens profession.

5.3 Den “omtalade” lonen

Efter att ha last de transkriberade intervjuerna med de sex lararna var ordet 16n ett ord som kom
upp véldigt frekvent. De intervjuade l&rarna &r alla 6vertygade om att en hojd 16n skulle starka
lararprofessionen och att en av anledningarna till att lararprofessionen inte har en hdg status ar pa
grund av den laga lInen. Men lararna tror samtidigt att lararprofessionen inte skulle starkas auto-
matiskt ifall 16nen blev hdgre. Det ar hér det blir lite motségelsefullt nér lararna tycker att en av
anledningarna till den laga statusen och den svaga professionen ar den laga l6nen och att den be-
hover dkas for att fa en hogre status och en starkare profession. Hur kan de da vara sékra pa att det
ar 16nen som avgor statusen och ifall det &r en stark eller svag profession?

Forstelarartjansten

“Den som dr forsteldrare har en stjdrna pd axeln, den som har tagit del av ldrarlonelyftet
har tva stjarnor pd axeln och de som inte har ndgonting har tre stjirnor pd axeln.” Léirare
6 om avundsjukan efter att hen hade fatt forstelarartjansten

Alla sex larare som har deltagit i intervjuerna har beréttat att en av anledningarna till att de ar emot
och negativt instéllda till forsteldrartjdnsterna ar for att det har delat upp lararna i “bra” larare och
i “daliga” lirare. De “bra” ldrarna ir de som har fétt ta del av reformen och I6nedkningen pa 5000kr
och de “daliga” ldrare som inte har fatt ta del av reformen och blivit utan I6nedkningen. Det har
blivit avundsjuka och irritation bland l&rarna som undrar varfor det bara &r vissa av lararna som
far mer pengar. Larare 1 beréattar att pa hens skola var det nagra av lararna som sade upp sig for att
de inte fick forstelarartjansten. Lérare 6 berattar om hens upplevelse med avundsjuka fran kollegor
nar hen var forstelarare pa hens forra arbetsplats och att den upplevelsen gjorde att hen aldrig
skulle vilja stka tjansten igen. En annan anledning till avundsjukan forutom den hogre 16nen kan
ha varit att rektorn aldrig gick ut till hens kollegor och beskrev vad det faktiskt var som ingick i
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hens tjanst. Larare 5 som arbetade pa samma arbetsplats som Larare 6 nar hen fick sin forstelarar-
tjanst berattar att det var valdigt oklart i vad som skulle inga i forstelararuppdraget och intrycket
var att deras rektor sjélv inte visste vad forstelararen gjorde och skulle gora.

Larare 3 som sjalv har forstel&rartjansten ar egentligen emot reformen men anser samtidigt att det
ar trevligt att fa en dkad 16n som en uppskattning for det arbetet som hen gor. Hen tycker daremot
att alla larare som gor ett bra arbete ska meriteras med en hogre 16n och tycker darfor pengarna
som gar till forstelararna borde fordelas bland alla larare pa skolan.

Ett problem som uppstatt med forstelararreformen foérutom Ionen har varit att alla larare inte har
kunnat soka tjansten vilket ocksa bidrar till att dela upp lararkaren i tva lager. Varken Lérare 2 som
ar amneslarare eller Larare 4 som ar fritidspedagog hade mojlighet att soka en forsteldrartjanst.
Bada lararna hade garna velat soka tjansten ifall det hade varit en mojlighet. Larare 2 som arbetar
som musiklarare menar att det arbetet som hen gér med exempelvis skolavslutningar och musika-
ler borde réknas som ett forsteldraruppdrag eftersom hen gér nagot utdver den vanliga undervis-
ningen som gynnar hela skolan. Hen undrar var hen da inte far en mojlighet att f den okade I6nen
pa 5000 kronor som de som har en forsteldrartjanst har. Har blir det aterigen en fraga om lonen,
ska inte alla larare oavsett ifall de ar fritidspedagoger, grundskollarare eller amneslarare ha samma
forutsattningar till en karriar och en ékad 16n fragar sig lararna i studien.

Det som é&r positivt med forstelarartjansterna &r att forstelararna driver utvecklingen av lararpro-
fessionen framat. Forstelarartjansterna hjalper till att gora lararprofessionen mer attraktiv eftersom
det &r manga personer som vill kunna gora karriar och 6ka sin 16n. Med hjélp av den dkade l6nen
som forstelarartjansten ger bidrar det till att gora lararyrket mer attraktivt och far forhoppningsvis
fler personer att soka till lararutbildningen vilket i sin tur kan leda till att starka lararprofessionen.

Decentraliseringen och kommunaliseringen av skolan
“Skolan mdste bli centraliserad och statlig igen.” Ldrare 1

Awven ifall decentralisering och kommunaliseringen av skolan inte har med I6nen att gora utan mer
om allménna ekonomiska resurser har det korta avsnittet hamnat hir under den “omtalade” 16nen
eftersom det &nda handlar om pengar. Det &r tva av lararna i studien som anser att decentralisering
och kommunaliseringen av skolan ligger till grund for lararprofessionens status. Larare 1 tror att
med en centraliserad och statlig skola skulle l&rarprofessionen stérkas eftersom hen anser att de-
centraliseringen och inférandet av friskolor paverkade lararprofessionen negativt. Det ar framfor-
allt kommunaliseringen som bidragit negativt eftersom det nu ar en skev fordelning av pengarna
till skolan eftersom kommunerna sjalva bestammer 6ver hur mycket pengar som ska ga till skolan.
| och med att kommunerna kan lagga olika summor pa skolan har det lett till att det inte &r en
likvardig utbildning. Elevernas utbildning ska inte paverkas beroende pa vilken kommun som de
tillhor. Aterigen &r det pengar som det handlar om. Pengar gér inte att undvika att prata om under
intervjuerna.
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Lararutbildningen och nyexaminerade larare

De sex intervjuade lararna har alla papekat att larare har en alldeles for 1ag 16n och att I6nen inte
matchar den langa utbildningen. En lang akademisk utbildning hanger ofta ihop med en hdg 16n,
men nar det kommer till larare sa gor den inte det. De intervjuade lararna tror att lararprofessionen
skulle vara starkare ifall 16nen var hogre samtidigt som de ocksa anser att det per automatik inte
skulle leda till en starkare profession.

“For mig dr ldraryrket ett kall och inte en rdttighet.” Lirare 5
“Tror inte att det dr nagon som soker sig till att jobba kommunalt eller inom den offentliga
sektorn for lonens skull.” Léirare 4

Trots att det & mycket tal om lénen och lonens inverkan pa lararprofessionen lyfter anda alla
intervjuade larare dven nagot annat, namligen passionen. De ar 6vertygade om att vara larare ar ett
kall och rattighet och ifall en inte kdnner pa det sattet kommer de att fa det jobbigt i yrkeslivet.
Lararna tror inte heller att det &r nagon som véljer att bli larare pa grund av just 16nen eftersom det
ar allmant kant att 16nen ar 1ag och I6neutvecklingen valdigt langsam.

Har blir det anda nagonstans intressant. Lararna vill ha en hogre 16n for att for att starka lararpro-
fessionen och for att I6nen ska matcha deras langa utbildning men samtidigt ar det ingen av lararna
som sokt sig till lararyrket for 16nens skull utan for att det ar en passion och ett kall.

En annan aspekt angdende I6nen som de intervjuade lararna tar upp ar att nyexaminerade lararna
gar in pa valdigt hoga ingangsloner. De menar pa att nyexaminerades ingangslon ar hogre an nagra
av de larare som har arbetat i Gver tio ar och att det borde finnas en riktlinje for de nyexaminerades
16n.

Lararlonelyftet

”Det var jattejobbigt under den perioden for vi var 8 personer som fick l6nelyftet och de
som inte fick det var valdigt upprérda och ledsna och kénde sig som jattedaliga larare. De
som fick det vill inte sdga att de hade fatt de. Jag som hade fatt det ville inte ga runt och
séga att jag hade fatt det eftersom jag visste att det var s& manga som inte hade fatt det
och var valdigt ledsna dver det. Det var ingen bra tid. ” Larare 1

Lararlonelyftet var en av anledningarna till att 16nen namns under intervjuerna. Aven har blev det
en irritation bland kollegorna och de som inte fick ta del av lararlonelyftet blev upprorda, ledsna
och kande sig som daliga larare. En negativ del med lararlonelyftet enligt de intervjuade lararna ar
att precis som med forstelararreformen, det har blivit en intern reform som manga som inte arbetar
inom skolvérlden vet existerar.

“Tack vare ldrarlonelyftet pa min skola har jag nu for forsta gangen fatt betalt for att ta
emot VFU-studenter.” Ldrare 6

Det har dock inte bara varit negativa saker med lararlénelyftet som de intervjuade lararna tagit
upp. Larare 3, 5 och 6 berattar att pa deras skola ansoker lararna sjalva om lararlonelyftet och dar
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har rektorn preciserat vad lararen behtdver gora for att ta del av lararlonelyftet som i det hér fallet
var att ta emot VFU-studenter. En annan positiv aspekt med lararlénelyftet ar enligt Larare 1 att
det hjalper till att starka professionen med den hojda 16nen som stérker lararnas sjalvfortroende.
Larare 5 anser att det ar rimligt att det &r nagra fa utvalda personer som far en hogre 16n eftersom
hen tycker att 16nen ska vara kopplad till det som lararen gor, exempelvis ta emot VFU-studenter.

5.4 Tidsaspekten - “Ni springer lite fortare in alla andra...”

Larare 5 berattar att hen har funderat véaldigt mycket pa lararyrket och larares manga olika uppdrag.
Hen menar pa att larare ibland har for manga uppdrag for att ekvationen med tid ska ga ihop. En
tidsaspekt som enlig hen inte gar ihop &r hur varje larare ska kunna se alla elever och deras behov,
det hade istallet behovts fler barngrupper med farre antal elever i varje barngrupp och tva larare
istallet for en. Ute i fororterna skulle det kanske behdvas tre eller fyra larare i varje klass istallet.

Forstelarare

Det finns ocksa en annan aspekt av forstelarartjansten an l6nen och att den delat lararkaren i tva
delar ndmligen tidsaspekten. Det sétts stora forvantningar till forstelararna som forvéntas att gora
det lilla extra. Men de tva lararna som antingen haft eller har forstelarartjansten beréttar att de inte
fick eller har nagon tid till att kunna vara forstelarare.

“Ni kan springa lite fortare dn alla andra och ddrfor far ni ingen extra tid” Ldrare 6

Larare 6 som var forstelarare pa sin forra arbetsplats berattade att som forstelarare fick hen ingen
extra tid till att vara det. Trots att hen inte fick nagon extra tid bestod hens uppdrag som forstelarare
att en dag i veckan aka ut till en skola och tréffa en lirare som hade “tappat” sin klass och stétta
den lararen. Hen skulle alltsa undervisa sin klass fyra dagar i veckan och stotta en annan larare en
dag i veckan utan att fa tiden for det.

En tid som inte finns for Larare 4 som inte ar forstelarare och hens fritidspedagogskollegor &r
kollegahandledning som grundskolldrarna har med deras forstelarare. Hen 6nskar att den tiden
aven hade funnits for fritidspedagogerna eftersom det ar de pedagogiska diskussionerna om hur de
ska gora har och nu som saknar. Har blir det alltsa en ojamn fordelning av vad det finns tid for
mellan grundskollarare och fritidspedagoger.

Dokumentation

Larare 2 och 3 lyfter det 6kade dokumentationskraven fran staten som ett tecken pa att staten inte
anser att lararna vet vad de gor i skolan och vill styra ldararna och att det har lett till att statusen pa
lararprofessionen sanks. L&rare 2 menar att det var efter decentralisering av skolan och inférandet
av mal- och resultatstyrningen som det administrativa och dokumentationen bérjade oka. De in-
tervjuade lararna menar att i och med den 6kade dokumentationen som tar mycket tid fran andra
viktiga saker i lararyrket, exempelvis undervisningen. Har kan det bli svart for larare att vara pro-
fessionella utdvare nar tiden inte racker till utan gar till exempelvis dokumentation.
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6. Diskussion

6.1 Resultatdiskussion

| resultatet fran studien blev det tydligt att for lararna i studien var att det inte bara reformerna som
har paverkat lararprofessionen utan dven andra saker. De faktorer som paverkar lararprofessionen
ar lonen, att regeringen satsar pa kortsiktiga losningar istallet for langsiktiga, att inte tillrackligt
manga vill bli larare av olika anledningar och att dokumentationen och redovisningsskyldigheten
paverkar lararnas autonomi. Dessa faktorer som paverkar lararprofessionen har kommit fram efter
att ha analyserat intervjuerna med de sex lararna.

6.1.1 Lararnas och andras syn pa lararprofessionen

Synen pa lararyrket och lararprofessionen har gatt valdigt 1angt till det negativa nar de intervjuade
lararna inte alltid berattar for nya ménniskor att de &r larare. Den storsta anledningen till det &r att
de blir pahoppade for att de har ett langt sommarlov. Har blir det tydligt att det & manga som &r
ovetandes om att larare arbetar 45 timmar i veckan. 35 timmar i skolan och ytterligare tio fortro-
endetimmar varje vecka och darmed ocksa arbetar in sin ledighet. Att larare inte heller kan med
att sdga att de 4r larare visar ocksa pa att for de har intervjuade lararna har reformerna inte hjalpt
till att starka lararprofessionen. Hade lararna kant att lararprofessionen och dess status var stark
hade de antagligen med stolthet sagt att de var larare utan att kdnna att de skulle bli pAhoppade.

Att de intervjuade lararna ocksa upplever att det ar fa manniskor i samhallet som &r medvetna om
forstelarare och lararlonelyftet sager anda en del om hur vl reformerna har slagit igenom eller ej.
Har blir det tydligt att lararna som ar de som paverkas av reformerna inte uppfattar reformerna
som genomslagskraftiga eftersom det & manga som inte ar medvetna om reformerna. Det blir en
klyfta mellan hur regeringen har tankt och verkligheten som lararna upplever. Tanken &r att refor-
merna ska 0ka attraktionskraften till lararyrket men fragan ar hur de ska dka attraktionskraften ifall
fa manniskor ar medvetna om att reformerna finns. De intervjuade lararna och Riksrevisionens
rapport (RiR. 2017:18) vittnar om att reformerna har delat upp lararkaren i tva delar, dels de som
fatt ta del av reformerna dels de som inte gjort det. Att reformerna delat upp lararkaren i tva lager
kan inte ses som att det hjélper till att starka lararprofessionen som en av tankarna bakom refor-
merna var.

Att lararna lyfter det kortsiktiga perspektivet fran regeringen kan stamma 6verens med hur lararna
ocksa har uppfattat hur forstelarare och lararlonelyftet har paverkat deras profession. Med det kort-
siktiga perspektivet menar ldrarna att regeringen inte satsar pa nagot som ska lona sig efter en
langre period som till exempel om tjugo ar utan det kortsiktiga perspektivet betyder att det ar
I6sningar for att slacka brander som sker just nu. De tva reformerna kan inte har varit genomtankta
for att bli en langsiktig l6sning eftersom de har hjalpt till att dela lararkaren. En delad lararkar kan
inte vara bra for att stirka lararprofessionen och dess status. Att reformerna med forstelarare och
lararlonelyftet inte varit helt genomtankta stods av Riksrevisionens rapport (RiR. 2017:18) som
foreslar en del andringar av reformerna till regeringen for att lararkaren ska undvika att bli delad i
tva lager.
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6.1.1.1 Vad behover goras for att starka lararprofessionen?

Samtliga larare i studien &r eniga om att lararprofessionen inte alls &r den starka profession som
den borde vara. Lararna har lyft att en anledning till det &r den laga lénen och att den behover hojas
for att starka lararprofessionen och gora yrket mer attraktivt. Att gora lararyrket mer attraktivt ar
en av tankarna bakom forstelérartjansten (Prop. 2012/13:136) och lararlonelyftet (SFS 2016:100).

En intressant aspekt som Lé&rare 3 tog upp for att forsoka stérka sin professionella roll som larare
var hens sprakbruk och ordval. Hen var valdigt noggrann med vilka ord hen véljer nér hen talar
med eleverna, foraldrarna och nér hen skriver till exempel veckobrev till foraldrarna. Hens nog-
granna val av sprakbruk och ordval kan kopplas till ett kriterium for profession eftersom det ska
finnas ett gemensamt sprak inom professionen (Brante, 2009). Har ar en medvetenhet om att det
finns foraldrar som inte litar pa att lararna ar professionella och vet vad de gor nar det kommer till
undervisning. Att foraldrarna inte litar pa lararnas professionella roll kan ses som deprofessional-
iserande eftersom en stark profession har ett fortroende fran den allmanna uppfattningen om pro-
fessionen (Brante, 2009). Det visar ocksa pa att den har specifika lararen tanker valdigt mycket pa
det som hen gor speglar hens profession och varfér lararyrket ska raknas som en profession, har
kommer varken forstelérartjansten eller lararlonelyftet in som en faktor for lararprofessionen.

Alla larare i studien lyfte att det ar alldeles for latt att komma in pa lararutbildningen och att det
speglar lararprofessionens status. Har behdver attraktionskraften till lararyrket starkas sa att fler
personer soker sig till lararutbildningen, forst da nar det ar fler personer som soker kan antagnings-
poangen hojas eftersom den beror pa antalet s6kande. Problemet med lararutbildningen kan vara
att det ar allmant kant att i princip alla som soker ocksa kommer in. Det kan gora att det inte alltid
ar de mest studiemotiverade personer som soker in och da kan en genomfard utbildning pa larar-
programmet ses som nagot som inte ar sa anstrangande. Lararutbildningen &r dnda en relativt lang
utbildning, fyra till fem ar beroende pa inriktning och &r som lararna i studien beskrivit, ett av
samhaéllets viktigaste yrken. |1 och med det borde l&rarutbildningen ses som en merit och inte som
en utbildning dar vem som helst kommer in. Den langa lararutbildningen &r en viktig faktor till
varfor lararyrket ska rdknas som en profession eftersom en profession har anknytning till univer-
sitet eller hdgskola (Brante, 2009; Evetts, 1999; Freidson, 1999) och har darmed en teoretisk saval
som praktiskt grundad expertis (Frelin, 2013).

Larare 1 i studien anser att det ar decentraliseringen av skolan och inférandet av friskolor pa 1990-
talet som gjort att larare har en Iag status och att lararprofessionen &r svag. Hen hade gérna sett att
skolan centraliserades och darmed gjordes statlig igen for att pa det sattet starka lararprofessionen.
Larare 5 var inne pa att det var decentraliseringen och kommunaliseringen av skolan som paver-
kade lararkaren negativt i och med att det gjorde att lararna gick fran att ha en huvudman i form
av staten till flera olika huvudman i form av kommunerna. Lérare 1 och 5 &r inne pa att eftersom
kommunen har ansvaret som huvudman men staten anda ar bestéllare av utbildning (Nordin, 2014;
Wahlstrém, 2002) har det paverkat lararprofessionen negativt. Om staten ska vara bestallare av
utbildning bor staten ocksa vara huvudman for skolan. Det &r en intressant tanke att en statligt
styrd skola med enbart en huvudman skulle starka lararprofessionen.
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6.1.2 Den “omtalade” lonen

Nagot som namnts flitigt under varje intervju i den har studien har varit 16nen. Alla intervjuade
larare ar dvertygade om att hojda Ioner behovs for larare. Dock ar ocksa alla eniga om att en hogre
16n inte automatiskt leder till en starkare profession. Det blir dock lite motségelsefullt nar lararna
tycker att en av anledningarna till en 1&g status och en svag profession ar den laga I6nen och att
I6nen behover dkas for att fa en hogre status och starkare profession. Ifall larares 16ner skulle hojas
skulle ocksa antagligen fler vilja bli larare och ifall fler skulle vilja bli larare skulle antagningspo-
angen hojas och da skulle forhoppningsvis ocksa lararprofessionen starkas.

En annan sak som kan ses som motségelsefullt &r att lararna tycker att de nyexaminerade l&rarna
gar in pa for alldeles for hoga loner. Ifall lararna anda anser att en hogre 16n skulle hjalpa till att
starka lararprofessionen borde de istallet vara glada for att de nyexaminerade gar in pa en hog lon.
Ifall de nyexaminerade har en hog 16n borde lararna se det som ett satt att sjalva fa upp sin 16n och
begéara en likvardig 16n. Ifall alla larare far upp sin 16n kan det hjalpa till att starka lararprofessionen
och fa allt fler att séka till lararutbildningen. Samtidigt ar det forstaeligt att det inte kanns bra nar
en nyexaminerad gar in pa en hogre 16n &n vad en sjélv har efter ar av erfarenhet som larare.

Det som ocksa namndes nar det kommer till I6nen &r att den inte matchar den langa akademiska
utbildningen som larare faktiskt har. Nagot som blir motséagelsefullt eftersom en profession ska ha
en hog status och en hog l16n (Brante, 2009). Har kan det aterigen jamforas med lakaryrket som
ocksa har en lang akademisk utbildning men ses som en starkare profession och har en hogre 16n.

Kommunaliseringen av skolan kan ses som en del i att larare har laga léner och att I6nerna kan
variera i olika kommuner. Det var i och med kommunaliseringen som det blev en skev férdelning
av pengar till skolorna eftersom det nu &r upp till varje kommun att sjalv bestimma hur mycket
pengar som ska ga till skolan och darmed ocksa I6ner till larare. | och med att kommunerna lagger
olika summor pa skolan blir det inte en likvardig utbildning for eleverna. Elevernas utbildning ska
inte variera beroende pa vilken kommun som eleverna tillhor.

6.1.3 Reformerna

Lararlegitimationen

| den har studien kom ldrarnas roster, tankar och asikter fram och det har visat sig att samtliga sex
intervjuade l&rare &r positivt instéllda till inforandet av lararlegitimationen trots att det aven finns
brister med lararlegitimationen. Det har talats om att det &r positivt for yrkesstoltheten att kunna
visa upp en legitimation och k&nna “Det hér dr min profession!”. Lararna anser ocksé att lararle-
gitimationen ar viktig och att den hojer statusen och starker professionen, alltsa motsatsen till en
deprofessionalisering. Lararna i studien &r eniga i att anledningen till att det finns obehdriga larare
i skolan inte har med lararlegitimationen att gora utan det stora faktumet att det ar en l&rarbrist i
Sverige. Det har dock lyfts fran av en av lararna i studien att faktumet med lararbristen visar att
lararlegitimationen inte hjalpt till med att fa bort de obehdriga lararna fran skolans varld. Léararle-
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gitimationen visar dven att lararna har en akademisk utbildning med sig som vilar pa en veten-
skaplig grund som hjalper till att bygga auktoritet och det har lararna tyckt varit viktigt for larar-
professionen eftersom det ar nagot som yrken som raknas som professioner gor (Brante, 2009).

Tanken bakom l&rarlegitimationen var att hdja och stérka lararnas profession men ifall foraldrar
anda ifragasatter lararens undervisning tyder det pa att de inte bryr sig om legitimationen och dess
innebdrd. FOr foraldrar verkar en lararlegitimation inte betyda mycket enligt de intervjuade l&rarna
och darfor kan det ses som att tanken bakom inférandet av lararlegitimationen har misslyckats till
en viss del. En annan del som lararna ansag &r ett slags misslyckande med lararlegitimationen &r
att det fortfarande finns obehdriga larare utan legitimation i skolvarlden och darfér har reformen
inte lyckats fa bort de obehdriga som en av tankarna med reformen var.

Forstelararreformen och lararlonelyftet

Ingen av de sex lararna i studien var sérskilt positivt installd till forstelararreformen trots att en av
lararna hade en forsteldrartjanst och en av lararna hade tidigare haft det. En intressant aspekt ar
Larare 5 och Larare 6 som uttryckte att de inte hade ndgon 6nskan om att vara forsteldrare och leda
andra vuxna, utan de vill vara kvar med eleverna och leda dem. For de tva lararna &r forstelarar-
tjansten nagot som innebdr att de ska gora nagot annat &n deras passion, leda och utbilda barn. Har
har tanken bakom forstelararreformen inte alls bidragit till att 6ka attraktionskraften till yrket pre-
cis.

En nackdel med forsteldararreformen &r att inte alla larare kan soka den, i den hér studien kom det
fram att varken amneslararen i musik eller fritidspedagogen hade nagon forstelarartjanst att soka.
Det har kan vara nagot som bidrar till att dela lararkaren i tva lager precis som avundsjukan och
I6neklyftan (RiR. 2017:18). Forsteldrartjansten blir da inte likvardig for alla olika inriktningarna
inom lararyrket. Det kan &ven ses som att det blir en vardering i vilka av lararkaren som kan soka
tjansterna eller inte.

Det kan tyckas vara motsagelsefullt att det finns forstelarartjanster som ska se till att 6ka attrakt-
ionskraften till l1araryrket och stérka lararprofessionen ndr ingen av lararna i studien vittnar om att
forstelararna har fatt nagon extra tid for att vara just forstelarare. Hur ska en forstelarare kunna
prestera for att utveckla lararprofessionen nar det inte finns nagon extra tid for det? Det ar inte
rimligt att ha hdga forvantningar som kommer med tjansten nar det inte finns utrymme for att
kunna leva upp till forvéntningarna. Citatet “Ni kan springa lite fortare &n alla andra och dérfor far
ni ingen extra tid.” fran l&rare 6 i resultatet visar tydligt att det finns hdga forvantningar och att
darfor finns det ingen extra tid.

Det ar intressant i hur det skiljer sig bland larare i hur de anser att lararlonelyftet ska delas ut till
alla larare pa skolan eller ifall de som sticker ut med nagot extra som till exempel ta emot VFU-
studenter ska meriteras. FOr att starka lararprofessionen ar det mer rimligt att alla larare ska ta del
av lararlonelyftet for att hela lararkaren ska fa upp sina l6ner och pa det sattet starka professionen
och dess status. Aven Riksrevisionens rapport ar inne pa att lararlonelyftet bor ses om och even-
tuellt delas ut till alla l&rare (RiR. 2017:18).

27



Goteborgs Universitet Matilda Pettersson
L3XA1G
2019-05-24

6.2 Slutsatser

Den har studiens syfte var att undersoka hur larare sjalva har uppfattat hur inférandet av lararlegi-
timationen, karridrtjanstreformen med forstelarartjansten och lararlonelyftet har hjalpt till att hoja
statusen och stérka lararprofessionen. Trots att tanken bakom l&rarlegitimationen, forstelérare och
lararlonelyftet skulle starka lararprofessionen visar den har studien med sex deltagande larare pa
att det enbart har varit lararlegitimationen som gjort det enligt lararna sjalva.

En av slutsatserna som blev synlig efter min analys av intervjuerna med lararna &r att forstelérar-
reformen inte alls enligt lararna sjalva har hjalpt till att starka professionen. Lararna menar pa att
forsteldrartjansterna har skapat avundsjuka, irritation och en klyfta mellan lararna. Klyftan har
blivit mellan de lararna som fatt tjansterna och da rdknas som “bra” larare och de som inte fatt
tjdnsten och ddrmed riknas som “déliga” ldrare. En annan del i klyftan har blivit l6negapet pa 5000
kronor mer i 16n for de som har fatt en forstelarartjanst. Som tidigare namnts korrelerar lararnas
uppfattningar om forstelararreformen med Riksrevisionens rapport (RiR.2017:18). Aven lararl6-
nelyftet har skapat avundsjuka och en klyfta mellan vissa larare. Precis som med forstelérarrefor-
men har lararna delats in 1 “bra” ldrare och “déliga” ldrare. Slutsatsen om att forsteldrarreformen
och lararlénelyftet har skapat en uppdelning inom lararkaren stimmer dven 6verens med Riksre-
visionens rapport om Karriarstegsreformen och lararlonelyftet och Utbildningsutskottets betén-
kande (RiR. 2017:18).

For att sammanfatta lararnas asikter och tankar om reformerna sa ar det att reformerna inte hjalpt
till att starka professionen pa det séttet som det var tankt och att ibland kan ocksa stravan efter
professionalisering och statushdjning leda till deprofessionalisering (Frelin, 2013).

Lararprofessionen har en fortfarande en lang vag att ga for att den ska bli den starka profession
som den fortjanar att vara. Som blivande larare anser jag att det aven ar mitt ansvar att se till att
arbeta for att starka professionen. Kommer tanka valdigt mycket pa vilket sprak jag anvander nar
jag samtalar med elever och foraldrar samt skriver texter till foréldrarna. Jag vill att foraldrar och
andra ska uppfatta mig som en kompetent och professionell larare.

6.3 Vidare forskning

Det behdver fortsattas att forska pa lararnas asikter och tankar i vidare studier eftersom det inte
finns tillrackligt studier om just det, det borde finnas fler. Det forskas mycket om larare men séllan
ar lararnas roster tydliga i studierna. Det behover ocksa forskas pa lararlonelyftet eftersom det
fortfarande ar en valdigt ny reform och darfor har valdigt lite forskning av forstaeliga skal. Det
hade varit intressant att folja upp den har studien med samma larare om fem till tio ar och se ifall
deras uppfattningar om lararlegitimationen, forstelérare och lararlonelyftet har &ndrats.
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8. Bilagor

8.1 Bilaga 1 - Intervjuguide

Intervjuguide - Lararreformerna

Beréatta om intervjuns syfte, larares uppfattningar och tankar om inférandet av forstelararreformen,
lararlonelyftet och lararlegitimationen.

Berétta att intervjun kommer att spelas in, transkriberas och resultatet kommer att foras in i mitt
examensarbete som dven kommer att publiceras elektroniskt. | examensarbetet sa kommer resul-
tatet fran intervjun att anonymiseras genom att inga namn namns.

Generella fragor

1.
2.
3.
4.

5.

Hur lange har du arbetat som larare? | vilka arskurser/amnen har du behorighet i och i
vilken arskurs undervisar du i?

Hur ser du pa lararstatusen? Anser du att lararyrket har en hog eller en lag status?

Varfor tror du att lararyrket har den statusen som den har idag?

Vad tror du paverkar lararyrkets status? Vad tror du kan paverka lararyrkets status till det
positiva och starka lararprofessionen?

Finns det nagot som kan paverka lararprofessionen negativt och sanka lararyrkets status?
Hur skulle vi som larare gora for att undvika det?

Forstelararreformen

6.
7.

8.
9.
10.
11.

12.
13.

14.

Hur ser du pa inforandet av forstelararreformen?

Blev det nagon skillnad pa skolan som du arbetade pa efter inforandet av forstelararrefor-
men?

Har forstelararna fatt extra tid till sin roll som forstelarare? Finns det forutséttningar att
kunna verka som forstelarare?

Kanner du dig delaktig i det som forstelararen/forstelararna driver pa skolan du arbetar pa?
Vad forvantar du dig av en forsteldrare?

Vem eller vilka blev forstelarare pa din skola? Varfor blev den/de forstelarare?

Skulle du sjalv vilja bli forstelarare? Varfor?

Upplever du att de som ar forstelarare pa din skola driver utvecklingen inom lararyrket
framat? Marks det att ni har en eller flera forstelarare?

Anser du att forstelararreformen har hjalpt till att hoja statusen och stérka lararprofess-
ionen? Varfor?

Lararlonelyftet

15.

16.

17.

Ar lararlonelyftet ndgot som diskuterats av er rektor pa skolan? Hur har arbetet kring 14-
rarlonelyftet varit?

Blev det nagon skillnad pa skolan som du arbetar pa efter inforandet av lararlonelyftet?
Vet du ifall det blev irritation bland kollegor som inte fick ta del av l&rarlonelyftet?
Anser du att lararlonelyftet har hjalpt till att hoja statusen och stérka lararprofessionen?
Varfor?
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Lararlegitimation

18. Hur lange hade du arbetat som larare nar lararlegitimationen infordes 2011?

19. Blev det nagon skillnad pa skolan som du arbetade pa efter inforandet av lararlegitimat-
ionen? Om ja, pa vilket satt?

20. Hur ser du pa inforandet av lararlegitimationen?

21. Anser du att l&rarlegitimationen har hjélpt till att hoja statusen och stérka l&rarprofessionen
som tanken bakom den var?

22. Anser du 6verlag att de har olika reformerna har hjalpt till att stdrka professionen eller
anser du att professionen &r densamma som innan inforandet av de har reformerna?

Tacka for deltagandet i intervjun.
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8.2 Bilaga 2 - Informationsbrev
Informationsbrev

Hej! Jag heter Matilda Pettersson och skriver just nu mitt examensarbete pa avancerad niva pa
Goteborgs Universitet dar jag laser till grundskoll&rare med inriktning F-3. Mitt examensarbete
syftar till att ta reda pa hur larare uppfattar inforandet av lararlegitimationen, forstelarare och la-
rarlonelyftet samt ifall dessa inforandet har hjalpt till att starka statusen pa lararprofessionen.

Jag skulle garna vilja gora en intervju med dig om just lararlegitimationen, forsteldarare och larar-
I6nelyftet. Intervjun kommer att spelas in, kommer att ta cirka 30-40 minuter och enbart anvandas
till examensarbetet. Svaren fran intervjun kommer att transkriberas och sedan analyseras, alla svar
kommer att anonymiseras i examensarbetet.

Intervjun och behandlingen av resultatet fran intervjun foljer de forskningsetiska stallningstagan-
den fran Vetenskapsradet. Du kan narsomhelst under intervjun saga att du inte vill svara pa nagon
fraga och kan nar som helst avsluta intervjun som éar frivillig.

Skickar gérna examensarbetet nér det ar klart ifall du vill ta del av resultatet.

Ifall du vill stalla upp pa intervjun far du garna maila mig pa guspetmacl@student.qu.se eller
ringa/smsa till 076X XXXXXX.

Stort tack pa forhand,
Matilda Pettersson
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