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RESUMEN
El plan de mejora para la gestion del proceso de practicas preprofesionales en la carrera

de Derecho de una Universidad Privada de Cajamarca 2017, se desarrollé no solo por
una exigencia prevista en el Plan de Estudios sino también por lo previsto en el modelo
de calidad para la acreditacion de Carreras, exigible por las autoridades de educacion
superior del pais. Para el plan de mejora utilizamos una guia de gestion del conocimiento
alineado al modelo de Nonaka y Takeuchi, complementado con procesos de control y
auditoria. Se implementaron herramientas de Office 365 que permitieron reducir
limitantes temporales, espaciales y jerarquico sociales para la gestion adecuada del
conocimiento. Se logré6 mejorar los niveles de desarrollo de las 7 competencias
especificas de la carrera, impactando favorablemente en mayor grado en: andlisis y
razonamiento juridico, argumentacion juridica, produccién de planes y solucion de

conflictos y conformacién de equipos multidisciplinarios.

Palabras clave: Mejora continua, practicas preprofesionales, competencias.
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