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Resumen en castellano

Esta investigacion tuvo como propdsito conocer cudles son las caracteristicas de la
Orientacion Profesional o Vocacional que se realiza en 5 instituciones educativas
privadas de la ciudad de Cali-Colombia y para ello se indagd por sus perspectivas
tedricas, contenidos, actividades, trayectorias, responsables y las concepciones de
juventud, trabajo, educacién y futuro que atraviesan a estas propuestas, esto ultimo
con el fin de reconocer cémo se asumian los cambios sociales contemporaneos en

ellas.

Para ello se optd por una investigacion cualitativa-exploratoria-descriptiva en donde se
buscd describir el fendmeno tal como es y dar cuenta de la informacion encontrada;
esto se realizé a partir de entrevistas a los encargados de las orientaciones en las
Instituciones elegidas y posterior a un analisis de los hallazgos encontrados se pudo
concluir que: existen coincidencias en los objetivos, contenidos y actividades de las
orientaciones realizadas a pesar de ser nombradas diferentes, -orientacion vocacional
o profesional-, en todos los casos el fin institucional termina siendo orientar a los
jévenes hacia la eleccion de una carrera profesional que les permita continuar la
formacion académica posterior a la finalizacién del bachillerato. En todos los casos la
labor de orientacion vocacional o profesional esta a cargo del psicologo de la
institucion, quienes son el perfil elegido como preferencia para realizar este trabajo y
son ellos quienes terminan proponiendo el enfoque teérico a desarrollar con los
jévenes. Finalmente, y con relacion a las concepciones que estan detras de las
propuestas, se encontré que los conceptos de juventud, trabajo, educacién y futuro
estan enmarcados en las condiciones socioeconomicas de los jévenes a quienes
estan dirigidas las propuestas y que a pesar que las profesionales encargadas de la
orientacion reconocen muchos de los cambios sociales actuales, estos no
necesariamente permean la orientacion profesional o vocacional realizada al interior

de las instituciones.



Resumen en inglés

This research was conducted with the aim of understanding the specific characteristics
of Vocational or Professional Development Programs conducted in 5 private
educational institutions in the city of Cali, Colombia. To that end, we inquired into their
theoretical perspectives, content, activities, educational tracks, those responsible, and
conceptual beliefs and definitions around youth, work, education, and future, which are
all intertwined within the different approaches; the latter, as a way to recognize how

contemporary social changes were managed within each institution.

For this purpose, we opted to conduct a descriptive and exploratory qualitative
research where we sought to describe the phenomenon as it is in order to recount the
information found. This research was based on interviews with orientation counselors
in the chosen institutions. A post-conclusion analysis of the findings’ data in each
institution concluded that: There are similarities in the objectives, content and activities
of the conducted orientations, in spite of them being named differently, vocational or
professional orientation. In all cases, the institutional goal was determined to be the
orientation of young people towards choosing a professional career that allows them to
continue academic training after the completion of a high school diploma. In all cases,
the vocational or professional orientation was managed by the educational institution’s
psychologist, whom posses the preferred background to conduct this type of work and
whom are in charge of submitting the final proposed theoretic approach to implement
with the young people. Finally, and directly related to the concepts behind the
proposals, it was found that the concepts of youth, work, education, and future are all
framed within the socio-economic conditions of the young people who are targeted by
said proposals and that, although the professionals responsible for the orientations
acknowledge many of the current social changes, they do not necessarily permeate the

professional or vocational development programs taking place within the institutions.



Resumen en portugués

Esta investigacdo tem por finalidade explicar as caracteristicas da Orientagao
Profissional e Vocacional em 5 instituicdes educativas privadas, da cidade de Cali-
Colbmbia, para o qual foi investigado por suas perspectivas teéricas, conteudos,
atividades, trajetérias, responsaveis e concepgdes de juventude, trabalho, educacgao e
futuro que passam por essas propostas, a fim de reconhecer como mudangas sociais

contemporéaneas foram assumidas nelas.

Optou-se por uma investigacdo qualitativo-exploratéria-descritiva, na qual buscou-se
descrever o fenbmeno como ele é e explicar as informag¢des encontradas. Isto foi
realizado a partir de entrevistas com os responsaveis das orientagdes nas Instituicbes
escolhidas e apds uma analise dos achados encontrados foi possivel concluir que:
existem coincidéncias nos objetivos, conteudos e atividades das orientagdes
realizadas apesar de serem denominadas diferentes (Orientagdo Profissional ou
Vocacional), em todos o0s casos o objetivo institucional acaba sendo orientar jovens a
escolher uma carreira profissional que lhes permita continuar sua formacao académica
apdés a conclusdo do ensino meédio. Em todos os casos, o trabalho de orientagéo
profissional ou vocacional é de responsabilidade do psicélogo da instituicao, que é o
perfil escolhido como uma preferéncia para realizar este trabalho e séo eles que
acabam propondo a abordagem tedrica a ser desenvolvida com os jovens. Por fim, e
em relagdo as concepgdes que estdo por tras das propostas, constatou-se que os
conceitos de juventude, trabalho, educacao e futuro estdo enquadrados nas condigbes
socioecondmicas dos jovens a quem as propostas sao dirigidas e que, embora os
profissionais responsaveis pela orientacdo reconhecam muitas das atuais mudancgas
sociais, estas nao necessariamente permeiam a orientagcao profissional ou vocacional

exercida nas instituicoes.
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Introduccién

La presente investigacion tuvo como fin dar continuidad al proyecto titulado “La
Orientacion Profesional ofrecida en la Escuela Media en Colombia” que se gesto en el
marco de la Especializacion en Nuevas Infancias y Juventudes realizada en la
Universidad de la Plata (Munera, 2012). Por ello en este documento se retoman los
siguientes apartados de dicho proyecto: Introduccion; Antecedentes de investigacion;
Problema y preguntas de investigacion; Objetivos; Estrategias Metodoldgicas y Marco
Teodrico; que dieron vida y generaron las bases para el trabajo de campo que se

desarrolla en esta tesis.

La pregunta por la Orientacion Profesional/Vocacional (OV/P) surge de una inquietud
inicial por las juventudes, las implicaciones que tiene el contexto social en el que se
desenvuelven y las exigencias que este les demanda en su actuar. Por ello es
importante reconocer que en las ultimas décadas estamos asistiendo a un cumulo de
transformaciones sociales, politicas y culturales que afectan a los individuos y
conllevan cambios en la realidad social en general. Transformaciones que implican
que muchas de nuestras juventudes estan inmersas en una sociedad distinta a la que
vivieron las generaciones de sus padres o abuelos, de la que en ocasiones no tienen
un mapa de accioén, o el que tienen posiblemente no encaja con las demandas del

presente.

Una de las realidades que divergen con el pasado es el futuro como incertidumbre; la
relacion de la escuela con el futuro y la significacion que le dan las generaciones
actuales al trabajo. De esta manera pensar en aspectos como la toma de decisiones y
eleccion para el futuro se torna complejo, dado que dificilmente puede ser pensado
como un proceso lineal y ascendente, cuestidon que desorienta la accion planificada.
Por esta razén es cada vez mas importante centrar la atencion en generar y/o conocer
los espacios que tienen como propdsito brindar herramientas y acompanamiento a los
jévenes en su proceso de eleccion, lo cual es una tarea que se viene pensando desde
décadas atras y que ha llevado a abordar el tema desde enfoques de investigacion

diversos.

Estos antecedentes de investigacion muestran que uno de los protagonistas al
momento de generar estos espacios, han sido las instituciones educativas, las cuales
han ido incorporando propuestas de orientacion vocacional o profesional que brindan
herramientas para que los jovenes logren proyectarse el mafiana. No obstante,

aunque las intenciones en este acompanamiento estan, los resultados de las
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investigaciones de Aisenson, Cortada de Kohan, Siniuk, Rivarola, Schwarcz y Virgili
(2009) en Argentina y de Plazas, Aponte y Ariza (2010) en Valledupar-Colombia
reflejan que dichas actividades carecen de criterios unificados de contenidos, de

herramientas de intervencion y formacion, y de capacitacion de los orientadores.

En Cali-Colombia, como resultado de un estado del arte de la cuestidon, se encontrd
que en un porcentaje alto, los colegios publicos y privados realizan Orientacion
Profesional e igual a lo demostrado en las propuestas antes mencionadas, estan poco
unificadas entre si (Mesa, 2004). Sin embargo, aunque en la pesquisa de Mesa (2004)
se reconoce cuantitativamente el estado de las instituciones escolares del Valle del
Cauca en materia de orientacion vocacional o profesional, se desprenden un sin
numero de interrogantes acerca de las caracteristicas propias de las propuestas como

son sus contenidos, actividades y fundamentos teéricos.

De esta manera, y con el fin de continuar ahondando en el tema, la presente
investigacion tuvo como propésito conocer mas a fondo la forma en que algunas
propuestas de OP/V estan siendo realizadas en la ciudad de Cali-Colombia, para ello
se realizé la pregunta por cuales son las caracteristicas de la OP/V que se realiza en 5
instituciones educativas privadas de la ciudad, en donde se buscé profundizar en las
perspectivas tedricas, los contenidos, las actividades realizadas y las trayectorias de
las propuestas; igualmente se indagd por las caracteristicas de los orientadores y la

relevancia que tiene el contexto social en la propuesta de orientacion.

Las respuestas a este interrogante se encuentran organizadas en 6 capitulos del
presente trabajo. En el primer capitulo se contextualiza al lector geograficamente en
la Republica de Colombia, su sistema educativo y los antecedentes que ubican a la
orientacion profesional desde la legislaciéon del pais; y posteriormente se desarrolla un
apartado que da cuenta del marco conceptual base para hacer la lectura de los
hallazgos encontrados. Ya en el capitulo 2 inicia la discusion a partir de las
entrevistas realizadas y se indaga por las definiciones y contenidos al interior de las
propuestas de OV/P, en donde algunos de los hallazgos encontrados es que existen
coincidencias en los objetivos de las propuestas, cuyo fin institucional termina siendo
orientar a los jovenes hacia la eleccién de una carrera profesional que les permita
continuar la formacion académica posterior a la finalizacion del bachillerato, y esto
lleva también a indagar por las perspectivas teéricas que fundamentan la tarea que
realizan; el capitulo 3 da cuenta de las trayectorias de las propuestas y las actividades

que materializan los contenidos a desarrollar, actividades que, como se vera en este



capitulo dependen en gran medida de la organizacién institucional que delimita los
tiempos y equipo de orientacion que apoyan el acompafamiento a los estudiantes. Por
su parte en el capitulo 4 se interroga acerca de las caracteristicas de los encargados
de la Orientacion vocacional o profesional en estos colegios y se identifica que esta
labor hace parte de una de las tareas realizadas por los psicologos de la institucion,
quienes son el perfil elegido como preferencia para realizar la labor de OV/P. Este
hallazgo permitié hacer una lectura general de la OV/P ofrecida, en donde se encontro
que los contenidos y actividades son seleccionados por estos orientadores encargados
cuya formacién en psicologia, en todos los casos, lleva a que las bases tedricas estén
orientadas desde la formacion clinica de su profesion especialmente proponiendo un
enfoque que lleva a la introspeccion para la toma de decisiones. En el capitulo 5 se
desarrolla la pregunta por las concepciones que estan alrededor de la orientacion,
focalizando la pregunta en cémo éstas se ubican dentro de las realidades de la
sociedad actual y permean o no las propuestas. Finalmente, el capitulo 6 recoge las
conclusiones generales de la tesis, retomando los hallazgos mas importantes y

poniéndolos en dialogo con los objetivos y preguntas de investigacion.

Antecedentes de investigaciéon

La orientacion vocacional/profesional es un concepto que tiene poco mas de un siglo
de existencia, y desde su aparicion, tanto la definicion como el enfoque de abordaje y
la puesta en practica han ido cambiando, siendo estos cambios reflejo de las
perspectivas teoricas de la época y en ocasiones del espacio socio-histérico donde se
desarrolla. Por ello, fue posible encontrar tanto investigaciones en el tema que datan
de varias décadas atras como investigaciones que a la fecha se siguen preguntado por

diferentes aspectos alrededor de la tematica.

Las investigaciones que sobresalieron cuando se buscaron categorias tales como
orientacion profesional, orientacion vocacional y jovenes, fueron las que tienen como
objetivo principal validar un instrumento que sirva como herramienta en la OV/P, 6 en
otros casos, estudios que reflejaban algunas propuestas de orientacion desde

diferentes perspectivas de intervencion.

El primer caso lo representan investigaciones como la de Bacanli (2016); Acosta-
Amaya y Sanchez Escudero (2015); Teixeira y Dias (2011) y Sadeghi, Baghbam,
Bahrami, Ahmadi & Creed (2011) quienes en diferentes momentos, contextos y con

muestras diferentes buscaron medir, validar o adaptar instrumentos especificos



utilizados en el proceso de orientacion vocacional y/o profesional, obteniéndose en la
totalidad de las investigaciones éxito y valoracion positiva de la utilidad del

instrumento a validar.

También fue posible encontrar diversas investigaciones que tenian como objetivo
proponer una estrategia de intervencién o describir la experiencia que han tenido con
la misma. Asi se encontraron propuestas de practicas orientadoras que parten de un
énfasis particular o estan dirigidas a poblaciones especificas teniendo en cuenta la
realidad social de la zona en donde desean intervenir. En Argentina se destacan
propuestas como la de la Universidad de Rio Cuarto quienes proponen un trabajo de
intervencion con poblaciones vulnerables (Ponti, Sanchez, Lujan, Nieva y Cervetto,
2011) y las investigaciones en el marco del Programa “Equidad y Orientacion: el
Desafio de una propuesta” adscritas a la Facultad de Psicologia de la UNLP, quienes
han implementado su propuesta en instituciones de educacion media de gestion
estatal con poblacién vulnerable en los distritos de La Plata, Berisso y Ensenada (Cha
y Ruiz,2013; Gavilan y Cha, 2006).

En esta misma via, en Colombia se encontraron trabajos que describian propuestas de
orientacion alternativas tales como el realizado por Palma y Echeverry (2012) en la
ciudad de Cali quienes basan su propuesta en la experiencia con jévenes que finalizan
secundaria; el disefio e implementacion de una propuesta de orientacién vocacional
con tematicas especificas en el plan de estudio, llevada a cabo en una Institucion
Educativa en Facatativa-Colombia (Cruz Hernandez, 2013) y la propuesta de
acompanamiento en eleccion vocacional a partir de la comprension de cémo los
estudiantes de educacion media construyen trayectoria vocacional disefiada por
Campo (2015).

Por su parte, algunas investigaciones centran su mirada en el sujeto a quien se dirige
la orientacion, por ejemplo, se encuentran algunos trabajos que tienen en comun
interrogantes acerca de la mirada de los estudiantes en relacién con la orientacion
profesional que han recibido. En Espafia se destacan investigaciones como las de
Santana y Garcia (2009) y las de Olivares, Ledn y Gutiérrez (2010), cuyos resultados
coinciden en afirmar insuficiencia en la orientacion recibida y la necesidad de repensar
las propuestas ofrecidas en las instituciones educativas; otros se han preguntado por
los interés y preferencias profesionales de los jovenes que estan por terminar su
escuela media (Cardona, Andrade, Aguirre, Garay y Pava, 2012) o indagan por los

determinantes que estan en juego en la decision vocacional, en esta ultima
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destacando el prestigio profesional y social como variables determinante en dicha

decision (Alvarez, Aguilar, Fernandez y Sicilia, 2014).

Otros investigadores deciden preguntarse por las caracteristicas y competencias de
quienes realizan la labor de orientacion, tal es el caso de Antunes et al. (2009) en
Brasil; de Irving (2011) en Nueva Zelanda y Nadon, Samson, Gazzola y Thériault en
Canada (2015), quienes obtienen resultados poco prometedores para el campo, dado
que la casualidad y no la experticia en el campo, son algunos de los criterios de
seleccion de los orientadores, insistiendo en sus hallazgos en la necesidad de

formacion especifica para los personas que tienen a cargo esta labor.

Y finalmente se encuentran algunas investigaciones cuyas tematicas giran alrededor
de conocer, describir o evaluar las propuestas de OV/P que se encuentran vigentes al
interior de las instituciones educativas, las cuales se acercan significativamente al
objetivo de la presente investigacién. En Argentina se realizé un estudio acerca de la
Orientacion Vocacional en las escuelas, y sus resultados arrojaron que la tarea de
orientacion se lleva a cabo por diferentes actores de la comunidad educativa y que no
existen metas o lineamientos claros que le den forma a las propuestas (Aisenson et
al., 2009) y con este mismo proposito y con resultados similares, en Colombia se
encontraron investigaciones como la de Plazas, Aponte y Ariza (2010) quienes se

preguntaron por la OP en colegios publicos de Valledupar.

Por su parte, en el Valle del Cauca, -Departamento en el que se llevé a cabo la
presente investigacion-, se realizé un estado de la cuestion de la Orientacion
Vocacional ofrecida en Cali y otros municipios del Valle del Cauca. Esta se llevé a
cabo en el ano 2004 y a través de encuestas a instituciones publicas y privadas, se
realizé un analisis cuantitativo en donde se revelaron las actividades que se
realizaban; los encargados; el periodo de tiempo en el que se realizaron dichas
actividades y los espacios que dedicaba a ello. Entre los resultados se destacé que en
la mayoria de los casos las actividades que se realizaban eran visitas a universidades
o de éstas a las instituciones; el 60% de las instituciones ofrecen la OP desde hace
dos afios 0 mas y en su mayoria los encargados son psicologos o docentes (Mesa,
2004). Es importante destacar que, aunque se reconoce cuantitativamente el estado
de las instituciones escolares del Valle del Cauca en materia de orientacion
profesional, se desprenden un sinnumero de interrogantes acerca de las
caracteristicas propias de las propuestas como son sus contenidos, caracteristicas de

las actividades y fundamentos teéricos.



Asi, a pesar de las diferencias en los objetivos de investigacion de pesquisas como las
nombradas en los parrafos anteriores, se encuentra un comun denominador al
analizarlas en conjunto, siendo central el interés que continia generando esta tematica
en la actualidad y el esfuerzo que muchos investigadores hacen por encontrar medios
adecuados para facilitar la toma de decisiones y la eleccion en jovenes cuyas
realidades sociales van exigiendo cambios en sus practicas. Por esta razon surgié la
pregunta por las caracteristicas de las propuestas de orientacion
vocacional/profesional que se estan llevando a cabo al interior de las instituciones
educativas en la ciudad de Cali-Colombia y como éstas se interrogan o no por las

necesidades actuales de los jovenes y los cambios de la sociedad en la que viven.

Problema y preguntas de investigacion

Los jévenes que se encuentran finalizando sus estudios medios y por ende en el
proceso de transicién al mundo adulto, muchas veces se ven forzados a asumir la
labor de comenzar a tomar decisiones con respecto a su futuro, en un contexto social
cambiante e incierto, que en ocasiones esta caracterizado por la precariedad y
vulnerabilidad social. Con el propdsito de apoyarlos en dicha tarea de eleccion,
algunas instituciones educativas ofrecen espacios de orientacion profesional o
vocacional, cuyas caracteristicas dependen de las teorias o actividades que al interior
de cada institucidon consideren pertinentes, ya que como se ha encontrado en diversas
investigaciones a nivel mundial, existe poco consenso entre las propuestas

orientadoras ofrecidas.

En el caso particular de Colombia, encontramos que la orientacién profesional ha sido
incluida ya hace varias décadas dentro de los estamentos educativos legales, los
cuales han ido cambiando segun en desarrollo de las propuestas educativas vigentes;
en éstos no solo se estipula la prestacion del servicio de orientacion sino que también

“

se delimita que “...los orientadores son profesionales universitarios graduados en

orientacién educativa, psicopedagogia o un area afin...”(Castaneda y Nifio, 2005:149).

Sin embargo, investigaciones como la de Plazas, Aponte y Ariza (2010) en Valledupar-
Colombia y la de Mesa (2004) en el Valle del Cauca reflejan que la tarea de
orientacion se lleva a cabo por diferentes actores de la comunidad educativa, y que las

propuestas carecen de criterios unificados de contenidos, de herramientas de



intervencion y formacion, y de capacitacién de los orientadores. Igualmente, estas
investigaciones no dan cuenta de como se asumen las transformaciones sociales

actuales en dichas propuestas.

Asi, dada la importancia de orientar en la eleccién profesional a los jovenes y la
necesidad de que dichas propuestas estén acordes con la realidad social en que se
desarrollan, el planteamiento del presente problema buscé detenerse a profundizar e
identificar las caracteristicas de la Orientacion Profesional ofrecida en algunas

instituciones escolares de la ciudad de Santiago de Cali-Colombia.
Lo anterior llevé a plantearse las siguientes preguntas de investigacion:

¢ Cuales son las caracteristicas de la Orientacién Profesional y/o Vocacional ofrecida
en cinco instituciones escolares de caracter privado de la ciudad de Santiago de Cali-
Colombia?

¢, Cuales son las perspectivas tedricas en las que sustentan sus propuestas
orientadoras?

¢, Cuales son las posiciones teéricas acerca de la OP que asumen los encargados de
la orientacion?

¢, Qué concepciones de juventud atraviesa a las propuestas de orientacion?

¢, Qué ideas de futuro y de trabajo atraviesan a las propuestas de orientacion?

,Como se asumen y trabajan las caracteristicas de los cambios sociales

contemporaneos en sus propuestas orientadoras?

Objetivos

Objetivos generales

- Comprender y describir las actividades, los responsables y los contenidos incluidos
en los espacios de Orientacion Profesional y/o Vocacional ofrecida en cinco

instituciones escolares de caracter privado de la ciudad de Santiago de Cali-Colombia

- Analizar los conceptos de juventud, trabajo-profesion y de futuro que permean la

propuesta orientadora.

- Establecer la relaciéon entre la propuesta de Orientacion Profesional y las

caracteristicas de la sociedad contemporanea.



Objetivos especificos

- Determinar quiénes son los encargados de elaborar las propuestas de orientacion y

de ejecutarlas.

- Identificar los criterios mediante los cuales se elaboraron o eligieron los contenidos

de los procesos de orientacion.

- Establecer los objetivos y propdsitos de las actividades incluidas en la orientacion.

- Identificar las bases tedricas en las que se sustentan las propuestas de Orientacion

Profesional.

- Identificar la relevancia que tiene el contexto social dentro de la propuesta

orientadora.

- Indagar acerca de la participacion que las escuelas otorgan a los padres o

acudientes del joven dentro de la propuesta orientadora.

Estrategia metodolégica

Tipo de investigacion

La presente investigacion tuvo como propdsito comprender el fendmeno de la
orientacion profesional o vocacional en instituciones educativas en la ciudad de
Santiago de Cali -ubicada en el suroccidente colombiano. Esta se enmarcé dentro de
la investigacién cualitativa exploratoria-descriptiva en tanto buscd hacer una
aproximaciéon global de una situaciéon social con el propésito de comprenderla y
descifrarla; optando por el método fenomenoldgico, cuyo objetivo fue estudiar el
fendbmeno tal como es y describirlo a partir de la informacidon encontrada,
parafraseando a Bonilla & Rodriguez (1997), lo que se busca es “profundizar en el

fendmeno y no en generalizar con grandes volumenes de datos” (pag.62).



Participantes

En la pesquisa participaron cinco instituciones privadas ubicadas dentro de la ciudad
de Santiago de Cali que tenian como condicion tener una propuesta de orientacion
profesional o vocacional al interior de la institucion. Estos centros educativos
presentaban diversidad en las caracteristicas de la poblacion asistente en donde se
tuvieron en cuenta como referencia el valor de la matricula y el estrato socioeconémico
de dicha poblacion. En su inicio la investigacion pretendia incluir también instituciones
de caracter publico de la ciudad, pero dentro del rango de busqueda no fue posible
encontrar instituciones de estas caracteristicas que definieran dentro de su proyecto

educativo una propuesta explicita de OV/P.

Dado que el objetivo fue describir una realidad a fondo sin pretensiones de
generalizacién, esta investigacion renuncié a la representatividad y se realizd la
eleccion de los participantes de forma no probabilistica o dirigida. A partir de la
informacion recolectada con las cinco encargadas de la orientacion en las instituciones
participantes se consideré que ésta era suficiente para el analisis ya que se identifico
saturacion de la informacion debido a que el material no estaba aportando nueva

informacién. En la siguiente tabla se presenta la caracterizacion de los participantes.

Tabla 1 Caracterizacion de los participantes

Género Formacion Grados a Tipo de Valor Codigos
académica cargo Institucion mensualidad para
(estrato nombrar en
socio- la presente
econémico) investigacio
n
Responsable Mujer Psicologa Bachillerato Privada $700.000= PS1
de la modalidad (US 250)
orientacion mixta/poblaci
Institucion on estrato
#1 medio y
medio alto
Responsable Mujer Psicologa Desde Privada con $180.700 (US PS2
de la preescolar subsidio Caja 64)
orientacion hasta grado de
Institucion 11° Compensacio
#2 n modalidad
mixta/poblaci
on estrato
medio-bajo y
medio




Responsable Mujer Psicologa Grados 10° y Privada $800.000= PS3
de la 11° modalidad (US 286)
orientacion femenino/pob
Institucion lacion estrato
#3 medio alto y
alto
Responsable Mujer Psicologa Grados 10° y Privada $1°095000= PS4
de la 11° modalidad (US391)
orientacion mixta/poblaci
Institucion on estrato
#4 medio alto y
alto
Responsable Mujer Psicologa Primaria y Privada $265000=(US PS5
de la Bachillerato modalidad 95)
orientacion femenino/pob
Institucion lacion estrato
#5 medio

Técnica de Recoleccion de la Informacion

Siendo la orientacion profesional en las escuelas un proceso principalmente disefado
y desarrollado por el orientador encargado y en algunos casos delimitado por un plan
de trabajo interno de la institucion, los informantes claves fueron los encargados del

desarrollo de la orientacion profesional o vocacional en cada institucion.

Para tal fin, se optd por la entrevista semiestructurada como la técnica principal de
recoleccion de la informacion, la cual permiti6 el encuentro y aproximacion con el
informante; ésta facilité mediante el dialogo, la comprension y la profundizacion de
situaciones, responder a las preguntas de la investigacion, en este caso especifico,
permitid describir las caracteristicas de la orientacion profesional y/o vocacional en la
institucion y la perspectiva propia que se tiene de ésta, entre otras categorias. Se
considerd prudente hacer uso de grabaciones de las entrevistas, con previa
autorizacién de cada una de las personas, con el fin de no omitir detalles para el

analisis y las conclusiones.

Al inicio de la investigaciéon se tuvo la intencion de complementar los datos obtenidos
en las entrevistas con el analisis de los registros del proyecto de orientacion
profesional de cada uno de los establecimientos, no obstante, durante el proceso de
desarrollo se descartd esta opcidn ya que solo una de las instituciones participantes

tenia el proyecto documentado.
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Para realizar la entrevista se tuvo en cuenta un documento guia (Anexo 1) con
preguntas orientadoras que ayudaron a guiar el proceso de la entrevista, sin que ello
implicara limitar las respuestas de los participantes. Este formato se elaboré teniendo
en cuenta las categorias de anadlisis y sus subcategorias que permitieron dar
respuesta a los objetivos planteados, categorias que se complementaron a partir de
los aspectos emergentes que fueron surgiendo. En la siguiente tabla se relacional

dichas categorias con sus respectivas subcategorias y las preguntas guias que

favorecieron su direccionamiento durante la entrevista.

Tabla 2 Categorias de Andlisis

Categorias Subcategorias Aspectos que envuelve...
Caracteristicas Orientacion Contenidos
Vocacional o Profesional (conjunto de saberes
Conceptualizacién de la incluidos en la
orientacion orientacion)

Preguntas guia
¢,Cuales son los
contenidos incluidos en
la OP?
¢ Qué los llevo a elegir
estos contenidos?
¢ Qué objetivo cumple
cada uno de los
contenidos en el proceso
de eleccion de los
jovenes?
¢ Consultaste algun autor
en particular?

Perspectiva tedrica
(Marco de referencia que
da las bases y
fundamentos de la
propuesta de OP)

¢,Cémo define la
orientacion profesional la
institucion?
¢,Cual crees q es el
principal objetivo de la
OP que brinda el colé?
¢ Qué criterios tienen
para evaluar el
resultado?
¢, Cuadles son tus autores
favoritos?

Si un estudiante te pide
que le recomiendes
alguna lectura, audio o
video que le pueda
ayudar en su proceso de
OP, ;qué le
recomiendas?
¢ Por qué crees que le
ayudaria?
¢ En donde buscas
(internet, qué autores,
universidad, etc.) cuando
deseas hacer una nueva
propuesta para la
orientacion?

Trayectoria de la Recorrido de la propuesta
propuesta desde su singularidad,
esta se sigue en un
tiempo determinado

desde sus inicios hasta la

actualidad
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¢ Hace cuanto se ofrece?
¢ Qué cambios ha tenido
la propuesta desde sus
inicios?
¢,Como se originaron
estas propuestas?




Actividades

Acciones que desarrolla la

institucion para realizar la
orientacion

Otras actividades que no
hacen parte del proyecto
pero que el orientador
considera que lo afectan o
favorecen

Describeme brevemente

una de estas actividades

cada una de las

actividades realizadas

en la propuesta
orientadora.

¢ Coémo crees que cada

favorece la eleccion
profesional?

¢ Qué respuestas tienen

los estudiantes ante

dichas actividades?

¢ Qué intervencion se

realiza ante un pedido

particular de un
estudiante?

Responsables
orientacion

Persona encargada de
elaborar, coordinar y/o
ejecutar la propuesta)

¢Quiénes son los
encargados del disefio?
¢ Qué otras personas o
entidades intervienen en
ello?
¢,Cual es tu trayectoria
académica?
¢ Qué asignatura(s) de tu
carrera consideras q te
dieron fundamentos
tedricos que sean de
utilidad para la OP?
¢ Qué fundamentos te
dio? Y ¢ por qué
consideras que son
utiles para la OP?
¢ Qué te llevo a ocupar el
cargo de orientador(a)
de la institucion?
¢ Recibiste OP en tus
estudios? ;Como fue?
En tu propuesta ¢ esta
presente algo de lo que
viviste? ; Qué?
¢ Cual es tu definicion
personal de OP como
encargado del proyecto?

Aspectos Emergente
Percepciones acerca de la
OP (desde el orientador)

Joven

Concepto de jovenes

(nocion de joven,
caracteristicas de
poblacién a quien esta
dirigida la propuesta)

¢Quiénes son los
destinatarios de la
propuesta?
Describeme las
caracteristicas de esta
poblacion
¢ Por qué la OP esta
dirigida a ellos?
¢,Cual es la razén para
que muchas de las
propuestas de OP estén
dirigidas a los jovenes?
¢ Qué recomendaciones
les haces?
¢, Cuales son las
principales cuestiones
por las que te consultan
los jovenes en relacion a
la eleccion?
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Contexto Social

Sociedad Actual

(la posmodernidad y sus
implicaciones,
individualismo,

debilitamiento en la
relacién formacion-
trabajo; cambios en las
relaciones sociales,
inmediatez...)

Futuro

Ideas de futuro

Trabajo y profesion

Ideas de trabajo y
educacion

Influencia de los padres

Técnica de analisis de la informacion

Consideraciones acerca
de la participacién de los
padres en la propuesta

¢,Cuales son las
caracteristicas de
sociedad calefia?
¢ Cual es la realidad
actual en materia de
educacion y trabajo para
los j6venes?
¢,Coémo asume la
propuesta orientadora de
la institucion este
contexto? ¢ Consideras
que la OP de la
institucion esta dirigida a
un segmento social
particular de la
poblacién?
¢ Cuales son esas
diferencias?
¢ Consideras que los
contenidos de la OP
estan adaptados a la
idiosincrasia calefia?
¢,Coémo?
¢Qué influencia
consideras que tienen
los padres o acudientes
en la eleccion de los
jovenes?
¢, Se involucran éstos en
la propuesta de OP?
¢,Cémo?

Para el andlisis de la informacion se empled el analisis de contenido por categorias ya

que segun Pifiuel (2002) este tipo de método permite procesar informacion mediante

una serie de procedimientos que posibilitan interpretar productos comunicativos que

han sido previamente registrados. A partir de la informacion que se obtuvo de los

registros de las entrevistas, los datos fueron clasificados y agrupados segun las

categorias y subcategorias de analisis previamente definidas. Finalmente se procedio

al analisis de contenido por categorias con el fin de responder a los objetivos

propuestos en la investigacion.

Procedimiento
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El procedimiento para llevar a cabo la realizacion de la investigacion, se dividio en tres

fases que dieron cuenta del proceso de desarrollo del mismo:

Fase Planeacion: Después de delimitar el tema y problema de investigacion, se realizé
la fundamentacion tedrica del mismo y se indagdé acerca de las antecedentes en
investigaciones realizadas alrededor de esta tematica por diferentes autores.
Continuamente se definid la metodologia, en la que se especifico la realizaciéon de una

investigacion cualitativa.

Fase Ejecucién: Se realizaron los contactos con las encargadas de la orientacion
profesional o vocacional de siete instituciones educativas ubicadas en la ciudad de
Cali Colombia, se les informd6 de los propésitos de la investigacidon y cinco de ellas
estuvieron dispuestas a participar de la misma. Seguidamente se definié el dia y lugar
de realizacion de las entrevistas, las cuales fueron efectuadas de manera individual en
un espacio comodo y privado del ruido e interferencias y contaron con un medio digital
de grabacién previo consentimiento de las participantes. Tras realizar las entrevistas,
se procedio al registro de éstas en un documento digital en el computador, con el fin
de garantizar la literalidad en el lenguaje y no perder detalle de la informacion brindada

por las participantes.

Fase Recoleccion y Analisis: Se realizdé la recoleccion de la informacion y se
organizaron los resultados obtenidos en las entrevistas, los cuales fueron
sistematizados en una matriz por subcategorias de analisis que permitié organizar las
cinco entrevistas de forma paralela para facilitar la lectura de los hallazgos. También
se incluyd una nueva subcategoria de analisis “Percepciones acerca de la orientacion

desde el orientador” que emergié durante las entrevistas.

Posteriormente se realizd el analisis de la informacion, el cual se hizo con base al
sustento tedrico del marco conceptual y los datos obtenidos, finalizando asi con las

respectivas conclusiones y recomendaciones.
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Capitulo 1

1.0 Marco contextual

Colombia se encuentra ubicado en la regién noroccidental de Sur América, tiene una
superficie de 2 129 748 km? y una poblacién estimada de 47,6 millones de habitantes,
ocupando el tercer lugar, después de Brasil y México en cuanto a poblacién (Ministerio
de Educacién Nacional, 2016). Esta organizada administrativa y politicamente por 32
departamentos descentralizados (equivalente a Provincias) siendo uno de ellos el
Valle del Cauca ubicado en el suroccidente colombiano y cuya capital recibe el nombre
de Santiago de Cali. Esta ultima es la tercera ciudad mas poblada de Colombia y es
uno de los principales centros econdmicos e industriales del pais, también es
reconocida por ser el centro deportivo de Colombia y comunmente es conocida como

“la capital de la salsa” destacandose por la calidad de bailarines de este género.

1.0.1. Sistema educativo colombiano

La educacion en Colombia se ha convertido en una prioridad en las ultimas décadas,
en donde se reconoce como un derecho ciudadano de conformidad con la
Constitucién de 1991 y la Ley General de Educacién de 1994. En la actualidad
continta siendo una prioridad para el gobierno, tanto asi que se ha incluido como uno
de los tres pilares del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018. El pais organiza su
sistema educativo en tres niveles: educacion para el trabajo, educacion informal y
educacién formal, y esta ultima se organiza a su vez en etapas secuenciales: a)La
Educacion Inicial y Atencion Integral a la Primera Infancia dirigida a infantes desde su
nacimiento hasta los 6 afos de edad; b) La educacién basica integrada por: la basica
primaria que incluye 5 afos de cursada (1° a 5°) y basica secundaria que comprende
sexto, séptimo, octavo y noveno de secundaria, afio en donde actualmente finaliza la
educacion obligatoria (Ministerio de Educacion Nacional, 2016). Posteriormente le
sigue la educacion media comunmente conocida como bachillerato cuya duracién es
de dos afos (Grados 10° y 11°), “...un afio menos que el promedio de la OCDE de tres
anos” (UNESCO-UIS, 2015 citado Ministerio de Educacién Nacional, 2016, p.25). Este
nivel ofrece una formacién de transicién cuyo objetivo segun la Ley General de
Educacion (1994) es preparar a los jévenes para su insercién a la vida adulta,

buscando asi, “...la comprension de las ideas y los valores universales y la
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preparacion para el ingreso del educando a la Educacion Superior y al trabajo” (Ley

General de Educacion Colombia, 1994, articulo 27 seccién 4).

Para esta transicion, el pais no solo ha definido algunos parametros académicos que
permitan continuar con los estudios superiores, a través de la presentacion de un
examen del Estado de caracter obligatorio (ICFES); sino que también se ha venido
pensando desde décadas atras por la necesidad de brindar orientacion profesional a
los jévenes en esta transicidn y para ello se han estipulado leyes o decretos que

respondan a la necesidad que han ido identificando.

1.0.2. Antecedentes de la OP desde la legislaciéon colombiana

En Colombia la Orientacion Profesional ha tenido cabida en diferentes momentos y ha
sido incluido desde las normativas gubernamentales del ambito educativo a través del

tiempo.

Legalmente, uno de los primeros documentos en que se nombra la OP en el ambito
educativo es en el “Diario Oficial 30297”, decreto nimero 1637 de 1960. En este
decreto, la seccion de OP se encuentra incluida dentro de la division de Servicios
Técnicos, y en su articulo #35 determina que algunas de las funciones de esta seccion

son:

...estudiar los problemas y necesidades del pais en lo que respecta en la
orientacion profesional que deben dar los establecimientos de educacion, en
colaboracion con las secciones docentes; elaborar programas de orientacion
profesional para ser desarrollados por los establecimientos de educacién, tanto
publicos como privados; elaborar cuestionarios y pruebas tipos para ser usadas
en los establecimientos de educacion, con miras a orientar y seleccionar a los

educando...”(Ministerio de Educacién Nacional, 1960, p.17).

Posteriormente, la OP hace una siguiente aparicién implicita con la creacion oficial de
los servicios de Orientacién y Asesoria Escolar para los establecimientos oficiales
colombianos, sustentados bajo la Resolucién No. 1084 del 26 de febrero de 1974. Uno
de los principales objetivos de estos servicios era: “brindar al estudiante asesoria para
facilitarle el adecuado desarrollo personal, correcta Orientacion Vocacional y positiva
integracién al medio escolar, familiar y social.” (Laverde, 2001 citado por Gobernacion
de Antioquia, 2008, p.11).
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Ocho anos después en Julio de 1982 se reglamentd explicitamente sobre la
orientacion escolar para los niveles de educacion Basica y Media Vocacional en la
resoluciéon numero 12712. En esta se describe la OP como un programa que:
“proporciona informacién y experiencias que le permitan al estudiante realizar un
analisis e interpretacion adecuada de su desarrollo vocacional y de sus expectativas
educacionales y ocupacionales, con miras a configurar elementos para tomar
decisiones vocacionales conscientes y responsables” (Castafieda y Nifo, 2005, p.148)
y en el articulo #8 se especifican algunas de las funciones del orientador, donde se

resalta:

Participar en el planteamiento y ejecutar en forma coordinada con los
profesores el programa de orientacion vocacional, de acuerdo con el plan de
estudios del plantel o del nucleo educativo y orientar a los alumnos en la toma
de decisiones y asesorarlos en la busqueda de la informacién necesaria para
tal efecto (Castaneda y Nifio, 2005, p.148).

Posteriormente en el ano 1994, se aprobd el decreto 1860 del 3 de agosto que
buscaba hacer una contribucién al pleno desarrollo de la personalidad de la poblacion

infanto-juvenil, por lo cual se reglamenta en el articulo 40 lo siguiente:

En todos los establecimientos educativos se prestara un servicio de
orientacion estudiantil que tendra como objetivo general el de contribuir al pleno
desarrollo de la personalidad de los educandos, en particular en cuanto a: a. La
toma de decisiones personales; b. La identificacion de aptitudes e intereses; c.
La solucion de conflictos y problemas, individuales, familiares y grupales; d. La
participacién en la vida académica, social y comunitaria; e. El desarrollo de
valores, y f. Las demas relativas a la formacion personal de que trata el articulo
92 de la ley 115 de 1994. (Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 1860.
1994 citado por Gobernacion de Antioquia, 2008, p.12).

En relacion con las especificaciones de los agentes educativos que deben cumplir la
funcién orientadora, se encuentra el decreto 3022 del 10 de diciembre de 2002 que
determina los criterios y procedimientos del personal de los servicios educativos

estatales. En el articulo 12 sefala que “...los orientadores son profesionales
universitarios graduados en orientacion educativa, psicopedagogia o un area afin,

vinculados en propiedad a la planta de personal como docentes o administrativos y
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que cumplen funciones de apoyo al servicio de orientacion estudiantil...” (Castafieda y
Nifio, 2005, p.149).

Asi, se puede ver que, segun el seguimiento cronolégico de los antecedentes legales
educativos de Colombia, la orientaciéon profesional ha sido incluida desde hace varias
décadas como un aspecto importante para el desarrollo de la poblacién infanto-juvenil,
no obstante, su institucionalizacidon resulta insuficiente si en la practica esto no se ve
reflejado, lo cual valida la pertinencia de la pregunta acerca de cémo estas se hacen

visibles 6 no en las instituciones escolares, especialmente en la educacion media.

1.1 Marco Teodrico

Con el propdsito de conocer mas a fondo las caracteristicas de las propuestas de
OP/V que estan siendo realizadas en algunas instituciones educativas de la ciudad de
Cali, es importante clarificar conceptos como la Orientacién Profesional, sus
antecedentes, perfil del orientador y teorias. En este punto resulta importante aclarar
que la literatura e investigaciones se encuentra el uso indiferenciado de orientacion
vocacional y orientacién profesional, dado que histéricamente su diferencia radicé en
la influencia europea o norteamericana de dichos conceptos; no obstante, la presente
investigacion asumira el término de orientacién profesional, reconociendo el concepto
que menciona Dubet (2006) de la profesién como significante de eleccién y modo de
realizacion personal, diferente a la vocacion, cuyo significacion histérica ha estado
mayormente ligada a una perspectiva religiosa que habla de un llamado tanto interno
como externo hacia un oficio, que inhibe la responsabilidad de la eleccién. Finalmente

se incluyen las categorias juventudes y transformaciones sociales.

1.1.1. Antecedentes de la OP

Retomando los dos momentos histoéricos en que Gavilan (2006) clasifica los origenes
de la Orientaciéon Profesional, se puede decir que la orientacién tiene una primera

etapa llamada pre-cientifica o informal y otra denominada etapa formal o cientifica.

La etapa Formal o Cientifica tiene como primer representante en los Estados Unidos
de América a Carl Parsons. A principios del siglo veinte, Parsons comenzé su trabajo
en el campo de la orientacion impulsado por la crisis de la época, motivado asi por el
deseo de brindar ayuda en la eleccién de la profesion a jovenes de su pais y de esta
manera garantizarles una insercion laboral rapida y eficiente (Gavilan, 2006). En su

libro, Parsons definio tres pasos a seguir en el proceso de Orientacién: analizar las
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caracteristicas del individuo, analizar las caracteristicas de las ocupaciones y

posteriormente entrecruzar esta informacion.

En la misma época, pero en el continente europeo, se creé también un Centro de
Orientacion Profesional, el cual en sus inicios estaba muy ligado al sector industrial y
su objetivo estaba mayormente encausado a detectar las habilidades de los
trabajadores para ver qué tan aptos eran para un trabajo u otro, y asi entre otras

cosas, evitar accidentes laborales (Gavilan, 2006).

Ya en la década de los afios 20 y 30, la OP pasa a ser influenciada por la Psicologia
Diferencial y la Psicometria, aspecto que se dio principalmente gracias a todo el
desarrollo generado durante la primera y la segunda Guerra Mundial en materia de
pruebas psicolégicas que median la inteligencia, las aptitudes, personalidad e
intereses. De esta manera la OP se empieza a caracterizar por ser un proceso
totalmente directivo donde el ente orientador realiza un diagnéstico a través de los test
y a partir de esto pondera un prondstico acerca de la profesibn o campo laboral
apropiado para el orientado, quien a su vez se percibe como un sujeto pasivo en

espera un diagnostico.

Igualmente, a principios de siglo también se posicionan en materia de Orientacién
Profesional las teorias psicodindmicas, las cuales dan cabida a la motivacion

profesional. Esta ultima es considerada:

“...como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través del
contenido de determinadas profesiones. Segun estas concepciones la vocacion
es la expresion de la sublimacién de instintos reprimidos que tuvieron su
manifestacién en la infancia del sujeto y que encuentran su expresion
socializada en la edad juvenil a través de la inclinacién hacia determinadas

carreras” (Gonzalez Maura, 2000, p.3),

perspectiva que introduce una mirada de la decision profesional permeada en su

totalidad por el inconsciente.

Otro paradigma que se instaura en estos cambios de abordaje de la OP y que da un
vuelco a lo que se venia realizando en materia de la tematica, son las teorias
evolucionistas, -las cuales se manifestaron con mas fuerza en la segunda mitad del
siglo XX. Estas introducen una nueva mirada de la orientacion, donde deja de ser
vista como una eleccién de un acontecimiento especifico que se da en un momento
determinado de vida y pasa a ser leida como un proceso evolutivo que ocurre como

una expresion del desarrollo de la personalidad.
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Desde entonces, han sido estas perspectivas las que han enmarcado muchas de las
propuestas de orientacion, y continuan siendo la base desde donde se desarrollan

muchas intervenciones.

1.1.2. Profesionales de la orientacion

Cuando se indaga acerca de quiénes son los agentes que asumen el rol de orientador,
se encuentran decretos que describen un perfil de profesional con unos criterios
especificos; no obstante, algunas investigaciones desmitifican esto en la practica. Una
de estas es la Investigacion realizada por Mosquera, quien encontré grandes

diferencias entre los perfiles de los orientadores educativos,

"...Ia mayoria de ellos cuentan con una formacion que nada tiene que ver con
la disciplina de la orientacion educativa e incursionan en el ejercicio de esta
profesion por una inclinacion personal hacia este quehacer, o por opcion
laboral que en un momento determinado se les presenta, dada la falta de
claridad por parte de los empleadores en el sentido que desconocen cual es el
verdadero perfil profesional y ocupacional del orientador(a) educativo..."
(Mosquera, 2006, p.2).

Asi, en la practica muchos de estos orientadores al no tener una formacion especifica
en la tematica, posiblemente deban incorporan los aprendizajes de toda su trayectoria,
no solo profesional, sino personal, como fuente de apoyo para el desarrollo de su

trabajo.

De esta manera y, reconociendo estas divergencias, se considera importante incluir
unos criterios claros que den cuenta de algunos aspectos con los que debe contar el
orientador, especialmente el que realiza la orientacion profesional. En el ano 2003 la
Asociacion Internacional de Orientacién Educativa y Profesional (AIOEP) aprobd un
documento internacional que da cuenta de las competencias que necesitan los

profesionales para desarrollar una orientaciéon educativa y profesional de calidad.

Este documento plantea que las competencias especificas que deben tener los

orientadores para el desarrollo de la carrera son:

“- Conocimiento de las teorias del desarrollo de la carrera y los procesos de la
conducta vocacional

- Demostrar conocimiento de factores legales y sus implicaciones para el
desarrollo de la carrera
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- Planificar, disefiar e implementar programas e intervenciones para el
desarrollo de la carrera

- Conocimiento de los modelos de toma de decisiones y transicion para
preparar y planificar los estados de transicion: Transicién de la escuela al
trabajo, cambios en el desarrollo de la carrera, jubilacién, despido.

- Identificar los factores implicados (familia, amigos, oportunidades educativas y
financieras) y actitudes sesgadas (sobre género, raza, edad y cultura) en el
proceso de toma de decisiones

- Ayudar a los individuos a marcar sus objetivos, identificando las estrategias
para alcanzarlos y redefinir sus goles, valores, intereses y decisiones de la
carrera.

- Conocimiento de servicios de asistencia e informacion para el empleo, la
economia y aspectos sociales y personales

-Conocimiento de los materiales disponibles sobre planificacion de la carrera y
sistemas informaticos de informacién, Internet y otros recursos de la red

- Habilidad para usar fuentes, recursos y técnicas sobre el desarrollo de la
carrera

- Habilidad para utilizar los recursos para el desarrollo de la carrera disefiados
para cubrir las necesidades especiales de grupos especificos (migrantes,
grupos étnicos y poblacion en riesgo.)” (AIOEP, 2003, p.2).
Con lo anterior se puede ver que no son pocas las competencias que se esperan del
profesional encargado de la orientacion y que muchas de ellas resaltan la importancia

de conocer el contexto en el que se desarrollaran las carreras.

1.1.3. Teorias de la orientacién profesional

A lo largo de la historia, se han ido desarrollando diversas perspectivas tedricas que
adhieren una mirada particular a la OP, algunas chocan epistemolégicamente y otras
por el contrario se van complementando segun el recorrido histérico en el que se
encuentren. La presente investigacion asume una posicion de la OP como proceso
educativo y presenta mayor afinidad con el enfoque histérico-cultural del desarrollo
humano, -el cual se desarrollara al final de este apartado-; no obstante, a fines de
ofrecer un marco conceptual amplio, se enumeraran a continuacion los enfoques

tedricos mas nombrados.

1.1.3.1. Enfoque no psicolégico
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Desde esta mirada la OP atribuye su eleccién a situaciones externas al individuo. Lo
que significa que los rasgos personales y los propios intereses y motivaciones no
intervienen en este proceso de eleccion, y por el contrario ésta se hace a partir de una
serie de factores externos a la persona, dificiles de controlar. Crites (1974) enumera
tres tipos de factores que pueden determinar el curso de accion del individuo, estos
son: los factores casuales o fortuitos; los factores econdmicos; y los factores

sociologicos y culturales.

1.1.3.2. Enfoque psicoldgico y evolutivos

Las teorias psicologicas hacen hincapié en los aspectos internos del individuo que
intervienen en la eleccion. Este se divide en dos subgrupos, en el primero se incluyen
las perspectivas de aquellos autores que han planteado la eleccion profesional como
un acontecimiento puntual que se da en un momento determinado; dentro de este
enfoque se citan la teoria de rasgos y factores, el enfoque psicodinamico y el enfoque
tipolégico de Holland (Crites, 1974); el segundo subgrupo denominado enfoques
evolutivo o del desarrollo, consideran la eleccién profesional como un proceso que
tiene lugar a lo largo de una serie de etapas del desarrollo del sujeto, cuyos

representantes mas destacados son Ginzberg y Super.

1.1.3.3. Orientacién profesional como proceso educativo

Viviana Gonzalez Maura (2004) plantea la existencia de dos posiciones relevantes de
la OP como expresion de un proceso educativo. Estas son la Educacién para la

Carrera y el Enfoque Historico-cultural del Desarrollo Humano.

1.1.3.3.1. La educacion para la carrera

Esta se define como “...|a totalidad de experiencias a través de las cuales uno aprende
y se prepara para comprometerse en el trabajo como parte de su manera de vivir’
(Rodriguez Moreno citado por Gonzalez Maura, 2004, p.25), cuyos conceptos claves
son el trabajo y la carrera. Esta perspectiva se entiende como un proceso del
desarrollo de la personalidad que consta de cuatro fases: consciencia sobre la carrera,
exploracién de la carrera, toma de decisiones de carrera y transicion de carrera. Para
el transito de estas fases del desarrollo de la carrera, es importante un ambito

educativo que logre potenciar el logro de objetivos tales como el autoconocimiento, la
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exploracién del entorno, el desarrollo de lo toma de decisiones profesionales y la

vinculacion entre lo académico y lo profesional, entre otros (Gonzalez Maura, 2004).

La infusion curricular y la colaboracién comunitaria son los ejes en los cuales se
sustenta esta propuesta ya que se plantea la necesidad de insertar a lo largo del
curriculum la propuesta y ademas se rescata la idea de trabajar en conjunto con los

diferentes entes de la comunidad.

Se considera que este enfoque representa una mirada de la OP desde una
perspectiva educativa ya que parte de una concepcién procesual y formativa, cuyo
objetivo es actuar como proceso preventivo que incluya a la totalidad de los
estudiantes y en el cual participan los diferentes agentes educativos de las
instituciones. Igualmente se tiene una definicién del estudiante como un ente activo

dentro de su proceso orientativo (Gonzalez Maura, 2004).

1.1.3.3.2.  El Enfoque historico-cultural del desarrollo humano

Otro de los enfoques desde el cual se puede hacer una lectura de la OP, es el enfoque
historico-cultural planteado por Vigotzky anos atras. Desde esta perspectiva se

entiende la orientacion profesional como

...un proceso de educacioén de la personalidad para el desempefio profesional
responsable que tiene lugar a partir del reconocimiento de la necesaria unidad
entre las condiciones internas del sujeto y externas...categorizada como
situacion social del desarrollo y de la posibilidad de propiciar el desarrollo
profesional a partir de la estimulacién de las potencialidades del orientado en el

proceso de interaccién social (Gonzalez Maura, 2004, p.27).

Esta situacién social del desarrollo enfatiza en la integracion del sujeto como un todo,
donde su desarrollo profesional no es el resultado independiente de las caracteristicas
de la personalidad 6 de las condiciones sociales en donde este se desarrolla, sino que
debe ser visto como una integracion indisoluble que lleva al sujeto a construir sus

elecciones (Gonzalez Maura, 2004).

De esta manera este enfoque incluye la idea vigotzkiana de desarrollo proximo para
entender la importancia educativa en este proceso de orientacidon, ya que reconoce la
ayuda del orientador en la trayectoria del orientado, mediante el disefio de situaciones

de aprendizaje que potencien el desarrollo en la toma de decisiones.
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Como es posible visualizar hasta este punto de marco tedrico, desde sus inicios la OP
ha sido sustentada en diferentes tedricas que le dan una base a las diversas
propuestas de intervencion realizadas en las instituciones formales y no formales. No
obstante, como la unidad de estudio son las instituciones educativas resulta relevante
incluir como categoria al grupo social al que estan dirigidas la mayoria de las

propuestas, los jévenes.

1.1.4. Juventudes y globalizacion

Es en la juventud cuando las personas sienten mayor presion a la hora de tomar
decisiones acerca de su futuro, pues generalmente los adultos que los rodean
empiezan a preguntarles acerca de la construccién de su proyecto de vida para los
anos siguientes, es como dice Davila, Ghiardo y Medrano, (2006) “a etapa... en que
los suenos de la infancia se vienen encima, se vuelven problema del presente...”
(p-55). No obstante, esta investigacion reconoce que este tiempo no es el mismo para
todos, y que nos encontramos frente a pluralidad de juventudes, cuyas caracteristicas
y tiempos dependen no solo de la cultura y el género sino también del contexto
socioecondmico e historico en que se desarrollan, y por esta razon la proyeccion futura
no solo va a depender de una ilusién individual paralela a la realidad sino que también
obedece a las condiciones sociales y experiencias vividas por cada uno de los jévenes
(Davila, Ghiardo y Medrano, 2006), razoén por la cual la categoria juventudes se

desarrolla en este apartado en conjunto con las transformaciones sociales actuales.

El término joven es un concepto relativamente nuevo, éste, como actualmente es
conocido, surge posterior a la terminacion de la segunda guerra mundial, y en los
ultimos afios se ha popularizado, -como dice Reguillo Cruz (2000)- "los jovenes se

volvieron visibles como problema social" (p.5).

Esto ha llevado a que la juventud haya sido nombrada o descrita desde diversas
perspectivas, las cuales frecuentemente se contradicen generando un gran abismo
entre ellas. Algunas perspectivas definen la juventud en singular, posturas
exclusivamente naturalistas, las cuales enfatizan en sus discursos, categorizaciones
por grupos de edad, mostrando asi una visién de temporalidad continua y ahistérico de
este grupo social. En contraste, otras posturas como lo es la asumida en la presente
investigacion, reconoce a las juventudes como constructo social, lo que implica

conceptualizarla en términos socioculturales, mirada que reconoce en éstas su
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caracter dinamico y discontinuo (Reguillo Cruz, 2000), dado que nos encontramos ante
sociedades que cambian constantemente y cuyos contextos pueden influir en las
significaciones y sentidos que se dan a la realidad, al igual que en el tipo de relaciones
generadas, teniendo como resultado una construccion social de juventud que va
"cambiando de acuerdo con el momento histérico, politico y social" (Nufiez, 2008, p.
168).

Retomando lo anterior, es importante tener presente las caracteristicas de las
sociedades en las que nacen y se desarrollan los individuos, en este caso, -las
juventudes-, donde los cambios que trae consigo la posmodernidad ejercen gran
influencia en los diferentes campos de sus vidas, cambios que no solo se materializan
y expresan en la apariciébn de nuevos desarrollos tecnologicos, sino que deben ser
particularmente analizados desde “...los modos en que los y las jévenes viven,
experimentan e interpretan un mundo tensionado por multiples conflictos y enfrentados

a la paradoja de la globalizacion...” (Reguillo Cruz, 2000, p.4). Y es que las juventudes
de hoy representan la primera generacion de jévenes en vivir los efectos de la
posmodernidad, pues estos, dado el momento de vida que representan, “estan
siempre entre quienes experimentan, de primera mano, los problemas y las
posibilidades de las sucesivas olas de modernizacion técnica y econdmica que
atraviesan a las sociedades capitalistas(Willis, 2008, p.2); motivo por el cual, las
situaciones a las que se deben enfrentar en los diversos campos de sus vidas, ya sea
familiar, pareja o laboral, vienen en formatos diferentes a los de sus generaciones
anteriores, por lo cual son ellos mismos desde su presente quienes deben descifrar su

dinamica y asumir la incertidumbre de los resultados que se obtendran.

En su articulo llamado los Soldados Rasos de la Modernidad, Willis (2008), define tres
aspectos de la modernizacién cultural que ayudan a ejemplificar el impacto social que
tienen los procesos de modernizacion sobre los jévenes. El argumenta cémo la
influencia de la escolarizacion obligatoria, universal y gratuita, acompanada de un
posterior ascenso del desempleo juvenil masivo y el nuevo rol del Estado en la
regulacion de la entrada de los jévenes al mundo del trabajo, ofrecen un panorama a
nuestras juventudes que los obliga a responder a partir de sus posibilidades y
habilidades, y no, desde las posibilidades y habilidades de quienes pasaron por este

periodo de vida en momentos anteriores.

Ejemplo de ésto lo podemos ver con el cambio de la significacion del trabajo, que muté
de la ética del trabajo reinante desde la llegada de la revolucion industrial — donde era

el trabajo mismo el eje de la vida individual y el orden social- hacia la estética del
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consumo presente en las sociedades actuales cuyo eje central estd en lo que se
consume y el trabajo como medio para llegar a dicho consumo (Bauman, 2000); de
esta manera, el trabajo deja de ser la principal herramienta para encarar la
construccion del propio destino y se transforma en una realidad incierta donde priman
los puestos de trabajo temporarios o de tiempo parcial que no garantizan la

continuidad.

Siguiendo esta linea, nos encontramos frente al debilitamiento en la relacion entre
formacién y trabajo, dueto que garantizaba no soélo el ascenso econdmico (dicha
ecuacion planteaba que, entre mayor formaciéon se tendrian mejores oportunidades
salariales) sino también el ascenso social, gracias al capital cultural, las posibilidades
de vivienda y el tipo de relaciones sociales que se obtendrian. Parte de la cuestion
social actual es interpretada por autores como Castell (1997) a partir del derrumbe de
la sociedad salarial, dado que esta sociedad salarial es la que en las ultimas décadas
estructurd no solo el empleo de las personas sino también su estilo de vida, pues ésta
era la base que sostenia las identidades no solo personales sino también familiares y
hasta comunitarias de los individuos. A su vez, esta crisis de la sociedad salarial
supone la individualizacion de las relaciones sociales y laborales, permitiendo como

dice Tiramonti (2004) que la individualizacién de las tareas lleve a “...que algunas
personas se liberen de los grilletes colectivos y expresen mejor su identidad a través
del empleo y que otras, por el contrario, sufran precariedad laboral, aislamiento y falta

de proteccion” (pag. 24).

Ante estas caracteristicas particulares que viven muchas de nuestras sociedades, son
los jévenes quienes se ven mas afectados dado que su ingreso al mundo laboral
muchas veces comienza con un estatus de desempleo indefinido 6 en el mejor de los
casos se inscriben dentro del famoso término supernumerarios, que no solo le permite
al empleador pasar a su empleado de un oficio a otro, sino que le da la posibilidad de

prescindir de sus servicios en cualquier momento.

Otra cuestion que refleja los cambios que atraviesan nuestras sociedades, y que va
implicito en esa falta de estabilidad laboral, es la conocida frase "nada a largo plazo".
Esta, mas que una frase cliché, es una forma particular de habitar el mundo, donde se
deben imponer estrategias que favorezcan sobrevivir en el presente (Castel, 1997); lo
que significa estar atento a la generacion de nuevas maneras de organizar el tiempo,
las cuales dejan de ser lineales y ascendentes, y donde las posibilidades del manana
generan mas que expectativas o desilusiones, gran incertidumbre. Asi, dicha

incertidumbre puede ser leida como la manifestacién de las transformaciones en las
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instituciones que garantizaban la estabilidad y control en las sociedades disciplinadas,
donde el paso escalonado por las Instituciones del Estado garantizaba accesos a
bienes, relaciones y servicios a futuro; transformaciones que dejan a los jovenes en un
mundo que parece incoherente, donde en ocasiones se les promete que mediante la
formacion 6 los “buenos actos” (desde una perspectiva religiosa) van a obtener
estabilidad laboral y econdmica, mientras que las cifras reales demuestran altos
porcentajes de desempleo especialmente en los jovenes que desmienten toda

promesa de que “mafiana todo sera mejor”.

De la misma manera, estas vivencias a las que se ven enfrentados los jovenes de hoy,
estan permeadas por las realidades sociales en las que éstos transitan y es por ello
que se considera necesario preguntarse por las particularidades de las juventudes en
Colombia, especialmente por como construyen su futuro los jovenes en suelo

colombiano.

1.1.4.1. Juventudes en Colombia

Como ya se mencioné en parrafos anteriores, la juventud es un constructo social que
surge a mediados del siglo pasado y desde entonces ha ido tomando mayor
visibilidad. En el caso de Colombia es en los afios setenta cuando el Estado empieza a
pensarse los jovenes mas alla del sistema educativo y se adentra en otras instancias
que den respuesta a lo que para la época se piensa, es el tema de interés principal de
los jévenes. Asi surge el Consejo Nacional de la Juventud y el Deporte y el Instituto
Colombiano de la Juventud y el Deporte(COLDEPORTES), que tienen como tarea
orientar al gobierno “...en todo lo relacionado con la politica de bienestar y recreacion
de la juventud y el desarrollo de la educacion fisica y el deporte en toda la nacién...”
(decreto 2743 de 1968: articulo 1).

No obstante, la importancia publica acerca del tema juvenil toma fuerza en 1985 con la
celebracién del Ano Internacional de la Juventud promovido por la ONU en donde se
realizan discusiones en torno a una politica de juventud y es posterior a esto que en
Colombia empiezan surgir con mas fuerza diferentes instancias, politicas y
documentos que tienen como fin dar respuesta a las necesidades de este grupo

poblacional.

De esta manera, en 1990 se crea la Consejeria Presidencial para la Juventud, la Mujer
y la Familia y en el marco de esta Consejeria se aprueba en 1992 el primer documento
CONPES (Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social) el cual da lineamientos

relacionados con la Juventud y en donde se empiezan a promover nociones de los
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jévenes “...como potencialidad que se promueve y no como problema o riesgo que se
corrige” (Mufioz Gonzalez, 2011, p.9). Dos afos después se cred el Viceministerio de
Juventud adscrito al Ministerio de Educacion Nacional el cual tenia como fin coordinar
politicas de educacion y desarrollo para la juventud colombiana, el cual toma como
referente un nuevo documento CONPES, donde se reconoce oficialmente a los
jévenes como sujetos de derechos y es en este mismo contexto que en 1997 se

aprueba la Ley de Juventud (Departamento Nacional de Planeacién, 2014).

Posteriormente, en el afio 2000 se crea el Programa “Colombia Joven” (Programa
Presidencial para el Sistema Nacional de Juventud), adscrito al Departamento
administrativo de la Presidencia de la Republica el cual asumié las competencias y
funciones del Viceministerio de la Juventud y es el programa que se encuentra
actualmente vigente encargado de trabajar con y por los jévenes colombianos (Mufioz
Gonzalez, 2011).

1.1.4.1.1. “Programa Colombia Joven” —Definiciones y leyes actuales
en pro de los jovenes

Desde su origen, “Colombia Joven” ha promovido y/o participado en la creacion de
diferentes leyes, decretos y documentos que favorecen los derechos y necesidades de
la juventud, ejemplo de ello son: La ley 1622 de 2013, el documento CONPES
publicado en 2014, el pacto por la Juventud de 2015 y la ley 1780 de 2016.

Por su parte, la ley 1622 de 2013 o ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil instauré un
marco institucional que garantiza el ejercicio de la ciudadania juvenil, para ello
determina definiciones que dan cuenta de quienes son los denominados jovenes en el
pais y sus particularidades. En su articulo 5 numeral 1 define al joven colombiano
como “toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacion de su
autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace parte de una
comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania” (Ley Estatutaria de
Ciudadania Juvenil, 2013, p.5).

y de la misma manera en su articulo 5 numeral 2 afirma que las juventudes son

entendidas como:

Segmento poblacional construido socioculturalmente y que alude a unas
practicas, relaciones, estéticas y caracteristicas que se construyen y son

atribuidas socialmente. Esta construccion se desarrolla de manera individual y
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colectiva por esta poblacién, en relacién con la sociedad. Es ademas un
momento vital donde se estan consolidando las capacidades fisicas,

intelectuales y morales (Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil, 2013, p.5).

Posterior a esta ley, el Gobierno Nacional a través de programa “Colombia Joven”
continia en su esfuerzo para garantizar el goce efectivo de los derechos de los
jévenes y es por ello que se crea el documento CONPES 2014 que contiene
lineamientos para la generacion de oportunidades para una adecuada insercién de los
adolescentes y jovenes en el ambito socioeconémico, basandose en la premisa que

este segmento poblacional “...presenta restricciones para completar un 6ptimo
proceso de acumulacion de capital humano que le permita insertarse en el mercado

laboral en condiciones favorables” (Departamento Nacional de Planeacion, 2014, p.4).

Finalmente, en el ano 2015 se realizé un diagnéstico que indago por la situacion de las
juventudes en Colombia, en donde se evidencié entre otras cosas que: la poblacién
juvenil es representada con 12.5 millones de personas que constituyen la cuarta parte
de la poblacion total colombiana; la tasa de desempleo juvenil nacional se ubicé en el
16% en dicho afo (el doble de la tasa de desempleo general); que el 24% de los
jovenes colombianos viven en el sector rural con limitadas oportunidades y
mayormente expuesto al conflicto armado (los jévenes representan el 28% de las
victimas del conflicto armado); a lo que se suma la baja coordinaciéon entre las
entidades publicas y privadas para la promocion de objetivos conjuntos para esta
poblacion. Todo lo anterior llevé a la generacion del Pacto por la Juventud, estrategia
del programa “Colombia Joven” en donde se involucra tanto el sector publico como
privado para buscar estrategias dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida y
garantia de derechos de la juventud (Hoyos y Guerrero, 2016) En este contexto y
como medida para dar respuesta a las necesidades de los jovenes con relacién a la
insercion laboral, la Presidencia de la Republica de Colombia crea la ley 1780 de 2016
que tiene como objetivo “impulsar la generacion de empleo para los jovenes entre 18 y
28 afios de edad, sentando las bases institucionales para el disefio y ejecucion de
politicas de empleo, emprendimiento y la creacién de nuevas empresas jovenes...”

(Presidencia de la Republica de Colombia, ley 1780 de 2 de mayo, articulo 1).

De esta manera es posible ver cémo el estado colombiano a través de sus diferentes
leyes, decretos y documentos ha realizado un esfuerzo por darle un lugar a las
juventudes y garantizar sus derechos. No obstante, a pesar que los parrafos anteriores
reflejan este esfuerzo desde décadas atras, diversos autores como Ochoa, Silva y

Sarmiento (2015); Hoyos y Guerrero (2016) y Otalvaro-Marin y Vergara-Argotty (2016)
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coinciden en que todavia persisten falencias en estas estrategias y se debe continuar

trabajando en ellas.

1.1.4.1.2. Jovenes y Trabajo

Como se puede ver en el apartado anterior, uno de los focos de preocupaciéon del
Estado es la insercién laboral de los jovenes, lo cual pone en evidencia la pregunta por

la relacion existente entre el trabajo y este grupo poblacional.

Desde la premisa de las juventudes en plural, la relacion de estas con lo laboral debe
ser observada teniendo en cuenta el contexto en el que se circunscribe y sus
caracteristicas sociales, econémicas y de género. Décadas atras el paso a la vida
laboral era visto como un camino simple a la adultez que no solo generaba
independencia econdmica, sino que generaba una identidad en si mismo, caso
contrario a la realidad actual en donde esta transicion se ha hecho mas larga y
compleja, no solo por los cambios en el mercado laboral -con altas tasas de

desempleo- sino también porque para muchos jévenes “...el trabajo se desdibujo
como eje de la organizacién de su vida personal...” (Suarez Zozaya como se cCité en

Jacinto, 2002, p.69).

Lo anterior no significa que los jovenes no estén interesados en ingresar al mercado
laboral, sino que su significacién del acceso trabajo ha cambiado y su representacion
se ha transformado dandole un valor mas utilitario que les permita acceder a diferentes

consumos (Jacinto, 2002).

A pesar de este cambio de significado, la preocupacién por hacer parte del mercado
laboral persiste en los jévenes y diferentes investigaciones latinoamericanas y
especificamente colombianas muestran elevadas tasas de desempleo y precariedad
en los empleos a los que los jévenes logran acceder (Sanchez Rojas, 2017). Esto
como se describié en el apartado anterior es de conocimiento de las autoridades
gubernamentales y es por ello que se han generado diversos proyectos a través del

programa “Colombia Joven”.

No obstante, estas realidades no afectan a todos por igual y son las clases menos
favorecidas las que se encuentran con un mercado laboral muchas veces excluyente

con exigencias que favorecen a los jovenes de clase alta:
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La segmentacién general del mercado laboral se vuelve discriminadora y
marcada en el trabajo juvenil, dado que las credenciales, las destrezas, las
aptitudes, el perfil actitudinal y comportamental, las redes sociales, exigidos para
el ingreso a los segmentos laborales modernos son casi exclusivas de los
jovenes de las clases favorecidas. Los estratos de altos ingresos se benefician
de la expansion del empleo, al absorber los mejores trabajos. Poseen y disfrutan
de moratoria, en el sentido de la posibilidad de aplazamiento de la consecucién

de la madurez (Weinberg, como se cité en Jacinto, 2002, p.80).

Al analizar el mercado laboral en Colombia, se encuentran diversas variables que
estan en juego al momento de buscar un trabajo, y llama la atencién como el nivel de
educacion y el género son factores que influyen al momento de realizar una
contratacion. Sanchez Rojas (2017), en su investigacion del mercado laboral de los
jévenes colombianos, afirma que el punto que mas atrae a las empresas al momento
de contratar es la mano de obra mas calificada y por ello uno de los requisitos minimos
para competir en la obtencion de los cargos que ofrecen, es la educacién universitaria;
asi se reconoce que “...los jovenes que asisten a centros educativos con el tiempo
tienen mas posibilidades de hacer insercion en el mercado laboral en Colombia”
(Sanchez Rojas, 2017, p.12). Por otra parte afirma, que los porcentajes de desempleo
son distintos para hombres y mujeres, siendo mayor el de estas ultimas, mostrando asi
que en la actualidad persiste la desigualdad de género para la obtencion de un

empleo.
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Capitulo 2

2.0. Definiciones y Contenidos de la OV/P

Pensando en el papel de la OV/P en la vida de los jovenes, la presente investigacion
considerd fundamental conocer y comprender como ésta se esta realizando al interior
de las instituciones educativas de la ciudad, especialmente durante la Educacion
Media -etapa de transicion y preparacion hacia la educacion superior o la insercién
laboral-. Esto llevé a indagar por las caracteristicas de las diversas propuestas
vigentes en cinco colegios privados ubicados en la ciudad de Cali, donde se considerd
fundamental comenzar con la conceptualizacion de la orientacion que realizan, a
través de conocer las definiciones y bases tedricas que sustentan la orientacién
ofrecida, lo cual no solo se refleja en el discurso de las orientadoras entrevistadas sino

también en los contenidos que se desarrollan en cada una de las instituciones.

Este capitulo inicia con una sintesis de los marcos de referencia que dan base a cada
una de las propuestas de OV/P, los cuales se han organizado por cada institucion y
permiten al lector tener un primer encuentro con las ideas de sustentan las propuestas.
Posteriormente se realiza apartado de analisis y conclusiones que permiten poner a

dialogar la teoria con estas realidades.

2.1. Conceptualizacion de la Orientacidén desde cada institucion

Uno de los aspectos que favorece la comprension la OV/P que realizan algunos
colegios de Santiago de Cali, es empezar por conocer cuales son los marcos de
referencia que dan base a las propuestas. A continuacion, se mencionan los

resultados encontrados al indagar por estos marcos de referencia.
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Institucion #1

La orientadora encargada de realizar la OV/P en la institucion #1 afirma que la
orientacion que se realiza con sus estudiantes es vocacional y tiene como objetivo
generar un espacio que favorezca en los jovenes la proyeccion a futuro. Esta
propuesta responde a dos frentes, uno que se ha pensado desde la mirada de la
orientadora en donde se busca abordar las diferentes dimensiones del ser humano

que permiten pensar en un proyecto a futuro

“...autocuidado, habitos de vida saludable...el ocio productivo, la parte de
comer sanamente...ehhh, también las relaciones interpersonales, familia,
entorno, amigos...y también el entorno distante:  los medios de

comunicacion y también como ellos se relacionan con ellos...” (PS1)

y por otra parte la propuesta busca cumplir con el objetivo definido por la institucién, el

cual esta orientado hacia la eleccidon de una carrera universitaria

“...Io que esperan las directivas del colegio es eso, que conozcan

universidades...” (PS1),

frentes a los que da respuesta la orientacion a través de las actividades que realiza. Al
profundizar en la perspectiva tedérica que sustenta como ha sido pensada la
orientacion y que da soporte a los contenidos elegidos, se encuentra que no se cuenta
con un marco de referencia explicito desde una teoria de orientacion profesional, sino
que responde al enfoque clinico que desde la formacién profesional de la psicologia ha
recibido el orientador, el cual es complementado con acciones puntuales dirigidas a
dar a conocer la oferta de educacion superior a la que pueden acceder los estudiantes

y las condiciones de ingresos que tienen las instituciones universitarias.

También, es importante anotar que la institucion #1 se piensa en este
acompanamiento desde grados anteriores a la educacién media en donde se ofrece a
los estudiantes espacios que les permitan desarrollar habilidades que favorezcan su
proyeccion a futuro y es en los dos ultimos afos de bachillerato donde se busca una

proyeccion mas concreta de sus suefios y metas.

Institucion #2
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Por su parte, la institucion #2 denomina orientacion profesional a la oferta que
propone con los estudiantes de los dos ultimos afios de bachillerato, respaldando esta

definicion en la idea de que es una propuesta encaminada a la eleccion de carrera

“...es mas orientarlos a completar o ampliar los recursos que tienen para
enfrentarse a la toma de decisién de una profesion especifica luego de su
bachillerato...” (PS2).

Para cumplir con este objetivo eligen contenidos que permitan al joven preguntarse por
sus propias metas y suefios, mencionandolo como la posibilidad de un
autoconocimiento que permita la toma de decisiones, lo cual se amplia con contenidos
que permitan conocer el panorama respecto a la oferta profesional, como lo son los
planes de estudio de las carreras, los perfiles profesionales, la oferta de instituciones y
los criterios para su eleccion. La orientadora entrevistada expresa su posicion de
ampliar la mirada de la eleccién de carrera e ingreso a la universidad mas alla de la
accion concreta en si y afirma que el ingreso a la Educaciéon Superior puede ser visto
también como una estrategia favorable para el momento de vida de los estudiantes de

su institucion y sus condiciones socioeconémicas particulares:

“... una de las ideas que esta como en el imaginario de seguramente eso
los va a mantener anclados, va a ser un factor de proteccién mientras

terminan como todos los avatares propios de la juventud” (PS2).

Esta propuesta es pensada para otras instituciones ubicadas en la ciudad y por ello es
disefiada por un equipo de psicologos que tienen a cargo la orientacion profesional de
los colegios, quienes definen un plan de intervencion desde una mirada conceptual del
sujeto, en este caso la que les da el psicoandlisis. Al igual que en la institucién #1, a
pesar que la propuesta de orientacién profesional es pensada para los estudiantes de
grado 11°, en los grados inferiores se comienza un trabajo enfocado hacia el
autoconocimiento que les permita ir pensandose en aspectos de su proyecto de vida

que favorezcan dicha eleccion.

Institucion #3

En el caso de la institucién #3, se hace énfasis en su apuesta por realizar una

orientacion de tipo vocacional con las estudiantes pues consideran que el objetivo
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principal de la orientacién que brindan y que le da el énfasis a lo vocacional, es el

enfoque hacia la busqueda del autoconocimiento

“...que ellas identifiquen ellas mismas y asuman la responsabilidad de
saber qué quieren ser, qué quieren hacer y hacia donde, como se visualiza

en cinco afos, como se ve profesionalmente y como persona...” (PS3).

No obstante, cuando se indaga mas a fondo la propuesta se encuentra que el fin
ultimo que tiene ésta para la institucion, es permitir la toma de decision de carrera
universitaria en las estudiantes. Para ello el colegio ha definido unos ejes tematicos
que dan la directriz a la orientacién vocacional que se espera, el cual parte del deseo
de la persona y se desprende a la busqueda de factores internos (aptitudes,
competencias, valores, inteligencia, personalidad e intereses) y externos (econémicos
y sociales) que permitan realizar una caracterizacion que termine en una eleccion

profesional y plan de vida.

Con relacién a esta mirada que tiene la propuesta, es importante anotar que, a pesar
que los objetivos de la orientacion y los ejes tematicos son definidos por la institucion,
el enfoque tedrico que da fundamentos a las intervenciones que se realizan es definido
por la orientadora, quien se basa en su enfoque del psicoanalisis, especificamente en
el reconocimiento del deseo, como lineamiento para el trabajo con las estudiantes.
Otro aspecto a resaltar en esta propuesta es que de forma explicita tiene en cuenta
tanto los factores internos como externos que se deben reconocer al momento de la
toma de decisiones, indagando directamente por el contexto y los nuevos cambios

sociales que van surgiendo.

Institucion #4

En el caso del colegio #4 se habla de un proyecto de orientacion vocacional donde se
hace hincapié en lo vocacional como punto referente para pensarse la propuesta, tanto

asi que de manera explicita se expresa que hay un

“...acento especial de muchos arios atras en el asunto vocacional mas que
en la profesional... se da inicio en términos de una pregunta suscitada al
estudiante en aras de que él pueda ir construyendo un deseo en términos de su
existencia; cual es la razon, el sentido de tu existencia y entonces en qué

tendrias puesto un poco el desarrollo de ese deseo...” (PS4).
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y es desde esta pretension del proyecto desde donde se piensa una futura toma de

decisiones en cuanto a la eleccidon de carrera:

“...hay un trabajo en el marco de lo profesional pero hay un cimiento que
obedece mas al asunto del deseo...la pretension del proyecto esta mas alienada
al reconocimiento de su deseo.... el proyecto procura es eso, procura es que la

toma de decisién sea congruente con un deseo propio” (PS4).

Dado que se trata de un proyecto reconocido a nivel institucional se ha definido una
estructura de contenidos distribuida en cuatro semanas a lo largo de los dos ultimos
afos del bachillerato. Se presenta una primera semana enfocada al autoconocimiento
que abarca las diferentes dimensiones del ser humano, la segunda semana tiene
como eje la toma de decisiones enfocada al asunto profesional en relacion con el
autoconocimiento ya trabajado; ya en grado once se interviene en una tercera semana
cuyos ejes son la investigacion, la lectura y la escritura; y finalmente una cuarta
semana enfocada a la eleccion de la institucion en donde se realizara la formacion
universitaria. Asi, la definicion del objetivo del proyecto vocacional y la eleccion de
estos contenidos se realiza teniendo en cuenta un enfoque tedrico humanista
coherente con la formacién teoldgica de la institucion, complementado con un marco
de referencia desde el psicoanalisis coherente con la formacion de la orientadora y
algunas otras teorias de la psicologia que nutren los ejes de trabajo arriba descritos.
Ademas, se explicita que una de las formas de abarcar estos contenidos son la

literatura y las noticias que contextualizan a los jovenes los aspectos de la actualidad.

Institucion #5

Finalmente se encuentra la propuesta de la quinta institucién entrevistada, titulada
“Proyecto de Vida y Orientacion Vocacional” cuyo objetivo es que las estudiantes
puedan proyectar su vida hacia el futuro, especialmente busca favorecer la eleccion de
una profesion. En este caso a pesar que se nombra como orientacién vocacional en
el proyecto, durante la entrevista constantemente se hace alusién a la orientacion
profesional como sinénimo de la misma. Al indagar por el marco de referencia que
guia la propuesta y la eleccion de los contenidos a trabajar (autoconocimiento,
identificacion de metas y toma de decisiones), se menciona que se tiene en cuenta la
etapa de desarrollo en la que se encuentran las estudiantes y el enfoque clinico de la

psicologia al que esta adscrita la orientadora. Dado que hay un interés especifico por
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la eleccion de una profesion en el marco de la educacién universitaria, el contacto y

conocimiento a fondo de estas instituciones es central para la orientacién ofrecida.

2.1. Anadlisis y conclusiones del capitulo

Al hacer una primera lectura de la forma en que cada institucion nombra su propuesta
y los marcos de referencia que reconocen como sustento de la misma, es necesario
volver sobre los origenes de la OV/P que datan mas de un siglo atras, lo cual permite

rastrear el concepto en sus inicios.

Retomando uno de los momentos histéricos que menciona Mirta Gavilan en su libro
“La transformacion de la Orientacion Vocacional: hacia un nuevo paradigma”, en
donde se describen los origenes en su etapa formal, se encuentra que este tipo de
orientacion desde sus inicios buscaba aportar a la eleccion de la profesion; ya fuera
con el propdsito de brindar asistencia a quien pidiera ayuda -como lo fue en sus inicios
la orientacion vocacional acufiada por Parsons- o la orientacion enfocada a la
insercion al mundo laboral como apoyo a la industria, mas relacionada con la escuela
europea que en su momento acufio el término de orientacion profesional (Gavilan,
2006). A pesar de la distancia geografica y sus diferencias en el propdsito que las
origind, en ambos casos la orientaciébn respondia a la eleccibn en un momento
especifico de la vida de la persona y es sélo a través de los aflos donde empieza a ser
concebida como un proceso educativo que implica diferentes momentos y es alli
donde las instituciones educativas empiezan a tener un rol fundamental en dicho
proceso y es por ello que resulta fundamental conocer como se realiza la OV/P al

interior de las mismas.

En las descripciones que las entrevistadas hacen de las orientaciones realizadas en
cada uno de sus colegios se hace un énfasis particular en la identidad que ésta cobra
desde lo vocacional o profesional, donde pareciera que se argumenta la diferencia
desde como es entendido etimologica o conceptualmente cada término sin que haya,

por lo menos explicitamente, una base tedrica que sustente esta diferencia. Asi en su
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discurso lo vocacional es entendido como la apuesta que tiene la propuesta por un
trabajo que abarca diferentes dimensiones del ser humano y que permitan pensarse
un proyecto de vida; y lo profesional como un aspecto que esta centrado en la eleccion
de una profesion. No obstante, y a pesar de que cuatro de las cinco instituciones
nombran la orientacion que realizan desde lo vocacional, en todos los casos uno de
los fines que la orientacion que implementan espera, es que los estudiantes tengan las
herramientas para elegir una carrera universitaria y puedan tomar la decision a partir
de la orientacién brindada teniendo en cuenta la transicidon que implica la finalizacion
de esta etapa escolar, aspecto que termina desdibujando la diferenciacién que hacen y

que genera interrogantes por las perspectivas tedricas que tienen de base.

En esta misma linea se suscita la pregunta por los marcos de referencia que sustentan
estas propuestas, teniendo en cuenta que a través de los afios se han definido
diferentes posiciones tedricas desde donde se puede abarcar la orientacién
profesional. Es de resaltar que durante la pesquisa cuando se indaga por este
aspecto, ninguna de las entrevistadas expone de manera explicita una perspectiva
especifica de la orientacion que fundamente los lineamientos que estan teniendo en
cuenta para acompafar este proceso, tanto asi que en el caso de las instituciones #1,
#2 y #5 se afirma directamente que estos no se han tenido en cuenta, ejemplo de ello

lo refleja esta frase planteada por la orientadora de la instituciéon #2:

“...nosotros no tenemos un marco tedrico especifico que nos oriente las
acciones de la orientacién profesional. Ehh, tenemos una propuesta conceptual,
dijéramos una mirada conceptual que nos permite pues tener claro ese concepto

de sujeto y desde ahi trabajamos” (PS2).

No obstante, al analizar los objetivos y los contenidos de las propuestas es posible
identificar caracteristicas que muestran una tendencia hacia posiciones tedricas
particulares. Una de las perspectivas tedricas que se vislumbra en las descripciones
encontradas, responde a aspectos incluidos en las teorias de la orientacién como
proceso educativo, especificamente la denominada Orientacién para la carrera. Esta
parte de una concepcidén procesual y formativa de la orientacidon que tiene como
propésito actuar como proceso preventivo dirigido a todos los estudiantes no solo a los
que lo soliciten, ademas reconoce al estudiante como un ente activo dentro de su

proceso (Gonzalez Maura, 2004), ademas se define como un:

...conjunto de procesos, técnicas o servicios disefiados para ayudar al
individuo a entender y actuar proporcionandole un autoconocimiento y un

conocimiento de las oportunidades de trabajo, educacion y tiempo libre y
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ayudandole a desarrollar habilidades de toma de decisiones para poder crear y
dirigir el propio desarrollo de la carrera (Herr, 1982 como se cit6 en Pereira
Gonzalez, 1995, p.314).

Asi, es posible encontrar en los aspectos que definen esta teoria, muchos de los
pilares que se presentan como hojas de ruta para los procesos de orientacion que
describieron las cinco instituciones durante la entrevista; esto, a pesar de que no se
identifica en los discursos de las orientadoras que reconozcan estas teorias, sus

principios y origenes.

En esta misma via de las teorias de orientacion como proceso educativo, también
resulta interesante detenerse a analizar algunas caracteristicas particulares de las
teorias del movimiento “Educacién para la Carrera", -movimiento que a su vez incluye
la orientacion para la carrera arriba mencionada-. Esta perspectiva concede gran
importancia a algunos conceptos teéricos que permiten determinar los objetivos que es
preciso tener presentes para la orientacién, conceptos que se evidenciaron dentro de
los contenidos que eligen las instituciones educativas de esta investigacion para
trabajar con sus estudiantes, a pesar de, -como ya se explicitd en parrafos anteriores-,

no reconocerlos dentro de una teoria en particular en la que se basen.

Uno de los presupuestos tedricos fundamentales para esta teoria del movimiento
Educacion para la Carrera es el conocimiento de si mismo y el desarrollo de auto-
concepto, el cual subraya la necesidad de identificar las propias aptitudes, intereses o
capacidades, entre otras que permitan potencializar el proceso de desarrollo de la
carrera (Gonzalez Maura, 2004). Es de resaltar que este concepto esta presente y se
menciona como uno de los principales aspectos a trabajar como contenido al interior
de la orientacion que ofrecen las instituciones #2, #3, #4 y #5, ejemplo de ello es que
la institucion #4 lo menciona como el contenido a desarrollar en la primera semana de

inmersion vocacional con los estudiantes de grado 10°.

La exploracién es otro de los conceptos a los que le concede gran importancia esta
perspectiva, en donde se espera que la persona puede realizar una busqueda que le
permita conocer las diferentes opciones que tiene y pueda cuestionar y tener un
criterio ante esta informacién (Pereira Gonzalez, 1995); este concepto esta igualmente
presente al analizar la informacién que aparece en las entrevistas. Por ejemplo, a
pesar que las instituciones #1 y #5 no mencionan la exploracién dentro de sus
objetivos de orientacién, se puede identificar que parte de las acciones que realizan
con los jévenes responden a esta busqueda: asistir al Encuentro de Universidades, las

visitas a las instituciones de Educacion Superior y asistencia pasantias (estas
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actividades también las realizan las otras tres propuestas de orientacion); en el caso
de las instituciones #2, #3 y #4 ésta se menciona directamente como un propdésito de

su trabajo:

“...lo que le decimos a los chicos inicialmente, es que es muy dificil tomar la
decisién sobre algo que se desconoce, eso no va a ser posible. Entonces lo
primero que necesitamos es informacion...y no solamente informacién de la
oferta puntual, sino informacién de lo que esta pasando en mi, y de lo que

tengo que hacer o aclarar para poder en algin momento elegir’ (PS2).

“...revisamos las nuevas carreras que van surgiendo, porque ahora salen
muchas carreras, entonces revisamos por qué han surgido, de dénde salieron,
por qué son interesantes, cual es la diferencia de estas con otras, qué mercado

hay para estas carreras actualmente...” (PS3).

“Y hay paralelo a ello otras actividades de caracter profesional, que ahi
cabrian algunos encuentros con universidades, con profesionales...ehhh... en
esa misma linea de ¢;cuales son las profesiones que hay?, ;cuales son sus
caracteristicas?, diferenciar un poco el programa académico de una
Universidad a otra, conocer distintas ofertas de estudio no solo universitarias
sino institutos o instituciones de orden técnico...mmm... y también un contraste

entre lo que es la Universidad publica y la Universidad privada...” (PS4).

Es interesante anotar que en todos los casos la exploracion esta enmarcada
principalmente en la oferta de carreras profesionales y las universidades a las que
puedan acceder, mostrando asi una mirada privilegiada hacia la continuidad de

trayectorias exclusivamente académicas.

Otro contenido que se evidencia en el discurso de todas las orientadoras y que se
define como objetivo a desarrollar dentro del movimiento “Educacion para la Carrera”
es la toma de decisiones, en donde se reconoce que no es suficiente un conocimiento
de la oferta, sino que también se debe trabajar esta competencia para realizar una

elecciéon determinada.

De esta manera, se encuentra que a pesar que se tienen en cuenta algunos aspectos
de estas teorias de la orientacion como proceso educativo, al no reconocerse la teoria
como tal dentro del marco de referencia de ninguna de las instituciones ni de las
orientadoras, se terminan desarrollando contenidos de manera aislada que si fueran
trabajados en su conjunto, comprendiendo los principios esenciales de las

perspectivas tedricas que los cobijan, podrian enriquecer sus propuestas a través de
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todo el bagaje conceptual que estas comprenden, por ejemplo pensarse la orientacién
desde de la infusién curricular y la colaboracion comunitaria, ejes que plantean la
necesidad de insertar a lo largo del curriculum la propuesta, ademas que rescatan la
idea de trabajar en conjunto con los diferentes entes de la comunidad (Gonzalez
Maura, 2004).

Finalmente, y a la luz de continuar reconociendo las perspectivas teéricas presentes
en las propuestas de orientacion vocacional o profesional de la presente investigacion,
también se encuentra que en todos los casos se evidencia una tendencia al enfoque
psicologico de la orientacion, las cuales hacen énfasis en los aspectos internos del
individuo que intervienen en la eleccion (Crites, 1974). En el caso de las cinco
propuestas, no desde su sentido estricto como un acontecimiento puntual del individuo
(caracteristico del enfoque psicoldgico), sino desde la priorizacion de los enfoques que
desde su formacion tienen de base las orientadoras, en el caso de las instituciones #1
y #5 apoyadas en el enfoque humanista de la psicologia, y desde el psicoanalisis en el
caso de las instituciones #2, #3 y #4, éstas ultimas dan un papel central al objeto del
deseo como motor de busqueda de su orientacidn. Este aspecto sera profundizado en

el capitulo 4 al analizar las caracteristicas de los responsables de la orientacion.

Al conocer los criterios tedricos que dan vida a las propuestas de orientacion, es
importante detenerse a pensar en como éstos se llevan a la practica, por lo cual surge
el interrogante por las caracteristicas de las actividades que se realizan con los
estudiantes y la trayectoria de las propuestas, temas que se abordaran en el capitulo

siguiente.
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Capitulo 3

Otra de las vias que permiten conocer a fondo las caracteristicas de los espacios de
OV/P que se llevan a cabo en las instituciones educativas, es preguntarse por las
acciones que se realizan en concreto para cumplir con los objetivos que se han
formulado. Por ello el presente capitulo describe las actividades que desde los
colegios se realizan y algunas percepciones de los alcances de las mismas. Ademas,
se incluye un ultimo apartado que da cuenta de la vigencia de estas propuestas en el

tiempo y los cambios o permanencias que han tenido.

3.1. Actividades

Cuando se profundiza en las acciones que apoyan las propuestas de orientacion es
posible visualizar tendencias y estilos particulares que buscan favorecer el
cumplimiento de los objetivos que se han propuesto. Estas actividades logran dar
cuenta de las metodologias elegidas y a la vez son un indicador que refleja los
contenidos que previamente se han pensado las instituciones para trabajar con los

jévenes.

Durante la investigacion se encontré gran similitud en las actividades que ofrecen
algunos de los colegios indagados por lo cual se decide presentar los resultados de las
instituciones #1, #2 y #5 en un mismo apartado. En el caso de las instituciones #3 y
#4, debido a las particularidades de su propuesta de intervencion, se presentan por
separado. Finalmente se realiza un analisis de los hallazgos que permitan

comprender el fendmeno y alcanzar algunas conclusiones.

Instituciones #1, # 2 y #5

Al indagar por las acciones que componen las propuestas de OV/P de las instituciones
#1, #2 y #5 se encuentra que las tres coinciden en ejecutar sus propuestas mediante
una misma metodologia de trabajo. Estas realizan talleres grupales en diferentes
momentos del afo lectivo, espacios que son descritos por las orientadoras como

momentos de intervenciones puntuales que permiten la reflexion y sensibilizacién de
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los estudiantes en torno a sus suenos, metas para el futuro y herramientas para la

toma de decisiones:

“Entonces se hacen talleres de sensibilizacibn encaminados pues a

identificacion de metas...” (PS5)

“...se hacen dos talleres al principio del afio con los chicos. Uno tiene que ver
en como entienden ese cierre del camino, ;a qué se van a enfrentar? ...se
pone en dialogo cuales factores se estan teniendo en cuenta...una segunda
intervencion grupal que tiene que ver ya puntualmente con toma de decisiones,
esta se hace a través de una dinamica alrededor de preguntas como: ¢;es facil,
no es facil, por qué nos dejamos llevar, etc.? Ya con eso, eso son prepara a los

chicos para recibir esta otra informacion” (PS2)

“Se hacen talleres mas puntuales como te dije de prevencién, en donde ellos
reconozcan en su entorno qué de lo que estan haciendo hoy los puede o no

hacer cumplir con sus suefios...” (PS1).

En todos estos casos se menciona la realizacion de talleres como la metodologia
elegida para abarcar los contenidos previamente elegidos, pero no se profundiza
mucho en el objetivo de los mismos o en la secuencia que se desea seguir al
realizarlos. Estos talleres, mas enfocados a la introspeccién como medio reflexivo de
autoconocimiento, se realizan -en todos los casos-, previos o0 posterior a otras
actividades que estan dirigidas al contacto y exploracién de las opciones académica
del pais. Asi, los estudiantes de ultimo afio se encuentran con las diferentes
instituciones de Educacion Superior y su oferta, a través de actividades como: el
Encuentro de Universidades en Cali, -espacio realizado anualmente en convenio con
diferentes universidades privadas de la ciudad, que reune stands de las instituciones
de Educacién Superior del pais con el objetivo de dar a conocer sus programas
académicos (Universidad Cooperativa de Colombia, 2014) -0 en el caso de la

institucion #2, asisten al Encuentro de Universidades realizado por la propia institucion:

“Se hace en un centro cultural y se invitan...creo que la ultima vez fueron 28 o
30 instituciones educativas...y ademas de la oferta puntual se acompafia con
una conferencia, que ha sido diferente en cada una de las versiones del

Encuentro de Universidades” (PS2)

Con el mismo propdsito se realizan las visitas a/o de instituciones privadas con sus
estudiantes y las pasantias dentro de las universidades, éstas ultimas permiten, como

lo menciona la orientadora del colegio #1, que:
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“...ellos puedan salir y estar en un espacio en donde ellos puedan ver una
materia relacionada con la carrera que ellos supuestamente van a elegir...”
(PS1).

Otras de las actividades grupales que hacen estas instituciones son la aplicacién de
pruebas psicotécnicas. En las entrevistas se hizo evidente que los estudiantes
realizaron alguna prueba psicotécnica, ya sea de personalidad, inteligencias multiples
o de intereses profesionales como apoyo a su eleccion vocacional, donde se espera
favorecer en los estudiantes el autoconocimiento. Estas pruebas son variadas, al igual
que su ejecucion y analisis. En uno de los casos éstas son ejecutadas directamente

por el orientador del colegio

“...propuse realizar una prueba proyectiva, perdén el 16PF, pero con
orientacién... la aplico a todas las estudiantes, tenemos la prueba en el
sistema...” (PS5)

6 en otros es aplicada por un ente externo:

“...aplicando unas pruebas psicotécnicas con una fundacién que se llama
Aprendizaje Significativo, ellos vienen desde Bogota, son unas psicélogas que
vienen y aplican unas pruebas psicotécnicas, no lo hacemos nosotros

directamente...y después vienen y hacen una retroalimentacion...” (PS1)

“...la Autonoma (universidad privada) para que haga la presentacion de sus
programas de pregrado, ellos nos dicen: mire en contraprestacion le aplicamos
a los chicos este test; el ultimo que aplicaron fue el de inteligencias mdltiples, y

a partir de alli les dan las carreras con mayor afinidad...” (PS2)

Las propuestas de OV/P de las Instituciones #1, #2 y #5 también coinciden en destinar
espacios de acompafiamiento individual como apoyo ante demandas particulares de
los estudiantes, ya sea porque ellos mismos lo solicitan o en el caso de la institucion
#5 porque se identifican necesidades explicitas de las estudiantes debido a
confusiones vocacionales reconocidas en un primer diagnéstico que se realiza al
iniciar el ano escolar. Estos espacios tienen un enfoque de atencion psicolégica que
depende de la mirada clinica de cada una de las orientadoras y en ocasiones precisa

la intervencidon con miembros de la familia del estudiante

“...cuando toca involucrar a la familia... que la angustia de los chicos es tal que

citamos a los padres para dialogar un poco. “(PS2)
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“De manera individual se entra a confrontar o a mirar cuales son las

alternativas que ella tiene, cual es su proyeccion...” (PS5)

Por otra parte, al indagar por las actividades que respaldan las propuestas de OV/P,
algunas orientadoras afirman que existen dentro de su institucion otras acciones que a
pesar de no hacer parte su propuesta, cumplen con propdsitos que favorecen en los
estudiantes espacios que permiten pensarse en su proyecto de vida y futuro
profesional. Es el caso de las instituciones #2 y #5 que tienen convenios con
instituciones de formacion técnica en donde los jévenes tienen la posibilidad de
realizar estudios técnicos en simultanea con la finalizacién de su bachillerato o cursar
asignaturas de algun programa académico universitario con el fin de ir perfilando hacia

donde quieren proyectarse en el futuro.

Institucion #3

Por su parte, la institucion #3 ha implementado la orientaciéon vocacional como una
asignatura dentro del curriculo para los grados 10° y 11°. Esta se realiza a través de
un encuentro de una hora semanal con los estudiantes en donde se trabaja a partir de
diversas metodologias grupales como talleres, cine-foros, charlas, visitas de
universidades o debates que permiten un espacio de reflexion con sus estudiantes. Al
igual que las instituciones #1, #2 y #5, la modalidad taller es la metodologia preferida

por la orientadora encargada:

“Yo la trabajo mas a partir de talleres todo el tiempo, o les traia un video de una
conferencia que les traia para que analizaramos...Otra actividad que hacemos
es la actividad del arbol, en donde a partir de la analogia con un arbol
reconocen las metas. También hago la actividad de la linea de la vida,
entonces revisémosla, qué han logrado hasta ahora, qué quieren lograr.
También hacemos juego de roles, pensandose en lo que ellas quieren ser y

como se ven... (PS3)

Pero a diferencia de las otras, al estar definida como modalidad de clase lleva a
pensarse una estructura secuencial de cada una de las actividades que se trabajan.
Asi, la asignatura de orientacion vocacional parte del deseo de realizacidén personal
como motor central para la eleccién, se trabajan en un primer momento los factores
internos que permiten el autoconocimiento como punto de partida y posteriormente se

indagan por los factores externos que brindan informacion acerca de las
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caracteristicas del medio que estan presentes para definir una futura carrera. Este
primer trabajo de auto-conocimiento se lleva a cabo en grado 10° y se desarrolla al
interior del colegio, y se continia en grado 11° con encuentros mas directamente
relacionados con dar a conocer la oferta de programas académicas; este se hace a
través de visitas a feria de universidades y de intercambios culturales, pasantias,
practicas laborales y alistamiento para entrevistas de ingreso a las universidades, todo
ello como preparacion para su eleccion profesional y definicion de plan de vida y

carrera:

“...en once tenemos muchas actividades porque esta el encuentro de
universidades, las universidades que vienen, luego cuando llega el ICFES las
que aspiran a becas, entonces aqui hay un convenio con una universidad de
Bogota, ellos vienen aqui al colegio a entrevistar las nifias que estan optando
para becas...” (PS3)

Otra actividad que se realiza es un encuentro padre-hijos para sintonizar las
expectativas de ambas poblaciones ya que se reconoce que los padres tienen un
papel fundamental en las decisiones en esta etapa de la vida, en este se realiza

exploracién por el contexto familiar y las profesiones que han hecho parte de la familia.

Institucion #4

La institucién #4 también presenta una propuesta estructurada para los dos ultimos
afios de bachillerato. Esta estd organizada en cuatro semanas de inmersién
vocacional, dos de ellas tienen lugar en grado 10° y las dos restantes en grado 11°.
Cada una de estas semana tiene un objetivo especifico enraizado en un objetivo
macro de reconocimiento de su deseo vocacional, en la primera se trabaja el
autoconocimiento por medio de ejercicios individuales de reflexion y el encuentro con
personas que hayan vivido un dilema vocacional con el propédsito de brindar
herramientas desde su experiencia; en la segunda semana los estudiantes exploran
las diferentes ofertas académicas organizadas por campos de accién y conocen la
variedad de carreras profesionales del mercado, en esta actividad participan
universidades invitadas y profesionales de distintos campos. En grado 11° inician con
una tercera semana cuyo énfasis es la investigacion, lectura y escritura, pensados
como ejes transversales para la toma de decisiones y finalmente en la cuarta semana

se planean actividades que les permita a los estudiantes acercarse a los campus
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universitarios para que conozcan la oferta de primera mano. Ademas, el proyecto se
nutre de otras actividades que permiten a los jovenes tener contacto con las opciones
profesionales del pais, como lo son la feria de universidades y pasantias. Al describir
las actividades, la orientadora afirma que a pesar que son actividades que son
pensadas desde un propésito secuencial, la distancia entre ellas en el tiempo de

desarrollo lleva a que sean vividas como acciones sin mucha relacién.

“Yo te hablo de cuatro semanas repartidas en dos arios lectivos, eso significa
también que entre semana y semana también hay un distanciamiento alto; yo
tengo una semana en noviembre y vuelvo a tener una semana en mayo con el
mismo grado y entre noviembre y mayo no pasa nada con la orientacion

vocacional” (PS4)

Estas intervenciones a pesar de ser definidas por la institucion y no ser
necesariamente ejecutadas por la encargada de la orientacion, son alimentadas por la
postura de la orientadora, quien considera que estas actividades no sélo tienen el
objetivo que los jévenes finalmente realicen la eleccién de su carrera profesional, sino
que también busca generar en ellos una postura critica ante sus decisiones. De esta
manera sustenta sus intervenciones grupales al igual que las individuales (estas
intervenciones individuales se realizan ante pedidos puntuales de los estudiantes) en

temas de la actualidad social, literatura y cine:

“Quieren ser periodistas y entonces yo les presento un documental de Howard
Morris y ellos dicen: “eso pa qué”, para que se den cuenta que un periodista no
solo simplemente pasa una noticia alli, sino que un periodista tiene un

compromiso social” (PS4)

“En la cuarta semana vimos la pelicula “diario en motocicletas”, y ahi hay un
meédico, que sale de Argentina hace un recorrido y se vuelve un revolucionario
que aqui todos sabemos que es el Che Guevara...entonces esa es la clave que

les planteo, si. Elijan desde lo que desean, pero hagan critica” (PS4)

Finalmente, la orientadora de la institucion #4 considera que en el colegio se realizan
otras actividades que, a pesar de no estar incluidas dentro del proyecto de orientacion
vocacional, estan directamente relacionadas con el proceso que viven los estudiantes
como preparacion para su eleccion. En algunos casos son actividades de apertura del
proyecto que se realizan un afio antes del ingreso a la Educacion Media, como lo es la
aplicacion de pruebas psicotécnicas; o en otros casos acciones que realiza el colegio

como parte de la formacion integral de los estudiantes y el cumplimiento de las
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demandas del Ministerio de Educacion Nacional, como lo es el servicio social
obligatorio'; éste a pesar de no estar articulado con la propuesta de orientacién
vocacional de la institucion, es apreciado por la encargada de la orientacion como una
accion que posiblemente favorece el proceso de eleccion de los estudiantes ya que
genera en ellos la potencializacién de recursos internos que los prepara en la

formacion de criterios para una eleccion profesional con propésito social:

“Al margen de lo académico con que ensefiamos, ellos viven experiencias muy
fuertes en términos de acercarse a la realidad social...entonces ellos visitan
espacios que son muy duros humanamente, tienen experiencias en su servicio
social obligatorio, por ejemplo con nifios con cancer, o con SIDA y eso los
conmueve muchisimo y entonces yo creo que ahi hay algunos recursos. Creo
que podemos hacer mucho mas, pero creo que también hay una cierta
sensibilidad que haria posible que estos muchachos tuviesen posiciones mas

criticas frente a fenémenos que ocurren...” (PS4)

3.2. Analisis y conclusiones actividades

Como se menciond en el capitulo anterior, hasta ahora se ha encontrado que a pesar
que cada institucion ha tenido la libertad de elegir los propdsitos y objetivos de la
orientacion que realiza al interior de sus instalaciones, en muchas ocasiones se
encuentran similitudes en el enfoque y contenidos que desean trabajar con sus
estudiantes. Esto, también se evidencia en la eleccidon de las acciones que se
implementan con los jovenes, en donde se encontraron semejanzas en las

caracteristicas y metodologia de las actividades planteadas.

Al analizar en su conjunto las actividades que proponen las instituciones #1, #2 y #5,
se puede ver que son propuestas que carecen de una secuencia o continuidad entre
ellas y por el contrario estan basadas en actividades puntuales que no superan las dos
intervenciones por afio. Esto se aleja de las aspiraciones o ideales que las
instituciones o las orientadoras imaginan o han proyectado de los espacios de
orientacion, ya que se encuentran con limitaciones en los tiempos de encuentro con

los estudiantes, o con restricciones de los recursos humanos destinados para el

1Que la Ley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil obligatorio como un componente curricular
exigido para la formacion integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educacion formal por
"constituir un programa que contribuye a la construccion de su identidad cultural, nacional, regional y local
(Ministerio de Educacioén Nacional, 1996, p.1)
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acompafiamiento vocacional. De esta manera, el objetivo que piensan para los
espacios de OV/P se cumple solo parcialmente a través de la realizacién de algunas
actividades grupales complementadas con espacios individuales con algunos

estudiantes que lo solicitan:

“...pensamos muchas cosas pero finalmente llevarlas a cabo ya en el quehacer
ya por la cantidad de estudiantes que tenemos a cargo es dificil...una cosa es
lo que nosotros estuvimos pensando y otra cosa es la que realmente se llevo a
cabo...” (PS1)

“...creo que quedamos en deuda, creo que se necesita mas trabajo, que eso
debe ser...que ojala eso pudiera ser prioritario, que se dieran mas recursos,

mas tiempo, mas acompariamiento en ese ejercicio...” (PS2).

Y es que, en el caso de estos tres colegios, las encargadas de la orientacion son las
psicologas que tienen a su cargo el acompanamiento de diferentes cursos del colegio
en el que trabajan, en donde ademas de la OV/P tienen a su cargo otras ocupaciones
concernientes a su rol como psicélogas educativas (en primaria y bachillerato ¢ solo
en bachillerato en el caso de la institucion #1). Diferente a esta distribucion en las
tareas, las orientadoras de las instituciones #3 y #4 tienen a su cargo solo la
realizacién de las actividades con los estudiantes que se encuentra en los grados 10°
y 11° (Educacién Media) y es en estos dos casos donde se encuentran propuestas de
intervencion con una estructura mas secuencial, ya sea porque se ha insertado al
curriculo como es el caso de la institucion #3 o porque se realiza como una propuesta

de inmersidn semanal, experiencia de la institucion #4.

De esta manera pareciera que los espacios y tiempos asignados para la orientacion
son un factor que favorece la implementacion de las propuestas, lo cual se encuentra
en correlacion directa con los hallazgos de la investigacion realizada por Mesa (2004)
acerca de como estan siendo orientados los jovenes del Valle del Cauca, en donde se
plantea que los espacios y tiempos asignados para la orientacion son un aspecto que
facilita la ejecucién de la orientacion. Y es que cuando se dedican espacios
esporadicos para la orientacion, deja de ser vista como un proceso y termina siendo
un popurri de acciones que de manera aislada buscan favorecer una eleccion puntual

en los jévenes.

Otro aspecto en el que coinciden las instituciones es la metodologia de taller para el
trabajo grupal que realizan, especialmente para abordar los temas de toma de

decisiones y autoconocimiento. De esta manera buscan trascender lo tedrico y permitir
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espacios teodrico-practicos que generen una experiencia que permita transformaciones.
Esto, que se da especialmente al trabajar temas que favorezcan la introspeccion,
refleja la postura profesional de las orientadoras y el enfoque clinico que subyace en
gran parte de sus propuestas, aspecto que también se puede ver en el tipo de

acompafnamiento individual que realizan.

Las actividades que invitan a la exploracion de los programas académicos de las
instituciones de Educacién Superior, son una constante en las acciones que se
realizan, especialmente con los estudiantes del ultimo afio de cursada (grado 11°).
Estas buscan brindar espacios informativos ya sea al interior de los colegios, en ferias
que reunen diversas universidades o a traves de visitas que incluyen un recorrido por
el campus y asistir a una clase de una carrera de interés. Ademas, se identifican otras
actividades en convenio con algunas universidades privadas del pais que brindan a los
jovenes la posibilidad de vivir una experiencia de estudio universitario antes de
terminar su bachillerato o buscan captar a los mejores estudiantes a través de la oferta

de becas para iniciar la carrera.

Al reflexionar acerca de los alcances de estas actividades de exploracion, -que
permiten a los estudiantes que estan préximos a terminar su bachillerato conocer de
cerca opciones para continuar sus estudios-, se hacen evidentes otras intenciones que
estan directamente relacionadas con las contraprestaciones que estos espacios tienen
para las universidades privadas que los ofrecen, en donde es evidente la posibilidad
de tener un espacio de mercadeo al interior de los colegios captando un nicho
poblacional especifico; esto también muestra la mirada de joven que esta detras
donde son un publico objetivo para el marketing. Y es que como dice Cabrales (2008),
a partir de las reformas educativas de los ultimos anos ha aumentado la cantidad de
graduados del bachillerato y de esta forma también la poblacion apta para entrar a la

Educacion Superior:

En ese sentido, se puede percibir en el ambiente universitario colombiano una
carrera por captar el mayor nimero de egresados de educacion secundaria y
de pregrado, y una competencia por conseguir la permanencia del estudiante
en la universidad hasta el final de la carrera que comenz6 o cualquier otra...
Existen ahora en nuestras universidades, departamentos de mercadeo con
politicas para conseguir “clientes”, programar visitas a los colegios y llevar a los
alumnos a “conocer” las instalaciones para mostrarles los diferentes beneficios
y ventajas a los cuales pueden acceder como estudiantes de las mismas.

Establecen convenios para que los estudiantes de ultimo afio tomen materias
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en los primeros semestres para que se vayan adentrando en la vida
universitaria y engancharlos posteriormente en sus diferentes programas...
(Cabrales, 2008, p.178).

Y es que no se busca desconocer la importancia que tiene para los jovenes el
acercamiento al mundo de las profesiones, lo cual se logra a través de estas
actividades. Pero es fundamental que tanto ellos como los orientadores estén al tanto
del contexto en el que se ofrece y las intenciones que muchas veces estan detras de
las ofertas, con el fin de promover un espacio reflexivo que les permita tener una

mirada critica que favorezca la toma de decisiones.

Finalmente, otro aspecto que se observd en las entrevistas es el destinar al menos
una actividad en la que involucran a los padres de familia. En el discurso de las
orientadoras se destaca el papel de los mismos, debido a la edad y la poca autonomia
que muchas veces tienen los jovenes a quienes dirigen las propuestas, por lo cual se
realizan espacios informativos en el que los padres pueden conocer las actividades
que realizaran los estudiantes o un espacio de reflexion en donde se reconoce su
papel de acompanantes para la toma de decisidén que implica la eleccion de una
carrera profesional. Sin embargo, a pesar de que todas reconocen la importancia de
esta figura adulta en esta etapa de transicion de los jovenes, la intervencion con ellos
se reduce nuevamente a una unica intervencién aislada del trabajo y de la experiencia

que estan viviendo los estudiantes.

De esta manera se puede ver una tendencia a realizar actividades poco articuladas y a
pesar de que todas buscan responder a los objetivos que se han propuesto para la
OV/P, pareciera que las realidades en las que se desarrollan, inciden en la posibilidad

de llevar a término estas propuestas como se las han imaginado.

3.3. Trayectorias

Preguntarse por el recorrido que han tenido las orientaciones -ya sea vocacional o
profesional- dentro de las instituciones da cuenta de como se ha llegado al estado
actual pero también del matiz que pueden tomar hacia el futuro. Al indagar con las
encargadas de la OV/P acerca del tiempo que se lleva realizando este tipo de
orientacion en los colegios en los que trabajan, se encuentra que el propdsito de
brindar un acompafnamiento a los estudiantes de Educacion Media que estan préoximos

a terminar sus estudios ha estado presente desde afios atras en sus instituciones, en

51



todos los casos antes de que ellas asumieran el cargo. A pesar que no tienen un
registro que brinde con exactitud el inicio del espacio de orientacion, cuatro de las

entrevistas logran dar un estimado de la vigencia de este servicio:

“Yo conozco es propuesta desde hace seis afios, pero sé que hace seis anos

solamente se abria el espacio para aplicacion de pruebas...” (PS1)

“...entiendo que ha estado desde siempre. A ver, los colegios XXX existen
hace mas de 40 afos ... uno 10 afios después empieza a funcionar
bachillerato...y como parte del proceso del bachillerato empiezan a construirse
estas propuestas... yo llevo tres anos trabajando con el bachillerato, pero
cuando yo llego encuentro en los archivos test de orientacién vocacional,
entonces cosas que indagan por el area de interés y cositas como eso,

inteligencias multiples y ese tipo de cosas.” (PS2)

“vo llevo cuatro afios aqui y desde esa época se hacia. No pues este colegio
lleva 80 anos y no sé cuanto tiempo...pero espérame yo calculo. Yo llevo 4
anos, antes que yo llegara lo hacia una psicéloga que duro 7 afios y la
psicéloga que llegd antes de ella que duré como 11 afios. No esto debe llevar
por ahi 20 afios.” (PS3)

“El proyecto tiene como estéd hoy 7 afios, pero el proyecto de orientacion
vocacional es historico en este colegio, 6sea este es un proyecto...yo llevo
trabajando en este colegio 13 afios y desde que yo llegué existe el proyecto de
orientacién vocacional. La que actualmente hoy es la subdirectora, fue
psicéloga de estos grados y te estoy hablando que eso fue hace mas de 20
afios.” (PS4)

Y la orientadora de la institucién #5, aunque no da esta informacién, expresa que al

ella llegar 3 afios atras ya se realizaba esta orientacion con sus estudiantes

“...cuando yo ingresé al colegio ya estaba el proyecto. Ya estaba y se le
hicieron algunas modificaciones, ... yo entre hace 3 y desde ese tiempo estoy

trabajando en el proyecto” (PS5).

De esta manera, esta informacién muestra que las instituciones educativas cumplen
con lo establecido por la ley nacional colombiana en su decreto 1860 articulo 40 que
busca contribuir al pleno desarrollo de la poblacién infantil y juvenil mediante un
reglamento que indica que los establecimientos educativos deben prestar servicios de

orientacion que favorezcan la toma de decisiones, la identificacion de las propias
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aptitudes e intereses, entre otras acciones (Ministerio de Educacion Nacional, 1994

como se cité en Gobernacién de Antioquia, 2008).

No obstante, en cuanto a las caracteristicas que tienen estos espacios, la ley da plena
libertad a las instituciones siempre y cuando se cumpla con los objetivos que se ha
propuesto desde sus estatutos. Esto se puede observar en los cambios que las
propuestas han ido teniendo a través de los afos en donde en su mayoria, como es el
caso de las instituciones #1, #2, #3 y #5, las modificaciones han estado mas centradas
en agregar o suprimir algunas actividades particulares y no en cambios a nivel de
objetivos; decisiones que obedecen a diferentes aspectos. En unos casos los cambios

se dan cumpliendo una directriz del encargado de la institucion:

“...los rectores llegan con ideas y se deben implementar tal cual...y esas ideas
pueden venir de otro colegio, que alla le gusté como funcionaba y entonces aca

pide lo mismo...” (PS1);
En otros casos a las ideas que traiga el o los profesionales que realizan la orientacion,

“...yo cuando ingresé al colegio pues, es que yo ingresé a medio afio entonces
ya estaba todo planeado, entonces yo terminé esa actividad, eso fue en el
2013... y de ahi al otro afio ya yo propuse aplicar otra prueba porque esa las
enredaba mucho, o sea se confundian horrible porque da un perfil como muy
general...” (PS5);

También se puede dar por cambios en la demanda laboral del profesional encargado

que lo obliga a ceder espacios o buscar apoyos externos,

“...la demanda de psicologia en el colegio. Yo tengo orientacién vocacional
pero ademas todo el proyecto de afectividad y sexualidad de sexto a once,
ademas la consulta individual. Entonces digamos que para atender una cosa se
le ha quitaba tiempo a la otra... Entonces ya no hay tiempo. Y te penso en la
opcion que la docente de liderazgo que también es psicologa pudiese asumir

esa clase” (PS3)

0 debido a las caracteristicas de la institucion que lleva a realizar actividades que

antes realizaban otros agentes

“...antes lo que se hacia era que se participaba en una feria de universidades
convocada por otra institucion donde se retine la propuesta educativa de la
region para que los chicos puedan acercarse a estas instituciones. Pero por el

numero de estudiantes que tienen nuestros colegios, nos dimos cuenta que
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podiamos hacer una especificamente para nuestros estudiantes ...y
empezamos hace 4 afos a hacer una feria exclusiva para nuestros
estudiantes...” (PS2).

En el caso de la institucion #4, se habla de un proyecto de orientacién vocacional que
en sus inicios tenia un enfoque profesional que implicaba una estructura curricular que
permitia a los estudiantes la profundizacién en ciertas areas que serian utiles para su
ingreso a la universidad, objetivo que cambié hace 7 afos cuando se da un giro al
propésito, mediante la implementacion de semanas de inmersion vocacional que
permita al sujeto el reconocimiento de su deseo para la toma de decisién con relacion
a su proyecto de vida; de igual forma, el proyecto ha tenido modificaciones en cuanto a
las personas que ejecutan las propuestas y la carga de algunas actividades como por

ejemplo la aplicacién de pruebas psicotécnicas.

Al ver en su conjunto las trayectorias que han ido teniendo las propuestas de las cinco
instituciones, se evidencia que a excepcion de la institucién #4, las otras instituciones
no cuentan con un proyecto documentado que sustente tanto la propuesta actual como
las acciones que se han realizado en el pasado, lo que posiblemente lleva a realizar
cambios mas en la via de actividades que van surgiendo a partir de la demanda de la
época o de la mirada del orientador del momento. Esto posiblemente también esta
relacionado con la carencia de un marco de tedrico explicito que sustente las
propuestas implementadas, -aspecto analizado en el capitulo anterior-, pues a pesar
que se piensa en un objetivo general al no anclarse a un proyecto escrito podrian
perderse los propositos de las acciones y contenidos que se ha pensado en un
momento determinado y es el profesional que llega, quien, a partir de sus propios
marcos de referencia, es el que interpreta y ajusta la propuesta. Por esta razon resulta
de vital importancia conocer quiénes son los encargados de realizar las propuestas y
de velar por su ejecucion, ya que como se ha visto hasta ahora, tanto las bases
tedricas, la eleccion de las actividades y los cambios a través del tiempo dependen en

gran medida de ellos, aspecto que se abordara en el capitulo siguiente.
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Capitulo 4

Como se ha encontrado hasta ahora en los capitulos anteriores, al realizar la pregunta
por las caracteristicas de la OV/P que ofrecen las instituciones, siempre se resalta la
importancia de la participacion de las orientadoras en la toma de decisiones acerca de
las propuestas que realizan al interior de los colegio, por ello se considera fundamental
conocer mas a fondo quienes son estos entes responsables de la orientacion, dado
que tanto el perfil del orientador como sus competencias le dan un “toque” particular
tanto al proyecto como a las actividades que dirigen a los jovenes. De esta manera se
abordd no sélo la pregunta por quiénes son las orientadoras, sino también se ahondo
en las bases conceptuales que han tenido en cuenta desde su formacion y finalmente
se incluye un apartado que da cuenta de la percepcién que tienen las orientadoras de

la orientacién que se realiza.

4.1. Responsables de la OP/V

La inquietud por las caracteristicas de los responsables encargados de realizar las
orientaciones en los colegios, ha sido abordada desde hace mas de una década por la
Presidencia de la Republica de Colombia. Especificamente desde los estamentos de
la nacién se han dado unas directrices que declaran los criterios minimos que se
deben tener para cumplir con esta tarea. El decreto 3022 del 10 de diciembre de 2002

(como se cité en Castafieda y Nino, 2005), en su articulo 12 sefiala que “...los
orientadores son profesionales universitarios graduados en orientacion educativa,
psicopedagogia o un area afin, vinculados en propiedad a la planta de personal como
docentes o administrativos y que cumplen funciones de apoyo al servicio de

orientacion estudiantil...” (p.149). Estos lineamientos han sido pensados para todos los
profesionales encargados de la orientacion estudiantil en Colombia, campo que incluye

entre sus funciones legales:
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Prevencion Integral mediante la deteccidn sistematica, remisidén, articulaciéony
seguimiento oportuno de todas las Alertas Biopsicosociales en cada ciclo
etareo y de ensefianza.

Promocién del Desarrollo Psicosocial o Socio Afectivode las comunidades
educativas, lo cual incluye la convivencia creativa, la salud fisica y mental, la
promociéon de los derechos humanos para facilitar la permanencia, la inclusién
y la integracion adecuada de
los escolares en las instituciones educativas.

Orientacion Vocacional, Profesional y Socio Ocupacional acorde con las transiciones
académicas y Bio-psico-sociales pertinentes para cada ciclo etareo y de
ensefanza, elementos fundamentales en la construccion de proyectos de vida
éticos, auténticos (acordes con propio sistema de valores) vy

socialmente sostenibles. (Esquivel, Pérez y Brunal, 2013:1)

De esta manera se advierte que dentro de las funciones que se espera que hagan
estos orientadores escolares se encuentra la OV/P a los estudiantes de las
instituciones; por lo cual, en el caso particular de esta investigacion, estos criterios
minimos de formacién y de contratacion exigidos serian validos para los encargados

de la OV/P que se brinda en la Educaciéon Media.

4.1.1. ;Quiénes son los orientadores de las Instituciones #1, 2, 3 .4y 5?7

Observando los resultados de la investigacion se encuentra que en su totalidad las
personas que se reconocieron como responsables del proyecto de orientacion
vocacional, orientacion profesional o actividades que cumplen este objetivo en los
colegios, son profesionales cuyo titulo de grado los certifica como psicélogos
graduados en instituciones universitarias? que se encuentran ubicadas en la ciudad de
Cali.

Al indagar por su rol, las orientadoras se nombraron a si mismas como profesionales
que cumplen la funciéon de apoyo psicolégico dentro de la Institucion, ya sea para la

totalidad de los grados que oferta el colegio, preescolar, primaria y bachillerato, como

«

2 ) N s . ~ L . .

Se entiende por Universidades: “...las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las
siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnolégica; la formacion académica en profesiones o disciplinas y
la produccién, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional” (Congreso de Colombia,

p.3).
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es el caso de las orientadoras PS2 y PS5; para los seis grados que implican el

bachillerato como lo menciona la orientadora #1:

“...la responsable como tal de la orientacién en el colegio soy yo, la psicéloga
de bachillerato...” (PS1)

0 como apoyo para los grados especificos de la media vocacional, situacion de las
orientadoras #3 y #4. En todos los casos la OV/P esta estipulada como una de las
funciones dentro de las responsabilidades actuales de su cargo, en donde no solo
deben disenar, planear y ejecutar el proyecto de orientacion profesional o vocacional,
sino que también son responsables de otras actividades de orientacidon escolar y
administrativas. Solo en el caso de la entrevistada #4, las funciones concernientes a la
OV se concentran en el disefo y planeacion y son los docentes de los grados

superiores quienes estan al frente de la ejecucion:

“...estan los profes de frente al proyecto y el psicélogo un poco dando pista,
proyectando: mire podemos hacer esto, vamos a ver este recurso”; el psicélogo

es el que planea esta semana, quien ejecuta es el profe...” (PS4).

Al continuar con el analisis, se encuentra que el orientador es elegido de manera
intencional por cada una de las instituciones que hacen parte de la investigacion, ya
que parte de las responsabilidades del puesto de trabajo del psicélogo de la institucion
es la labor de acompanamiento vocacional y/o profesional con los estudiantes de
ultimos grados. La orientadora #3 hace explicita esta predileccidon de su institucion por
los profesionales de la psicologia, al afirmar que para el proximo afo estas funciones
que son propias de su cargo seran trasladadas a otro ente institucional, en donde la
orientacion vocacional no esta sujeta a las responsabilidades de su cargo sino a la

preparacion del profesional que la asuma:

“...slempre se busca que quien dé esa parte de orientacion vocacional o
profesional sea primero psicélogo o psicéloga; eh ya el cargo que ocupa al
interior del colegio es indiferente. Entonces por ejemplo hasta ahora la he

tenido yo a mi cargo...” (PS3).

Asi, a pesar que la norma menciona unas profesiones especificas y sus afines para
llevar a cabo la labor de la orientacion, en el marco de esta investigacion predomina la
Psicologia como la carrera elegidas a nivel institucional; lo cual puede estar
relacionado con la limitada oferta a nivel departamental de programas académicos
universitarios en estos campos, dado que segun datos del Sistema Nacional de

Informacion de Educacion Superior —SNIES- (2016) en el Valle del Cauca no existe
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una oferta de formacién universitario en Psicopedagogia ni en Orientacion Educativa,
siendo la Psicologia la disciplina que se oferta en las universidades de la regiéon cuya
plan de formacion se acerca mas al objetivo de servicio de orientacion estudiantil en el
campo de la orientacion profesional planteado por el Ministerio. Es de anotar que estas
condiciones en la oferta no se dan solo a nivel regional sino también a nivel nacional,
donde la Orientacion Escolar, como lo dice Brunal (2013): “...aun no ha conseguido
reconocimiento oficial como profesién...” (p.1) y por ello en Colombia no se encuentra
una oferta especifica de formacion en ella; y en el caso de la Psicopedagdgica la
oferta esta centrada en dos Universidades ubicadas en la capital del pais que ofrecen
Licenciatura en Psicopedagogia y/o la Licenciatura en Psicologia y Pedagogia. De
esta manera, pareciera que a nivel de pregrado es la Psicologia la carrera que mas se
acerca al perfil requerido del orientador en Colombia y en el caso de otras profesiones
del campo de la educacion y las ciencias sociales, esta formacion demanda formacion

a nivel de posgrado en campos similares.

4.1.2. Bases conceptuales en la formacion de las orientadoras

Teniendo como punto de partida la formacion universitaria de base que presentan las
orientadoras entrevistadas, se considerd igualmente pertinente conocer los campos
tedricos o de formacion que traen como fundamento desde la carrera profesional
cursada y que consideran fundamentales para realizar su oficio. De esta manera,
cuando se indagé por las asignaturas que toman como referencia para pensar su
labor, las cinco orientadoras coincidieron en resaltar la formacién en el enfoque clinico
de la psicologia como base fundamental a la hora de pensarse la finalidad del proyecto
o los contenidos a trabajar en el mismo. Las orientadoras #2, #3 y # 4 consideran
determinante para la orientacion que realizan, el enfoque psicoanalitico que recibieron
durante sus estudios, en donde la pregunta por el deseo del otro es ubicada como

centro integrador de su mirada:

“...efectivamente es una mirada mas clinica que de otro orden. Si es mas una
postura desde lo psicolégico, mas de autoconocimiento. Desde lo que yo hago
tiene mas una orientacion clinica...”; “...bueno como lo hago desde una mirada
clinica, pues toda la formacioén clinica, toda la parte de profesionalizacion

clinica es dijéramos lo que me da las herramientas de intervencion” (PS2)
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“Qué me dio fundamento en la universidad para pensar en bueno,
definitivamente los preparatorios en psicoanalisis...”; “mi enfoque, mi postura
ehh frente a todo lo que asumo como psicéloga o haciendo orientacion
vocacional o lo que sea, mi postura es desde el psicoanalisis; entonces por eso
yo siempre hablo y trato de es del deseo del ofro”; “...dbénde esta su deseo, de
donde lo quiere poner, como lo va a manejar. Esa ha sido mi postura siempre...

Si voy a pensar una propuesta de intervencion la pienso desde ahi.” (PS3)

“es el psicoanalisis...no porque yo voy a hacer psicoanalisis aqui, pero si es
una referencia que comporta conceptualmente ciertas perspectivas y ciertas

posturas que me permiten justamente el acompafiamiento.” (PS4)

Por su parte, las orientadoras #1 y #5 mencionan el enfoque clinico humanista como

su pilar de accién:

“Es que la verdad es mas el enfoque psicolégico...por ejemplo en desarrollo
humano...sobre todo porque soy partidaria de que el conocimiento se
construye y es a partir de que yo investigo, yo participo, yo hago y que
interactud, que tengo espejos y me devuelven...yo utilizo algo muy similar 6

trato de hacerlo en los talleres. (PS1)

y solo la orientadora #5 circunscribe como elemento complementario los aportes en la
formacion del campo educativo que tuvo en su formacion, para pensarse la estructura
metodoldgica de sus intervenciones mencionando el aprendizaje significativo como

uno de sus pilares:

“... y también en el enfoque educativo en la manera en como se pueden

plantear las actividades, de manera que sean significativas para ellas.” (PS5)

Llama la atencion que durante las entrevistas ninguna de las orientadoras da cuenta
de manera explicita de haber recibido formacién en teorias especificas que desarrollen
el concepto de orientacién vocacional, profesional o desarrollo de la carrera, sus raices
y/o actualizaciones; y en el caso de una de la entrevistada #5 esta ausencia es
planteada de manera explicita al afirmar directamente que no recibié formacion de ese

tipo durante su trayectoria universitaria:

“De orientacién profesional, no. De aprendizaje en cuanto a la metodologia
como te dije, de orientacion vocacional o profesional, que me acuerde, no.
Pues a ver, los lineamientos legales, los que tienen que ver con la ley, como

desde uno se para, que inclusive no tengo ahora presente, pues que tiene que
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ver con la ley de educacion, de infancia. Especificamente no lo sé, pero que yo
diga una teoria que hable de orientacion, no. A ver, pues Victor Frank, frente al

sentido de la vida, pero pues es algo muy clinico, de metodologia’.

Estos hallazgos generan un interrogante por las competencias que se estan
considerando necesarias a la hora de pensarse las personas que tienen a su cargo el
acompanamiento para los jovenes que estan finalizando su formacion escolar; lo
anterior no con el propdsito de cuestionar el trabajo realizado por las orientadoras
entrevistadas sino con el objetivo de pensarse en las necesidades de formacion que

puedan favorecer las funciones de la tarea que tienen a su cargo.

Y es que, en materia de orientaciéon en Colombia, se encuentran leyes que mencionan
competencias generales para el orientador escolar pero no se encontré en los
estatutos nacionales lineamientos especificos en materia de las competencias que
debe tener el orientador para el desarrollo de la carrera, lo cual podria ser de utilidad
en los contextos estudiados ya que muchas de los objetivos o intervenciones que se
realizan tienen este propdsito. De esta manera son las propias instituciones quienes
definen los objetivos y alcances de su propuesta de orientacion y las competencias del
profesional que esta a cargo de las mismas. Al observar las elecciones que realizan
las instituciones educativas presentes en la investigacion y el énfasis tedrico que
predomina en las encargadas de la OV/P, pareciera que las competencias que se
reconocen importantes para su perfil son mas de tipo profesional, social y personal y
no tienen en cuenta, por lo menos explicitamente, las competencias especializadas
para el desarrollo de la carrera que han sido definidas a nivel internacional por la
Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa y Profesional (AIOEP) quienes
proponen una amplia lista de competencias para desarrollar una orientacion educativa
y profesional de calidad (AIOEP, 2003). Asi, se encuentra que es la mirada clinica que
desde la psicologia construyen las orientadoras, la que predomina en las propuestas
de OV/P en los colegios tanto a nivel metodolégico como conceptual, donde como se
vio en capitulos anteriores, la mayoria de las decisiones a nivel de contenidos a
trabajar y de actividades pasa por esta base conceptual de las encargadas. Esto se
evidencia generalmente en el carisma de las propuestas que se hacen al interior de la
institucion, especialmente en la focalizacién del trabajo que desde la introspeccidn que

se propone.

4.1.3. Reflexiones de las orientadoras acerca de la OV/P que se realiza
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Como se ha visto hasta el momento, cada institucion tiene autoridad para realizar la
orientacion segun los lineamientos que le parezcan pertinentes y en muchos casos
bajo la potestad de lo que las directivas del colegio y el responsable de la orientacion
deciden. No obstante, y a pesar de la autonomia que se puede ver en algunas
elecciones de las orientadoras, esto no significa que por ello estén totalmente
satisfechas con la forma en que se lleva a cabo la orientacion vocacional o profesional
que tienen a cargo. Durante la investigacion surge una categoria emergente que no
estaba contemplada y es la percepcion de distancia que tiene el orientador de lo que
se imagina o espera del espacio de OV/P con lo que se termina haciendo,
especialmente, debido a las condiciones metodoldgicas que desde la institucién se ha

definido para cumplir con esta tarea.

De esta manera, cuatro de las orientadoras entrevistadas consideran que la
metodologia que se ha definido para realizar la orientacién en los colegios, no es
suficiente o no es la mas adecuada para las demandas de la poblacion objetivo, sin
embargo, es lo que ha definido desde la estructura administrativa de la institucion para

trabajar con los estudiantes que se encuentran finalizando su bachillerato.

La orientadora de la institucion #1 piensa que para cumplir con los objetivos es
necesario un proyecto transversal que trascienda la realizacibn de actividades

puntuales:

“...yo creo que seria un proceso mas largo y que no solamente...uy no es que
eso ya seria un proyecto transversal que no podria ir solamente porque el
equipo de orientacion va a hacer X o Y intervencion, sino que seria mas como
una metodologia de ensefianza y que llevara a los chicos a que todo en su vida

fuera mas un proceso reflexivo...” (PS1),

Ademas, siente que las limitaciones en tiempo y recurso humano para el trabajo con

los jévenes lleva a que se terminen realizando acciones informativas de bajo impacto:

“...todo esto desde...tratando que sea la construccion de ellos, que no sea yo
dandoles la informacién, lo que pasa es que €SO requiere mas
tiempo...entonces a veces uno termina dandoles la informacion y obviamente

yo creeria que no es lo mismo...” (PS1).

En esta misma via, la responsable de la orientacién en la institucion #2 considera que
su propuesta carece de estructura y esto lleva a la suma de acciones que no logran

integrar todos los factores que intervienen en la eleccion profesional de los
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estudiantes. De esta manera piensa que se deberia pensar en un proyecto como

institucién que le dé estructura a una propuesta:

“...sentarme a estructurar una propuesta mas continua, mas y que fuera mas
grupal...que pudiera integrar como todos esos factores que inciden, no solo
dejarlo en esa construccion personal de los chicos sino poder involucrar mas a
las familias, tener mas conocimiento de esos ofrecimientos externos...tener un
programa, nosotros no tenemos un programa de orientacion profesional,

tenemos intervenciones como te decia inicialmente” (PS2).

Por su parte, a pesar que la orientadora de la institucion #3 tiene autonomia en la
forma en que se desarrollan los espacios de la asignatura que cobija la orientacion
vocacional, no es ella quien define ni comparte la estructura de clase en la que esta
inscrita, tanto asi que solicitd ceder el espacio a otro profesional para el afo lectivo
siguiente porque no comparte la forma en que se estd llevando a cabo, a lo que se
suma la alta demanda de otras actividades que tiene en su rol de psicéloga de la
institucion. Siente que la estructura de clase no le permite un seguimiento individual y
le da un rol docente que la aleja de su rol profesional, el cual para ella es fundamental
en esta interaccion con las estudiantes. En este punto es interesante preguntarse por
la representacion que esta orientadora esta teniendo del rol docente que lo ve alejado
de su rol profesional como psicéloga, pareciera que estd buscando un tipo de

intervencion mas terapéutica, dificil de sostener dentro de una instituciéon educativa

“...invertir un poco mas de tiempo en el uno a uno, revisar con cada uno lo que
de ese taller salié. La cosa es que eso implicaria para una institucion educativa
un psicoélogo dedicado solo a eso, asi si creo que funcionaria muy bien...”
(PS3)

“Entonces orientacion vocacional me da con las estudiantes un lugar de

docencia que no quiero, porque siento que se pierde el lugar de psicologia...”
(PS3)

En esta misma via, encontramos la percepcion de la responsable de la orientacion en
la institucion #4, quien afirma a pesar que el proyecto a su cargo conserva un tipo de

estructura de semana de inmersion, ello no significa que esté de acuerdo con esto:

“...yo conservo las estructuras que hay, lo que no significa que yo crea que
esas estructuras son. Hay cosas que por ejemplo me parece que son muy

especiales y que yo mantendria, pero creo que hay otras formas que tendrian
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que dar un giro, para poder hacer efectivamente una interlocucion con ellos de
otro nivel...” (PS4)

Como se puede ver hasta ahora, las personas que estan al interior del proyecto,
pensando objetivos, contenidos y actividades especificas, pareciera que deben llevar a
cabo una propuesta cuyas demandas de tiempo profesional, espacios de intervencion
y otras particularidades institucionales limitan el cumplimiento de los mismos. Esta
situacion lleva a que algunas de las orientadoras identifiquen que sus propuestas no
logran cumplir con los propdsitos que se han pensado ni con las necesidades reales
de los jovenes, quienes al terminar su bachillerato deben enfrentarse a las demandas
de unas realidades sociales que muchas veces no se abarcan dentro de la OV/P que

realizan:

“...definitivamente estamos muy distantes. De hecho la estructura curricular
creo que...creo que la experiencia escolar esta distante completamente a esa
realidad social. Osea, seguimos educando chicos para cosas muy distintas a
las que van a salir a enfrentarse. Entonces claro, en esa ldgica...incluso me
cuestiono mucho en qué hacemos al interior de los colegios para preparar a los
chicos para esa experiencia posterior y creo que nos distanciamos muchisimo”
(PS2)

“...el proyecto esta muy bonito en términos de su intencioén, pero y como
hacemos para que efectivamente el proyecto no quede siendo un proyecto que
tercamente insista solamente en un aspecto, y no haga una interlocucion 6 no
ponga siquiera a los muchachos a una pregunta por ese otro fenémeno....Creo
que es por eso, creo que el proyecto se ha cerrado y hoy nos devuelve eso,
nos devuelve “miro lo cerrado que esta, haga el favor de abrirlo un poquito

frente a los fenémenos que estan ocurriendo hoy”...” (PS4).

Asi, nos encontramos ante el interrogante por cdmo se asumen dentro de las
propuestas los cambios que implican las nuevas realidades sociales en las que
conviven los jovenes a los que estan dirigidas estas propuestas y en esta misma via
las concepciones de jovenes, educacion, futuro y trabajo que se enmarcan al interior

de las mismas, tema que se aborda en el proximo capitulo.
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Capitulo 5

5.1. Conceptos alrededor de la Orientaciéon vocacional y/o profesional

Después de realizar un recorrido por las caracteristicas que tienen las propuestas de
OV/P en 5 colegios de la ciudad, en donde se describieron y analizaron las
trayectorias, contenidos, actividades y perfil de sus orientadores, se considerd
necesario conocer las diferentes concepciones de juventud, educacion, trabajo y futuro
que estan alrededor de éstas y de esta manera identificar si estan siendo tenidas o no

en cuenta al momento de pensarse en proyecto.

Estos conceptos estan directamente relacionados entre si y solo por cuestiones de
organizacion para este trabajo de tesis, seran descritos de manera independiente y es
al final del capitulo donde se analizan de manera conjunta para conocer su incidencia

en las propuestas de OV/P que hacen parte de la muestra.

5.1.1. ¢ Qué concepcion de juventud esta detras de las propuestas?

Como se menciond en capitulos anteriores la juventud es un constructo social y como
tal no puede ser nombrada como un concepto generico que representa un grupo etario
en especifico; por el contrario, es posible encontrarnos con pluralidad de juventudes
cuyas caracteristicas muchas veces estan inscritas a un contexto y momento historico

especifico. En cada una de las instituciones que hacen parte de esta investigaciéon se
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ha descrito un proyecto pensado para los jovenes que estan cursando su Educacion
Media, lo cual es coherente con las leyes que mencionan la importancia de acompafar
a los jévenes para pensar su proyecto de vida, pero jcomo estan entendiendo éstas

dicho concepto? Esa esa pregunta que nos atrae.

Institucion #1

En el caso de la institucién #1, la entrevistada menciona que los estudiantes que se
encuentran cursando la educacién media en su colegio, se encuentra en grados
décimo y once y son jovenes en edad promedio de 15 afios, no obstante, al preguntar
por las caracteristicas de estos jévenes es enfatica en plantear que sus apreciaciones
no pueden ser generalizadas a un concepto de juventud en general sino a una mirada

de grupo especifico:

9.,

“...la poblacién que yo tengo a cargo son chicos estrato cuatro-cinco...”; “...yo
te puedo hablar de la poblacion con la que trabajo, porque es una burbuja,

osea, yo trabajo con el 20% de lo que en realidad es Cali...” (PS1)

De esta manera se refiera a una poblacibn con accesos econdmicos cuya
preocupacion esta en elegir la universidad a la que quieren ingresar o el intercambio

cultural que desean realizar y no en suplir necesidades basicas.

Por otra parte, menciona que ha observado tendencias en la juventud de su institucion
que marcan su forma de relacionarse con el mundo, una de ellas es la inmediatez en

especial direccionada a situaciones gratificantes:

“Porque los chicos ahora son mas del todo ya, es inmediato y si no es
inmediato entonces no entiendo, como que no entiendo que es lo bueno de eso
de esperar...”; “...si por ejemplo son de rumba y eso entonces saben cuales
son las carreras donde mas rumbean, entonces me voy a meter alla porque es
facil y es sencillo...porque pienso que a veces tiende a haber un

comportamiento a lo facil, a la gratificacion instantanea” (PS1).
Y por otra parte, algo que ella llama el estilo de una vida dramatica:

“También hay una tendencia que he identificado y es como una vida o una
pasion por la vida dramaética.... no sé si es por los vacios que puedan tener

emocionalmente hablando, pero es que buscan de diferentes maneras, como
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amplificar los sentimientos, las emociones, las situaciones...las magnifican en

muchas formas...en diferentes espacios de su vida...” (PS1).

Igualmente afirma que, a pesar de ser criticos en algunos aspectos, son personas que

pueden ser facilmente influenciados y eso los expone a algunos riesgos:

“...pero en otras cosas definitivamente son bastante influenciables...y se basan
en la moda...mmm.... con una gran exposicion a realidades como el consumo

de sustancias psicoactivas, con muchas facilidades para poderlas adquirir...
(PS1).

Influencia que al parecer esta también marcada en la familia, porque cuando se hacen
preguntas que estan enmarcadas en su proyecto futuro, la presion de la familia es

vista como determinante al momento de elegir qué camino seguir.

Al indagar por el motivo de que la OV/P se realice especificamente en estos grados de
la educacion secundaria, la orientadora afirma que mas alla de que los chicos se
encuentren en la finalizacion de la secundaria, se asume que se encuentran en una
edad que les permite tener algunas claridades que no tenian antes para hacerse

preguntas por su futuro:

“...no se da solo porque llegaste a ser joven, sos de 14 o 15 afios y entonces
ya jvas a pensar en tu vida!, sino que el comun denominador piensa que a esa
edad ya tener mayor consciencia y claridad y por eso te poder formular esas

preguntas” (PS1).

Asi, se encuentra que la nocién de juventud que predomina en el discurso de la
orientadora esta directamente relacionada con la ubicacién socioeconomica de la
poblacién con la que trabaja, donde al no haber una preocupacién por cédmo suplir las
necesidades basicas, se permite a los jovenes tener una moratoria social que genera
tendencias particulares abocadas a los consumos y la a gratificacion. Es interesante
que a pesar que el discurso no esta enmarcado en una categorizacion especifica de
un grupo etario, en la entrevista se logra percibir que hay un reconocimiento del
desarrollo con relacién a la posibilidad de tener un pensamiento critico debido a la

edad en la que se encuentran los estudiantes.

Institucion #2
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El foco de la OV/P en esta institucién se realiza en el ultimo afo de la Educacién
Media, predominantemente en grado once con estudiantes entre los 15 y los 18 afios
de edad, en quienes se reconoce diversidad en sus intereses y problematicas. Esta
institucion tiene una poblacion en donde predominan jévenes de estrato medio vy

medio-bajo.

Al describirlos, la orientadora menciona la vulnerabilidad como caracteristica principal
de los jovenes, lo cual al parecer los expone a riesgos y hace mas dificil la toma de

decisiones:

“...es como la etapa en la que menos recursos hay, recursos personales para
enfrentar decisiones de ese tipo. Y porque salen de un ambiente segura, es
como yo te decia ahora, en grado once salen y tienen que van a decidir lo que

van a hacer...”; “...es una poblacién de altisimo riesgo frente a muchas otras
cosas.” (PS2).

También se plantea que son jovenes que han estado resguardados en un ambiente
seguro, no solo por el ambiente de la Institucion en la que estudian, sino que hace
referencia a jévenes que en su mayoria han estado acompanados por un adulto en
sus decisiones, “...que tienen un nivel de reconocimiento alto de la palabra del adulto
fodavia...” y “...han estado resguardados de lo que pasa socialmente...” (PS2). Esto
lleva a significar el ingreso a la Educacion Superior como la posibilidad de continuar en

una institucion que no solo les da las competencias profesionales, sino que:

“...permite garantizar que (estos jévenes) van a tener también un
acompafiamiento o una estructura que los contenga mientras que terminan de

fortalecerse como sujetos” (PS2).

Asi, se evidencia una mirada de un joven que no estan preparado todavia para la vida
adulta y que debe ser acompafiado por un adulto mientras logra “fortalecerse”. Se da
un nivel de autonomia que le implica una toma de decisiéon acerca de su futuro, pero
con un poco de desconfianza de los recursos que pueda tener para ello en este

momento de vida.

Institucion #3

En el caso de la Institucion #3, se retoma nuevamente la posicién socioecondmica

como un determinante de los alcances y caracteristicas de las jovenes a quienes esta
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dirigida la OV/P. Esto al parecer no solo les da accesos sociales y econdmicos

particulares, sino que permea su forma de asumir el mundo y su futuro:

“...es un contexto social alto, este colegio es un estrato cinco-seis...Aqui los
padres de familia no son en su mayoria los empleados, aqui en su mayoria son
empresarios, entonces ellas son nifias hijas de empresarios. Entonces por eso
el pensamiento de ellas no esta en ser empleadas.”; “...estos jéovenes ahora no
se piensan en ser empleados, ellos se piensan mucho como emprendedores,
entonces por eso ellas la opcion no es trabajar, la opcion es salir y estudiar...”

(PS3).

Lo anterior, aunque les brinda una moratoria social cuyas preocupaciones estan en la
carrera y universidad a elegir, viene acompanado de la dificultad para pensarse a largo
plazo y puede haber una tendencia a quedarse en el acogimiento que les da el tiempo

de estudiar:

“...pero yo si pienso que los jovenes de ahora hay un temor muy grande a
producir, ellos prefieren estudiar y estudiar y estudiar mucho, pero de ahi para
alla ;qué?, usted termina de estudiar y ;qué va a hacer? ;coémo va a crecer?

Zcomo va tener pues poder adquisitivo? ...” (PS3).

Por otra parte, la orientadora reconoce que en la actualidad la juventud presenta
caracteristicas diversas y polarizadas, por una parte, identifica en algunos jévenes una

posicion visionaria y competitiva y por otro lado la cultura del minimo esfuerzo:

“...yo tengo dos tipos de caracteristicas de los jovenes actuales. Hay un grupo
de jovenes super pilos, osea son los que van asi volando, los que salen a
estudiar dos carreras al mismo tiempo...los que se visionan y se ponen metas y
manejan todo el tema tecnolbgico full y eso les permite avanzar mucho mas en
muchas cosas. Ehh y ese grupo de jovenes me parecen muy interesantes,
como veo ofros que son muy tranquilos, en una parte de esta poblacion de
Jjovenes con el minimo esfuerzo, muy pegados todavia a cosas pues...que no
tienen nada que ver ni con crecer académicamente, sino centrados en otras
cosas como la rumba. Digamos que me ha tocado ver las dos poblaciones,
Jjovenes muy pilos y jovenes que no les interesa pues como mucho las cosas”
(PS3).

Ademas, es muy enfatica en afirmar que los cédigos de los jévenes han ido cambiando

en relacion al trabajo, afirmacion que realiza desde una vision del trabajo centrada en

68



el rendimiento y el cumplimiento de objetivos, con lo cual plantea que la sociedad

deberia adaptar para los jovenes a diferentes dinamicas laborales:

“...ahora los jovenes no son los mismos de la época anterior que les decian:
usted trabaja de 8 a 12 y de 2 a 6 y punto...ehh yo pienso que ellos serian mas
productivos en las empresas en el contexto actual midiéndolos por
productividad, por metas, por objetivos porque ahora los jovenes no son de

quedarse en los horarios que les imponen...”

De esta manera, la concepcién de juventud tiene una aproximacién contextual en
donde se reconoce la influencia de los cambios culturales y sociales, ademas de
reconocer la pluralidad en un mismo contexto; en el caso particular de las jovenes
beneficiarias de la propuesta de OV/P, caracteristicas muy relacionadas con sus
posibilidades econémicas y las trayectorias de sus padres. A pesar que la poblacion
de la Institucion son exclusivamente mujeres, llama la atencién que no se hace
ninguna alusion al género como factor que influya en el concepto de juventud, lo que
podria darse debido a las condiciones socioeconomicas de las jovenes que les da la

posibilidad de otros accesos.

Institucion 4

La orientadora encargada de la Institucion #4 hace alusién a la adolescencia como

periodo de la vida en el que se encuentran sus estudiantes cuyas edades oscilan:
“...entre los 16, 17 anos, finalizando con 18 afios...” (PS4),

edades que implican unas caracteristicas de desarrollo particulares. Menciona el
cuestionamiento psicosocial propio de la edad como uno de los aspectos

caracteristicos de este periodo:

“También hay preguntas asociadas a que yo no me siento bien conmigo,
entonces claro, ese es el fendmeno de la adolescencia que se atraviesa en

todo esto y que yo no me puedo escindir de toda esta situacion tampoco...’
(PS4),

Al igual que los recursos con los que ya cuentan a esa edad para hacerse preguntas

acerca de su futuro:

“...cuando llego a décimo, que llego a décimo con 16 afios en promedio

...ehhh...ya tengo una posibilidad de cuestionarme sobre eso... tengo recursos
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para responderla o por lo menos tengo una posibilidad de decirme: “ve si, yo
deberia como preguntarme eso” ...esto a diferencia de un chico de sexto
grado...” (PS4).

Cabe anotar que a pesar de mencionar unas caracteristicas que son particulares de
los chicos de las edades arriba mencionadas, reconoce aspectos divergentes entre las
juventudes que son propios del contexto social y econdmico en que éstos se
desarrollan y que les brindan posibilidades distintas. Por ejemplo, esta el abanico de

posibilidades que les da el estrato social del que hacen parte:

“Son muchachos que pertenecen a un nivel socioeconémico favorecido, que
por tanto entonces se viven con la posibilidad de ciertas experiencias...lo que
te digo de intercambios, de poder estudiar por fuera de esta ciudad, de poder
elegir cualquier universidad...ellos no tienen restriccion en ese sentido y eso

pues son oportunidades efectivamente” (PS4),
oportunidades que a la vez pareciera invitarlos a una cultura de poca exigencia:

y creo que nuestros muchachos por las condiciones en que ellos viven, se
resisten mucho a la exigencia...y por eso cuando ellos vienen aqui es que yo
les responda y no a que ellos hagan un trabajo...yo creo que es una
caracteristica muy propia de nuestra poblacion.”; “...porque para ellos es mas
sensible resolver el asunto profesional que el vocacional...y ellos desean que la
universidad les resuelva qué estudiar, que la prueba les resuelva qué estudiar,

ahorrarse esa pregunta...” (PS4).

Por otra parte, menciona la influencia del contexto de formacién académica como un
factor que influye en el perfil y deseos del joven, ya sea por la exigencia académica

que pareciera desbordarlos:

“...los estudiantes porque quieren descansar...fundamentalmente ahi hay un
deseo de descanso...ellos viven con muchisima presion el ejercicio académico
del dltimo afo, especificamente en este colegio, grado once vive ciertas

actividades con mayor intensidad...” (PS4),

como por la formacion basada en los valores religiosos que les da una posicién de

sujeto ante el mundo:

“...estos son jovenes criticos, sensibles, yo siento que ellos con...que todos

independientemente de lo que quieran estudiar, todos quieren aportar
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socialmente... y este es un colegio que ha trabajado fuertemente en eso...”
(PS4).

Esta a pesar de ser la primera institucion en mencionar la adolescencia y sus
caracteristicas, término mas asociado con una mirada naturalista, no cierra su postura
a un determinismo etario, sino que por el contrario la enriquece con el reconocimiento
de las condiciones sociales y experiencias vividas por los chicos como factor que

aporta a esa concepcion de sujeto.

Institucion #5

Finalmente, se encuentra la Institucidon #5, cuya descripcién de las jévenes se centra
en la adolescencia como etapa de desarrollo que les permite empezar a hacerse
preguntas acerca lo que realizaran al terminar su Educacion Media. De esta manera

hace alusion principalmente al grado escolar en que se encuentran y sus edades:

“..son para 9°, 10° y 11°... son nifas, bueno adolescentes. Mas o menos

de...entre 14 y mayores de edad, poquitas, pero las hay...” (PS5).

Por otra parte, afirma que este grupo de jovenes se ubican en un estrato

socioecondmico particular
“...son de un estrato socioeconémico entre medio y alto...” (PS5),

Y a pesar que de manera explicita o intencional no menciona esto como un factor que
puede intervenir en la forma en que se es joven, en su discurso se puede evidenciar
que reconoce la diferencia con jévenes de otros estratos y que han vivido otras
experiencias en cuanto a necesidades diferentes, -algunas permeadas por la

diferencia de género- y formas distintas de ver el futuro:

“vo trabaje en una institucion de Bienestar Familiar que trabajaba con nifios de
riesgo en calles, es totalmente diferente, es decir, pues las necesidades son
otras... porque pues tienen otras proyecciones”; “Por los accesos y por su
proyeccion. Es decir, ellos, su proyecto era yo llegar a robar o delinquir para
adquirir plata, es decir, jamas o muy pocos, realmente no identifique uno, eran
pocos los adolescentes, pero ellos no se proyectaban estudiando. Las mujeres
casadas, osea las ninas, “en mi marido” y los nifios en delinquir o en el exterior”
(PS5).
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5.1.2. Analisis concepciones de juventud

Teniendo como base las descripciones que cada una de las orientadoras hace acerca
de los jovenes con los que interactian en sus instituciones y de las caracteristicas que
consideran dan cuenta de sus modos de relacionarse con la realidad, se puede ver
una postura que reconoce que el tiempo no es el mismo para todos y a pesar que en
su totalidad mencionan las edades entre los 14 y los 18 afios como una de las
caracteristicas de sus estudiantes, no presentan la edad como un determinante Unico
que les permita entender estas poblaciones, sino que, por el contrario, entienden que
el contexto en el que se desarrollan brinda herramientas, posturas, restricciones y/o

posibilidades particulares que terminan definiendo las juventudes que representan.

Esto no es del todo novedoso, ya que es una mirada que se ha ido fortaleciendo en las
ultimas décadas en donde toman fuerza las posturas que reconocen a las juventudes,
en plural, entendiéndolas como un constructo social que como tal reconoce en estas

su caracter dinamico y discontinuo (Reguillo Cruz, 2000).

Lo anterior no significa que no se puedan encontrar tendencias segun el momento
histérico en el que se ubiquen los jovenes, pues es la misma sociedad la que con sus
lineamientos y leyes les da un lugar y hace una lectura de quienes pertenecen a este
grupo poblacional. Es por ello que se debe tener en cuenta lo que el Estado
Colombiano ha manifestado a través de sus leyes y/o estatutos acerca de quiénes son
reconocidos como jovenes en su territorio, y es a partir del articulo 5 numeral 1 donde

afirma que es joven “...toda persona entre 14 y 28 afos cumplidos en proceso de
consolidacién de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural
que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania” (Ley
Estatutaria de Ciudadania Juvenil, 2013, p.5), lo cual se amplia en el numeral 2 donde

son entendidas las juventudes como un:

Segmento poblacional construido socioculturalmente y que alude a unas
practicas, relaciones, estéticas y caracteristicas que se construyen y son
atribuidas socialmente. Esta construccién se desarrolla de manera individual y
colectiva por esta poblacién, en relacion con la sociedad. Es ademas un
momento vital donde se estan consolidando las capacidades fisicas,

intelectuales y morales” (Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil, 2013, p.5).
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Como es mencionado en el articulo arriba descrito, estas formas de ser joven son
construidas socialmente, y en el caso de la presente investigacion todas las
orientadoras en mayor o menor medida, plantean la condicién socioeconémica de los
jovenes de sus instituciones como un factor diferenciador de ser joven en la ciudad. Y
es que cuatro de las cinco Instituciones de la muestra tienen poblaciones cuyos
estratos son Alto, Medio-Alto y Medio, lo que, segun las cifras de la Administracion
Municipal publicada en diciembre del 2017, representa el 16, 4% de la poblacion total;
por su parte la institucion #2 cobija algunos jovenes que pertenecen al denominado
estrato Medio-bajo cuya participaciéon porcentual es del 29,5% (Alcaldia de Santiago
de Cali, 2017). Estas cifras por si solas hacen referencia a diferencias con relacion a
las caracteristicas fisicas de las viviendas y el entorno inmediato en que se
desenvuelven quienes viven en ellas, sin embargo, al parecer esto también influye en
las caracteristicas de las personas que hacen parte de estos estratos, en este caso,

los jovenes.

Asi, se encuentra en el discurso de las entrevistadas que las condiciones
socioecondmicas en que viven los jovenes de sus instituciones les brindan unas
posibilidades que no son extrapolables a muchos otros jévenes. Estos jovenes,
especialmente los de estrato Alto, Medio-Alto y Medio no tienen preocupaciones por
suplir las necesidades basicas propias o de sus familias y por ello al terminar su
educacion secundaria, sus preocupaciones estan centradas en prepararse académica
y profesionalmente para ser mas competitivos socialmente. En el caso de la Institucion
#2, en la que parte de su poblacion es de estrato Medio-Bajo, la meta sigue siento
continuar con sus estudios de Educacién Superior a pesar que este acceso tenga un
sentido diferente que para los jévenes de las otras Instituciones, tema que se
profundizara mas adelante en el apartado Educacion y Trabajo. Es por ello que cobra
sentido que el objetivo principal de todas las propuestas de OV/P descritas en esta
investigacion esta en apoyar la eleccion de la carrera profesional que se continuara
estudiando y de la Instituciéon de Educacion Superior que acompanara la trayectoria
académica de los jovenes, esto al parecer en estos estratos no es un tema en
discusion, sino una realidad que se da por hecho. Realidad que como se vio en el
capitulo 3, también es de conocimiento de las Instituciones de Educacién Superior,
que encuentran en estos jovenes un nicho importante de mercado y es a través de sus
visitas y actividades previas a la graduacién que buscan cautivar sus futuros
estudiantes porque encuentran en ellos un publico objetivo para el marketing
(Cabrales, 2008).
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Por otra parte, en el discurso de las orientadoras se identifican otras caracteristicas
propias de los jovenes y de los cambios sociales de los que ellos hacen parte, los
cuales ellas han ido reconociendo en el camino, como por ejemplo la tendencia a la
gratificacion inmediata, la resistencia a la exigencia, la vulnerabilidad que los ubica en
experiencias de riesgo 6 como planted la orientadora de la Institucion #3, cambios
especificos en la significacion del ingreso a lo laboral; no obstante estas apreciaciones
en algunos casos pareciera que no son tenidas en cuenta en las propuestas de OV/P
de sus Instituciones o por lo menos no son visibles de manera intencional en las
descripciones que hacen de ellas. Una hipotesis que se tiene en la presente
investigacion acerca de esto, es que la concepcidon de juventud que se evidencia en
las entrevistas se basa en la percepcion individual y experiencia de cada una de las
orientadoras, ya sea basada en la observacion de los jévenes que hacen parte de sus
instituciones o de la comparacion que realizan de otros contextos en los que han
estado en contacto con jovenes, lo cual no necesariamente permea la propuesta, pues
en muchos casos son propuestas de intervencion que vienen con una trayectoria
anterior a ellas. Ademas, como se evidencio al final del capitulo 3, muchas de estas
instituciones no cuentan con un proyecto de OV/P documentado, que entre otras no
s6lo da un marco de referencia tedrico acerca de la OV/P que se realiza, sino que en
este caso podria dar un marco de referencia de las caracteristicas de la poblacion a la
que esta dirigida; lo que lleva a que la concepcidn de juventud que esta detras de las
propuestas, no necesariamente tenga en cuenta la lectura de los cambios en las

realidades sociales de estos jovenes, que ellas han ido identificando.

Al analizar el concepto de juventud, emergen necesariamente otros conceptos que
estan directamente relacionados al mismo, como son la educacion, el trabajo y el

futuro.

5.1.3. ¢ Qué ideas acerca de la Educacion, el trabajo y el futuro estan
detras de las propuestas de OV/P?

Cuando se piensa en la OV/P, se identifica que uno de sus propdsitos principales es
acompanar a los jovenes en un transito hacia otro momento de vida, por lo cual es
sobre ellos que se inclina la pregunta por las decisiones que tomaran para su futuro,
es como dice Davila, Ghiardo y Medrano, (2006), los jovenes se encuentran en “...la
etapa... en que los suefios de la infancia se vienen encima, se vuelven problema del

presente...” (pag. 55).
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De esta manera, al tener que proyectarse al futuro surgen conceptos que estan
enraizados y le dan sentido a las decisiones que se tomen. Conceptos como
educacién y trabajo le dara sentido a las elecciones que se hagan y al
acompafiamiento que desde las Instituciones se dé; como es el caso de la presente
investigacion, que al estar centrada en conocer las caracteristicas de la OV/P que se
realiza, se considera fundamental conocer estas ideas de educacion, trabajo y futuro
que estan detras de las propuestas. Cabe anotar que estos conceptos no se
analizaran de forma aislada, sino que son vistos en relacion a las miradas acerca de

las juventudes que se tiene.

Como se evidencio en el apartado anterior, las posibilidades socioecondmicas que
tienen estos jévenes es un factor diferenciador que permite comprender la mirada que
se tiene de ellos, lo cual aparece nuevamente al analizar los conceptos de trabajo,
educacion y futuro. Es por ello que se agruparon los resultados de las Instituciones #1,
#3 y #4, cuyas poblaciones presentan mayores similitudes debido a la estratificacion
socioecondmica que prevalece en las mismas (Alto y Medio-Alto) y en simultanea se
realizd su respectivo analisis. En el caso de las Instituciones #2 y #5, donde los
estratos que predominan son Medio y Medio-Bajo también se encontraron
aproximaciones semejantes, por lo cual también se decide agrupar lo resultados junto
con el analisis. Posterior a ello, este apartado se cierra con una conclusién general de

estas concepciones y su incidencia en las propuestas de OV/P presentadas.

5.1.3.1 Resultados y analisis de las Instituciones #1, #3 y #4

Al indagar por la relacion que se encuentra entre los jovenes y las ideas que se tienen
acerca de la educacion, haciendo énfasis en la educacion posterior a la culminacion
del bachillerato, se encuentra que las orientadoras de las Instituciones #1, #3 y #4
coinciden en afirmar que la poblacion con la que trabajan tienen garantizado el acceso
a las Instituciones Universitarias y por ello no consideran que para ellos sea esto una

problematica a resolver:

“...la mayoria de ellos si tienen la posibilidad —gracias a Dios- de ingresar a una
universidad...Yo creo que la verdad ninguno puede decir o tiene la realidad en
su casa de que no se le apoye para que inicie un proceso de carrera.”;
“...ahorita los chicos no estudian generalmente una sola carrera y se abren

como a un mundo de posibilidades...” (PS1)
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“Es que esto es por el contexto social en el que se mueven. Porque si yo te
hago una comparacion entre lo que es aqui y un colegio donde trabajé afos
atras que era de un estrato mas bajo, vulnerable, claro alla la orientacion es
dada, bueno cuales son tus posibilidades ahora: salir de aqui y estudiar,
trabajar, o hacer un técnico laboral, o ellos hacian una articulacion con el
SENA, entonces ¢vas a seguir con esa articulacion? No, en este contexto no
se da eso, en este contexto la posibilidad es salir a estudiar, irte a un

intercambio y volver a estudiar.” (PS3)

“...tengo la intuicion de que hoy no se estudia bajo la premisa que se estudiaba
hace 40 anos de que estudie pa que sea alguien en la vida, no. Yo creo que
hoy no se estudia para eso, yo creo que hoy se estudia, estos muchachos
estudian porque es lo que les toca, porque es lo que les sigue un poco en la
vida...porque sus papas han hecho un patrimonio que ellos deben cuidar,
entonces ellos no solo lo deben cuidar, sino que lo deben engrandecer...”;
“Pero eso es la poblacion de estas clases, cierto. Porque otra es la poblacién
media, otfra es la poblacion menos favorecida econémicamente, donde para
esta poblacion menos favorecida econdémicamente ;cual es el sentido de
estudiar? eso un poco se ha ido desvirtuando, entonces no se estudia y la

desercién escolar viene incrementado efectivamente.” (PS4)

Ademas, identifican ofras posibilidades para estos jovenes que les permiten
cualificarse para las demandas que implican vivir en un mundo globalizado, asi, se
menciona el aprendizaje y/o perfeccionamiento de un idioma en el exterior como otra

de sus trayectorias posibles:

“Pues las opciones que ellos tienen en este momento son: algunos realizar
estudios en el exterior, sobretodo de perfeccionamiento del idioma inglés...y
teniendo en cuenta de como se sientan en ese lugar, pensarse en estudiar en
ese espacio. No es la mayoria, puede estar en un 30% de la poblacion...”
(PS1)

“...de pronto este grupo de chicas piensan en irse de intercambio, para
qué...para aprender inglés y hacer parte de todo lo que esta surgiendo a nivel
social” (PS3).

“La posibilidad de perfeccionar el idioma en el extranjero es una posibilidad de
estos jovenes, lo que al parecer no solo tiene ese unico objetivo, sino que hay

otras busquedas detras como el estatus que esto genera, la posibilidad de
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descansar y buscar autonomia de parte de estos jovenes...”; “...lo otro porque
los papéas les parece que sus hijos tienen que vivir ciertas experiencias
académicas que los hagan mas competentes y mas competitivos cuando

terminen su carrera y eso es perfeccionar la segunda lengua...” (PS4).

De esta manera se encuentra que cuando piensan en el concepto de educacién con
relacion a las caracteristicas de sus estudiantes, centran su mirada solamente en las
posibilidades que tienen de acceso a la Universidad y al considerar que esto es un
tema resuelto para ellos, no se problematiza el asunto. Ellas afirman que el nivel
socioecondmico de los jovenes es un factor que en el caso del acceso a la educacion
presenta una diferencia significativa con las otras clases sociales, lo que no solo se
evidencia en las trayectorias a las que tienen acceso —como los intercambios a otros
paises-, sino que pareciera que también marca la valoracion que se le da al estudio y

a las posibilidades y competencias con las que los jovenes contaran para su futuro.

Esta realidad de este sector privilegiado de la poblacién, pone nuevamente en
evidencia el fendmeno del mercado de la Educaciéon Superior Privada que fue
mencionado en capitulos anteriores. Se puede ver como las Universidades Privadas
han ido leyendo las prioridades, preocupaciones y anhelos de los jovenes y sus padres
y por ello buscan espacios para realizar sus ofertas cuando los jovenes se estan
realizando la pregunta por su eleccion, especificamente finalizando la Educacion
Media. De esta manera buscan ser incluidas en las actividades de OV/P que ofrecen

los colegios:

“... la feria de universidades, en Colombia las universidades han ido...un poco
sensibles al fenémeno del mercadeo, entonces ellas han disefado
conjuntamente feria de universidades para hacerse, como dicen ellas, una
competitividad mas respetuosa...entonces se reunen y un dia vienen a Cali
todas las universidades nacionales, las que se inscriben...y entonces invitan a
los colegios a que conozcan esas universidades de afuera: de Medellin, de
Bogota, de Manizales, Barranquilla...entonces los colegios accedemos a esa
invitacion y llevamos a nuestros estudiantes”, “...las universidades hoy, les
admiten guardarles el cupo...fenébmeno que yo también creo que es novedoso.
Pero las universidades han ido pillandose el fenébmeno y dicen: “venga, pero es
que usted también puede irse con nosotros de intercambio...pero vayase en

tercer semestre...” (PS4).

Lo anterior muestra una légica diferente a décadas anteriores cuando el acceso a la

Universidad era un proceso exclusivo para unos pocos, como dice Cabrales (2008) al
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aumentar la poblacion que culmina el bachillerato y con las nuevas leyes de
educacion, las légicas de acceso a las universidades han cambiado y son ellas,
especificamente las Universidades Privadas, quienes se acercan a través de sus
departamentos de mercadeo, a captar sus futuros estudiantes con ofertas que van
mas alla de la eleccién de una carrera, donde también les ofrecen oportunidades de
complementar su formacion futura con experiencias de movilidad internacional. Esta
conquista por el mercado universitario, al parecer tiene una influencia en los jévenes al
momento de hacer sus elecciones, donde segun afirman las orientadoras de las
Instituciones #3 y #4, se valoriza diferente el ingreso a una universidad publica o

privada y surgen formas particulares de asumir la experiencia universitaria:

“Como tampoco, por ejemplo, se toma muy en cuenta la universidad del Valle
(universidad publica). Pocas piensan es la universidad del Valle, asi muchas
tengan que salir para esa universidad; pero digamos que estamos en un
contexto social en el que se tapan muchas cosas, muchas realidades, por mas
de que se intente buscar y mirar, se tapan. Entonces las opciones son esas: la

universidad o te vas de intercambio” (PS3).

“...son muchachos que la exigencia les cuestiona, entonces para un ejemplo
preciso: ellos no van a estudiar en la universidad publica porque la universidad
publica es mas dificil, entonces prefieren la privada desde un imaginario de
creer la privada es regalada, eso es un imaginario. Pero también dicen: “yo por
qué voy a estudiar en donde es mas dificil, pudiendo estudiar en donde es
menos dificil” (PS4)

Esta realidad del fendmeno de las Universidades por captar nuevos clientes, solo es
problematizado y puesto en evidencia por la orientadora de la Institucion #4, a pesar
que como se vio en el capitulo 3, todas las instituciones incluyen dentro de sus
actividades un espacio para que las IES privadas realicen este espacio de mercadeo.
Por su parte, PS4 considera que mas alla de la realidad del mercado y las decisiones
que los jovenes tomen, es importante hacer evidente esta cuestién con los estudiantes
y menciona una experiencia particular que tuvo en donde favorecié el cuestionamiento

de esas légicas:

“para mi fue muy valioso que ellos hubieran ido a la universidad del Valle, no
solo porque es mi universidad y yo la amo inmensamente, sino porque cuando
ellos llegan a la universidad y escuchan cuanto cuesta estudiar medicina en
esa universidad a ellos que son la clase favorecida...que les puede costar de 2

a 4 millones de pesos VS otra universidad que les dice que el semestre cuesta
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14 millones de pesos, inmediatamente hay una pregunta que dice: “ole, esto es
un negocio...y que negocio”, a lo que yo digo que esta muy bien porque usted
se debe pillar estar l6gicas que independientemente de si usted entra a ella,

tenga recursos para criticarla, tenga recursos para tomar una distancia.” (PS4).

Otra significacién de las posibilidades de educacion que sobresale relacionada
directamente con el contexto en que viven los jovenes, tiene que ver con la relacion
género-educacion-futuro. Esto solo es mencionado por la orientadora #3 cuya

poblacion son exclusivamente mujeres, quien afirma que:

“...aqui no aparece tan marcado que eso es una carrera para mujeres o para
hombres, ellas ya estan mas empoderadas, clarisimas que pueden estudiar lo

que quieran.” (PS3)

Esta mencion particular puede darse dado que se trata de un colegio exclusivamente
femenino, no obstante, dicha afirmacién resalta una mirada de género particular, dado
que esta enmarcada en una poblacion con capital econdomico y cultural que segun la
orientadora las ubica en un contexto de igualdad de género que no necesariamente es
el que se vive en otros contextos. En el caso de las otras dos instituciones cuyas
poblaciones son mixtas, esto tampoco es visto como un problema, lo que de igual
manera podria deberse a las posibilidades con relacion al capital econémico y cultural
de sus estudiantes. No obstante, estos imaginarios pareciera que tienen como base
una mirada mas personal e intuitiva y que desconocen las cifras de la realidad de la
Educacion Superior Colombiana en este tema, las que, a pesar de mostrar que al afio
2014 el 54.4% de las titulaciones son recibidas por las mujeres, también muestra que
al graduarse se presenta una brecha salarial entre géneros que afecta directamente a
las mujeres a pesar de tener las mismas condiciones de estudio que los hombres

(Observatorio Laboral para la Educacion OLE, 2016).

En este punto se introduce el tema de la percepcién que se tiene acerca de la realidad
laboral para estos jovenes. En este caso, las orientadoras de las instituciones #1, #3
y#4 no incluyen en su discurso las realidades nacionales con relacion al desempleo o
por lo menos no mencionan explicitamente que esto sea una problematica que afecte
a los jévenes que hacen parte de sus instituciones. No obstante, tanto la orientadora
de la Institucién #1 como la de la #3, reconocen que existe ambigliedad entre las
exigencias del contexto laboral que se ofrece y la formacién académica que se imparte
tanto en los colegios como universidades, lo cual impacta significativamente a los

jévenes:
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“...ehhh a nivel laboral pienso que es...que no hay mucha consciencia del
nivel de competencia que pueden encontrar...son mas idealistas de realistas,
entonces no sé cémo sera cuando ingresan a un mundo laboral.”; “...no sé qué
tan emprendedores sean y ahora que eso ahora esta marcado la vanguardia,
en donde tu das empleo, no eres un empleado...ese tipo de habilidades no son
las que se fomenten dentro de la institucion...alli ellos serian mas empleados

que empleadores.” (PS1).

“...hay una ambigliedad grandisima entre lo que se tiene y lo que se espera;
entonces se espera que los jovenes estudien mucho, pero entonces salen de
estudiar muy preparados y la experiencia laboral el medio la pide porque

dificilmente en una empresa se contratan sin experiencia laboral...” (PS3).

Y a lo anterior se suman unas condiciones del contexto laboral que como dice PS3, no

ha tenido en cuenta las caracteristicas de los jovenes actuales:

“...pienso que los contextos laborales que hay actualmente no se han
movilizado a lo que se ha movilizado la sociedad...entonces ahora los jovenes
no son los mismos de la época anterior que les decian: usted trabaja de 8 a 12
y de 2 a 6 y punto...ehh yo pienso que ellos serian mas productivos en las
empresas en el contexto , actual midiéndolos por productividad, por metas, por
objetivos porque ahora los jovenes no son de quedarse en los horarios que les
imponen...yo pienso que en algun momento la sociedad debe cambiar y
evolucionar hacia: yo te contrato pero usted trabaje por metas, por
cumplimiento, por rendimiento no por las horas que usted esta en un escritorio,
porque usted puede estar sentado en un escritorio haciendo nada, y los

jovenes de ahora no los veo ahi” (PS3).

De esta manera, se reconoce la competitividad como una caracteristica de la
actualidad con relacién a lo laboral en donde al parecer no es suficiente obtener una
formacion académica, sino que se deben formar en diferentes habilidades que
permitan mayor autonomia y ademas tener una experiencia laboral previa que les
permita insertarse en el mercado, coincidiendo esto Uultimo con la principal
caracteristica que rescatan los recién graduados de |IES que se encuentran
desempleados, como obstaculo para su vinculacion laboral (OLE, 2016). A lo que se
suma, segun identifica PS3, un contexto laboral cuyas condiciones parecieran
enmarcadas en otras épocas sin tener en cuenta que sus futuros empleados, los
jévenes de ahora, tienen una significacion diferente de lo laboral que genera otras

exigencias.
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Estos aspectos que identifican las orientadoras acerca de la educacion y el trabajo en
relacion al contexto, al parecer no se tienen en cuenta intencionalmente dentro de sus
propuestas de OV/P, muchas veces se queda solo en el analisis de la encargada de la

orientacion como es el caso de PS1 quien lo menciona directamente:

“‘Me quedo identificandolo, pero en realidad no lo he fusionado a una

propuesta’ (PS1),

O en el caso de las orientadoras #3 y #4, que pesar que no se evidencian objetivos o
actividades dentro del proyecto que permitan hacerse preguntas por estas realidades,
durante las entrevistas es posible identificar algunas intervenciones enmarcadas en el
contexto en donde se promueve una postura critica y de investigacion que permite a

los jovenes ver las realidades actuales como base para las elecciones que haran:

“De pronto alguna vez en una discusion con uno de los grados cuando ellas
mencionan que una carrera en particular no da plata, les pedi que revisaramos
estadisticas, de esa carrera que tanto hay, cual es el promedio de
profesionales que salen...” ; “Otra cosa es que en el marco de lo que pasa
actualmente, revisamos las nuevas carreras que van surgiendo, porque ahora
salen muchas carreras, entonces revisamos por qué han surgido, de dénde
salieron, por qué son interesantes, cual es la diferencia de éstas con otras, qué

mercado hay para estas carreras actualmente” (PS3)

“Les devuelvo desde lo que esta ocurriendo hoy. Y esa es un poco la apuesta
mia en términos de la pregunta que yo le quiero suscitar al otro, yo no te la voy
a resolver, simplemente yo te voy a entregar algo que de pronto pueda hacer
algun ruido.”; “...les comparto noticias de actualidad...siempre vivo muy
pendiente de eso que esta ocurriendo y de como eso que esta ocurriendo yo se

los puedo devolver a ellos” (PS4).

No obstante, en ambos casos, es una iniciativa cuya alcance y realizacion depende de
su criterio 0 no necesariamente tendra una permanencia en las propuestas de OV/P

de la Institucion en que trabajan.

5.1.3.2. Resultados y andlisis de las Instituciones #2 y #5
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La estratificacion socioecondmica que predomina en las Instituciones #2 y #5 son los
estratos Medio y Medio-Bajo, condicion que influye en la lectura que se hace de la

realidad con relacion a temas como educacion- trabajo-futuro.

Al indagar acerca de las ideas que se tienen sobre de la relacion educacion-juventud,
la orientadora de la Institucién #5 afirma que, al existir distintas ofertas de Instituciones

de Educacion Superior, son amplias las posibilidades de acceder a ellas:

“Pues en educacion, hay muchas posibilidades de educacion, pienso yo.

Porque existen pues instituciones, universidades...” (PS5),

por su parte la orientadora de la Institucion #2 se muestra critica ante esta relaciéon y a
pesar de afirmar que “...un porcentaje muy alto tiene la posibilidad de continuar con
ese proyecto escolar...” (PS2) -refiriéndose al acceso de sus estudiantes a la
Educacion superior-, sefala un cambio de perspectiva de la que se ha encontrado

hasta el momento en las otras instituciones:

“De hecho hay una ruptura como muy importante entre las posibilidades de
educacion hasta el bachillerato y de lo que de ahi en adelante viene para los
Jovenes. Es decir, la educacién se convierte en un derecho o es un derecho
hasta ahi...y después de eso comienza a ser un privilegio, entonces empieza a
haber una ruptura abismal. No todos los chicos tienen la posibilidad de

apalancar su proyecto de vida en una educacién superior...”; “Algunos muy
puntuales dependen casi que exclusivamente de su desempefio en el ICFES® o
de las becas a las que puedan acceder, pero en términos generales yo
consideraria que la mayoria tiene las posibilidades de acceder a una
Universidad o que puede sequir estudiando y acceder a una educacion
Superior...esto en diferentes niveles, no todos podran acceder a la universidad

y harén el transito por carreras de tipo técnico, el SENA? es una opcion

3 Las siglas ICFES hacen referencia al Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior,
quienes realizan una prueba a nivel nacional, antes llamada “...prueba ICFES, ahora llamada Saber 11°,
...evaluacién aplicada por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) con el objetivo de medir las
destrezas adquiridas por los estudiantes durante su formacién basica y media...” (Tu preicfes interactivo,
sin fecha). Este examen es requisito para ingresar tanto a universidades publicas como privadas de
Colombia, quienes delimitan un puntaje minimo para el ingreso.

* “El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio
del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con
programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que enfocados en el desarrollo econdmico,
tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la
industria, para obtener mejor competitividad y producciéon con los mercados globalizados.” (Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Sin fecha).
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importante para ellos.”; “Muchos de ellos se inclinan hacia las instituciones de
tipo publico, obviamente por los costos o aspiran a becas diferentes que les

permitan acceder a la opcion universitaria...”(PS2).

Asi, muestra una mirada del acceso a la educacién superior interpretada con mayores
obstaculos, en donde la continuidad de la trayectoria escolar hacia ésta ya no se da
como un derecho, sino que, debido a los costos de la educacion privada y la dificultad
de acceso a las universidades publicas, empieza a ser un camino que exige resultados
sobresalientes para poder ser seleccionado. Otra opcién que tienen es acceder a una
beca en universidades privadas o sino deben tenerse en cuenta caminos alternativos a
la formacion profesional, como por ejemplo continuar con la opcién de un Técnico
Profesional (nivel de formacién al que se puede acceder acreditando la culminacion de
basica secundaria) o una Tecnologia, siendo esta ultima un nivel de formacion que, a
pesar de tener como requisito acreditar titulo de bachiller y la realizacion del examen
del Estado (ICFES), presenta costos mas accesibles y exigencias mas bajas en el
puntaje del examen . De igual manera, el planteamiento de la orientadora refleja un
significado diferente de las Instituciones publicas y privadas, ya que a pesar que la
Universidad Privada esta relacionada con un estatus social al que se desea acceder,
la Universidad Publica para estos jovenes es una opcion que, segun afirma la

orientadora, se acerca mas a sus posibilidades econémicas.

Esta mirada evidencia otras realidades de la Educacion Superior que no habian
surgido hasta el momento; una de ellas es el proceso de seleccion para el acceso a
las universidades, que va mas alla de las condiciones econdmicas que se tienen,
donde los estudiantes deben realizar las pruebas de Estado (ICFES) y sus resultados
son determinantes para el ingreso a las universidades siendo éstas las que tienen la
autonomia para definir los puntajes necesarios. En el caso de las universidades
publicas generalmente los puntajes exigidos son mayores que en las privadas (Orozco
Silva, 2016), lo que pareciera ser un factor que aumenta la dificultad de acceso a las
mismas. Por otra parte, es una mirada que da cuenta de la existencia de otras
trayectorias posibles de educacion superior, diferente a la universitaria como son la
formacion técnica y tecnoldgica, las cuales segun el Observatorio Laboral para la
Educacion para en el 2014 representan en Colombia el 32.6% de las titulaciones que

adquieren los graduandos (OLE, 2016).

En esta misma via, otra de las ideas que sobresalen acerca de las concepciones que
se tienen sobre la educacién son las valoraciones en cuanto a la posibilidad de

acceder a un titulo profesional, evidenciado en las siguientes aseveraciones:
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‘hay una clara divisién entre los oficios y las profesiones académicas y eso
digamos que empieza a constituir parte del imaginario de los chicos, enfonces
yo no soy si no estudio, sino voy a una universidad...0 soy menos si, o tengo
menos posibilidades si no entro a una u otra universidad. Y esa idiosincrasia te
lleva a una busqueda de estatus por ejemplo y el estatus esta directamente
relacionado con esa posibilidad de vincularte con una universidad... y ademas
que jno puede ser a cualquier universidad! Entonces yo escucho a los chicos
que dicen, por ejemplo: “quiero estudiar mercadeo, pero no la quiero estudiar
en esta porque es mala, sino que tiene que ser en esta” Y por qué es mala: “no
es que como voy a salir con un titulo que dice instituto pepito Pérez, no tiene
que ser en este porque me da un lugar. Y eso no es una construccion de los
chicos, es una construccion social, eso lo toman ello de los que seguramente
dicen sus familias, de lo que se maneja en el medio...incluso de lo que les
)

transmiten sus docentes, aunque efectivamente eso no les va a dar un lugar.’
(PS2)

Lo anterior expone como para estos jovenes con situacion economica no tan
favorable, el poder “ser profesional” los ubica en un estatus social, el cual esta ligado a
la universidad a la que accedan, en donde muchas veces ingresar a las universidades
privadas les da a los jovenes un status y aceptacién social que es aprobado por las
personas que los rodean. Ademas, se evidencia una mirada del acceso a un titulo
profesional como una oportunidad de mejora, en donde el ingreso a la educacion
superior esta relacionado con mejores posibilidades para el futuro, pues al parecer les
brinda una promesa de un capital cultural, social y econémico. Lo que implica que se
reconoce que, a mayores niveles de formacién, mejores son las posibilidades de

vinculacion laboral y retribucion salarial (OLE, 2016).

Con relacioén a la lectura que hacen las orientadoras de la relacion jovenes-trabajo-
futuro, se evidencia una percepcion de pocos accesos y oportunidades en este campo,

en donde se problematiza la realidad de la sociedad:

‘la oferta laboral es problematica socialmente, la falta de empleo que nos
aqueja socialmente, pues esa falta de empleo para los jévenes es todavia mas

compleja.” (PS2)

“A ver, la cultura es como que, gracias a Dios tengo un trabajo, es decir uno
tiene que agradecer porque alguien te contratd, pero es como un temor a estar

desempleado, entonces, tienden a regalar...entonces si a ti te dicen por
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ejemplo: “trabaja el sabado, o quédate hasta la siete...” ah bueno es que
gracias a Dios tengo trabajo, entonces como esa cultura hace que muchos
fjovenes, regalen su ftrabajo, entonces, pues...”» “Pues a nivel laboral si
complicado. Considero que en Cali no hay... Y ellas mismas lo ven, por eso
siempre piensan en eso, por ejemplo: “no es que eso no da plata...” o “es que a

mi me han dicho...”, eso es un tema muy frecuente en ellas...” (PS5).

Ellas reconocen la crisis de empleo actual en donde los jovenes son unos de los
principales afectados. Esto pareciera una mirada mas intuitiva, que no necesariamente
se ha profundizado para el acompafamiento en la formacién de proyecto de estos
jovenes. Por ejemplo, no se mencionan cifras que sustentan estas impresiones, ni el
abordaje que se ha ido realizando en el pais acerca de este aspecto, donde el
gobierno ha empezado a generar mecanismos para subsanar la realidad del
desempleo en los jovenes a través de proyectos como Colombia Joven, que a través
de diferentes leyes, decretos y documentos busca favorecer los derechos de la
juventud y uno de sus frentes es permitir la insercién laboral digna de las juventudes

(Hoyos y Guerrero, 2016).

Otro aspecto que sobresale, es la relacion que se hace entre el trabajo y la retribucion
economica que se tendra del mismo, lo que también menciona la orientadora de la

Institucion #2 cuando afirma:

“Y bueno, cuales son las carreras que ganan mas plata, porque es que la plata
tiene que ver todo en este momento y eso una de las prioridades sociales y si
no entonces no podemos satisfacer el nivel de consumo al que estamos en

este momento como avocados...” (PS2).

Esto trae a discusion el quiebre de la significacion de lo laboral como un fin en siy se
evidencia como un medio que les permite acceder a los distintos consumos, donde en
las nuevas configuraciones sociales, el trabajo mismo deja de ser el eje de la vida
individual y el orden social y se transita hacia la estética del consumo en donde el fin
ultimo esta en lo que se consume. De esta manera el trabajo es significado como un

medio para llegar a dicho consumo (Bauman, 2000).

Finalmente, en el caso de la Institucion #5 surge el tema del viaje al exterior con un

sentido diferente al planteado por otras de las instituciones. En esta se afirma que:

“...ellas salen al contexto laboral y estan pensando es en viajar al exterior

dizque porque hay mayores oportunidades de vida en cuanto a lo econémico,
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las que no, entonces, piensan bueno, en el postgrado... Porque en la parte

laboral si esta complicado” (PS5).

Aqui la significacion de viajar al exterior cambia, en donde se postula como una
posibilidad que no es transitoria para formarse, cualificar una segunda lengua o tener
un descanso como se da en las Instituciones de estratos socioecondmicos altos y
medio-alto sino como una posibilidad que permite mejores condiciones econdémicas
ante la percepcion que se tiene acerca de las dificultades para acceder al mundo

laboral.

De esta manera se encuentra que estas Instituciones dan cuenta de una mirada de la
educacién y lo laboral arraigado en las posibilidades econémicas de las estudiantes y
la relacion que estas tienen con las elecciones de las trayectorias que van a elegir
para su futuro, especialmente las que les brindan futuros accesos econdmicos. Se
reconoce crisis a nivel laboral y tasas mayores de desempleo, que afectan a los

jévenes matriculados en sus Instituciones.

5.1.4. Conclusiones del capitulo

En este capitulo se hicieron visibles algunas ideas que sobresalen en las entrevistas
acerca de juventud, educacion, trabajo y futuro con relacion a los jévenes, las cuales
no solo mostraron algunos imaginarios que estan detras de estos conceptos, sino que
pusieron en evidencia que las ideas que se tienen acerca de estos no pueden ser
atemporales ya que se encuentran insertos en las realidades de la sociedad en la que

inmersos.

Al igual que lo identificado al profundizar en la concepcion de juventud, las
concepciones de educacién-trabajo-futuro no emergen directamente de la Institucion o
de la propuesta de OV/P que se realiza, sino que se generan a partir de la lectura
personal y/o experiencia de cada una de las orientadoras, lo cual pareciera que lleva a
una mirada muy acotada del tema que no necesariamente da cuenta de la situacion

del pais sino del panorama que logran visualizar.

Con relacion a las ideas que se identificaron de educacion, se puede ver que, dado
que la OV/P se realiza con estudiantes que cursan su Educacion Media, las
percepciones que sobresalen en las entrevistas no cuestionan el trayecto realizado

hasta el momento en el bachillerato, sino que se centran en las trayectorias
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académicas que continuaran los joévenes a futuro en su paso a la Educacion Superior.
Sobre esta tematica, todas las instituciones coinciden en tener como discusion
principal, la relacion entre las posibilidades de acceso a las universidades y el factor
socio-econémico. Este se plantea como un factor que incide directamente en las
posibilidades de acceso que tienen los jovenes a ellas, ya sea porque es presentado
como un aspecto que garantiza el ingreso de sus estudiantes a la universidad -como
es el caso de las instituciones cuyos jovenes pertenecen a los estratos mas
favorecidos de la sociedad- en donde también pareciera, a pesar de que no se dice,
que las orientadoras identifican en esta relacién una idea de futuro optimista y sin
muchos obstaculos de sus trayectorias de formacién futura; o en el caso de las
instituciones de estratos mas bajos, relacion que muestra una realidad que genera
mayores obstaculos y que implica pensar trayectorias alternativas a la universidades, o

en formas de acceso que implican demostrar excelencia académica.

Con relacién a la vinculacion laboral futura, surge de nuevo la idea de correlacion
directa con el nivel socioecondmico en el caso de los jovenes de los estratos alto y
medio-alto, donde se da por hecho que esto es un factor que le brinda posibilidades.
En el caso de las instituciones que representan otras estratificaciones econdémicas, se
identifica conocimiento de la crisis del empleo que afecta a los jovenes, sin embargo,
en ambos casos pareciera una lectura mas intuitiva en donde no se refleja un
conocimiento profundo o analisis de la situacion local, nacional y/o internacional con
relacion al desempleo; la posibilidad de acceder a un empleo digno; las realidades de

los recién graduados de IES y sus dificultades para acceder al empleo, entre otras.

Se encuentra que mas alla de las ideas que se tienen acerca del futuro en relacioén a la
educacién y lo laboral, estos son temas que no aparecen de manera intencional y
evidente en las propuestas de OV/P por lo cual no es un tema que necesariamente se
profundice en las mismas. El foco en su mayoria esta puesto en el ingreso a la
universidad como principal objetivo a seguir, por ello las propuestas centran
mayormente sus intervenciones en acciones que permitan a los estudiantes la eleccion
de una carrera profesional y de la universidad en el que la estudiaran, sin que
necesariamente se discutan otros aspectos que pueden ampliar la mirada de la
situacion en materia de la realidad actual de las juventudes, sus caracteristicas, la
educacion y el trabajo en la sociedad contemporanea. Al investigar acerca de estos
aspectos se encuentra que existen documentos como “El Compendio Estadistico de la
Educacion Superior Colombiana”; “Perfil Académico y Condiciones de Empleabilidad:

Graduados de Educacion Superior (2001-2014)” o paginas de consulta con el Sistema
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Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) cuyos propdsitos estan en
suministrar informacion actualizada en el tema, que en el caso de la OV/P, podrian ser

fuentes relevantes y pertinentes para trabajar con los estudiantes.

De esta manera, se puede concluir que a pesar de las realidades de la sociedad
contemporanea que las orientadoras logran identificar como posibles aspectos que
tienen incidencia en los jévenes y sus elecciones a futuro, estas realidades no
necesariamente permean o trascienden las propuestas de OV/P que ofrecen en las
instituciones que trabajan, y por el contrario en sus contenidos estas parece que
tuviesen un foco que no contempla las realidades en que se desarrollan. Solo en el
caso de dos de las Instituciones (la tres y cuatro), la postura critica de las orientadoras
lleva a generar espacios de reflexion en los estudiantes que les permiten ponerse en
contexto y no estar ciegos del todo con la realidad social, no obstante, esto no es un
enfoque del proyecto en si sino una postura que decide incluir de manera informal la
encargada de la orientacién, lo que lleva a que esta no sea una postura

institucionalizada y que el alcance del analisis esta limitado por su mirada personal.

Capitulo 6

6.1. Conclusiones

En diferentes momentos de sus vidas las personas se ven enfrentadas a realizar
transiciones que implican asumir cambios y nuevos retos. En el caso de los jévenes
que se encuentran terminando su bachillerato se ven muchas veces enfrentados a la

pregunta por el rumbo que tomaran al graduarse y son en su mayoria las instituciones
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educativas las instancias que se dan a la tarea de acompafiarlos. Estas ofrecen
espacios que denominan de orientacion vocacional o profesional y a pesar que este
ultimo no es un concepto novedoso, ya que diversas investigaciones a nivel mundial
se han hecho diferentes preguntas alrededor del mismo, la pregunta por como se

realizan y los aspectos que las caracterizan continta siendo una pregunta vigente.

Esta investigacion tuvo como propdsito conocer las caracteristicas de la Orientacion
Profesional o Vocacional de 5 instituciones educativas privadas de la ciudad de Cali-
Colombia y para ello se indagd por sus perspectivas tedricas, contenidos, actividades,
trayectorias, responsables y las concepciones de juventud, trabajo, educacion y futuro
que atraviesan estas propuestas, esto ultimo con el fin de reconocer como se asumian

los cambios sociales contemporaneos en ellas.

Después de realizar un analisis de los resultados encontrados a partir las entrevistas

realizadas se puede concluir que:

A pesar que la realizacion de la orientacion vocacional y/o profesional es un requisito
para las Instituciones Educativas que tienen Educacién Media (bachillerato), -el cual
ha sido estipulado por el Gobierno Colombiano a través de sus estamentos educativos
legales desde varias décadas atras-, este requisito plantea lineamientos muy
generales que dan libertad a las instituciones educativas sobre cémo realizar dicha

orientacion y del enfoque que tendran.

Esto lleva a preguntarse acerca de las directrices que tienen cada una de las
propuestas, indagando por lo que actualmente realizan y si esto mismo se ha venido
haciendo desde afios atras. Se encontré que la OV/P en estas 5 instituciones no es
algo novedoso, pareciera que todas cumplen con incluirla dentro de las actividades a
realizar segun lo estipulado por la ley, sin embargo, solo una de ellas cuenta con un
proyecto de orientacion vocacional documentado que da cuenta de su trayectoria y de
los cambios que ha tenido, en los otros casos no existe un registro formal escrito que
sustente la propuesta actual ni las acciones que se han realizado en el pasado. Esta
situacion no solo muestra la dificultad para dar cuenta de la presencia o no de los
cambios que han vivido las orientaciones, sino que pone en evidencia un asunto mas
profundo, que es la carencia de un marco de tedrico formal que sustente cada
propuesta, lo cual lleva a que como se vera mas adelante, los objetivos, bases
tedricas, eleccién de las actividades y concepciones alrededor de la misma dependan
en gran medida de la mirada y la formaciéon que tenga la persona encargada de la

OV/P en ese momento.
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La definicion que dan las profesionales encargadas acerca de la orientacion que se
realiza al interior de las Instituciones tiene un énfasis marcado en la identidad que ésta
podria tener al ser vocacional o profesional, donde lo vocacional es entendido como la
apuesta que tiene la propuesta por un trabajo que abarca diferentes dimensiones del
ser humano y que permitan pensarse un proyecto de vida; y lo profesional como un
espacio que tiene como fin dar herramientas para la eleccion de una profesion. No
obstante, estas definiciones no son sustentadas en una perspectiva tedrica en
particular, sino que estan enmarcadas en el origen etimoldgico de las palabras que no
necesariamente termina viéndose reflejado en la eleccion de los contenidos y

actividades realizadas.

Asi, a pesar que en el marco de esta investigacion no se evidencié en ninguna de las
propuestas la definicion intencional de un marco de referencia particular basado en las
teorias de OV/P, en la descripcién de los objetivos que se quieren alcanzar y los
contenidos que se trabajan se vislumbra la tendencia a desarrollar las orientaciones
desde los fundamentos teéricos de la Orientacion para la Carrera, que reconoce la
orientacion como un proceso educativo que tiene como caracteristica un enfoque
preventivo dirigido a la totalidad de los estudiantes (Gonzalez Maura, 2004); ademas
en los contenidos que se desarrollan en las OV/P se evidenciaron los presupuestos
tedricos fundamentales del Movimiento Educacion para la Carrera, como lo son: el
conocimiento de si mismo y desarrollo de auto-conceptos, la exploracion y la toma de

decisiones.

Es de anotar, que a pesar de este hallazgo, en donde se evidencia una impronta de
las teorias de la Orientacion para la Carrera dentro de las OV/P que se realizan, al no
ser reconocida como tal dentro de un marco de referencia explicito lleva a que se
desconozcan aspectos importantes de la misma; esto a su vez lleva a que finalmente
se desarrollen contenidos de manera aislada que si fueran trabajados comprendiendo
los principios esenciales de la perspectiva tedrica que los sustenta, podrian enriquecer
las propuestas a través de todo el bagaje conceptual que éstas comprenden. Una
posibilidad de visualizar esta teoria de manera integral, podria ser incluir la orientacion
desde la infusion curricular y la colaboracién comunitaria, ejes que como plantea
Gonzalez Maura (2004) dan cuenta de la necesidad de insertar a lo largo del curriculo
la propuesta de Orientacion, ademas que rescatan la idea de trabajar en conjunto con

los diferentes entes de la comunidad.

Lo anterior también se ve reflejado en las actividades que realizan, las cuales buscan

desarrollar algunos de los contenidos arriba mencionados. Estas actividades, en todos
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los casos, pueden ser divididas en dos grandes categorias: el trabajo centrado en el
conocimiento de si mismo, el cual se realiza a través de talleres cuya metodologia y
foco nuevamente recae en la lectura que se hace desde la psicologia a las
necesidades de los estudiantes; y las actividades de exploracién dirigidas al
conocimiento de la oferta Universitaria, que en su mayoria se realiza con el apoyo de
las Instituciones de Educacion Superior. La presencia de estas ultimas dentro de las
actividades de OV/P que se realizan, evidencia una realidad del contexto en el tema
de la educacion, donde estos espacios de apoyo se transforman en espacios de
mercadeo de la Educacion Superior que terminan siendo avalados por estas
instituciones de Educacion Media mas alla del objetivo real que se han pensado para

estas actividades.

Otras actividades que se incluyen en estas OV/P, es el trabajo con los padres de
familia. Las orientadoras reconocen el papel que éstos tienen en el proceso de los
jévenes y en las elecciones que haran para continuar sus trayectorias al terminar el
colegio, no obstante, esta inclusién de los padres dentro de las propuestas es limitada
a una o maximo dos intervenciones cuyo corte es mas informativo, esto en parte
debido a las limitaciones en los tiempos y espacios para continuar desarrollando las

propuestas y no al desconocimiento de la importancia de trabajar con los padres.

De esta manera se puede ver como las actividades que se realizan, -que finalmente es
donde se materializa cada una de las propuestas-, se encuentran ante realidades con
limitaciones de tiempo y recurso humano, que muchas veces impide que se logre el
cumplimiento de los objetivos de la propuesta de OV/P que se han pensado. Esto
afecta en mayor medida a las Instituciones cuyas encargadas de la orientacion tienen
la responsabilidad de acompafiamiento de la totalidad o la mitad de la poblacién del
colegio, lo que las lleva realizar actividades aisladas en algunos tiempos posibles. En
el caso de las orientadoras que tienen a cargo solo los estudiantes de la Media
vocacional, se evidencian actividades con una estructura secuencial que permite

perseguir los objetivos planeados.

Asi, se puede decir que los espacios y tiempos asignados para la orientacion son un
factor que favorece o dificulta la implementacién de las propuestas, lo cual se
encuentra en correlacién directa con los hallazgos de la investigacion realizada por
Mesa (2004) acerca de como estan siendo orientados los jovenes del Valle del Cauca,
en donde se plantea que los espacios y tiempos asignados para la orientacién son un

aspecto que facilita la ejecucion de la orientacion. Esto implica que las Instituciones
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deban pensarse en los recursos necesarios para cumplir con los objetivos que se han
trazado con relacion a la OV/P y evaluar el impacto que tiene lo que actualmente

realizan con el fin de hacer los ajustes necesarios.

Por otra parte, se encontré que en todos los casos analizados, las personas que tienen
a cargo la orientacion vocacional o profesional en estos colegios, tiene como
formacion profesional de base la carrera de Psicologia y se encuentran trabajando en
el rol de psicélogas dentro las Instituciones, siendo la orientacion vocacional o
profesional solo una de las funciones que tienen a cargo; Esto muestra que al interior
de las instituciones se reconoce como idénea esta formacion profesional para asumir

el cargo, tanto asi que es incluido dentro de las funciones del psicologo del colegio.

Al poner en dialogo esta posicion con el énfasis tedrico -centrado en la formacion
clinica de la psicologia- que predomina en el discurso de las encargadas de la OV/P,
se puede ver que las competencias que se reconocen importantes para el perfil que
debe tener quien asume la tarea de OV/P es mas de tipo profesional, social y personal
y no tienen en cuenta, por lo menos explicitamente, las competencias especializadas
para el desarrollo de la carrera que han sido definidas a nivel internacional por la
Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa y Profesional (AIOEP) quienes
proponen una amplia lista de competencias para desarrollar una orientacion educativa
y profesional de calidad (AIOEP, 2003), aspecto que llama la atencién que no esté
incluido dado que en todos los casos uno de los propdsitos principales de la

orientacion que realizan se encuentra encaminado hacia el desarrollo de la carrera.

De esta manera se puede concluir que es el enfoque de la psicologia clinica en el que
se formd cada orientadora, el que predomina y se considera base fundamental para
llevar a cabo las propuestas de OV/P en los colegios, esto tanto a nivel metodoldgico
como conceptual. La presente investigacion reconoce que la formacion clinica permite
tener herramientas esenciales para el trabajo de acompanamiento y orientacién con
los jévenes en los diferentes ambitos de sus vidas, no obstante, se considera que la
formacion complementaria y/o actualizacion constante en competencias propias y
especializadas de la orientacion profesional y del analisis institucional permitiria
cualificar las propuestas, dado que le entrega un marco conceptual que ha sido
previamente profundizado en este campo. Esto a su vez, hace emerger la pregunta
por las ofertas de formacion que ofrece la regidén en este campo, pues ante la carencia
de formacion especializada, son pocas disciplinas las que deben asumir la
responsabilidad de apropiarse de esta tarea a partir de las competencias especificas

de su profesion.
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Finalmente, se identifica que conocer las caracteristicas de las propuestas de OV/P
implica también preguntarse por las concepciones que estan detras de las mismas, o
como se encontrd en los casos estudiados, indagar por las concepciones que tienen
las encargadas de la orientacion, pues son ellas las que, en definitiva, ubican o no las

propuestas en contexto.

Las entrevistas dan cuenta de un concepto de juventud que no se puede generalizar a
un grupo etario, sino que es leido desde las condiciones propias en las que viven los
jovenes, de esta manera consideran que el principal factor diferenciador para los
jovenes con los que trabajan es su condicién socio-economica, la cual trae consigo
caracteristicas propias no extrapolables a otros jévenes, como lo son la posibilidad de
la moratoria social que les da el ingreso a la universidad o en algunos casos el
intercambio a otros paises; la resistencia a situaciones que implique exigencias que

pueden evitar y las significaciones de futuro con menos obstaculos.

Por su parte, la mirada que se tiene de conceptos tales como trabajo, educacion y
futuro también muestra una lectura enmarcada en las condiciones socio-econdmicas
de los jovenes a quienes estan dirigidas las OV/P, en donde las proyecciones de futuro
inmediato posterior a la culminacion del bachillerato estan centradas en la continuidad
de las trayectorias académicas en la Educacion Superior, especificamente en el
ingreso a la universidad. Pareciera que entre mejores son las condiciones
socioecondmicas de los jovenes, la percepcion que se tiene al interior de las
propuestas acerca del futuro no va mas alla de qué carrera y universidad se va a elegir
y cuestiones como la significacion de lo laboral y sus posibilidades no es un asunto a
cuestionar, situacion que si empieza a surgir cuando la situacién econémica no es tan

favorable.

De esta manera, esta investigacion muestra que las orientadoras reconocen muchos
de los cambios sociales que trae consigo la contemporaneidad y sitian como estos
permean de una u otra manera sus concepciones acerca de juventud, trabajo,
educacion y futuro, situadas especificamente en las particularidades que implican el
capital social y econémico que traen los jovenes. No obstante, estos reconocimientos
no son una directriz que necesariamente atraviesan las propuestas de OV/P que
realizan en sus colegios y solo es incluido o problematizado a partir del criterio
personal de las orientadoras cuya mirada pareciera estar acotada a un panorama mas

experiencial careciendo en su discurso de datos que sustenten dichas miradas.

Es importante anotar que este distanciamiento entre las propuestas de OV/P con la

realidad social actual no es un escenario ajeno a las encargadas de la orientacion,
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tanto asi que dos de ellas expresaron directamente que el trabajo de orientacién que
se realiza en su Institucion no logra cumplir con las necesidades reales de los jovenes.
A esto se suma la percepcidon de distancia que éstas tienen de lo que se imaginan o
esperan del espacio de OV/P con lo que finalmente se termina haciendo, situaciéon que
no se habia contemplado en la investigacidon pero que surgié como una categoria
emergente; lo anterior da cuenta de una situacibn compleja con relacién a las
propuestas de OV/P que se realizan, pues a pesar que -como ya se planted
anteriormente- las personas responsables de la orientacibn son quienes en su
mayoria se piensan los objetivos, contenidos y actividades a realizar, las condiciones
con relacion al tiempo profesional, espacios de intervencion y otras particularidades
institucionales terminan siendo una limitante para dar cumplimiento los objetivos y a la

inclusién de otros aspectos que consideran importante trabajar.

Finalmente, se puede concluir que los hallazgos encontrados permiten hacer apenas
una aproximacion de algunas de las caracteristicas de la OV/P que se realiza con los
jovenes dentro de las Instituciones Educativas y no pretende realizar generalizaciones
al respecto; sin embargo, es una puerta de entrada que permite pensar algunas lineas
de trabajo para investigaciones posteriores. Una de ellas es la importancia de
profundizar en aspectos de la formacion académica que tienen las personas que se
encargan de la orientacién vocacional o profesional en los colegios, dado que son ellos
las principales actores en el acompanamiento a los jévenes en este tema; se identifica
que en el Valle del Cauca la profesion mas acorde con esta labor esta siendo la
Psicologia, se considera pertinente profundizar en los planes de estudio de esta
carrera y cual es la mirada que se tiene para realizar intervenciones en orientacion
vocacional y/o profesional e incentivar la pregunta por cobmo se situan las realidades

actuales dentro de las mismas.
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ANEXO 1 Documento Guia Entrevista

Orientacion Vocacional/ Profesional, Contenidos y Actividades

Describeme con el mayor detalle posible, en qué consiste la orientacion profesional o
vocacional de la institucion.

¢ Hace cuanto se ofrece?

¢ Qué cambios ha tenido la propuesta desde sus inicios?

¢ Cuales son los contenidos incluidos en la OP?

¢ Qué los llevo a elegir estos contenidos?

¢ Qué objetivo cumple cada uno de los contenidos en el proceso de eleccién de los
jévenes?

Describeme brevemente cada una de las actividades realizadas en la propuesta
orientadora.

¢, Como crees que cada una de estas actividades favorece la eleccion profesional?
¢, Como se originaron estas propuestas?  Consultaste algun autor en particular?

¢ Qué respuestas tienen los estudiantes ante dichas actividades?

¢ Qué intervencion se realiza ante un pedido particular de un estudiante?

Quienes son los Orientadores

¢ Quiénes son los encargados del disefio?

¢ Qué otras personas o entidades intervienen en ello?

¢ Cual es tu trayectoria académica?

¢ Qué asignatura(s) de tu carrera consideras q te dieron fundamentos teéricos que
sean de utilidad para la OP?

¢ Qué fundamentos te dio? Y ¢ por qué consideras que son Utiles para la OP?

¢ Qué te llevo a ocupar el cargo de orientador(a) de la institucion?

¢ Recibiste OP en tus estudios? ; Como fue? En tu propuesta ¢ esta presente algo de
lo que viviste? ;Qué?

¢, Cual es tu definicién personal de OP como encargado del proyecto?

Perspectiva Teorica

¢,Como define la orientacion profesional la institucion?

¢,Cual crees q es el principal objetivo de la OP que brinda el colé?

¢ Qué criterios tienen para evaluar el resultado?

¢, Cuales son tus autores favoritos?

¢, Si un estudiante te pide que le recomiendes alguna lectura, audio o video que le

pueda ayudar en su proceso de OP, que le recomiendas?
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¢, Por qué crees que le ayudaria?
¢ En dénde buscas (internet, qué autores, universidad, etc.) cuando deseas hacer una

nueva propuesta para la orientacion?

Destinatarios de la Propuesta y sociedad Actual

¢ Quiénes son los destinatarios de la propuesta?

Describeme las caracteristicas de esta poblacion

¢ Por qué la OP esta dirigida a ellos?

¢ Cual es la razon para que muchas de las propuestas de OP estén dirigidas a los
jovenes?

¢, Cuales crees que son las opciones posibles que tienes estos jovenes después de
terminar la secundaria?

¢ Qué recomendaciones les haces?

¢, Cuales son las principales cuestiones por las que te consultan los jovenes en relacién
a la eleccion?

¢, Cuales son las caracteristicas de sociedad calefa?

¢,Cual es la realidad actual en materia de educacion y trabajo para los jovenes?

¢, Crees @ el contexto caleno influye en la eleccién de los jévenes? ; Como?

¢,Como asume la propuesta orientadora de la institucion este contexto?

¢ Consideras que la OP de la institucion esta dirigida a un segmento social particular
de la poblacion?

¢ Consideras que los contenidos de la OP estan adaptados a la idiosincrasia calefia?
¢ Como?

¢ Qué influencia consideras que tienen los padres o acudientes en la eleccion de los
jovenes?

¢ Se involucran éstos en la propuesta de OP? ; Como?
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