View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by fCORE

provided by Repositério Institucional da Universidade Federal de Uberlandia

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

HELENA CRISTINA ROSA SANTOS

DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO:

vantagens e desvantagens para as empresas

UBERLANDIA
NOVEMBRO 2018


https://core.ac.uk/display/219388631?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

HELENA CRISTINA ROSA SANTOS

DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO:

vantagens e desvantagens para as empresas

Artigo academico apresentado a Faculdade de
Ciencias Contabeis da Universidade Federal de
Uberlandia como requisito parcial para obtengao
do titulo de bacharel de ciencias contabeis

Orientador: Prof. Ms. Wanderson Luiz de
Paula

UBERLANDIA
NOVEMBRO 2018



HELENA CRISTINA ROSA SANTOS

Desoneracao da folha de pagamento: vantagens e desvantagens para as empresas

Artigo académico apresentado a Faculdade de
Ciéncias Contébeis da Universidade Federal de
Uberlandia como requisito parcial para obtengao
do titulo de bacharel de ciéncias contabeis

Banca de Avaliagao:

Prof. Ms Wanderson Luiz de Paula
Orientador

Prof. (Nome do professor avaliador)
Membro

Prof. (Nome do professor avaliador)
Membro

Uberlandia (MG), 01 Novembro de 2018



RESUMO

O objetivo deste artigo ¢ identificar as vantagens e desvantagens da desoneragao da folha de
pagamento para as empresas. Através do Plano Brasil Maior, de 2011, a politica da
desoneragdo da folha de pagamento foi implantada pelo Governo Federal a partir da Lei n°
12.546/2011, cuja meta € substituir a contribuicdo previdenciaria sobre a folha de pagamento
passando a incidir sobre a receita bruta das empresas de determinados setores econdomicos,
com o intuito de reduzir as cargas tributarias e, com isso, alavancar o desenvolvimento
produtivo, incentivar as exportagcdes, aumentar os investimentos nas organizagdes ¢ diminuir
o trabalho informal. Através do estudo, foi evidenciado que a escolha pela desoneragdo pode
trazer vantagens ou desvantagens para a empresa de acordo com seu faturamento e o total da
folha de pagamento. O artigo foi realizado através do método descritivo, por meio de pesquisa
literaria.

Palavras-Chave: Desoneragdo da folha de pagamento. Carga tributaria. Contribuicio

Previdenciaria.



ABSTRACT

The purpose of this article is to identify the advantages and disadvantages of payroll relief for
companies. Through the Plano Brasil Maior, of 2011, the payroll tax relief policy was
implemented by the Federal Government based on Law 12,546 / 2011, whose goal is to
replace the social security contribution on the payroll, and to focus on gross revenue of
companies from certain economic sectors, with the aim of reducing tax burdens and, thereby,
leveraging productive development, encouraging exports, increasing investments in
organizations and reducing informal work. Through the study, it was evidenced that the
choice for the relief can bring advantages or disadvantages for the company according to its
billing and the total of the payroll. The article was made through the descriptive method,
through literary research.

Keywords: Payroll tax relief. Tax burden. Social Security contribution.



1 INTRODUCAO

A elevada carga tributaria do Brasil influencia diretamente na economia,
principalmente em épocas de crise. De acordo com dados da Receita Federal, a carga
tributaria total do pais em 2016 subiu para 32,38% do Produto Interno Bruto (PIB), ante
32,11% em 2015 (BRASIL, 2016). Estimativa levantada pelo Tesouro Nacional aponta

estabilidade na carga tributaria sobre o PIB em 2017, permanecendo em 32,36%'.

Com o intuito de incentivar a inovagdo e a producdo nacional para alavancar a
economia, o Governo Brasileiro implantou, em 2011, o Plano Brasil Maior (PBM), trazendo
diversas medidas, inclusive uma mudanga no célculo do recolhimento patronal do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) para alguns setores da industria, denominada
Desoneracao da Folha de Pagamento (BRASIL, 2011).

De acordo com Ribeiro (2016), esta alteracdo na tributacdo da contribuicao
previdenciaria objetiva a diminui¢ao da carga tributaria, elevando o crescimento da economia
do pais através desses incentivos fiscais, possibilitando as empresas realizar novas
contratacdes formais de colaboradores, ou seja, com carteira assinada. Inicialmente, o plano
contemplava apenas dois setores e atualmente abrange 56 setores econdmicos que se
enquadram nas atividades econdmicas e/ou t€ém seus produtos listados na lei n® 12.546/11 ou
em alguma Medida Provisoria.

A desoneracdo consiste em substituir a contribuicdo previdencidria patronal (CPP)
sobre a folha de pagamento, pela contribuicdo previdencidria sobre a receita bruta (CPRB).
Ou seja, as empresas nao contribuiriam mais com a aliquota de 20% sobre a remuneragao dos
colaboradores, passando a contribuir com porcentagens menores, variando de 1% a 4,5%,
dependendo do setor econdmico, sobre sua receita bruta (GONZATO, 2016; FERRARI et al.,
2017).

A questdo que norteia esse trabalho ¢: em qual situagdo a desoneracdo se mostraria
mais vantajosa para empresa, € em qual seria melhor continuar com a contribui¢do
previdencidria sobre a folha de pagamento.

Nesse contexto, o objetivo deste estudo ¢ identificar as vantagens e desvantagens da
desoneragao da folha de pagamento para as empresas.

O texto justifica-se pela série de mudancgas ocorridas na contribui¢do previdenciaria a
partir de 2011 que afetam diretamente o desenvolvimento e economia das empresas,
estimulando também a formalizacdo do mercado de trabalho. Assim, se faz importante
analisar e identificar as vantagens e desvantagens que a desoneracdo pode acarretar para a

organizagao, e quando outros tipos de tributagdo podem ser mais benéficos.

Thttp://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/carga-tributaria-bruta-do-governo-geral-foi-de-32-36-do-pib-em-2017.
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Neste estudo optou-se pelo método exploratdrio, descritivo e qualitativo desenvolvido
através de pesquisa literaria. De acordo com Gil (2008, p.28), “As pesquisas deste tipo t€ém
como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populagdo ou
fendomeno ou o estabelecimento de relagdes entre varidaveis”. Ademais, pesquisas
exploratérias permitem que o pesquisador tenha familiaridade com o tema desenvolvido. A
pesquisa Qualitativa considera o ambiente como fonte direta dos dados e o pesquisador como
instrumento chave, sendo o o foco principal o processo € ndo o resultado quantitativo ou

produto.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Previdéncia social

Com o intuito de assegurar os direitos dos trabalhadores a satde, a previdéncia e a
assisténcia social, foi criado um seguro publico, concomitante com a seguridade social,
denominado de Previdéncia Social. Este seguro garante renda a seus contribuintes mediante
incapacidade de trabalho:

A Previdéncia Social ¢ o seguro social para a pessoa que contribui. E uma
institui¢do publica que tem como objetivo reconhecer e conceder direitos aos seus
segurados. A renda transferida pela Previdéncia Social ¢é utilizada para substituir a
renda do trabalhador contribuinte, quando ele perde a capacidade de trabalho, seja

pela doenga, invalidez, idade avancada, morte e desemprego involuntario, ou mesmo
a maternidade e a reclusdo (BRASIL, 2013a, p.01).

A Previdéncia Social foi criada no Brasil em 1923, através do Decreto-lei
n° 4.682/23%, conhecido como Lei Eloy Chaves, prevendo beneficios de aposentadoria por
invalidez, aposentadoria ordindria, assisténcia médica e pensdo por morte, sendo inicialmente
concedidos apenas para a classe de colaboradores ferrovidrios, com aliquota de apenas 3%.
Com isso, surgiram as Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAPs) de ambito nacional
(DIAS, 2013).

Em 1960 foi instituida a Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS), que unificou as
categorias e institutos, e deu origem ao Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS). Em
1990 foi criado, com a fusdao do INPS e o IAPAS (Instituto de Arrecadacao da Previdéncia
Social), através do decreto n® 99.350, o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), uma
autarquia do Governo Federal, cuja responsabilidade ¢ a arrecadagdo, fiscaliza¢do, cobranga,
aplicacdo de penalidades e regulamentacao do custeio do sistema de seguridade social (DIAS,

2013; ALVES, 2016).

2http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/historicos/dpl/DPL4682-1923.htm. Acesso em: 20 de abril de
2018.
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O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ¢ associado ao setor privado e suas
diretrizes sdo estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) e efetivadas pelo
INSS. Os contribuintes beneficiados desse Regime sdao: empregadores, empregados
assalariados, domésticos, autonomos, contribuintes individuais e trabalhadores rurais
(ALVES, 2016).

A remuneracao do colaborador ¢ “a soma do salério com outras vantagens percebidas
pelo empregado em decorréncia de um contrato de trabalho” (HUNTER, 2015, p. 22). De
acordo com o art. 457 definido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a remuneragao ¢
composta pela importancia fixa e estipulada, além das comissdes, percentagens, gratificacdes
ajustadas, didrias para viagem e abonos pagos pelo empregador. A remuneragdo compreende,
além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacio do
servigo, as gorjetas que receber (BRASIL, 1943).

A remuneracdo ¢ registrada na folha de pagamento, documento obrigatorio formulado,
controlado e contabilizado mensalmente pelas empresas, podendo ser registrado de forma
manual, mecanico ou eletronico. Devem constar na folha de pagamento as informagdes das
remuneracdes pagas, devidas ou creditadas conforme previsto na Lei 8.212/91 da
Consolidagdo da Legislagdo Previdenciaria (CLP).

A Contribui¢do Previdenciaria Patronal (CPP) era calculada sobre o total da folha de
pagamento do més (na guia GPS — Guia da Previdéncia Social), em que as empresas devem
contribuir com 20% sobre a remuneragdo paga, devida ou creditada de seus colaboradores
segurados e avulsos que lhe prestem servigos. Conforme inciso I, artigo 22 da Lei 8.212 de

1991:

I - Vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados ¢ trabalhadores avulsos
que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengao ou acordo coletivo de trabalho
ou sentencga normativa (BRASIL, 1991).

No inciso II do mesmo artigo ainda fica especificado que algumas instituigdes devem
contribuir com um adicional de 2,5% sobre a remuneracdo dos colaboradores e avulsos,
resultando em uma aliquota de 22,5%, sdo elas: bancos comerciais, bancos de investimento,
caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento, sociedades de
crédito imobilidrio, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios,

empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresa de seguros privados e



de capitalizacdo, agentes autonomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada (BRASIL, 1991).

Além disso, também sdo acrescidas taxas com os valores do Seguro Acidente do
Trabalho (SAT/RAT), Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e Terceiros (outras
entidades, como SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas;
SESC - Servigo Social do Comércio; SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem do
Comércio; SESI - Servigo Social da Industria; e SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial), totalizando um percentual entre 26,8% a 28,8% sobre o valor bruto da folha de
pagamento (COSTA et al., 2015).

Assim, a contribui¢do previdencidria patronal prognostica a formagao de ineficiéncias
e desempregos gerados pela alta tributagdo sobre a folha de pagamento, dado que existem dois
salarios no mercado: o salario liquido auferido pelo colaborador e o saldrio acrescido de
encargos, recolhidos pelo empregador. Nesta conjuntura, a tributacdo sobre a folha de
pagamentos ¢ indicada como a principal causadora do elevado custo do trabalho (FERRARI
etal., 2017).

De acordo com Kertzman (2012), as organizacdes passaram a buscar alternativas para
pagar menos impostos no que se refere a folha de salérios, surgindo a chamada “pejotizagao”,
que consiste na contratagdo de pessoas fisicas, de modo nao eventual e oneroso, realizado por
meio de uma pessoa juridica para servigos pessoais, o que burla os direitos trabalhistas,
disfar¢ando as relacdes de emprego entre o colaborador e o empregador responsavel por sua
contratagdo. O crescimento da pejotizagdo ¢ tema preocupante para a Justica de Trabalho, que
recebe inumeros processos requerendo vinculos empregaticios.

Nesse contexto de elevados encargos e aumento do trabalho informal, o Governo
Federal Brasileiro criou a desoneragao da folha de pagamento, através do Plano Brasil Maior,
com o intuito de reduzir as cargas tributarias, incentivar o aumento de empregos formalizados
e a otimizar a competitividade das empresas nacionais frente ao mercado externo, o que

reflete diretamente no crescimento econdémico do pais.

2.2 Desoneracao da folha de pagamento

A Desoneragdao da Folha de Pagamento substituiu a Contribuicdo Previdenciaria
Patronal sobre o total da folha de pagamento pela Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita
Bruta (CPRB) que incide sobre o faturamento da empresa. A receita bruta da empresa

“compreende a receita decorrente da venda de bens nas operagdes de conta propria, a receita



decorrente da prestagdo de servigos em geral, o resultado auferido nas operagdes de conta

alheia” (COSTA et al., 2015, p. 186).

Maior,

Esta alteragdao na forma de contribui¢do previdencidria deu-se através do Plano Brasil

em agosto de 201, sendo estabelecido por meio da Medida Proviséria (MP) n°

540/2011°. De acordo com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI, 2018,

p- 01),

Ao mobilizar as forcas produtivas para inovar, competir e crescer, o Plano busca
aproveitar competéncias presentes nas empresas, na academia e na sociedade,
construindo um pais mais prospero e inclusivo. O Plano Brasil Maior integra
instrumentos de varios ministérios e 6rgédos do Governo Federal cujas iniciativas e
programas se somam num esfor¢o integrado e abrangente de geragdo de emprego e
renda em beneficio do povo brasileiro.

O Plano Brasil Maior tem como desafio:
1) Sustentar o crescimento econdmico inclusivo num contexto econdmico adverso;
2) Sair da crise internacional em melhor posicdo do que entrou, o que resultaria

numa mudanga estrutural da insercdo do pais na economia mundial (MDIC,

2018).

Além disso, o PBM possui multiplos objetivos, dentre os quais:

a) Aumentar a competitividade da induastria nacional, através da diminui¢do dos
custos laborais;

b) Incentivar exporta¢des, uma vez que sdo isentas da contribuicdo previdenciaria;

¢) Estimular a formalizacdo do mercado de trabalho, ja4 que a contribuicdo passa a
ser sobre a receita bruta e ndo mais incidente sobre a folha de pagamento;

d) Reduzir as assimetrias das cargas tributdrias entre o produto nacional e o
importado, ao estabelecer sobre este Ultimo um adicional sobre a aliquota de
Cofins-Importacdo equivalente a aliquota sobre o faturamento que a fabricagdo

nacional recolhe para a Previdéncia Social (ABDI, 2018).

Em dezembro de 2011, a medida foi convertida na Lei 12.546, sendo tratada nos

artigos 7°, 8° ¢ 9° da mesma, em que a vigéncia da substitui¢do da nova contribui¢ao social foi

estipulada até dezembro de 2014 e possuia cardter impositivo, portanto, as empresas nao

podiam optar entre as formas de contribui¢do a previdéncia (GONZATO, 2016).

De acordo com Ferrari et al. (2017, p. 136),

shttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/mpv/540.htm. Acesso em: 15 de abril de 2018.
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A desoneragdo da folha de pagamento ¢é constituida de duas medidas
complementares. Em primeiro lugar, o governo eliminou a atual contribui¢cdo
previdenciaria sobre a folha e adotou um novo modelo sobre a receita bruta das
empresas em consonancia com o disposto nas diretrizes da Constituicdo Federal. E,
em segundo lugar, essa mudanga de base da contribui¢do, também, contempla uma
reducdo da carga tributdria dos setores beneficiados, porque a aliquota sobre a
receita bruta foi fixada num patamar inferior aquela aliquota — a chamada aliquota
neutra.

Esta lei originalmente beneficiava apenas dois setores do mercado (Tecnologia da
Informacao - TI, e Tecnologia da Informagao e Comunicacao - TIC) com a aliquota de 1,5 %
e de 2,5%. Posteriormente, a lei sofreu varias alteracdes legislativas, tornando indeterminado
o prazo da vigéncia da desoneracdo, diminuindo a aliquota para 1% ou 2%, dependendo do

ramo de atuag¢do da empresa, e passando a contemplar diversos setores econdmicos:

Art. 7¢ Poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substitui¢do as
contribui¢des previstas nos incisos I e III do caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991:

I - as empresas que prestam os servicos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 14 da Lei
n°11.774, de 17 de setembro de 2008;

I - as empresas do setor hoteleiro enquadradas na subclasse 5510-8/01 da
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0;

Il - as empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario
fixo ,municipal, intermunicipal em regido metropolitana, intermunicipal,
interestadual e internacional enquadradas nas classes 4921-3 e 4922-1 da CNAE
2.0;

IV - as empresas do setor de construgdo civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433
e 439 da CNAE 2.0;

V - as empresas de transporte ferroviario de passageiros, enquadradas nas subclasses
4912-4/01 ¢ 4912-4/02 da CNAE 2.0;

VI - as empresas de transporte metroferroviario de passageiros, enquadradas na
subclasse 4912-4/03 da CNAE 2.0;

VII - as empresas de construgdo de obras de infraestrutura, enquadradas nos grupos
421,422,429 e 431 da CNAE 2.0 (BRASIL, 2011).

Com a ampliagdo da lei, também houve alteragdes em relagdo aos produtos
importados. A aliquota de COFINS (Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social)
na importacdo tem um adicional proporcional a aliquota sobre o faturamento da producdo de
empresas nacionais, o que implica em uma diminui¢do da assimetria na tributacdo. Apenas as
importagdes de produtos industriais fabricados no pais que tém a sua receita tributada pela
desoneragdo arcam com tal acréscimo.

Além disso, se uma organizagdo fabricar tanto produtos que se adequam na nova
tributacdo quanto produtos que ndo se enquadram na desoneragdo, deverd recolher a

contribuicao previdencidria em duas guias, sendo uma pertinente a parcela sobre a receita



bruta e outra referente a parcela sobre a folha de pagamento, configurando em uma
contribui¢do previdencidria mista.

A desoneracdo como medida obrigatoria recebeu diversas criticas, referentes aos
beneficios que afetavam mais uma pequena parcela das empresas, criando assim desigualdade
dentro dos setores abrangidos, além de, ao invés de desonerar, onerar diversas organizagoes,
em que os encargos trabalhistas sdo maiores do que a contribuicdo previdencidria patronal
(DIAS, 2013).

Assim, a lei n® 13.161 de 31 de agosto de 2015, dentre outras alteragdes, proporcionou
aos setores contemplados pela desoneracdo a escolha pelo regime, ndo sendo mais de carater
obrigatorio. Além disso, as aliquotas da contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta
foram alteradas para 1%, 2%, 2,5%, 3% e 4,5%, de acordo com o setor econdmico da empresa
(GONZATO, 2016).

De acordo com Eckert et al. (2013) e Costa (2015), a desoneragdo substitui somente a
contribui¢do patronal de 20%, ndo eliminando as demais contribuigdes incidentes sobre a
folha de salario como o saldrio educagdo, o RAT, o FGTS e terceiros. A empresa ainda
continuara a reter e recolher a contribui¢do da parte do colaborador sobre a folha de
pagamento. Assim, os demais valores permanecem com incidéncia sobre os salarios,
totalizando uma média de 8,8% (FERRARI et al., 2017).

O calculo da contribuicdo sobre a receita bruta ¢ realizado através do valor do
faturamento, excluindo as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, assim
como o Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) e o Imposto sobre Operagdes relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacao (ICMS), se inclusos na receita bruta, quando cobrado pelo
vendedor dos bens ou prestador dos servigos na condi¢cdo de substituto tributario (BRASIL,
2013Db).

Com as mudangas decorrentes desta nova forma de contribuicdo previdencidria, a
desoneragdo ¢ um assunto largamente discutido por estudiosos de diversas areas, em virtude
de sua complexidade e incentivo econdmico para as empresas. Essa contribuicdo substituta
levanta opinides controversas acerca das vantagens e desvantagens da medida.

Entretanto uma nova lei entrou em vigor a Lei n® 13.670/2018 que reonerou a folha de
pagamento para diversos seguimentos com a justificativa de reequilibrio das contas publicas.
A sansdo foi publicada pelo diario oficial da unido, permanecendo somente 17 seguimentos
que podem utilizar a desoneragdo até 2020. Apds este prazo o beneficio ira findar para todos,
voltando assim a contribui¢cdo de 20% para o INSS.

Sempre teve discussoes sobre os motivos da criagdo deste beneficio ou se a finalidade

foi alcancada, mas independente disso o governo federal ja vinha tentando estinguir a



desoneragdo. Dessa vez usou como alegagdo a compensacao de outro beneficio dado da CIDE
do PIS/CONFINS sobre o disiel, medida tomada devido a reivindica¢des dos caminhoneiros,

e enfim, pois fim para alguns setores da desoneracao, segundo Florentino (2018)

2.3 Vantagens e desvantagens da desoneracio da folha de pagamento

A questdo sobre os encargos sociais incidentes sobre a remuneracgao dos colaboradores
vem sendo pauta de debates ha muitos anos, ja que representam um grande impacto financeiro
para as empresas. Assim “[...] o tema polariza opinides e constitui-se em importante divisor
de 4guas quando sdo discutidas alternativas de politicas de emprego e renda” (DIEESE, 2011,
p.02).

A substitui¢do da contribuicdo previdenciaria patronal incidente sobre a folha de
pagamento pela contribui¢do sobre a receita bruta se tornou importante pelo agravamento do
risco social do desemprego involuntario (KERTZMAN, 2012). Porém, essa contribui¢do
substituta levanta opinides controversas acerca das vantagens e desvantagens da medida
(GONZATO, 2016).

A reducdo dos encargos, através da desoneracdo da folha de pagamento, geraria um
custo menor para a empresa € aumentaria a oferta de trabalhos formais. Entretanto, também
refletiria nas reservas da previdéncia social, podendo prejudicar o pagamento de beneficios
sociais pelo governo (GONZATO, 2016).

O impacto que a reducdo dos encargos sociais causaria sobre o mercado de trabalho ¢
tema de controvérsias em condigdes tanto de nivel quanto de qualidade de emprego (DIEESE,
2011). Para Costa et al. (2015), o aumento da empregabilidade esta relacionada com a redugdo
da carga tributdria incidente sobre a folha de pagamento. Se os custos trabalhistas
permanecerem elevados, a tendéncia para os empregadores ¢ diminuir a quantidade de
empregos formais e aumentar os trabalhos informais.

De acordo com Kertzman (2012) e Gonzato (2016), muitos afirmam que a questdo do
desemprego nao sera mitigada ou resolvida com a desoneragdo, j4 que novas contratagdes
também dependem de fatores como a otimizacdao das taxas de juros € o aumento tanto da
demanda quanto do crédito disponivel.

O objetivo do Governo seria incentivar a competitividade dos setores com grande
numero de mao de obra, aumentar a lucratividade das empresas, atrair mais investimentos e
elevar a formaliza¢do da contratacdo, gerando mais empregos € movimentando a economia
(DIEESE, 2011). No entanto, a concretizacdo dessas perspectivas ndo sdo um consequéncia

direta da desoneracdo, dependendo de diversos outros fatores.



Bertotti (2014, p. 111) assevera:

[...] diversos estudos demonstram que se deve ter cautela ao examinar a desoneragdo
da folha de pagamento, uma vez que ndo ¢ uma medida milagrosa, que, sozinha,
trard a solucdo para todos os problemas. Ndo hd nenhuma garantia de que a
desoneracdo da folha de salarios acarretard em formalizacdo dos trabalhadores que
operam na clandestinidade, tampouco que os empresarios repassardo seus lucros
aosempregados. Ademais, no que tange a competitividade das empresas, sabe-se que
ha outros fatores relacionados a ela, tais como as condigdes da economia e do
mercado, que nem sempre sdo estaveis. Outro cuidado que se deve ter diz respeito
ao fato de a arrecadag@o patronal sobre a folha de pagamento ser a principal fonte de
recursos da Previdéncia Social, que pode sofrer sérios danos com a desoneragdo da
folha de salarios.

Sendo assim, ndo existem evidéncias robustas de reais efeitos positivos da

desoneragdo no que se refere aos objetivos da implantacdo do Plano Brasil Maior. A

identificacdo do impacto da medida indica correlagdo entre a desoneragdo e o desempenho do

mercado de trabalho e da economia gerada pela empresa, ndo sendo, porém, a medida tnico

fator para esse resultado.

Segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos -

DIEESE (2011, p. 07), para avaliar a efetividade da desoneragdo ¢ preciso considerar alguns

aspectos:

Nao ¢ razoavel que se reduzam as aliquotas da Previdéncia Social e de programas
educacionais sem que definam fontes alternativas para o seu financiamento. E
imprescindivel preservar a receita da Previdéncia. Para além da geracdo de
empregos e da formalizagdo, estd também a questdo da geragdo de trabalho decente
nos setores e em toda cadeia produtiva que se beneficia com a desoneracdo. Sendo a
competividade a principal premissa para desonerar a folha de pagamentos, ¢
importante que os beneficios desta proposta ndo sejam apropriados somente pelos
empresarios, mas por toda sociedade e devem ser debatidas contrapartidas sociais.

Como se trata, atualmente, de um tipo de contribuicdo opcional, ¢ necessario para a

empresa analisar, de acordo com seu ramo de atividade, as vantagens e desvantagens da

desoneragdo, uma vez que a escolha da forma tributdria para a contribuicdo da previdéncia

pode ser feita apenas uma vez ao ano (BRASIL, 2015).

2.2.1 Vantagens da Desoneracio

A folha de pagamento pode, muitas vezes, acarretar em um alto custo para a

organizagdo, refletindo em sua atividade empresarial. Nas ultimas décadas, a aliquota

patronal, originalmente de 3% consoante a Lei Eloy Chaves, sofreu um aumento, passando

para os 20% atuais, o que afetou, principalmente, os setores que mais utilizavam mao de obra,

desestimulando a geracdo ou criagdo de empregos (KERTZMAN, 2012).

Além disso,



Para alguns, a magnitude e a rigidez dos encargos sociais existentes no Brasil
seriam, em grande medida, responsaveis pela dificuldade de ampliagdo do nimero
de empregos e pelo elevado grau de informalizacdo dos vinculos de trabalho. O peso
excessivo dos encargos sociais e a impossibilidade de sua flexibilizagdo, em casos
de reducdo de atividade econdmica, levariam as empresas a uma atitude
conservadora na criacdo de novos postos de trabalho ou a alternativa de utilizagado de
mao de obra informalmente contratada (DIEESE, 2011, p. 02).

Dessa forma, as elevadas cargas tributdrias incidentes sobre a folha de pagamento
desestimulam e afetam diretamente o desenvolvimento das empresas, que muitas vezes
recorrem a trabalhadores informais, o que também prejudica a economia brasileira. Nesse
contexto, o colaborador acaba custando para a empresa duas vezes o valor de seu salério, o
que aumenta a quantidade de empregos informais. Assim, “[...] um trabalhador contratado por
R$ 1.000,00 custaria R$ 2.020,00 para a empresa, por conta dos encargos sociais” (DIEESE,
2011, p. 03).

A partir desse pressuposto, a desoneracao da folha de pagamento reduz esses encargos,
0 que possibilita a empresa ndo limitar a quantidade de empregos formais em decorréncia dos
elevados encargos que mais colaboradores custariam para a organizacdo. Essa contribuicdo ¢é
vantajosa por incentivar a formalizacdo de empregos.

Além disso, a carga tributdria representa um grande obstaculo para o crescimento e
desenvolvimento econdmico e social das empresas brasileiras. A desoneracdo da folha de
pagamento estimula, nesse sentido, a competitividade da industria nacional, com tributagdes
menores, ¢ possivel diminuir os gastos da organiza¢ado, resultando em uma mudanga estrutural
da sua inser¢ao na economia mundial.

Com a reducdo dos encargos tributdrios, sdo levantadas diversas discussdes sobre os
efeitos da medida para a Previdéncia Social (SILVA et al.,, 2015; GONZATO, 2016;
KERTZMAN, 2012; DIEESE, 2012; BERTOTTI, 2014). Em razao disso, a fim de evitar
prejuizos a Previdéncia, o artigo 9°, IV, da Lei 12.546/2011 dispde que a Unido compensara o
Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social no valor correspondente a estimativa de
renincia previdenciaria decorrente da desoneragdo, de forma a nao afetar a apuracao do
resultado financeiro do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) (BRASIL, 2011).

As empresas exportadoras sao beneficiadas, uma vez que as receitas de exporta¢do nao
integram a base de calculo da medida. Além disso, as organizagdes possuem um numero
elevado de colaboradores sao beneficiadas com a desoneracdo da folha. De acordo com
Ribeiro (2013, p. 13),

Vale dizer que para empresas que necessitam de um grande numero de funcionarios
para o desenvolvimento das suas atividades, a medida ¢ extremamente favoravel,
tendo em vista que ndo arcardo com o elevado custo decorrente da Contribuicao

Previdenciaria Patronal, estando assim estimuladas a aumentar o seu quadro
funcional.



Na tributacdo da desoneracdo, para as organizacdes com atividade unica que ndo
obtiveram receita em determinado periodo, independentemente de possuir colaboradores, a
contribuigdo previdencidria nao sera recolhida, nem a contribuicao relativa a 20% sobre a
folha de pagamento. Empresas que exercam outras atividades independentes, e possuam
receita bruta em ambos servicos, o célculo da contribui¢do previdencidria sera realizada de
forma proporcional (HUNTER, 2015).

A desoneracao da folha de pagamento se mostrou lucrativa para empresas em que o
faturamento ndo possui uma variagao frequente. De acordo com Costa et al. (2015, p. 183),
“[...] a desoneragao foi favoravel para as empresas que ndo tém uma variagdo constante no seu
faturamento. Afinal quanto maior o faturamento da empresa, maior sera a contribui¢ao para a
previdéncia social”.

De acordo com Dias (2013), o sistema da desoneragdo da folha de pagamento ¢
vantajoso apenas quando o custo com os colaboradores represente mais de 10% do
faturamento. Assim, empresas que utilizam intensiva mao de obra e geram mais trabalhos
formais podem sair beneficiadas com a desoneragdo da folha de pagamento, se o seu
faturamento nao for ainda mais elevado do que o total de salarios.

Um exemplo positivo da desoneragdo foi o estudo de Alves (2016, p. 18) que analisou
demonstrativos financeiros de uma industria em Campina Grande, PB, referentes aos anos de
2012 a 2015, e constatou que a desoneragdo trouxe grande vantagem para industria, gerando
dentro do periodo estudado, uma economia de tributos no valor de R$ 564.751,95:

Considerando os 4 anos estudados, mesmo em 2012, quando a mesma passou a ser
abrangida pela nova Lei somente em Julho, ela conseguiu apresentar uma economia
satisfatoria de R$ 60.986,13. Isso se repetiu nos anos subsequentes € com essa

sistematica de calculo adotada totalizou - se uma reducdo em sua despesa no valor
total de R$ 564.751,95

Ferrari et al. (2017, p. 137), em seu estudo também concluiram que

[...] as alteracdes nas contribuicdes previdenciarias sobre a folha de pagamento
podem acarretar modificagdes nos custos das empresas e impactar nos seus
resultados por meio de um possivel aumento da lucratividade, bem como nas
decisdes que levam a aumentar, diminuir ou permanecer com o quadro de
funcionarios. Desta forma, pode melhorar ou ndo o desempenho organizacional e,
consequentemente, a competitividade do setor.

Assim, as premissas sobre a medida sdo “[...] bastante otimistas, e, num primeiro
momento, tal parece ser a melhor solu¢do para os problemas enfrentados no Brasil no que
tange a informalidade da mdo de obra e a concorréncia no mercado globalizado”

(BERTOTTI, 2014, P. 105).



A vista disso, de acordo com a situagdo da empresa, a desoneragdo da folha de
pagamento, concomitante com outros fatores, pode trazer diversas vantagens para as

organizagoes. No entanto, também pode acarretar desvantagens para as mesmas.

2.2.2 Desvantagens da Desoneracgio

De acordo com Ribeiro, € possivel que muitos setores abrangidos pela desoneracao da
folha de pagamento tenham sido beneficiados pela reducdo de sua carga tributaria, por outro
lado, muitas empresas também tiveram seus encargos aumentados.

Segundo Gonzato (2016, p. 19):

A analise da desoneragdo da folha de pagamento deve levar em conta dados como
faturamento da empresa, atividades exercidas, valor da folha de pagamento entre
outros. Estes dados tornam cada empresa inica em relagdo a analise da desoneragéo
da folha de pagamento, devendo cada empresa ser uma caso especifico e diferente.

A desoneracdo da folha de pagamento tornou mais complexo o cumprimento das
obrigagdes tributarias em decorréncia das frequentes mudancas normativas da medida,
restringindo as organizacdes de realizar planejamentos seguros sobre seus futuros custos com
a atividade exercida, o que consequentemente desestimula investimentos estrangeiros (SILVA
et al., 2015).

A competitividade das organizacdes, como um dos objetivos do Governo Federal para
a aplicacdo da desoneracdo, ndo ¢ relativa ao valor da mao de obra, mas a qualidade e a
quantidade da mesma, ou seja, o principal ndo ¢ apenas aumentar a quantidade de empregos,
mas também a qualidade da mdo de obra para que a empresa se destaque no mercado
econdomico (BERTOTTI, 2011),

O aumento da aliquota para a contribuig¢do incidente sobre a receita bruta aumentou a
complexidade do sistema tributério, deixando de ser interessante para muitas empresas, 0 que
acarretou um maior desembolso financeiro para as mesmas, que se viram mais beneficiadas
com a CPP.

De acordo com Kertzman (2012, p. 163), a desoneracao levaria a um agravamento do
déficit da previdéncia, sendo incapaz de gerar novos postos de emprego. Assim, o autor
assevera que a folha de pagamento seria a melhor base de incidéncia da contribuicdo “pois
guarda maior estabilidade, quando comparada a outras, como o faturamento ou o valor
adicionado, que flutuam mais, conforme as variagdes do nivel de produ¢ao. Ademais, a base

de incidéncia sobre a folha de pagamento permitiria maior sistema de fiscalizacao”.



Além disso, na desoneracdo, a contribui¢cdo previdencidria se d4 com base mista, ou
seja, parte sobre a folha de pagamento e parte sobre o faturamento. Muitos contribuintes
atuam de forma variada na economia, abrangendo mais de uma atividade ou fabricando
produtos diversificados, por exemplo.

Assim,

Nos casos em que parte das receitas auferidas estdo contempladas pela Desoneracao
da Folha e parte ndo esta, os contribuintes devem recolher tanto a CPRB quanto a
contribui¢do patronal sobre salarios, de acordo com a propor¢do entre as receitas
beneficiadas e ndo beneficiadas pela medida. Esses contribuintes devem segregar
receitas, proporcionalizar as receitas e a massa salarial, apurar e pagar contribuicao
previdenciaria sobre salarios e sobre faturamento (SILVA et al., 2015, p. 24).

A maior desvantagem mostrou-se para empresas que nao possuem muitos
colaboradores ou terceirizam mao de obra, mas tém um faturamento alto, assim correm o
risco de pagar mais impostos (HUNTER, 2015). Nesse caso especifico, geralmente, a
contribuicdo mais adequada ¢ a patronal, em que a tributagdo incide em 20% sobre a folha de
pagamento.

Costa et al. (2015), em seu estudo, demostram que a empresa analisada teve prejuizo
com a desoneracdo, em decorréncia de seu alto rendimento em relacdo a folha de pagamento.
O total do calculo da contribuigdo sobre a receita bruta foi de R$ 46.215,04, sendo que a
contribui¢do sobre a folha de pagamento totalizou em R$ 32.359,97. Acarretando uma
despesa excedente de R$ 13.855,07 para a organizagao.

Foi detectado que a empresa “A” referida teve prejuizo no més de julho com a
contribuicdo previdencidria sobre a receita bruta, porém a proposta do Governo
Federal com a desoneragdo da folha de pagamento ¢ reduzir os custos da empresa
para que através dessa reducdo, a empresa tenha condi¢des de aumentar o quadro de
funcionario, mas para essa empresa nao se verificou essa reducdo na pratica, pois o

seu custo com a CPRB aumentou ¢ ndo reduziu como é proposto pelo Governo
Federal (COSTA et al., 2015, p. 191).

No mesmo estudo, Costa et al. (2015), evidencia a medida como positiva em outra
empresa. J& Gonzato (2016), em seu estudo identificou que a empresa analisada no ano de
2014 se beneficiava com a medida com uma aliquota de 2%, economizando R$ 108.567,42
com a desoneracdo (R$ 113.533,13) se comparado com a patronal (R$ 222.100,55). No
entanto, com a alteracdo tributaria a partir da lei 13.161/2015, a aliquota para célculo da
empresa passou a ser de 4,5%. Uma estimativa levantada pela autora revelou que a
desoneracdo (R$ 232.331,33) se tornaria um prejuizo para a empresa, a passo que a
contribuigdo patronal (R$ 201.853,36) sobre a folha de pagamento se tornou mais benéfica

para a mesma, que economizaria R$ 30.477,98, demonstrando que a desoneragao, levando em



conta diversos fatores e disposi¢des, pode ser tanto um beneficio quanto um maleficio para
determinadas empresas. Enquanto pode elevar o desenvolvimento de algumas, outras sairao
oneradas.

Em estudo realizado por USZAKI, Arno e SILVA, Aline Santos (2015), foi efetuada
uma analise dos dados mensais da empresa Metalurgica Ago e Silva com os valores finais do
faturamento, as NCMS e as folhas de pagamento do periodo de 2013, com os valores de INSS
patronal e enfim proceder com os calculos. Verificou-se que a empresa se adequou a
desoneragdo e com isto os resultados apurados no ano de 2013 foram favoraveis e de extrema
importancia. Concluiu-se que a redug¢do da carga tributaria sobre a folha de pagamento no
INSS patronal, resultou na redugdo de seus custos e¢ favoreceu uma economia de R$
172.425,01 reais no periodo anual de 2013, sendo este um valor significativo para a empresa
rever suas prioridades e consequentemente estudar a possibilidade de aumentar seu quadro de
funcionarios e realizar novos investimentos de melhorias pra empresa.

O estudo de ZULIN, Bruno em 2016, teve o objetivo geral de analisar como a
desoneragdo da contribui¢do previdencidria patronal (Projeto de Lei da Camara 57/2015)
poderia influenciar no resultado financeiro da constru¢do de um bloco localizado na UTFPR
de Campo Mourao. Aplicando-se a desoneragao no or¢amento da obra estudada, o custo geral
seria maior do que o estimado inicial sem levar em conta a desoneragdo. No caso estudado, se
a desoneracao fosse considerada, o custo com INSS seria maior em aproximadamente 128%,
ndo apresentando vantagens financeiras para a obra.

O objetivo do trabalho de LUDWIG, Manoel Junior et. al., 2016, foi verificar se houve
redugdo dos custos em duas empresas analisadas do segmento da construcdo civil, em um
periodo equivalente antes (nov/12 a out/13) e depois (nov/13 a out/14) da desoneracdo. Para
tanto, foram analisados dados reais das empresas nos relatorios e demonstrativos contabeis,
que, por meio da dtica comportamental dos custos, verificando-se a empregabilidade, além
dos impactos nos custos com previdéncia € mao de obra por meio de um comparativo da
contribuicdo previdenciaria conforme o calculo atual da desoneragdo, o antigo calculo da
contribuicdo patronal e uma estimativa conforme as aliquotas propostas pela Medida
Provisoéria 669/15, e, por fim, a relagdo temporal comparativa dos custos totais e lucratividade
perante a receita liquida. Os resultados demonstraram que a empresa que utiliza mao de obra
propria obteve beneficios com a alteracdao da legislacdo, entre eles a reducao do valor pago a
previdéncia, enquanto que, na empresa que detém mao de obra terceirizada, os beneficios nao

foram verificados, nem de modo indireto.



O estudo de NARDELLI et al (2014), objetivou analisar os reflexos resultantes da
aplicagdo da desoneracdo da folha de pagamento nas contribui¢des previdenciarias. A base
para realizacdo deste estudo foi a legislacdo pertinente ao tema, sendo a pesquisa delineada
por um estudo multicaso em quatro unidades, sendo: duas do setor industrial pesqueiro e duas
do setor hoteleiro. Os dados foram coletados por meio de uma analise documental, na qual
foram utilizadas tabelas comparativas para as andlises das contribuigdes devidas
individualmente e entre empresas do mesmo setor. Com os resultados quantitativos das
analises, nao foi possivel definir um padrdo entre as empresas; a empresa Alfa foi
significativamente onerada, a Beta beneficiou-se com a desoneragdo e as empresas Delta e
Gama apresentaram resultados semelhantes, sendo levemente oneradas.

O que se observa nos estudos de casos citados, € a variagao de resultados apresentados
quanto a desoneragdo da folha de pagamento em empresas de diferentes segmentos de

mercado, conforme se discute a seguir.

2.3 Discussao

Ficou evidenciado na literatura consultada que a desoneracdo pode trazer vantagens ou
desvantagens para a empresa de acordo com seu faturamento e o total da folha de pagamento.
A opcao pela desoneragdo ao invés da contribuigdo patronal se mostrou vantajosa para
empresas que ndo possuem uma variagdo constante em seu faturamento, uma vez que um
faturamento maior significa uma contribuicdo proporcionalmente maior para a previdéncia
social.

Portanto, quanto maior a propor¢ao da folha de pagamentos em relacao ao faturamento
da empresa, maior a vantagem da desonera¢do. No sentido contrario, quando a empresa
possui uma receita bruta muito elevada em relagdo a sua folha de pagamento, a desoneragao
serd uma desvantagem.

Apesar da desoneragdo da folha de pagamento estimular e possibilitar diversas
vantagens, contribuir para a lucratividade e redugdo de despesas, mostrando-se como uma boa
solucdo para os problemas enfrentados pelo pais ao que concerne a informalidade dos
empregos € a concorréncia no mercado globalizado, esses beneficios dependem de uma série
de outros fatores envolvidos, ndo sendo apenas uma simples consequéncia da medida
(BERTOTTI, 2014).

As alteragdes na contribui¢do previdencidria incidente sobre a receita bruta podem

gerar modificagdes nos custos das empresas, influenciando em seus resultados através de um
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possivel aumento da lucratividade, bem como afetar as decisdes acerca de manter, aumentar
ou diminuir o quadro de colaboradores, podendo ou ndo otimizar o desempenho
organizacional e a competitividade do setor.

A partir dessa analise ¢ possivel observar, com base nos autores citados, que a escolha
pela desoneragdo da folha de pagamento como contribui¢do previdenciaria pode se mostrar
tanto vantajosa quanto desvantajosa para as empresas, dependendo de seu ramo de atividade
econdmica. Observam-se resultados positivos e negativos quanto a escolha pela desoneragao
para o recolhimento da contribui¢do previdenciaria € como esses encargos tributarios podem
se tornar dispendiosos e retrair o desenvolvimento econdmico das organizagdes.

Com analise do total do faturamento ¢ o total da folha de pagamento da organizacao, ¢
possivel estimar se a desoneragdo beneficiara a economia da empresa. Além disso, deve ser
levando em conta outros fatores, como o tipo de atividade exercida e a fabricagdo dos
produtos, o que pode acarretar despesas extras para a organizacdo, ¢ até uma forma de
contribui¢ao mista.

Mesmo que com todas as vantagens e desvantagens que foram discutidas, atualmente
somente 17 setores que podem usufruir da desoneragdo devido a nova lei sancionada,
podendo estes utilizar deste beneficio que é optativo somente até 2020. Ao final deste prazo

todos os seguimentos devem voltar a contribui¢ao patronal de 20% para o INSS.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve o objetivo de investigar as vantagens e desvantagens da desoneracao
da folha de pagamentos para as empresas. A desoneragdo surgiu para reduzir os encargos
tributarios incidentes sobre a folha de pagamento da contribuigdo patronal, com aliquota de
20%, representando encargos maiores para quem mais emprega, € uma carga tributaria menor
para quem menos emprega, desestimulando empresas com intensiva mao de obra.

Com a desoneragao e aliquotas menores sobre a receita bruta, foi possivel abrir espaco
para o desenvolvimento econdmico das organizagdes. Através dessa medida o governo
objetiva diminuir os encargos tributarios, incentivando a economia das empresas brasileiras
para competir no mercado mundial.

A andlise das vantagens e desvantagens da desoneracdo da folha de pagamento,
através da literatura consultada, permitiu que o objetivo delineado no estudo fosse alcancado.
Evidenciando que a desoneracdo pode ser uma medida benéfica para muitas empresas,
entretanto, também pode se mostrar prejudicial e onerosa para outras, dependendo de seu
faturamento e o total da folha de pagamento.

A escolha pela desoneragdo ¢ vantajosa para empresas em que o valor do faturamento
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ndo sofra uma variagdo constante, quanto maior a receita bruta, maior serd a contribui¢ao
previdencidria. No mesmo sentido, quanto maior o total da folha de pagamentos em relacao
ao faturamento da empresa, maior sera a vantagem da desoneracao.

Entretanto, quando a receita bruta ¢ mais elevada do que o total das remuneragdes dos
colaboradores, a desoneracdo configura-se como desvantagem para a empresa, sendo mais
atrativa a escolha pela contribui¢do previdencidria patronal.

A partir da lei 13.161/2015, com o aumento das aliquotas de 1% e 2% para 1% a
4,5%, dependendo do ramo de atividade ou producdo da empresa, essa medida deixou de ser
interessante para muitas empresas, custando até mais do que a CPP.

Com base nisso, um planejamento tributario ¢ fundamental, para apurar qual a forma
mais vantajosa de recolher os impostos, afinal dependendo da receita bruta e a quantidade de
colaboradores, a desoneragdo pode ser prejudicial ou benéfica para a empresa. Sendo
necessario levar em consideragdo estas mudangas nas aliquotas, que podem influenciar a
escolha pela contribui¢do patronal, fazendo com que a desoneragdo seja desvantajosa para a
empresa.

A desoneracdo depende também de intimeros fatores para ser configurada como
benéfica para as empresas. Por exemplo, o aumento de empregos e sua formalizacdo ndo
dependem somente da reducdo dos encargos, outros fatores também influenciam, como o
comportamento da economia e do mercado de trabalho. Nesse sentido, a desoneragado facilita,
porém, por si sO, ndo ¢ suficiente para aumentar a formalizagao dos empregos.

Por ser atualmente um regime opcional, ¢ necessario avaliar critérios de acordo com a
situagdo de cada empresa, realizando simulagdes e verificando qual contribuicdo seria mais
favoravel para a mesma, consoante suas caracteristicas e analisando o valor total da folha de

pagamento e o valor total do faturamento.
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