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1 Uvod

Bakalaiska prace se vénuje analyze problematiky zaméstnaneckych vyhod,
kterym je v posledni dob¢ prikladan stale vétsi daraz, jelikoz mohou vyrazné ovlivnit
pracovni vykony zameéstnancu. Patfi mezi jedny ze zékladnich motivacnich prvki. Pii
jejich vhodném sestaveni a fizeni se stavaji mocnym nastrojem v oblasti fizeni lidskych
zdroji. Zarucuji firmam stabilitu, konkurenceschopnost a efektivni vyuziti dostupné

pracovni sily.

Cilem bakalatské prace je pfiblizit a vymezit nejcastéji vyuzivané zaméstnanecké
benefity, a to zejména z Gcetniho a danového hlediska. Déle je prace vénovana analyze a

komparaci vybranych zaméstnaneckych vyhod pfi jejich praktické aplikaci.

Prvni kapitola se zabyva vyznamem zaméstnaneckych benefiti a jejich ¢lenénim.
Konec kapitoly je vénovéan flexibilnimu zpisobu odméiovani zaméstnancl, ktery

v poslednich letech ptedstavuje jedno z nejvice vyuzivanych ¢lenéni.

Danové a ucetni aspekty zaméstnaneckych vyhod jsou analyzovany v kapitole
druhé. Tato kapitola patii mezi nejobsahle;jsi, jelikoz poukazuje na mozné nesrovnalosti
v této oblasti. V souvislosti se zaméstnaneckymi benefity je nezbytné vychéazet z
datiovych zakond, jejichZz znalost se stava kli¢ovou pro posouzeni vyhodnosti dané
zaméstnanecké vyhody na obou stranach — zaméstnance i zaméstnavatele. Diraz je
kladen i na mozné komplikace pti danovém a Gi¢etnim feSeni vybranych zaméstnaneckych

vyhod.

Ve tieti kapitole je znazornénd prakticka aplikace a jeji feSeni u tif vybranych
zaméstnaneckych benefitii — poskytovani stravenek, pfispévkl na penzijni pfipojisténi a
bezplatné poskytnuti motorového vozidla zaméstnanci ke sluZzebnim i1 soukromym
ucelim. Tyto benefity reprezentuji jedny z nejCastéji vyuzivanych zaméstnaneckych
vyhod. Jednotlivé praktické piiklady zaznamenavaji jejich Gcetni i dafiové feSeni na

strané zameéstnance ¢i zaméstnavatele.

Pro zpracovani bakaldiské prace byly pouzity metody deskripce, analyzy a

komparace.

Bakalafiska préce je zpracovana k pravnimu stavu k 1. 1. 2019



2 Zaméstnanecké benefity a jejich vyznam

Zaméstnanecké benefity jsou urcitou formou odménovani zaméstnancti nad ramec
mzdy, kterd byla sjednana se zaméstnavatelem. Mohou mit podobu penéznich nebo
nepenéznich plnéni. Slouzi primarné k motivaci a spokojenosti zaméstnancu s jejich
pracovnimi podminkami. Plni také vyznamnou funkci pfi rozhodovani o vybéru nové
prace nebo jeji zmeéne. Spravné zvoleny systém zaméstnaneckych benefitii a odménovani
zamé&stnancll zvySuje firmam konkurenceschopnost na trhu a stabilizuje pocet

kvalifikovanych pracovniki. (Machéacek, 2017)

Kazdy zaméstnanec ma jiné priority a pozadavky, proto je nutné vzdy ditkladné
promyslet, které zaméstnanecké vyhody budou ve spole¢nosti poskytovany. V opa¢ném
pripadé dochézi k nardstajici nespokojenosti pracovnikil, coz mize byt jednim z diivodl
ukonceni pracovniho poméru. V dnesni dobé¢ jiz neni kladen tak velky diiraz na penézni
odmény a zaméstnanci se zacinaji pfiklanét spiSe k benefitim, které vyuziji nejen oni

sami, ale také jejich rodinni ptislusnici.
2.1 Vyznam zaméstnaneckych benefiti

Zaméstnanecké benefity jsou vdneSni dobé velmi dileZitym nastrojem
v pracovnépravni oblasti. VEtSin€ se pod timto pojmem vybavi napt. stravenky, placena
dovolena nad ramec ¢tyt tydnu, 13. nebo 14. plat a rizné dalsi pravidelné bonusy. Patii
zde 1 obCerstveni a poskytovani nealkoholickych napojli na pracovisti, dale také sluzebni
telefon, pocitac nebo auto, riizné ptispevky, at’ uz na penzijni ¢i Zivotni pojisténi, piipadné

ptispévky na mimopracovni aktivity.

Firmy ale v posledni dobé kladou mnohem vétSi diiraz na vyhody, které by
zaméstnancim pomohly s posilenim rovnovdhy mezi jejich pracovnim, osobnim,
soukromym a rodinnym Zivotem. Re¢ je zde zejména o Cast&jsi nabidce benefit
podporujicich zdravi a zdravy Zivotni styl zamé&stnanct, jelikoZ si firmy moc dobie
uvédomuji, Ze aktivni relaxace a pé€e o zdravi zaméstnancii je pfinosna nejen pro samotné
pracovniky, ale taky pro firmy. Spokojeny zaméstnanec, ktery dba na spravnou

Zivotospravu, je ¢asto méné nemocny a jeho vykonnost tak mnohonasobné roste.
Mezi dal$i zaméstnanecké benefity se fadi také napf. nadstandartni délka
dovolené, vyS§i vySe odstupného pii rozvazani pracovniho poméru danou

zaméstnavatelem, umoznéni prace z domova nebo moznost napracovat si hodiny v préaci.



Stale castéji jsou poskytovany riizné prispévky na odborny rozvoj zaméstnance,
zvyhodnéné zapijcky zaméstnanctim a dary k Zivotnim ¢i jinym vyro¢im.

Velmi rozsifenym a vyuzivanym benefitem je 1 prodej vyrobkt nebo sluzeb firmy
za snizenou cenu. Tento benefit je zaméstnanci hojné vyuzivan a patfi mezi nejvice

zadané vyhody. Do této kategorie velmi zadanych benefiti mizeme bezesporu zahrnout

také ptispévky na dopravu zameéstnancti do a ze zaméstnani.

Nutno podotknout, ze velice dulezitymi benefity jsou ty, které dokdzou pomoci
zamestnanci v pripadé necekané tézké zivotni udalosti. Re¢ je o podpoie pii nestésti
v roding, zivelné pohromé, dlouhodobé a velmi vazné nemoci ¢i nepfiznivé finanéni a

socialni situaci.

Zeny stale vice ocefiuji benefity a vyhody tykajici se ptispévku na hlidani déti,
zfizovani firemnich Skolek a nadstandartni 1¢kai'ské péce pro celou rodinu. Vyhledavana
je 1 moznost pruzné pracovni doby ¢i prace z domova, ktera vyrazné usnadnuje situaci

zenam na matetské dovolené. (Machacek, 2017)
2.2 Clenéni zaméstnaneckych benefiti

Zaméstnanecké vyhody je mozné €lenit dle jejich charakteru na penézni odmény

a nepenézni odmeény.

» U penéznich odmén je dilezité si uvédomit, Ze je tieba odménovat nejen samotnou
hodnotu préce, kterou zaméstnanci vykonavaji, ale taky jeji ptfinos. Tento zplsob
odménovani vyrazné ovliviluje motivaci a angazovanost zaméstnanci. Pro mnohé
jsou zékladni a nejzadanéj$i formou odmény. Patii zde napt. 13. ¢i 14. plat, odmény
za zasluhy a dal$i penéZni bonusy;

* NepenéZzni odmény jsou nedilnou soucésti zaméstnaneckych benefiti a je dulezité
peclivé zvolit, které z téchto odmén budou nejlépe uspokojovat rozdilné potieby
zamestnancu tykajici se uznani, tspéchu, osobniho ristu a pracovniho prostiedi. Na
rozdil od penéznich odmén mohou nepenézni odmény pusobit pozitivné nejen na
motivaci zaméstnanc, ale také na zlepSovani kvality jejich pracovniho, soukromého
a rodinného zivota, coz je velmi dualezit¢ pro udrzeni potfebné rovnovahy.

(Armstrong, 2015)

Z hlediska zpiisobli poskytovani zaméstnaneckych vyhod je dle Machacka, 2017
mozné benefity €lenit na ty, které jsou poskytovany fixnim nebo flexibilnim zplisobem.

Zatimco u prvni moznosti stanovi zaméstnavatel zakladni benefity urené pro vSechny



zaméstnance v kolektivni smlouvé nebo vnitinim ptedpisu, u flexibilniho zptsobu je
stanoven balicek zaméstnaneckych benefiti a stanovi se ro¢ni limit bodt pro kazdého

zameéstnance.

» Fixni zptisob je ur¢itou obdobou poukazkového systému. Benefity jsou jasn¢ dané a
je na kazdém pracovnikovi, jestli je vyuzije, ¢i nikoliv. Zahrnujeme zde zejména
stravenky, mobilni telefony a manazerska vozidla. Obsahuji rovnéz pfispévky na
zdravotni péci, rizné kulturni a sportovni akce nebo vzdélani nebo poskytnuti
obcerstveni a nealkoholickych napojui na pracovisti. Vyjimkou nejsou ani piispévky
na zivotni pojiSténi a penzijni pfipojisténi, piipadné taky moznost ndkupu vyrobki,
sluzeb za cenu nizsi, nez je cena trzni;

» Flexibilni zpisob mize byt vyhodny zejména pro dlouhodobé pracovniky, kteti maji
ptidéleny vyssi pocet bodl, diky ¢emuz mohou Cerpat vice vyhod ze stanoveného
balicku. Zaméstnanci si v tomto piipad¢ zvoli pouze ty benefity, které jim nejvice

vyhovuji, a tak maji moznost si svilj bodovy limit pohodIné rozvrhnou dle vlastnich

preferenci.

Dal8i moznosti je ¢lenéni dle okruhu osob, kterym jsou benefity poskytovany,

tedy bud’ vSem zaméstnancim firmy nebo jen urcité skupiné pracovniki.

= Mezi nejCastéj$i benefity poskytované vSem zaméstnancim patii bezesporu
pfispévky na penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem, na doplikové penzijni
spofeni a soukromé Zivotni pojiSténi. Zaméstnanci oceni rovnéZz rtzné formy
prispévkl na rekreaci, sportovni ¢i kulturni akce, nejen pro né, ale taky pro celou
jejich rodinu. Radi se zde i rtizné vyhody spojené se zdravim zaméstnance, tedy nejen
hrazeni zdravotnich prohlidek, ndkup vitaminovych prostfedkii, ale taky uhrada
rehabilitacnich a posilovacich sluzeb. Velmi ¢astym benefitem je taky jiz zmiflovany
prodej vyrobku firmy za nizsi ceny;

= Nejznamé&jSim benefitem poskytovanym pouze urCité skupin€é zaméstnancl je

moznost pouzivani sluZzebniho auta, telefonu nebo pocitace. Mezi dalsi Casté benefity

se zde tadi 1 bezplatné prechodné ubytovani pii sluzebni cest¢ nebo ndkup

zamé&stnaneckych akcii.
Neékteré benefity mohou byt poskytovany zaméstnancim individualné€. Jedna se
hlavné o podporu pii nestésti v roding, napft. pii zivelné pohromé, dlouhodobé nemoci ¢i

neptiznivé socialni ¢i finan¢ni situaci zaméstnance. (Machacek, 2017)



Zaméstnanecké vyhody je mozné Clenit také z hlediska rozdéleni dle systému

odménovani za zasluhy. Jednd se o odménovani pracovnikti podle vykonu, schopnosti,

piinosu nebo dovednosti.

Z vyse zminéného rozd¢€leni je nejvice rozsifené a vyuzivané odménovani dle vykonu.
Jak vyplyvé z nazvu, odména zavisi na hodnoceni pracovniho vykonu. VétSinou se
pfi odménovani zvysuje zdkladni penézni odmény, proto je tento systém je vhodny
zejména pro zamestnance, které v prvni fadé motivuji penize. Dale miize byt vhodny
také pro spolecnosti s kulturou zaméfenou na vykon. Pouziva se jen v pfipadé
moznosti méfit dany vykon objektivn€. Mezi vyhody odménovani dle vykonu patii
veétsi motivace, kterd zde ale neni jednoznacnd, dale také spojeni odmén s cili a
uspokojovani potteby byt odménovan za dosazené uspéchy. Zaroven dévame
pracovnikiim najevo, Ze je vykon dilezity a bude nalezit€¢ odménén. Na druhé strané
je nevyhodou bezesporu obtizné fizeni tohoto systému a samotné posouzeni vykonu,
které mize byt velmi subjektivni. Navic systém odméinovani dle vykonu klade vétsi
daraz na kvantitu, pted kvalitou, coZ miiZze negativné ovlivnit vykony zaméstnancii;
Dal$im typem je odménovani podle schopnosti, které vyhovuje zejména
spole¢nostem, kde mize byt nevhodné ¢i obtizné méfit vystupy a také organizacim
vnimajicim schopnosti jako kli¢ovy faktor. Podminkou je dobfe zavedend soustava
schopnosti. Vyhodou je motivace a podnécovani zaméstnanci z titulu potfeby
dosdhnout vyssich trovni schopnosti. Nevyhodou je jako u piedchoziho systému
obtizné posuzovani samotnych schopnosti a s tim spojené nebezpeci odménovani
schopnosti, které nebudou efektivné vyuzivany;

Odmeénovani dle pfinosu vyuZziji hlavné organizace, pro které je dulezité jak mnoZstvi
vykonané préce, tak i jeji kvalita. U zaméstnancl se tedy odménuje nejen jejich
vykon, ale i to, jakym zplGsobem pracuji, coz je pro mnohé vyrazné¢ motivujici.
Problém muze nastat, jako u piedchozich dvou systémt, pii snaze o Gspésné fizeni
tohoto systému a objektivni posouzeni samotného vykonu;

Poslednim typem je odménovani podle dovednosti, které vyuZiji pouze vyrobni a
maloobchodni organizace s men$im poctem zaméstnanct, jelikoz zvySeni odmény
zé&visi na osvojovani si urcitych dovednosti. Rizikem je v tomto ptipad¢ bezpochyby

nevyuzivani osvojené dovednosti danym zaméstnancem. (Armstrong, Taylor, 2013)



2.3 Flexibilni (cafeteria) systém odménovani a jeho vyhody

Flexibilni systém odménovani, nebo taky i cafeteria ¢i bodovaci systém, je jednim
z nejvice vyuzivanych systéml odménovani dnesni doby. Zakladnim principem je
rozdeleni urcitého poctu bodli mezi zaméstnance na zakladé dil¢ich faktorii jako jsou
napf. odpovédnost, znalost, dovednost nebo rozsah rozhodovani. Kazdy z téchto faktorti
je dulezitou a nedilnou soucasti vSech praci a na jejich zéklad¢€ je mozné hodnotit jeji

obtiznost.

Kromeé tohoto zékladniho rozdéleni dil¢ich faktort je navic kazdy z nich rozdélen
do urcité hierarchie urovni, ve vétsing€ piipadd péti nebo Sesti. Podrobnéjsi rozdéleni je
dialezité z divodu rozhodovani o tom, do jaké miry se urcity faktor tyké prace, kterd je
hodnocena. Kazdému z faktori je pfidélen maximalni pocet bodii, ktery se muize lisit dle
toho, jak dulezity je praveé pro danou spolec¢nost. Nejvice vyznamnym faktordm se poté
pridéluje vyssi maximalni pocet bodli. Celkovy pocet bodi je pridélen jednotlivym

faktoriim pravé tak, aby vznikla urcita ¢iselnd stupnice.

Bodovy systém odméinovani tedy piedstavuje takzvany ,.faktorovy plan®,
ptipadné ,,faktorové schéma®, které zahrnuje tii Casti — definovani faktorti, vymezeni
urovni faktori a urceni systému bodovani, ¢imz je mysleno pfifazeni celkového poctu
bodli kazdému faktoru a jejich rozdéleni mezi jednotlivé trovné faktoru. Dale se
hodnocené praci ptidéli odpovidajici pocet bodl tim, ze se porovnava jeji dileZitost a
narocnost s kazdym z faktord, a hleda se nejlepsi shoda. Nasledné se body ptidélené za
jednotlivé faktory sectou a tim ziskame celkovy pocet bodi hodnocené prace, coz
vyjadiuje jeji relativni hodnotu. Cely tento postup se opakuje u vSech praci v organizaci,
aby je bylo mozné uspotadat a zatadit do konkrétnich stupnii a ur€it strukturu penéznich
odmén, které vychdzeji zjejich hodnoty. Na zavér se kazdému zaméstnanci
vykonavajicimu danou praci pfidéli maximalni pocet bodii, ktery mohou v ramci
zaméstnaneckych vyhod vyuzit. Poté si pracovnici sviij bodovy rozpocet rozdéli dle

svych pozadavkl a preferenci. (Armstrong, Taylor, 2013)

Ptinos tohoto systému vidim hlavné v nutnosti jeho podrobného zpracovani, diky
¢emuz mohou zaméstnanci Cerpat své vyhody spravedlive, dle skutecné naro¢nosti jejich
prace. Dilkladné analyza vSech faktorti zarucuje spolehlivé urceni relativni hodnoty dané
prace, coz je pro kazdou spolecnost vyhodou, jelikoz ¢im spokojenéjsi budou

zameéstnanci se svoji odménou za praci, tim lepsi bude jejich pracovni vykon. Navic si
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zaméstnanci mohou vybrat piesné ty zaméstnanecké benefity, které pro né budou nejvice
pfinosné a motivujici — pravé moznost volby je pro mnoho pracovnikli v dnesni dobé

velmi cenénou vyhodou.
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3 Udletni a dafové aspekty zaméstnaneckych vyhod

Na zaméstnanecké benefity je tfeba pii danovém feSeni pohlizet ze dvou pohledi
— zam¢stnance 1 zaméstnavatele. Cilem je najit optimdalni feSeni pro obé strany, tedy
vybrat takové benefity, které budou na stran¢ zaméstnance osvobozené od dané z ptijmu
ze zavislé Cinnosti a zdroven nebudou zahrnovany do vymeéfovaciho zakladu zaméstnance
pro vypocet pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi. Soucasné je dulezité, aby tyto
benefity byly danové G€innym vydajem (ndkladem) pro zaméstnavatele. Ne u vSech
zaméstnaneckych benefiti je ale mozné tohoto optimalniho feSeni doséhnout, v prvni
radég je tedy dilezité se vZdy dohodnout se zaméstnanci a zhodnotit, zda dany benefit bude

vyhodné poskytovat.

Ugetni feSeni zaméstnaneckych benefitl bude zaviset na tom, zda dana vyhoda
pro zamé&stnavatele pfedstavuje dafové uznatelny ¢i dailové neuznatelny naklad. U
vetSiny zameéstnaneckych benefitl se tedy bude Gctovat na uctech 527 (Zakonné socidlni
naklady) nebo 528 (Ostatni socidlni néklady), kdy v se ptipadé uctu 527 jedna o danové
uznatelny naklad a v pfipadé Gctu 528 o danové neuznatelny naklad. Dale mohou byt
pouzity, v zavislosti na konkrétni zaméstnanecké vyhode¢, také dalsi danoveé uznatelné
nakladové Ucty, napt. ucet 518 (doprava zamé&stnancli do a ze zamé&stnani). V ptipadé
poskytnuti motorového vozidla zaméstnancim pro sluzebni i soukromé ucely
zaméstnavatel vyuziva rovnéz dal§i dafové U€inné ucty, které souvisi s udrzbou a
vlastnictvim vozidla. Jedna se zejména o €ty 511 (Opravy a udrZzovani), 551 (Odpisy) a
531 (Dan silni¢ni).

Pii ucCetni charakteristice vybranych zaméstnaneckych benefitli byla pouzita
piiloha €. 1, kterd zobrazuje ti€tovy rozvrh pro rok 2019.
3.1 Zaméstnanecké benefity z hlediska ZDP na strané zaméstnance

Pii posuzovani zaméstnaneckych benefitl z dafiového hlediska na strané
zaméstnance je vZdy nutné nejdiive prozkoumat, zda se jedna o piijem, ktery je
pfedmétem dané€ z pfijma ze zavislé Cinnosti, €1 nikoliv. V pfipad¢ piijmi, které jsou
pfedmétem dan€, musime navic rozliSovat, jestlize dany ptijem podléhd dani z ptijmu ze
zavislé ¢innosti, nebo je od této dan¢ osvobozen dle § 6 odst. 9 ZDP.

Déle je jesté nutno zkontrolovat, zda zaméstnanecky benefit osvobozeny dle § 6

odst. 9 ZDP splnuje podminky uvedené v nékterych ustanovenich uvedenych v tomto
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odstavci. Jedna se o podminku poskytovani zaméstnaneckych benefitti z fondu kulturnich
a socidlnich potieb. V ptipadé, ze zaméstnavatel tento fond netvori, tak ze socidlniho
fondu, ze zisku (pfijmi) po jeho zdanéni, nebo vydaji (nakladt), které nejsou vydaji

(néklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni pijmai.

V ptipadé, ze zaméstnanecka vyhoda poskytnutd zaméstnanci neni osvobozena od
dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti na zaklad¢ ustanoveni vyplyvajicich ze ZDP, bude
benefit zdanén u zaméstnance z tzv. superhrubé mzdy, které soucasti je rovnéz povinné

pojistné hrazené zaméstnavatelem. (Machacek, 2017)

3.1.1 Vybrané zaméstnanecké vyhody osvobozené od dané z prijmi u

zaméstnance

Do nepenéznich plnéni zaméstnavatele osvobozenych od dané z ptijmu ze zavislé

¢innosti dle § 6 odst. 9 ZDP patii napt.:

» | nepenézni plnéni vynaloZzena zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancii
souvisejici s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo nepenézni plnéni vynalozend
zaméstnavatelem na rekvalifikaci zaméstnancii podle jiného prdavniho predpisu
upravujictho zaméstnanost. Toto osvobozeni se nevztahuje na prijmy plynouct
zaméstnancum v této souvislosti jako mzda, plat, odména nebo jako nahrada za usly
prijem, jakoz i na dalsi penézni plnéni poskytovana v této souvislosti zaméstnancum *
(§ 6 odst. 9 pism. a) ZDP),

»  hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézini plnéni zaméstnavatelem
zaméstnancium ke spotrebé na pracovisti nebo v ramci zdavodniho stravovani
zajistovaného prostiednictvim jinych subjektuit“ (§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP),

» | hodnota nealkoholickych ndpoju poskytovanych jako nepenézni plnéni ze socialniho
fondu, ze zisku (prijmii) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajii (nakladii), které nejsou
vydaji (ndaklady) na dosazeni a udrzeni prijmu zaméstnavatelem zaméstnanciim ke
spotrebé na pracovisti“ (§ 6 odst. 9 pism. ¢) ZDP),

= nepenézni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému
prislusnikovi z fondu kulturnich a socidlnich potreb ze socialniho fondu, ze zisku
(prijmii) po jeho zdaneni anebo na vrub vydaju (ndkladi), které nejsou vydaji

(naklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijmu, ve formé:

e porizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lécebného, hygienického a obdobného

charakteru od zdravotnickych zarizeni, porizeni zdravotnickych prostredkii na
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lékarsky predpis a pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zarizeni; pri poskytnuti
rekreace a zdjezdu je u zaméstnance z hodnoty nepenézniho plnéni od dané
osvobozena v uhrnu nejvyse castka 20 000 K¢ za zdanovaci obdobi,
® pouZiti zarizeni péce o deti predskolniho véku vietné materské skoly podle
Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele, telovychovnych a sportovnich
zarizeni,
o prispeévku na kulturni nebo sportovni akce,
o prispévku na tistené knihy, véetné obrazkovych knih pro deti, mimo knih, ve
kterych reklama presahuje 50% plochy. “ (§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP),
,,zvyhodnéni poskytovand zaméstnavatelem provozujicim verejnou dopravu osob
svym zaméstnancum a jejich rodinnym prislusnikim ve formé bezplatnych nebo
zlevnénych jizdenek* (§ 6 odst. 9 pism. e) ZDP),
,,hodnota nepenéziniho bezuplatného plnéni poskytovaného z fondu kulturnich a
socialnich potreb podle prislusného predpisu, u zaméstnavatelii, na které se tento
predpis nevztahuje, hodnota nepenéznich darii poskytovanych za obdobnych
podminek socidlnich fondii nebo ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub
vydaju (nakladit), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajistéeni a udrzeni
prijmii, a to az do uhrnné vyse 2000 K¢ rocné u kazdého zaméstnance “ (§ 6 odst. 9
pism. g) ZDP),
, hodnota prechodného ubytovani, nejde-li o ubytovani pri pracovni ceste,
poskytovand jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanciim v souvislosti
s vykonem prace, pokud obec prechodného ubytovani neni shodna s obci, kde ma
zaméstnanec bydlisté, a to maximalné do vyse 3500 K¢ mésicne “ (§ 6 odst. 9 pism. 1)
ZDP),
L prijmy do vyse 500 000 K¢ poskytnuté zaméstnavatelem jako socidlni vypomoc
zaméstnanci v primé souvislosti s preklenutim jeho mimoradné obtiznych pomerii
v dusledku zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové havarie na uzemich, na
kterych byl vyhldsen nouzovy stav, za predpokladu, Ze tyto prijmy jsou vyplaceny
z fondu kulturnich a socidlnich potieb nebo ze socialniho fondu za obdobnych
podminek z zaméstnavatelu, na které se predpis o fondu kulturnich a socialni potieb
nevztahuje, nebo ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajii (nakladu),
ktere nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisteni a udrzeni prijmii“ (§ 6 odst. 9
pism. 0) ZDP),

., platba zameéstnavatele v celkovém uhrnu nejvyse 50 000 K¢ rocné jako:
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e prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem poukdzany na ucet jeho
zaméstnance u penzijni spolecnosti, prispévek zameéstnavatele na doplitkové
penzijni sporeni poukdzany na ucet jeho zaméstnavatele u penzijni spolecnosti,

e prispeévek na penzijni pojisténi poukdazany ve prospéch jeho zaméstnance na
penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi na zaklade smlouvy uzaviené
mezi zaméstnancem a instituci penzijniho pojisténi, nebo na zaklade jinak
sjednané ucasti zaméstnance na penzijnim pojisténi, za podminky, Ze byla
sjednana vyplata plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 kalendairnich mésicich a
soucasné nejdrive v roce dosazeni veku 60 let, a dale za podminky, ze pravo na
plnéni z penzijniho pojisteni md zaméstnanec, a v pripadé smrti zaméstnance jind
osoba, kromé zaméstnavatele, ktery hradil prispévek na penzijni pojisteni, nebo

e prispévek na pojistné, ktery hradi zaméstnavatel pojistovné za zaméstnance na
Jjeho pojistent pro pripad doziti nebo pro pripad smrti nebo doziti, nebo na
diichodové pojisteni, a to i pri sjednani drivejsiho plneni v pripadé vzniku naroku
na starobni diichod, nebo invalidni diichod pro invaliditu tietiho stupné, nebo
v pripadeé, stane-li se pojisteny invalidnim ve tietim stupni podle zdkona o
diichodovém pojisténi, nebo v pripadé smrti, za podminky, Ze vyplata pojistného
plnéni je v pojistné smlouvé sjedndna az po 60 kalendairnich mésicich od
uzavieni smlouvy a soucasné nejdrive v kalendarnim roce, v jehoz priubéhu

dosdhne pojistény veku 60 let. *“ (§ 6 odst. 9 pism. p) ZDP).
3.2 Zaméstnanecké benefity z hlediska ZDP na strané zaméstnavatele

Hlavnim ustanovenim pro zaméstnavatele je § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, ve
kterém je psano, Ze ,,danoveé uznatelnymi vydaji (naklady) jsou pro zaméstnavatele vydaje
(naklady) na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby
odpocinku zaméstnancu vynaloZené na prava zaméstnancu vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitiniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento

nebo zvlastni zakon nestanovi jinak*.

Tento odstavec miize zaméstnavatel vyuzit dle Machacka, 2017 hned v n€kolika
situacich, napt.:

= na prispévek zaméstnancim na penzijni piipojiSténi se statnim piispévkem, na

doplitkové penzijni pojisténi a dale na soukromé zivotni pojisténi, kde jsou vSechny

tyto ptispévky pro zaméstnavatele daniové uznatelnym vydajem (nakladem) a to bez
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ohledu na jejich vysi, pokud tato skutenost vyplyva z kolektivni, pracovni ¢i jiné
smlouvy nebo vnitiniho ptedpisu zaméstnavatele. Zaroven na dafiovou uznatelnost
nema vliv, zda jsou piispévky na stran¢ zaméstnance osvobozené od dan¢ z piijmi,
nebo podléhaji zdanéni ze superhrubé mzdy,

* na vydaje spojené¢ s dopravou zaméstnancli do zaméstndni a ze zaméstnani
poskytované formou nepenézniho nebo penézniho plnéni zaméstnanci, a to opét za
splnéni podminky, Ze je tento benefit uveden v kolektivni, pracovni ¢i jiné smlouvée
nebo vnitinim predpisu,

* na poskytnuti piispévku na prechodné ubytovani zaméstnanciim, pokud bude tato

skute¢nost uvedena v kolektivni, pracovni ¢i jiné smlouve nebo vnitinim ptredpisu.

3.2.1 Vybrané zaméstnanecké vyhody jako dafiové uznatelné vydaje u

zaméstnavatele

Vyse zminéné ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP vsak nelze vyuzit, pokud

ZDP nebo jiny zvlastni zadkon nestanovi jinak.

Jednim z ptikladd je § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 ZDP, kde je uvedeno, Ze ,,za
danove uznatelny vydaj (ndklad) se povazuji vydaje (ndklady) spojené s odbornym
rozvojem zameéstnanci podle jiného pravniho predpisu a rekvalifikaci zaméstnancu podle
jiného pravniho predpisu upravujicitho zaméstnanost, pokud souviseji s predmétem
cinnosti zaméstnavatele . Toto plati jak pro penézni, tak pro nepenézni plnéni. Zaroven
se ale v § 25 odst. 1 pism. h) bod 2 ZDP docteme, Ze ,.daniové uznatelnymi vydaji
(naklady) nemiizou byt nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci ve
formé moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnickad a vzdélavaci zarizeni, zavodni knihovny,

telovychovna a sportovni zarizeni, s vyjimkou zarizeni uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j)

bodech 1 az 3“.

Dal$i omezeni najdeme v pfipadé poskytnuti piispévku na stravovani
zaméstnance. Podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP jsou ,,daiiové uznatelnym vydajem
(nakladem) prispevky na stravovani zajistované prostrednictvim jinych subjektii a
poskytované az do vyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné vsak do vyse
70 % stravného vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) p¥i trvani pracovni
cesty 5 az 12 hodin. Prispévek na stravovani lze uplatnit jako vydaj (ndklad), pokud
pritomnost zaméstnance v praci behem této stanovené smeny trva alesponn 3 hodiny.

Prispévek na stravovani lze uplatnit jako vydaj (ndklad) na dalsi jedno jidlo za

16



zameéstnance, pokud délka jeho smény v uhrnu s povinnou prestavkou v praci, kterou je
zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zvlastniho pravniho predpisu, bude
delsi nez 11 hodin. Prispévek nelze uplatnit na stravovani za zaméstnance, kterému

v prubéhu smény vznikl narok na stravné podle zvlastniho pravniho predpisu “.

ZvySenou pozornost je tieba vénovat taky napf. vysi poskytnutych cestovnich
nahrad. Dle § 24 odst. 2 pism. zh) ZDP jsou danov¢ uznatelné nahrady cestovnich vydajt
do vyse stanovené zvlaStnim pravnim piedpisem, coZ znamend, Ze pro zamestnavatele
jsou danové uznatelnym vydajem vydaje spojené s pracovni cestou zaméstnance v té

vysi, v jaké ji zaméstnanci vyplati.

V dne$ni dobé je rovnéz velmi Castym benefitem motivacni piispévek na
vzdélavani budouciho zaméstnance. Je tfeba si ale uvédomit, ze dle § 24 odst. 2 pism. zu)
ZDP je danovym vydajem ,,motivacni prispévek poskytnuty na zdkladeé smluvniho vztahu
zakovi nebo studentovi pripravujicimu se pro poplatnika na vykon profese, a to do vyse
5000 K¢ meésicne, v pripadé studenta vysoké Skoly do vyse 10 000; motivacnim
prispévkem se pro ucely tohoto zdkona rozumi stipendium, prispévek na stravovani,
ubytovani, vzdeélavani ve vzdeéldvacich zarizenich souvisejici s budoucim vykonem
profese, jizdné v prostredcich hromadné dopravy do mista vzdeldavani a na porizeni
ochrannych prostredkit a pomiicek poskytovanych nad ramec zviastnich prdvnich

predpisiu .

V piipadé€ § 25 odst. 1 pism. h) ZDP nelze uznat pro danové ucely ,prispévky na
kulturni porady, zdajezdy, sportovni akce a tisténé knihy, véetne obrazkovych knih pro déti,
mimo knih, ve kterych reklama presahuje 50% plochy“. Zaméstnavatel ale muze
v pfipad€ penézniho plnéni vyuZzit § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, pokud tuto skute¢nost
uvede v kolektivni smlouvé, vnitinim pfedpisu zaméstnavatele nebo pracovni ¢i jiné

smlouveé.

Dle § 25 odst. 1 pism. t) ZDP jsou danové neuznatelnym vydajem (ndkladem) také
»wvwydaje na reprezentaci, kterymi jsou zejména vydaje na pohosteni, obcerstveni a dar“.
To tedy znamend, ze poskytnuti obCerstveni zaméstnanciim jsou pro zaméstnavatele
daflové neuznatelné. Stejna situace nastava i v ptipade § 25 odst. 1 pism. zm) ZDP, kdy
pro danové ucely nelze uznat ani hodnotu nealkoholickych napoji poskytovanych jako

nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanciim ke spotfebé na pracovisti. Pokud by se
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ale jednalo o penézni plnéni zaméstnavatele, miize opét vyuzit § 24 odst. 2 pism. j) bod 5

ZDP.

Dalsim bezesporu hojné vyuzivanym zaméstnaneckym benefitem je bezplatné
poskytnuti sluZzebniho vozidla pro sluzebni a soukromé ucely. V souladu s § 24 odst. 2
ZDP jsou ,odpisy, naklady na opravy a udrzovani vozidla, silnicni dan, pojisténi
odpovédnosti a havarijni pojisteni, ndklady na garazovani vozidla apod. pro

¢

zaméstnavatele danové uznatelnym vydajem v plné vysi‘. Jedinou polozkou, kterou
zam¢stnavatel nemlze danoveé uznat, jsou naklady na pohonné hmoty, které si pro
soukromé ucely hradi zaméstnanec. I zde je ale mozné pouzit § 24 odst. 2 pism. j) bod 5
ZDP, ale jen v ptipad¢, ze zaméstnavatel pohonné hmoty pro soukromé ucely hradit
nebude a zaméstnavatel by tuto skute¢nost uvedl v kolektivni, pracovni ¢i jiné smlouvé

nebo ve vnitinim piedpisu jako zaméstnanecky benefit — v tomto pifipadé by se u

zaméstnavatele jednalo o danovy naklad.

U prodeje zbozi, vyrobkil a poskytovani sluzeb za snizenou cenu zaméstnanciim
jsou pro zaméstnavatele danovym vydajem vyrobni niklady na zhotoveni vyrobkl
prodanych za sniZzenou cenu zaméstnancim, nédklady spojené s poskytnutim sluzeb
zaméstnancim 1 ndkupni ceny zbozi poskytnutého za niz§i ceny zaméstnancim.

(Machacek, 2017)
3.3 Prispévky na stravovani a poskytovani stravenek zaméstnanciim

Mezi jedny z nejvice vyuzivanych zaméstnaneckych benefitli dnesni doby patii
bezpochyby piispévky na stravovani. Nejcastéjsi formou téchto prispévki jsou stravenky
od zaméstnavatele, pficemZ tato forma neni nijak zdkonem omezend. Je vylucné na
zameéstnavateli, v jaké nomindlni hodnoté bude stravenky poskytovat a za jakou
nominalni hodnotu bude proddvana zaméstnanclim. Jednou z moznosti je i bezplatné
poskytovani stravenek. Hlavni vyhodou stravenek je jejich vyuziti — nejen pro nékup

hlavniho jidla, ale ¢astéji pro placeni ndkupti v prodejnach potravin a supermarketech.

Pro zaméstnance jsou z daflového hlediska pfispévky na stravovani nepenéznim
pfijmem, ktery je ale od dan€¢ osvobozen dle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP, a proto se
nezahrnuji do vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného a pojistné se z téchto
ptispevkil neodvadi. Dle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP je od dan€ z piijmu ze zavislé ¢innosti
osvobozena ,,hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem

zameéstnancim ke spotrebé na pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani
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zajistovaného prostrednictvim jinych subjektii. Z toho vyplyva, ze pro zaméstnance
nema vliv vySe poskytnutého prispévku zaméstnavatele, a to ani v piipade, ze je
stravovani poskytovano bezplatné. U stravenek je tedy pro zaméstnance v obou téchto
piipadech od dané osvobozena cela nominalni hodnota stravenky. Jind situace nastava
v pfipadé penézniho pfispévku zaméstnavatele, ktery pro zaméstnance piedstavuje
penézni piijem podléhajici zdanéni, a tak jej musi zaméstnanec v daném mésici zdanit ze
superhrubé mzdy. Zaroven by tento pfijem vstupoval by do vymétovaciho zakladu pro

odvod pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

U zaméstnavatele piedstavuji pfispévky na stravovani zaméstnanci dle § 24 odst.
2 pism. j) bod 4 ZDP za urcitych podminek danové uznatelné vydaje (ndklady). Je tieba
rozliSovat, zda je stravovani zajiStované ve vlastnim zafizeni nebo prostfednictvim jinych
subjekti. U prvni z t€chto moznosti se vydaji (ndklady) rozuméji podle znéni bodu 16
pokynu GFR &. D-22 k § 24 odst. 2 ZDP ,,vydaje spojené s provozem kuchyné s jidelnou,
popr. kantyny, a to i tehdy, je-li priprava a vydej jidel zabezpecovana jinym subjektem

‘

formou sluzby v tomto vlastnim zarizeni .

Je mozné si tedy pfi provozu vlastniho zafizeni daniové uznat napf. spotiebu
energie, udrzbu a opravu zafizeni, odpisy dlouhodobého hmotného ¢i nehmotného
majetku, nakup drobného hmotného majetku, mzdy vcetné pojistného hrazené¢ho
zameéstnavatelem za sebe sama na socidlni a zdravotni pojisténi pracovnikl
zabezpecujicich stravovani a taky vyti$téni a prodej stravenek. Zarovent ZDP nestanovi u
tohoto druhu poskytovani stravovani zaméstnancim zadna daiiova omezeni vydaju, proto
mezi danové uznatelné vydaje (ndklady) patii rovnéz zajiStovani stravy byvalym
zam&stnancim ¢i poskytovani stravovani zaméstnancim ve vlastnim stravovacim
zafizeni i po dobu jejich dovolené nebo pracovni neschopnosti. Co ale mezi dafové
uznatelné¢ vydaje (naklady) zaméstnavatel zahrnovat nemiize, jsou vydaje (naklady)
vynaloZzené¢ zaméstnavatelem na spotfebované potraviny. Tyto vydaje mohou byt
zaméstnavateli hrazeny zaméstnancem, z¢asti nebo uplné z fondu kulturnich a socialnich
potieb, ze socidlniho fondu nebo ze zisku zaméstnavatele po jeho zdanéni. V ptipade, ze
by chtél zaméstnavatel uhradit tyto vydaje (ndklady) zcela nebo z¢asti prostfednictvim
svych vydaji (nakladt), jednalo by se o danové neucinné naklady ptipocitatelné
k zdkladu dan€¢ z piijml zameéstnavatele a zarovenn by piijmy (vynosy) z trzeb od
zamé&stnancl a dichodci do vySe vydaji (ndkladl) na spotfebované potraviny patfily

mezi ptijmy (vynosy) nepodléhajici dani z pfijmt. Pokud by nastala situace, kdy by tyto
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trzby byly vyssi, nez vydaje (ndklady) vynalozené zaméstnavatelem za spotiebu potravin,

musel by zdanit jejich rozdil dani z pfijmi. (Machacek, 2017)

Zcela stejné se postupuje v piipadé poskytovani stravovani zaméstnanctim
prostiednictvim zafizeni poskytujicich sluzby vetejného stravovani. V bod¢ 17 pokynu
GFR &. D-22 k § 24 odst. 2 ZDP je uvedeno, Ze ,pokud je v zaFizeni poskytujicim sluzby
verejného stravovani (napr. restaurace, hotel) zabezpecovano stravovani pro viastni
zaméstnance provozovatele tohoto zarizeni a duchodce, kteri byli u poplatnika
provozujiciho toto zarizeni v pracovné pravnim vztahu pri odchodu do dichodu, uznavaji

se vydaje obdobné jako ve viastnim stravovacim zarizeni “.

Naopak jind situace nastava pfi zajiStovani stravovani zaméstnanci
prostfednictvim jinych subjektu. Dle bodu 18 pokynu GFR &. D-22 k § 24 odst. 2 ZDP se
,»Za stravovani zajistované prostrednictvim jinych subjektii podle § 24 odst. 2 pism. j) bod
4. zakona povazuje stravovani smluvné zabezpecené zaméstnavatelem v jiném nez ve
vlastnim stravovacim zarizeni nebo ve viastnim zarizeni pronajatém na zakladé najemni
smlouvy. Pritom Ize za danovy vydaj povazovat prispevek na jedno jidlo za jednu sménu.
Ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. zdkona lze pouZit i v pripadé stravovani
zajistovaného prostrednictvim elektronickych karet pri dodrzeni vsech zakonem
stanovenych podminek. PFi zajisténi stravovani prostrednictvim stravenek nebo
elektronickych karet se cenou jidla rozumi hodnota stravenky vietné poplatku za
zprostiedkovani jejiho ndkupu. Pro posouzeni doby trvani pracovni smény je rozhodna
délka pracovni smény stanovena zameéstnavatelem konkrétnimu zaméstnanci v souladu se

zdkonikem prace“.

Jednd se tedy piedevS§im o stravovani zaméstnancl zajiSt€éné u jiné¢ho
provozovatele, dovazeni stravy jinym provozovatelem a jeho vydej v zafizeni
zamé&stnavatele a zabezpeceni stravy v restauracnim zatizeni. VySe zminény pokyn plati
1 v pfipadé stravovani zaméstnancii v provozovnach vefejného stravovani na zakladé
stravenek poskytnutych zaméstnavatelem a taktéz pti stravovani zaméstnancl v cizim

zatizeni, které zamé&stnavatel pronajima za zaklad¢é smlouvy o prongjmu.

Pro zaméstnavatele se tedy poskytovani stravenek povazuje za zajisténi stravovani
zamestnancu prostfednictvim jinych subjektl, pficemz je tieba se fidit dle § 24 odst. 2
pism. j) bod 4 ZDP ktery vymezuje, Ze ,,danove uznatelnym vydajem (nakladem) jsou

prispévky na stravovani zajistované prostrednictvim jinych subjektit a poskytované az do
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vyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu smenu, maximalné vsak do vyse 70 % stravného
vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) pri trvani pracovni cesty 5 az 12
hodin. Prispévek na stravovani lze uplatnit jako vydaj (ndklad), pokud pritomnost
zaméstnance v praci behem této stanovené smeény trva alespon 3 hodiny. Prispévek na
stravovani lze uplatnit jako vydaj (ndklad) na dalsi jedno jidlo za zaméstnance, pokud
délka jeho smény v uhrnu s povinnou prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci podle zvlastniho pravniho predpisu, bude delsi nez 11 hodin.
Prispévek nelze uplatnit na stravovani za zaméstnance, kterému v priibehu smeny vznikl

narok na stravné podle zvildastniho pravniho predpisu.

V souvislosti se stravovanim je nutno zminit § 2 a § 3 vyhlasky ¢. 333/2018 Sb. o
zméné sazby zakladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a

o stanoveni prumérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad.

V § 2 je vymezeno, ze ,za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi
zaméstnanci stravné podle § 163 odst. 1 zakoniku prace nejméné ve vysi a) 82 K¢, trva-li
pracovni cesta 5 az 12 hodin, b) 124 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle

¢

vSak 18 hodin, c) 195 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin “.

V § 3 je urCeno, ze ,,za kazdy kalendaini den pracovni cesty prislusi zaméstnanci
stravné podle § 176 odst. 1 zakoniku prace ve vysi a) 82 K¢ az 97 K¢, trva-li pracovni
cesta 5 az 12 hodin, b) 124 K¢ az 150 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle
vSak 18 hodin, c¢) 195 K¢ az 233 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin “.

Danové ucinny piispévek na stravovani u zaméstnavatele, ktery je podnikatelem,
nesmi v roce 2019 presdhnout 70 % z 97 K¢, tedy ¢astku 67,90 K¢, a to ani v ptipad¢, ze

zaméstnavatel stanovil stravné v Castce vyssi, nez 97 K¢.

Jestlize se zaméstnanec do prace néjaky den nedostavi, nebo bude v préci kratsi
dobu, nez 3 hodiny, at’ uz se jedna o jakykoliv diivod jeho absence (dovolend, pracovni
neschopnost apod.), nemé4 narok na danové uznatelny prispévek zaméstnavatele na
stravovani. V piipad¢ poskytnuti danov€é Ucinnych pfispévkli na stravovani
zaméstnanciim pracujicim na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti,
je vzdy nutno na dohodu uvést i ujednéni o stanovené pracovni dobé. Jedin€ tak bude
mozné prokazat pritomnost zaméstnance v praci trvajici delsi dobu, nez 3 hodiny. Pokud
pracovni doba nebude v dohodéch sjednana, neni mozné takto pracujicim zamestnancim

poskytnout danove uznatelny ptispévek na stravovani. (Machacek, 2017)
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Z Gcetniho hlediska patii stravenky mezi ceniny, proto pro uctovani pouzivame
ucet 213 (Ceniny), ktery je aktivnim uctem. Na stranu MD tedy uctujeme nakup
stravenek, na stranu D poté jejich vydej. Pfi c¢tovani nesmime zapominat, ze dle § 24
odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP jsou pro zaméstnavatele danové uznatelnym vydajem
(ndkladem) ,prispevky na stravovani zajistované prostiednictvim jinych subjektii a
poskytované az do vyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné vsak do vyse
70 % stravného vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) p¥i trvani pracovni
cesty 5 az 12 hodin“. Proto pfi nasledném vydeji stravenek pouzivaime nékladovy ucet
527 (Zakonné socidlni naklady) pro danové uznatelné a 528 (Ostatni socidlni naklady)

pro danové neuznatelné ndklady zaméstnavatele.

V tabulce 3.1. je zobrazeno mozné uctovani ndkupu a nasledného vydeje

stravenek:

Tab. 3.1. MozZné uctovani stravenek

1. VBU — Nakup stravenek do provozovny (20x 2 000,- 213 221
100 K¢)
2. Vydej stravenek zaméstnanciim ve jmenovité
hodnoté:
a) Cast hrazena zamé&stnanci hotové dle PPD 500,- 211 213
b) Cast hrazena zaméstnavatelem v souladu se 1 100,- 527 213
ZDP
¢) Cast hrazena organizaci nad ramec zikona o 400,- 528 213
ZDP

Zdroj: vlastni zpracovani

3.4 Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni

sporeni a soukromé Zivotni pojiSténi zaméstnance

Prispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi, doplitkové penzijni spotfeni a
soukromé zivotni pojiSténi zaméstnance patii bezpochyby mezi jedny z nejvice

vyuZzivanych zaméstnaneckych benefita.

Prispévek na penzijni pfipojisténi a na doplitkové penzijni spofeni je placeny
penzijni spolecnosti zaméstnance, zatimco pojistné na soukromé zivotni pojiSténi jeho
pojistovné. Pro zaméstnance jsou tyto pfispévky od zaméstnavatele od dan¢ z piijmu
osvobozeny dle § 6 odst. 9 pism. p) ZDP do ¢astky 50 000 K¢ ro¢né. Tato ¢astka nahradila
ptvodnich 30 000 K¢ ro¢né pocatkem roku 2017. V pfipad€, Ze ma zaméstnanec vice

zaméstnavatell, ktefi mu jsou ochotni pfispivat na stari, se tento limit pocita u kazdého
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ze zaméstnavatelli samostatné. U placeni penzijniho pfipojisténi zaméstnance se statnim
ptispévkem je dilezité, aby penzijni spole¢nost zaméstnance byla o ptispévcich ze strany
zam¢stnavatele informovana a zaroven musi zaméstnavatel tyto prispévky zasilat na tcet
penzijni spole¢nosti, u které ma zaméstnanec uzavienou platnou smlouvu podle zékona
¢. 42/1994 Sb., o penzijnim ptipojisténi se statnim ptispévkem, nebo podle zékona ¢.

427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni. (Pelech, 2019)

Pro osvobozeni piispevkli na penzijni piipojisténi nebo na doplinkové penzijni
spofeni musi navic zaméstnanec splnit nékolik podminek. Dle § 6 odst. 9 pism. p) ZDP
je od dan¢ z piijma osvobozen ,,prispévek na penzijni pojisteni poukdazany ve prospéch
jeho zaméstnance na penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi na zaklade smlouvy
uzaviené mezi zaméstnancem a instituci penzijniho pojisténi, nebo na zakladé jinak
sjednané ucasti zaméstnance na penzijnim pojisténi, za podminky, Ze byla sjedndna
vyplata plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 kalenddrnich mésicich a soucasné nejdrive
v roce dosazeni veku 60 let, a dale za podminky, Ze pravo na plnéni z penzijniho pojisténi
md zaméstnanec, a v pripade smrti zaméstnance jina osoba, kromé zaméstnavatele, ktery

hradil prispevek na penzijni pojisteni “.

Podminky pro danové osvobozeni pii placeni pojistného za soukromé Zzivotni
pojisténi zaméstnance je vymezeno rovnéz v § 6 odst. 9 pism. p) ZDP — ten urcuje, Ze je
od dan€ z pfijmil osvobozen ,, prispévek na pojistné, ktery hradi zaméstnavatel pojistovné
za zaméstnance na jeho pojisteni pro pripad doziti nebo pro pripad smrti nebo doziti,
nebo na diichodové pojisténi, a to i pri sjednani drivéjsiho plnéni v pripadé vzniku naroku
na starobni diichod, nebo invalidni diichod pro invaliditu tretiho stupné, nebo v pripade,
stane-li se pojistény invalidnim ve tretim stupni podle zdkona o diichodovém pojistenti,
nebo v pripade smrti, za podminky, Ze vyplata pojistného plnéni je v pojistné smlouve
sjednana az po 60 kalendarnich mésicich od uzavieni smlouvy a soucasné nejdrive
v kalenddarnim roce, v jehoz pritbehu dosahne pojistéeny véku 60 let .

Ptispévky na soukromé Zivotni pojisténi zaméstnance tedy zahrnuji tii druhy
pojisténi, a to pro ptipad doziti urcitého veéku, pro ptipad smrti nebo doziti uréitého veéku
a na dichodové pojisténi.

Z GCetniho hlediska se u prispévkli zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi,
dopliikkové penzijni spoieni a soukromé Zzivotni pojiSténi zaméstnance na strané

zamgstnavatele jednd o danové uznatelny naklad az do vySe 50 000 K¢ rocné. Pfi
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zuCtovani se zaméstnanci tedy na strané MD pouzivame ucet 527 (Zakonné socidlni
naklady). Na stran¢ D nam vnikne zdvazek na uctu 379 (Jiné dluhy), ktery nasledné
uhradime z bankovniho uc¢tu (Gcet 221) nebo pokladny (acet 211). V souvislosti s timto
benefitem je vhodné zminit i nasledny vypocet zakladu dané u zaméstnance, ktery ma
moznost si pii splnéni uréitych podminek tyto ptispévky od zakladu dan¢ odecist, az do

vyse 24 000 K¢ ro¢né.

V tabulce 3.2. je zobrazen piiklad mozného meésicniho zGctovani se
zamestnancem s prispévkem na penzijni pripojisténi:

r__z

Tab. 3.2. MoZné mési¢ni zitovani se zaméstnancem s prispévkem na penzijni
pripojisténi

1. Hruba mzda 10 000,- 521 331
2. Srazka ze mzdy zaméstnance na SP a ZP 1 100,- 331 336
3. SP a ZP, které za zaméstnance plati 3 850,- 524 336
zaméstnavatel

4. Srazka ze mzdy zaméstnance — zaloha na dan z 1 500,- 331 342
prijmi

5. Predpis pojistného za zaméstnance (1/12 z 24 2 000,- 527 333
000,-)

6. VBU — Uhrada pi‘edpisu pojistného za 2 000.- 333 221
zaméstnance

Zdroj: vlastni zpracovani

3.5 Prispévky na odborny rozvoj zaméstnance

Ptispévky na odborny rozvoj zaméstnance jsou v dneSni dobé stale CastéjSim a
vyuzivangj§im benefitem. V piipad¢ této zaméstnanecké vyhody je dulezité rozliSovat,

zda se jednd o penéZni ¢i nepenézni plnéni ze strany zaméstnavatele.

Nepenézni plnéni na strané¢ zaméstnance vymezuje § 6 odst. 9 pism. a) ZDP, kde
je uvedeno, ze od dané z pfijmti ze zavislé ¢innosti je osvobozeno ,,nepenézni plnéni
vynaloZend zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancu souvisejici s predmetem
cinnosti zaméstnavatele nebo nepenezni plnéni vynaloZenda zaméstnavatelem na
rekvalifikaci zaméstnancu podle jiného pravniho predpisu upravujiciho zaméstnanost.
Toto osvobozeni se nevztahuje na prijmy plynouci zaméstnanciim v této souvislosti jako
mzda, plat, odmeéna nebo jako nahrada za usly prijem, jakoz i na dalsi penézni plneni

poskytovana v této souvislosti zaméstnanciim *“.
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Osvobozeni od dan¢ z pfijmu tedy plati jak pro prohlubovani kvalifikace, tak i pro
ptipadné zvySovani kvalifikace. V této souvislosti je ale nutno dodrzet dvé podminky —
musi se jednat o nepenézni plnéni zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel plati danou ¢astku
piimo piislusné instituci za zaméstnance a zaroven musi plnéni souviset s predmétem
¢innosti zaméstnavatele. Pokud budou obé tyto podminky splnény, tak se ¢astky, které
jsou od dané z piijmi osvobozeny, nebudou zahrnovat do vymétovaciho zakladu pro

odvod pojistného.

Déle je nutno zminit také § 6 odst. 9 pism. d) ZDP, dle které¢ho jsou od dan¢ z
prijmia osvobozena ,, nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nebo
jeho rodinnému prislusnikovi z fondu kulturnich a socialnich potreb ze socialniho fondu,
ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajii (ndkladii), které nejsou vydaji
(naklady) na dosazeni, zajisteni a udrzeni prijmii, ve formé porizeni zbozi nebo sluzeb
zdravotniho, lécebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych
zarizeni, porizeni zdravotnickych prostiedkii na lékarsky predpis a pouziti vzdélavacich

¢

nebo rekreacnich zarizeni “.

Od dan¢ z ptijmil je osvobozeno také pouziti vzdélavacich zatizeni a nepenézni
prispévky na rizné formy vzdélani zaméstnanct i jejich rodinnych ptislusnika. Pokud je
tedy prispévek nepenézniho charakteru, ale nesouvisi s pfedmétem cCinnosti
zaméstnavatele, miize zaméstnavatel pouZit pravé § 6 odst. 9 pism. d) ZDP — musi ale
toto plnéni hradit z fondu kulturnich a socidlnich potieb, ze socialniho fondu, ze zisku po

zdanéni nebo na vrub nedaiiovych vydaji (nakladt). (Krbeckova, Plesnikova, 2018)

V ptipad€ poskytnuti penézniho plnéni zaméstnavatele na prohlubovani nebo
zvySovani kvalifikace, at uZz souvisi nebo nesouvisi s pfedmétem cinnosti
zamgstnavatele, je pfispévek pro zaméstnance vzdy zdanitelnym piijmem. Je tfeba ho
tedy zdanit ze superhrubé mzdy v mésici, kdy bylo dané plnéni zamé&stnanci poskytnuto.
Tento penézni piijem se zahrnuje 1 do vyméfovaciho zakladu pro odvod pojistného na
socidlni a zdravotni pojiSténi. Stejna situace nastdva i1 pii poskytnuti piispévku
zaméstnavatele na dopravu do vzdé€lavaciho zatfizeni, pokud se nejedna o pracovni cestu

v ramci vykonu prace. (Machacek, 2017)

Danové feSeni piispévkll na odborny rozvoj zaméstnance u zaméstnavatele
vyplyva z § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 ZDP, kde je uvedeno, ze ,,za darnové uznatelny vydaj

(naklad) se povazuji vydaje (ndklady) spojené s odbornym rozvojem zaméstnancu podle
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Jjiného pravniho predpisu a rekvalifikaci zaméstnancii podle jiného pravniho predpisu

upravujictho zaméstnanost, pokud souviseji s predmétem cinnosti zaméstnavatele “.

Za danov¢ uznatelné vydaje (naklady) se da tedy povazovat penézni i nepenézni
vydaje zaméstnavatele na prohlubovani a zvySovani kvalifikace zaméstnancii, ptipadné 1
na jejich rekvalifikaci, za podminky, Ze souviseji s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele.
Lze zde zahrnout rovnéz ndhradu mzdy, kterd je poskytovana zaméstnanci za dobu

pracovniho volna k ucasti na zvySovani kvalifikace v souladu se ZP.

Veskeré danové vydaje (naklady) souvisejici s timto plnénim jsou specifikovany

v pokynu GFR ¢&. D-22 v bodech 13 a 15 k § 24 odst. 2 ZDP nasledovné:

» | Vzdélavacimi zarizenimi podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 3. zakona se rozuméji pouze
zarizeni slouzici ke vzdelavani viastnich pracovnikii. Danovymi vydaji jsou vydaje
souvisejici s provozem téchto vzdélavacich zarizeni, pokud tato zarizeni slouzi pouze
ke vzdelavani viastnich pracovnikii. Jsou-li tato zarizeni vyuzivana také ke vzdelavani
jinych osob nebo k jinym uceliim, lze do danovych vydajii zahrnout pouze cdst
provoznich vydajii souvisejicich se vzdelavanim vlastnich pracovnikii, stanovenou
podle vhodného kritéria (napr. luzkodny, doba trvani jednotlivych cinnosti). Pro cast
vydajii vynaloZenych na vzdélavani jinych osob nebo na jiné ucely plati § 25 odst. 1
pism. k) zakona a danové vydaje se uznavaji pouze do vyse dosazenych prijmu. Je-li
pri Skolenich zajisténo stravovani (obéd nebo obcerstveni), je jeho cena bez ohledu
na formu uvedenou na pozvance podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 3. zdkona vydajem
zaméstnavatele, ktery vyslal zaméstnance na Skoleni souvisejici s predmétem cinnosti

zaméstnavatele nebo s pracovnim zarazenim zaméstnance *“.

Dale dilezity také § 25 odst. 1 pism. h) bod 2 ZDP, kde je dodano, Ze ,, dariové
uznatelnymi  vydaji  (naklady) nemuzZou byt nepenézni plnéni poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci ve formé moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnicka a
vzdeélavaci zarizeni, zavodni knihovny, telovychovna a sportovni zarizeni, s vyjimkou
zarizeni uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j) bodech 1 az 3“.

To znamena, Ze v pfipadé poskytnuti nepenézniho plnéni na vzdélavani
zameéstnance, které nebude souviset s predmétem Cinnosti zaméstnavatele, se bude jednat

o danové neuznatelny vydaj (ndklad), a to ani kdyby se k thrad¢ zavazal v kolektivni

smlouvé, vnitinim pfedpisu nebo v pracovni smlouveé uzaviené se zaméstnancem.
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V ptipad¢€ penézniho plnéni je vSak danové feSeni u zaméstnavatele jiné, nez tomu
bylo u zaméstnance. Zatimco veSkera penézni plnéni na vzdélavani jsou u zaméstnancti
zdanitelnym piijmem, at’ uz souvisi nebo nesouvisi s predmétem ¢innosti zaméstnavatele,
zaméstnavatel smi v piipad¢ penézniho plnéni (taky toho, které nesouvisi s predmétem
jeho &innosti) vyuzit § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP. Timto se penézni ptispévek na
vzdélavani zaméstnance stane pro zaméstnavatele danové uznatelnym vydajem
(nédkladem) - pokud je tato skutecnost sjedndna v kolektivni smlouve, vnitinim predpisu

nebo pracovni ¢i jiné smlouve se zaméstnancem.

v o7

Uttovani tohoto benefitu jakoZto nepenézniho plnéni vi¢i zaméstnanci
predstavuje pro zameéstnavatele dafiové uznatelny naklad (pokud souvisi s pfedmétem
jeho Cinnosti), proto veskera skoleni, kurzy, seminare atd. actujeme na MD jako zdkonny
socialni naklad (ucet 527). Na stran¢ dal ndm vznikd ostatni dluh (325), ktery poté
uhradime z bankovniho uétu (acet 221) nebo pokladny (acet 211).

V tabulce 3.3. je zobrazeno mozné uctovani jazykového kurzu pro zaméstnance:

Tab. 3.3. MozZné uctovani jazykového kurzu pro zaméstnance

1. Jazykovy kurz pro zaméstnance 3 000,- 527 325
2. VBU - Uhrada jazykového kurzu 3 000,- 325 221

Zdroj: vlastni zpracovani
3.6 Bezplatné poskytnuti manaZerského vozidla k soukromym tcelim

Bezplatné poskytnuti manazerského vozidla je dalsim z velmi ¢asto vyuzivanych
zaméstnaneckych benefiti. Tento benefit se na rozdil od ostatnich poskytuje jen urcité
skupiné zaméstnanci a tito pracovnici mohou vozidlo pouZzivat pro sluzebni i soukromé
ucely.

Na stran€ zaméstnance tuto zaméstnaneckou vyhodu vymezuje § 6 odst. 6 ZDP.
Nejdiive je ale nutno prostudovat, které osoby mohou manazerské vozidlo vyuzivat —
musi se jednat o fyzické osoby, které maji ptijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP a jsou
povazovany za zaméstnance dle § 6 odst. 2 ZDP.

Dle § 6 odst. 1 pism. a) az d) ZDP jsou za piijmy ze zéavislé ¢innosti povazovany:

= Plnéni v podobe,
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o prijmu ze soucasného nebo drivejsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo
¢lenského poméru a obdobného pomeéru, v nichz poplatnik pri vvkonu prdace pro
platce prijmu je povinen dbat prikazui platce,

e funkcniho pozitku.

»  Prijmy za praci,

e Clena druzstva,
e spolecnika spolecnosti s rucenim omezenym,
o komanditisty komanditni spolecnosti.

»  Odmény,

e cClena organu pravnické osoby,
e ikvidatora.

*  Prijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo drivéjsim vykonem
cinnosti, ze které plynou prijmy podle pismen a) az c). bez ohledu na to, zda plynou
od platce, u kterého poplatnik vykonava cinnost, Ze které plyne prijem ze zavislé

¢

cinnosti, nebo od platce, u kterého poplatnik tuto cinnost nevykonava “.

Samotné dafiové feSeni poskytnuti manaZerského vozidla na strané¢ zamé&stnance
tesi jiz zminény § 6 odst. 6 ZDP, ve kterém je uvedeno ,poskytuje-li zaméstnavatel
zameéstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouZivani pro sluzebni i soukromé ucely,
povazuje se za prijem zaméstnance castka ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy i
zapocaty kalendarni mésic poskytnuti vozidla. Jde-li o vozidlo najaté nebo porizené na
financni leasing, vychdzi se ze vstupni ceny vozidla u puvodniho vlastnika, a to i
v pripade, Ze dojde k nasledné koupi vozidla. Pokud ve vstupni cené neni zahrnutd dan
z pridané hodnoty, pro ucely tohoto ustanoveni se o tuto dan zvysi. Je-li castka, ktera se
posuzuje jako prijem zaméstnance za kazdy i zapocaty kalendarni meésic poskytnuti
vozidla, nizsi nez 1 000 K¢, povazuje se za prijem zaméstnance castka ve vysi 1 000 K¢.
Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné v prubéhu kalenddainiho mésice
postupné za sebou vice motorovych vozidel k pouzivani pro sluzebni i soukromé ucely,
povazuje se za prijem zamestnance castka ve vysi 1 % z nejvyssi vstupni ceny motorového
vozidla. Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné v prubéhu kalendarniho
meésice vice motorovych vozidel soucasné, povazuje se za prijem zaméstnance castka ve

vysi 1 % z uhrnu vstupnich cen vSech motorovych vozidel poskytnutych pro sluzebni i
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soukromé ucely. Vstupni cenou vozidla se pro ucely tohoto ustanoveni rozumi vstupni

cena uvedena v § 29 odst. 1 az 9.

U zaméstnance se tedy jedna o nepenézni piijem, ktery je pocitan vzdy ve stejné
vysi ze vstupni ceny, at’ uz se jedna o nové vozidlo, nebo z¢asti ¢i plné€ odepsané vozidlo.
Zaroven neni dilezité, jak moc zaméstnanec dané vozidlo pouziva — rozhodujici je fakt,
ze je poskytnuté vozidlo vyuzivano pro soukromé ucely, proto je nutné pricist 1 %
z potizovaci ceny vozidla k zakladu dané pro stanoveni mésicni zalohy na dan, a to i
v ptipad¢ poskytnuti vozidla az posledni den v mésici. Dalsi dilezitou skutecnosti je
stanoveni vstupni ceny vozidla pii poskytnuti najatého vozidla na operativni ¢i finan¢ni
leasing. V této situaci se vychazi ze vstupni ceny vozidla u ptvodniho vlastnika
(pronajimatele). Je tedy nutné si tuto informaci od leasingové spolecnosti zjistit a
v piipad¢ danové kontroly dolozit spravci dané ptisluSny doklad o vstupni cené najatého
vozidla. Po uplynuti sjednané doby a pfevedeni vlastnického prava u finan¢niho leasingu
se vstupni cena vozidla neméni. Nepenézni piijem zaméstnance ve vysi 1 % tedy 1 nadale
vychazi ze vstupni ceny vozidla u pronajimatele. Pokud ve vstupni cen¢ neni zahrnuta

dan z ptidané hodnoty, je nutné nepenézity piijem zaméstnance o tuto hodnotu zvysit.

Pti bezplatném poskytnuti vice motorovych vozidel zaméstnanci pro sluZebni i
soukromeé ucely je podstatné, zda jsou tyto vozidla poskytovany postupné za sebou, nebo
vSechny soucasné. V prvnim piipadé se Castka ve vysi 1 % vypocita z nejvyssi vstupni
ceny motorového vozidla, zatimco u druhé mozZnosti zaméstnanec vychazi z thrnu
vstupnich cen vSech poskytnutych motorovych vozidel pouzivanych pro sluzebni 1
soukromé ucely. Pokud zaméstnavatel poskytuje motorové vozidlo vice zaméstnanctim,
je zdanitelnym piijmem zaméstnance 1 % vstupni ceny vozidla mési¢né u kazdého ze
zameéstnancl. Pro zaméstnance se tento nepenézni piijem ve vysi 1 % ze vstupni ceny
motorového vozidla zahrnuje do vymeétovaciho zdkladu pro vypocet pojistného na
socialni a zdravotni pojiSténi. Poslednim dilezitou skutecnosti, kterou je tfeba zminit pti
daniovém feSeni tohoto zaméstnaneckého benefitu, je fakt, Ze naklady na spotfebované
pohonné hmoty pro soukromé ucely si hradi sdm zaméstnanec a nejsou u zameéstnavatele
dafiové uznatelné. Pokud by vSak jejich uhradu zaméstnavatel povazoval za poskytnuty
benefit, muselo by dojit ke zdanéni nepenézniho pfijmu u zaméstnance ze superhrubé
mzdy vcetné jeho zahrnuti do vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného na socialni a

zdravotni pojisténi.
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Danovym feSenim poskytnuti motorového vozidla na strané zaméstnavatele se
zabyva bod 26 pokynu GFR & D-22 k § 24 odst. 2 ZDP, kde je uvedeno, Ze ,, pi vyuzivani
motoroveho vozidla, které je zahrnuto v obchodnim majetku poplatnika nebo v najmu, jak
pro sluzebni, tak i pro soukromé ucely zaméstnancii, a u kterého proto nemiize byt
uplatneén pausalni vydaj na dopravu [§ 24 odst. 2 pism. zt) zdkona], se neuplatiuje rezim
pomeérneé vySe vydajii, napr. podle § 28 odst. 6 zakona, nebot’ tento rezim neni uplatiiovan
ani pro pomérnou vysi porizovaci ceny motorového vozidla zahrnované podle § 6 odst. 6
zdkona do zdkladu dane zaméstnance (spolecnika), ktera rovnéz neni zavisla na
skutecném fyzickém opotrebeni, resp. na poctu ujetych kilometri. Pritom vydaje za

pohonné hmoty jsou danovym vydajem pouze pri pouziti vozidla pro sluzebni ucely “.

Z vyse uvedeného pokynu tedy vyplyva, ze pro zaméstnavatele jsou veskeré
naklady spojené s pouzivanim motorového vozidla poskytnutého bezplatné zaméstnanci
pro sluzebni i soukromé ucely, daiiove uznatelnym nakladem v plné vysi. Miize se jednat
napt. o odpisy, naklady na opravy a udrzovani vozidla, silni¢ni dan, pojisténi
odpovédnosti a havarijni pojisténi, ndklady na gardzovani vozidla apod. Zaméstnavatel
tedy nemlze po zaméstnanci pozadovat dil¢i pomérnou thradu za provedené opravy a
udrzbu vozidla, 1 kdyz je poskytnuté vozidlo zaméstnancem vyuzivano také pro soukromé
ucely. Jak jiz bylo zminéno v dafiovém feSeni tohoto benefitu na strané zaméstnance,
naklady na spotfebované pohonné hmoty pro soukromé tcely si hradi zaméstnanec a u
zamé&stnavatele se nejedna o danové uznatelny néklad. Pokud by vSak zaméstnavatel
povazoval thradu téchto spotfebovanych pohonnych hmot pro soukromé tcely za benefit
vychézejici ze znéni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, jednalo by se o danovy naklad —
musela by ale byt spInénd podminka sjednani tohoto benefitu v kolektivni smlouvé, ve

vnitinim pfedpisu, nebo v pracovni ¢i jiné smlouvé. (Machacek, 2017)

Z GCetniho pohledu jsou pro zaméstnavatele daniové uznatelnym ndkladem
veSkeré naklady spojené s pouzivanim motorového vozidla poskytnutého bezplatné
zamestnanci pro sluzebni 1 soukromé tcely — to znamena, ze veSkeré opravy a udrzbu
uctujeme na danové ucinny ucet 511 (Opravy a udrzovani), odpisy vozidla na ucet 551
(Odpisy) a silni¢ni dan na ucet 531 (Dan silni¢ni). Do daniove uznatelnych nékladi ale

nemiiZzeme zafadit naklady na pohonné hmoty, které¢ musi uhradit zaméstnanci.

V tabulce 3.4. je zobrazeno mozné uctovani nékladii spojenych s bezplatnym

poskytnutim motorového vozidla zaméstnanci pro sluzebni i soukromé ucely:
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Tab. 3.4. MoZné uctovani nakladi spojenych s bezplatnym poskytnutim motorového
vozidla zaméstnanci pro sluZebni i soukromé ucely.

1.VPD - oprava soukromého vozidla poskytnutého 3000,- 511 211
zaméstnanci

2. Odpisy vozidla poskytnutého zaméstnanci 1 750,- = 551 82
3. Silni¢ni dan 1 000,- 531 345
4. VPD - naklady na udrzbu soukromého vozidla 2 000,- 511 211

poskytnutého zaméstnanci
Zdroj: vilastni zpracovani

3.7 Prispévky na kulturu, sport a rekreaci

Ptispévky na kulturu, sport a rekreaci jsou v dne$ni dob¢ dalezitym a casto
vyuzivanym zaméstnaneckym benefitem. Danové feSeni téchto piispévka se 1isi dle toho,

zda se jedna o penézni nebo nepenézni plnéni.

U zaméstnance je od dané z ptijmil osvobozeno dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP
, nepenézni plnéni poskytovanda zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému
prislusnikovi z fondu kulturnich a socidlnich potreb ze socidlniho fondu, ze zisku (prijmu)
po jeho zdanéni anebo na vrub vydajii (ndkladii), které nejsou vydaji (naklady) na

dosazeni, zajisténi a udrZeni prijmu, ve forme:

» porizeni zbozZi nebo sluzeb zdravotniho, lécebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zarizeni, porizeni zdravotnickych prostredkii na
lékarsky predpis a pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zarizeni; pri poskytnuti
rekreace a zdjezdu je u zaméstnance z hodnoty nepenézniho plnéni od dané
osvobozena v uhrnu nejvyse castka 20 000 K¢ za zdanovaci obdobi,

" pouZiti zarizeni péce o déti predskolniho veku véetné materské skoly podle skolského
zdkona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich zarizeni,

= prispevku na kulturni nebo sportovni akce,

" prispevku na tistené knihy, véetné obrdzkovych knih pro deti, mimo knih, ve kterych

reklama presahuje 50% plochy.*.

Dle vysSe zminéné¢ho paragrafu jsou tedy pro zaméstnance od dané z piijmi
osvobozeny pouze nepenézni piispevky ze strany zameéstnavatele. V praxi to znamena,
ze zameéstnavatel musi veSkeré vstupenky, poukazy ¢i permanentky tykajici se kultury,
sportu a rekreace nejdiive saim uhradit a az pak je predat zaméstnanci. Dals$i podminkou

je uhrazeni tohoto nepenézniho plnéni z fondu kulturnich a socidlnich potieb, ze
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socialniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni anebo jako nedanovy vydaj. Vyse piispévku
na kulturu, sport a rekreaci neni dle ZDP nijak omezena, je tedy jedno, zda bude
zamestnanci piedana vstupenka za 100 K¢ nebo za 5000 K¢ — v obou téchto piipadech se
bude jednat o plnéni osvobozené od dan¢ z piijmu ze zavislé Cinnosti, pii splnéni vyse
uvedenych podminek. Jedinym limitovanym nepenéznim plnénim v této oblasti je
poskytnuti ptispévku na tuzemskou a zahrani¢ni rekreaci a zajezd, kde je mozné od dané
z ptijmi osvobodit ¢astku pouze do 20 000 K¢. V souvislosti s timto nepenéznim plnénim
je nutno zminit také pokyn GFR ¢&. D-22 k § 6 odst. 9 pism. d) a ¢) ZDP, kde je uvedeno,
ze ,,plnéni pro rodinné prislusniky zaméstnance podle § 6 odst. 9 pism. d) a e) zakona
miize zaméstnavatel pro danové ucely zaloZit nejen na principu pribuzenského vztahu 11
nebo na manzelském svazku, ale i napr. na faktickém souZiti, neposkytuje-li zaméstnavatel
plnéni pro rodinné prislusniky zaméstnance podle zviastniho pravniho predpisu (napr.
podle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb, ve znéni
pozdéjsich predpisii) “. Zaméstnavatel tedy muize toto plnéni poskytovat nejen samotnym
zaméstnanciim, ale 1 jejich rodinnym pfisluSnikiim. Moznymi nepenéznimi ptispévky
zaméstnavatele na kulturu, sport a rekreaci mohou byt napt.:
= zakoupené vstupenky na kulturni potfady vcetné¢ vstupenek na rGzna vystoupeni
tuzemskych a zahrani¢nich kulturnich osobnosti,
= zakoupené permanentky do sportovnich zafizeni, jako jsou bazény, fitness centra,
aquaparky, masazni salony, provozovny bowlingu, tenisové haly, golf, posilovny atd.,
= zakoupené vstupenky nebo permanentky do divadla,
= zakoupen¢ vstupenky na sportovni akce,
» ghrada tuzemské a zahrani¢ni rekreace cestovni kancelari,

» poskytnuti poukédzek na ndkup vitamind, poskytnuti sluzby apod.

V piipadé penézniho plnéni na strané zaméstnance se vzdy jedna o pfispévky,
které nejsou osvobozeny od dan¢ z ptijmu ze zavislé ¢innosti, proto je tieba je zahrnout
do vymeétovaciho zakladu pro vypocet pojistného na socialni i zdravotni pojiSténi a zdanit

je ze superhrubé mzdy. (Machacek, 2017)

Danové feSeni nepenéZznich plnéni na stran€ zamé&stnavatele vymezuje § 25 odst.
1 pism. h) ZDP, kde je uvedeno, ze danové neuznatelnymi vydaji (néklady) jsou

,, nepenézni plneni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci ve forme:
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»  prispevku na kulturni porady, zdjezdy, sportovni akce a tisténé knihy, vietné
obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama presahuje 50% plochy,

" moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnickd a vzdeélavaci zarizeni, zavodni knihovny,
telovychovna a sportovni zarizeni, s vyjimkou zarizeni uvedenych v § 24 odst. 2 pism.

j) bod I az 3 ZDP*.

Vyjimkou vySe uvedené¢ho 24 odst. 2 pism. j) bod 1 az 3 ZDP jsou ,,vydaje
(naklady) na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby

odpocinku zaméstnancu vynaloZené na:

" bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci a hygienické vybaveni pracovist; vydaje
(naklady) na porizeni ochrannych ndpoju lze uplatnit v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi predpisy,

» pracovnélékarské sluzby poskytované poskytovatelem téchto sluzeb v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy a nehrazené zdravotni pojistovnou, na
lékarské prohlidky a lékarska vysetieni stanovené zvlastnimi predpisy,

» provoz vlastnich vzdélavacich zarizeni nebo vydaje (naklady) spojené s odbornym
rozvojem zaméstnancii a rekvalifikaci zaméstnancu, pokud souviseji s predmétem

cinnosti zaméstnavatele “.

Pro zaméstnavatele to tedy znamend, Ze pokud zaméstnanci poskytne nepenéZni
ptispévek napf. na tuzemsky nebo zahrani¢ni zajezd, ptipadné mu zakoupi vstupenku do
divadla, na kulturni vystoupeni nebo sportovni akci, bude tento nepenézni ptispevek jeho
nedanovym vydajem (nakladem) a to bez ohledu na vynaloZenou ¢astku na toto nepenézni
plnéni. Zameéstnavatel navic nemtze vyuzit ani § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, ktery
vymezuje, ze mezi danové uznatelné vydaje (naklady) patii i ,,prdva zaméstnancii
vyplhvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné
smlouvy, pokud tento nebo zvlastni zdkon nestanovi jinak“, jelikoz proti tomuto

obecnému ustanoveni je § 25 odst. 1 pism. h) ZDP specifickym ustanovenim.

VysSe zminény § 25 odst. 1 pism. h) se vztahuje pouze na nepenézni plnéni, proto
v piipad¢ ptispévkll na kulturu, sport a rekreaci ve formé penézniho plnéni muze
zaméstnavatel vyuzit § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP. Pokud tedy splni vSechny podminky
uvedené¢ vtomto paragrafu, budou veskeré penézni prispévky na tuzemsky nebo
zahrani¢ni zajezd, piipadné uhrazené vstupenky na kulturni ¢i sportovni akce bez ohledu

na jejich vysi tthrady pro zaméstnavatele piedstavovat dailové uznatelny vydaj (néklad).
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V ptipad¢ piispévkl na kulturu, sport a rekreaci tedy nelze dosahnout plnéni, které
je na stran¢ zaméstnance osvobozeno od dan¢ z piijmu ze zévislé ¢innosti a zaroven bude

danové uznatelnym vydajem (ndkladem) na stran¢ zameéstnavatele. (Machacek, 2017)

Z ucetniho hlediska pfedstavuji pro zaméstnavatele veskera nepenézniho plnéni
pfi poskytnuti ptfispévkl na kulturu, sport a rekreaci dailové neuznatelny néaklad, pro
uctovani tedy pouzivame na strané¢ MD ucet 528 (Ostatni socialni naklady). Na strané D
pouzijeme pi1 nakupu na fakturu ucet 325 (Ostatni dluhy), pfipadné benefit uhradime

thned z bankovniho uctu (ucet 221) nebo pokladny (ucet 211).

V tabulce 3.5. je zobrazeno mozné ti€tovani piispévki na kulturu, sport a rekreaci

zameéstnanci:

Tab. 3.5. Mozné uc¢tovani prispévkii na kulturu, sport a rekreaci

1.VPD - Nakup vstupenek do divadla pro zaméstnance 3 000,- 528 211
(10x 300,-)

2. Nakup ro¢ni permanentky do fitcentra pro 6 000,- 528 325
zaméstnance na fakturu
3. VBU - Uhrada faktury 6000,- 325 221

Zdroj: vlastni zpracovani

3.8 Doprava zaméstnanci do a ze zaméstnani

U tohoto benefitu méa zaméstnavatel moznost zajistovat dopravu zameéstnancti do
a ze zamé&stnani bud’ bezplatné, formou nepenézniho plnéni, nebo jim piipadné hradi
dopravu vefejnymi dopravnimi prostfedky ¢i vlastnim osobnim automobilem

N4

zaméstnance, formou penéZzniho plnéni.

Zaméstnanec ma daniové feSeni dopravy do a ze zaméstnani vymezeno v § 6 odst.
9 pism. e) ZDP, kde je uvedeno, Ze od dan¢ z piijmi ze z&vislé ¢innosti jsou osvobozena
,,zvyhodneéni poskytovana zaméstnavatelem provozujicim verejnou dopravu osob svym
zaméstnancum a jejich rodinnym prislusnikum ve formé bezplatnych nebo zlevnénych
jizdenek* — coz znamend, Ze pro ostatni skupiny zaméstnanci nenalezneme v ZDP
ustanoveni o mozném osvobozeni. Proto se dle Machacka, 2017 bude na tyto
zaméstnanecké vyhody u zaméstnance plné vztahovat § 3 odst. 2 a odst. 3 ZDP, ktery
uvadi, Ze pfijmem se rozumi pfijem penézni 1 nepenéZni, pfi¢emz nepenézni piijem se
pro ucely dané z piijmu fyzickych osob oceniuje podle zakona o oceiovani majetku, a

dale § 6 odst. 3 ZDP.
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Pokud tedy bude zaméstnanci zaméstnavatel poskytovat dopravu do a ze
zaméstnani bezplatné, bez pozadavku jakékoliv hrady za tuto sluzbu, jedna se na stran¢
zamestnance o nepenézni prijem ve vysi ceny, kterou by jinak zaplatil za pouziti vetejné
dopravy do a ze zaméstnani. V meésici, kdy byla zaméstnavatelem poskytnuta
zameéstnanci bezplatna doprava do a ze zaméstnani, bude tato obvykla cena ptipoctena ke
zdanitelné mzdé a soucasné se tento piijem stane soucasti vymefovaciho zakladu pro
odvod pojistného na socialni a zdravotni pojisténi. Vypocet zalohy na dan z pfijmua za
zavislé Cinnosti probéhne ze superhrubé mzdy. V ptipad¢, ze by zaméstnavatel pozadoval

¢aste¢nou uhradu, bude o tuto thradu zdanitelny pfijem zaméstnance upraven a snizen.

Pti uhrad¢ vydajua spotiebovanych na pohonné hmoty v souvislosti s dopravou
zaméstnance do a ze zaméstnani jeho soukromym motorovym vozidlem bude nutné
ptedlozit veskeré doklady o ndkupu pohonnych hmot a tento penézni pfijem zaméstnance
bude pfedmétem zdanéni, kdy proplacena ¢astka bude u zaméstnance ptipoctena k jeho
zdanitelné mzdé¢ a tim se stane soucasti vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel miiZe pti daflovém feSeni dopravy zaméstnancii do a ze zaméstnani
pln€ vyuzit § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, kde je uvedeno, ze danove uznatelnymi vyda;ji
jsou ,,prava zameéstnanci vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu
zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento nebo zvlastni zakon nestanovi
Jjinak*, coz znamend, ze pokud zaméstnavatel uvede vydaje na poskytovanou nebo
hrazenou dopravu zaméstnancii do a ze zaméstnani v jednom z vySe zminénych
dokumentii, bude se na jeho strané jednat o danové uznatelné vydaje (ndklady). Plati to
jak v ptipad¢ thrady dopravy zaméstnance do a ze zaméstnani jeho soukromym osobnim
¢i sluzebnim motorovym vozidlem, tak i v pfipad¢ proplaceni jizdného zaméstnance pfi
pouziti vefejného hromadného dopravniho prostiedku pii cesté do a ze zaméstnani.
Danlové uznatelnym vydajem (nakladem) budou rovnéz veskeré vydaje spojené se
zajisténim dopravy zaméstnancii do a ze zaméstnani zameéstnavatelem pii splnéni

podminek uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP. (Machécek, 2017)

Z Gcetniho hlediska jsou ptispévky na dopravu zaméstnance do a ze zaméstnani
pro zaméstnavatele danové uznatelnym nakladem. Ptipadné proplaceni jizdného
zamestnanci tedy zaméstnavatel zauctuje na strané MD jako ostatni sluzby (Gcet 518) a

na stran¢ D pouzije tcet 211 (Pokladna) nebo 221 (Penézni prostiedky na uctech).
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4 Prakticka aplikace a zhodnoceni

Praktické aplikace zaméstnaneckych benefitl je v mnohych piipadech slozitéjsi,
nez se na prvni pohled zdd. V této kapitole bude popsan postup pii aplikaci tii
z nejCastéjSich zameéstnaneckych benefiti — poskytovani stravenek zaméstnanciim,
prispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnance a bezplatné poskytnuti motorového

vozidla zaméstnanci pro sluzebni a soukromé ucely.

U téchto benefiti jsou dilezité nejen danové a ucetni aspekty na strané
zaméstnavatele, ale také jejich dopad na vypocet dané€ z piijml za zdvislé Cinnosti u
zaméstnance, jelikoz hlavnim cilem je najit optimalni danové feSeni zaméstnaneckych
benefitil pro ob¢ strany — zaméstnavatele i zaméstnance. Jen tak bude mozné dosahnout
skute¢ného cile zaméstnaneckych vyhod, kterym je v prvni fadé spokojenost

zaméstnance a jeho motivace k odvadéni co nejlepsich a nejefektivnéjsich vykond.

4.1 Prakticka aplikace p¥i poskytovani stravenek zaméstnancim
Zameéstnavatel poskytuje v roce 2019 svym zaméstnanciim stravenky.

* Varianta A — bezplatné poskytnuté stravenky v nominalni hodnoté 60 K¢.

Na stran¢ zaméstnance se jednd o nepenézni plnéni, které je plné osvobozeno od

dané z piijmu ze zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP.

Pro zaméstnavatele je danove uznatelnym nakladem 55 % z nomindlni hodnoty
stravenky, coz vtomto piipadé znamena 33 K& (55 % z 60 K¢&). Castku 33 K& by
zameéstnavatel zauctoval na vrub uctu 527, ve prospéch tctu 213. Zbyvajici hodnotu 27
K¢ musi zahrnout do danové neuznatelnych nakladd, Gictovani by tedy probihalo na vrub

uctu 528, ve prospéch uctu 213.

Zamgéstnavatel md moznost tuto ¢astku ptipadné uhradit ze sociadlniho fondu

zaméstnavatele tvoreného ze zisku.
* Varianta B — bezplatn€ poskytnuté stravenky v nominalni hodnoté 130 K¢.

Pro zaméstnance se v tomto piipad€ nic neméni — opét se jednd o nepenéZni
plnéni, které je pln€ osvobozeno od dané€ z ptijmil ze zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 9 pism.

b) ZDP.
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U zaméstnavatele ale nastava komplikace, jelikoz 55 % znominalni hodnoty
stravenky, tedy Castka 71,5 K¢ (55 % ze 130 K<), ptesahuje stanoveny horni limit 70 %
stravného, kterym je pro rok 2019 67,90 K¢. Dainové uznatelnym nakladem je pro
zam¢stnavatele pouze castka 67,90 K¢, zbyvajici hodnota — 62,10 K¢ — bude danové

neuznatelna.

* Varianta C — v daném mésici zamé&stnavatel nakoupil 50 ks stravenek v nominalni
hodnoté 90 K¢, tedy v celkové hodnoté 4 500 K¢. Zaméstnanci budou na tyto
stravenky pfispivat vzdy urCitou ¢astkou, ktera se bude v jednotlivych variantach lisit.
Ptispévek bude zaméstnanciim srazen ze mzdy.

Pro zaméstnance se nic neméni a toto nepenézni plnéni bude i v tomto ptipadé
osvobozeno od dané z ptijmil ze zavislé Cinnosti.

Zaméstnavatel si mize do daflové uznatelnych nakladii uplatnit 55 % z nominalni
hodnoty jedné stravenky a maximalné do vyse 70 % stravného pfi trvani pracovni
cesty 5 az 12 hodin — pro rok 2019 je limit stanoveny na 67,90 K¢. Danové uc¢innou
je pro zamé&stnavatele ve vSech nize zminénych moZnostech ¢astka 49,50 K& (55 %

z 90 K&).

e Zaméstnanec prispiva 60 K¢ na jednu stravenku:
Ptispévek zaméstnavatele vychazi na 30 K¢ za jednu stravenku. Pro
zam¢stnavatele je tedy cely prispévek daiioveé ucinnym nékladem, jelikoz ¢astka
nepiekrocila stanoveny limit (49,50 K¢) a zaroven nedosahla maximalniho
stanoveného limitu pro rok 2019 (67,90 K¢). V tabulce 4.1. je zobrazeno
uctovani v pripadé, kdy zaméstnanec ptispiva castkou 60 K¢:

Tab. 4.1. Uctovani stravenek — zaméstnanec prispiva ve vysi 60 K¢.

1. VBU — Nakup stravenek 4500,- 213 221
2. Vydej stravenek zaméstnancim

a) Vznik pohledivky za zaméstnanci 3000,- 335 213
b) Zucltovani naroku na prispévek (danové ucinny 1500,- 527 213
naklad)

3. Uhrada stravenek (srazkou ze mzdy) 3000,- 331 335

Zdroj: vlastni zpracovani
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e Zaméstnanec prispiva 35 K¢ na jednu stravenku:
Ptispévek zaméstnavatele vychazi na 55 K¢ za jednu stravenku. Pro
zaméstnavatele nebude cely pfispévek danove ucinnym nakladem, jelikoz ¢astka
ptekrocila stanoveny limit (49,50 K¢) o 5,50 K¢&. Zaroven ale nedosahla
maximalniho stanoveného limitu pro rok 2019 (67,90 K<¢). V tabulce 4.2. je

zobrazeno uctovani v ptipad¢, kdy zaméstnanec ptispiva ¢astkou 35 K¢:

Tab. 4.2. Uctovani stravenek — zaméstnanec prispiva ve vysi 35 K¢.

1.VBU — NiKup stravenek 4500,- 213 221
2. Vydej stravenek zaméstnancim

a) Vznik pohledavky za zaméstnanci 1750,- 335 213
b) Zuctovani naroku na prispévek (danové ucinny 2475,- 527 213
nélflad)

¢) Uctovani danové neucinného nakladu 275.- 528 213
3. Uhrada stravenek (srazkou ze mzdy) 1750,- 331 335

Zdroj: vlastni zpracovani

e Zaméstnanec prispiva 20 K¢ na jednu stravenku:
Ptispévek zaméstnavatele vychazi na 70 K¢. Pro zaméstnavatele nebude cely
ptispévek danové ucinnym ndkladem, jelikoz castka ptekrocila stanoveny limit
(49,50 K¢&) 0 20,50 K¢ a zaroven taky piekrocila maximalni stanoveny limit pro
rok 2019 (67,90 K¢&). V tabulce 4.3. je zobrazeno Uc¢tovani v ptipadé, kdy
zaméstnanec piispiva ¢astkou 20 K¢:

Tab. 4.3. Uctovani stravenek — zaméstnanec prispiva ve vysi 20 K¢.

1.VBU — NaKup stravenek 4500,- 213 221
2. Vydej stravenek zaméstnancim

a) Vznik pohledivky za zaméstnanci 1000,- 335 213
b) Zucétovani naroku na prispévek (danové ucinny 2475,- | 527 213
naklad)

¢) Uétovani dafiové ned¢inného nakladu 1025,- 528 213
3. Uhrada stravenek (srazkou ze mzdy) 1000,- = 331 335

Zdroj: vlastni zpracovani
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V poslednim odstavci je vhodné zminit také nejvyhodnéjsi stravenku pro rok 2019
- jednd o stravenku v nominalni hodnoté 123 K¢. V piipade, Ze zaméstnavatel pofidi
stravenky pravé v této hodnoté, danové G€innéd bude ¢astka 67,65 K& (55 % ze 123 K¢&).
Tato Castka tedy neptekracuje maximalni stanoveny limit pro rok 2019 (67,90 K¢) a
zaroven se tomuto limitu nejvice priblizuje, coz pro zaméstnavatele znamena nejvyssi

mozny danové uznatelny naklad.

4.2 Prakticka aplikace u prispévku zaméstnavatele na penzijni pripojiSténi

zaméstnance

Poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni pripojisténi zaméestnance je
jednim z nej¢astéji pouzivanych zaméstnaneckych benefitii. Jedna se o efektivnéjsi formu
vyhod pro zaméstnance, nez by tomu bylo u prostého zvySeni mzdy. V nasledujicim
prikladu je dokazéano, pro¢ pravé prispévek zameéstnavatele na penzijni pripojisténi
(ptipadné na doplikové penzijni spofeni nebo soukromé zivotni pojisténi) predstavuje
oproti zvySeni mzdy mnohem lepsi zpisob odmény zaméstnance — a to jak z pohledu
uspory dané z pfijml u zaméstnance, tak i sniZzeni celkovych osobnich nakladi u

zamestnavatele.

Zaméstnanec pobira vroce 2019 hrubou mzdu ve vySi 25000 K¢ U
zamg&stnavatele ma podepsané prohlaseni k dani — uplatiiuje zékladni slevu na dani na
poplatnika ve vys$i 2 070 K&/mé&siéné pro rok 2019. Varianta A predstavuje zvySeni mzdy
0 2 000 K¢, tedy na 27 000 K¢. Ve varianté B hruba mzda zlstava stejnd, zatimco je

zamestnanci poskytnut pfispévek na penzijni ptipojisténi ve stejné castce — 2 000 K¢.

V souvislosti s timto praktickym ptikladem je vhodné zminit § 35ba odst. 1 pism.
a) ZDP, kde je uvedeno, ze zdkladni slevou je sleva na dani na poplatnika, ktera v roce
2019 ¢ini 24 840 K¢ na poplatnika. Tuto slevu si mtize uplatnit jakékoliv fyzicka osoba,
ktera podléha dani z pifijma. Nebere se zde ohled na to, kolik mésict ve zdanovacim
obdobi poplatnik piijem pobiral. Poplatnik neni povinen podat dafiové pfiznani v ptipad¢,
kdy mé pfijmy ze zavislé ¢innosti pouze od jednoho anebo postupné od vice platct.
Podminkou je podepsani prohldseni poplatnika u vSech platcii dané (zaméstnavatel)
podle § 38k ZDP za ptislusné zdanovaci obdobi. Navic poplatnik vyjma piijmt od dané
osvobozenych a taky piijmu, kde je dan vybirana srazkou dle § 36 ZDP, nemiize mit jiné
pfijmy podle § 7 az 10 ZDP vyssi nez 6000 K¢. Pii splnéni vSech téchto podminek snizi

platce dané (zaméstnavatel) zaméstnanci vypoctenou mésicni zalohu na dan o 2070 K¢
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dle § 35ba ZDP. Diky tomuhle maji pfi ro¢nim zuctovani dan¢ vyhodu zaméstnanci, kteti
byli v prubéhu roku dlouhodob¢ nemocni a nepobirali zdanitelnou mzdu a taky studenti,
ktefi pracovali na prazdninové brigddé a pozadaji posledniho zaméstnavatele o ro¢ni
zuctovani dang, jelikoz pravé pti ro¢nim zuctovani dan¢ provede posledni platce odecet
ro¢ni slevy na poplatnika ve vysi 24 840 K¢, coz se promitne pozitivn€ jako preplatek

dané, ktery bude zaméstnanci vracen. (Machacek, 2017)

Déle je nutno zminit také § 6 odst. 9 pism. p) ZDP, ve kterém je vymezeno, ze je
,,od dané z prijmu kromé prijmit osvobozena platba zaméstnavatele v celkovéem uhrnu
nejvyse 50 000 K¢ rocné jako prispévek na penzijni pripojisténi poukazany ve prospéch
jeho zaméstnance na penzijni pripojisténi u instituce penzijniho pripojisténi, na zaklade
smlouvy uzavirené mezi zaméstnancem a instituci penzijniho pojisténi, nebo na zdklade
Jjinak sjednané ucasti zaméstnance na penzijnim pojisteni, za podminky, Ze byla sjedndana
vyplata plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 kalendarnich mésicich a soucasné nejdrive
v roce dosazeni veku 60 let, a dale za podminky, Ze pravo na plnéni z penzijniho pojisténi
md zaméstnanec, a v pripade smrti zaméstnance jina osoba, kromé zaméstnavatele, ktery

hradil prispevek na penzijni pojisteni “.

* Varianta A — zvySeni hrubé mzdy o 2 000 K¢
» Varianta B — poskytnuti pfispévku zaméstnanci v ¢astce 2 000 K¢ na penzijni
pfipojisténi

V tabulce 4.4. je zobrazeno danové feSeni obou variant na stran€ zaméstnavatele.
I zde je jednoznacné lepSi variantou varianta B, diky které bude mit zaméstnavatel
mésiéné niz§i osobni néklady o 680 K&. Usporu osobnich nakladd je nutné snizit o dafi
z piijmu, protoze diky niz§im nékladlim se zaméstnavateli zvysi zisk a tim 1 zaklad dané
z piijmi. Dan z pfijml u pravnickych osob ¢ini 19 %, mési¢né tedy zaméstnavatel Cisté

uspoii 551 K¢ za jednoho zamé&stnance.

Tab. 4.4. Danové reSeni prispévku na penzijni pripojiSténi u zaméstnavatele.

Hruba mzda 27 000,- 25 000,-
Ptispévek na penzijni pfipojiSténi 2 000,-
Naklady na pojistné 9 180,- 8 500,-
CELKEM 36 180,- 35 500,-

Zdroj: vilastni zpracovani
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V tabulce 4.5. je zobrazeno danové feSeni obou variant na strané zaméstnance.
Prispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnavatele predstavuje pro zaméstnance piijem
osvobozeny od dané z piijmt ze zavislé ¢innosti (podminkou je, aby tento pfispévek za
rok neptekrocil ¢astku 50 000 K¢). Tento piispeévek rovnéz nevchazi do vymeétrovaciho
zakladu pro odvod pojistného na socialni a zdravotni pojiSténi. Z tabulky vyplyva, Ze pro
zaméstnance je vyhodnéjsi variantou varianta B, kdy mu bude celkoveé vyplacend vyssi

¢astka.

Tab. 4.5. Danové reSeni prispévku na penzijni pripojisténi u zaméstnance

Hrub4 mzda 27 000,- 25 000,-
Pojistné hrazené zaméstnavatelem (34 %) 9 180,- 8 500,-
Zaklad dan¢ 36 180,- 33 500,-
Me¢sicni zaloha na dan z ptijmi (15 %) 5427.- 5025,-
Sleva na dani na poplatnika 2 070,- 2 070,-
Zaloha na dai z pfijmi po slevé 3357,- 2 955,-
Pojistné hrazené zaméstnancem (11 %) 2 970,- 2 750,-
Cistd mzda 20 673, 19 295,-
Prispévek na penzijni ptipojisténi 0,- 2 000,-
CELKEM 20 673,- 21 295,-

Zdroj: vlastni zpracovani

4.3 Prakticka aplikace pri bezplatném poskytnuti motorového vozidla

zaméstnanci pro sluZebni a soukromé ucely

Poskytnuti motorového vozidla pro sluzebni a soukromé tucely se vétSinou
vyuziva jen pro urcitou skupinu zaméstnancii nachéazejicich se na vyssich trovnich fizeni.
Mize se tedy jednat o rizné manazery a vedouci oddéleni. Tento benefit je jednoznaéné
velkou motivaci pro zaméstnance, pravé z toho divodu, ze mize poskytnuté vozidlo
vyuzivat 1 pii svych mimopracovnich aktivitdch. Primarné ale vozidlo slouzi pro jejich
pracovni ¢innost.

V prvnim piikladu je uvedena situace, kterd miize bézné nastat pii poskytnuti této
zamé&stnanecké vyhody. Ne vzdy je feSeni tak jednoduché, jak se na prvni pohled zda a je
tteba sledovat aktualni limity stanovené zdkonem.

Pro zaméstnance muze byt komplikaci pfesahnuti limitu pro solidarni zvySeni
dané. Jak jiz bylo zminéno, motorové vozidlo jako benefit se poskytuje prevazné

zaméstnanclim na vyssi irovni fizeni, o¢ekava se u nich tedy i vyssi mzdové ohodnoceni.
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V souvislosti se solidarnim zvySenim dané je vhodné zminit § 16a odst. 2 ZDP,
kde je uvedeno, ze ,,solidarni zvyseni dané cini 7 % z kladného rozdilu mezi souctem
prijmii zahrnovanych do dilciho zakladu danée podle § 6 a dilciho zdkladu dané podle § 7
v prislusném zdanovacim obdobi a 48nasobkem priumérné mzdy stanovené podle zakona

upravujictho pojistné na socialni zabezpeceni“. Pro rok 2019 je tato hranice stanovena

na 1 569 552 K¢ (48 x 32 699 K¢) ro¢né, tedy 130 796 K& mésicné (1 569 552 K&:12).
= Priklad 1

Vedouci prodejniho oddéleni ma se zameéstnavatelem uzavienou smlouvu na
bezplatné poskytnuti sluzebniho vozidla k soukromym ucelim o vstupni cené¢ 750 000
K¢&. Poplatnik uplatiiuje slevu na dani na poplatnika. Jiné slevy ani pfijmy nema. Hruba

mesi¢ni mzda vedouciho prodejniho oddé€leni je stanovena na 125 000 K¢.
= Refeni piikladu 1

Hruba mésicni mzda vedouciho prodejniho oddéleni je v ¢astce 125 000 K¢, coz
by znamenalo, ze pii vypoctu dané z piijmi ze zavislé Cinnosti nebude dochdzet
k Zddnym zménam. Zaméstnanec ma ale k dispozici bezplatné poskytnuté sluzebni
vozidlo pro pouzivani ke sluzebnim i soukromym uceliim. V této souvislosti je tedy nutné
postupovat dle § 6 odst. 6 ZDP, kde je uvedeno ,,poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci
bezplatné motorové vozidlo k pouzivani pro sluzebni i soukromé ucely, povazuje se za
prijem zaméstnance castka ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy i zapocaty
kalendarni mésic poskytnuti vozidla ““. Hrubou mzdu je tedy nutno navysit o 1 % z ¢astky
750 000 K&, coz pro zaméstnance bude predstavovat zdanitelny ptijem ve vysi 132 500
K¢ (125 000 K¢ + 7 500 K<), coz presahuje limit pro solidarni dan, které je v roce 2019
stanovena 130 796 K¢. Proto je v tomto piipad€ nutno uplatnit solidarni zvySeni dané dle
§ 16a ZDP. Vypocet solidarniho zvySeni dané u zalohy na dan z pfijml v tomto mé&sici

¢ini (132 500 K¢ — 130 796 K¢&) x 0,07 = 119,28 K¢&.

V tabulce 4.6. je zobrazeny vypocet Cist¢ mésicni mzdy zameéstnance pii
bezplatném poskytnuti manazerského vozidla ke sluZzebnim i1 soukromym ucelim se

solidarnim zvySenim dang:
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Tab. 4.6.: Vypocet ¢isté mési¢ni mzdy zaméstnance pri bezplatném poskytnuti
manaZerského vozidla ke sluzebnim i soukromym ucelim se solidarnim zvySenim
dané.

Hruba mzda 125 000,-
Nepenézni piijem (bezplatné poskytnuté vozidlo) 7 500,-
Celkovy ptijem ke zdanéni 132 500,-
Pojistné hrazené zaméstnavatelem (34 %) 45 050,-
Zaklad dané 177 550,-
Zaokrouhleni zékladu dan¢ pro vypocet zalohy 177 600,-
Zéloha na dan (15 %) 26 640,-
Solidarni zvySeni dané u zalohy na dan 119,28,-
Mg¢sicni zaloha na dail po solidarnim zvySeni dané 26 759,28,-
Zaokrouhleni mési¢ni zalohy po solidarnim zvyseni 26 760,-
Zakladni sleva na dani na poplatnika 2 070,-
Zaloha na dan po slevé na dani 24 690,-
Pojistné hrazené zaméstnancem (11 %) 14 575.,-
Cista mzda 85 735,-

Zdroj: vlastni zpracovani

Druhy piiklad pfedstavuje situaci pfi rozhodovani zaméstnance s primeérnou
hrubou mzdou o tom, zda by mél od zaméstnavatele pfijmout motorové vozidlo
k pouZzivani pro sluzebni i soukromé Gcely. Vstupni cena vozidla zaméstnanci zvysi jeho
zaklad dané pro vypocet zalohy na dan z pfijmu a pojistného. Zarovei se ale nemusi starat
o opravy a udrZzovani vozidla a naptiklad silni¢ni dan — tyto ndklady jsou pro

zameéstnavatele danové uznatelné.
=  Priklad 2

Zamgéstnanec se rozhoduje o tom, zda ma od zaméstnavatele pfijmout motorové
vozidlo k pouzivani pro sluZebni i1 soukromé ucely. Jeho hrubd mzda ¢ini 35 000 K¢ a
uplatiiuje zékladni slevu na dani na poplatnika. V piipadé, Ze by se rozhodnul vyuzit tuto
benefitu, mohl by si vybrat mezi motorovym vozidlem v pofizovaci cen¢ 350 000 K¢,

nebo luxusnéj$im motorovym vozidlem, kterého potizovaci cena ¢ini 750 000 K¢.

e Varianta A: Zaméstnanec se rozhodne nevyuZit nabidky zaméstnavatele.

e Varianta B: Zam¢stnanec si vybere motorové vozidlo v pofizovaci cené¢ 350 000
K¢.

e Varianta C: Zaméstnanec si vybere motorové vozidlo v potfizovaci cené 750 000

K¢.
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V tabulce 4.7. je zobrazen mési¢ni vypocet Cisté mzdy zaméstnance pro vSechny

varianty:

Tab. 4.7. Vypocet Cisté mési¢ni mzdy zaméstnance

Hruba mzda 35 000,- 35 000,- 35 000,-
Nepenézni ptijem (bezplatné poskytnuté 0,- 3 500,- 7 500,-
vozidlo)

Celkovy ptijem ke zdanéni 35 000,- 38 500,- 42 500,-
Pojistné hrazené zaméstnavatelem (34 %) 11 900,- 12 920,- 14 450,-
Zaklad dané 46 900,- 51 420,- 56 950,-
Zaokrouhleni zakladu dané pro vypocet zalohy 46 900,- 51 500,- 57 000,-
Zaloha na dan (15 %) 7 035,- 7 725,- 8 550,-
Zakladni sleva na dani na poplatnika 2 070,- 2 070,- 2 070,-
Zaloha na daii po slevé na dani 4 965,- 5 655,- 6 480,-
Pojistné hrazené zaméstnancem (11 %) 3 850,- 4 235,- 4 675,-
Cista mzda 26 185,- 25 110,- 23 845,-

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vypoctu v tabulce 4.7. vyplyva, Ze pro zaméstnance bude z pohledu cisté
mesiéni mzdy nejvyhodnéj§i nevyuzit zaddné z motorovych vozidel nabizenych
zamé&stnavatelem. Otazkou ale je, zda by nemél zvazit variantu B, kdy se ¢istd mzda sniZi
pouze o 1 070 K¢ meési¢né, a navic bude mit k dispozici motorové vozidlo, které bude
moct vyuZzivat také pro své soukromé ucely. Nebude se muset starat o vydaje spojené
s udrzbou a opravami, jelikoz ty uhradi zaméstnavatel. Varianta C se jevi jako nejhorsi
ze vSech variant — pro zaméstnance s primérnou hrubou mzdou se skute¢né nevyplaci
pouzivat motorové vozidlo ve vysoké potfizovaci cené, jelikoz dojde ke zbytecné velkému

zvySeni zalohy na dan a pojistného.

Posledni ptiklad je zaméfeny na situaci, kdy je zaméstnanci poskytnuto nové

vozidlo pro sluzebni i soukromé cely ve vyssi hodnote.
= Priklad 3

Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnanci bezplatné vozidlo k pouzivani pro sluzebni
1 soukromé ucely. Vstupni cena vozidla ¢inila 600 000 K¢. Dne 30.4.2019 zaméstnanec
vratil vozidlo zpét zaméstnavateli. Vyménou za toto vozidlo obdrZel nové, lepsi vozidlo,
které mu je poskytovano bezplatné a za stejnych podminek, jak tomu bylo u predesiého

vozidla. Vstupni cena nového vozidla ¢ini 900 000 K¢.
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e Varianta A: Zaméstnanec prevzal nové vozidlo jesté tentyz den, tedy 30. 4. 2019
e Varianta B: Zaméstnanec pievzal nové vozidlo az nasledujici den, tedy 1. 5.

2019

= Reseni

Benefit predstavuje pro zaméstnance nepenézni ptijem, ktery bude muset zdanit.
U varianty A bude tento nepenézni piijem za mésic duben 2019 ptedstavovat castku 9 000
K¢ — a to i v pfipadé, Ze k prevzeti nového vozidla doSlo az posledni den v mésici.
Varianta B, kdy zaméstnanec prevezme nové vozidlo az 1. 5. 2019, pro n€ho predstavuje
lepsi variantu, jelikoZ by uSetfil na dani z pfijmi a pojistném za mésic duben 2019 —

nepenézni piijem by Cinil 6 000 K¢, tedy 1 % z ceny ptivodniho vozidla, nikoli nového.
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5 Zavér

Zameéstnanecké benefity mohou vyrazné ovlivnit ispé$nost spolecnosti z pohledu
fizeni lidskych zdrojt. Pfi jejich vhodném zvoleni poskytuji silnou konkuren¢ni vyhodu
oproti ostatnim firmam na trhu a ovliviiuji spokojenost zaméstnanct i jejich motivaci
k provadéni co nejefektivnéjsi prace. Zamestnavatel by si mél dikladné promyslet, které
zaméstnanecké benefity bude svym zaméstnanciim poskytovat. Podstatny je i systém
poskytovani vyhod pro zaméstnance — jednim z nejznaméjsich zptisob poskytovani v
dnesni dobé je flexibilni (cafeteria) systém odménovani, ktery pii vhodném sestaveni

ptedstavuje objektivni nastroj pro hodnoceni prace zaméstnanci.

Velmi vyznamnou soucasti pii volbé zaméstnaneckych vyhod je snaha dosahnout
co nejlepsiho optimalniho feSeni pro obé strany — idealné tak, aby byly dané benefity
osvobozeny od dané z pfijml ze zavislé Cinnosti na strané zaméstnance a zaroven
pfedstavovaly pro zaméstnavatele dafiové ucinny naklad. Ne vzdy je takové feSeni
mozné, proto je vhodné peclivé prostudovat vSechny vyhody a nevyhody daného

zaméstnaneckého benefitu z ucetniho 1 dafiového hlediska.

Z pohledu danovych a ucetnich aspekti nemusi byt feSeni zaméstnaneckych
vyhod tak jednoduché, jak se na prvni pohled zda. MiZze dochdzet k mnoha komplikacim,
které negativné ovlivni tyto aspekty pro jednu nebo ob¢€ strany. Problematice moznych
komplikaci pfi danovém a G€etnim feSeni zaméstnaneckych benefitl byla vénovana cela
prakticka cast této bakalarské prace, kterd dokazuje, Ze nedostatecnd znalost v dafiové a
ucetni oblasti miZe velmi negativné ovlivnit nejen samotnou spole¢nost, ale 1 jeji
jednotlivé zaméstnance. Proto je vice nez zaddouci pribézné sledovat daiiové zakony a
limity, které se kazdym rokem méni a dle toho piizptsobit firmou poskytované

zaméstnanecké benefity.

Zaméstnanecké vyhody jsou jednim z nejdiskutovanéjSich témat v oblasti fizeni
lidskych zdrojii. Naroky i preference zaméstnancli se s postupem casu stale meéni.
Zatimco v minulosti byl kladen vétsi diraz na penézni odmény, soucasnost apeluje na
dulezitost péce o psychické zdravi zaméstnance a udrzeni rovnovahy mezi jeho
pracovnim a soukromym Zivotem. Timto se stava neustalé¢ sledovani zmén a analyza
v oblasti zaméstnaneckych vyhod nezbytnou soucéasti pifi snaze o UspéSné fizeni

spolecnosti.
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