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1 UVOD

Nezaméstnanost je rozsahly ekonomicky, spoleensky a celorepublikovy problém.
Ostrava se tfadi dlouhodobé k méstim s vyssi nezaméstnanosti. Jednim z divodu, ktery
vyznamnou meérou prispiva ke zvyseni poctu lidi bez prace, je Ubytek t€zkého pramyslu,
ktery mél v regionu tradici po fadu let. Dnes se v ,,ocelovém srdci republiky, jak je
Ostravé prezdivano, vybudovaly primyslové zony a Cerpaji se prosttedky z Evropskych
socialnich fondl k podpote projektii fesicich nezaméstnanost.

Cilem mé¢ bakalatské prace je analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ostraveé za obdobi
v letech 2013-2017 a zéaroven predstaveni jednotlivych projektii, které ptispély pii feSeni
nezameéstnanosti v Ostrave.

Napomocny pfi zpracovani bakalaiské prace se mi staly pfevazné knihy z oblasti
odborné literatury, legislativni normy ¢i dokumenty v elektronické podobé. K dosazeni
stanovené¢ho cile byla pouZita metoda analyzy a syntézy. Bakalafska prace je rozdé€lena
do péti ¢asti, pficemz prvni a posledni kapitolu tvoti uvod a zavér.

V druhé kapitole jsou popsany teoretické aspekty nezaméstnanosti. Dale je zde
uvedeno, jaky vliv mé na psychiku ¢lovéka ztrdta zaméstndni a zaroven vysvétleni pojmu
prace a jeji dileZzitosti pro distojnou existenci ¢lovéka. V této kapitole jsou také rozebrany
typy nezaméstnanosti a uvedeni rizikovych skupin nezaméstnanych. Zabyvam se zde také
vlivem technologického pokroku na trh prace.

Ttreti kapitola objasfiuje piisobnost a kompetence ufadu prace. V této kapitole
se miZzeme docCist o problémech uchazeCe o zaméstndni se zdravotnim postiZenim
(ddle OZP) v Ostravé a predstaveni projektd, které jsou realizovany z Evropského
socialniho fondu pro OZP. Soucasti tfeti kapitoly je popis jednotlivych kontaktnich
pracovist’ v Ostravé a jsou zde pfedstaveny navrhy na feSeni nezaméstnanosti v Ostrave.

Ve ctvrté kapitole je popsana aktivni a pasivni politika zaméstnanosti. Jednotlivé
nastroje aktivni politiky jsou rozebrany na konkrétnich projektech, které maji slouZit
ke snizeni nezaméstnanosti v Ostravé. Ctvrta kapitola zaroven predstavi nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele na Ostravsku, popiSe statni intervence a seznami se socidlnim podnikanim

opét na projektech ur¢enych Ostrave.



2 TEORETICKE ASPEKTY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost patii spolu s vykonem ekonomiky a inflaci ke kliCovym
ukazatelim, podle nichz se stanovuje ekonomickd urovenl zemi a ze kterych se vychazi
pii formulovani raznych politik a programti Evropské unie. Nezaméstnanost je definovana
jako stav na trhu prace, kdy ¢ast populace neni schopna nebo ochotna najit si placené
zamg&stnani. [7, str. 5]

Nekteré priciny vedouci k nezaméstnanosti:

e dynamika ekonomiky a stfidani hospodaiskych cykli;

e strukturalni zmény v jednotlivych sektorech narodniho hospodarstvi;

e kvalifikacni, regiondlni a odvétvovy nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace;

e demografické vlivy;

e mzdova politika a nepruznost mezd;

e statni zasahy na trhu prace;

e chovani odbort;

e imobilita pracovni sily aj. [9, str. 46]

Lidé se stavaji nezaméstnanymi, pfiCemZz o délce nezaméstnanosti obvykle
rozhoduje skupina faktorti, ve které samotny jednotlivec nemusi vzdy hrat hlavni roli.
Existuji zde ale idal8i pfi¢iny vzniku nezamé&stnanosti. Ekonomika se vyviji ur€itym
tempem, n¢kdy rychlej§im, jindy pomalejsim. Toto tempo s sebou piinasi tlak na pracovni
silu, ktera musi nebo by méla stejné rychle ptizptisobit své znalosti a dovednosti novym
pozadavkiim. To ale neni vzdy mozné, protoZe lidé maji urcité pracovni navyky
a zkuSenosti, urcitou kvalifikaci, urcité znalosti a dovednosti, které nejde nahradit
ve stejném okamziku, ve kterém pfichdzi zminéné nové poZadavky ze strany

zamgéstnavatell. [5, str. 8]
2.1 Psychologie nezaméstnanosti

Mezi podstatné potieby kazdého Cloveka je mit zaméstnani. Ztrata zaméstnani ma
vliv na psychickou i fyzickou strdnku Clovéka. U nezaméstnaného clovéka roste stres,
uzkost, vétSinou ma tento jev vliv na celou rodinu. Ztrata zaméstnani pfinasi s sebou

obvykle nenadélé finan¢ni zmény v rodinném rozpoctu.



,Nedostatek finan¢nich prostfedkii je pro clovéka, ktery zije v konzumni
spoleCnosti a snazi si udrzet hodnoty i cile majoritni spolecnosti, zdrojem silného stresu.
Nezaméstnany trpi proto, ze si nemiize koupit vSe potfebné a to, co maji ostatni. Materialni
provizorium spolu s nejasnou budoucnosti ptisobi obzvlast’ negativné, pokud jsou v rodiné
nezaméstnaného nezletilé déti. Mnoho nezaméstnanych se snazi zajistit alespoit svym
détem troven spotieby srovnatelnou s jejich vrstevniky®. [10, str. 139]

Zpusoby, kterymi nezaméstnanost mize ovliviiovat psychické zdravi:

¢ financ¢ni obtize, pokles piijmu a finan¢ni obavy;

e zména spolecenského chovani, omezeni spolecenskych kontaktl a z(zeni
socialniho

e prostfedi nezaméstnanych (Caste¢né proto, ze nechodi do zaméstnani, castecné
proto, Ze z finan¢nich diivodii nechodi do spolecnosti);

e maly prostor pro rozhodovani (i kdyz maji spoustu ¢asu, nemohou na svém zivote
pro nedostatek finan¢nich zdroji ¢asto mnoho zménit);

e nedostatek prilezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskdvani novych zkusenosti

a vyuzivani téch starych;

e narust ponizujicich zkuSenosti (zddat o praci a byt odmitan, byt povazovan
za nékoho, kdo selhal, svadét boje s nesympatickymi a neosobnimi byrokraty);
e pocit uzkosti z budoucnosti;

o redukce kvality mezilidskych kontakti. [6, str. 85]
2.2 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace je dulezitou podminkou dlstojné existence Cloveéka, pfindsi mu nejen
materialni prospéch, ale souc¢asné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzZiteCnosti.
Vclenuje cClov€ka do ftadu socialnich vztahd, uspokojuje jeho potieby ctizadosti,
sebeuplatnéni a sebetcty.

Prace tedy neslouZi jenom k vyrobé¢ statkii nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvari
socialni pole strukturovanych kontaktli s moZnosti vést rozhovory, potkavat razné lidi
a uzavirat pratelstvi. Pfi zvladani svych pracovnich ukoli mize ¢loveék objektivizovat své
schopnosti a ziskat pocit odborné kompetence. Prace ve skupiné nabizi socialni prostiedi,
ve kterém se Cloveék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi. V konkrétni praci, k niz jsou
nutné znalosti, schopnosti, dovednosti, se rozviji osobni identita. Z mentalné hygienického

hlediska umoznuje pracovni Gsili odvod piebytecné dusevni a télesné energie. [1, str. 49]



2.3 Typy nezaméstnanosti

2.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost se fadi z pohledu ekonomi nejméné problémovym typem
nezaméstnanosti. V souvislosti s frikéni nezaméstnanosti se poukazuje na jeji vlastnosti,
kterymi se odliSuji od ostatnich typu. Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba, prechodna,
nevyhnutelnd a do jist¢ miry funkéni. V angli¢tiné jsou frikéné nezaméstnani lidé
oznacovani jako ,,people between two jobs“. Jedna se o osoby, které se rozhodly
z osobnich i ekonomickych divodi zménit zaméstndni. Obdobi mezi odchodem
z ptivodniho zaméstndni a nastupem do nového zaméstnani je oznacovano jako frikéni
nezaméstnanost. TotéZ plati i pro absolventy 3kol, kte¥i hledaji prvni zamé&stnani. Cast
frik¢éni nezaméstnanosti je povazovéana za dobrovolnou, ¢ast je spojovéana s ekonomickymi
zménami a potfebou se jim prizptsobovat. Frikéni nezaméstnanost je prakticky
nevyhnutelnd. Vlada, kterd by chtéla odstranit tuto nezaméstnanost, by musela direktivné
nafizovat svym obcaniim nastupovat do prvné nabizenych zaméstnani. Frikéni
nezaméstnanost, zjistime podle poctu volnych pracovnich mist na trhu prace. Jejich
nedostatek by totiz svéd¢il spiSe o pritomnosti cyklické nezaméstnanosti. Odptirci
socialniho statu poukazuji na skutecnost, ze pfili§ vysoké podpory v nezaméstnanosti

pusobi negativné na frikéni nezaméstnanost, kterd se prodluzuje. [10, str. 50]
2.3.2 Strukturilni nezaméstnanost

V ekonomice dochdzi pribéZzné k utlumu urcitych odvétvi (napf. na Ostravsku
utlum pramyslu), zarovenn se vSak rozviji nové obory. Strukturdlni zmény ndrodniho
hospodarstvi, které provazi mezisektorovy piesun pracovnich mist, ovliviluji poptavku
po pracovnich silach. S recesi ur€itych ekonomickych odvétvi je spojena nezaméstnanost
koncentrujici se v regionech, ve kterych dominujici roli hraly postizené obory. Strukturalni
nezaméstnanost je projevem nesouladu mezi profesni strukturou nabidky prace
a strukturou volnych pracovnich mist. Osoby, které pfiSly o praci, spojuje povoléni,
pohlavi, zdravotni stav, stejna kvalifikace. Ukazatelem tohoto typu nezaméstnanosti
je vysoky pocet neobsazenych, volnych pracovnich mist na trhu prace. Dal§im ukazatelem
rustu strukturdlni nezaméstnanosti spo¢iva v nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace. Na trhu prace jsou volnd pracovni mista k dispozici, ale profesni struktura

nabizenych pracovnich pozici neodpovidé struktuie poptavky. Mozné piiciny strukturdlni



nezameéstnanosti jsou napf. prostorova nepiizpusobivost pracovnich sil, ktera prekazi nebo
ztézuje rovnovahu regiondlnich trhii prace, pokles poptdvky po praci v disledku
technologickych zmén. Dale se jedna o pokles poptavky po préaci vyzadujici urcitou
kvalifikaci, ktery je vymezen rozdilem mezi strukturou mezd a strukturou produktivity
prace. Na odstranéni strukturdlni nezaméstnanosti jsou obvykle pouzivany ndstroje
z oblasti aktivni politiky zaméstnanosti. NejvhodnéjSim opatfenim se jevi rekvalifikace.
Dal§im ucinnym opatfenim proti strukturdlni nezameéstnanosti jsou ruzné formy
zaCleniovani osob na nova pracovni mista, opatfeni na podporu pracovni mobility.
Dulezitou roli ve strukturdlni nezaméstnanosti hraje flexibilni mzdovy systém

v ekonomice. [9, str. 31]
2.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

V anglické literatufe je cyklickd nezaméstnanost definovdna jako ,,demand
defficient unemployment®. Pfi¢inou cyklické nezaméstnanosti je nedostatecna agregatni
poptavka, ke které dochdzi v dobé hospodaiské krize. Z diivodu poklesu agregétni
poptavky klesa 1 poptavka po praci. Oproti strukturdlni nezaméstnanosti doprovazi
cyklickou nezaméstnanost nedostatek volnych pracovnich mist. V této souvislosti
se poukazuje na nedobrovolnost tohoto typu nezaméstnanosti.

Dle nékterych teoretikii 1ze cyklickou nezaméstnanost odstranit pomoci pruznosti
nomindlnich mezd i1 cen zbozi. Realita je vSak vzdalend cenové pruznosti. Tuto
nezaméstnanost vyvolavaji cyklické zmény hospodaiskych aktivit, diky nim ovSem
v obdobi konjunktury dochazi k jeji eliminaci.

Cyklicka nezaméstnanost je nezaméstnanosti, se kterou pracuji ekonomové
ve svych makroekonomickych modelech. Je to nezamé&stnanost, o které hovoii naptiklad
Okuntiv zakon.

Cyklickou nezaméstnanost 1ze zapsat jako:

Uc=U-Un (2.1)
Kde:
U — celkova mira nezamé&stnanosti,
Uc— cyklickd nezaméstnanost,

U, — pfirozena mira nezaméstnanosti. [ 10, str. 52]



2.3.4 Sezonni nezaméstnanost

Jedna se o kratkodobou nezaméstnanost, kterd je zavisla na stfidani rocnich obdobi
a tim spojenych vykyvl ve spotitebé ur¢it¢ho druhu zbozi a sluzeb. Propousténi pracovni
sily v tomto piipadé nastava periodicky vzhledem k nepravidelné produkci v odvétvich
zavislych na pocasi (napf. stavebnictvi, zemé&d¢lstvi, lesnictvi, rybolov, cestovni ruch)
ajeji dasledky se projevi v dalSich odvétvich (napt. konzervarensky a cukrovarnicky
pramysl). K sezonni nezaméstnanosti se dale fadi sezonni poptavka urcitého zbozi a sluzeb
(jedna se naptiklad o sortiment s vano¢ni nebo velikono¢ni tématikou nebo zbozi a sluzby
uréené pro letni ¢i zimni obdobi). Opatieni spocivd v tom, ze sezénnim zaméstnancim
pfislusny ufad prace kompenzuje za urcitych piedpokladi mzdu. Ptednosti takového
opatieni je, Ze zaméstnavatel si udrzi pracovni tym, aniz by musel pracovnikiim béhem
zimniho obdobi vyplacet mzdy. Timto zpisobem se dosdhne toho, Ze prace je prerusena
jen na dobu, jak to vyzaduje nepfizenn pocasi. Osoby pracujici ve stavebnictvi maji
v piipad¢ sezonni nezaméstnanosti jistd pracovni mista a zaméstnavatelé maji zachované
své pracovni tymy a uSetii ndklady na pronajimani a zaskoleni nové pracovni sily.

Suma pracovnich piijml a mzdovych kompenzaci (v disledku neptiznivého pocasi)
je vyssi nez suma pracovnich piijmt (bez zavedeni opatieni, protoze by se béhem roku
pracovalo krat$i dobu) a podpor v nezaméstnanosti. V piipadé sezéonni nezaméstnanosti
jsou vyuzivany také dalS$i nastroje aktivni politiky na podporu celoroni prace
ve stavebnictvi. Utady prace napt. hradi ¢ast ndklad@i na pracovni odévy pouzivané
pfi pracich v zim¢€. Daéle ptispivaji firmdm na nakup nebo prondjem pfistroji a zafizeni

umoziujicich praci v zimé. [9, str. 51]
2.3.5 Skryta nezaméstnanost

Skryt€ nezaméstnani jsou lidé, které nenajdeme v registrech ufadi prace, 1 kdyz
maji o praci zdjem. Tuto skupinu osob miiZzeme hledat mezi mladistvymi, Zenami
v domacnosti nebo lidmi v pfeddichodovém véku, ktefi se uchylili do ptedcasnych
dichodi. Mezi skryté nezaméstnané navic patii i ti nezaméstnani, ktefi jsou zarazeni
na ruzné typy rekvalifikacnich kurz nebo jiné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Vzhledem k ucasti v programech aktivni politiky zaméstnanosti nejsou tito jedinci jiz déle
vedeni jako nezaméstnani, zaroven vSak nevykonavaji fddné zaméstnani. I kdyz lze hovoftit

o skryté nezaméstnanosti pouze v roviné odhadl, nikoliv pfesnych udajl, existuji

opravnéné ditvody se domnivat, Ze je tato skupina pocetné vyznamna.
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2.3.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Pfi rovnovazné mzdové sazbé jsou poptavka i nabidka v rovnovaze a ti, kdo
nepracuji, jsou dobrovolné nezaméstnani. Dobrovolné nezameéstnani jsou ve skute¢nosti
lidé hledajici zaméstndni nebo pracovni misto za vyS$i mzdu nez tu, kterou nabizi
zaméstnavatelé. Existuji-li alternativni zdroje finan¢nich prostfedkli nahrazujici lidem
mzdu, dobrovolna nezaméstnanost roste. Pokud tyto nahradni ptijmy naptiklad v podobé
socidlnich davek nejsou vyznamné, nezaméstnani jsou ochotni pfijmout zaméstnani
1 za niz$i mzdu.

Nedobrovolnd nezaméstnanost vznika tehdy, jestlize redlnd mzdova sazba je pfrilis
vysoka. V této situaci pocet nabizejicich prevySuje velikost poptavky. Jinymi slovy,
pti vyssi neZ rovnovazné mzde¢, je mnoho lidi ochotno pracovat, ale ne vSichni si pracovni

misto najdou.
2.3.7 Dlouhodoba nezaméstnanost

Existuyje mnoho pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti. Muze jit o dusledek
dlouhodobé hospodaiské recese i dlouho trvajici mzdové strnulosti. Nebezpecna je také
tzv. past nezamé&stnanosti, kterd hrozi, pokud nahradni piijmy jsou srovnatelné ¢i dokonce
vys$si nez mzdy. Za téchto okolnosti jsou lidé s perspektivou nizsich pfijmti demotivovani

aktivné hledat praci a setrvavaji v dlouhodobé nezaméstnanosti. [10, str. 53]
2.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

,Uplatnéni ¢lov€ka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik (vék, zdravotni
stav, vzd€lani, osobnostni pfedpoklady, pohlavi, pfislusnost k etnické skupin€), které
vyclenuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a piedurcuji je pro dlouhodobou
nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou také vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti.
Jejich pfislusnici nachézeji uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace a pifi méné
placenych aktivitach s nejistou budoucnosti. Cast znich nema nadé&ji najit jakoukoli
placenou praci, nebot’ nespliiuje pozadavky intelektualné a osobnostné naro¢né prace
kulturné obsluzné (administrativné personélni). Nezaméstnanost tak vice ohrozuje urcité
skupiny populace, coz potvrzuje zkuSenost témét ze vSech primyslové vyspélych zemi.

Je ziejmé, Ze pravé na tyto skupiny musi byt zamétena politika zaméstnanosti.“ [1, str. 82]
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V Ceské republice se k témto skupinam patii predeviim:
e mladistvi uchazeci o zaméstnani;
e absolventi Skol;
e zdravotné postiZzeni obCang;
e uchazeci o zaméstnani vyssich v€kovych kategorii;
e lidé s nizkym vzdélanim;
e romské etnikum;

e prichazejici imigranti.
2.4.1 Mladsi vékové skupiny do tficeti let

Absolventi stiednich a vysokych skol, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani, jsou
v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i znaéné znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti
a zakladni pracovni navyky, ale také postradaji urcité pracovni kontakty usnadiujici lepsi
orientaci na trhu prace. V soucasné¢ dob¢é mira nezameéstnanosti absolventi Skol znaéné
prevysuje nynéjsi Groven celkové miry nezaméstnanosti. U nezaméstnanych absolventii
vysokych skol vystupuje do poptedi zejména ekonomické hledisko, protoZe mnozi z nich
zakladaji rodiny nebo jiz Ziji ve svych rodindch. Nedostatecny ptijem jednoho ¢lena rodiny

tak postihuje vice osob. [1, str. 83]
2.4.2 Zdravotné postiZeni lidé

,U lidi se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do poptedi nejen
ekonomické, socialni a psychické problémy, ale zejména problém pifiméfen¢ho smyslu
zivota, problém pocitu lidské dastojnosti. Vzhledem ke stile vétSimu dirazu
na produktivitu prace a vykon maji tito lidé v soucasné spolecnosti ¢im dale mensi Sanci se
uplatnit na trhu prace. Doba jejich evidence na ufadech prace né€kolikanasobné pievySuje
dobu evidence zdravych jedincii. Dostdvaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni situace a pro
jejich rodiny to znamend starost o nezameéstnan¢ho postizeného rodinného pftislusnika.
I kdyz dosavadni systém socidlniho zabezpeceni se podili na zajiStovani jejich zédkladnich
materidlnich potieb, spoleCenskd integrace skupiny zdravotné postizenych lidi zavisi

z velké Casti na SirSich socidlnich, ekonomickych a pravnich podminkéach.“ [1, str. 90]
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2.4.3 Vyssi vékové kategorie

Jak ukazuje praxe, zaméstnavatelé pti piijimani novych pracovnikl davaji prednost
mladS$im vékovym skupinam. Divodu je hned nékolik. Ze strany zaméstnance jsou napi.
predpokladany vyssi mzdové naroky na platové zarazeni vyplyvajici z délky dosavadni
praxe. Naopak ze strany zaméstnavatele jsou kladeny zvySené pozadavky na praci
s moderni technikou, znalost jazykti a nizsi flexibilita v pracovnim zarazeni predpokladana
u téchto osob. Lidé starsi vékové kategorie maji Casto nezadouci navyky dosazené¢ béhem
celozivotni pracovni kariéry. Celozivotni setrvani v jediné profesi, na jednom pracovnim
misté, mnohdy zputsobilo (i pfes dlouhodobou praxi) omezené pracovni dovednosti
a zkuSenosti. U téchto osob jsou castéji sledovany zdravotni problémy znamenajici

omezeni v moznostech jejich pracovniho zatazeni. [8, str. 132]
2.4.4 Lidé bez kvalifikace

V soucasné populaci dlouhodobé nezaméstnanych jsou nejvétsi skupinou
nekvalifikovani pracovnici (asi tfetina vSech nezaméstnanych), jejichz c¢ast tvofi
1 absolventi zakladnich Skol. Jde zejména o mladé lidi téZko vzdélavatelné, casto
s nevhodnymi ptedpoklady a s malym zdjmem o umisténi se v pracovnim procesu. Radi
se zde 1 lidé, ktefi se podileji na spolecensky nezadoucim deviantnim chovani (alkoholici,
recidivisté, 1idé propusténi z napravnych zatizeni a dal$i lidé socialné neptizplisobivi).
Pievazné jde o lidi se specifickymi charakteristikami individualniho a rodinného Zivota.
Zvlastni naklonnosti a charakteristiky pfispivaji k jejich ,,vyclefiovani se* ze spolecnosti
avedou k vytvafeni tzv. nové tfidy deklasovanych (new-underclass), ktera zije jakoby
,Luvnitt systému podpor* socidlniho zabezpeceni, v ,,subkultuie trvalé zavislosti na statu.
Proces utvéfeni této skupiny nezamé&stnanych se specifickou kulturou — pasivitou, apatii
a Castym deviantnim chovanim — souvisi vSak i s délkou nezaméstnanosti a s dalSimi
faktory socialniho prostiedi.

Zdravi, troven kvalifikace, charakterové vlastnosti a profesionalni dovednosti
budou pii hledani pracovni pfilezitosti rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamena
vétsi moznost volby pro zaméstnavatele 1 pro pracovnika. Pracovnici s nizkou
kvalifikaci budou postupné stale vice vytlaCovani levnéjSimi a pfesnéjSimi stroji. Pokud
se priority spolecnosti nezméni, o praci socialné¢ neschopnych a nekvalifikovanych lidi
nebude zajem a tito lidé se stanou potencidlni destrukcni silou a kriminalnim podhoubim

spole¢nosti. [1, str. 90]
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2.4.5 Romské etnikum

Vzhledem ke zvySujicim se narokliim uplatnéni pracovni sily na trhu préce,
kde vyraznou roli sehrava vySe kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti,
zakladni vzdélani a neziskavé dalsi kvalifikaci, zna¢na ¢ast zakl v této populaci dokonce
neukon¢i ani zdkladni vzdélani.

Romové byli zaméstnani v profesich, které vlivem ekonomické reformy prochazeji
vyraznymi zménami kvalifikacnich pozadavkt. Romové 7ziji pod tlakem vlastnich
kulturnich vzorct chovéni a hodnot i pod zvysenym tlakem majoritni populace, ktera je
zatim plné neintegrovala. Jejich Sance spoleenského uplatnéni je tedy minimélni. ZvySena
koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych oblastech vytvari lokality s vyhrocenymi
socialnimi problémy, s vysokou kriminalitou a srostouci zavislosti na prostfedcich

poskytovanych statni socidlni siti. [1, str. 91]
2.5 Technologicky pokrok a jeho vlivy na trh prace

O vztahu mezi ekonomickym riistem a pfirozenou mirou nezaméstnanosti probiha
diskuse uz nekolik desetileti.

Jestlize existuje vysokd nezaméstnanost, zem¢ nevyrabi na hranici svych
produkénich moznosti, protoze ¢ast zdrojii (nejen pracovnich, ale i kapitalovych apod.)
neni vyuzita. Proto dochazi ke ztraté produktu ekonomiky. Propad produktu je mozné
kvantifikovat pomoci Okunova zdkona, jenz by se dal interpretovat takto: Zvysi-li
se skute¢na mira nezaméstnanosti o 1 % oproti pfirozené mife nezamestnanosti, poklesne
realny produkt o 2-3 % oproti hodnoté potencialniho produktu. [4, str. 148]

Zaroven je zndmo, Ze vztah mezi tvorbou novych pracovnich mist a ekonomickym
rustem se od =zacatku tfeti pramyslové zmény, tj. od zavadéni mikroprocesort
a automatizace, k ¢emuz zafalo dochdzet od 70. let minulého stoleti, vyrazné oslabil
a v soucasné dobé dochazi k ekonomickému rlstu i pii soucasné stagnaci ¢i dokonce
sniZzovani poc¢tu pracovnich mist. V nésledujicich letech Ize ocekavat, ze ¢tvrta primyslova
zmena, tj. digitalizace vyroby, ale i sluzeb zpusobi dal$i vyrazné nahrazovani pracovnika
novymi technologiemi neboli nadale bude pokracovat substituce prace kapitalem,

coz se projevi pfedevSim vysokym nartistem produktivity prace.
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Predikce nasledného dopadu novych technologii na budouci vyvoj trhu préace
se jevi jako nejednoznacné. K dispozici je fada predikci, jejich zavéry se znacné lisi: byly
vypracovany studie upozoriiujici na moznost masivni ztraty pracovnich mist, tak i studie,
které jsou daleko umirnénéjsi v poctu odhadu zaniklych mist.

Ubytek pracovnich mist se odhaduje predev§im v primyslu. Jednd se predev§im
o pracovni mista, kterd pozaduji nizkou a stfedni kvalifikaci. Zarovei se ocekava, ze budou
vytvafena nova mista, piestoze se presn¢ nevi, v jakych oblastech hospodaiské Cinnosti
tato nova mista budou vznikat. Historicky je mozné dolozit, Ze zvySeni produktivity prace
v jednom sektoru ekonomiky vedlo zaroven ke sniZeni poctu pracovnich mist, pfi¢emz
vétsi Cast uvolnénych pracovnikli byla vstfebana nov€é vytvofenymi pracovnimi
ptilezitostmi v jinych cinnostech a odvétvich. Otazkou zistavd, zda se historie bude

opakovat. [2, str. 58]
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3 UKOLY URADU PRACE

Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonévaji:
e Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky;

e urady prace. [9, str. 138]
3.1 Piisobnost uradu prace

Utad prace je spravnim Gfadem s celostatni pusobnosti. Ufad prace je udetni
jednotkou. Sidlem ufadu prace je Praha. Ministerstvo prace a socidlnich véci fidi urad
prace a je jeho nadfizenym spravnim ufadem. V ufadu prace plsobi: generalni feditelstvi,
krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu, soucéasti pobocek jsou kontaktni
pracovisté dale obvody pusobeni krajskych pobocek, které se shoduji s izemim kraja.

Utad prace plni ukoly v oblastech:

e zameéstnanosti;
e ochrany zaméstnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele;
e statni socialni podpory;
e davek pro osoby se zdravotnim postizenim,;
e piispévku na péci a inspekce poskytovani socidlnich sluzeb;
e pomoci v hmotné nouzi;
e inspekce poskytovani socidlné-pravni ochranyj;
e davek péstounské péce.
Utad préce je piistupovym mistem pro zajiiténi elektronické komunikace v oblasti

socialniho zabezpeceni a zaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty Evropské unie. [11]
3.2 Kompetence uradu prace

Utad prace Ceské republiky viem ob&antim poskytuje informaéni sluzby v oblasti
pracovnich piilezitosti, jedna se pfredeviim o nabidku volnych pracovnich mist v Ceské
republice a zemich EU, mapovani situace na trhu prace v Ceské republice a zemich EU,
podminkach zaméstnavani v zahrani¢i a moznostech dal§iho vzdélavani.

Poskytuje poradenské sluzby pro volbu povolani, volbu rekvalifikace,
zprostiedkovani vhodného zaméstnani.

Osobam se zdravotnim postiZenim zabezpecuje pracovni rehabilitace zamétené

na ziskani a udrZeni vhodného pracovniho mista. OZP dale mlZe poskytnout finan¢ni
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pfispévek na vytvofeni a provoz chranéného pracovniho mista, pokud se tyto osoby
rozhodnou podnikat. Utad prace poskytuje poradenské sluzby pro zafazeni osob
se zdravotnim postizenim do pracovniho procesu.

Uchazedim o zaméstnani poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim
vhodného zaméstnani, vyplaci podporu v nezameéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci.
V ptipadé¢ zajmu poskytne ufad prace ptispévek na zfizeni spolecensky ucelného
pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné Ccinnosti. Zabezpecuje
rekvalifikaci, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace.

Zaméstnavatelim poskytuje poradenské a informaéni sluzby v oblasti pracovnich
prilezitosti. Vyhledava volnd pracovni mista uchazeCe o zaméstnani a zajemce
o zaméstnani. Poskytuje informace o poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstndvanim
osob se zdravotnim postizenim, poskytuje piispévek na podporu zaméstnadvani osob
se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelim mutze poskytnout v ramci aktivni politiky
zameéstnanosti prispévky na: vytvoreni pracovnich prilezitosti v rdmcei vefejné prospésnych
praci, na spolecensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci piispévek, na zapracovani,
pti pfechodu na novy podnikatelsky program, na vytvofeni chranéného pracovniho mista,
na vytvoreni chranéni pracovni dilny a na provoz chranéné pracovni dilny, thradu naklada
na rekvalifikace provadéné v zdjmu dalSiho pracovniho uplatnéni jejich zaméstnanci,
uhradu nakladl na ptipravu k préaci osob se zdravotnim postizenim v ramci jejich pracovni
rehabilitace.

Cizinctim udéluje povoleni k zaméstnani v Ceské republice.

Ostatni ¢innosti Ufadu prace Ceské republiky je zabezpedovani a podpora
projektli, opatfeni v oblasti trhu prace, vcetné UCasti na mezinarodnich projektech
a programech. Vykonavad kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti, povoluje vykon
umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti. Sleduje plnéni povinného podilu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, zabezpeCuje mzdové naroky zaméstnancti
pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, pfijima a zajiStuje vyfizeni stiznosti obcant,
rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné¢ znevyhodnénou. Udé€luje a odnima povoleni

ke zprostfedkovani zaméstnani a vede evidenci agentur prace. [12]
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3.3 Zaméstnani ob¢ani se zménénou pracovni schopnosti

Mezi osoby se zdravotnim postizenim se fadi obc¢an, ktery:
e byl uznan pln¢ invalidnim;
e Dbyl uznan ¢astecn¢ invalidnim;
e byl uznan zdravotn¢ znevyhodnénym.

Zamgéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob
na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

Povinnost zaméstnavat obCany se zdravotnim postizenim plni zaméstnavatel:

e zaméstnavanim v pracovnim pomeru;
e odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez

50 % zaméstnancii, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zaddvanim

zakazek témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkll nebo sluzeb od osob

se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatn¢ vydéle¢né cinnymi

a nezameéstnavaji zZadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek t€émto osobam,;

e odvodem do statniho rozpoctu. [13]
3.3.1 Uchazedi o zaméstnani se zdravotnim postiZenim v Ostravé

K nejvice ohroZzenym skupindm na trhu prace v ostravském okrese patii
dlouhodobé zejména osoby se zdravotnim postizenim (dale OZP). Jejich evidenéni stav je

jiz nékolik let velmi vysoky tak, jak ukazuje Tab. 3.1.

Tab. 3.1 Pocet uchazecu OZP

stav k
celkovy pocet 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017
uchazecu — OZP
2078 2 398 2325 2 437 2383

Zdroj: ANALYZY stavu a vyvoje trhu prace v Okrese Ostrava za obdobi 2013-2017, (vlastni zpracovani)

Prestoze podil OZP s kvalifikaci vyucen je vyssi nez u ostatnich UoZ, pfevazna ¢ast
znich nemtize v disledku Spatného zdravotniho stavu své povolani vykonavat
apro moznosti umisténi do vhodného zaméstnani jsou prakticky na Grovni

nekvalifikovanych osob.
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Kvalifikaéni stuktura uchazeéd - OZP v %
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Obr. 3.1 Kvalifika¢ni struktura uchaze¢iu — OZP v % za rok 2017
Zdroj: ANALYZA stavu a vyvoje trhu prace v Okrese Ostrava v roce 2017 a piedpokladany vyvoj v roce
2018, (vlastni zpracovani)
Ze statistik vedenych na Ufadu prace CR, krajska pobocka Ostrava vyplyva,
ze nejvice osob OZP ma vzdélani stiedni odborné dale nasleduje zékladni vzdélani,

viz Obr. 3.1

Vyvoj poctu uchazecd OZP za rok 2017
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Obr. 3.2 Vyvoj poctu uchazeci — OZP za rok 2017
Zdroj: ANALYZA stavu a vyvoje trhu prace v Okrese Ostrava v roce 2017 a predpokladany vyvoj v roce
2018, (vlastni zpracovani)
Z Obr. 3.2 je patrné, ze vice OZP je mezi muzi. Problém pfi zacleiovani OZP je
zapti¢inén vice faktory. NejcCastéji se jednd o kombinaci vice chorob, vyssi vék, nizni
vzdélani, nemoznost vykonavat svou profesi v plném rozsahu, nechut’ dalsiho vzdélavani

nejen formou rekvalifikacnich kurzt, ale i zafazeni do projektii ESF, kde jsou realizovany
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aktivity, které usnadni nastup do pracovniho poméru. RovnéZz pobirani socidlnich davek
pfevySuje pifipadnou odménu za praci a tim paddem chybi jakékoliv motivace hledat
si vhodné¢ zaméstnani. Vzhledem ktémto skuteCnostem se stavaji dlouhodobé
nezaméstnanymi, kdy se Casto jedna o opakovanou evidenci. Do této ohrozené kategorie
se dostavaji i uchaze¢i o zaméstndni, ktefi méli pouze zdravotni omezeni a v prib&hu
evidence ziskali status OZP. Pozadavky zaméstnavatell na kvalifikaci, znalosti
a dovednosti uchazeCti OZP se neustale zvysuji. OZP v mnoha piipadech pozadavky
splnuji caste¢né nebo viibec. Jedna se naptiklad o jazykovou vybavenost, komunikativnost,
perfektni znalost prace sPC, pfipadné dalsi specifické programy PC programy,
dvandctihodinové smény v nepfetrzitém provozu s pochiizkami apod. V mnoha ptipadech
se stava, ze uchazec¢i nastoupi do pracovniho poméru, ale ve zkuSebni dobé jej ukonci
zaméstnavatel nebo OZP samy, jelikoZ zadané ukoly, které jsou na né€ kladeny, nezvladnou
ze zdravotnich divodl nebo jejich znalosti nejsou dle predstav zaméstnavatele a dostavaji
se zpét na ufad prace.

Pro vétsi motivaci k hledani vhodného pracovniho mista na trhu prace Utad prace
zatazuje své klienty do rekvalifikacnich kurzi, projektt ESF zvlasté zamétenych pro OZP.

Pti zatazovani do téchto aktivit, ifad prace bere zfetel na aktualni zdravotni stav. [14]
3.3.2 Projekty na Ostravsku pro OZP realizované z Evropského socialniho fondu

Projekt ,,NataZena ruka Zenam se zdravotnim postiZenim

Projekt si stanovil za cil zafadit 25 Zen se zdravotnim postiZenim, ohrozenych
socidlnim vylou€enim do pracovniho procesu.

Projekt byl sestaven jako komplex vzajemné provazanych aktivit s velkym dirazem
na individualni pfistup k ucastnicim a odstranéni prekazek jejich obtizného zaméstnavani,
které prameni jak z jejich handicapl, tak z neopravnénych predsudkli zaméstnavatell. [15]

Tab. 3.2 Piehled zdroji financovani projektu ,,NataZena ruka Zenam se zdravotnim

postiZenim*
Realizator: REZITE, zs..
Prispévek UNIE 1 446 849 K¢
Narodni vetejné zdroje 225326 K¢
Mira spolufinancovani z ESI fondt 1720172 K&
Celkové zdroje 1720172 K¢

Zdroj: www.esfcr.cz, (vlastni zpracovani)
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Projekt ,,Centrum vzdélavani a prace®

Projekt byl zaméfen na snizeni rizika socialniho vylouceni a socialni zaclenéni osob
se zdravotnim postizenim a kombinovanymi diagn6zami. Béhem projektu byla 72 osobam
poskytnuta inovativni podpora v oblasti zaméstnavani a spolecenského zaclenéni,

a to formou aktiviza¢nich, motivacnich a asistentskych programt. [16]

Tab. 3.3 Piehled zdroju financovani projektu ,,Centrum vzdélavani a prace“

Realizator: Asociace TRIGON
Prispévek UNIE 3 684 803 K¢
Nérodni vetejné zdroje 650 259 K¢
Mira spolufinancovani z ESI fondl 4335 063 K¢
Celkové zdroje 4 335 063 K¢

Zdroj: www.esfcr.cz, (vlastni zpracovani)

Projekt ,,Vékem 55+ a zdravotnim postiZenim nekon¢i pracovni kariéra“
Projekt se zaméfil na Zeny, které jsou znevyhodnéné na trhu prace z nékolika
divodi. Spadaji do vékové kategorie 55+, maji zdravotni postizeni a jsou vedené
v evidenci tufadu prace. Projekt fesil situaci zapojenim dvaceti ucastnic do projektu,
v ramci kterého ziskaly jak Sirokou nabidku vzdélavacich a poradenskych aktivit ale také
zamestnani. [17]
Tab. 3.4 Prehled zdroji financovani projektu ,,Vékem 55+ a zdravotnim postiZenim nekon¢i

pracovni kariéra“

Realizator: Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim CR
Prispévek UNIE 2556 375 K¢
Narodni vetfejné zdroje 451 125 K¢
Mira spolufinancovani z ESI fondt 3 007 500 K¢
Celkové zdroje 3007 500 K¢

Zdroj: www.esfcr.cz, (vlastni zpracovani)
3.4 Urad prace v Ostravé — analyza jednotlivych pracovist’

V Ostravé, krajském mésté Moravskoslezského kraje a rozlohou druhém nejvétSim
a podtem obyvatel tfetim nejvétsim mésté CR, probihala od roku 1990 rozsahla
restrukturalizace hospodafské zakladny, ktera nejen vyrazné ménila jeji tvar, ale n€kolik let
byla pravidelné provazena uvoliiovanim tisicti zaméstnancii a az do roku 2003 (s vyjimkou
roku 2001) téméf neustdlym ndrGstem poctu evidovanych uchazeCli o zameéstnani.
Ostravsky region stale patii v ramci celé CR dlouhodobé ke strukturalné nejpostizendj$im
oblastem, pro néZz je charakteristicky razantni utlum téZkého primyslu a vysoka

strukturdlni nezaméstnanost. [18]
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Nasledujici grafy zobrazuji evidenci uchazeci a pocet volnych pracovnich mist

na Utadu prace v Ostravé za obdobi 2013-2017.

Evidovani uchazeéi na UP v Ostravé v letech

2013-2017
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Obr. 3.3 Evidovani uchazeéi na UP v Ostravé v letech 2013-2017
Zdroj: ANALYZY stavu a vyvoje trhu prace v Okrese Ostrava za obdobi 2013—2017, (vlastni zpracovani)

Pocet uchazecl na jedno pracovni misto
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Obr. 3.4 Pocet uchazecii na jedno pracovni misto v Ostravé v letech 2013-2017
Zdroj: ANALYZA stavu a vyvoje trhu prace v Okrese Ostrava v roce 2017 a piedpokladany vyvoj v roce
2018, (vlastni zpracovani)
Z obou grafli je patrné, Ze nejveétsi rozdily mezi zadateli uchaze¢i o zaméstnani
a volnymi pracovnimi misty byly v letech 2013 a 2017. V roce 2013 bylo evidovano
26 193 uchazecl o zaméstnani a volnych pracovnich mist bylo 629. V roce 2012 doslo
k poklesu primyslu, rok 2013 navazal na tento pokles, coz zplsobilo narlst

nezaméstnanosti. V druhé poloviné roku 2013 se projevilo oziveni primyslu, doslo k lepsi

22



situaci na evropském automobilovém trhu a na dal$i navazujici obory. Toto tempo ristu
ekonomiky pokracovalo v nasledujicich letech. Vroce 2017 bylo evidovano
15977 uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist bylo 5 355. Lepsi vysledek
vroce 2017 mohla ovlivnit napft. strategie Evropy 2020, kterd si mezi svij cil zaradila
snizeni miry nezaméstnanosti.

Utad prace CR mé krajské poboc¢ky a pobocku pro hlavni mésto Prahu, soudasti
krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté. Spravnim obvodem krajské pobocky
v Ostravé je uzemi Moravskoslezského kraje (izemi okresit Bruntal, Frydek — Mistek,
Karvina, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava — mésto. Kontaktni pracovisté¢ v Ostravé se nachazi
v Moravské Ostrave, Porub€, Vitkovicich a Ostravé — Jihu.

Kontaktni pracovisté zajist'uji nasledujici sluzby:

o Zprostiedkovani zaméstnani: Moravska Ostrava, Ostrava — Jih, Poruba,

Vitkovice,

e Statni socialni podpora: Moravska Ostrava, Ostrava — Jih, Poruba,
e Hmotna nouze: Moravska Ostrava, Ostrava — Jih, Poruba,

e Davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim: Moravska Ostrava. [19]
3.4.1 Moravska Ostrava

Méstsky obvod Moravskd Ostrava a Pfivoz je jednim z 23 méstskych obvoda
statutarniho mésta Ostravy a tvofi historické jadro dneSni Ostravy. Pocet obyvatel
v Moravské Ostrave je cca 39 tisic obyvatel. [20]

V Ptiloze €. 1 jsou zndzornény pocty uchazecu na jedno pracovni misto v Moravské

Ostravé v letech 2013-2017.

Tab. 3.5 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a poc¢tu uchazeci o zaméstnani v Moravské

Ostravé a Privozu

podil nezaméstnanych osob pocet uchazecii o0 zaméstnani
k31.12.2013 20,7 % 5684
k31.12.2014 14,1 % 3975
k31.12.2015 13,6 % 3771
k31.12.2016 12,1 % 3402
k31.12.2017 8,9 % 2 560

Zdroj: Utad prace Ostrava (vlastni zpracovani)

Z Tab. 3.5 vyplyva, ze nejvice uchazecii o zaméstnani na kontaktnim pracovisti

v Moravské Ostrave se registrovalo v roce 2013.
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3.4.2 Poruba

Meéstsky obvod Poruba se fadi mezi druhy nejlidnatéjsi obvod Ostravy a ma témeét
70 tisic obyvatel. Poruba je obvodem bez velkého primyslu, tedy s minimaln€ znecisténym
ovzduSim. Jeji rozvoj vytvari zazemi pro podnikani a vyrobni Cinnost fady firem,
které se soustied’uji predevsim v primyslové zoné Aredl nad Porubkou. [21]

V Priloze €. 2 jsou znazornény pocty uchazecl na jedno pracovni misto v Porubé

v letech 2013 — 2017.

Tab. 3.6 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a poctu uchazeci o zaméstnani v Porubé

podil nezaméstnanych osob pocet uchazeci o zaméstnani
k 31.12.2013 9,3 % 4051
k31.12.2014 9,7 % 4316
k31.12.2015 8,9 % 3900
k31.12.2016 7,6 % 3 388
k31.12.2017 6,0 % 2 696

Zdroj: Utad prace Ostrava (vlastni zpracovani)

Z Tab. 3.6 vyplyva, Ze se nejvice uchazecli o zaméstnani na kontaktnim pracovisti

v Porubé registrovalo v roce 2014.
3.4.3 Vitkovice

Méstsky obvod Vitkovice ma cca 8 057 obyvatel. Vitkovice jsou znadmy predevSim
jako primyslové centrum. Vyhodou Vitkovic je poloha pobliz bohatych ostravskych
lozisek uhli, beskydskych zdrojt zelezné rudy a vody z Ostravice. [22]

Pred utlumem téZby uhli na Ostravsku se ve Vitkovicich nachédzel napf.
dil Hlubina, kde tisice hornikii tézilo uhli. Spoustu zaméstnanci naslo praci
ve Vitkovickych zelezdrndch. Dnes se v téchto mistech nachazi moderni kulturni
pamatkové centrum Dolni Vitkovice.

V Priloze ¢. 3 jsou zndzornény poCty uchaze¢li na jedno pracovni misto

ve Vitkovicich v letech 2013-2017.
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Tab. 3.7 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a po¢tu uchazect o zaméstnani

ve Vitkovicich

podil nezaméstnanych osob pocet uchazecii 0 zaméstnani
k31.12.2013 18,9 % 900
k31.12.2014 21,2 % 1048
k31.12.2015 21,8 % 1071
k 31.12.2016 18,8 % 946
k31.12.2017 15,8 % 782

Zdroj: Utad prace Ostrava (vlastni zpracovani)

Z Tab. 3.7 vyplyva, zZe se nejvice uchazecli o zaméestnani na kontaktnim pracovisti

ve Vitkovicich registrovalo v roce 2015.
3.4.4 Ostrava —Jih

Ostrava — Jih je méstsky obvod statutarniho mésta Ostravy nachézejici se ve stiedu
jeho moravské casti. Je to nejlidnatéjsi méstsky obvod Ostravy, bydli v ném tfetina
obyvatel mésta. Na uzemi obvodu se nachazi Zelezni¢ni komunikaéni uzel Vitkovice a také
husta sit’ silni¢nich komunikaci zabezpecuje kontakt méstského obvodu. [23]

V Piiloze €. 4 jsou zndzornény pocty uchazecu na jedno pracovni misto v Moravské

Ostravé v letech 2013-2017.

Tab. 3.8 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a po¢tu uchazect o zaméstnani Ostravé — Jihu

podil nezaméstnanych osob pocet uchazecl o zaméstnani
k 31.12.2013 10,4 % 7 882
k31.12.2014 9,8 % 7 607
k31.12.2015 8,6 % 6 637
k31.12.2016 7,8 % 6115
k31.12.2017 6,0 % 4701

Zdroj: Utad préace Ostrava (vlastni zpracovani)

Z Tab. 3.8 vyplyva, Ze se nejvice uchazecli o zaméestnani na kontaktnim pracovisti
Ostrava — Jih registrovalo v roce 2013.

V tabulkach uvedenych v Ptilohach ¢. 1 az 4 vyplyva, ze nejmensi pocet uchazeci
o zaméstnani byl evidovan vroce 2016 v Moravské Ostravé. V ostatnich méstskych
obvodech byl evidovan nejmensi pocet uchazeci o zaméstnani vroce 2017,
a to nasledovné: Poruba, Vitkovice, Ostrava — Jih. Nejmensi pocty uchazecl o zaméstnani

v roce 2017 odpovidaji tomu, Ze doslo k ptfiznivému vyvoji na trhu ¢eské ekonomiky.
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Z tabulek dale vyplyva, ze nejvice uchazecii o zaméstnani se registrovalo v roce
2013 v Ostravé — Jihu. Pro ostatni méstské obvody byl shodny rok 2014. V tomto roce
se registrovalo nejvice uchazecli o zaméstnani. V roce 2013 se ekonomika nachdzela
v recesi, ktera se nasledné projevila jesté v roce 2014.

Z tabulek Ize také vypocitat primérny pocet uchazecli o zaméstnani na jednotliva
kontaktni pracovisté. Vzhledem k poctu obyvatel jednotlivych méstskych obvodil
se nejvice uchazeCli o zaméstnani registrovalo v Moravské Ostravé, a to za obdobi
2013-2017 v poctu 9 537, nasleduje meéstsky obvod Vitkovice, a to v poctu 4 511.
Tyto vysledky jsou alarmujici a odpovidaji tomu, ze v té€chto méstskych obvodech zfejmé
bydli obyvatelstvo tézko umistitelné na trhu prace. Oproti tomu méstské obvody Poruba
a Ostrava — Jih fadici se svou rozlohou a po¢tem obyvatel k nejvétsim méstskym obvodim
v Ostravé maji primérny pocet registrovanych uchazecii za roky 2013-2017 v Porubé

4 641 a Ostrava — Jih 4 225.
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4 RESENI NEZAMESTNANOSTI V OSTRAVE

Nejvice osob v Ostrave je v soucasnosti zaméstnadno ve zpracovatelském prumyslu.

V poslednich letech dochazi k rozsifovani technologickych center, center strategickych

sluzeb, podporovéana jsou datova a call centra. Dochazi k vystavbam primyslovych zon,

které jsou podporovany investi¢nimi pobidkami.

4.1 Pasivni politika

Negativni dopady nezaméstnanosti pomaha feSit pasivni politika zaméstnanosti,

jez spociva predevsSim v kvalitni Cinnosti Ufadu prace, coz je spojeno s bezplatnym

poskytovanim informaci o pracovnich mistech a déale svyplacenim podpor

v nezaméstnanosti. [4, str. 150]

Narok na podporu v nezaméstnanosti podle zakona o zaméstnanosti ma uchazec

o zam¢stnani, ktery:

vykonaval v délce alesponi 12 mésicli v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou
vydélecnou c¢innost s povinnosti odvadét pojistné na dichodové pojisténi
a piispévek na statni politiku zaméstnanosti,
pozadal krajskou pobocku ufadu prace, u kterého je veden v evidenci uchazect
o zamg&stnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a nepobira starobni diichod
ke dni pfiznani podpory v nezaméstnanosti.

Zakon o zaméstnanosti umoziuje zapocitat do rozhodného obdobi v nékterych

ptipadech i neodpracovanou dobu. Jedna se o tzv. ndhradni dobu, kterou miize byt Cas:

pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci;

pobirani plného invalidniho dichodu;

osobni péce o dite ve veku do 4 let;

osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost),
ve III stupni (t€zk4 zavislost), nebo ve stupni IV (Uplna zavislost);

vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zikladé¢ smlouvy dobrovolnika
a vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstva vnitra. Déle
se muze jednat o vykon vetfejné sluzby na zakladé¢ smlouvy, pokud rozsah

vykonané sluzby ptekracuje v prioméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu;
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e osobni péfe o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zvlastniho ptredpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné¢ fyzické osoby ve stupni (lehka
zavislost). [10, str. 91-92]

O naroku na podporu v nezaméstnanosti a jeji vysi rozhoduje urad prace.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pii splnéni stanovenych
podminek po podpur¢i dobu. Podptrc¢i doba €ini u uchazece o zaméstnani do 50 let véku
5 mésici, nad 50 do 55 let véku 8 mésict, nad 55 let véku 11 mésici.

Rozhodujici pro délku podptréi doby je veék uchazeCe o zaméstnani dosazeny

ke dni podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti. [13]

Tab. 4.1 Vydaje na socialni véci a politiku zaméstnanosti v Ostravé za obdobi 2013-2017

rok v tis. K¢
2013 533 985
2014 594 734
2015 705 839
2016 636 069
2017 714 938

Zdroj: Monitor statni pokladna (vlastni zpracovani)

Z Tab. 4.1 je patrné, Ze na socialni politiku nezameéstnanosti v Ostravé bylo nejvice
prostfedkii vynalozeno vroce 2017. Hodnoty jsou v jednotlivych letech odlisné,

a to z divodu rozdilnych ptidéla financi na socidlni davky ze statniho rozpoctu.
4.2 Aktivni politika

Vlada pomoci své hospodaiské politiky muze snizit disledky nezameéstnanosti
1dobu hledani pracovniho mista mnoha zplsoby. K omezeni nezaméstnanosti vlady
pouzivaji kombinaci fiskalni a monetarni politiky. Podporou agregéatni poptavky se snazi
o docileni ekonomického ristu a optimalniho vyuziti potencidlu zemé&. Dalsi cestou je
vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti, kterou zabezpecuje v Cesku Ministerstvo prace
a socialnich véci CR spoleéné s ufady prace. Vyuzivaji k tomu nasledujici nastroje: dotace
podnikatelim na spolecensky UCelnd pracovni mista, kterd jsou obsazovana
nezaméstnanymi registrovanymi na ufadech prace, organizovani vetejné¢ prospéSnych
praci, rekvalifikacni programy, vytvareni chranénych pracovist’ pro obCany se zdravotnim

postizenim apod. [4, str. 150]
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4.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace se fadi ke stézejnim néstrojim aktivni politiky zaméstnanosti (dale
jen APZ). Pocatky jeho uzivani se datuji do obdobi roku 1990, kdy se zacaly projevovat
prvky Spatného fungovani trhu prace a nezaméstnanosti vyvolané ekonomickou
transformaci od centralné fizeného k trznimu hospodaistvi. Rekvalifikace umoziuje
nezaméstnanym lépe se uplatnit na trhu prace. [8, str. 206]

Rekvalifikace je dostupna pro kohokoliv. Rekvalifikaci si miize vybrat bud’ kazdy
sam a zaroven si ji také uhradi, pfipadné miize pozadat ufad prace o thradu nakladua.
Rekvalifikaci miize nabidnout nezaméstnanému ufednik ufadu prace, podminkou vsak je,
ze zadatel je registrovan jako uchaze¢ o zaméstnani. V tomto piipad¢ rekvalifikaéni kurz
hradi ufad prace, ktery se zaroven podili také na thrad€ nékladii za cestovné a ubytovani.
Zaroven ma ucastnik kurzu narok na podporu pii rekvalifikaci. V piipadé¢ uhrady
rekvalifikaéniho kurzu Ufadem prace musi zajemce projit pohovorem, na kterém
se vyhodnoti, zda bude rekvalifika¢ni kurz pro nezaméstnaného ptinosem. Jestlize ucastnik
rekvalifikaéni kurz zrGznych divodi nedokonci, je povinen kurz uhradit z vlastnich
prostfedkil. Uhrada kurzu ucastnikem je platna také v situaci, kdy uéastnik nepiijme
nabidnuté misto ziskané novou kvalifikaci. Rekvalifika¢ni kurzy jsou v Ostravé velmi
vyznamné. Jiz v minulosti, kdy doslo k utlumu tézkého primyslu a tim padem k ubytku
spousty pracovnich mist, byla v mnoha ptipadech rekvalifikace jednim z vychodisek, jak
se opét uplatnit na trhu prace. V soucasnosti rekvalifikacni kurzy mohou byt nadale
napomocny pii zatfazeni lidi na trh prace s nizkou kvalifikaci.

,Rekvalifikace patii k flexibilnim ndastrojdm APZ (podobné jako poradenstvi
¢ikluby préce), jejichz uziti pfedpokladd zna€nou variabilitu v koneénych uc€incich.
Zatimco tvorba pracovnich mist v soukromém 1 vefejném sektoru pifinasi pozitivni
vysledky v podobné okamzitém odchodu vybranych jedinch z evidence nezaméstnanych,

efekty rekvalifikaci mohou byt nejednoznacné.* 8, str. 217]

Tab. 4.2 Rekvalifikace uskute¢néné v Ostravé za obdobi 2013-2017

skupiny cilovych profesi zairazenych do rekvalifikaci | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017
na délnické profese v primyslu 192 44 174 287 300
na délnické profese ve sluzbach 250 358 833 497 | 611
na technickohospodaiské a administrativni profese 198 229 368 318 359
k pfipravé na samostatnou vydéleCnou ¢innost 156 73 111 90 85
celkem zarazeno do rekvalifikaci 796 704 | 1486 | 1192 | 1355

Zdroj: ANALYZY stavu a vyvoje trhu prace v Okrese Ostrava za obdobi 2013-2017, (vlastni zpracovani)
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Z Tab. 4.2 je zfejmé, Ze nejvice rekvalifikaci se uskutecnilo vroce 2015,

a to v oblasti délnickych profesich.
4.2.2 Investi¢ni pobidka

Investi¢ni pobidkou se rozumi podpora vytvareni novych pracovnich mist, skoleni
zaméstnancll nebo rekvalifikace. Vyse podpory je poskytnuta zaméstnavateli ve vysi
50 tis. K¢ na jedno nové pracovni misto zfizené na tizemi okresu s mirou nezaméstnanosti
nejméné o 50 % vyssi, neZ je primérna mira nezaméstnanosti v CR. [3, str. 31]

Instituci, kterd se v Ceské republice vénuje podpoie investorii a spravuje systém
investicnich pobidek, je Agentura Czcechlnvest. Podporované oblasti jsou zejména
pramysl, technologickd centra, vybudovani nebo rozsiteni vyzkumného a vyvojového
centra strategickych sluzeb — centra sdilenych sluzeb, centra pro tvorbu software

a high-tech opravarenského centra.!
4.2.3 Verejné prospésné prace

Verejné prospesné prace jsou povazovany za opatteni ,,posledniho potadi* a jako
takové jsou tradiéné urCeny tém nezaméstnanym, ktefi jiz dlouhou dobu neuspéli
na otevieném trhu prace nebo neprokazuji ani dostatecné predpoklady k tomu, aby mohli
byt zaméstnavateli pfijati pfi vyuziti néstroji, jako jsou profesni ptiprava a zaskoleni
a hmotna podpora ke mzdam.

Funkce vetejné prospéSnych praci spociva za takové situace predevSim v poskytnuti
docasného zaméstnani. Ocekava se, Ze to ma bezprostfedni pozitivni dopad na financni
situaci nezaméstnanych, udrzeni ¢i obnovu pracovnich navykd, dovednosti, motivace,
ziskani socidlnich kontakti a podporu sebedlivéry nezaméstnanych. Predpoklada se,
ze by proto mohly byt v mnoha piipadech ,,mostem* k uplatnéni se na otevieném trhu

prace.? [8, str. 220]

! Jako piiklad investi¢ni pobidky poskytnuté Ostravé miizeme uvést dotaci ve vysi 1 milion korun, ktera byla
schvalena spolecnosti EBG plastics CZ s.r.0. z Ostravy — Piivozu. Spolec¢nost EBG plastics vyrabi plastové
dily pro automobilovy a elektrotechnicky primysl. Regiondlni investicni pobidku firma vyuzije v ramci
projektu rozsifeni vyrobniho zavodu na ndkup novych strojii a na naklady souvisejici se vznikem novych
pracovnich mist. [23]

2 Jako piiklad vefejné prospé&inych praci miiZzeme uvést uzavieni smlouvy mezi Technickymi sluzbami
Moravska Ostrava a Piivoz, p o. m a Probacni a mediacni sluzbou CR, pobockou v Ostravé. Na zaklade
smlouvy byly vytvofeny podminky pro alternativni zptisoby vykonu trestu, jejichz soucasti byly obecné
prosp&sné prace. Slo o tdrzbu a tklid vefejnych prostranstvi, budov a komunikaci a obdobnych &innosti.
Statutarni mésto Ostrava poskytlo organizaci prostfednictvim méstského obvodu Moravska Ostrava a Ptivoz
piispévek na tuto ¢innost. Naklady projektu Cinily 50 tis. K&. [25]
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Tab. 4.3 Vetejné prospésné prace uskuteénéné v Ostravé za obdobi 2013-2017

zaméstnavatel
obecpi ufady 0.p.s., spolky, OSS,

rok a UMOb soukromy sektor | cirkevni organizace | ptispévkové organizace | celkem
2013 37 10 35 10 92
2014 35 7 49 10 101
2015 54 11 60 23 148
2016 36 5 47 12 100
2017 35 11 52 10 108

Zdroj: ANALYZY stavu a vyvoje trhu prace v Okrese Ostrava za obdobi 2013-2017, (vlastni zpracovani)

Z Tab. 4.3 vyplyva, Ze nejvice pracovnich mist vytvoiily UMODb a obecni uiady.
Zde jsou nejcastéji zastoupeny profese uklizeCl vefejnych prostranstvi a ostatnich
uklizecii. Dalsi skupinou, kterd vyuziva nezaméstnané k vefejné prospéSnym pracem, jsou
spolky a cirkevni organizace. V této socidlni oblasti jsou lidé ndpomocni jako pecovatelé

pro nemocné a postizené obcany.
4.2.4 Pieklenovaci prispévek

Pteklenovaci ptispévek mize Gfad prace na zdkladé dohody poskytnout osobé
samostatné vydélecné c¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstndni a které byl
poskytnut prispévek (spolecensky ucelné pracovni misto). Pieklenovaci prispévek
se poskytuje na thradu provoznich ndkladl, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi,
na které je preklenovaci ptispévek poskytnut.

Pteklenovaci ptispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésici. Mésicni vyse
prispévku ¢ini nejvyse 0,25nasobku primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni
az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku ptfedchazejiciho kalenddinimu roku, ve kterém byla
uzaviena dohoda o pteklenovacim pfispévku. O poskytnuti piispévku lze pozéadat
nejpozdéji do 30 kalendarnich dnt ode dne uzavieni dohody. Vysi primérné mzdy za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchéazejiciho kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo na zékladé udaja

Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond. [26]
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Obr. 4.1 Pi‘eklenovaci prispévky poskytnuté v Ostravé v letech 2013-2017
Zdroj: Statisticka ro¢enka (vlastni zpracovani)
Z Obr. 4.1 vyplyva, ze nejvice preklenovacich ptispévkl bylo poskytnuto v roce
2014.

4.2.5 Poradenstvi

Utad prace nabizi poradenstvi v oblasti volby budouciho povolani, informace
o moznostech a podminkach studia. Tyto zélezitosti fesi Informacni a poradenska stfediska
(IPS), ktera jsou soucasti Utadu prace CR. IPS poskytuji informace o stiednich $kolach,
vyssich odbornych a vysokych $kolach a dale informace o udebnich oborech v celé Ceské
republice. Informace jsou poskytovany také ohledn¢ pribehu ptijimaciho fizeni, ndrocich
a poZadavcich na jednotlivd povolani, moZnost uplatnéni absolventii jednotlivych obort
v praxi, mapuje situaci na trhu prace v regionu a v celé Ceské republice a v neposledni fadé
také nabizi rekvalifikace.

IPS poskytuje sluzby zaktim stfednich Skol, studentiim a absolventim stfednich,
odbornych a vysokych skol, Skoldm, rodicovské vetfejnosti, ale také dalSim zajemciim. IPS
nabizi ke zhlédnuti kratké informativni filmy, které ptiblizi zakladni pracovni Cinnosti
jednotlivych profesi, v€etné ukazek pracovnich prostfedi. Jsou zde také poskytovany
podrobné popisy jednotlivych profesi obsahujici vycet pracovnich Cinnosti, pouzivanych
prostiedkil a dalsi pozadavky k dané profesi. Zajemci maji k dispozici poc¢itatovy program
pro testovani profesnich z4jmti v navaznosti na volbu povolani a pfislusné vzdélani.
IPS organizuje besedy pro zaky zékladnich Skol k volbé prvniho povoldni a také besedy

pro budouci absolventy stfednich Skol. IPS se déle podili na pofadani ptehlidek a burz skol,
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jejichz ucelem je ziskani co nejvétsiho mnozstvi informaci od zéastupct stfednich Skol
a vzd&lavacich instituci v regionu. Vsechny tyto sluzby poskytované Utadem prace CR
jsou bezplatné. [27]

Dalsi formou poradenstvi, které nabizi Ufad prace CR je psychologické
poradenstvi. Ukolem psychologického poradenstvi je posouzeni piedpokladii uchaze&t
pfi volbé vhodného pracovniho zafazeni, zatfazeni do rekvalifikacniho kurzu nebo
do pracovni rehabilitace u zdravotné znevyhodnénych osob. Psychologické poradenstvi
mohou klienti vyuzit také v ptipad¢ osobnich problémi a psychickych tézkosti, které jim
zt€¢zuji uplatnéni na trhu prace piedevsim v souvislosti s opakovanou zaméstnanosti. Cilem
této odborné sluzby je spolu s klientem nalezeni spole¢né¢ho vychodiska k opétovnému
zatazeni do vhodného zaméstnani. Sluzba je vyhleddvéna zejména klienty s kumulaci
veékovych, zdravotnich, kvalifika¢nich ¢i socidlnich handicapti. Mnohdy u klient probiha

psychologické poradenstvi opakované.

Tab. 4.4 Psychologicka poradenstvi poskytnuta v Ostravé v obdobi 2013-2017

individualni psychologické pohovory (pocet pohovort) [ 567 680 670 623 457

odborna psychologicka vySetteni (pocet osob) 135 233 176 153 104

Zdroj: ANALYZA stavu a vyvoje trhu prace v okrese Ostrava v roce 2017 a predpokladany vyvoj v roce

2018, (vlastni zpracovani)
4.2.6 Cilené programy k reSeni zaméstnanosti

Programy k feSeni zaméstnanosti mohou byt feSeny na Grovni obecniho, okresniho,
krajského a celostatniho charakteru. Cilem programu je zvySeni uplatnitelnosti na trhu
prace. Programy mohou byt feSeny prostiednictvim cilenych programit (schvaluje
Ministerstvo prace a socialnich véci CR), mezinarodnich programéi a programi
financovanych vramci strukturdlnich fondd Evropské unie. Programy celostatniho

charakteru schvaluje vlada Ceské republiky.

Piiklady projekti pifimého pridéleni regionalnich individualnich projekti v Ostravé
a Moravskoslezském kraji

Projekt ,,Outplacement v Moravskoslezském kraji‘

Tento projekt je zaméfen na zaméstnance, ktefi jsou ohrozeni ztrdtou zameéstnani
z divodu hromadného propousteéni, o kterém zaméstnavatel informoval krajskou pobocku
Utadu prace v Ostravé. Dale je uréen zaméstnanctim, kterym konéi pracovni smlouva

uzaviend na dobu urcitou, pracovni pomér ukoncen dohodou nebo zameéstnanci, kteti
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dostali vypoveéd podle § 52 zakoniku prace a ktefi jsou soucasn¢ zaevidovani na krajské
poboéce Utadu prace v Ostravé jako zajemci o zaméstnani.

Ucastnikim projektu je nabizena moznost absolvovat komplex poradenskych
a vzdélavacich aktivit, jako je Skoleni v oblasti pracovniho prava, financni gramotnost,
mékké dovednosti, diagnostika, rekvalifikace a zprostfedkovani pracovniho uplatnéni.
Projekt se zamétuje také na nové zaméstnavatele. Realizace projektu byla zahéjena v lednu

2017 a zakonceni se ocekava v prosinci 2019.

Tab. 4.5 Pocet uchazecu na projektu ,,Outplacement v Moravskoslezském kraji*

Celkovy pocet uchazeci zarazenych do projektu 263
Pocet uchazecu, kteri:

ukoncili ucast v projektu 127
nastoupili do pracovniho poméru (plny i zkraceny tivazek) 134
uspésné ukondili rekvalifikacni kurz 181
uspésné ukoncili poradensky motivacni program 30
zatazeni do pracovni diagnostiky s psychologem 23

Zdroj: ANALYZY stavu a vyvoje trhu prace v Okrese Ostrava za obdobi 2013—2017, (vlastni zpracovéni)

Projekt ,,PrileZitost déla zaméstnance*

Projekt svou néaplni podporuje cCinnosti zaméfené na pomoc se zafazenim
do pracovniho poméru, osob socidlné¢ vyloucenych a osob ohrozenych socidlnim
vyloucenim, kteti Zziji v Moravskoslezském kraji. Cilem je podpofit tyto osoby
prostiednictvim vyuziti sluzeb poradenstvi, motivace, rekvalifikace, terénni asistence
a podpory pracovnich mist. Zakladem projektu je dlouhodoba prace s klientem, ziskani

st jeho dlvéry a jeho pfiprava vstupu na trh prace. [28]

Tab. 4.6 PocCet uchazecu na projektu ,,PiileZitost déla zaméstnance*

Celkovy pocet uchazeci zarfazenych do projektu 570
Pocet uchazecu, ktefi:
ukoncili ucast v projektu 320
nastoupili do pracovniho poméru (plny i zkraceny tivazek) 270
uspésné ukoncili rekvalifikaéni kurz 27
uspésné ukoncili poradensky motivacni program 380
zatazeni do pracovni diagnostiky s psychologem 158

Zdroj: ANALYZA stavu a vyvoje trhu prace v okrese Ostrava v roce 2017 a predpokladany vyvoj v roce

2018, (vlastni zpracovani)
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4.2.7 Opatieni hospodarské politiky priznivé ovliviiujici trh prace v Ostravé

Ostrava se fadi k méstim s nejvyss$i nezaméstnanosti v republice. Tento problém
zacCal byt Castéjsi hlavné po utlumu tézkého primyslu, ktery v minulosti daval mnoho
pracovnich pfilezitosti ostravskym obyvatelim. V poslednich letech se situace vyviji
pfiznivéji, protoze se podafilo vystavét nékolik pramyslovych zén, coz se stalo dobrou
Sanci, jak ziskat pracovni misto pro mnoho Ostravanil. Pfesto je potfeba nezaméstnanost
v Ostravé neustale fesit, hlavné u rizikovych skupin jako jsou napf. socialn¢ slabé skupiny,
romské etnikum nebo lidé s nizkym dosazenym vzdélanim. VysSe uvedené skupiny je
potieba podpofit v oblasti vzdélani, aby se ,nedédila nezaméstnanost z generace
na generaci“. Nezaméstnané by mél Gfad prace vhodnym zpisobem motivovat k praci
formou motivacnich a rekvalifikacnich kurzl,, pfipadné vétSim zapojenim obcanil
do vetejné prospésnych praci. K feSeni nezaméstnanosti by méli nezaméstnani jedinci vice
vyuzivat projekty z ESF, které¢ dokazi v dneSni dobé piiznivé pomoci vSem zajemctm.
Zadatelé z fady organizaci by méli piekonat byrokracii a administrativni zatéz, ktera je
spojena s zadosti o dotace z evropskych fonda a vyuzit veskeré moznosti, které Evropska
unie nabizi. DalSi cesta, jak snizit miru nezaméstnanosti, je podpofit zeny pii navratu
do zaméstnani z rodicovské dovolené. Tyto Zeny maji mnohdy slozitou situaci pfi navratu
do zaméstnani. Nabizi se podpofit u téchto zen kratsi pracovni dobu, aby se mohly vénovat
svym détem anebo umoznit zapsat dité¢ do firemni Skolky. DalSim dobrym zpisobem je
inspirovat mladé, vzdélané obc¢any, aby neodchézeli z regionu. Mladi lidé tvoii budoucnost
nejen Ostravy, ale 1 celého statu. Cilem zastupitelstva je motivovat tuto skupinu lidi,
aby se nest¢hovali z Ostravy. K tomu jim pomutze napf. dostupné bydleni, které jim
umozni také realizaci na trhu prace. V Ostravé se nachazi mnoho volnych nevyuzitych
prostortli, ze kterych by se mohly vybudovat kancelafe nebo jinak vyuZzit veSkeré volné
prostory k podnikani a stanovit u téchto nemovitosti pfiznivou cenu za ndjemné.

Timto by se oteviel trh Zivnostenskému podnikani. Prav€é cesta postavit
se na vlastni nohy otevira mladym Siroké spektrum moznosti prace. Riziko se objevuje
u skupiny lidi starSich 50 let, které se snazi vyhnat dravé mladi. U téchto lidi se objevuje
sniZzend aktivita nebo problémy se zdravim, coz tvofi tyto lidi pro firmy nepotifebnymi.
Lidé nad 50 let mivaji vhodné pracovni zkuSenosti 1 dobré pracovni navyky. V ptipadé
ztraty zaméstnani mohou byt napt. vhodnou rekvalifikaci vraceni zpét na trh prace. Mésto

Ostrava by mélo ,,vyuzit* stranky, ve kterych mizou byt tito lidé piinosem pro trh prace.
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4.3 Faktory ovliviiujici zaméstnanost na Ostravsku

Hospodatsky Zivot na Ostravsku je historicky ovlivnén zejména téZbou cerného
uhli, vyrobou koksu, energetickym primyslem, hutnictvim Zeleza a strojirenstvim. Tézky
pramysl patii k Ostravsku uz stovky let. Pro obdobi po roce 1989 jsou charakteristické
vyrazné politické a hospodarské zmény. Ostrava se stala statutdrnim méstem a doSlo
k restrukturalizaci primyslu a utlumeni dilni ¢innosti. Nezbytné strukturdlni zmény jsou
doprovazeny zvySenou mirou nezaméstnanosti a vznikem rozsahlych brownfields.
V soucasnosti dochazi k rozvoji novych ekonomickych aktivit, posilen je sektor sluzeb.
U klicovych zaméstnavatel v Ostravé doslo v minulych letech ke zménam vlastnikd. Tyto
zmény se negativné projevily na ostravském trhu prace. Novi vlastnici propoustéli mnoho
zamé&stnancl, protoZe potfebovali snizit ndklady na chod firmy. Hospodaiska krize z let
20092012 této skute¢nosti urcité neprospéla. Pro zaméstnance tedy znamenal fakt nového

majitele témef jiste strach o své misto, mnohdy hledani mista nového.
4.3.1 Klicovi zaméstnavatelé

Nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem v Ostraveé z hlediska po¢tu zaméstnanci patii
ArcellorMittal Ostrava, a.s. Hlavni strategii spole¢nosti je vyroba zeleza a oceli Setrnym

zpusobem k zivotnimu prostiedi. [29]
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Obr. 4.2 Primérny pocet zaméstnanci za obdobi 2013-2017
Zdroj: Vyroc¢ni zpravy ArcellorMittal Ostrava, a.s. 2013—-2017, (vlastni zpracovani)

Z Obr. 4.2 vyplyva, zZe nejvice zaméstnancll ve spolecnosti pracovalo v roce 2014.
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ZvySeny pocet zameéstnancl nasvédcuje tomu, ze byla schvélena flze mezi
spolecnosti ArcellorMittal Ostrava a. s. a ArcellorMittal Frydek - Mistek a.s. Oproti tomu
nejmén¢ zaméstnanct bylo v roce 2013. Rok 2013 byl na trhu prace velice neptiznivy, coz
se negativné projevilo také v poctu pfijimanych pracovniki. V roce 2017 je patrny pokles
oproti roku 2016 o 514 zaméstnancti z divodu prodeje ArcellorMittal Frydek - Mistek a.s.

V oblasti zdravotnictvi je nejvice osob zaméstnano ve Fakultni nemocnici Ostrava.
Fakultni nemocnice Ostrava je nejvétsi statni zdravotnické zafizeni na severni Moravé.
Obrovskym pifinosem nemocnice je maximalni komplexnost, kterd umoziuje léCebny

postup od diagnostiky ptes 1écbu az k dolécovaci péci. [30]
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Obr. 4.3 Primérny pocet zaméstnancu za obdobi 2013 — 2017
Zdroj: Vyroéni zpravy Fakultni nemocnice Ostrava, a.s. 2013-2017, (vlastni zpracovani)

Z Obr. 4.3 vyplyva, Ze nejméné osob bylo zaméstnano v roce 2013 a nejvétsi pocet
zameéstnancl bylo zaméstnano v roce 2016. V roce 2013 se opét projevila Spatna situace.

V oblasti obchodu k nejvét§imu zaméstnavateli patii spolecnost Tieto Czech s.r.o.
Tieto Czech s.r.o. je nejvétsi skandinavska IT spolecnost, ktera v Ostravé zameéstnava vice
nez 2 200 lidi. Spole¢nost se podili na projektech pro severské zakazniky, napt. tvori
aplikace pro malé obce, mésta i1 kraje a podporuji chytré sluzby pro jejich ob¢any. Dalsi
¢innosti je napf. vyvinuti software, diky kterému se dnes ve svété uskutecni kazdou
sekundu jeden telefonni hovor a spousta dalsich ¢innosti v oblasti IT. [31]

Mezi dal§i vyznamné zaméstnavatele v Ostravé se fadi spoleCnost z oblasti
automobilového pramyslu. Jedna se o firmu SUNGWOO HITECH, s.r.o. Spolec¢nost
zameéstnavala v roce 2018 cca 1400 osob. Domovskd zemé spolecnosti je Jizni Korea.

Spolecnost SUNGWOO HITECH, s.r.o. vyrdbi motorova vozidla. V automobilovém
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primyslu pasobi také spolecnost KES — kabelové a elektronické systémy, s.r.o. Spole¢nost
zaméstnava nyni 1384 osob. Domovskd zemé spolecnosti je Rakousko. V hutnictvi
zaméstnava 926 osob spole¢nost VITKOVICE STEEL, a.s.

Pozitivni charakter v feSeni nezaméstnanosti v Ostravé ma vystavba pramyslovych
zon. Projekty situované v prumyslové zoné maji podstatny vyznam pro zvySeni
ekonomické atraktivity mésta a zaméstnanost v Ostravé. Nejveétsi primyslova zéna se
nachazi v Ostravé — Hrabové. K 31. 12. 2017 vytvoftili investoii 8 149 novych pracovnich
mist. VétSinovym vlastnikem je spolecnost CTP. [32]

Pro investory se stala velice zajimavou Primyslova zéna Ostrava — Mosnov.
Investofi tézi predevSim zjeji strategické polohy v blizkosti mezinarodniho letisté
s moznosti napojeni na rychlostni komunikace a Zelezni¢ni sit. Zona je akreditovdna
agenturou pro zahrani¢ni investice Czechlnvest a je podporovéana statem. K 30. 6. 2018
bylo v Primyslové zoné Ostrava — Mosnov vytvofeno 3 963 pracovnich mist. [33]

V zati 2017 byla zvefejnéna vyzva k poddni nabidek na realizaci investi¢niho
zaméru v rozvojové zon¢ HruSov. Rozvojova zona HruSov ptredstavuje pii nedostatku mist
v jiz existyjicich primyslovych zénach ve mésté velmi vyznamnou lokalitu, vhodnou
pro podnikani malych a stiednich firem. Pfednosti hruSovské zony je idedlni dopravni
napojeni na dalnici D1 a Zelezni¢ni trat’ do vnitrozemi, ve sméru na Polsko a Slovensko.

Zobna predpoklada vytvoteni 700 novych pracovnich mist. [34]
4.3.2 Statni intervence na Ostravsku a v Moravskoslezském kraji

Regionalni programy podpory Ministerstva pro mistni rozvoj jsou ucinnymi
nastroji, jejichz prostfednictvim muze statni sprava pozitivné ovliviiovat uzemi regiont.
Dotace mohou vyznamné pfispivat k vyvazenému rozvoji tUzemi. K zabezpe€eni cill
Strategie  regionalniho rozvoje Ceské republiky slouzi krom& programi
spolufinancovanych ze zdrojii Evropské unie také programova podpora financovana
z narodnich zdroji. Cilem statnich programl regionalniho rozvoje je podpora procest
vedoucich ke zvyseni celkové vykonnosti ekonomiky. Tato podpora ma vést k diversifikaci
vyrobni zdkladny a k naslednému vzniku novych pracovnich pfilezitosti a tim ke sniZeni
vysoké miry nezaméstnanosti. [35]

Béhem roku 2018 byly vybrany ekonomicky slabsi regiony, a to Moravskoslezsky
kraj spolu s Usteckym a Karlovarskym krajem. Tyto regiony obdrzi ze statniho rozpoétu

ptispévek ve vysi 42 miliard korun. Moravskoslezsky kraj byl vybran hlavné z hlediska
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toho, Ze celorepublikové byl uzitek z t€zby uhli, té¢zkého a téZebniho primyslu. Rostouci
automatizace vyroby nebo zleviiovani surovin pak mohou mit vyrazné¢ negativni dopad
na zbytek Ceska. Negativni dopad se miZe napf. projevit tim, Ze odchazeji z kraje
predevsim lidé s vysokoskolskym vzdélanim. Za poslednich 20 let odeslo
z Moravskoslezského kraje kolem 80 tisic lidi, hlavné proto, Ze nenasli zajimavou préaci.
Schvéleny piispévek ze statniho rozpoctu by mél celou situaci zménit. Investice budou
sméfovany do infrastruktury, do primyslovych zon, do projektd, které maji propojit Skoly

a firmy. Pro rozvoj kraje bude zasadni podpora védy, vyzkum, Skolstvi a Primysl 4.0. [36]
4.3.3 Socialni podnikani

Socidlni podnikdni jsou ekonomické aktivity, které jsou dlouhodobym zdrojem
vlastnich pfijmi socidlniho podniku s vyuzitim mistnich, materidlnich a lidskych zdroja.
Cilem socialniho podnikéani je vytvofeni pracovnich mist pro osoby ze znevyhodnénych
skupin (jednd se ptredevSim o zdravotni nebo socialni znevyhodnéni). Vznikd a rozviji
se koncept ekonomického, socidlniho, kulturniho a environmentdlniho prospéchu.
K subjektim socidlni ekonomiky patfi socialni podniky, podpirné financni, poradenské
a vzdélavaci instituce pro socidlni podnikani a nestatni neziskové organizace. Spolecné
rysy pro subjekty, které vykonavaji socialni politiku jsou napliiovani vetejné prospéSného
cile, demokratické rozhodovéni, podpora iniciativy obcanl, nezéavislost na vetejnych
¢i soukromych institucich, jiny zplsob zachdzeni se ziskem (zisk se pouZziva pro rozvoj
socialniho podniku), zohledilovani environmentdlnich aspektdi, vyuzivani pfednostné
mistnich zdrojt a uspokojovani ptednostné mistnich potieb.

Socialni podnikani je na vzestupu vSude ve svété a kazdd zemé ho piizpiisobuje
svym historickym koteniim, své tradici, mentalité¢ a kultufe. Rozviji se ve vSech zemi
Evropské unie a je stale vice podporovano Evropskou komisi. [37]

Moznost podnikéani v socidlnich sférach se v posledni dobé zacalo uplatiiovat také
v Ostravé. V oblasti gastronomie pisobi socialni podnik Mléény bar NAPROTI. Zamérem
tohoto socialniho podniku je dat uplatnéni lidem, kteti cht&ji pracovat, ale nemohou
zamé&stnani nalézt. V mlééném baru poskytuji praxi osobam se zdravotnim postiZenim,
které jsou dlouhodobé v evidenci ufadu préace. Pilrocni zkuSenost v provozovné ukéze
pfedevSim jim samotnym, jestli je jejich zajem opravdovy a pozadovanou cinnost
zvladnou. Predstavy téchto lidi byvaji vétSinou zkreslené a ovlivnéné ztratou pracovnich

navykd, socidlnim prostfedim nebo kratkodobym projektovym zaméstnanim. Zaméstnani
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jim docasné zlepsi ekonomickou situaci, ale pro udrzeni pracovniho mista je nutny dalsi
osobni rozvoj. [38]

Dalsi spolecnosti, ktera ptuisobi v Ostravé v oblasti socialnich sluzeb, je obecné
prospésna spolecnost Spirala. Spolecnost Spirala je poskytovatelem socialnich sluzeb
pro lidi s duSevnim onemocnénim a pro osoby OZP. V soucasnosti spolecnost provozuje tii
pracovisté. Zajemci mohou ziskat zaméstnani v oblastech pfipravy cateringu, zaji§tovani
akci, obsluhy hosti v kavarné, uklidu, udrzby zelené¢ anebo rukodéIné cinnosti v Sici
a dekoracni dilné. Krom¢ prace na casteCny uvazek dle domluvy, spole¢nost poskytuje
psychosocialni podpory socidlnimi pracovniky, moznost nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby, moznost vyvoje pracovnich a odbornych dovednosti. Pro zaméstnané
se jedna hlavné o naplnéni pocitu smysluplnosti, uzitecnosti a potiebnosti. [39]

Z vyse uvedenych pfikladl socialniho podnikdni v Ostravé je ziejmé, Ze socidlni
podnik pfispiva ke snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti a k podpofe socialniho
zaClenovani. Ostravské projekty zaméstnaly tézko umistitelné pracovniky do pracovniho
procesu, kde na né nejsou kladeny vysoké naroky pfi praci a zéroven je bran zietel
na jejich zdravotni stav.

Socidlni ekonomika a socidlni podnikdni jsou perspektivni cestou k feseni
socialnich problémi nejen v Ostraveé, ale také v celém regionu. Socidlni podnikani je
zaméfeno na skupiny osob ze znevyhodnénych socidlnich skupin. Cilem socidlniho
podnikani je pomoc osobam, které obtizné hledaji uplatnéni na otevieném trhu préce.
Socialni podnikani pomaha fesit znevyhodnénym socialnim skupindm vice problémi jako
napt. vzdélavani, zdravotni stav, pfistup k technologiim, financni nezavislost.
Zaméstnavatelé dostavaji zpét své investované penize, zisk je pouzit do rozSifovani
a zlepSovani podnikéni. Kladn¢ se také nahliZi na pfistup socidlniho podnikani k zivotnimu
prostiedi. Socidlni podnikdni respektuje trzni vztahy, avSak je motivovano odliSnym
potadim hodnot oproti trznimu hospodéafstvi, ve kterém je snaha o dosazeni co nejvétsiho

zisku.
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5 ZAVER

Cilem mé bakalarské prace bylo analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Ostrave
za obdobi 2013-2017.

V prvni teoretické casti jsem se zaméiila na aspekty nezaméstnanosti a zaroven
jsem zde uvedla pficiny, které mohou nezaméstnanost zplisobit. Nezaméstnanost muze
postihnout kazdého ¢loveéka a potazmo i jeho rodinu. V dne$ni konzumni spolecnosti
je prace a vydélek z ni nezbytnou soucasti diistojného zivota. V bakalarské praci jsou
uvedené jednotlivé typy nezameéstnanosti, které vedou k dobré orientaci v problematice
nezaméstnanosti. O tom, ze pokrok nelze =zastavit, se muzeme piesvédCit také
pii zjistovani situace na trhu prace. Ctvrtd primyslova revoluce je nezadrzitelna
a projevuje se hlavné v t€zkém primyslu, kde nékteré nové metody mohou nahradit praci
lidi s nizkou a stfedni kvalifikaci.

Diulezitym spravnim ufadem a zprostfedkovatelem mezi uchazefi o zaméstnani
a zamé&stnavateli je urad prace. Na trhu prace se nachéazi také skupina lidi, které tézce
umistujeme do skupin pracovniho procesu. Do této skupiny se tadi také lidé s riznym
zdravotnim postizenim. V Ostravé je pocet téchto lidi pomémé vysoky a z provedenych
analyz vyplyva, Ze nejhlfe jsou umistitelni lidé se sttednim odbornym vzdélanim a dale
muzi se zdravotnim postizenim. Tento jev mizeme pricist tézké fyzické praci, kterd byla
v minulosti zapotiebi pi1 t€zb¢ uhli a neblaze se podepsala na zdravotnim stavu vyse
uvedenych muzi. DileZitym faktorem pomdhajicim zafadit téZce umistitelné skupiny
uchazecli do pracovniho procesu jsou projekty uskutectiované z Evropskych socidlnich
fond. V Ostravé se lze evidovat jako uchaze¢ o zaméstnani podle mista bydlisté
na ¢tyfech kontaktnich pracovistich. V analytické ¢asti byly prezentovany pocty uchazeci
a zaroven podil nezaméstnanych na trhu prace. Vysledky analyz prokazaly, ve kterych
¢astech méstskych obvodi se eviduje nejvice uchazecli o zaméstnani. Zaroven toto zjisténi
vedlo k zamysSleni, ve kterych obvodech bydli obyvatelé, kteti jsou na trhu prace hife
umistitelni. Ostravsky trh prace v ramci Moravskoslezského kraje je ovlivnén téZkym
pramyslem. Z provedené analyzy za obdobi 2013-2017 vyplynulo, ze pocet zajemcii
o zamé&stnani nckolikrat pfevySuje pocet volnych pracovnich mist evidovanych na ufadu
préace. V soucasnosti na pracovnim trhu v Ostravé vznikaji pracovni mista v primyslovych

zonach, automobilovém primyslu a v datovych centrech.
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Ve Ctvrté Casti bakalaiské prace jsou uvedeny analyzy klicovych zaméstnavatelt
a predstaveni jejich Cinnosti v Ostrave. Déle se mizeme piesvédcit, ze socidlni podnikéani
prispiva k vyznamnému snizovani nezameéstnanosti, protoze bere ohled na téZce
umistitelné osoby na trhu prace.

V bakalafské praci jsem se zaméfila na vyvoj nezameéstnanosti v Ostrave.
Sledovanym c¢asovym obdobim byly roky 2013-2017. V praci jsou zaroven uvedeny
priklady jednotlivych projekta, které jsou napomocny pii feSeni situace na trhu prace
v Ostrave. Teoreticka ¢ast popsala vyznam prace pro Clovéka a zaroven jsou zde uvedeny
typy nezaméstnanosti. U rizikovych skupin nezaméstnanych jsem se presvédcila,
jak dalezit¢é  je  snizovat nezaméstnanost  skrz  ndstroje  aktivni  politiky
napt. rekvalifikacnimi kurzy, investicnimi pobidkami. Pasivni politika statu eliminuje
dasledky nezaméstnanosti prostfednictvim Ufadu prace a dale vyplacenim podpor
v nezameéstnanosti. Ostrava je znama jako pramyslové centrum. Nadale je zde potieba
podporovat vznik primyslovych zon a vytvafet prostfedi pro investory, ktefi by prispéli

k vytvéfeni novych pracovnich pfilezitosti.

42



SEZNAM POUZITE LITERATURY

Odborna literatura

[1] BUCHTOVA, BoZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost.
1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 192 s. ISBN 978-80-247-4282-3.

[2] DUSEK, Jiti a kol. Nezaméstnanost a determinanty trhu prdce v podminkdch
modernich evropskych ekonomik. 1. vyd. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych
a regionalnich studii, 2017. 145 s. ISBN 978-80-7556-023-0.

[3] CHMURA, Milan. Nezaméstnanost jako ekonomicky a socialni probléem — edukacni
vychodiska z nezaméstnanosti. Ostrava: Ostravskd univerzita, 2016. 124 s. ISBN 978-80-
7464-858-8.

[4] JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:

Grada Publishing, 2017. 358 s. ISBN 978-80-271-0251-8.

[5] KUCHAR, Pavel a Ladislav VASKA. Regional Aspects of Unemployment in the Czech
Republic and Slovakia. 1. vyd. Usti nad Labem: Jan Evangelista Purkyné University.,
2013. 206 s. ISBN 978-80-7414-674-9.

[6] MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. vyd. 2., dopl. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1998. 172 s. ISBN 80-901-4249-4.

[7] NOVAK, Vaclav, Marek VOKOUN, Frantifek STELLNER, Marek VOCHOZKA
a Robert ZEMAN. Trhy prdice v Ceské republice po roce 1989. 1. vyd. Praha:
Setoutbooks.cz, 2016. 288 s. ISBN 978-80-86277-81-3.

[8] SIROVATKA, TomaS a Petr MARES, ed. Trh prdce, nezameéstnanost, socialni
politika. Brno: Masarykova univerzita, 2003. 272 s. ISBN 80-210-3048-8.

[9] SIMEK, Milan. Ekonomie trhu prace A. Ostrava: VSB - Technicka univerzita Ostrava,
Ekonomické fakulta, 2007. Studijni opora pro distan¢ni vzdélavani. ISBN 978-80-248-
1416-2. Skripta. Vysoka Skola baiiské - Technicka univerzita Ostrava.

[10] VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA. Problematika
trhu prace a politiky zaméstnanosti: [studijni materidly pro kombinované studium Vetejna

sprava a regionalni politika]. vyd. Opava: Optys, 2009. 149 s. ISBN 978-80-858.

43



ZiKony a jiné pravni predpisy
[11] Zakon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakoni,
§1,§2,84

[13] Zékon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

Elektronické dokumenty a ostatni

[12] MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Slzby dradu prace,
Https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up [online]. [cit. 2019-03-19].

Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up

[14] MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/analyzy/2017.pdf [online]. [cit. 2019-03-
17].

Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/analyzy/2017.pdf

[15] EVROPSKY SOCIALN{ FOND V CR. Https://www.esfcr.cz [online]. [cit. 2019-03-
18].

Dostupné z:

https://www.esfcr.cz/novinky/asset_publisher/KcPegO0ORE?2in8/content/natazena-ruka-

zenam-se-zdravotnim-postizenim?inheritRedirect=false
[16] EVROPSKY SOCIALN{ FOND V CR. Https://www.esfcr.cz [online]. [cit. 2019-03-
18].

Dostupné z:

https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset _publisher/BBFAo0audKGfE/content/centrum-

vzdelavani-a-prace?redirect=%2Fprojekty-

opz%2F%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-

prace-contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse
[17] EVROPSKY SOCIALN{ FOND V CR. Https://www.esfcr.cz [online]. [cit. 2019-03-
18].

Dostupné z:

https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset _publisher/BBFAoaudK GfE/content/vekem-55-a-

zdravotnim-postizenim-nekonci-pracovni-kariera?redirect=%2Fdetail-clanku%2F-
%?2Fasset_publisher%2FBBFAo0audKGfE%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-
prace%3Fredirect%3D%2Fprojekty-opz%2F-

44


https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/analyzy/2017.pdf
https://www.esfcr.cz/novinky/asset_publisher/KcPg0ORE2in8/content/natazena-ruka-zenam-se-zdravotnim-postizenim?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/novinky/asset_publisher/KcPg0ORE2in8/content/natazena-ruka-zenam-se-zdravotnim-postizenim?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/centrum-vzdelavani-a-prace?redirect=%2Fprojekty-opz%2F%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace-contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse
https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/centrum-vzdelavani-a-prace?redirect=%2Fprojekty-opz%2F%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace-contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse
https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/centrum-vzdelavani-a-prace?redirect=%2Fprojekty-opz%2F%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace-contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse
https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/centrum-vzdelavani-a-prace?redirect=%2Fprojekty-opz%2F%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace-contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse
https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/vekem-55-a-zdravotnim-postizenim-nekonci-pracovni-kariera?redirect=%2Fdetail-clanku%2F-%2Fasset_publisher%2FBBFAoaudKGfE%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace%3Fredirect%3D%2Fprojekty-opz%2F-%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace-contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse
https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/vekem-55-a-zdravotnim-postizenim-nekonci-pracovni-kariera?redirect=%2Fdetail-clanku%2F-%2Fasset_publisher%2FBBFAoaudKGfE%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace%3Fredirect%3D%2Fprojekty-opz%2F-%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace-contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse
https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/vekem-55-a-zdravotnim-postizenim-nekonci-pracovni-kariera?redirect=%2Fdetail-clanku%2F-%2Fasset_publisher%2FBBFAoaudKGfE%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace%3Fredirect%3D%2Fprojekty-opz%2F-%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace-contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse
https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/vekem-55-a-zdravotnim-postizenim-nekonci-pracovni-kariera?redirect=%2Fdetail-clanku%2F-%2Fasset_publisher%2FBBFAoaudKGfE%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace%3Fredirect%3D%2Fprojekty-opz%2F-%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace-contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse

%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace-

contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse

[18] MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
Https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/analyzy/2017.pdf [online]. [cit. 2019-03-
23].

Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/analyzy/2017.pdf

[19] MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
Https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/kontakty [online]. [cit. 2019-03-23].

Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/kontakty
[20] STATUTARNI MESTO OSTRAVA

Hittps://moap.ostrava.cz/cs/o-moapu/zakladni-udaje [online]. [cit. 2019-03-24].
Dostupné z: https://moap.ostrava.cz/cs/o-moapu/zakladni-udaje

[21] STATUTARNI MESTO OSTRAVA

Https://poruba.ostrava.cz/cs/o-porube/zakladni-udaje [online]. [cit. 2019-04-12].
Dostupné z: https://poruba.ostrava.cz/cs/o-porube/zakladni-udaje

[22] WIKIPEDIA

Https://cs.wikipedia.org/wiki/V%C3%ADtkovice_(Ostrava) [online]. [cit. 2019-04-12].

Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Ostrava
[23] STATUTARNI MESTO OSTRAVA
Https://ovajih.ostrava.cz/cs/o-jihu/zakladni-udaje [online]. [cit. 2019-04-12].

Dostupné z: https://ovajih.ostrava.cz/cs/o-jihu/zakladni-udaje

[24] MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Https://www.msk.cz/cz/podnikani/moravskoslezsky-kraj-schvalil-prvni-dve-regionalni-
investicni-pobidky-80055/ [online]. [cit. 2019-04-22].

Dostupné z: https://www.msk.cz/cz/podnikani/moravskoslezsky-kraj-schvalil-prvni-dve-

regionalni-investicni-pobidky-80055/
[25] TECHNICKE SLUZBY MORAVSKA OSTRAVA A PRiVOZ

Http://www.tsmoap.cz/data/documents/pages_content/obecne-prospesne-prace-
2018.pdf [online]. [cit. 2019-04-22].

Dostupné z: http://www.tsmoap.cz/data/documents/pages_content/obecne-prospesne-
prace-2018.pdf

[26] STATNI SPRAVA

Hittps://www.statnisprava.cz/rstsp/agendy.nsf/i/01117 [online]. [cit. 2019-04-22].

Dostupné z: https://www.statnisprava.cz/rstsp/agendy.nsf/i/01117

45


https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/vekem-55-a-zdravotnim-postizenim-nekonci-pracovni-kariera?redirect=%2Fdetail-clanku%2F-%2Fasset_publisher%2FBBFAoaudKGfE%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace%3Fredirect%3D%2Fprojekty-opz%2F-%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace-contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse
https://www.esfcr.cz/detailclanku/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/vekem-55-a-zdravotnim-postizenim-nekonci-pracovni-kariera?redirect=%2Fdetail-clanku%2F-%2Fasset_publisher%2FBBFAoaudKGfE%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace%3Fredirect%3D%2Fprojekty-opz%2F-%2Fasset_publisher%2FODuZumtPTtTa%2Fcontent%2Fcentrum-vzdelavani-a-prace-contact-line%3FinheritRedirect%3Dfalse
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/analyzy/2017.pdf
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/kontakty
https://moap.ostrava.cz/cs/o-moapu/zakladni-udaje
https://poruba.ostrava.cz/cs/o-porube/zakladni-udaje
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ostrava
https://ovajih.ostrava.cz/cs/o-jihu/zakladni-udaje
https://www.msk.cz/cz/podnikani/moravskoslezsky-kraj-schvalil-prvni-dve-regionalni-investicni-pobidky-80055/
https://www.msk.cz/cz/podnikani/moravskoslezsky-kraj-schvalil-prvni-dve-regionalni-investicni-pobidky-80055/
http://www.tsmoap.cz/data/documents/pages_content/obecne-prospesne-prace-2018.pdf
http://www.tsmoap.cz/data/documents/pages_content/obecne-prospesne-prace-2018.pdf
https://www.statnisprava.cz/rstsp/agendy.nsf/i/01117

[27] MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Https://portal. mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska [online]. [cit. 2019-04-22].

Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska

[28] MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/analyzy/2017 pdf [online]. [cit. 2019-04-
22].

Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/analyzy/2017.pdf
[29] ARCELOR MITTAL

Http://ostrava.arcelormittal.com/pdf/VyrocniZpravaArcelorMittal Ostrava2017.pdf[online]
. [cit. 2019-04-22].

Dostupné z: http://ostrava.arcelormittal.com/pdf/VyrocniZpravaArcelorMittalOstrava2017

-pdf
[30] FAKULTNI NEMOCNICE OSTRAVA

Https://www.fno.cz/documents/pracovni-prilezitosti/FNO_VZ2017_WEB.pdf [online]. [cit.
2019-04-22].

Dostupné z: https://www.fno.cz/documents/pracovni-prilezitosti/FNO_VZ2017 WEB.pdf
[31] TIETO CZECH s.r.0.

Https://www.tieto.com/cz/about-us/our-company/ [online]. [cit. 2019-04-22].
Dostupné z: https://www.tieto.com/cz/about-us/our-company/

[32] OSTRAVA

Https://'www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/nemovitosti/prumyslove-zony/zona-
hrabova [online]. [cit. 2019-04-22].

Dostupné z: https://www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/nemovitosti/prumyslove-

zony/zona-hrabova

[33] OSTRAVA

Https://'www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/nemovitosti/prumyslove-zony/prumyslova-
zona-ostrava-mosnov [online]. [cit. 2019-04-22].

Dostupné z: https://www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/nemovitosti/prumyslove-

zony/prumyslova-zona-ostrava-mosnov

[34] OSTRAVA

Https://www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/nemovitosti/brownfieldy/hrusov [online].
[cit. 2019-04-22].

Dostupné z: https://www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/nemovitosti/brownfieldy/hrusov

46


https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/kop/ostrava/analyzy/2017.pdf
http://ostrava.arcelormittal.com/pdf/VyrocniZpravaArcelorMittalOstrava2017%0b.pdf
http://ostrava.arcelormittal.com/pdf/VyrocniZpravaArcelorMittalOstrava2017%0b.pdf
https://www.fno.cz/documents/pracovni-prilezitosti/FNO_VZ2017_WEB.pdf
https://www.tieto.com/cz/about-us/our-company/
https://www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/nemovitosti/prumyslove-zony/zona-hrabova
https://www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/nemovitosti/prumyslove-zony/zona-hrabova
https://www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/nemovitosti/prumyslove-zony/prumyslova-zona-ostrava-mosnov
https://www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/nemovitosti/prumyslove-zony/prumyslova-zona-ostrava-mosnov
https://www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/nemovitosti/brownfieldy/hrusov

[35] MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ
Https://www.mmpr.cz/cs/Narodni-dotace/Podpora-a-rozvoj-regionu [online]. [cit. 2019-04-
22].

Dostupné z: https://www.mmr.cz/cs/Narodni-dotace/Podpora-a-rozvoj-regionu

[36] MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ

Https://www.mmpr.cz/cs/Pro-media/mmr-v-mediich/2017/Chudsi-kraje-dostanou-
miliardy [online]. [cit. 2019-04-23].

Dostupné z: https://www.mmr.cz/cs/Pro-media/mmr-v-mediich/2017/Chudsi-kraje-

dostanou-miliardy

[37] CESKE SOCIALNI PODNIKANT{

Https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/principy-a-definice [online].

[cit. 2019-04-23].

Dostupné z: https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/principy-a-definice

[38] MLECNY BAR NAPROTI
Http://naproti.bar/wp-content/uploads/2018/01/front-page_sbornik.pdf [online]. [cit. 2019-
04-23].

Dostupné z: http://naproti.bar/wp-content/uploads/2018/01/front-page sbornik.pdf
[39] SPIRALA OSTRAVA

Hittps://www.spirala-ops.cz/zamestnavani-ozp/ [online]. [cit. 2019-04-24].

Dostupné z: https://www.spirala-ops.cz/zamestnavani-ozp/

47


https://www.mmr.cz/cs/Narodni-dotace/Podpora-a-rozvoj-regionu
https://www.mmr.cz/cs/Pro-media/mmr-v-mediich/2017/Chudsi-kraje-dostanou-miliardy
https://www.mmr.cz/cs/Pro-media/mmr-v-mediich/2017/Chudsi-kraje-dostanou-miliardy
https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/principy-a-definice
http://naproti.bar/wp-content/uploads/2018/01/front-page_sbornik.pdf
https://www.spirala-ops.cz/zamestnavani-ozp/

SEZNAM ZKRATEK

ESF — Evropsky socialni fond

IPS — Infomac¢ni poradenska stiediska

OZP — osoba se zdravotnim postizenim

PP — pracovni pomér

UMODb — Utady méstskych ostravskych obvodi
UoZ —uchaze¢ o zamé&stnani

UP — Utad prace

48



SEZNAM OBRAZKU

Obr. 3.1 Kvalifikacni struktura uchazecti — OZP v % za 1ok 2017 .....ccovvivieiiiiiiiieee 19
Obr. 3.2 Vyvoj poc¢tu uchazecli — OZP za 1ok 2017 ....cc.ooevieiiiiiiiieciieeee e 19
Obr. 3.3 Evidovani uchazeéi na UP v Ostravé v letech 2013-2017.........coovvveveveeercnn 22
Obr. 3.4 Pocet uchazectu na jedno pracovni misto v Ostrave v letech 2013-2017.............. 22
Obr. 4.1 Preklenovaci ptispévky poskytnuté v Ostrave v letech 2013-2017........cceueene. 32
Obr. 4.2 Primérny pocet zaméstnancli za obdobi 2013-2017 ......ccceeeviiviieiiieniieieeieee, 36

Obr. 4.3 Primérny pocet zaméstnancti za obdobi 2013 — 2017 .....eeeevvvevciiieeiieeeieeeeeeeee 37



SEZNAM TABULEK

Tab. 3.1 PoCet uChazeCl OZP.......c..ooiiiiiiiiiieiee et 18
Tab. 3.2 Ptehled zdroji financovani projektu ,Natazena ruka Zendm se zdravotnim
POSEIZENIIMI ...etieeiiie ettt et e et e et e e et e e e tbeeettaeetaeeessaeeensaeeessaeessseeessseeensseeessseeensseennns 20
Tab. 3.3 Prehled zdroju financovani projektu ,,Centrum vzdélavani a prace”.................... 21
Tab. 3.4 Ptehled zdrojii financovani projektu ,,Vékem 55+ a zdravotnim postizenim
NEkONCT PracoVT Kari€ra™..........coeviiiiiiiiicii et e 21
Tab. 3.5 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a poc¢tu uchazecii o zaméstnani v Moravské
OSErAVE @ PIIVOZU ..eiiiiiiiiee ettt ettt e e et e e et e e e e nbaeeeeennsaeeeennnnaeeens 23
Tab. 3.6 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a poctu uchazec¢li o zaméstnani v Porubg.... 24
Tab. 3.7 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a poc¢tu uchazeéi o zaméstnani ve
VIEKOVICICH ..ottt e et e e et e e e be e e s abeeesnreeessneeensseeenns 25

Tab. 3.8 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a po¢tu uchazecii o zaméstnani Ostravé — Jihu

............................................................................................................................................. 25
Tab. 4.1 Vydaje na socialni véci a politiku zaméstnanosti v Ostravé za obdobi 2013-2017
............................................................................................................................................. 28
Tab. 4.2 Rekvalifikace uskutecnéné v Ostraveé za obdobi 2013-2017.......cccevvvieiieniennen. 29
Tab. 4.3 Vetejn¢ prospésné prace uskuteénéné v Ostraveé za obdobi 2013-2017............... 31
Tab. 4.3 Psychologické poradenstvi poskytnutd v Ostravé v obdobi 2013-2017............... 33
Tab. 4.5 Pocet uchazecl na projektu ,,Outplacement v Moravskoslezském kraji*............. 34

Tab. 4.6 Pocet uchazecl na projektu ,,Prilezitost déld zaméstnance® .............c.cccevereenees 34



PROHLASENI O VYUZITI VYSLEDKU BAKALARSKE
PRACE

Prohla3uji, ze

jsem byla seznamena s tim, Ze na mou bakaldiskou prici se plné vztahuje zikon
¢. 121/2000 Sb. — autorsky zdkon, zejména § 35 — uziti dila v rdmei ob¢anskych
anabozenskych obfadl, vrameci $kolnich predstaveni a wziti dila 3kolniho
a § 60 — 8kolni dilo;

beru na védomi, Ze Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava (dile jen
VSB-TUO) ma pravo nevyddledné, ke své wvnitini potiebs, diplomovou
(bakalafskou) praci uZit (§ 35 odst. 3);

souhlasim stim, Ze bakalafska prace bude v elektronické podob& archivovina
v Ustiedni knihovng VSB-TUO a jeden vytisk bude uloZzen u vedouciho bakalaiské
prace. Souhlasim stim, Ze bibliografické udaje o bakalaiské praci budou
zvefejnény v informaénim systému VSB-TUO;

bylo sjednéno, ze s VSB-TUQ, v piipadé zijmu zjeji strany, uzaviu licenéni
smlouvu s opravnénim uzit dilo v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zdkona;

bylo sjednano, ze uzit své dilo, bakalarskou praci, nebo poskytnout licenci k jejimu
vyuziti mohu jen se souhlasem VSB-TUO, ktera je opravnéna v takovém piipadé
ode mne pozadovat pfiméfeny ptispévek na thradu ndkladé, které byly VSB-TUO

na vytvoreni dila vynaloZeny (az do jejich skute¢né vyse).

V Ostravé dne 10. 5. 2019

................................

Jana Molinova



SEZNAM PRILOH

Piiloha 1 Pocet uchazecéu o zaméstnani v Moravské Ostravé a Pfivozu v letech 2013-2017
Piiloha 2 Pocet uchazecéu o zaméstnani v Porubé v letech 2013-2017
Piiloha 3 Pocet uchazecéi o zaméstnani ve Vitkovicich v letech 20132017

Piiloha 4 Pocet uchazecéu o zaméstnani v Ostraveé — Jihu v letech 2013-2017



PRILOHY

Priloha 1 Pocet uchazecu o zaméstnani v Moravské Ostravé a Privozu v letech 20132017

2013 2014 2015 2016 2017
leden 9478 11175 10 203 9 828 9078
unor 9741 11 052 10 221 9 802 9 009
biezen 9851 10 570 10 037 9745 8 893
duben 9777 10 389 9 874 9622 8710
kvéten 9 780 10 185 9 740 9 496 8427
¢erven 9 698 10 171 9 700 9482 8217
dervenec 9 887 10 214 9763 9553 8151
srpen 9961 10113 9743 9517 8 095
zari 10 021 10 037 9 681 9327 7 842
fijen 10 065 9998 9 668 9167 7524
listopad 10 139 9945 9613 9038 7 309
prosinec 10 277 10 026 9708 9033 7287
minimum 9478 9 945 9613 9 033 7 287
maximum 10 277 11 175 10 221 9 828 9078
priumér 9 890 10 323 9 829 9 431 8212

Zdroj: Utad prace Ostrava, (vlastni zpracovani)




Priloha 2 Pocet uchazecu o zaméstnani v Porubé v letech 20132017

2013 2014 2015 2016 2017
leden 4908 5093 5373 4707 4022
unor 5029 5494 5353 4599 3954
bfezen 5056 5584 5211 4516 3823
duben 4990 5517 5086 4375 3679
kvéten 4995 5453 4939 4 281 3 551
cerven 5020 5368 4 864 4243 3458
cervenec 5198 5391 4 891 4349 3531
srpen 5166 5332 4 820 4 285 3451
zari 5228 5280 4755 4209 3371
fijen 5156 5266 4706 4098 3156
listopad 5234 5155 4 605 3968 3033
prosinec 5376 5247 4 643 3974 3 060
minimum 4908 5093 4 605 3968 3033
maximum 5376 5584 5373 4707 4022
primér 5113 5348 4937 4300 3507

Zdroj: Utad prace Ostrava, (vlastni zpracovani)




Priloha 3 Pocet uchazecu o zaméstnani ve Vitkovicich v letech 20132017

2013 2014 2015 2016 2017
leden 5032 5208 5139 4 649 3967
unor 5196 5320 5073 4 628 3 885
biezen 5219 5400 5007 4 506 3 802
duben 5196 5309 4931 4393 3761
kvéten 5156 5264 4789 4 348 3 655
Cerven 5148 5197 4 686 4253 3532
dervenec 5137 5183 4716 4314 3581
srpen 5176 5111 4 684 4253 3501
zar 5183 5140 4661 4118 3394
fijen 5161 5061 4599 3972 3202
listopad 5176 4974 4589 3 869 3070
prosinec 5285 5034 4614 3911 3 065
minimum 5032 4974 4 589 3 869 3065
maximum 5285 5 400 5139 4 649 3967
primér 5172 4791 4791 4268 3535

Zdroj: Utad prace Ostrava, (vlastni zpracovani)




Priloha 4 Pocet uchazeéu o zaméstnani v Ostravé — Jihu v letech 20132017

2013 2014 2015 2016 2017
leden 4789 5613 4844 3919 3636
unor 4 836 5315 4795 3 818 3559
biezen 4959 5335 4710 3737 3436
duben 4 947 5191 4569 3 651 3317
kvéten 4 896 5109 4 443 3659 3198
Cerven 4 898 5057 4272 3625 3063
dervenec 5050 5082 4205 3 686 3074
srpen 5071 5035 4094 3 680 2 995
zar 5084 4 965 3980 3615 2 830
fijen 5083 4 904 3941 3 566 2 667
listopad 5107 4801 3 803 3491 2533
prosinec 5255 4 803 3789 3578 2 532
minimum 4789 4 801 3789 3491 2532
maximum 5255 5613 4 844 3919 3636
primér 4998 5101 4287 3669 3070

Zdroj: Utad prace Ostrava, (vlastni zpracovani)




