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RESUMEN

Este proyecto hace énfasis en el disefio e implementacion del sistema de gestion
de salud y seguridad en el trabajo para la mina ElI Mortifio ubicada en el
departamento de Boyaca.

En el capitulo 1 se inicia con las generalidades definiendo la identificacion y
organigrama de la empresa, detallando aspectos como la localizacion y vias de
acceso, el clima, la vegetacion, la hidrografia entre otros, también se encuentra
plasmada toda la informacién sobre la distribucién del personal, horarios y turnos,
se describe la maquinaria y equipos utilizados en la realizacién de las tareas
diarias en la mina el Mortifio.

En el capitulo 2 se plasma todo lo referente al marco tedrico conceptual,
referencial, se presenta la terminologia utilizada en el desarrollo del proyecto, a su
vez se encuentran el tipo de enfermedades y accidentes mas comunes en el
desarrollo de la mineria de carbodn.

En el capitulo 3 se encuentra el diagnéstico de la actividad minera tanto en
superficie como bajo tierra, para este diagnostico se tuvo en cuenta las labores
minera como son, labores de desarrollo, preparacion y explotacién, proceso
productivo, identificacion de las condiciones actuales de trabajo.

En el capitulo 4 se enfoca en la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos
(IPER), se desarrolla la metodologia planteada dentro de la guia Técnica
Colombiana GTC 45 de 2012, luego se realizé la matriz de riesgo de acuerdo a la
informacion recolectada en las diferentes areas de la mina, se plasmo dentro de la
misma todos los peligros a los que son expuestos diariamente los trabajadores en
la realizacion de sus tareas.

En el capitulo 5 se plantea la organizacion y ejecucion de las actividades y
conformacion del plan de trabajos de medicina preventiva y del trabajo, plan de
higiene industrial, plan seguridad industrial, plan de administracion ambiental.

En el capitulo 6 se estable la conformacion del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, sus funciones y las funciones de las personas que lo integran,
ademas de las obligaciones del trabajador y el empleador.

En el capitulo 7 se presenta la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la mina el Mortifio, se desarrolla los planes de



medicina preventiva, seguridad industrial, administracion ambiental, y el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo.

En el capitulo 8 se realiza el andlisis de costos para la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la mina el Mortifio,
relacionando los costos generales y costos operativos.

En el capitulo 9 se realizara la evaluacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), para la mina el Mortifio, este sistema se evalla
mediante la aplicacion de los indicadores de gestion que permiten medir el
impacto del sistema sobre el control y/o disminucién de los peligros prioritarios de
la empresa, se deben conocer los registros de cada una de las actividades que se
desarrollan dentro dela empresa, y realizar los registro de los accidentes laborales,
los indicadores de enfermedad profesional y comun, indicadores de ausentismo,
para poder realizar una evaluacion acorde a las necesidades que se encuentran
en cada area de trabajo.

Por ultimo se plasman las conclusiones y recomendaciones argumentadas desde
la ingenieria en el desarrollo de este proyecto, ademas tenemos la recopilacion
bibliogréfica y los documentos anexos que fueron necesarios para la elaboracion
de este proyecto.



INTRODUCCION

Este proyecto se realizara con el fin de ofrecerles a los trabajadores de la mina el
Mortifio condiciones de seguridad, salud e higiene, que favorezcan el desarrollo
de sus labores diarias, ademas de buscar un equilibrio entre la capacidad de
produccion y las condiciones en las que se extrae el mineral, ya que se plantea el
desarrollo de una mineria mas responsable como una alternativa idonea para
lograr consolidarse en el mercado del carbén. Por lo cual se ha sefialado la
necesidad de elaborar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el
cual permite evaluar las condiciones actuales bajo las que se extrae el mineral,
identificando los peligros presentes segun las caracteristicas de estos, generar un
diagnéstico de dichas condiciones para analizar alternativas que busquen mitigar
dichos peligros y por dltimo permitan desarrollar la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos presentes en las actividades que se desarrollen para la
obtencion y benéfico del recurso. Se pretende poder generar un estado de
conciencia en los trabajadores respecto a los peligros que estan expuestos en sus
respectivos lugares de trabajo al desarrollar las tareas o actividades diarias
ademas de establecer planes para afrontar estas situaciones con el fin de
disminuir el nimero de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

La metodologia desarrollada para este proyecto se baso en la inspeccién técnica
de las diferentes &reas donde se realiz6 la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgo de acuerdo a la guia metodolégica GTC 45 del 2012 donde se presentan
todos los parametros para la inspeccion de las condiciones de la mina y en base a
esto se desarrollo el disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
Trabajo, por medio de planes que integran el proyecto en los cuales se brindaron
las pautas, para quien lleve el desarrollo del mismo tenga los principios basicos
para guiar la implementaciéon del sistema de gestion.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Disefiar e implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) para la mina el Mortifio, municipio de Socha, departamento de Boyaca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Realizar una descripcion general de la mina el Mortifio.

Desarrollar de manera integral el diagnostico de las condiciones actuales de
seguridad y salud en el proyecto minero el Mortifio.

Identificar los peligros en el proyecto minero el Mortifio.

Evaluar los riesgos de seguridad y salud identificados en el proyecto minero el
Mortifio.

Formular las medidas de control, prevencion o eliminacion, segun las condiciones
de seguridad.

Establecer los planes para el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Conformar el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).

Elaborar el analisis econémico y evaluacién financiera del proyecto, para estimar
Si este es viable para la empresa.

Realizar seguimiento y control al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para la mina el Mortifio.



1. GENERALIDADES

1.1 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Localizacion: La empresa AGROCOAL S.A.S. tiene una oficina central en la
ciudad de Duitama, otra descentralizada en el municipio de Socha.

Razén Social: AGROCOAL S.A.S.; Nit.: 860353573-3

Mision: Explotar, producir y comercializar carbon metalirgico de alta calidad de
manera responsable y sostenible. Empleando una filosofia de fiel compromiso y
beneficio con proveedores, comunidad, empleados, clientes y accionistas.

Visién: Ser una empresa autogestora y autbnoma, posicionada en el mercado
nacional e internacional y ser motor de desarrollo socioeconémico para la mineria
de la provincia de Valderrama.

Responsable: Ana Maria Sanchez Avella, C.C.: 46'457.110 de Duitama

Direcciones: Calle 16 # 15-21, oficina 605, edificio Av. Villas, Duitama; Calle 4 #
10-27, Socha.

Teléfonos: + 57 8 762 78 41, Duitama; + 57 8 787 43 59, Socha.
E-mail: agrocoal@hotmail.com
Web: www.agrocoal.com.co

1.2 ORGANIGRAMAS DE LA EMPRESA

En la empresa AGROCOAL S.AS. Se encuentra organizada de forma
estructurada mediante un orden jerarquico que va desde los cargos con mayor
rango de decision a los cargos de menor rango, como se puede observar (en las
figura 1y 2), donde se aprecian los organigramas de la empresa las areas que se
desempefian para un oOptimo funcionamiento estas se dividen en dos el area
administrativa donde se realizan las labores gerenciales y contables vy el area
operativa donde se ejecutan las labores necesarias para la extraccion del mineral .
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Figura 1. Organigrama de la empresa
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1.3 LOCALIZACION Y VIAS DE ACCESO

El proyecto minero El Mortifio, se encuentra dentro del contrato 161-R, localizado
en la vereda La Laja del municipio de Socha, departamento de Boyaca, dentro de
la plancha 172-11-C del IGAC; se ubica al Sur Oriente del Casco urbano de la
poblacion de Socha, a una distancia de 12 Km. por un carreteable que de Socha
comunica a la vereda Anaray, Bisbita, Socuara, la Laja y finalmente llega a la
laguna de Socha.

En el Km. 11 existe un desvio hacia la izquierda cruzando la quebrada el Tirque y
a 1 Km. se llega a la mina EI Mortifio (Ver figura 3).

El area del poligono es de 100 Has Yy este se encuentra geo referenciado por la
Agencia Nacional Minera. (Ver Tabla 1).

Imagen 1. Localizacion y vias de acceso
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Cuadro 1. Coordenadas del poligono

COORDENADAS
PUNTO
Norte Este
P.A. 1.145.440 1.154.400
1 1.145.300 1.154.800
2 1.145.300 1.155.800
3 1.146.300 1.155.800
4 1.146.300 1.154.800

Fuente: datos de estudio

1.4 HIDROGRAFIA, CLIMA Y VEGETACON

La primera red hidrogréfica la constituye el rio Chicamocha, cuyo curso es Norte-
Sur, a nivel local se encuentra la quebrada El Tirque, que tienen direccién Sur-
oeste y es afluente del rio Chicamocha. El tipo de drenaje regional es sub-
dendritico a sub-paralelo y localmente Dendritico.

La zona de estudio posee alturas que varian entre 3100 y 3600 m.s.n.m.
perteneciendo al piso térmico que varia entre frio y paramo, con una temperatura
promedio de 12 °C.

La vegetacion del sector se caracteriza por arboles, pastos y arbustos que
corresponden a bosque seco montafia bajo y bosque himedo de pre montafia,
también se encuentran cultivos como papa, trigo y maiz.

1.5 ACTIVIDAD ECONOMICA

La empresa AGROCOAL S.A.S. tiene como actividad economica la explotacion y
comercializacion de carbones coquizables con una produccion diaria promedio de
27 toneladas, se ha podido apreciar el aumento de la produccion debido a que se
ha normalizado el espesor del manto de carbon que presentaba inicialmente un
adelgazamiento (ver figura 4).Una vez extraido el Carbdén, es comercializado
desde el patio de acopio a los distintos compradores como lo son ACERIAS PAZ
DE RIO Y COQUECOL.



Figura 3. Produccion mensual
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1.6DESCRIPCION Y DISTRIBUCION DEL PERSONAL
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Con el objeto de conocer las caracteristicas demogréficas, del personal se
recolectaron datos para su identificacion en cada puesto de trabajo, obteniendo los
resultados que se muestran en la cuadro 1.
Cuadro 2. Caracterizacion de los trabajadores

NOMBRE Y APELLIDO origen | E2220] esapo civit | NIvEL EDUCATIVO CARGOINIL | EARERIENCIA
AROS) (ANOS)
WILLIAN GOZALO RIVERA ALVAREZ SOCHA 29 UL PRIMARIA PICADOR 10
JUAN CARLOS RINCON NEMPEQUE MONGUA 37 UL SECUNDARIA REFORZADOR 6
JOSE ALEJANDRO TAMAYO PINEDA PAIPA 31 UL SECUNDARIA PICADOR 3
GABRIEL ALONSO RANGEL VARGAS SOCHA 28 SL SECUNDARIA PICADOR 4
JOSE ALBEIRO CARDENAS LLANOS TASCO 35 S SECUNDARIA PICADOR 8
FAVIO ENRIQUE AMARILLOALVAREZ | MONGUA | 40 cs PRIMARIA PICADOR 14
SALVADOR RINCON ARISMENDY SOCHA 39 CS PRIMARIA PICADOR 4
FELIX ANTONIO CARDENAS RODRIGUEZ SOCHA 27 UL PRIMARIA COCHERO 7
JULIO RAUL GOMEZ SANDOVAL SOCHA 35 CS SECUNDARIA PICADOR 10
MARCOS ANTONIO NINO GUZMAN PAIPA 36 cs PRIMARIA MALACATERO 7
FERNANDO JOSE TRUJILLO CIENDUA _| SOGAMOSO | 45 uL PRIMARIA PICADOR 8
LUIS HERNANDO USCATEGUI MALPICA SOCHA 43 CS SECUNDARIA PICADOR 15
JOSE ROBERT NOMESQUE NOMESQUE TIBASOSA 27 SL SECUNDARIA COCHERO 5
JOSE HIGINIO RINCON VERDUGO SOCHA 22 SL SECUNDARIA COCHERO 2
WILLIAN HERNAN GUTIERREZ BENITEZ | SOCOTA | 28 uL PRIMARIA PICADOR 4
MANUEL ANDRES PENALOSA FERIA__| MAGDALENA| 33 uL PRIMARIA PICADOR 8
SAMUEL SANCHES ESTUPINAN SOCHA 33 UL SECUNDARIA REFORZADOR 8
WILMAR JOAQUIN CARDENAS SOCHA 21 SL PRIMARIA PICADOR 4
OSCAR HERNANDO RAVELO GUTIERREZ SOCHA 42 CS SECUNDARIA PICADOR 15
MARIA JOSE RINCON SARMIENTO PEREZ | SOCHA 37 cs PRIMARIA COCINERA 18
DIEGO MAURICIO VARGAS MASMELA | SOCHA 23 s SECUNDARIA PICADOR 5
JAVIER DARIO CASTRO ESTUPINAN SOCHA 45 CS SECUNDARIA SOLDADOR 13
OSCAR ALBERTO TRIANA LABACUDE SOCHA 23 UL PRIMARIA MALACATERO 5
JOSE MIGUEL MARQUEZ BENITEZ SOCHA 41 UL PRIMARIA SUPERVISOR 22
DORA IMELDA BERNAL RINCON SOCHA 32 cs UNIVERSITARIOS CONTADORA 7
CANDIDA DEL CARMEN VEGA RINCON | SOCHA 63 s PRIMARIA __|SERVICIOS GENERALES| 50
SEGUNDO AGUSTIN SANCHEZ SALASAR TUNJA 50 CS UNIVERSITARIOS | INGENIERO EN MINAS 30
SANDRA FUENTES FUENTES SOCHA 28 SL SECUNDARIA ALMACENISTA 6
TOTAL TRABAJADORES 28
UL=UNION LIBRE
SL=SOLTERO
CS=CASADO

Fuente: datos de estudio



1.7 HORARIOS Y TURNOS

En la empresa AGROCOAL S.A.S se cuenta con distintos horarios dependiendo
de la funcion que se desempefie y el lugar de trabajo (ver cuadro 3y 4).

Cuadro 3. Personal administrativo

HORA ACTIVIDAD
08:00 a.m. Entrada
08:00a. m. - 12:00 p. m. Papeleo, comercializacion
12:00 p. m.-02:00 p. m. Almuerzo
02:00p. m.-06:00 p. m. Papeleo, comercializacion
06:00 p.m. Salida
Fuente: datos de estudio
Cuadro 4. Personal operativo
o HORA ATIVIDAD
E 06:00 a.m. Entrada
E 06:10 a. m.-11:00 p. m. Picada, cargue y Trasporte
- 11:00p. m.-12:00 p. m. Almuerzo
12:00 p. m.-02:00 p. m. Limpieza y adecuacion del frente
02:00 p.m. Salida
e) 02:00 p.m. Entrada
E 02:10 p. m.-07:00 p.m. Picada, cargue y Trasporte
|:_) 07:00 p. m.-08:00 p. m. Cena
o 08:00 p. m.-10:00 p. m. Limpieza y adecuacion del frente
10:00 p.m. Salida
08:00p. m. Entrada
o
pzd
% 08:00p. m.-04:00 a. m. Labores de mantenimiento
o
04:00 a.m. Salida

Fuente: Datos de estudio
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1.8 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADOS

1.8.1 En labores administrativas. Para las actividades administrativas de la
empresa se utilizan software contables y elementos de oficina como:

Computador
Impresora

Equipo de oficina
Archivadores
Escritorios, entre otros.

1.8.2 Equipos y herramientas de trabajo en labores de produccion. Para la
ejecucion de los procesos mineros se emplean materiales de ferreteria, madera,
plasticos, lubricantes y combustible (ver cuadro 5).

Cuadro 5. Equipos y herramientas de trabajo
NOMBRE DEL EQUIPO IMAGEN DEL EQUIPO

Martillo neumatico

Vagonetas

Malacate

Fuente: datos de estudio
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Cuadro 5. (Continuacion)

Nombre del equipo Imagen del equipo

Ventiladores eléctricos

Electrobomba

Transformador eléctrico

Picos

Fuente: datos de estudio
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Cuadro 5. (Continuacion)

Nombre del equipo

Imagen del equipo

Multidetector de gases ventix M4

Pala

Lampara

Cargador de lampara

Compresor

Fuente: datos de estudio
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Cuadro 5. (Continuacion)

Nombre del equipo Imagen del equipo

Motosierra

Equipo de soldadura Weld 180

Serrucho

Taladro

Esmeril

Llaves

Fuente: Datos de estudio
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1.9 MATERIAS PRIMAS E INSUMOS

Materias primas
(e Madera

Plasticos

Grasa

Clavos

Canales en PVC

Cables

Soldadura

_® Combustible

Insumos
Para las labores subterrdneas también son necesarios algunos materiales como

madera, puntillones, mangueras, ductos de ventilacion plésticos para llevar la
ventilacion a los frentes de explotacién, entre otros materiales.
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2. MARCO TEORICO

2.1 MARCO REFERENCIAL

En el desarrollo de la actividad minera, los trabajadores se encuentran en
presencia de un alto nUmero de riesgos, esto debido a las condiciones especiales
en que se desarrolla dicha actividad; para lo cual resulta necesario y fundamental
la aplicacion efectiva de medidas de control que actien en pro de mitigar la
presencia de dichos peligros y de esta forma preservar, conservar y mejorar la
vida de los trabajadores, ya que se requiere que exista una relacién proporcional
entre calidad de lugar de trabajo y la cantidad de trabajo producido.

Un lugar de trabajo inseguro genera sin niumeros de consecuencias negativas,
pero una de las mas relevantes son todas aquellas que involucran la vida y
bienestar de un trabajador, que puede sufrir lesiones que lo marginen de una vida
plena, o hasta sufrir accidentes mortales, es por esto que se resalta la importancia
del desarrollo de proyectos como el presente ya que en la zona se evidencia la
ausencia del conocimiento en la normatividad para un proyecto de actividad
minera lo cual argumenta la situacion actual de muchas minas en la region. Por
esto se pretende desarrollar una metodologia dinamica, para la recoleccién de
informacion sobre los riesgos presente en las diferentes areas de trabajos de la
actividad minera en estudio, un posterior andlisis que nos brinde los factores a
corregir e implementar medidas de control y prevencion que busquen siempre el
bienestar y comodidad del trabajador.

Todos estos parametros mencionados anteriormente se deben tener en cuenta
para el éptimo diagndstico e implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para el proyecto minero El Mortifio ubicado en la vereda la
Laja del municipio de Socha — Boyaca.

2.2 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Para la realizacion de este proyecto se debe considerar la seguridad y salud en el
trabajo, “Como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones™.

1COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1562 (11, julio, 2012). Por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
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2.2.1 Terminologia General?.

Accidente de trabajo: suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo.?

Actividad rutinaria: actividad que forma parte de un proceso de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacién determine
como no rutinario por su baja frecuencia de ejecucion.

Andlisis del riesgo: proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para
determinar el riesgo.

Consecuencia: resultado, en términos de lesibn o enfermedad, de Ila
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Competencia: atributos personales y aptitud demostrada para aplicar
conocimientos y habilidades.

Diagndstico de condiciones de salud: resultado del proceso sistematico para
determinar “el conjunto de variables de orden fisiolégico, psicolégico vy
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblacion trabajadora”

Elemento de proteccidén personal: dispositivo que sirve como barrera entre un
peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad: condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora
0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada con el
trabajo o ambas.

2GUIA TECNICA COLOMBIANA 45. GTC 45 (20 de junio 2012). Guia para la identificacién de peligros y la
valoracidén de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.
3DECISION 584, INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Enfermedad profesional: todo estado patolégico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempenia el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes
fisicos, quimicos o biologicos (Adaptada de Decreto 2566 de 2009 del Ministerio
de la Proteccion Social,).

Equipo de proteccion personal: dispositivo que sirve como medio de proteccion
ante un peligro y que para funcionamiento requiere de la interacciobn con otros
elementos. Ejemplo, sistema de detencién contra caidas.

Evaluacion higiénica: medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar
de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en
comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.

Evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.

Exposicion: situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros.

Identificacidn del peligro: proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

Incidente: evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesion o enfermedad o victima mortal.

Lugar de trabajo: espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas
con el trabajo, bajo el control de la organizacion.

Medida(s) de control: medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Monitoreo bioldgico: evaluacion periodica de muestras bildgicas (ejemplo
sangre, orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomada a los
trabajadores, con el fin de hacer seguimiento a la exposicion a sustancias
quimicas, a sus metabolitos o0 a los efectos que esta producen en los trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC): medida de la severidad de las consecuencias.
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Nivel de deficiencia (ND): magnitud de la relacion esperable entre el conjunto de
peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y con la
eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE): situacion de exposicion a un peligro que se presenta
en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicion.

Nivel de riesgo: magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

Partes interesadas: personas o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y salud ocupacional de una
organizacion.

Peligro: fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, 0 una combinacién de estos.

Personal expuesto: numero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad: grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias.

Proceso: conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(s) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o exposicion(es).

Riesgo aceptable: riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en

seguridad y salud ocupacional.

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de
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decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

Valor limite permisible (VLP): Concentracion de un contaminante quimico en el
aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los trabajadores puedan
estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la salud.

2.2.2 Tipos de Accidentes Laborales.Los accidentes pueden ser clasificados de
diferentes maneras, segun: el agente que lo origina, el tipo de accidente, la
naturaleza de la lesion, la parte del cuerpo afectada, tipo de accidente, acto
inseguro, condicién insegura.

En el desarrollo de este proyecto se clasifican los accidentes segun el agente que
lo ocasiona por la cual tenemos:

2.2.2.1 Atrapado en, debajo, entre o por:
Atrapado o aplastado — en un agente material
Atrapado o aplastado — debajo un agente material
Atrapado o aplastado — entre dos objetos
Atrapado por agente material en movimiento

Otro atrapamiento — Tipo de lesién conocido.

2.2.2.2 Caida de personas:

Caida de personas con desnivelacion (caidas desde alturas), y en profundidades
(pozos, excavaciones)

Caida de un mismo nivel (baldosas sueltas, suelo resbaladizo)

2.2.2.3 Choque contra el agente material:

Colisiéon contra una persona

Colisién contra un objeto estando la victima estd en movimiento

Colisién contra otro vehiculo estando como chofer o dentro de una unidad
vehicular

Otro tipo de colision o choque.

2.2.2.4 Contacto con agente material cortante, punzante, duro, rugoso:
Contacto con un agente material cortante (cuchillo u hoja)

Contacto con un agente material punzante (clavo o herramienta afilada)

Contacto con un agente material duro o rugoso

Contacto con un agente material en movimiento que provoque friccion o abrasion.

2.2.2.5 Contacto con sustancias nocivas:

Sobre o a través de la piel y de los ojos
A través del sistema digestivo tragando o comiendo
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Exposicion a sustancias toxicas, corrosivas o irritantes

2.2.2.6 Esfuerzos excesivos, movimientos violentos o choque mental
excesivo:

Levantar las cargas por encima de la capacidad fisica del trabajador
Movimiento violento o esfuerzos excesivos

Sobreesfuerzo psiquico, choque mental

Otro contacto.

2.2.2.7 Exposicion o contacto con agentes fisicos:
Contacto directo contra un arco eléctrico, rayo (pasivo)
Contacto con corriente eléctrica

Contacto con sustancias u objetos a temperaturas altas
Contacto con objeto o entorno- frio o helado

Exposicién o contacto accidental a radiaciones ionizantes
Cambios bruscos de presion

Exposicion a ruido excesivo capaz de provocar trauma acustico

2.2.2.8 Golpeado por objetos:

Golpeado por un objeto — proyectado

Golpeado por un objeto — que cae

Golpeado por un objeto — en balanceo

Golpeado por objetos — producto de una explosion.

2.2.2.9 Quedar sepultado o envuelto o inmerso en liquidos, gases, 0
particulas en suspension:

Ahogamiento en un liquido

Quedar sepultado bajo un solido

Envuelto por, rodeado de gases, o de particulas en suspension.

Otro contacto

2.2.2.10 Pisar sobre:

Pisar en falso

Pisar sobre superficie deslizante

Pisar sobre objetos punzantes

Pisar sobre objetos de forma no clasificada.
Pisar sobre objetos en movimientos

2.2.3 Tipos de enfermedades laborales en la mineria del carbon. Debido a las
condiciones de higiene y seguridad bajo las cuales los mineros deben laborar en la
extraccion y transformacion del carbon pueden resultar afectados por
enfermedades propias de dichas condiciones.

Neumoconiosis: es un conjunto de enfermedades pulmonares producidas por la
inhalacion de polvo y la consecuente deposicién de residuos soélidos inorganicos o
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con menos frecuencia particulas orgénicas en los bronquios, los ganglios linfaticos
y 0 el parénquima pulmonar, con o sin disfuncion respiratoria asociada.

Silicosis (Polvo de Silice): es la neumoconiosis producida por inhalacion de
particulas de silice Trabajos en minas, tineles, canteras, galerias, tallado y pulido
de rocas siliceas®.

Silicoantracosis (Polvos de carbdn y Silice): es la neumoconiosis producida por
inhalacion de particulas de silice y carbén Trabajadores de minas de carbdn,
carboneros, fogoneros, manipuladores de negro de humo.

Enfermedades producidas por radiaciones ultravioleta: en trabajos que
impliquen exposicion solar excesiva.

Conjuntivitis: es una inflamacion o irritacibn de la membrana mucosa que
recubre la parte interna del parpado y la parte externa del globo ocular.
en trabajos que impliquen: exposicion solar excesiva.

Enfermedades producidas por iluminacion insuficiente:

Nistagmus: es un movimiento involuntario e incontrolable de los ojos. El
movimiento puede ser horizontal, vertical, rotatorio, oblicuo o una combinacion de
estos.

Enfermedades por vibracién: Trabajos con herramientas portatiles y maquinas
fijas para machacar, perforar, remachar, aplanar, martillar, apuntar, prensar, o por
exposicién a cuerpo entero.

Calambre ocupacional de mano o de antebrazo: Trabajos con movimientos
repetitivos de los dedos, las manos o los antebrazos.

Lesiones osteo-musculares y ligamentosas: Trabajos que requieran
sobreesfuerzo fisico, movimientos repetitivos y/o posiciones viciosas.

Enfermedades causadas por sustancias quimicas y sus derivados: Efectos
locales y sistematicos, agudos, subagudos y cronicos que afecten el
funcionamiento normal del organismo humano.

4 Decreto 1477 5 de agosto del 2014 por el cual se expide tabla de enfermedades laborales
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3. DIAGNOSTICO INTEGRAL PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
PROYECTO MINERO EL MORTINO.

3.1 DIAGNOSTICO MINERO

3.1.1 En Superficie. El proyecto minero El Mortifio actualmente cuenta con la
siguiente infraestructura en superficie (Ver plano 1).

Vias de acceso: para el acceso al complejo minero se cuenta con una via interna
carreteable al lado izquierdo de la carretera principal, esta cuenta con una longitud
aproximada de un (1) km su estado general es Optimo, esta posee canales
perimetrales, alcantarillado se encentra recebada en casi toda su totalidad aunque
esta cuenta con poca sefializacion.

Casino: el proyecto cuenta con un casino con el fin de prestar el servicio de
alimentacion a los trabajadores en este lugar también se realizan otras actividades
como lo son reuniones, capacitaciones entre otras. Ademas este cuenta con una
cocina la cual se encuentra enchapada, 3 habitaciones en las cuales se dispone
una para el almacenamiento de los alimentos y las otras dos con alojamientos
para el personal de la cocina (Ver foto 1).

Foto 1. Casino

Fuente: datos de estudio

Patio de maderas: se cuenta con un lugar especifico en donde se realiza el
acopio de madera que se implementara en el sostenimiento que se requiera en las
labores internas, aqui se disponen de manera organizada las palancas, bolacos y
tapas. En este lugar también se ejecutan las labores de labrado segun las
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especificaciones requeridas, este sitio cuenta con la sefializacion adecuada (ver
foto 2).

Foto 2. Patios de madera

Fuente: datos de estudio

Alojamientos: para este servicio se dispone de una casa con 4 habitaciones en
las cuales hay camarotes el estado de estas es desfavorable ya que se cuenta con
poco espacio no hay lugares para la disposicion de las pertenecias del personal,
las condiciones higiénicas no son las adecuadas ya que hay desechos en estas.

Bafios: para esto el proyecto minero tiene un lugar designado en donde se
dispone de una bateria de 6 bafios, lavadero y 3 lavamanos estos en general se
encuentran en mal estado los bafios se encuentran en un estado antihigiénico la
altura de estos es muy poca, las puertas se encuentran en mala estado dos de
estos se encuentran fuera de servicio (Ver foto 3).

Fuente: datos de estudio
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Almacén: para esta funcion se dispone de una edificaciéon de 4 m? en donde se
almacenan elementos como esmeriles, martillos, lAmparas cascos etc., este se
encuentra en buen estado pero en ausencia de sefializacion (ver foto 4).

~ Foto 4. Almacen

Fuente: datos de estudio

Taller: en el proyecto minero el mortifio se dispone de un area cubierta y con rejas
para su seguridad en donde se tiene el compresor y el equipo de soldadura y
herramientas donde se realizan labores de mantenimiento a los martillos y
vagonetas, rieles y parte de la maquinaria este se encuentra en un buen estado
aunque se puede apreciar la falta de sefializacion (ver foto 5).

Foto 5.Taller

Fuente: datos de estudio

Estacion eléctrica: se cuenta con una estacion eléctrica para suministrar la
energia necesaria para el funcionamiento de los equipos eléctricos esta se
encuentra en buen estado cuenta con una caceta que la proteja de los agentes
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atmosféricos, esta no cuenta con sefializacion ni con guardas de seguridad para
evitar la manipulacion de personal no autorizado (ver foto 6).

Foto 6. Estacion eléctrica

Caseta de Malacate: este cuenta con una caseta hecha en madera y techo de
zinc con el objetivo de protegerlo de los agentes atmosféricos, este se encuentra
anclado en cuatro puntos de apoyo. Su estado en general es bueno, se realizan
mantenimientos de tipo preventivo y se cuenta con la sefalizacion adecuada (ver
foto 7 y 8).

Foto 7. Ubicacion del Malacate

Fuente: datos de estudio
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Malacate: equipo electrico de traccion usado para la evacuacion del mineral.

Foto 8. Malacate

Fuente: datos de estudio

Tolva: se cuenta con una tolva de capacidad de 100 t para el mineral y una
pequefia de 20 t para el estéril, esta se encuentra en buen estado, cubierta por
geo textiles con el objetivo de evitar al maximo la propagacion del polvillo de
carbon. También cuenta con la sefalizacién adecuada, aunque se puede apreciar
la ausencia de barandas para mayor seguridad de los trabajadores (ver foto 9).

Foto 9. Tolva

Fuente: datos de estudio

Patio de estériles: se dispone de un area para el almacenamiento de los
estériles, esta cuenta con la sefalizacién adecuada y se encuentra delimitado por
trinchos con el objetivo de evitar el desplazamiento de los estériles a las zonas
verdes y generar un mayor impacto ambiental (ver foto 10).
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Foto 30. Patio de estériles

L
P
25

Fuente: datos de estudio

Vistiere: se cuenta con una caseta dispuesta para el cambio de ropa de los
trabajadores y almacenamientos de sus pertenecias personales (ver foto 11).

Foto 11. Vestier

Fuente: datos de estudio

3.1.2 Bajo Tierra

Labores de Desarrollo: Nivel principal de transporte: el proyecto minero el
mortifio cuenta con un nivel principal de transporte por el cual se realiza la
evacuacion del mineral y el ingreso de personal y materiales con un rumbo de N
15° E y con una longitud total de 317 m con seccion de 4,2 m?, el sostenimiento
empleado es en puerta alemana, con Capiz promedio de 1,4m,espaciamiento en
la base de 2,8 m y una altura de 2,0 m, dicha altura no es constante ya que hay
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partes donde la seccién se puede reducir hasta 1,70 m, debido a los respaldos
presentes, la separacion entre puertas promedio es de 1,5 m de longitud, también
se cuenta con un sistema de canales hacia el lado derecho para la canalizacion de
las aguas subterraneas en algunas secciones se tienes tejas de zinc para dirigir y
evitar la caida de agua directamente sobre el personal dichas aguas son captadas
en los inclinados y posteriormente son bombeadas a la superficie, no se cuenta
con un tanel de ventilacion pero se implementa ventilacion auxiliar.

Inclinado: tiene una direccion es de N 85° W con una inclinacion de 26° y una
longitud de 25 m, el sostenimiento empleado es puerta alemana con Capiz
promedio de 1,5 m y un espaciamiento en la base de 2,8 m y una altura de 2,0 m
con una seccion libre de 4,8 m2.

Labores De Preparacion. (Ver plano 2)

Sobreguia 1 izquierda: tiene una direccibn S 15° W y una longitud de 12 m, el
sostenimiento empleado es puerta alemana con Capiz promedio de 1,5 m y un
espaciamiento en la base de 2,6 m y una altura de 2,0 m con una seccién libre de
4,1 m2.

Sobreguia 1 derecha: tiene una direccion N 15° E y una longitud de 12 m, el
sostenimiento empleado es puerta alemana con Capiz promedio de 1,5 m y un
espaciamiento en la base de 2,6 m y una altura de 2,0 m con una seccion libre de
4,1 m?,

Tambor 1: tiene una direccién S 85° E con una seccion libre de 4,0 m?. y una
longitud de 55 m.

Tambor 2: tiene una direcciéon S 85° E con una seccion libre de 4,0 m?. y una
longitud de 48 m.
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3.2 PROCESO PRODUCTIVO

Para la obtencion del mineral de carbon en la empresa AGROCOAL se llevan un
conjunto de proceso de forma técnica con el propésito de realizar una mineria de
forma responsable y técnica (ver figura 4).

Figura 4. Diagrama proceso productivo
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Fuente: datos de estudio
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3.3 IDENTIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJOS ACTUALES

Para la caracterizacion de los peligros presentes en las labores mineras, se
identificaron los siguientes puestos de trabajo.

3.3.1 Sostenimiento. Para la ejecuciéon de esta actividad el personal se encarga
de realizar la entibacién y mantenimiento en el interior de la mina. Este trabajo
requiere de mucha responsabilidad y conocimiento ya que de ello depende la
seguridad y el estado de las labores mineras.
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3.3.2 Arranque del mineral. Accion por la cual se realiza el arranque del mineral
por medio de martillos neumaticos, ademas de realizarse la respectiva entibacion
en los frentes. Este cargo es de vital importancia ya que de este depende la
productividad de la empresa; sus funciones estan determinadas por las siguientes
actividades:

Revisar el frente de explotacion (desabombar, sondear techos y respaldos).
Avanzar el frente de explotacion (picar).

Colocar el sostenimiento del frente de explotacion (el cual debe ser de acuerdo a
las necesidades y método de explotacion que se lleve).

Mantenimiento y cuidado de las herramientas de trabajo.

Cargar las vagonetas de empuje.

3.3.3 Transporte del mineral. Funcion en la cual el personal se encarga de
maniobrar la vagoneta vacia y con cargada (carbén) a lo largo de las vias
destinadas para el transporte como niveles principales, subniveles; en algunas
ocasiones se realiza el cargue de mineral extraido de los diferentes frentes de
trabajo. Entre las actividades mas comunes que se realiza estan las siguientes:
Verificar que la vagoneta se encuentre en buenas condiciones.

Ubicar la vagoneta en las teclas de descargue de los tambores.

Desplazar la vagoneta en forma de empuje desde el nivel de transporte hasta
superficie.

Cuidado y mantenimiento del sistema de transporte.

3.3.4 Malacatero. Persona encargada de manejar o maniobrar el malacate
utilizado como mecanismo de traccién para extraer la vagoneta. Las tareas que
realiza son las siguientes:

Realizar revision y mantenimiento diario a malacate.

Realizar inspecciones diarias al malacate antes de iniciar a trabajar.
Responsabilizarse de la operacion segura del malacate.

Operar el malacate..

Dar sefalizacion para la operacion de transporte.

Desplazar la vagoneta por el inclinado mediante la operacién del malacate.
Descargar el mineral extraido a las tolvas.

Realizar otras actividades bajo supervision.

Mantenimiento y cuidado del equipo
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3.3.5 Soldador y/o encargado del taller. Persona encargada de entregar
materiales utilizados para el desempefio de las labores mineras, contribuir con el
mantenimiento de las herramientas y equipos mineros, verificar que el compresor
este en buen funcionamiento, arreglo de las vagonetas.

3.3.6 Supervisor. Esta persona esta encargada del monitoreo de gases en la
entrada de cada turno, hacer seguimiento de los avances de las labores y a las
condiciones de trabajo tanto bajo tierra como en superficie, control de los turnos
del personal y el pedido de los materiales que se necesiten.
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4. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
PRESENTES EN EL PROYECTO EL MORTINO

Para la identificacién de los peligros a los cuales se encuentran expuestos el
personal que labora en el proyecto minero El Mortifio, se realizaron 8 visitas un
conjunto de visitas a las instalaciones de la empresa, en donde se observo
inicialmente como se ejecutaban cada una de las labores que se desempefian.
Ademas se caracterizé demograficamente la poblacion laboral y posteriormente se
procedi6 a crear una lista de chequeo (ver anexo F).

Una vez disefiada estas listas se programO una nueva visita en la cual se
valoraron las condiciones actuales de los peligros presentes de forma cuantitativa
y cualitativa en todos los sitios y zonas de trabajo por donde transita el personal.
Conociendo dichos peligros se proceso la informacion basandose en lo estipulado
en la Guia Técnica Colombiana, GTC 45 la cual nos permite evaluar los peligros.
Ver anexos N.

Procesada esta informacién en la matriz se obtuvieron una serie de resultados
(ver anexo A), los cuales sefialaron el grado de peligro por cada puesto de trabajo
al cual se encuentra expuesto el personal, para controlar estos peligros se
disefiardn un conjunto de planes, cada uno de ellos con una serie de actividades
con el fin de disminuir el grado de peligrosidad.

En el anexo A, se muestra la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos del proyecto minero El Mortifio.
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5. PLAN DE TRABAJOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

5.1 PLAN DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

5.1.1 Definicién. Es el conjunté de actividades dirigidas a la promocion y control
de la salud de los trabajadores. En este plan se integran las acciones de Medicina
Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a
garantizar las Optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores de la empresa, protegiéndolos de los peligros, ubicandolos en un
puesto de trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en
aptitud de produccion laboral.

5.1.2 Objetivo General. Establecer medidas y acciones que tiendan a mejorar y
mantener las condiciones generales de salud y calidad de vida de los
trabajadores.

5.1.3 Objetivos Especificos. Determinar los requisitos de salud necesarios
previos al empleo, con el fin de ubicar al trabajador en un puesto de trabajo acorde
con sus condiciones psico-fisiolégicas.

Prevenir, detectar y controlar las enfermedades comunes (EC) y las laborales (EL)
que se puedan presentar.

Hacer seguimientos periodicos a los trabajadores, lo cual permite la identificacion,
vigilancia y reubicacion de los trabajadores expuestos a riesgos especificos y con
patologias especiales.

Establecer canales de comunicacion de doble flujo con los otros sub-planes con el
fin implementar medidas preventivas

Conocer las causas de ausentismo por enfermedad comun.

Retroalimentar, verificar.

5.1.4 Recursos. Los recursos con gue cuenta la empresa para desarrollar este
plan son:

e Convenios con la E.P.S.

e La entidad que presta asesoria en caso de accidente laboral (Positiva A.R.L)

e Se debe de contar con varios botiquines de primeros auxilios, en lugares
especificos.
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5.1.5 Actividades a Desarrollar

5.1.5.1 Evaluaciones Médicas Ocupacionales. Al ingresar el trabajador a la
empresa se le practica los examenes médicos de ingreso con el fin de conocer las
condiciones de salud del nuevo trabajador.

Periddicas: A todo el personal se le practica examen médico periodico, con el fin
de identificar cambios subclinicos o clinicos en su salud, secundarios con respecto
a la exposicion a los peligros en su sitio de trabajo.

De retiro: Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de retiro, se le practica
examen médico al trabajador. Los examenes que se realizan se definen de
acuerdo a los perfiles psicofisiolégicos que se establecen por el cargo, ademas se
llevara una ficha técnica por cada trabajador para saber a quién acudir en casos
de emergencias (ver anexo B).

En el siguiente cuadro se registra el tipo de examen que se planea realizar a cada
trabajador de acuerdo al cargo que desempeiia.

Cuadro 6. Exdmenes a realizar al personal.

EXAMEN PERIODICO

EXAMEN DE EXAMEN DE
CARGO INGRESO RETIRO OBSERVACION
EXAMEN | rRECUENCIA
. Optometria.
Optometria. Es importante
Examen establecer

Examen médico

. . médico con Optometria. programa para
con énfasis en el . . . -
. , énfasis en el diagnadstico precoz
sistema musculo . . . .
Personal ” sistema - Audiometria. | del Sindrome del
. . esquelético. , 2 veces al afio . .
Administrativo musculo tinel carpiano.
Grupo esquelético. Rayos x. Dada la exposicion
E) al factor de riesgo
Sanguineo. L o
Investigacion de movimientos
especifica repetitivos de
Pruebas . P P
S Sindrome del manos
Psicoldgicas. .
tinel Carpo

35



Cuadro 6 (Continuacion).

CARGO EXAMEN DE EXAMEN PERIODICO EXAMEN

INGRESO DE RETIRO
EXAMEN FRECUENCIA

OBSERVACION

Optometria.

Examen médico
con énfasis en el
sistema musculo

esquelético.
Grupo Optometria. Establecer programa
Personal p para diagnostico
. Sanguineo. . .
Operativo Audiometria. precoz dada la
Examen L
. . exposicion al factor de
Pruebas . . Segun se médico .
L Espirometria. . riesgo
Psicoldgicas. requiera general
Serologia.
Audiometria.

Espirometria
Fuente: datos de estudio

5.1.5.2 Diagndéstico de condiciones de Salud. Se analiz6 que los trabajadores
de las mina reconocen que su puesto de trabajo es de alto peligro, pero no
conocen, ni identifican exactamente las consecuencias que puede traer consigo
ese tipo de exposicion, en cuanto a salud fisica y mental.

De acuerdo a este analisis, se identificd lo siguiente:

Piel. El porcentaje de trabajadores que presentan problemas de piel es muy bajo,
se observa bastante resequedad en las manos, debido al contacto directo con la
roca y el carbén durante toda la actividad laboral, ademas manipulan herramientas
de manera inadecuadas.

El no uso de los guantes puede producir alergias de contacto de tipo laboral,
producidas por alérgenos propios del ambiente laboral, que son inevitables y
pueden llegar a provocar incapacidad laboral, incluso invalides.

Respiratorios. Algunos trabajadores presentan dificultad respiratoria, ya que
inhalan particulas de carbon y roca, debido a que no tienen la cultura ni la
supervision necesaria para que trabajen con los elementos de proteccion personal
durante la actividad laboral.
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Psicosociales. El estrés se define como una situacion que exige a una persona
un rendimiento mayor del que puede dar en condiciones normales, expresa
tension excesiva en la vida cotidiana, para su control se deben tener un método de
pausas activas.

Biomecanicos. Estas lesiones son trastornos caracterizados por una anormal
condicibn de musculos, tendones, nervios, vasos, articulaciones, huesos o
ligamentos que trae como resultado una alteracion de la funciébn motora o sensitiva
originados por la exposicion a los peligros: repeticion, fuerza, posturas
inadecuadas, estrés por contacto y vibracion.

5.1.5.3 Atencién Médica de Emergencias. Las emergencias y los primeros
auxilios deberan ser ofrecidos al trabajador lesionado dentro de las instalaciones
en superficie de la mina segun la gravedad del mismo, antes de remitir al afectado
a las entidades prestadoras de salud con previa coordinacién. Para tal fin, se
instruira a la Brigada de Emergencias en Primeros auxilios, la cual estara
conformada por un grupo de trabajadores que recibirdn capacitacion para brindar
estos servicios para esto se debe tener registro del personal que ingresa al interior
de la mina (ver anexo C).

5.1.5.4 Vigilancia Epidemioldgica. Este es el proceso regular y continuo de
observacion e investigacion de las principales caracteristicas de la morbilidad,
mortalidad y accidentalidad en la poblacion laboral. Es muy importante para
investigacion, planeacion, ejecucion y evaluacién de las medidas de control en
salud.

Estara basado en los resultados de los exadmenes médicos, las evaluaciones
periédicas de los agentes contaminantes las tendencias de las enfermedades
Laborales, de los accidentes laborales y el ausentismo por enfermedad comun y
otras causas.

La vigilancia epidemioldgica se debe realizar constantemente con el fin de
mantener actualizado el conocimiento sobre comportamiento de las enfermedades
laborales y comunes, y los accidentes laborales en la empresa y establecer el
peligro de la poblacion trabajadora a las enfermedades bajo Vvigilancia
epidemiologica para asi poder formular las medidas de control adecuadas en
conjunto con el plan de higiene industrial.
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5.1.5.5 Plan de Emergencias. El plan de emergencias es un plan de preparacion
para prevenir y afrontar adecuadamente las situaciones de emergencia que
puedan presentarse en una empresa, con el fin de minimizar el efecto en las
personas y en la infraestructura. Este Plan integra un conjunto de estrategias
anticipadas, elaboradas gracias a un trabajo en equipo que permite reducir la
posibilidad de ser afectados si se presenta la emergencia.

Estas se llevaran a cabo mediante la creacion de una la Brigada de Emergencia,
para la atencion de eventos como accidentes o incidentes y emergencias. Estas
brigadas se realizaran con el objetivo de conformar y capacitar un grupo de
personas con habilidades especificas para que actien de forma correcta ante una
contingencia, para conocer la conformacion del plan de emergencias, ver anexo D.

5.1.5.6 Ausentismo. Se debe llevar un registro segun las enfermedades
comunes, accidentes enfermedades Laborales e indice de lesiones incapacitantes
que se presentan en la empresa. Para controlar y evitar al maximo el ausentismo,
se deberan realizar las siguientes actividades de vigilancia epidemioldgica:
Biomecanico en puestos de trabajo (para trabajos en posicion bipeda y sedente.)
Enfermedades Laborales (respiratorias como Neumoconiosis).

5.1.5.7 Actividades de Educacion del Programa. La educacion en seguridad y
salud, se realizara bajo las premisas de un previo diagnostico de las necesidades
de educacion en salud segun los peligros que se presenten en los frentes de
trabajo, se debe establecer un plan que integre toda la tematica de seguridad y
salud, de manera que este tenga el enfoque del manejo integral de los peligros.

Estas actividades de educacion se llevaran a cabo mediante capacitaciones con la
siguiente temética:

Concientizaciéon sobre la responsabilidad de la salud.
Relaciones Humanas.

Primeros auxilios.

Uso de elementos de proteccion personal (E.P.P)
Campairias de autocuidado.

Limites permisibles de gases

Seguridad minera.

Entibacion.

Manejo de explosivos

Actos inseguros

Condiciones inseguras

Desarrollo personal

Identificacion de peligros
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Estas capacitaciones ocuparan un lugar prioritario dentro del conjunto de
actividades y técnicas de comunicacion y educaciéon en salud, no solo destinadas
a la adquisicién de conocimientos sobre agentes de peligros y prevencion, sino
también orientar a un cambio favorable de actitudes y practicas para lograr una
participacion activa y consciente del empleado en el mejoramiento de su propia
salud y la generacion de una cultura de prevencion.

5.2 PLAN DE HIGIENE INDUSTRIAL

5.2.1 Definicion. El plan de Higiene Industrial es el componente encargado
mediante el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificacion y
valoracion al control de las causas de los accidentes laborales, con el fin de
mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas basicas
de accidentalidad que pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a
los recursos de la empresa. Lo cual se realiza a través de la identificacion,
valoracién y control de las causas béasicas de accidentes. Con la implementacion
de mecanismos periédicos de monitoreo y control permanente de los factores que
tengan un alto potencial de pérdida para la empresa, relacionando actividades con
los otros planes para asegurar la adecuada proteccién de los trabajadores,
capacitando en procedimientos adecuados de trabajo con criterios de seguridad,
calidad y produccion.

5.2.2 Objetivo General. Identificar los factores y condiciones de riesgo a los que
se ven expuestos los trabajadores,

5.2.3 Objetivos Especificos. Identificar y evaluar en los frentes de trabajo los
peligros fisicos, quimicos, biol6gicos y biomecanicos.

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de trabajo, mediante la aplicacién de
medidas preventivas en la fuente, en el medio y el individuo.

Capacitar a los trabajadores sobre los peligros existentes en su ambito laboral y la
aplicacion de normas de seguridad.

5.2.4 Actividades del Plan de Higiene Industrial.

5.2.4.1 Peligros Fisicos.

lluminacion: Evaluar los puestos de trabajo u operaciones con ausencia de luz o
demasiada exposicion. Donde se concluyé que todos los empleados que trabajan

en las labores subterraneas disponen de iluminacion artificial, de caracter personal
de acuerdo al sitio de trabajo.
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Las lamparas para alumbrado artificial e individual deben estar enumeradas para
poder llevar un registro de asignacién siempre a la misma persona, quien debe
regresarla al almacén al terminar su jornada laboral.

5.2.4.2 Peligros Quimicos. Sodlidos: Identificar las labores que generan
exposicidbn a material particulado, se pudo observar que todos los trabajadores
bajo tierra se encuentran en exposicion a dicho material producto del avance de
los frentes de trabajo, para ello se deben realizar las mediciones que permitan
identificar los contaminantes especificos, el tamafio de las particulas y su
concentracion. Para establecer medidas de prevencion y control para disminuir el
riesgo de enfermedades por esta causa.Como en todos los frentes de trabajo el
personal se encuentra expuesto al material particulado el cual es nocivo para la
respiracion, es obligatorio el uso de las mascarillas de seguridad contra polvo, las
cuales seran suministradas por el propietario de la mina.

Gaseosos: implementar monitoreo de los gases presentes en la atmosfera minera
al inicio y durante todos los turnos, verificando que estos se encuentren en sus
limites permisibles, ver cuadro 7.El resultado de los monitoreos debe ser
registrado y publicado en un lugar visible por todo el personal. Ver anexo E.

Realizar puntos de aforos esencialmente en los lugares de la mina que presenté
cambios de orientacién, cambios de seccion bruscos, con una frecuencia no
menor a 1 vez por mes, estos con el fin de conocer los caudales que ingresan a
las labores subterraneas y establecer medidas de prevencién y control para
disminuir la accidentalidad mediante el monitoreo de las condiciones de la
atmosfera minera, mantenimientos constante a las vias de ventilacién, aislar
herméticamente labores inactivas utilizando puertas o tablones de maderas con el
fin de tener un mayor grado de dilucién de los gases presentes en la mina.

5.2.4.3 Peligros Biolégicos (Bacterias y hongos): A este aspecto, se plantearan
programas de orden y aseo, para retirar todos los materiales en descomposicion
“‘madera” y basuras presentes en todos los frentes, ya que por causa de la
humedad se desarrollan hongos en la madera de las puertas, con el fin de evitar
enfermedades en la piel, como la dermatitis, se recomienda utilizar guantes,
también canalizar las aguas subterraneas para evitar su contacto, se estableceran
normas y se dictaran charlas educativas al respecto.

5.2.4.4 Peligros Biomecanicos: Carga estatica y dinamica: Con el propésito de
minimizar los efectos generados por la adopcion de posturas inadecuadas,
corregir deficiencias en cuanto a la forma de movilizacién de cargas por parte del
trabajador y disefio del puesto de trabajo, se dictaran charlas educativas, se
efectuaran andlisis de puestos de trabajo, se establecerdn normas que garanticen
el cumplimiento de las posiciones adecuadas en el puesto de trabajo, en
desplazamiento de cargas y se llevaran a cabo inspecciones especificas.
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Para todos los peligros enunciados se desarrollaran actividades de capacitacion
que brinden a los trabajadores la informacién necesaria para la concientizacion
sobre el peligro a que se encuentran expuestos y los mecanismos de control que
se implementan por parte de la empresa.

Cuadro 7. Valor limite permisible de gases

VALOR LIMITE PERMISIBLE (V.L.P)
GASES % EN VOLUMEN
Bioxido de Carbono 0.5
Monoéxido de
Carbono 0.005
Acido Sulfhidrico 0.002
Anhidrido Sulfuroso 0.0005
Vapores Nitrosos 0.0005
Metano 1

Fuente: Reglamento 1335 de seguridad en las labores subterrdneas. 1987

5.2.5 Actividades A Desarrollar
Identificar agentes contaminantes por condiciones de higiene.

Elaborar medidas de intervencién para las condiciones de higiene y de esta forma
conocer la exposicion a la que esta sometida el trabajador.

Mantener actualizada la informacién de las enfermedades laborales y a su vez
llevar controles estadisticos.

Visitar frentes de trabajo para detectar agentes contaminantes.

Socializar el reglamento de higiene y seguridad.

Suministrar controles en la parte de higiene industrial.

Programa de mediciéon de gases.

Programa de orden y aseo.

Programa de mantenimiento de las labores.

Informar al trabajador sobre las condiciones de higiene, los agentes nocivos y sus
métodos de control.

Capacitacion auto cuidado.

Capacitacion pausas activas.

Capacitacion higiene postural.
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5.3 PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

5.3.1 Definicion. Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencion,
evaluacion y control de los peligros que generen accidentes laborales, evitando
posibles lesiones, accidentes, enfermedades o la muerte al trabajador.

5.3.2 Objetivo General. Disminuir o minimizar el riesgo de accidente laboral,
mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros que se originan en
los frentes de trabajo.

5.3.3 Objetivos Especificos. Identificar y evaluar en los lugares de trabajo, los
peligros mecanico, eléctrico, fisicos, quimicos y locativos que puedan generar
accidentes laborales.

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de seguridad en el trabajo, mediante
la aplicacion de medidas preventivas y correctivas segun los peligros identificados.

Capacitar a los trabajadores sobre los peligros presentes en su frente de trabajo,
el desarrollo y la aplicacibon de normas de seguridad para las diferentes
actividades de la empresa.

5.3.4 Recursos
Humanos: el proyecto minero El Mortifio, cuenta con los miembros del COPASST

(comité paritario en seguridad y salud en el trabajo) el cual realizara visitas de
inspeccion de peligros en cada una de las areas de los frentes de trabajo, ademas
se cuenta con un seguimiento constante por parte de los funcionarios de la A.R.L
a la cual se encuentra afiliada la empresa.

Técnicos: la empresa cuenta con un equipo Multidetector, el cual es usado al
inicio de cada turno con el fin de saber en qué porcentajes se encuentran
presentes los gases, estos son calibrados cada tres meses como lo exige la ley,
ademas también se cuenta con extintores en caso de incendios.
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5.3.5 Actividades del Plan de Seguridad Industrial

5.3.5.1 Peligros Mecanicos. Identificar las condiciones de tipo mecanico que
puedan generar accidentes laborales, lesiones personales y/o dafio a equipos o
instalaciones y establecer medidas de prevencion y control, implementacion de
guardas de seguridad en los equipos, realizar capacitaciones de sensibilizacion
para el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP), se deberan
Implementar programas de induccion y manejo de la maquinaria que se
implementara en cada frente de trabajo.

5.3.5.2 Peligros Eléctricos. Brindar un ambiente laboral seguro respecto a los
peligros por contacto directo o indirecto con equipos e instalaciones eléctricas en
general, las cuales pueden causar lesiones personales o situaciones de
emergencia como incendios o explosiones, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE), se
realizaran inspecciones a las instalaciones eléctricas para asegurar un buen
funcionamiento e identificar las areas en las cuales se requiere mantenimiento.

5.3.5.3 Condiciones Locativas. Se mantendran y adecuaran las instalaciones
locativas para brindar un ambiente confortable de trabajo, ademas se minimizara
la probabilidad de ocurrencia de accidentes como caida de roca, golpes con
objetos, caida de objetos, por medio de la Implementacién de programas de orden
y aseo en cada uno de los frentes de trabajo, construccion de escalones en
inclinaciones mayores a 25° canalizacibn de aguas para evitar al maximo
superficies deslizantes. Se aprecié que el sistema de descargue es demasiado
inseguro por lo tanto se realiz6 un nuevo disefio que se plantea en este proyecto
(ver anexo O).

5.3.5.4 Peligros Fisico y Quimico. Buscando proteger la integridad fisica de
personas, equipo e instalaciones, se trabajara permanentemente en la
identificacion y control de situaciones de riesgo que involucren equipos o
sustancias que puedan causar lesiones por impacto, calor, quemaduras, incendio,
explosién o intoxicaciones y estableciendo las medidas de prevencion o control
gue sean necesarias.

Capacitacion de primeros auxilios.

Capacitacion de control de fuego.

Disefio plan de evacuacion.

Conformacion de brigada de emergencias.

Simulacro de evacuacion.
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5.3.6 Actividades Complementarias

5.3.6.1 Capacitacion en Seguridad Industrial. Se implementara la induccion y la
capacitacion permanente usandolas como herramienta fundamental para la
prevencion de los accidentes, incidentes y enfermedades laborales, que se
presentan por falta de conocimientos minimos sobre la materia, por lo tanto, se
desarrollara un plan de capacitacion en Seguridad Industrial para los trabajadores,
en donde se profundizara en la temética de acuerdo a los peligros a los cuales
estan expuestos, tales como:

Higiene y Seguridad Industrial para COPASST.
Actitudes de prevencion.

Higiene de Columna.

Autocuidado.

Uso de los elementos de proteccion personal (EPP).

5.3.6.2. Sistema de Inspecciones de Seguridad. Se establece un programa de
inspecciones de seguridad a las instalaciones tanto bajo tierra como en superficie
periodicamente con el objeto de identificar, localizar y valorar los peligros y
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo, incidentes, enfermedades
laborales y/o dafio a la propiedad (ver anexo F).

5.3.6.3. Plan de Mantenimiento. Se llevara y mantendra un registro de
mantenimiento estableciendo periodicidad y resultados del mismo (ver anexo G),
en donde se contemplen los siguientes aspectos:

e Instalaciones Eléctricas.

e Instalaciones Locativas.

e Mantenimiento a equipos y herramientas (preventivo y correctivo).

e Elementos y Equipos para atencion de emergencias.

5.3.6.4 Sefializacion de Areas. Como medida complementaria de prevencion se
adelantaran planes de sefalizacion de éreas, instalaciones, equipos contra
incendio, vias de evacuacion, frentes de trabajo, tableros de gases, salvavidas,
etc.

Dentro del plan de sefalizacion se contemplara el de alertar e indicar los peligros
presentes en el trabajo a través de los avisos de seguridad con el fin de prevenir
las enfermedades y accidentes laborales, los dafios a la propiedad y brindar
informacion a los trabajadores y a los visitantes. Esta sefalizacion debera ser
regida segun el codigo de colores gue se veran en la siguiente imagen.
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Imagen 2. Sefalizacion

GEOMETRICA

SIGNIFICADO

PROHIBICION

ADVERTENCIA
DE
PELIGRO

HONDO

INFORMACION

BLANCO BLANCO OENERA'L
BLANCO BLANCO OBLIGACION
INFORMACION

BLANCO BLANCO CONTRA

INCENDIO

Fuente: Datos de estudio

Ademas se implementaran capacitaciones al personal que ingresa sobre las
alertas en la parte interna en el momento de la circulacion de las vagonetas, que
consiste en una serie de alertas sonoras realizadas con los timbres que se
encuentran en el interior de la mina, la que tiene el siguiente significado:

1 timbre movimiento de vagoneta.

2 timbres que se detenga la vagoneta.

3 timbres que la vagoneta se encuentra atascada.

5.3.6.5 Orden y Limpieza. Se adelantara permanentemente programas de orden
y limpieza con el fin de minimizar los peligros ocasionados por caidas, golpes,
cortes, etc.

5.3.6.6 Investigacién de Accidentes e Incidentes. Esta es una técnica utilizada
para el analisis en profundidad de un accidente laboral, con el fin de conocer el
desarrollo de los acontecimientos y determinar la causa, para establecer las
medidas de prevencion y control necesarias. Para el seguimiento adoptara un
formato interno para tal fin, el cual se diligenciara de acuerdo a las necesidades
(ver anexos H).

5.3.6.7 Normas de Seguridad. Se elaboraran el manual de procedimientos de

trabajo y/o actividades de acuerdo con las operaciones o frentes de trabajo (ver
anexos ).
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5.3.6.8 Saneamiento Basico. La empresa cuenta con sanitarios suficientes en
sus instalaciones de acuerdo con el nimero de trabajadores, de igual manera se
compromete a proporcionar las condiciones sanitarias requeridas en el desarrollo
de las labores, mediante la adecuacion de instalaciones suficientes y adecuadas al
namero de trabajadores.

5.4 PLAN DE ADMINISTRACION AMBIENTAL

5.4.1 Definir. Grupo de actividades dirigidas a la proteccion del medio ambiente y
a su vez que se encarga de proteger la salud de los trabajadores encaminando
acciones basicas en la empresa.

5.4.2 Objetivo General. Definir actuaciones que conlleven a una reduccion del
impacto ambiental provocado por el desarrollo propio de las funciones de la
empresa.

5.4.3 Objetivo Especifico. Retroalimentar a los empleados de la empresa a
través del personal capacitado en cuanto al buen uso de los recursos frente al
medio ambiente.

5.4.4 Actividades Del Plan De Administracion Ambiental. Estas se
desarrollaran a corte a corto plazo con el objeto de mitigar el impacto ambiental
generado.

Cubrimiento de la tolva con geo textiles.

Sistema de tratamiento de las aguas provenientes de la mina.

Canalizacion y tratamiento de las aguas lluvias.

Terrazeo de los patios de estériles.

Programa de reforestacion.

Instalacion de puntos ecolégicos.

Tratamientos de residuos.
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6. COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST)

6.1 DEFINICION

Es el organismo de participacidon encargado de fomentar, controlar y hacer
seguimiento de todas las actividades del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Ademas es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores
encargdndose de ayudar a promover y vigilar las normas, con el fin de brindar
unas condiciones de trabajo seguras para el personal.

6.2 CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Se debe conformar en las instalaciones de la empresa en reunion de la cual
participaran el Representante Legal y sus trabajadores®

Estos deben integrarse tan pronto comience a funcionar el centro de trabajo, e
inmediatamente, si este centro se encuentra en operacion; para ser miembro de
un Comité Paritario en seguridad y salud en el trabajo, se debe tener interés por
servir a la comunidad de la empresa, ser trabajador de la empresa, haber
demostrado en el ejercicio de su trabajo sentido de responsabilidad, tener una
actitud proactiva frente a las acciones de seguridad y salud.

El periodo de los miembros del Comité es de dos (2) afios y el empleador esta
obligado a proporcionar, por lo menos, cuatro horas semanales dentro de la
jornada normal de trabajo de cada uno de los miembros, para el adecuado
funcionamiento del Comité.

6.3 PERSONAS QUE INTEGRAN EL COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

En el proyecto minero El Mortifio se elige un representante y un suplente por los
trabajadores y de igual manera el empleador elige un representante y un suplente
ya que se cuenta con 28 trabajadores. Ver cuadro 3.

® Resolucién 2013 6 De Junio De 1986 Organizacién y Funcionamiento De Los Comités De

Medicina, Higiene y Seguridad Industrial En los lugares De Trabajo
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Cuadro 8. Conformacion del COPASST segun el numero de trabajadores

Numero de Trabajadores

Conformacion del COPASST

Empresas menores a 10 trabajadores

No conformaran el comité, pero deberan
elegir una persona como Vigia
Ocupacional y un suplente. Estas
personas seran elegidas de mutuo
acuerdo entre la gerencia y los
trabajadores.

Empresas entre 10 y 49 trabajadores

La gerencia elegird un representante y
un suplente al Comité y los trabajadores
elegiran también un representante y un
suplente. Asi el Comité contara con
cuatro miembros.

Empresas entre 50 y 499
trabajadores

La gerencia elegira dos representantes y
dos suplentes al Comité y los
trabajadores elegiran igual numero de
compairieros. Asi el Comité contara con
ocho miembros.

Empresas entre 500 y 999
trabajadores

La gerencia elegira tres representantes y
tres suplentes al Comité y los
trabajadores elegiran igual numero de
compafieros. Asi el Comité contara con
doce miembros.

Empresas con 1000 o mas
trabajadores

La gerencia elegira cuatro representantes
y cuatro suplentes al Comité y los
trabajadores elegiran igual numero de
compairieros. Asi el Comité contara con
dieciséis miembros.

Fuente: ley 1562 11 de Julio del 2012 Congreso de Colombia.

6.4 ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE PARITARIO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los representantes por parte del empleador son designados por el gerente, segun
el articulo quinto de la Resolucién 2013 de 1986.

Los representantes de los trabajadores deberan ser elegidos directamente por los
trabajadores a través de votacion directa y secreta.

Después de conformado el COPASST, se pasara a nombrar al presidente y al
secretario del mismo, con el objeto de mantener la coordinacién, organizacién y
funcionamiento del Comité. El presidente lo elige el Representante Legal y el
secretario lo elige el comité en votacion.
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Por lo tanto para la conformacion de Los miembros del comité paritario en
seguridad y salud del trabajo se inscribieron tres candidatos y se eligi6 uno
mediante votacion y el otro miembro fue elegido por el representante legal de la
mina en este caso el gerente (ver anexo K).

6.5 FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los planes del
sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

Participar de las actividades de promocién, divulgacion, e informacién sobre
medicina, higiene y seguridad.

Visitar e inspeccionar peridédicamente los lugares de trabajo.

Proponer actividades de capacitacion en seguridad y salud.

Colaborar en el analisis de las causas de accidentes laborales.

6.5.1 Funciones del Presidente del Comité
Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Tramitar ante la administracion las recomendaciones aprobadas en el seno del
comité.

Preparar los temas que se van a tratar en cada reunion.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o el sitio de las
reuniones.

6.5.2 Funciones del Secretario
Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones.

Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion.
Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité.

6.6 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADOR

6.6.1 Obligaciones del Empleador
Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité, de

acuerdo con lo ordenado en el articulo 20., de esta Resolucién, garantizando la
libertad y oportunidad de las votaciones.

Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial.

Designar al Presidente del Comité.
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Proporcionar los medios necesarios para el normal desempeiio de las funciones
del Comité.

Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopcion de
las medidas méas convenientes o informarle las decisiones tomadas al respecto.

6.6.2 Obligaciones de los Trabajadores
Elegir libremente sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad

en el trabajo y con los reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el
empleador.

Informar al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de salud ocupacional en la
empresa.

Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicios ordenados por el empleador.

Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicios ordenados por el empleador.
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7. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN EL PROYECTO MINERO EL MORTINO

Para la implementacién de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
se describird una serie de actividades y los periodos en que se ejecutaran estas
con el fin de brindar unas condiciones seguras de trabajo para evitar un alto indice
de accidentalidad y realizar una explotaciéon de forma técnica y segura la cual
repercutira de manera directa en las finanzas de la empresa, para el
planteamiento de estas actividades se debe haber identificado anteriormente los
peligros que se encuentran presentes en cada uno los frentes de trabajo.

7.1 COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la conformacion del comité paritario en seguridad y salud en el trabajo se
desarrollaran un conjunto de actividades que se describiran a continuacion
Reunidn en las instalaciones de la empresa.

Eleccion del representante por parte de la empresa.

Inscripciones para la eleccion del representante por parte de los trabajadores.
Elecciones para el representante por parte de los trabajadores.

Eleccién del presidente por parte del representante legal.

Eleccién del secretario por parte del comité.

Presentacion del COPASST.

7.1.1 Actividades del Comité Paritario en seguridad y Salud en el Trabajo
Organizar las actividades de promocién, divulgacion, e informaciéon sobre

medicina, higiene y seguridad.

Realizar inspecciones de forma perioddica en todos los frentes de trabajo.
Organizar capacitaciones de seguridad y salud.

En caso de accidentes cooperar en el analisis de las causas de accidentes
laborales.

El desarrollo de estas actividades esta contemplado en un periodo de tiempo
determinado (ver anexo L).

7.2 PLAN DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Para la implementacion del plan de medicina preventiva y del trabajo se

desarrollaran un conjunto de actividades con el fin de conocer las condiciones de
salud del personal con el que cuenta la empresa, y el desarrollo de actividades
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que promuevan la salud. Para obtener un mayor desempefio y rendimiento en
cada uno de los frentes de trabajo.

Las Actividades del Plan de Medicina Preventiva y del Trabajo
Examenes médicos de ingreso.

Concientizacion sobre la responsabilidad de la salud.

Charlas sobre Relaciones Humanas y solucion de conflictos
Capacitaciones de Primeros auxilios

Uso adecuado de los elementos de proteccion personal (E.P.P)
Campafias de autocuidado

Capacitaciones sobre los Limites permisibles de gases
Capacitaciones Seguridad minera

Capacitaciones Entibacion

Vigilancia epidemioldgica

Plan de emergencias

El desarrollo de estas actividades estd contemplado en un periodo de tiempo
determinado (ver anexo L).

7.3 PLAN DE HIGIENE INDUSTRIAL

Para el desarrollo del Plan de higiene industrial se realizara un grupo de
actividades que estan encaminadas a la identificacion y valoracién al control de las
causas de los accidentes laborales, con el fin de mantener un ambiente laboral
seguro, mediante el control de las causas basicas de accidentalidad que pueden
causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.

Las Actividades del Plan de Higiene Industrial
Realizar inspecciones para identificar agentes contaminantes por condiciones de

higiene.

Elaborar y analizar medidas de intervencion para las condiciones de higiene y de
esta forma conocer la exposicion a la que esta sometida el trabajador.

Mantener actualizacion constante de la informacion de las enfermedades laborales
y a su vez llevar controles estadisticos internos sobre las enfermedades que se
presentan constantemente en el area de trabajo.

Visitar frentes de trabajo de para detectar agentes contaminantes

Socializar el reglamento de higiene y seguridad.

Suministrar controles en la parte de higiene industrial para fuente, medio y
trabajador.
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Programa de medicibn de gases y bitacoras de gases para conocer el
comportamiento de la atmosfera minera.

Implementacion de programas de orden y aseo.

Programa de mantenimiento de las labores.

Informar al trabajador sobre las condiciones de higiene los agentes nocivos y sus
métodos de control.

Capacitacion Auto cuidado.

Capacitacion Pausas activas.

Capacitacion Higiene postural

El desarrollo de estas actividades estd contemplado en un periodo de tiempo
determinado (ver anexo L).

7.4 PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Para la ejecucion del plan de seguridad industrial se organizaran un conjunto de
actividades encaminadas a la prevencion, identificacion, evaluacion y control de
los peligros que generen accidentes de trabajo, evitando posibles lesiones,
accidentes, enfermedades o la muerte al trabajador.

Las Actividades del Plan de Seguridad Industrial
Inspeccion de seguridad en todos los puestos de trabajo con el objetivo de

identificar los peligros presentes y desarrollar medidas de intervencion para
mitigarlos

Desarrollar capacitaciones sobre qué hacer en casos de incendios y como
controlar el fuego

Capacitaciones y cursos de primeros auxilios

Programas de mantenimientos en equipos e instalaciones eléctricas

Programas de orden y aseo

Sefializacion de areas

Investigacion de accidentes e incidentes

El desarrollo de estas actividades esta contemplado en un periodo de tiempo
determinado (ver anexo L).

7.5 PLAN DE ADMINISTRACION AMBIENTAL

Para la realizacion de este plan se llevaran a cabo un Grupo de actividades
dirigidas a la proteccion del medio ambiente y a su vez que se encarga de
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proteger la salud de los trabajadores vy realizar una explotacion amigable con el
medio ambiente.

Las Actividades del Plan de Administracién Ambiental

Cubrir la tolva con geo textiles para disminuir el porcentaje de material particulado
a la atmosfera.

Implementar un Sistema de tratamiento de las aguas provenientes de la mina con
el fin de disminuir la cantidad de solidos suspendidos en ella.

Canalizacion y tratamiento de las aguas lluvias mediante canales perimetrales
Terrazeo de los patios de estériles para la disminucion de los pasivos
ambientales.

Programa de reforestacion

Instalacién de puntos ecoldgicos

Tratamientos de residuos

El desarrollo de estas actividades estd contemplado en un periodo de tiempo
determinado (ver anexo M).
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8. COSTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL PROYECTO MINERO EL MORTINO

Para un buen desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
se deben destinar una serie de recursos para su implementacion, esta tendra
como vigencia un limite de tiempo de dos afios como lo estipula la ley colombiana,
estas actividades deberan desarrollarse en el menor tiempo posible con el fin de
reducir al maximo los peligros presentes y en caso de accidentes saber de qué
manera se debe actuar, previniendo futuras pérdidas humanas y de bienes que
pueden representar mayores costos para la empresa. A continuacion se
desglosaran los costos necesarios para la implementacion del sistema de gestion
y seguridad en el trabajo.

8.1 COSTOS GENERALES
En estos se tendran en cuentan los costos de manera general los cuales incluyen
papeleria, refrigerios, eventos de recreacion, estos deberdn reevaluarse cada 3

meses ya que pueden variar (ver cuadro 6).

Cuadro 9. Costos generales

PERIODO DE
ACTIVIDAD EJECUCION INSUMOS PRESUPUESTO
. . impresora, tinta,
diligenciar formatos $
referentes SG-SST mes (1,2,3) papel, 500,000.00
marcadores,esferos.
socializacion de las cartulina, tablero , $
capacitaciones mes (1,2,3) cartelera 200,000.00
. Lo $
reuniones de copaso mes (1,2,3) refrigerios 250.000.00
eventos para la almuerzos, $
recreacion de los anual trasnporte y 1 500.000.00
empleados recreacion e
TOTAL S 2,450,000.00

Fuente: datos de estudios
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8.2 COSTOS OPERATIVOS

Estos incluyen los costos operativos necesarios para la ejecucion del SG-SST,
entre los cuales tenemos los generados por la contratacion del personal necesario,
las capacitaciones y herramientas necesarias para cada una de sus funciones los

cuales se describiran a continuacion.

Cuadro 10. Costos operativos SG-SST

ACTIVIDAD PERIODO DE
EJECUCION INSUMOS COSTO
técnico en salud mensual $
ocupacional 1.000.000,00
examenes médicos anual $
de ingreso 4.200.000,00
autoresctadores 8 equipos $
12.000.000,00
mantenimiento del segun se medicinas, $
botiquin requiera vendajes, gasas, 80.000,00
torniquetes ETC.
Extintores anual $
400.000,00
capacitacion de los trimestral transporte, $
brigadistas simulacros, 800.000,00
reuniones
camillas anual $
100.000,00
mantenimiento de bimestral mano de obra $
canales 100.000,00
perimetrales
mantenimiento de trimestral mano de obra y $
tanques cambio de filtros 180.000,00
sedimentadores
conformacién de trimestral retroexcavadora $
taludes (8 horas) 960.000,00
programa de anual arboles, mano de $
reforestacion obra 500.000,00
TOTAL $ 18.480.000,00
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8.3 COSTOS PARA LA DISMINUCION DE LOS PELIGROS PRESENTES

Teniendo en cuenta la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos realizada,
se tuvo en cuenta el anexo E de la norma técnica colombiana GTC 45 como guia
para seleccionar las diferentes medidas de intervencion para la reduccion de
peligros teniendo en cuenta el beneficio costo de cada medida de intervencion (ver
anexo M).
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9. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

Para el desarrollo de una actividad minera es necesario establecer un orden
racional, 16gico y coherente segun el objetivo de dicha actividad, en este caso para
elaborar la evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
el proyecto minero el mortiiio, se debe conocer las fortalezas y debilidades que se
tienen y bajo las cuales se pretende llevar a cabo dicha evaluacion, es por esto
resulta esencial tener un conocimiento total sobre la cantidad y disponibilidad de
recursos financieros, locativos, ademas de la calidad y disposicion de recursos
humanos.

El proceso de evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se
debe realizar una vez por afo, entendiendo que las condiciones para las cuales
fue planeado el sistema de gestion han podido cambiar.

Para realizar la evaluacion del sistema de gestion se debe contar con un soporte
documental en el cual se registre el avance en cada una de las actividades
desarrolladas en el proyecto, donde se pueda establecer la relacibn que existe
entre las actividades realizadas y el cronograma propuesto, buscando con este
mantener un orden de maxima eficiencia que garantice estabilidad en la ejecucién
de dicha evaluacion.

En el proyecto minero El Mortifio se cuenta con un registro sobre los accidentes
gue se han presentado, lo que permite identificar y clasificar las medidas que se
deben considerar para establecer los indicadores de sistema de gestién. Ademas
los indicadores de un sistema de gestion deben estar argumentados en la
siguiente informacion, la cual debe ser recolectada mensualmente:

Registro de accidentes laborales.

Registro de ausentismo por causa médica.

Numero total de incapacidades, identificadas segun su tipo, con su respectiva
causa y duracion.

Numero de trabajadores en némina.

Relacion horas trabajadas, horas programadas de trabajo.

Registro de participantes en las capacitaciones del SG-SST.

9.1 INDICADORES
La aplicacion de los siguientes indicadores nos permite evaluar el impacto que

ocasiona la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el proyecto
minero El Mortifio.
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9.1.1 Indicadores de Estructura. Estos son los que se encargan de evaluar la
capacidad de recursos financieros y humanos para el sistema.

Disponibilidad R.H SG-SS = horas disponibles equipo humano SGSST en el afio
Numero promedio de trabajadores afio

Disponibilidad de recursos financieros =Total recursos financieros disponibles SGSST
Numero promedio de trabajadores afio

Indicadores de proceso/ ejecucion. Estos indicadores estan vinculados con
actividades estratégicas propuestas para la evaluacion del SGSST.

Cumplimiento cronograma = Actividades ejecutadas x100
Actividades programadas

Capacitacién en salud ocupacional = Numero de horas-hombres de capacitacién en SST en el afio
Numero promedio de trabajadores afio

9.1.2 Indicadores de impacto/ resultado. Estos indicadores son los que nos
permiten conocer la efectividad que tiene el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, sobre los trabajadores debido a que nos permite analizar la
situacion antes y después de la implementacion del SG-SST.

indice de frecuencia de incidentes.

IFI= Numero de indices en el afio x K

Numero de horas-hombre trabajadas en el afio
Donde K es una contaste que se puede calcular de la siguiente manera segun:
v' Occupational Safety and Health Administration (OSHA)
Ecuacion 1

K= 100 trabajadores X 8 horas semanales X 6 dias por semana X 50 Semanas
K= 240000

Ecuacién 2
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K= 100 trabajadores X 8 horas semanales X 5dias por semana X 50 Semanas
K= 200000

v' American National Standards Institute (ANSI)

K= 500 trabajadores X 8 horas diarias X 250 dias
K=1000000

Para la aplicacion de estos indicies en la evaluacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en el proyecto minero El Mortifio utilizaremos la
ecuacion 1, segun la Occupational Safety and HealthAdministration (OSHA) y
entenderemos la constante K= 240000

indice de frecuencia de accidentes laborales. Es la relacion del nimero de
accidentes en el periodo de un afio y el nimero de horas trabajadas por hombres
durante el mismo periodo multiplicado por la constante K= 240000. El resultado
arrojado por este indice se debe interpretar como el nimero de accidentes
ocurridos en el periodo de un afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo

IFAT= Numero de accidentes de trabajo en el afio x240000
Numero de horas-hombre trabajadas en el afno

indice de frecuencia de accidentes laborales con incapacidad. Es la relacion
que existe entre el nimero de accidentes que ocasionan incapacidad en el periodo
de un afio y el numero de horas trabajadas por hombres durante el mismo periodo
de tiempo, multiplicando este resultado por la constante K. Se deben interpretar
los resultados de este indice como el total de accidentes de trabajo incapacitantes
ocurridos en el periodo de un afio

IFATI= Numero de accidentes de trabajo con incapacidad en el afio  x240000
Numero de horas-hombre trabajadas en el afio

Proporcién de accidentes laborales con incapacidad. Nos permite obtener el
porcentaje de la relacion de los accidentes de trabajo con incapacidad y el total de
accidentes de la empresa.

%ATI =NUmero de accidentes de trabajo con incapacidad en el afio x100
Numero de horas total de accidentes de trabajo en el afio

indice de severidad de accidentes laborales.

ISAT=Numero de dias perdidos y DE por aten el afio  x240000
NUmero de horas-hombre trabajadas en el afi
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DE: Dias equivalentes segun los porcentajes de pérdida laboral (segun norma
ANSI Z16)

Proporcidn de letalidad de accidentes laborales. Es la relacion porcentual que
existe entre el nUumero de accidentes mortales y el nimero total de accidentes
laborales trabajo en un mismo periodo de tiempo, en este caso de un afo.

%LAT=NUmero de accidentes de trabajo mortales en el afio x100
NUmero total de accidentes de trabajo en el afio

9.1.3 Indicadores de enfermedad laboral. Estos son los que se encargan de
medir porcentualmente la cantidad de enfermedades generales, especificas,
nuevas, antiguas, ademas de la ocurrencia y prevalencia de las mismas.

En el desarrollo de estos indicadores tenemos una constante K, la cual varia entre
100 y 10000 esto segun el numero de trabajadores. Para el desarrollo de la
evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del proyecto
minero El Mortifilo tomaremos el valor de la constante K=100, ya que se ajusta al
namero de trabajadores (1-100) con los que se cuenta en el proyecto.

Los resultados obtenidos en estos indicadores se deben interpretar como el
namero de casos existentes de enfermedades nuevas, antiguas, generales,
especificas; en el ultimo afio por cada 100 trabajadores.

Proporcion de prevalencia general de enfermedad laboral. Es la relacion entre
el numero de casos existentes reconocido nuevos y viejos de enfermedades
laborales y un promedio de trabajadores en un mismo periodo de tiempo en este
caso de un afo.

NUmero de casos existentes reconocidos

%PGEL= (nuevos y antiguos) de E.L afio x100
Numero promedio de frabajadores en el ano

Proporcion de prevalencia especifica de enfermedad laboral. Indica la relacion
existente entre el nimero de casos reconocidos nuevos y antiguos de
enfermedades laborales en un periodo de un afo y el nimero de trabajadores que
se encuentran expuestos al peligro asociado con dicha enfermedad laboral
durante el mismo periodo.
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Numero de casos existentes reconocidos (nuevos y antiguos) de
%PEEL= enfermedad laboral en el afio x100
Numero promedio de trabajadores expuestos al peligro asociado
Con la enfermedad laboral en el afio

Proporciéon de incidencia general de enfermedad laboral: Por medio de esta
ecuacion podemos conocerla relacion porcentual existente entre el nimero de
casos nuevos de enfermedades laborales reconocidas en y el nimero promedio
de trabajadores en un mismo periodo en este caso de un afio.

%IGEL= Numero de casos nuevos de (E.L) reconocidas en el afio  x100
Numero promedio de trabajadores en el afo

Proporcién de incidencia especifica en enfermedad laboral: Es la relacion
porcentual del numero de casos nuevos reconocidos de enfermedades laborales
especificas en el periodo de tiempo de un afio y el nimero promedio de
trabajadores expuestos al peligro asociado con la enfermedad laboral en cuestién
durante el mismo periodo de tiempo.

Numero de casos nuevos reconocidos de enfermedad
%IEEL= Laboral especifica en el afio x100
Numero promedio de trabajadores expuestos al peligro
Asociado con la enfermedad laboral especifica en el afio

9.1.4 Indicadores de enfermedad comun. Tasa de incidencia global de
enfermedad comun: Es la relacion porcentual existente entre el nimero de casos
nuevos de enfermedades comunes y un nimero promedio de trabajadores durante
un mismo periodo de tiempo, en este caso un afio.

TIGEC= Numero de casos nuevos de enfermedad comin en el afio x100
Numero promedio de trabajadores en el afio

Tasa de prevalencia global de enfermedad comun: en este encontramos la
relacion porcentual del nimero de casos nuevos y antiguos por enfermedades
comunes en un periodo de tiempo de un afio y el un, numero promedio de
trabajadores durante el mismo periodo.

TPGEC= Numero de casos nuevos y antiguos por (E.C) en el afio x100
Numero promedio de trabajadores en el afio
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9.1.5 Indicadores de ausentismo. Este nos permite conocer una medida que
nos indicara cuantitativamente las ausencias del personal a su puesto de trabajo y
gue también nos permitira tener una apreciacion mas clara de las causas de este
ausentismo. La interpretacién de los resultados de este indicador es clave a la
hora de idear una manera de disminuir las causas que afectan la salud del
trabajador.

indice de frecuencia del ausentismo: Relacion existente entre el nimero de
eventos de ausencia por causa de salud y el numero de horas-hombre
programadas durante un mismo periodo determinado, en este caso de un afo y el
resultado es multiplicado por la constante K.

IFA= Numero de eventos de ausencia por causas de salud en el afio. x240000
Numero de horas-hombre programadas en el afio

indice de severidad del ausentismo: Es la relacion existente entre el nimero de
dias de ausencia por causa de salud en un periodo de tiempo de un afio y el
namero de horas-hombre programadas durante el mismo periodo de tiempo, el
resultado es multiplicado por la constante k

ISA=NUmero de dias de ausencia por causas de salud en el afilo x240000
Numero de horas-hombre programadas en el afio

Proporcion de tiempo perdido: Esta es la relacion porcentual que existe entre el
namero de dias u horas perdidos durante un periodo especifico y el nUmero de
dias y horas programadas en el mismo periodo especifico en este caso de un afo.

%TP= Numero de dias (u horas) perdidos en el afio x100
Numero de dias (u horas) programadas en el afio
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10. CONCLUSIONES

Se logré conocer las condiciones generales del funcionamiento del proyecto
minero el Mortifio.

Se pudo establecer los conocimientos tedricos, referenciales, conceptuales para el
desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en
el proyecto minero el Mortifio

Se Diagnostic6 de manera integral las condiciones de seguridad y salud en el
proyecto Minero el Mortifio

Se desarroll6 la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) en cada
actividad ejecutada en el proyecto minero el mortifio

Se Disefiaron planes de trabajos para la ejecucion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en el proyecto minero el Mortifio

Se confecciond el esquema para la conformacion y funcionamiento del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) en el proyecto minero el
Mortifio

Se estipulo un modo de implementacién del sistema de gestion y seguridad en el
trabajo (SG-SST) del proyecto minero el Mortifio

Se analizaron los cost6 para la implementacion del sistema de gestién y seguridad
en el trabajo (SG-SST) en el proyecto minero el Mortifio

Se estipularon indicadores que evallen el impacto generado al desarrollar el

sistema de gestion y seguridad en el trabajo (SG-SST) en el proyecto minero el
mortifio
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11. RECOMENDACIONES
Cumplir en su totalidad las actividades programadas en el disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar el disefio de linea de vida en el descargue del material extraido, que
se anexa en este proyecto.

Mejorar la sefalizacion presente en toda la concesion minera 161-R.

Contratar a un profesional o técnico en salud ocupacional para que realice el
respectivo seguimiento al desarrollo del sistema de gestion de salud y seguridad.

Capacitar al personal pertinente, realizando el curso de Salvamento Minero
ofrecido por la Agencia Nacional Minera.

Adecuar la seccion del nivel principal asegurando como area minima 3 metros
cuadrados y una altura minima de 1.80 metros segun lo establecié por el decreto
1335 de 1987.

Implementar el uso de cintas auto fundentes en las conexiones eléctricas para
asegurar el aislamiento de las mismas.

Monitoreo diario de las condiciones atmosféricas al interior de la mina antes de la
entra del personal a su respectivo turno de trabajo

Realizar escalones en el inclinado y los tambores donde la pendiente es mayor a
250,

Utilizar atiz de empuje en todas las labores mineras para evitar lesiones en los
trabajadores.

Situar manilas trenzadas en las areas cuya inclinacién sea mayor a 25°.
Restringir el acceso a la estacién eléctrica al personal no autorizado.

Usar cajas de seguridad en las instalaciones eléctricas en el interior y exterior de
la mina.
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ANEXOS



MATRIZ DE
RIESGO



ANEXO B

FICHA TECNICA DEL TRABAJADOR

APELLIDOS | | NOMBRES | |
CEDULA DE CIUDADANIA | | DE | |
FECHA DE NACIMIENTO | | CIUDAD | |
LIBRETA MILITAR | | CLASE | |
TIPO DE SANGRE | | EDAD | |
DIRECCION DE RESIDENCIA | | GENERO M[ | F [ ]
NUM. CELUAR | | CARGO | |

ESTADO CIVL: SOLTERO[ | CASADO[ | VIUDO [__] SEPARADO UNION LIBRE[ ]
ESCOLARIDAD: NINGUNO [ PRIMARIA [ | SECUNDAIA[___JOTROS [ |

ESPOSA O CONGUYE | | CEL| |
DIRECCION | |

No.DEHIOS [ ]

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD | GENERO ESCOLARIDAD

EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A:

PARENTESCO NOMBRES TELEFONO DIRECCION

DATOS FAMILIARES

NOMBRES DE LOS PADRES EDAD TELEFONO DIRECCION

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL CARGO

FECHA DE INGRESO]| |

FECHA DE RETIRO | | EPS| | ARL|

FIRMA DEL TRABAJADOR REALIZADO POR
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ANEXO C

CONTROL DE INGRESO DE PERSONAL

FECHA

HORA

NOMBRE

CEDULA

FIRMA

DESTINO
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ANEXO D
PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

Definicion: Proporcionar a todos los trabajadores los elementos y estrategias
adecuadas que les permitan responder con eficacia en la prevencion y atencion de
emergencias para mitigar las pérdidas humanas y econémicas en caso de una
emergencia.

Objetivos:

Proteger la vida del personal que se encuentra laborando en la empresa.
Prevenir y minimizar lesiones que acurran en la empresa.

Brindar los primeros auxilios en caso de accidentes.

Minimizar el impacto ambiental que se genere por la explotacion.

Prevenir y minimizar los dafios a las instalaciones y maquinaria existentes

Disefio y estructura de la brigada de emergencias

Andlisis de vulnerabilidad. Es la medida o grado de debilidad o sensibilidad de
ser afectado por amenazas o peligros, en funcién de la frecuencia y severidad de
los mismos. Esta predisposicion sera mayor o menor dependiendo de los factores
de indole fisico, cultural, econémico, social y estructural de la comunidad. Este
altimo se relaciona con las especificaciones constructivas y de cimentacién y
soporte de la estructura de las instalaciones fisicas. Para cualquier toma de
decisiones en las emergencias, se debe aplicar el analisis de la vulnerabilidad de
la empresa, mediante la identificacion de las amenazas presentes o potenciales, el
levantamiento del inventario de recursos fisicos, técnicos y humanos existentes
para hacerles frente, la determinacién de los posibles efectos y de la manera
fiable de dar respuesta con el minimo o la eliminacion de pérdidas o dafios para
esto se tiene en cuenta la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Emergencia. Es el estado de perturbacion parcial o total de una empresa,
generalmente ocasionado por la posibilidad o real ocurrencia de un evento no
deseado.

Las emergencias se clasifican por su origen, de la siguiente manera:

Técnico: Incendio, explosion, escape de vapores toxicos, contaminacion

radiactiva, fallas estructurales, de equipos y sistemas, accidentes de transito,
concentracion de personas e intoxicaciones alimenticias.
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Social: Desorden civil, atentados, asaltos.

Natural: Terremoto, maremoto, inundacion, huracan, erupcion volcanica y
deslizamientos de tierra.

Las fases de las emergencias pueden diferenciarse en las siguientes:

Incubacion: Periodo de tiempo previo en donde inciden condiciones vy
circunstancias internas y externas, dando lugar al inicio del evento o detonador
que desencadena la situacién de emergencia.

Impacto: Tiempo durante el cual actia el evento inicial que origina la perturbacion.

Post-Siniestro: Se extiende hasta el momento en que se supera la perturbacion y
restablecen las condiciones a la normalidad.

Las respuestas a las emergencias estan provistas por aquellas inmediatas o de
control del evento, intermedias o de mitigacion de las consecuencias vy, finales o
de recuperacion frente a la misma. No obstante, la mejor accion se origina desde
la estructuracion del plan de emergencia empresarial, para ello en el proyecto
minero el mortifio se implementaran una serie de controles que con el fin de evitar
posibles dafios al personal o a las infraestructuras estos controles se realizaran de
la siguiente forma:

a. Ingenieria:

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
Zonificacién de los peligros presentes

Medidas de mitigacion

Andlisis de vulnerabilidad a los peligros
Técnicas de Actuacion en caso de emergencias
Equipos de proteccién personal

b. Imposicion:

Normativas para el uso de los equipos
Protocolo de comportamiento personal al interior de la empresa
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c. Instruccioén:
Educacién Continuada a trabajadores
Formacioén y entrenamiento de las brigadas

Brigada de emergencia. Esta compuesta por personas motivadas, entrenadas y
capacitadas, que por nivel de responsabilidad y compromiso asumen la ejecucion
de procedimientos administrativos u operativos necesarios para prevenir o
controlar la emergencias que se puedan presentar. .

Entre sus integrantes se recomienda no se encuentren los mismos miembros del
comité paritario en seguridad y salud en el trabajo, con el objeto de evitar
distorsiones en ambas organizaciones. La brigada de emergencia si bien apoya
las actividades de prevencion de desastres y accidentes en la empresa, no
reemplaza la organizacion propia requerida para el desarrollo del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivos del Establecimiento de la Brigada de Emergencia

Ensefiar a los trabajadores de la empresa acerca de la importancia y los
beneficios que conlleva el establecimiento de las brigadas de emergencia de la
empresa.

Capacitar al personal de la empresa en el conocimiento de las condiciones de
trabajo potencialmente peligroso, valorar los sucesos desastrosos con el objeto de
prepararse anticipadamente en la forma adecuada de evitarlos y controlarlos.
Establecer procedimientos sobre la organizaciéon y el funcionamiento de la brigada
de emergencia, para su promocién y difusion en la empresa.

Informar y familiarizar a los trabajadores en lo concerniente al plan de emergencia
y especificarlos segun los frentes de trabajo, tendientes a la evacuacion. Asi
mismo, en relacion a las sefiales y alarmas que indican el procedimiento a seguir
en el evento de la emergencia.

Fomentar la prevencion de desastres y la actitud positiva de anticiparse a las
posibles consecuencias.

Capacitar al personal administrativo y operativo en relacién con la organizacion y
prestacion de los primeros auxilios en la empresa. Asi mismo, en relacién con la
prevencion y control de incendios, los métodos y sistemas manuales y
automaticos de extincion, los sistemas de alarma y planes de evacuacion.
capacitar a la brigada de emergencias para minimizar lesiones y pérdidas
derivadas como consecuencias de las emergencias, desarrollando acciones
inmediatas que permitan suprimir o controlar las amenazas y coordinar con
cuerpos de socorro, ayuda y salvamento.
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Aplicando de forma integral el plan de emergencias permite la prevencion y
disminucién de dafios potenciales a los trabajadores, maquinaria, equipos e
instalaciones; el establecimiento oportuno de condiciones seguras de trabajo; la
aplicacion de medidas destinadas a evitar y controlar la repeticion de la
emergencia.

Estrategias:

1. Conformar una brigada de emergencias eficiente con responsabilidades y con
reservas aprobadas con nimero de equipos y elementos.

2. Realizar la empresa un programa completo de capacitacién técnico-practico a
los integrantes, conforme a sus condiciones de aptitud y destreza en habilidad
y conocimiento.

3. Dotar con elementos de proteccion personal, equipos y elementos de trabajo a
los brigadistas, para actuar en caso de siniestro; realizar las practicas de
entrenamiento y, simular y adoptar medidas preventivas..

4. Preparar fisica y psicolégicamente al brigadista para realizar entrenamientos y
simulacros.

Funciones y responsabilidades de las brigadas para emergencias

Brigada contra incendios. La Brigada Contra Incendios en las instalaciones de la
empresa tienen las siguientes funciones:

Antes de la emergencia

Colaborar con los diferentes planes planteados en sistema de gestion y seguridad
en el trabajo de la empresa.

Participar de manera activa en las capacitaciones y charlas de prevencion e
identificacion de peligros.

Asistir a las capacitaciones y reuniones necesarias para el mantenimiento de la
brigada.

Durante la emergencia

Controlar los incendios y eventos relacionados de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Recatar alas personas atropadas.

Colaborar en las labores de salvamento de bienes y equipos.

Todas aquellas actividades necesarias para el control y la mitigacién.
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Después de la emergencia

Control y vigilancia de las areas afectadas.

Inspeccionar el area afectada y las aledafias, con el fin de asegurar el control del
peligro.

Restablecer hasta donde sea posible las protecciones del area afectada.
Colaborar en la revision y el mantenimiento de los equipos de proteccion
utilizados.

Brigada de Primeros Auxilios

Procedimiento General

Los integrantes del grupo de Primeros Auxilios permanecerdn en el éarea
prestando asistencia a quienes la necesiten y saldran con el resto de personas
cuando se esté evacuando.

Una vez evacuados, los miembros del grupo de Primeros Auxilios se reuniran en
el sitio designado cerca de las instalaciones en espera de instrucciones.

El grupo de Primeros Auxilios se proveera de botiquines y se trasladara a los sitios
de reunion final, con el fin de atender los posibles afectados que alli se
encuentren.

Los miembros del Grupo deberan tomar nota de las personas que sean remitidas
a centros de salud, incluyendo nombre, dependencia y tipo de lesién.

Organizacion: La administracion de la Brigada se hara de acuerdo con los planes
establecidos en el presente manual. En caso de requerirse la operacion de la
Brigada por presentacién de un siniestro, su actuacion estara a cargo del Jefe de
Emergencia.

Reglamento de Funcionamiento

La Brigada debera tener un reglamento de funcionamiento elaborado por el
coordinador de las actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Con el fin de facilitar la administracion y operacion de la Brigada para
Emergencias, el reglamento tiene en cuenta los siguientes aspectos:
Procedimientos para seleccion de ingreso

Examenes meédicos de ingreso y retiro

Participacion en entrenamientos

Evaluaciones periédicas

Jerarguias administrativas y operativas

Funciones y responsabilidades
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Distintivos por tipos de brigadas
Aspectos disciplinarios
Incentivos por tiempo de servicio y desempeio

Composicion de la brigada

En funcién de los peligros que se deben atender, de las caracteristicas
administrativas y operativas de la empresa, con el fin de lograr una respuesta
oportuna y eficiente, se debera tener una Brigada para Emergencias compuesta
asi:

Un Jefe de Emergencias.

Un Coordinador y su respectivo suplente.

Un grupo de brigadistas durante toda la jornada de trabajo capacitado en
evacuacion, Primeros Auxilios y el control de Incendios.

Organizacion para la prevencion y el control de las emergencias.

Es el punto de partida en la conformacion, organizacion y funcionamiento de la
brigada de emergencia. Un directivo con el propdésito de elaborar y administra el
plan y toma decisiones durante las emergencias. Otro operativo que aplica las
acciones de proteccion a personas y bienes en caso de emergencias. Grupos de
apoyo, adicionales, podran articularse para atender servicios especiales de
vigilancia, transporte, mantenimiento y de salud.

El jefe de emergencias asume con su designacion la responsabilidad en el

establecimiento de los procedimientos y definicibn de las competencias de

actuacion frente a las emergencias. Debido a la importancia de tal encargo, la

seleccion de esta persona en la empresa, debe tener el siguiente perfil:

a. Capacidad ejecutiva, de organizacion y de liderazgo

b. Don de mando

c. Conocimiento y habilidad sobre la organizacion y el manejo operativo de la
brigada

d. Buen estado de salud fisica y mental

Sus decisiones deben tener el valor de 6rdenes y debera ser capaz de dirigir con
autoridad en representacion de la Direccion de la empresa. Es responsabilidad
del jefe de emergencias planear, coordinar y dirigir la actuacion; de acuerdo a la
amenaza, ordenar la evacuacion total o parcial de las instalaciones; coordinar
acciones con cuerpos de socorro e; identificar el rescate de valores y el
restablecimiento de la normalidad.
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Composicion de la Brigada de Emergencia

Para que se pueda realizar un control efectivo de los peligros, se hace
conveniente contar con una brigada de emergencia, la cual tendra las siguientes
areas de composicion:

a. Unidad de prevencion, control y extincion de incendios.
b. Unidad de rescate, evacuacion de personas.
c. Unidad de primeros auxilios.

Cada una de las unidades tiene responsabilidades y funciones que cumplir antes,
durante y después de la emergencia, accidente o desastre.

Determinacion y distribucion del numero de brigadas e integrantes de la
misma. Las Brigadas de Emergencia han de conformarse de acuerdo al nimero
de trabajadores y organizacion de la empresa. Es funcional contar con unidades
de cinco brigadistas para un total de treinta (30) brigadistas por cada 1000
trabajadores que tenga la empresa. Es decir, para el caso de las unidades de
rescate, evacuacion de personas y salvamento de bienes, estas pueden estar
conformadas por dos unidades de brigadistas por cada 1000 trabajadores. Igual
ndamero se aplica a las unidades de primeros auxilios y de prevencion, control y
extincion de incendios.

El nimero de brigadistas dependera también de los turnos existentes en la
empresa, en cada turno de trabajo debe existir una unidad de cada éarea de
especialidad que se encargue de las actividades de la brigada. En el proyecto
minero el mortifio solo existiria una unidad que funcione en todas las areas de
trabajo, teniendo en cuenta que el tipo de exposicién es muy alto y se contara con
7 brigadistas, 2 por cada unidad y un jefe de emergencias.

Perfil del brigadista. El Brigadista debera cumplir con las siguientes condiciones:

e Tener voluntad y espiritu de colaboracién

e Tener conocimiento sobre evacuacion, rescate, primeros auxilios, control de
incendios.

e Tener buenas condiciones fisicas y psicologicas para participar en las
operaciones de la brigada y en las practicas y sesiones de entrenamiento.

e Estar siempre en condiciones de abandonar rapidamente los sitios
ordinarios de trabajo y no regresar hasta que la emergencia haya pasado.
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Régimen de operacion. El funcionamiento de la Brigada sera mediante la
participacion voluntaria de sus miembros.

Para facilitar las actividades de entrenamiento de la Brigada se recomienda que
dichas actividades se desarrollen, en lo posible, en los horarios normales de
trabajo.

Capacitacion: El proceso de capacitacion de la brigada contempla las siguientes

fases:

1. Formacién: Entrenamiento inicial con alta intensidad de caréacter tedrico -
practico; debe limitarse a los conocimientos indispensables para la operacion
de las condiciones y circunstancias de la empresa.

2. Mantenimiento: Reforzamiento de destrezas. Generalmente se refiere a la
recepcion de los procedimientos operativos; es de caracter eminentemente
practico.

3. Motivacion: Formacion tedérico - practica con inclusion de nuevos temas,
ampliacion de conocimientos adquiridos y esta orientada a la motivacién del
personal.

A continuacién se presentan una serie de posibilidades teméticas que pueden ser
parte del programa de capacitacion de la brigada.

1. Fundamentos sobre la organizacion administrativa y operativa en casos de
emergencia.

Conceptos basicos sobre prevenciéon de riesgos.

Legislacion sobre emergencias.

Conceptos basicos sobre incendios.

Agentes extintores (agua, polvos quimicos secos, espumas, agentes limpios).
Sistemas de alarma y deteccion.

Sustancias peligrosas.

Tacticas y combate de incendios.

. Equipos de respiracién autbnoma.

10.Cuerdas y nudos.

11.Rescate de personas.

12.Primeros auxilios (basico, intermedio, avanzado).

13.Procedimientos para emergencia y evacuacion.

© o NOr®WDN

Adiestramiento: Para alcanzar sus objetivos la Brigada debera estar adiestrada
de acuerdo con los siguientes parametros:
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Areas de Instruccion: Cada integrante de la brigada debera tener un
adiestramiento sobre:

Politicas de Seguridad de la empresa y reglamento de funcionamiento de la
Brigada.

Comportamiento de los incendios en edificaciones y labores subterraneas.

Uso de equipos de proteccion personal para combate de incendios.

Combate de incendios para extintores portatiles.

Primeros auxilios médicos.

Técnicas basicas para rescate de personas.

Salvamento de bienes durante emergencias.

Intensidad y frecuencia Para el entrenamiento de la Brigada debera diferenciarse
dos fases especificas asi:

Formacion: En esta fase se requiere una capacitacion minima de 60 horas en el
afo.

Mantenimiento de la Brigada: Durante esta fase se recomienda hacer énfasis en la
practica de las técnicas y procedimientos operativos, con una intensidad no menor
a 8 horas mensuales.

Equipamiento: Para la atencion de las posibles emergencias, la Brigada
dispondra de los equipos de tipo portatil y fijo de extincion con que cuenta la
empresa (Extintores de Polvo Quimico Seco ABC y BC y Extintores de Agua a
Presién y Extintores de CO2).

Normas basicas para elaboracién de procedimientos de emergencia. Los
procedimientos son elementos claves dentro de un plan para emergencias, ya que
permiten unificar criterios de actuacién y hablar todo un mismo lenguaje, ademas
incluyen en la toma de decisiones orientadas a alcanzar los objetivos preferidos en
el plan.

Los procedimientos para emergencias son acciones especificas de respuesta que
permiten a todos los organismos y personas que intervienen en la atencién de un
accidente, actuar en forma similar, facilitando la comunicacién y optimizando el
uso de los recursos disponibles.

Procedimientos de emergencia y evacuacion. La necesidad de contar con los
procedimientos para emergencia obedece a los diferentes tipos de emergencias
gue se pueden presentar. Algunos procedimientos tipicos son:

Control de incendios
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Atencion médica a emergencias
Rescate de personas

Comunicaciones en emergencias
Transporte de victimas

Abastecimiento de agua
Establecimiento de puestos de comando
Operacion del TRIAGE

Informacion a la comunidad

Algunas de las caracteristicas que deben ser tenidas en cuenta en el disefio de los
procedimientos son las siguientes:

Quién es el responsable de su ejecucion
En qué ocasiones debe ejecutarse

Cual es el momento para iniciarlos

Qué acciones comprende

Cudl es la secuencia para su ejecucion
Criterios para la toma de decisiones
Con quién se deben coordinar las acciones
De quién dependera la accion

. Cuando se deben terminar las acciones
10.A quién se debe reportar

11.Recursos basicos a utilizar

©ooNOA®WDNRE
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ANEXO E

REGISTRO DE GASES PRESENTES EN LA ATMOSFERA MINERA

FECHA

FRENTE
DE
TRABAJO

HORA DE
LA
MEDICION

GAS CONTAMINANTE

CH4
METANO
%

co
MONOXIDO
DE
CARBONO
PPM

02
OXIGENO
%

H2S
ACIDO
SULFHIDRICO
PPM

RESPONSABL
E
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ANEXO F

LISTA DE CHEQUEO: INSPECCIONES DE SEGURIDAD

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

INSPECCION DE SEGURIDAD

REALIZADA POR:

AREA DONDE SE REALIZA LA INSPECCION: Instalaciones de seguridad

Condiciones de trabajo

Existencia Estado

Observaciones

SI

NO|B|M|R

Espacio de trabajo y circulacién

Instalaciones locativas

Instalaciones eléctricas

Equipo contra incendios y explosién

Maquinas, equipos y herramientas

Transporte y almacenamiento

Existe patio de almacenamiento de maderas

Malacate

Guaya del malacate

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

INSPECCION DE SEGURIDAD

REALIZADA POR:

AREA DONDE SE REALIZA LA INSPECCION: Instalaciones subterraneas

Condiciones de trabajo

Existencia Estado

Observaciones

Sl

NO | B | M| R

Secciones de las vias de desarrollo

Secciones de las vias de preparacion

Secciones de las vias de explotacion

Instalaciones eléctricas

Instalaciones locativas

Orden y aseo interno

Manilas de acceso al personal
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

INSPECCION DE SEGURIDAD

REALIZADA POR:

AREA DONDE SE REALIZA LA INSPECCION: Sistema de transporte de carbén

Condiciones de trabajo

Existencia

Estado

Observaciones

SI | NO

B | M|R

Carrilera de transporte

Sefializacion para la circulacion de la vagoneta

Vagoneta de transporte

Dispositivo de frenos en la vagoneta

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

INSPECCION DE SEGURIDAD

REALIZADA POR:

AREA DONDE SE REALIZA LA INSPECCION: Sostenimiento de la mina

Condiciones de trabajo

Existencia

Estado

Observaciones

Sl NO

B

M

R

Madera adecuada

Tipo de sostenimiento empleado

Correcta distancia entre las puertas
alemanas

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

INSPECCION DE SEGURIDAD

REALIZADA POR:

AREA DONDE SE REALIZA LA INSPECCION: Ventilacion de la mina

Condiciones de trabajo

Existencia

Estado

Observaciones

Sl NO

B

M

R

Temperatura

Presencia de gases

Ventilacién natural

Uso de ventiladores
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

INSPECCION DE SEGURIDAD

REALIZADA POR:

AREA DONDE SE REALIZA LA INSPECCION:Desague

Condiciones de trabajo

Existencia

Estado

Observaciones

Sl NO

B

M

R

Equipos para el bombeo

Instalaciones para bombeo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

INSPECCION DE SEGURIDAD

REALIZADA POR:

AREA DONDE SE REALIZA LA INSPECCION:Otros

Condiciones de trabajo

Existencia

Estado

Observaciones

Sl NO

B

M

R

lluminacién de la mina

lluminacién del personal

Ambiente sonoro

Exposicién a vapores

Sobre esfuerzos fisicos y/o malas posturas

Posicion biomecanica del puesto de
trabajo (especificar puesto)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

INSPECCION DE SEGURIDAD

REALIZADA POR:

AREA DONDE SE REALIZA LA INSPECCION: Saneamiento ambiental

Condiciones de trabajo

Existencia

Estado

Observaciones

Sl NO

B

M

R

Servicios sanitarios

Tratamiento de las aguas de la mina

Orden y aseo

Recuperacion de estériles

Canalizacion aguas lluvia
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ANEXO G

HOJA DE VIDA DE LOS EQUIPOS

Descripcion: equipo eléctrico de traccion
usado para la evacuacion del mineral

Nombre de la maquina: Malacate 001

Marca: Modelo: Cadigo:
N° de serie: Kw de funcionamiento:
Potencia: Referencia:
Cuenta con manual Sl NO
Descripcion del mantenimiento de la maquina
Actividad Periocidad Materiales a utilizar

Historial de mantenimientos correctivos

Descripcion del Averia o dafio
o Repuestos
mantenimiento encontrado
Diagndstico del inventario semestral
Fecha Observaciones sobre el estado de maquina
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Descripcion: Es una méaquina de fluido
concebida para producir una corriente de aire
mediante un rodete con aspas que giran
produciendo una diferencia de presiones. Entre
sus aplicaciones, destacan las de hacer circular y
renovar el aire en un lugar cerrado para
proporcionar oxigeno suficiente a los distintos
frentes de explotacion.

Nombre de la maquina: Ventilador

Marca: Modelo: Caddigo:
N° de serie: Kw de funcionamiento:
Potencia: Referencia:

Cuenta con manual Sli NO

Descripcion del mantenimiento de la maquina

Actividad

Periocidad Materiales a utilizar

Historial de mantenimientos correctivos

Descripcion del
mantenimiento

Averia o dafio

encontrado Repuestos

Diagnaostico del inventario semestral

Fecha

Observaciones sobre el estado de maquina
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Descripcion:

Nombre de la maquina: Electrobomba

Marca: Modelo: Caodigo:
N° de serie: Kw de funcionamiento:
Potencia: Referencia:
Cuenta con manual Si NO
Descripcion del mantenimiento de la maquina
Actividad

Periocidad Materiales a utilizar

Historial de mantenimientos correctivos

Descripcion del
mantenimiento

Averia o dafio

encontrado Repuestos

Diagndéstico del inventario semestral

Fecha

Observaciones sobre el estado de maquina
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Descripcion: La motosierra o sierra
eléctricaes un conjunto de dientes
de sierra unidos a una cadena que esta
unida a un motor muy poderoso que hace
girarla velozmente. Estd hecha para cortar
en 2, y su proposito general es cortar
madera o partir a la mitad cualquier material
duro y de forma recta. Normalmente son de
motores de gasolina o eléctricos.

Nombre de la maquina: Motosierra

Marca: Modelo: Caddigo:
N° de serie: Kw de funcionamiento:
Potencia: Referencia:

Cuenta con manual Si NO

Descripcion del mantenimiento de la maquina

Actividad

Periocidad Materiales a utilizar

Historial de mantenimientos correctivos

Descripcion del
mantenimiento

Averia o dafo

encontrado Repuestos

Diagnostico del inventario semestral

Fecha Observaciones sobre el estado de maquina
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_g _8 Descripcion: Es una herramienta de gran
Slid. importancia en la mineria bajo tierra ya que este
detecta la presencia de gases que pueden
ocasionar dafio en la salud y muchas veces puede
\ p"'q causar la muerte, es de tamafio pequefio y facil de

' b__d cargar.

Nombre de la maquina: Multidetector de gases

Marca: | Modelo: Cédigo:
N° de serie: Kw de funcionamiento:
Potencia: Referencia:
Cuenta con manual Sl NO
Descripcion del mantenimiento de la maquina
Actividad Periocidad Materiales a utilizar

Historial de mantenimientos correctivos

Descripcién del Averia o dafio

mantenimiento Encontrado Repuestos

Diagndéstico del inventario semestral

Fecha Observaciones sobre el estado de maguina
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Descripcion: Estd disefiado para realizar
soldaduras sobre todo tipo de materiales, como
acero, acero inoxidable, acero galvanizado o
cincado y aluminio. Se compone de la fuente de
alimentacion de corriente BDH, panel de control,
manguera, antorcha de soldadura y unidad de
alimentacion de hilo MWF.

Nombre de la maquina: Equipo de soldadura

Marca: Modelo: Cadigo:
N° de serie: Kw de funcionamiento:
Potencia: Referencia:
Cuenta con manual Sl NO
Descripcion del mantenimiento de la maquina
Actividad Periocidad Materiales a utilizar

Historial de mantenimientos correctivos

Descripcién del Averia o dafio

o Repuestos
mantenimiento encontrado

Diagndéstico del inventario semestral

Fecha Observaciones sobre el estado de maguina
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Descripcion: El taladro es la maquina que nos
permitird hacer agujeros debido al movimiento de
rotacion que adquiere la broca sujeta en su
cabeza. Existen muchos tipos de taladros e
infinidad de calidades.

Nombre de la maquina: Taladro

Marca: Modelo: Caodigo:
N° de serie: Kw de funcionamiento:
Potencia: Referencia:
Cuenta con manual Si NO
Descripcion del mantenimiento de la maquina
Actividad Periocidad Materiales a utilizar

Historial de mantenimientos correctivos

Descripcion del Averia o dafio

o Repuestos
mantenimiento encontrado P

Diagnostico del inventario semestral

Fecha Observaciones sobre el estado de maquina
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Descripcion:

Nombre de la maquina: Esmeril

Marca: Modelo: Caodigo:
N° de serie: Kw de funcionamiento:
Potencia: Referencia:
Cuenta con manual Si NO
Descripcion del mantenimiento de la maquina
Actividad Periocidad Materiales a utilizar

Historial de mantenimientos correctivos

Descripcion del
mantenimiento

Averia o dafio

encontrado Repuestos

Diagndéstico del inventario semestral

Fecha

Observaciones sobre el estado de maquina
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Descripcion:

OTROS

Nombre de la maquina:

Marca: Modelo: Cadigo:
N° de serie: Kw de funcionamiento:
Potencia: Referencia:
Cuenta con manual Sl NO
Descripcidn del mantenimiento de la maquina
Actividad Periocidad Materiales a utilizar

Historial de mantenimientos correctivos

Descripcidn del Averia o daiio
.. Repuestos
mantenimiento encontrado
Diagndstico del inventario semestral
Fecha Observaciones sobre el estado de maquina
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ANEXO H

FORMATO INTERNO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1. FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: DIA / MES / ANO

2. QUIEN REALIZA LA INVESTIGACION:

3. MUNICIPIO: 4. VEREDA

5. REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:

6. NOMBRE DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

7. EDAD: N° DE CEDULA:

8. CARGO QUE DESEMPENA:

9. JORNADA EN QUE LABORA: ___ HORARIO:
MANANA_ TARDE _ NOCHE_

11. ANTIGUEDAD EN EL CARGO:

MESES_ DIA ANO
12. FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA

13. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: (DESCRIBA DETALLADAMENTE LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE)

14. FECHA DEL ACCIDENTE: / /

15. HORA DEL ACCIDENTE:
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16. SITIO DEL ACCIDENTE:

17. DENTRO DE LA INSTALACIONES DE LA EMPRESA? Sl NO:

18. CENTRO MEDICO QUE LO ATENDIO:

20. PARTE DEL CUERPO AFECTADA? MIEMBROS INF: MIEMBROS SUP:
CUELLO CABEZA COLUMNA OTROS

21. NOMBRE DE TESTIGOS DEL ACCIDENTE (SI HAY)

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

FIRMA DEL TRABAJADOR
FIRMA ENCARGADO DE LA INVST
CARGO

PERSONAS QUE AYUDARON EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE

FIRMA ENCARGADO SG-SST

SECRETARIO DEL COPASST

ADMINISTRADOR
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ANEXO |

MANUALES DE PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOSPARA EL CARGUE DE MINERAL EN VOLQUETAS

1. DEFINICION:

Es el proceso por el cual se realiza el sistema de cargue a las volguetas o
vehiculos usados para el transporte de mineral para su posterior comercializacién

2. ALCANCE:

Este se inicia con la verificacion del mineral con el que se cuenta en la tolva,
posteriormente se realiza en anclado con el arnés a la linea de vida continua, se
sube a la tolva y se procede a retirar las guardas de seguridad de la tolva con el fin
de circule libremente el mineral una vez se haya cargado el vehiculo se ponen
nuevamente las guardas de seguridad de la tolva y se finaliza con el carpado del
vehiculo.

3. GENERALIDADES.

3.1 Objetivos: Describir los pasos para el cargue de forma técnica de mineral a
las volquetas.

3.2 Normas de seguridad

Portar y utilizar los elementos de seguridad personal
Verificar que el arnés de seguridad este bien anclado
Obedecer la sefializacion existente en la mina
Verificar el estado de la linea de vida

Retirar las llaves del vehiculo

3.3 Peligros Asociados

Fisicos por ruido del mineral al momento que cae a la volqueta.

Peligros Bioldgicos por la presencia de Hongos en la madera.

Peligros Quimicos por el material particulado generado por el mineral.

Peligros Psicosocial Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacién, horas
extras, descansos).

Peligros Biomecanicos Postura (prolongada mantenida, forzada, anti
gravitacional).

Peligros en las Condiciones de seguridad, Trabajo en alturas, Locativo (sistemas y
medios de almacenamiento), superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
diferencia del nivel), condiciones de orden y aseo,(Caidas de objeto).
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3.4 Elementos de seguridad
Botas de seguridad
Casco de seguridad
Chaleco reflectivo
Arnés de seguridad
Overol en buen estado
Guantes
Mascarilla para polvos
Protectores auditivos
Gafas de seguridad

4. Descripcion de pasos a sequir:

Verificar que se cuente con todos los EPP.

Revisar el buen funciona

Solicitar las llaves del vehiculo al conductor.

Subir por las escalerillas de la volqueta

Anclar adecuadamente el arnés de seguridad

Verificar que el arnés quede debidamente asegurado

Retirar las guardas de seguridad de la tolva

Regular la cantidad de mineral que se descarga en la volqueta

Repetir el procedimiento anterior hasta cargar en su totalidad el vehiculo

10 Observar que no queden sobrecargas de mineral en el vehiculo

11.En caso de sobrecargas distribuirla de forma homogénea.

12.Una vez cargado el vehiculo se procede a carpar para evitar la caida de
mineral.

13.Verificar que los puntos de amarre de la carpa hayan quedado bien
asegurados

14. Bajar del vehiculo

15. Soltar el arnés de seguridad

16.Generar un recibo donde se incluyen las caracteristicas del vehiculo.

17.Colocar precintos en el volco de la volgueta.

©oNoOA~®DNE
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PROCEDIMIENTOSPARA ARRANQUE DE MINERAL CON MARTILLO
PICADOR

1. DEFINICION:

Es la labor por la cual se obtiene el mineral esta se puede realizar de dos formas
ya sea manual 0 mecanica, la forma manual se ejecuta por medio del empleo de
una herramienta denominada pico la cual debe ser manipulada por el operador, y
la mecanica que consiste en la extraccion por medio del martillo neumatico donde
a continuacion se describira la manera correcta de realizar el arranque del mineral.

2. ALCANCE:

Si inicia con la seleccién y preparacion del martillo neumatico picador, revisar las
condiciones del frente de trabajo, arranque del mineral, desacople del martillo
neumatico picador y finaliza con el almacenamiento del equipo en el almacén.

3. GENERALIDADES.

3.1 Objetivos: Detallar los pasos para realizar el arranque técnico de mineral con
el martillo neumatico picador en los frentes de trabajo.

3.3 Normas de seguridad

Utilizar los EPP

Medir la condiciones de la atmosfera minera

Verificar las condiciones de seguridad del frente de trabajo

Verificar que la ventilacion sea la adecuada

Revisar las condiciones del martillo neumatico picador

Transportar y utilizar el martillo neumatico picador de forma adecuada
Obedecer la sefalizacion existente en la mina

Verificar periddicamente el estado del martillo neumético picador.

3.3 Peligros Asociados
Locativo por trabajo en superficies irregulares y espacio confinado.
Quimico por posible explosion provocada por acumulacion de gases.
Psicosocial por aislamiento y estrés laboral.
Fisico por vibraciones provocada por la operacion del martillo.
lluminacién por deficiencia de estas.
Quimico inhalacion de material particulado (polvo de carbon y estéril).
Biomecanico posturas inadecuadas y sobre carga fisica de trabajo.
Mecanico por proyecciones de material y por el uso de equipos y herramientas.
Eléctrico por terreno humedo que puede facilitar la conduccion de la electricidad.
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3

.4 Elementos de seguridad
Lampara de bateria

Casco de seguridad

Botas de seguridad

Overol

Guantes

Mascarilla para polvos
Protectores auditivos

Gafas de seguridad

Vocabulario

P NE A

o

© N

Desabombe: hacer caer rocas sueltas en el techo y respaldos.

Acople: conectar la manguera al tubo de aire comprimido.

Desacople: desconectar la manguera del tubo de aire comprimido.

Sopetear: es soltar la manguera despacio para expulsar los cuerpos extrafios y
agua que estén dentro del tubo.

Asa: empufiadora para sostener y girar el martillo picador.

Gatillo: dispositivo para hacer funcionar el martillo picador.

Acople de entrada de aire: en este elemento de entrada de aire comprimido se
acopla la manguera que conduce el aire.

Cilindro: parte cilindrica del martillo picador; en uno de sus extremos se une a la
empufadura y la otra al porta-pica o copa.

Porta-pica o copa: parte del martillo que evita la salida de la muela.

Pica o muela: es el elemento que realiza el arranque del mineral o roca.

Chaflan: cono truncado en que termina la pica.

. Descripcién de pasos a seguir:

Porte de manera correcta los elementos de proteccion personal.

Revise los datos registrados luego de la medicién de gases en los tableros

correspondientes.

. Revise el perfecto estado de herramientas y/o equipos utilizados para el picado.
En el transcurso de llegada a su frente de trabajo transite con cuidado
respete las sefiales que hay dentro de la mina.

Verifiqgue que el sostenimiento de su frente de trabajo este en buen estado
revise puertas, haga Desabombe al techo, paredes con ayuda de la varilla.
Limpie la roca que cay6 como producto del Desabombe.

Prolongar la manguera de aire comprimido si es necesario.

Acoplar el martillo neumatico picador con la manguera de aire comprimido.
Ubiquese de manera correcta para iniciar el arranque del mineral de manera
que al caer el carb6én no pueda golpear las partes de su cuerpo.
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10.Mantenga su lugar de trabajo en completo orden libre de elementos ajenos al
arranque del mineral.

11.Realice pausas activas de 5 minutos, estas le ayudan a que su cuerpo se
relaje y no presente durante su jornada espasmos musculares desgarres,
cosquilleo. adormecimiento y demas molestias ocasionados por la actividad
que realiza.

12.No realice ni permita que le realicen bromas, estas ocasionan accidentes
laborales.

13.Verifigue que la ventilacion de su frente de trabajo sea la acorde para su
jornada laboral de lo contrario de aviso al personal encargado para que tome
medidas necesarias.

14.No realice avance de su frente de trabajo a mas de 1 metro sin para puertas
gue sostengan el techo y respaldo de la mina, recuerde su seguridad esta
primero.

15.Al terminar su trabajo verifigue que todo quede en orden asi al iniciar
nuevamente su labor comprobara que cambios durante su ausencia pudieron
ocurrir.

16.Cargue o almacene su herramienta de trabajo de manera que no represente
ningun riesgo para usted ni para los demas trabajadores.

17.en lo posible no trabaje solo permanezca cerca del frente de trabajo de otro
compariero esto con el fin de que se pueda presentar una emergencia

PROCEDIMIENTOSPARA EL SOSTENIMIENTO GENERAL DE LA MINA

1. DEFINICION:

Son las medidas de intervencion que se implementan para contrarrestar las
presiones a la cuales estdn sometidas las excavacion estas pueden ser la puerta
alemana que es el conjunto de tres maderas rollizas, que una vez armadas forman
un trapecio junto con el piso donde se colocan. Se pueden implementar atiz de
empuje entre las puertas para evitar la caida de rocas a la excavacion, en los
frentes de explotacion se entiban con tacos y cabeceros

2. ALCANCE:
Inicia con seleccion y preparacion de la herramienta, seleccion de madera, revisar
frentes de trabajo y su respectiva medicion, cortes y labrados de madera, y

termina con el levantamiento técnico del sostenimiento.

3. GENERALIDADES.
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3.1 Objetivos: Describir los pasos para el levantamiento técnico del sostenimiento
en frentes de desarrollo y preparacion basados en las normas de seguridad
establecidas.

3.4 Normas de seguridad

Portar y utilizar los elementos de seguridad personal

Verificar el frente de trabajo

Realizar mediciones de gases

Verificar que la ventilacion sea la adecuada

Transportar y utilizar herramientas de forma adecuada

Obedecer la sefializacidn existente en la mina

Verificar periédicamente el estado del techo y los respaldos

Evitar usar herramientas que estén defectuosas

Disminuir las distancias del sostenimiento si el techo se encuentra en mal estado

3.3 Peligros Asociados
Fisicos lluminacion
Biol6gicos Hongos en la madera
Quimicos Material particulado
Biomecanicos: Posturas inadecuadas Sobre esfuerzo, levantamiento y
transporte de cargas, Movimientos repetitivos, Carga dinamica, Carga estética.
Condiciones de seguridad explosion de gases
Condiciones de seguridad locativos Falta de orden y aseo. Pisos (resbalosos,
huecos, altibajos), Almacenamiento inadecuado de herramientas

3.4 Elementos de seguridad
Lampara de bateria
Botas de seguridad
Overol en buen estado
Guantes
Mascarilla para polvos
Protectores auditivos
Gafas de seguridad
Reata de seguridad
Casco de seguridad
lampara

4. Descripciones de los pasos a seguir

Inspecciona el frente de trabajo y realiza medicion de gases.

Desabombar frentes de trabajos: Ubiquese debajo de la dltima puerta del frente de
trabajo y con una varilla de dos metros, con ambas manos golpear las rocas
sueltas del techo y respaldos.

Limpiar y ordenar frentes de trabajos
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Hacer coz: Tome medidas desde el eje de las palancas de la ultima puerta, de
igual longitud, en ese sitio se marca y se hace la coz.

Tomar medidas:

Palancas:

Mida la distancia entre el fondo de la coz y el techo, sefiale con tiza en el techo el
sitio de donde tomo la medida.

Capiz:

Mida la distancia entre los puntos marcados en el techo y téngala presente.

Seleccion y preparacion de madera.

Observar que la madera este en perfecto estado (no esta rajada, no este torcida y
que tenga el diametro y longitud deseados).

Retire la corteza de la madera utilizando la azuela dando pequefios golpes de
manera horizontal y prosiga a levantar la corteza.

Cortes y labrado de las palancas:

Tome las medidas de las palancas desde el fondo de la coz hasta el techo y
sefale estas medidas en las maderas escogidas como palancas a partir del
extremo mas grueso.

A las longitudes L y | marcadas en las dos maderas descuente la parte mas
delgada a partir del punto sefialado, una distancia igual al diametro de la madera
gue se escogid para Capiz y corte las palancas.

En una regla de madera gruesa de longitud mayor marque la altura de la via H.
Haga coincidir el extremo A de la regla con el extremo mas grueso de la palanca.
Separe la palanca por el extremo mas delgado, una distancia igual al emburre
correspondiente para esa altura.

Con una platina de 90 grados con relacion a la tabla marque en la palanca la
inclinacion para el corte correspondiente al emburre y corte palancas segun
dimensiones de la plantilla.

Las lineas de corte trazadas deben completarse amarrando una piola alrededor de
la madera y marcando con tiza

Haga un corte inicial por la segunda linea que ha trazado hasta una profundidad
igual al ancho de la plantilla metalica.

Con el trocero haga un corte total por la primera linea. Este es el corte para que
guede el plato de la palanca.

Desbaste con la azuela hacia el corte inicial hasta dejarla superficie
completamente plana

En el extremo delgado de la palanca haga un corte perpendicular al eje de la
madera para quitar la parte sobrante

Aguce la palanca en el extremo que acaba de cortar

Prepare la segunda palanca siguiendo el mismo procedimiento anterior. Tenga en
cuenta que esta palanca debe quedar mas larga. Aumeéntele 20cms

La palanca larga queda junto a la cuneta
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Corte y labrado del Capiz:

Tome las dimensiones de la via en el sitio donde va a colocar la puerta

Seleccione tres maderas en el mejor estado posible

Con las dimensiones obtenidas marque la longitud total del Capiz y corte los
extremos sobrantes

Los cortes van perpendiculares al eje de la madera

Marque los dos platos del Capiz de acuerdo al diametro de las maderas que
utilizara como palancas descontando 2,5 cm del ancho de la plantilla

Haga un corte inclinado en cada marca hacia el centro de la madera con una
profundidad un poco mayor al ancho de la plantilla

Desbaste con una azuela hacia el corte inclinado hasta dejar una superficie plana.
Este sera el plato del Capiz

Desbaste un poco el diente del Capiz para que ensamble bien en el diente de la
palanca

Acodalar el Capiz: consiste en colocar una plantilla en cada plato del capiz y
observar que estén al mismo nivel horizontal

Al observar se pueden presentar dos posiciones de las plantillas, correcta e
incorrecta

Si se presenta la forma incorrecta de las plantillas

Desbaste con la azuela del lado que se encuentre levantada

Instalacién de la puerta:

Parada de las palancas:

Introduzca la palanca en la coz. (Observe que los dientes queden perfectamente
enfrentados).

Asegure la palanca con la varilla.

Levante la otra palanca y asegurela.

Nivele y plome las palancas.

Monte el Capiz sobre las palancas.

Asegure la puerta. (Acufie).

Centre nivele y plome la puerta.

Recoger y limpiar correctamente la herramienta.

Dejar el frente de trabajo ordenado y aseado y si es preciso dejarlo con todas las
medidas técnicas sugerirles.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA OPERACION DEL MALACATE

1. DEFINICION:

El malacate es la herramienta implementada con el fin de evacuar el mineral
extraido de las labores internas y externas estos pueden ser eléctricos o de
combustion interna, funcionan mediante la propulsibn mecéanica trasmitiendo
fuerzas que permiten arrastrar cargas.

2. ALCANCE:

Inicia con la preparacion y evaluacion de las condiciones del puesto de trabajo y
de la maquina continua con la operacion adecuada de la maquina vy finaliza al
terminar la evacuacion del mineral.

3. GENERALIDADES.

3.1 Objetivos: Detallar cada uno de los pasos para la operacion adecuada del
malacate

3.5 Normas de seguridad

Uso adecuado de los EPP

medir la condiciones de la atmosfera minera

Verificar las condiciones de seguridad del frente de trabajo

Verificar que la ventilacién sea la adecuada

Revisar las condiciones del malacate

Obedecer la sefializacion existente en la mina

No levantar objetos ni materiales demasiado pesados, en este caso pedir ayuda
Cuando se levanten objetos pesados hay que estar seguros de encontrarse bien
apoyados

Dar aviso sobre el trabajo que se realiza

Cuando la maquina esté en funcionamiento es necesario observar si existe ruido,
vibraciones y calentamiento de la misma

Compruebe que la guaya este correctamente sobre la rueda o traccion
Compruebe el correcto ajuste de los frenos

Revise indicador de distancia y accionado, que estos estén en correcto
funcionamiento.

Inspeccione el correcto funcionamiento de todos los controles de accionamiento.
Revisar el nivel de aceite en la caja de engranajes y rellene este si es necesario.
Asegure del correcto ajuste de las guardas.

Asegure gue todos los puntos de engrase estén lubricados.
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3.6 Peligros asociados

Ruido superior al tono normal de conversacion.

Mecanico por proyecciones de material y por el uso de equipos y herramientas
Biologicos por la presencia de Hongos en la madera

Quimicos por el material particulado generado por el mineral

Biomecanico posturas inadecuadas y sobre carga fisica de trabajo.

qguimico por posible explosién provocada por acumulacién de gases.
Psicosocial por aislamiento y estrés laboral.

Locativo por trabajo en superficies irregulares y espacio confinado

3.7 Elementos de seguridad
Lampara de bateria

Casco de seguridad

Botas de seguridad

Overol en buen estado

Guantes

Mascarilla para polvos
Protectores auditivos

Gafas de seguridad

3.8 Vocabulario

Tambor: Parte del malacate que sirve para enredar la guaya, este trae
rodamientos los cuales van centrados a un eje.

Engranajes: Parte del malacate que sirve para los cambios.

Motor eléctrico: Da la fuerza y se transmite a través de los engranajes.

Guaya: Cable de acero que se utiliza para levantar o acarrear carga.

Embrague: Mecanismo dispuesto para que un eje participe o no, a voluntad o
automaticamente, del movimiento de otro.

4. Descripcién de pasos a sequir:

Utilice los elementos de proteccion personal requeridos para esta actividad.
Desarrollo su tarea en excelentes condiciones mentales, fisicas y sociales.
Realice el chequeo pre-operacional al malacate.

Verifique el buen estado del malacate antes de iniciar su operacion.

Si nota alguna anomalia, ruidos, vibraciones extrafias, goteos o fugas
absténgase de operar el malacate

Cambie y/o reemplace piezas que manifiestan fatiga o desgaste.

Reporte cualquier dafio y falla en el funcionamiento del malacate.

Encienda el malacate siguiendo el procedimiento establecido.

Pruebe los sistemas que compone le malacate.

10 Espere la sefial segun el timbre para el descenso de la vagoneta.

akrwwnhpE
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11.Compruebe que la guaya del coche esta en buen estado.

12.Asegurese de que la via por donde circula la vagoneta esté libre de
obstaculos.

13.Al iniciar el descenso de la vagoneta tenga presente que todo el personal
este en sus frentes y no por la via.

14.Asegurese de que el tono del timbre utilizado en la mina sea el indicado.

15.Recuerde que al iniciar el descenso de la vagoneta la velocidad recomendad
debe ser de 3k/h.

16.Reduzca la velocidad de la vagoneta al iniciar el proceso de ascenso a la tolva
de almacenamiento.

17.Una vez la vagoneta se encuentre en la parte superior de la tolva implementar
el freno de seguridad del malacate. Luego dirijase a la rampa,

18.Estando en la rampa antes de realizar el ascenso asegurese del buen estado
de su arnés, correas y conectores del sistema de la linea de vida

19.Anclar el conector a la linea de vida

20.Proceda a subir

21.Retirar la palanca de seguridad para realizar el descargue

22.Una vez descargado el mineral, asegurar nuevamente la palanca de seguridad
del descargue

23.Retornar al lugar de operacion del malacate.

24.Retornar la vagoneta a la mina.

25.Después de cada ciclo debe revisar el estado y comportamiento de las partes
gue compone el malacate.

26.No abandone su sitio de trabajo mientras no esté detenido el malacate.

27.Controle la lubricacion de la guaya o cable del malacate.

28.Por ningun motivo deje que opere el malacate una persona no autorizada o
gue no tenga la experiencia necesaria.

29.En caso de una averia del malacate llamar a la persona indicada de su arreglo.

30. Al terminar su turno recuerde que debe dejar bien asegurado, detenido y
neutralizado el malacate.

31.Cuando la vagoneta se descatrrile y este lleno nunca trate de encarrilarlo solo
busque siempre la ayuda de 3 0 mas personas.

32.No trate de detener la vagoneta a menos de que se le dé la orden a través del
timbre.
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ANEXO J

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

NOMBRE: AGROCOAL SAS

IDENTIFICACION NIT: 860353573-3

DIRECCION: Vereda La Laja

MUNICIPIO: Socha

DEPARTAMENTO: Boyaca

REPRESENTANTE LEGAL: Hernando Vega Llanos

ACTIVIDAD ECONOMICA: Explotacion Y Comercializacion
De Carbones Coquizables

ARL: Positiva compafiia de seguros S.A

Prescribe el presente Reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: La empresa AGROCOAL SAS se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los articulos:
34,57,58,108,205,206,217,220,221,282,283,348,349,350 y 351 del Cdbdigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 09 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614
de 1984, Resolucion 2013 de 1986 y Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398
de 1991, Ley 776 de 2002, Decreto 2800 de 2003 y deméas normas que con tal fin
se establezcan. Igualmente las resoluciones que contemplan Seguridad e higiene
en Explotaciones Bajo Tierra decreto 1335 de 1986 y sus complementarios y
resoluciones que establezcan la seguridad en Minas Bajo Tierra y a cielo Abierto
como el decreto 2222 de 1993 emanado por el Ministerio de Minas y Energia.

ARTICULO SEGUNDO: La empresa AGROCOAL SAS se obliga a promover y
garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de
1984, Resolucion 2013 de 1986 y Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de

1994 y el Decreto 1772 de 1994, igualmente se debe cumplir lo establecido en el
Decreto 1335 de 1986 y la resolucion complementaria Resolucion 35 de 1994.
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ARTICULO TERCERO La empresa AGROCOAL SAS se compromete a destinar
los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad
con el Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En EIl Trabajo, elaborado de
acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y Resolucion 1016 de 1989, el cual
contempla, como minimo los siguientes aspectos:

1. Plan de Medicina Preventiva y del Trabajo, dirigido a promover y mantener
el més alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en
todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por
la presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al
trabajador en wuna actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas vy
psicolégicas.

2. Plan de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores peligros que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad, desconfio o
accidente.

ARTICULO CUARTO: Los peligros existentes en la mina el mortifio estan
constituidos, principalmente por:

PELIGRO FISICOS: Causado por las fuertes vibraciones del martillo, ruido de
ventiladores y ausencia de luz por las condiciones del puesto de trabajo.

PEIGROS BIOLOGICOS: estos con ocasionados por el contacto con aguas
contaminadas que pueden generar infecciones, hongos producto de la
degradacion de la madera empleada en el sostenimiento.

PELIGROS QUIMICOS: este es uno de los mayores peligros ya que al momento
que se realiza la explotacidbn de carbdén se encuentran gases presentes que
pueden ocasionar explosiones o lesiones mortales, también se haya material
particulado producto del arranque del mineral

PELIGROS PSICOLABORALES: Contenido de la Tarea, trabajo Repetitivo y

contenido de la Tarea, se caracteriza por monotonia, repetitividad de las
funciones.
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PELIGRO BIOMECANICOS: estos son generados por la propia naturaleza de las
labores ya que se deben realizar grandes esfuerzos como empujar las vagonetas
manejo de cargas pesadas y movimientos repetitivos

CONDICIONES DE SEGURIDAD: pueden ser de origen mecanico ya que el
personal en su mayoria se encuentra en contacto con maquinaria y herramientas
que pueden generar lesiones, eléctrico por contacto constante a cableado
eléctrico, locativos debido a las condiciones del puesto de trabajo , de tipo
tecnologico debido que pueden ocurrir explosiones producto de la reaccion entre
el metano y una chispa, trabajos en alturas al personal que se encarga del
proceso de cargue y espacios confinados debido a las secciones reducidas de
algunos frentes de trabajo .

PARAGRAFO: A efecto de que los peligros contemplados en el presente articulo,
no se conviertan en Accidentes de Trabajo o en Enfermedades profesionales, la
empresa ejerce un control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador,
de conformidad con lo estipulado en el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la Empresa, el cual se dara a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.

ARTICULO QUINTO: La empresa AGROCOAL SAS vy sus Trabajadores daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas
e internas que se adopten para lograr la implantaciéon de las actividades de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
Concordantes con el presente reglamento y con el Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo de la Empresa.

ARTICULO SEXTO: La empresa AGROCOAL SAS ha implantado un proceso de
induccion del trabajador a las actividades que deba desarrollar, capacitandolo
respecto a las medidas de prevencién y seguridad que exija el medio ambiente
laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO SEPTIMO: Este reglamento permanecera exhibido por lo menos en
dos (2) lugares visibles de los locales de trabajo, junto con la Resolucion
aprobatoria cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ingreso.
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ARTICULO OCTAVO: EIl presente reglamento entra en vigencia a partir de la
aprobacion impartida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y durante el
tiempo que La empresa AGROCOAL SAS, conserve, sin cambios sustanciales las
condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad
econdémica, meétodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que
limiten su vigencia.

HERNANDO VEGA LLANOS
NIT 860353573-3
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO K

ELECCIONES COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2014 - 2016

ACTA DE APERTURA

Socha —Boyacé El dia ___ del mes de del 2014, en las instalaciones de
la empresa se reunio6 los representantes legales y trabajadores para la realizacion
de las elecciones de los representantes por los trabajadores al Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la resolucién 2013 de
1986 y el decreto 1295 del 1994 y a las exigencias de la division de la salud
ocupacional del Ministerio de Proteccion Social, asi como lo dispuesto en el
sistema de gestidon se seguridad y salud en el trabajo . El periodo de los miembros
de comité es de dos afios (2) y el empleador esta obligado a proporcionar por lo
menos cuatro horas semanales dentro de la jornada laboral de cada uno de los
miembros para el funcionamiento del comite.

Los representantes legales de la empresa AGROCOAL S.A.S, nombro a las
siguientes personas.

Por parte de la empresa
AGROCOAL S.AS.

En representacion de la Empresa:

Principal:
Nombre. , Cargo: , CC:
Suplente:
Nombre. , Cargo: , CC:

En representacion de los trabajadores se inscribieron :
Principal:

Nombre. , Cargo: , CC:
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Suplente:

Nombre. , Cargo: , CC:
Principal:
Nombre. , Cargo: , CC:
Suplente:
Nombre. , Cargo: , CC:

Estos ultimos nombrados por asamblea general de trabajadores.

Una vez constatado que la urna se encuentre vacia, se procedera a sellarla. Acto
seguido se realizara la votacion.

Para constancia se firma los que intervinieron:

POR LA EMPRESA POR LOS TRABAJADORES
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ELECCIONES COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2014 - 2016

ACTA DE ESCRUTINIOS

Socha —Boyaca El dia___ del mes de del 2014, siendolas __ (AM
P.M.), dia y hora sefialados para el cierre de la votacion de las elecciones de los
representantes por los trabajadores al Comité Paritario en Seguridad y Salud En El
Trabajo, se reunieron las siguientes personas:

En representacion de la Empresa:

Sr.(a) , Cargo : , CC:

Sr.(a) , Cargo : , CC:

En representacion de los trabajadores:

Sr. , Cargo: , CC:

Sr , Cargo: , CC:

Una vez abierta la urna se encontraron dentro de ella votos, que
coinciden con las personas que aparecen en el listado como
votantes.
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Seguidamente se realizara el conteo de los votos por cada uno de los candidatos
inscritos, a saber:

NOMBRE NUMERO DE VOTOS

Anulados

La representacion de los trabajadores al al Comité Paritario en Seguridad y Salud
En El Trabajo para el periodo 2014- 2016, quedd constituida de la siguiente
manera:

PRINCIPAL SUPLENTE

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron:

POR LA EMPRESA POR LOS TRABAJADORES
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COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2014 - 2016

ACTA DE CONSTITUCION

Socha —Boyaca El dia del mes de del 2014, en las instalaciones de
la empresa, se dio inicio a la reunion del Comité. El orden del dia fue el siguiente:

Verificacion del quérum

Lectura del acta de escrutinio

Lectura de la resolucion 2013 de 1986
Designacion del Presidente

Eleccién del Secretario

Varios

Verificacion del quérum

Asistieron a la reunién:

COMITE ENTRANTE

En representacion de la Empresa

PRINCIPAL SUPLENTE
Sr. Sr.
CCcCC
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En representacion de los trabajadores

PRINCIPAL SUPLENTE
Sr. Sr.
CC: CC:

Lectura del acta anterior.

Lectura del acta de escrutinio.

Entrega y lectura de la resolucion 2013 de 1986.
Designacion del Presidente

Se designé como Presidente del Comité Paritario en Seguridad y Salud En El
Trabajo para el periodo 2014 - 2016 al Sr.

como suplente al Sr.

Eleccion del Secretario

Se realiz6 la votacién por parte de cada uno de los miembros del
comité, quedando

Elegido el Sr. Para esta labor

Se define que las reuniones del comité se realizaran cada 15 dias, con
duracion de dos horas los dias a partir de la hora

Para dar constancia se firma por los que en ella intervinieron:
POR LA EMPRESA

PRINCIPAL SUPLENTE
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POR LOS TRABAJADORES

PRINCIPAL SUPLENTE

ACTA No.

En el municipio de SOCHA-BOYACA en las instalaciones de la empresa. a los
dias del mes de siendo las se dio inicio a la reunion, con la
siguiente orden del dia:

Verificacion del Quérum.

Lectura del acta anterior.

Informe actividades desarrolladas.
Programacion de actividades.

Evaluacion de la reunién.

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Se hicieron presentes:
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Como invitados a la reunién:

2. INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
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ANEXO L

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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ANEXO M

COSTOS
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ANEXO N

GUIA PARA LA EVALUACION DE LOS RIESGOS

Para la evaluacion de los peligros en proyecto minero el mortifio se desarroll6 la
siguiente metodologia planteada en la guia técnica colombiana, GTC 45 que se
describird a continuacion.

Nivel de riesgo (NR): es una forma cuantitativa de caracterizar los riesgos
presentes y esta dado por la formula

NR = NP x NC
Dénde:

NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia

En donde para la determinacién del nivel de probabilidad esta dada por la formula:

NP = ND x NE
En donde:

ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de exposicion

Para valorar el nivel de deficiencia y el nivel de exposicidn, se deben tener en
cuenta los siguientes cuadros:
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Determinacién del nivel de deficiencia

NIVEL DE VALOR DE
IGNIFICAD
DEFICIENCIA ND SIG CADO
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
Muy Alio (MA) 10 generacion de _|nC|dentes 0 consecuencias muy significativas,O la
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a
Alto (A) 6 consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias
Medio (M) 2 poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto
de medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto
. No se - . . . .
Bajo (B) . de medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta
Asigna Valor
controlado
Determinacion del nivel de exposicidén
NIVEL DE VALOR DE
SIGNIFICADO
EXPOSICION NE
. La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias
Continua (EC) 4 - &Xp P . X
veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la
Frecuente (EF) 3 © eXp pres
jornada laboral por tiempos cortos.
. La si idn Xposicion resenta alguna vez durante la jorn
Ocasional (EO) 5 a situacién de exposicién se p ese taagu a vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporédica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Una vez sean ponderados el nivel de deficiencia y el nivel de exposicidén se puede
proceder con el célculo de nivel de probabilidad con la formula mencionada
anteriormente, segun el resultado que se haya obtenido por el producto de NE y
ND se interpreta el resulto por medio del siguiente cuadro:
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Interpretacion del nivel de probabilidad

NIVEL DE
PROBABILIDAD

VALOR DE NE

SIGNIFICADO

Muy Alto (MA)

Entre 40y 24

Situacion deficiente con exposicion continua, o0 muy deficiente con
exposicionfrecuente. Normalmente la materializacion del riesgo
ocurre con frecuencia.

Alto (A)

Entre 20y 10

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien
situacion muy deficiente con exposicidn ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en
la vida laboral.

Medio (M)

Entre 8y6

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacién
mejorablecon exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B)

Entred4y?2

Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o
situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Ya obtenido e interpretado el nivel de probabilidad, se prosigue con la ponderacién
del nivel de consecuencia por intermedio del cuadro que se muestra a
continuacion, se debera tener en cuenta la consecuencia directa mas grave que se
pueda presentar en la actividad valorada.

Determinacién del nivel de consecuencia

NIVEL DE SIGNIFICADO
CONCECUENCIA VALOR DENC DANOS PERSONALES
Mortal o Catastréfico (M) 100 Muerte (S)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o em;)eer:rr:z;r?edne;z S;&;\C/iej gﬁggﬁgg? (Incapacidad
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Una vez conseguido el nivel de consecuencia ya se tienen todos los datos para
realizar el célculo del nivel de riesgo, el valor que se obtenga se interpretara
mediante el siguiente cuadro.

123




Significado del nivel de riesgo.

NIVEL DE RIESGO VALOR DE NR SIGNIFICADO

| 4000 - 600

Situacién critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencién urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,

] 500 - 150 suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de
360.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervenciony su
] 120-40 -
rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Una vez determinado el nivel de riesgo, se debera decidir cuéles riesgos son
aceptables y cuales no. En una evaluaciéon completamente cuantitativa es posible
evaluar el riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no
aceptable. Sin embargo, con métodos semicuantitativos tales como el de la matriz
de peligros, se debera establecer cuales categorias son aceptables, segun el

siguiente cuadro.

Aceptabilidad del riesgo

NIVEL DE RIESGO

SIGNIFICADO

No Aceptable

No Aceptable o Aceptable con control especifico

Aceptable

Aceptable

Para la determinacion del nivel de deficiencia de los peligros se tuvo en cuenta la
escala propuesta en el anexo ¢ de la norma GTC45.

Nivel de deficiencia iluminaciéon

FISICOS - ILUMINACION
PONDERACION FUENTE
MUY ALTO ausencia de luz natural o artificial.
ALTO deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentesy
dificultad para leer.
MEDIO percepcidn de algunas sombras al ejecutar una actividad
BAJO ausencia de sombras.
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Nivel de deficiencia ruido

FISICOS -RUIDO

PONDERACION

FUENTE

no escuchar una conversacion a una intensidad normal a una

MUY ALTO . .
distancia menos de 50 cm.
escuchar la conversacion a una intensidad normal a una
ALTO . .
distanciade 1 m.
escuchar la conversacion a una intensidad normal a una
MEDIO . .
distanciade 2 m.
BAIO no hay dificultad para escuchar una conversacién a una

intensidad normal a mas de 2 m.

Nivel de deficiencia radiaciones ionizantes

FISICOS -RADIACIONES IONIZANTES

PONDERACION

FUENTE

MUY ALTO exposicion frecuente (una o mas veces por jornada o turno).
ALTO exposiciéon regular (una o mas veces en la semana)
MEDIO ocasionalmente y/o vecindad
BAJO rara vez, casi nunca sucede la exposicion.

Nivel de deficiencia radiaciones no ionizantes

FISICOS -RADIACIONES NO IONIZANTES

PONDERACION

FUENTE

MUY ALTO ocho horas (8) o mas de exposicion por jornada o turno.
ALTO entre seis (6) horas y ocho (8) horas por jornada o turno.
MEDIO entre dos (2) y seis (6) horas por jornada o turno.
BAJO menos de dos (2) horas por jornada o turno.

Nivel de deficiencia temperaturas extremas

FISICOS -TEMPERATURAS EXTREMAS

PONDERACION FUENTE
percepcion subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el
MUY ALTO -
sitio.
ALTO percepcidon subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5
minutos en el sitio.
MEDIO percepcion de algun Disconfort con la temperatura luego de
permanecer 15 minutos

BAJO sensacion de confort térmico.
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Nivel de deficiencia vibraciones

FISICOS -VIBRACIONES

PONDERACION

FUENTE

MUY ALTO percibir notoriamente vibraciones en el puesto de trabajo
ALTO percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo
MEDIO percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo
BAJO existencia de vibraciones que no son percibidas.

Nivel de deficiencia virus, bacterias, hongos y otros

BIOLOGICOS -VIRUS, BACTERIAS, HONGOS Y OTROS

PONDERACION

FUENTE

MUY ALTO

provocan una enfermedad grave y constituye un serio peligro
para los trabajadores. Su riesgo de propagacioén es elevado y no
se conoce tratamiento

ALTO

pueden provocar una enfermedad grave y constituir un serio
peligro para los trabajadores. Su riesgo de propagacion es
probable y generalmente existe tratamiento eficaz.

MEDIO

pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los
trabajadores. Su riesgo de propagacién es poco probable y
generalmente existe tratamiento eficaz

BAJO

poco probable que cause una enfermedad. No hay riesgo de
propagacidn y no se necesita tratamiento.

Nivel de deficiencia postura

BIOMECANICOS -POSTURA

PONDERACION

FUENTE

posturas con un riesgo extremo de lesién musculoesquelética.

MUY ALTO . . . .
Deben tomarse medidas correctivas inmediatamente.
posturas de trabajo con riesgo significativo de lesién. Se deben
ALTO modificar las condiciones de trabajo tan pronto como sea
posible
MEDIO posturas con riesgo moderado de lesién musculoesquelética
sobre las que se precisa una modificacion, aunque no inmediata
posturas que se consideran normales, con riesgo leve de
BAJO lesiones musculoesqueléticas, y en las que puede ser necesaria

alguna accién.
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Nivel de deficiencia movimientos repetitivos

BIOMECANICOS -MOVIMIENTOS REPETITIVOS

PONDERACION

FUENTE

MUY ALTO

actividad que exige movimientos rapidos y continuos de
cualquier segmento corporal, a un ritmo dificil de mantener
(ciclos de trabajo menores a 30s 6 1 min, o corporal, a un ritmo
dificil de mantener (ciclos de trabajo menoresa30s 6 1 min, o
concentracién de movimientos que utiliza pocos musculos
durante mas del 50 % del tiempo de trabajo).

ALTO

actividad que exige movimientos rapidos y continuos de
cualquier segmento corporal, con la posibilidad de realizar
pausas ocasionales (ciclos de trabajo menores a30s é 1 min, o
concentracion de movimientos que utiliza pocos musculos
durante mas del 50 % del tiempo de trabajo).

MEDIO

actividad que exige movimientos lentos y continuos de
cualquier segmento corporal, con la posibilidad de realizar
pausas cortas

BAJO

actividad que involucra cualquier segmento corporal con
exposicion inferior al 50% del tiempo de trabajo, en el cual hay
pausas programadas.

Nivel de deficiencia esfuerzos

BIOMECANICOS -ESFUERZO

PONDERACION

FUENTE

actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en la

MUY ALTO expresion facial del trabajador y/o la contracciéon muscular es
visible.
ALTO actividad pesada, con resistencia.
MEDIO actividad con esfuerzo moderado.
BAJO no hay esfuerzo aparente, ni resistencia, y existe libertad de

movimientos

Nivel de deficiencia manipulacion manual de cargas

BIOMECANICOS -MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

PONDERACION

FUENTE

MUY ALTO

manipulacién manual de cargas con un riesgo extremo de lesién
musculoesquelética. Deben tomarse medidas correctivas
inmediatamente

ALTO

manipulacién manual de cargas con riesgo signiticativo de
lesidn. Se deben modificar las condiciones de trabajo tan
pronto como sea posible.

MEDIO

manipulacién manual de cargas con riesgo moderado de lesidon
musculoesquelética sobre las que se precisa una modificacién,
aunque no inmediata

BAJO

manipulacién manual de cargas con riesgo leve de lesiones
musculoesqueléticas,puede ser necesaria alguna accién.
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Nivel de deficiencia psicosociales

PSICOSOCIALES —PSICOSOCIALES

PONDERACION

FUENTE

MUY ALTO

nivel de riesgo con alta posibilidad de asociarse a
respuestas muy altas de estrés. Por consiguiente las
dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta
categoria requieren intervencion inmediata en el
marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.

ALTO

nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad
de asociacion con respuestas de estrés alto y por
tanto, las dimensiones y dominios que se encuentren
bajo esta categoria requieren intervencion, en el
marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.

MEDIO

nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta
de estrés moderada, las dimensiones y dominio que
se encuentren bajo esta categoria ameritan
observacion y acciones sistematicas de intervencion
para prevenir efectos perjudiciales en la salud.

BAJO

no se espera que los factores psicosociales que
obtengan puntuaciones de este nivel estén
relacionados con sintomas o respuestas de estrés
significativas. Las dimensiones y dominios que se
encuentren bajo esta categoria seran objeto de
acciones o programas de intervencion, con el fin de
mantenerlos en los niveles de riesgo mas bajos
posibles.
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ANEXO O

DISENO DE LINEA DE VIDA

Este disefio esta formado, esencialmente por dos lineas de anclaje en cable de
acero “guaya” de Y2 pulgada, cada una de las lineas estan sujetas a dos puntos
de apoyo vy a ella se anclarad un sistema de conexion que unira la linea con el
arnés del trabajador, de este modo cada linea se convierte en un dispositivo de
anclaje, el sistema de conexion podra desplazarse a lo largo de la linea, en la
primera linea de anclaje se debe utilizar sistema de anclaje, el cual consta de una
pieza que se acopla al cable, puede deslizar por el mismo y se une a dicho punto
de anclaje el sistema de conexion. Con el fin de que evite el deslizamiento del
sistema de conexién a lo largo del cable debido a la inclinacién, mientras que en la
segunda linea de anclaje no seria necesario debido a que se encuentra en
posicion horizontal anclaje.

Punto de anclaje movil o carro

Funcionamiento y partes de la linea

A continuacion se mostrara los principios basicos y las partes necesarias para el
funcionamiento de la linea de vida.

a. Fuerzas.

En caso de que ocurra una caida esta sera detenida por la linea de anclaje en
donde se producira una deformacion de la misma denominada flecha (desviacion
de su posicion de reposo). La fuerza generada por la caida que no sera superior a
600 N ya que el trabajador lleva un sistema de conexion anti caidas que sera
soportada por el cable. Sin embargo, el cable sélo puede ejercer fuerza en su
propia direccion, por lo tanto, la caida sera detenida por dos fuerzas no paralelas a
la fuerza de frenado. Esto supone que la fuerza que hace el cable es muy superior
a la producida por la detencién de la caida, y sera mayor cuando el angulo
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producido por la deformacioén sea menor, es decir, cuanto menos se deforme la
linea. El esquema del comportamiento de las fuerzas esta en la siguiente figura:

Esquema de fuerzas en una linea de anclaje

\ Linea \ ) ‘ Soporte

‘ Fr

|~~____ ’ .'V‘_—*'r,x‘
F1 F2

Las fuerzas F1 y F2 son las que hace la linea, cuya suma es Fr, fuerza que
detiene a F (fuerza producida por la caida).

Teniendo en cuenta que si la detencion de una caida se hace con sistema anti
caidas y que la fuerza de impacto que llega al accidentado no puede sobrepasar
los 6 KN, los esfuerzos que debe soportar la estructura de soporte, aplicando un
factor de seguridad 2, son los Siguientes:

o En los puntos intermedios:

Fuerza vertical por una persona = 6KN

Para el disefio de la linea de vida se calculara para dos personas aunque se
usara normalmente para una persona hay que tener en cuenta que en caso de un
accidente sera usado por otra persona.

Fuerza vertical = 12KN x 2 = 24 KN o En los extremos:

Fuerza horizontal F1 =T x 2 = 2T

Donde F1=F2

La fuerza T (Tensién) vendra dada por el célculo

Suministrada por el fabricante. (Que especificara el comportamiento mecanico de
la linea de vida en caso de caida en funcion de los distintos parametros
geometricos)

Donde se usara un cable de acero de 1/4 superflex negro —angula galvanizado de
clase 6x36 con alma de fibra el cual tiene una resistencia a la tension de 26.46 KN
F1=2T

F1=2(26.46)=52.92KN

F1=F2

Con el anterior calculo se puede apreciar que el cable usado soporta las fuerzas
aplicadas a las cuales se puede encontrar sometido en caso de un accidente.
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Para limitar la fuerza que ejerce el cable y que se va a trasladar a la estructura de
recepcion y a los anclajes estructurales, se puede colocar un absolvedor de
energia en la linea. Este absolvedor no exime al usuario de la utilizacion de
elementos dinamicos que limiten la fuerza que recibiria en caso de caida a 600
KN, sélo disminuye la fuerza que tiene que hacer la linea y los anclajes

Punto de anclaje movil.

También tenemos el denominado carro que es el encargado de superar las piezas
intermedias, pero también a través de él se transmite la fuerza de caida al
cable.En este caso, no se desea utilizar directamente un conector para anclarse al
cable. Esto es asi porque las pruebas se han hecho con el carro, de manera que
la transmision de fuerzas al cable se hace a través de una superficie mayor que la
del conector, por lo tanto, el cable recibe una presién menor.

Terminaciones.

La linea debe poseer una terminacién para unirlo a un anclaje estructural
directamente o a través de otro elemento como un conector. Esta terminacion se
hace o bien por métodos de extrusionado o engarzado de una pieza especial o
haciendo un bucle cerrado por abrazaderas.

Anclaje
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Union de lalinea a la estructura de recepcion

Para fijar la linea a la estructura de recepcion, se empleara un punto de anclaje
para unir la linea. Esta pieza es la que se fija a la estructura. A estas piezas se les
denominan soportes.

Las distintas maneras de realizar la fijacion del soporte a la estructura de
recepcion coinciden con las expuestas en los anclajes estructurales de hecho la
linea se une a un tipo de anclaje estructural especialmente disefiado para soportar
las cargas que le va transmitir.

En nuestro caso se usaran soportes de anclajes activos,para instalar los soportes
se puede buscar la estructura interna de las columnas de la tolva.

Soportes de anclajes activos

Para poder apreciar el disefio final, ver plano 3.
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