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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL
Y MARINO

8509 Orden ARM/1276/2009, de 5 de mayo, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso por el sistema general de acceso libre y acceso por el sistema de
promocién interna, en el Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 248/2009 de 27 de febrero (Boletin
Oficial del Estado de 3 de marzo), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afo 2009, y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Diplomados en
Meteorologia del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la
Administracién General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre (Boletin Oficial del Estado num. 284,
de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en la pagina web www.060.es.

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 8 plazas del Cuerpo de Diplomados
en Meteorologia del Estado Codigo 1416 por el sistema general de acceso libre y 5
plazas por el sistema de promocion interna, de las comprendidas en el articulo 6 del Real
Decreto 248/2009 de 27 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2009.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promocion interna quedaran
vacantes no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre, segun lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial
del Estado de 15 de abril), dado el caracter independiente de ambos procesos.

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos convocatorias.
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2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para los aspirantes
que se presenten por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso — oposicién
para los aspirantes que se presenten por el turno de promocion interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

Incluira la superacién de un curso selectivo. Para la realizacion de este curso selectivo,
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, si se trata de acceso libre, o la
fase de oposicion y concurso de acceder por promocién interna, seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo ll,
apartado A, a esta convocatoria, para los aspirantes que se presenten por acceso libre, y
el que figura como anexo Il, apartado B, para los aspirantes que se presenten por promocién
interna.

4. Titulacion

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado o los
actualmente vigentes de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Los aspirantes deberan cumplir ademas:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracion General del Estado del Subgrupo C1 o a Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo C1 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 del resto
de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico con destino definitivo, estos ultimos, en la
Administracion General del Estado.

Pertenecer como personal laboral fijo al Grupo Profesional 2 del Area Técnica y
Profesional con la categoria de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales del
Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado o
categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicos, Agencias y demas
Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes
de la Administracion General del Estado o categorias equivalentes fuera de convenio al
servicio de la Administracion General del Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y
demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, o dependientes de
la Administracion General del Estado y desarrollar las funciones coincidentes con las del
Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado.

Antigtiedad:

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala de la Administraciéon General del Estado del Subgrupo C1,
o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo C1 o en Cuerpos o
Escalas del Subgrupo C1 del resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios como personal laboral
fijo en el Grupo Profesional 2 del Area Técnica y Profesional con la categoria de Titulado
Medio de Actividades Técnicas y Profesionales del Il Convenio Unico o categorias
equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
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Administracion General del Estado o categorias equivalentes fuera de convenio al servicio
de la Administracion General del Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demas
Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, o dependientes de la
Administracion General del Estado y desarrollar las funciones coincidentes con las del
Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina
web www.060.es.

6.2 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a. Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro Telematico del
Ministerio de la Presidencia «Inscripcidon en procesos selectivos» a través de la direccion
de Internet www.map.es o en el Portal del ciudadano www.060.es.

La presentacién de solicitudes por esta via conllevara en su caso el pago telematico
de la tasa de derechos de examen.

El tratamiento de la informacién por medios telematicos tendra en cuenta lo establecido
en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicional junto con la solicitud
de participacion telematica, de conformidad con lo previsto en las bases especificas, ésta
debera ser aportada presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b. Igualmente, podran presentarse en los Registros Generales del Ministerio de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino (Paseo Infanta Isabel, 1 - Madrid y Plaza de San
Juan de la Cruz, s/n - Madrid), asi como en los registros de las Delegaciones vy
Subdelegaciones del Gobierno de la Administracién General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por
la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso
0 acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen.—El ingreso del importe correspondiente
alos derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad
colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su
defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una presentacion de
solicitudes a través del Registro Telematico del Ministerio de la Presidencia, el ingreso del
importe se realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo,
del Ministro de Hacienda, por la que se establecen los supuestos y condiciones generales
para el pago por via teleméatica de las tasas que constituyen recursos de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones de desarrollo.

6.4 Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

7.3 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Agencia Estatal de Meteorologia, C/ Leonardo Prieto Castro, n.° 8 - 28071 Madrid.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra «W», segun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 27 de enero de 2009 (Boletin Oficial del Estado del 5 de
febrero).

8.2 Lainformacion sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina WEB
del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino www.marm.es.

Igualmente, seincluira en esta pagina WEB informacién relacionada con la convocatoria,
que incluira, entre otras, las relaciones de admitidos y excluidos, las fechas y lugar de
celebracion de los ejercicios y las relaciones de aprobados de éstos.

9. Lista de candidatos proceso selectivo turno libre

De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el aino 2009 en relaciéon con el articulo 10 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril y con la Instruccion Conjunta de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica y de Presupuestos y Gastos de 15 de noviembre de 2007, se
elaborara una lista de candidatos integrada por aquellos aspirantes que, habiendo
participado en este proceso selectivo y no habiéndolo superado, cumplan los requisitos
que el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino establezca al efecto.

Esta lista tendra validez hasta la publicacion de una nueva lista de candidatos resultante
del desarrollo de un nuevo proceso selectivo ordinario.

Para poder formar parte de esta lista, los candidatos deberan poseer todos los requisitos
que se exigen en esta convocatoria.

La lista de candidatos se publicara en la pagina web del Ministerio de Medio Ambiente
y Medio Rural y Marino www.marm.es, y en la de la Agencia Estatal de Meteorologia
www.aemet.es.

Para poder iniciar el procedimiento de gestién de la lista de candidatos sera necesaria
la autorizacion de la Direccion General de la Funcion Puablica. Este procedimiento de
gestion se hara publico en la pagina web del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural
y Marino www.marm.es.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril; del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la sefiora Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino en el
plazo de un mes desde su publicaciéon o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.
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Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 5 de mayo de 2009.—La Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino,
P. D. (Orden ARM/499/2009, de 24 de febrero), el Subsecretario de Medio Ambiente, y
Medio Rural y Marino, Santiago Menéndez de Luarca Navia-Osorio.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicion

La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que
mida el grado de comprensién del aspirante en relacion con las materias que figuran en el
Anexo Il, apartado A, de esta convocatoria para los aspirantes que se presenten por acceso
libre y en el Anexo Il, apartado B, para los aspirantes que se presenten por promocion
interna.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 80 preguntas con respuestas
alternativas, siendo soélo una de ellas correcta. Las contestaciones erroneas seran
valoradas negativamente, a juicio del Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cuatro horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos. La puntuacion minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 20 puntos. Esta puntuacion minima resultara
de la puntuacion transformada, en su caso, que se derive de los baremos que fije el
Tribunal.

Segundo ejercicio.—Para los aspirantes por acceso libre consistira en:

Resolver por escrito 2 problemas, 1 sobre las materias del temario de Matematicas
y 1 sobre las materias del temario de Fisica, que seran elegidos por el candidato de
entre 2 de Matematicas y 2 de Fisica propuestos por el Tribunal y resolver por escrito 1
problema o supuesto practico sobre las materias del temario de Meteorologia y Climatologia
y otro problema o supuesto practico sobre las materias del temario de Informética y
Comunicaciones, que seran elegidos por el candidato de entre 2 de Meteorologia y
Climatologia y 2 de Informatica y Comunicaciones propuestos por el tribunal.

El tiempo maximo para realizar esta parte del ejercicio sera de cuatro horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos. La puntuacién minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 20 puntos. Esta puntuaciéon minima resultara
de la puntuacion transformada, en su caso, que se derive de los baremos que fije el
Tribunal.

Para los aspirantes que participen por promocion interna consistira en:

La resolucion por escrito de 2 problemas o supuestos practicos sobre las materias del
temario de Meteorologia y Climatologia y 1 problema o supuesto practico sobre las
materias del temario de Informatica y Comunicaciones, que seran elegidos por el candidato
de entre 3 de Meteorologia y Climatologia y 2 de Informatica y Comunicaciones propuestos
por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de tres horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos, a razén de 10 puntos por
cada problema o supuesto practico. La puntuacion minima necesaria para superar este
ejercicio serade 15 puntos. Esta puntuacion minimaresultara de la puntuacién transformada,
en su caso, que se derive de los baremos que fije el Tribunal.
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Tercer ejercicio.—Constara de dos pruebas de idiomas, la primera de caracter obligatorio
y eliminatorio y la segunda de caracter voluntario y no eliminatorio, tanto para los aspirantes
por acceso libre, como por promocién interna.

Se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros o vernaculos, la capacidad de
comprension y sintesis y la calidad de la traduccién al espaniol.

Primera prueba: Idioma inglés:

Esta primera prueba consistira en efectuar una traduccion directa, por escrito, de un
documento redactado en inglés y sin diccionario. Para su realizacién los aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos.

Esta primera prueba se calificara con un maximo de 15 puntos. La puntuacion minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 7,5 puntos. Esta puntuacién minima resultara
de la puntuacién transformada, en su caso, que se derive de los baremos que fije el
Tribunal.

Sélo los aspirantes que hayan superado esta primera prueba podran realizar la
segunda.

Segunda prueba: Idioma elegido por el aspirante:

Los aspirantes podran elegir como idioma de la prueba voluntaria el francés o alguna
de las lenguas oficiales de las Comunidades Auténomas.

Esta segunda prueba consistira en efectuar una traduccion directa, por escrito, de un
documento redactado en el idioma elegido por el aspirante, sin diccionario.

Para su realizacion los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos.

Esta segunda prueba se calificara con un maximo de 5 puntos.

Cuarto ejercicio.—S6lo para los aspirantes por acceso libre y constara de dos partes:

A) En la primera parte, los aspirantes desarrollaran por escrito dos temas del temario
de Meteorologia y Climatologia, de entre tres elegidos al azar.

El tiempo maximo para realizar esta parte del ejercicio es de tres horas.

B) Consistira en la presentacion oral, durante un tiempo maximo de quince minutos,
en sesién publica ante el Tribunal, por parte de los aspirantes de su historial formativo y
profesional en materias fundamentalmente propias de las funciones del Cuerpo de
Diplomados en Meteorologia del Estado.

Los aspirantes deberan presentar al Tribunal, a tal efecto, el mismo dia en que hayan
sido convocados para la realizacion de esta segunda parte del cuarto ejercicio, una
memoria con su historial formativo y profesional, adjuntando los documentos acreditativos
de los extremos contenidos en ella. La no presentacion de la memoria implicara la
valoracion de esta segunda parte con cero puntos.

El Tribunal, durante el tiempo que considere oportuno, podra dialogar con los
aspirantes sobre el contenido de la citada memoria y de manera especial sobre su
experiencia profesional, asi como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional
en relacion con las actividades y funciones propias del Cuerpo de Diplomados en
Meteorologia del Estado.

La calificacion maxima total de este cuarto ejercicio sera de 30 puntos, siendo calificada
la primera parte con un maximo de 22,5 puntos y la segunda parte con un maximo de 7,5
puntos. La puntuaciéon minima necesaria para superar este ejercicio sera de 15 puntos.
Esta puntuacion minima resultara de la puntuacién transformada, en su caso, que se
derive de los baremos que fije el Tribunal.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en la provincia de Madrid.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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2. Fase de concurso

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Las valoraciones de esta fase estaran referidas a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

Alos aspirantes por el sistema de promocion interna se les valoraran como méritos los
siguientes conceptos:

2.1 Al personal funcionario se le valorara como méritos los siguientes conceptos:

1. Antigiedad.—Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones Publicas incluidas en el ambito del
articulo 2.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afo completo de servicios, hasta un
maximo de 12 puntos.

2. Grado personal consolidado y formalizado.—Se valorara el grado personal que se
tenga consolidado el dia de la publicacion de esta convocatoria y formalizado a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente en el Cuerpo o Escala
desde el que se participa en estas pruebas.

Se otorgara la siguiente puntuacion, hasta un maximo de 4 puntos:

Grado personal igual o superior al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 20: 3 puntos.

Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 18: 2 puntos.

Grado personal igual al 17: 1,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 1,25 puntos.

Grado personal igual al 15: 1 punto.

Grado personal igual o inferior al 14: 0,75 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valoraran los cursos acreditados
por el funcionario y recibidos en los Ultimos 5 afios, tanto en centros oficiales de formacion
y perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publico o privado, cuya
duracion sea igual o superior a 20 horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del
Tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

2.2 Al personal laboral se le valorara como méritos los siguientes conceptos:

1. Antiguedad.—Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones Publicas incluidas en el ambito del
articulo 2.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afno completo de servicios, hasta un
maximo de 12 puntos.

2. Superacién de procesos selectivos para adquirir la condicidon de personal laboral
fijo.—Hasta un maximo de 4 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valoraran los cursos acreditados
por el personal laboral y recibidos en los ultimos 5 afios, tanto en centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publico o
privado, cuya duracion sea igual o superior a 20 horas lectivas, y siempre que se refieran,
a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto
de esta convocatoria.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

La calificacién final del concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna,
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicion.
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3. Curso selectivo

Consistira en un periodo de formacion de caracter tedrico y practico, organizado por la
Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, y cuya duracién
maxima sera de 6 meses para los aspirantes de acceso libre y de 4 meses para los de
promocion interna.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Subsecretaria del Departamento.

El personal funcionario y laboral fijo que hubieran participado en estas pruebas
selectivas seran autorizados por la Subsecretaria del Departamento en que presten sus
servicios para asistir al curso selectivo.

La calificacion del curso selectivo sera otorgada por la Subsecretaria del Departamento,
a propuesta de la Comision de Valoracién, nombrada a tal efecto por la citada
Subsecretaria.

La Comisién de Valoracion dispondra de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del curso selectivo, para facilitar las notas del curso a la Subsecretaria
del Departamento.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 40 puntos. La puntuacidon minima
para superar este curso sera de 20 puntos.

Esta puntuacion minima resultara de la puntuacién transformada, en su caso, que se
derive del baremo que fije la Comisidn de Valoracion.

En el curso selectivo se valorara la asistencia y participacion en las clases, la
presentacion de trabajos, las pruebas individuales o en grupo, la resoluciéon de casos
practicos y la participacion en actividades formativas complementarias.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida. A estos efectos, no
se considerara causa de fuerza mayor, la coincidencia en el tiempo del desarrollo de cursos
selectivos o periodos de practicas correspondientes a diferentes convocatorias.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran en la situacion de
funcionarios en practicas hasta la toma de posesién en su primer destino como funcionario
de carrera del Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado, debiendo
reincorporandose a su primitivo puesto de trabajo a partir del dia siguiente a aquel en que
finalice la realizacion del curso, con independencia del momento en que se publique la
calificacién del mismo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo para los aspirantes
por acceso libre y por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicién, concurso y
curso selectivo, para los aspirantes que accedan por promocion interna.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

3. Mayor puntuaciéon obtenida en la primera parte del cuarto ejercicio, para los
aspirantes por el sistema de acceso libre.

4. Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
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valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision Permanente de
Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que ostenten la condicion de
funcionarios de Organismos Internacionales, se otorgara la calificacion minima exigida en
la convocatoria para la superacién de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en las pruebas de las
que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes. Tal
renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

ANEXO Il
A) Programa turno libre

Temario de Matematicas

Calculo vectorial:

1. Funciones vectoriales: continuidad y derivabilidad. Operadores diferenciales en
campos escalares: gradiente y laplaciana. Operadores diferenciales en campos vectoriales:
divergencia y rotacional.

Calculo diferencial e integral:

2. Teoria de funciones. Definicién general de relacién y de funcion. Clasificaciéon de
funciones. Propiedades de las funciones reales continuas. Estudio analitico de las funciones
elementales. Representacion grafica de funciones.

3. Limites y continuidad. Definicién de limite: Teoremas fundamentales y condicion
de Cauchy. Algebra de limites. Continuidad de funciones. Teorema de Bolzano. Maximos
y minimos: Teorema de Weierstrass.

4. Diferenciacién de funciones de una variable real. Definicién de derivada. Algebra
de derivadas. La regla de la cadena. Funciones con derivada no nula. Teoremas de Rolle
y del valor medio del calculo diferencial. Formula de Taylor con resto. Concepto e
interpretacién geométrica de la diferencial de una funcion de variable real.

5. Concepto de integral indefinida. Integracién por descomposicion, por sustitucion y
por partes. Otros métodos de integracion. La integral definida. Definicion de integral segun
Riemann. Criterios de integrabilidad. Propiedades generales de la integral. Teorema
fundamental del calculo integral.

Ecuaciones diferenciales ordinarias:

6. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Ecuaciones diferenciales de primer grado:
Variables separables. Ecuaciones diferenciales homogéneas. Ecuaciones diferenciales
exactas. Integracion de las ecuaciones diferenciales de Bernoulli y de Riccati. Factor
integrante: caso en que la ecuaciéon es homogénea.

Estadistica:

7. Estadistica descriptiva. Media aritmética. Mediana, cuartiles y percentiles. Moda.
Otras medidas de tendencia central. Medidas de dispersion. Desviacion tipica. Momentos.
Correccion de Sheppard.

Medidas de forma. Asimetria y curtosis. Otras medidas de dispersion. Métodos de
interpolacion.
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Calculo numérico:

8. Interpolacion. Tratamiento numérico de los problemas matematicos Teoria de la
interpolacién. Construccion del polinomio de interpolacién: férmula de Lagrange. Polinomio
de interpolacién por recurrencia: féormula de Newton.

Temario de Fisica

Mecanica basica:

9. Dinamica de la particula. Plano oscilador, normal principal, radio de curvatura.
Vector velocidad. Vector aceleracion: componentes intrinsecas de la aceleracion.
Movimiento relativo: aceleracién de Coriolis. Leyes de Newton. Teorema del impulso.
Teorema delmomento angular. Campos de fuerzas conservativas. Teorema de conservacion
de la energia mecanica

10. Ley de Newton de la gravitacion universal. Campos de fuerzas gravitatorias.
Energia potencial y potencial gravitatorio. Leyes de Kepler. Energia mecanica de sistemas
gravitatorios: orbitas cerradas y abiertas. Campo gravitatorio terrestre.

Mecanica de fluidos:

11. Mecanicade fluidos. Concepto de presién en un punto. Ecuaciones fundamentales
de la estatica de fluidos. Tension superficial. Presion debida a la curvatura de una superficie
liquida. Capilaridad. Ley de Jurin.

12. Movimiento estacionario de un fluido perfecto. Ecuacion de continuidad. Teorema
de Bernoulli. Viscosidad: fluidos newtonianos. Ecuacién de Navier-Stokes. Turbulencia:
numero de Reynolds.

Termodinamica:

13. Sistemas termodinamicos. Equilibrio termodinamico. Concepto de temperatura.
Escalas termométricas. Temperatura absoluta. Escala internacional practica de
temperaturas.

14. Primer principio de la termodinamica. Calculo del trabajo de expansion en
sistemas hidrostaticos. Expresion general del trabajo. Coeficientes de dilatacion vy
compresibilidad. Enunciado del primer principio: Energia interna y calor.

15. Transformaciones politropicas en gases ideales. Ecuacion de estado de un gas
perfecto. Cambios de fase de primer orden. Diagrama de compresibilidad generalizado.

16. Segundo principio de la termodinamica. Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot.
Teorema de Carnot. Temperatura termodinamica. Escala Kelvin de temperaturas. Teorema
de Clausius. Definicién de entropia. Procesos reversibles e irreversibles.

17. Ecuacion fundamental de la termodinamica. Método general de aplicacion de los
dos principios. Ecuaciones TdS. Ecuacién de Clapeyron.

Electricidad y electromagnetismo:

18. Ley de Coulomb. Principios de superposicién y de conservacion de la carga.
Campo eléctrico. Trabajo y potencial eléctrico. Flujo eléctrico. Teorema de Gauss.
Capacidad de un conductor aislado. Condensadores. Energia electrostatica.

19. Electrocinética: corriente eléctrica. Ley de Ohm: ecuaciones fundamentales. Ley
de Joule. Fuerza electromotriz. Leyes de Kirchoff.

20. Electromagnetismo. Campo eléctrico creado por corrientes. Potencial vector y
potencial escalar. Acciones entre corrientes.

Induccién electromagnética. Fuerzas entre circuitos. Coeficientes de induccién mutua
y de autoinduccién. Expresion general de la energia electromagnética.
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Temario de Meteorologia y Climatologia

Meteorologia fisica

Termodinamica de la atmoésfera:

21. Estructura vertical de la presién y la temperatura en la atmdésfera. Composicion
de la atmdsfera. Ozonosfera. lonosfera. Evolucién del aire seco. Gradiente adiabatico del
aire seco. Estabilidad de la estratificacion. Curvas de estado del aire. Nivel de equilibrio.
Oscilaciones verticales en la atmdsfera. Evoluciones politropicas.

22. Concepto de temperatura potencial. Criterio de estabilidad por medio de la
temperatura potencial. Fundamentos del analisis isentrépico.

23. Ecuacion de estado del aire himedo. indices de humedad del aire. Las lineas
equisaturadas. Condicién de estabilidad en el aire himedo no saturado. Inversién minima.
Temperatura virtual: aplicaciones.

24. Concepto de temperatura equivalente. Temperatura del termdmetro himedo.
Relaciéon entre la temperatura del termémetro hiumedo y la temperatura equivalente.
Temperatura potencial equivalente. Temperatura potencial del termémetro humedo.
Clasificacion de los invariantes.

25. Condensacion por enfriamiento radiativo. Nieblas de irradiacion. Nieblas de
adveccion. Condensacion por mezcla y por evaporacion. Nieblas de mezcla. Nieblas y
estratos por evaporacion de lluvias. Otros tipos de nieblas.

26. Condensacion por ascenso adiabatico. Nivel de condensacién. Condicion de
condensacion por enfriamiento adiabatico. Gradiente seudoadiabatico del aire saturado.

27. Inestabilidad condicional del aire himedo. Inestabilidad latente. Nubes producidas
por elevaciones de conjunto. Inestabilidad potencial o convectiva.

28. El sondeo aeroldgico: generalidades. Caracteristicas de los diagramas
aeroldgicos: lineas fundamentales. El diagrama oblicuo. Caélculo grafico de niveles
significativos y de energias.

Radiacion solar y terrestre:

29. Magnitudes radiativas basicas. Espectros de radiacion del Sol, la tierra y la
atmésfera. Radiaciéon global, directa y difusa. Balance de energia global en el sistema
tierra-atmosfera.

Meteorologia dinamica y sinoptica
Ecuaciones del movimiento atmosférico. Flujo geostrofico:

30. Estatica atmosférica. Condiciones de equilibrio en la atmésfera. Férmulas
barométricas. Calculo de geopotenciales.

31. Movimiento absoluto y relativo terrestres. Ecuaciones del movimiento. Aceleracion
de Coriolis. Ecuaciones del movimiento en un sistema local. Ecuaciones del movimiento
en coordenadas intrinsecas.

32. Campo de vientos. Configuraciones generales del campo de vientos. Trayectorias
y lineas de corriente: relacién entre ellas.

33. Ecuaciones del movimiento en coordenadas de presién. Flujo horizontal sin
rozamiento. Viento geostroéfico. Viento del gradiente. Variacion vertical del viento geostrofico.
Viento térmico. Balance del viento térmico.

Circulacion y vorticidad:

34. Circulacién y vorticidad. Teoremas de la circulacion de Bjerknes y Kelvin.
Relacion entre la circulacién y la vorticidad. Vorticidad absoluta y relativa. Ecuacion de la
vorticidad.
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Introduccion a la teoria cuasigeostrofica:

35. La aproximacion cuasigeostréfica. Efectos del calentamiento diatérmico y de la
estabilidadestatica. Ecuacioncuasigeostroficadelavorticidad. Ecuacionescuasigeostréficas
del movimiento.

Frontogénesis:

36. Aspectos sinopticos de las superficies frontales. Funcidén frontogenética.
Configuraciones de flujo y su caracter frontogenético. Clasificacion de frentes. Superficies
de discontinuidad. Corrientes en chorro.

Procesos de capa limite:

37. Friccidon molecular y turbulenta. Estructura del viento en la capa de rozamiento.
Espiral de Ekman y espiral de Taylor.

Modelos numéricos de prediccion:

38. Modelos numéricos cuasigeostroficos filtrados. Modelo barotrépico. Modelo
baroclinico de dos niveles.

Climatologia:

39. Factores del clima: Generalidades y conceptos clasicos. Componentes del
Sistema Climatico. Factores Geofisicos. Factores atmosféricos. Circulacion general de la
atmosfera.

40. Elementos del clima |. Generalidades. Temperatura del aire. Presion atmosférica.
Viento.

41. Elementos del clima Il. Meteoros. Precipitacion, evaporacién, condensacion y
humedad del aire.

42. Clasificaciones climaticas globales. Tipos de clima en la Tierra segun Kdppen y
Thornthwaite. Clasificaciones climaticas aplicadas a Espafa. Influencia de los factores
climaticos.

43. Variabilidad natural del clima. Escalas temporales. La oscilacién cuasibienal.
Acoplamientos océano-atmédsfera: generalidades sobre los fendmenos ENSO y NAO.

44. El efecto invernadero. Cambio climatico por intensificacion del efecto de
invernadero. Forzamientos radiativos.

45. Modelos climaticos. Tipos de modelos. Ecuaciones fundamentales de los modelos
de circulacién general. Realimentaciones en el sistema climatico.

Temario de Ciencias del Sistema Terrestre

46. Movimientos de la Tierra. Excentricidad, inclinacién y precesion. Dia y noche.
Estaciones, equinoccios y solsticios.

47. Medida del tiempo. Tiempos sidéreo, solar verdadero y solar medio. Ecuacion del
tiempo. Ecuacion del centro. Hora civil y hora oficial. Tiempo Universal Coordinado (UTC).
Transformaciones entre tiempo civil y sidéreo.

48. La Tierra. Forma y dimensiones: geoide, elipsoide. Coordenadas geograficas y
geodésicas. Latitud geografica, astronomica y geodésica. Coordenadas UTM.

49. Ecosistemas de la Tierra. Produccion primaria y fotosintesis. Ciclos de materia y
flujos de energia en la biosfera. Ecosistemas y cambio climatico.

50. Ecosistemas oceanicos. Ecosistemas costeros, arrecifes de coral y estuarios.
Ecosistemas fluviales y humedales. Tundra y taiga. Praderas, sabanas y desiertos.
Bosques templados y tropicales.

51. Peninsula Ibérica, Baleares y Canarias. Principales unidades de relieve. Cuencas
y vertientes hidrograficas. Zonas biogeograficas de la Peninsula Ibérica, Baleares y
Canarias. Clima y vegetacion.
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Temario de Informatica y Comunicaciones

52. Arquitectura de ordenadores. Elementos béasicos. Funciones. La unidad central
de proceso. La memoria principal.

53. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistemas Unix y Linux: Arquitectura. Tipos de shell: ksh, csh, sh. Instrucciones y
comandos. Programacion en shell-scripts.

54. Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de
informacion y ficheros. Concepto de bases de datos. Sistemas de gestion de bases de
datos relacionales y de bases de datos orientados a objetos.

55. Lenguajes de programacion. Caracteristicas. Elementos y funciones de Fortran,
C y C++. Programacion en Internet. Lenguajes HTML.

56. Internet. Origen, evolucion y estado actual. Servicios: correo electrénico, WWW,
FTP, Telnet. Protocolos HTTP, HTTPS y SSH.

57. Sistemas de comunicacion. Frame Relay, ATM, RDSI, xDSL. Sistemas
inaldambricos. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de I1SO.
Protocolos TCP/IP

Grupo de temas comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

2. La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial
del Estado. La Administracién General del Estado y su organizacion periférica. Las
Comunidades Autonomas. La Administraciéon Local. Distribucion competencial. Los
conflictos de competencias. La coordinacién entre las Administraciones Publicas.

3. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Principios generales.
Fases del procedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Naturaleza,
extension y limites de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacion. Ejecucion.

5. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Incompatibilidades

6. La organizacién central y periférica del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino. La administracion en el exterior del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino. Los Organismos publicos: Organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, Agencias y sociedades del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y
Marino. Fundaciones participadas por el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y
Marino o por sus organismos y sociedades

7. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciodn Integral contra la Violencia
de Género.

8. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia. Régimen juridico de la Dependencia:
objeto, principios, titulares y procedimiento de reconocimiento de derechos, prestaciones
y catalogo de servicios.
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B) Programa promocion interna
Temario de Fisica

Mecanica basica:

1. Dinamica de la particula. Plano osculador, normal principal, radio de curvatura.
Vector velocidad. Vector aceleracion: componentes intrinsecas de la aceleracion.
Movimiento relativo: aceleracién de Coriolis. Leyes de Newton. Teorema del impulso.
Teorema delmomento angular. Campos de fuerzas conservativas. Teorema de conservacion
de la energia mecanica.

2. Ley de Newton de la gravitacién universal. Campos de fuerzas gravitatorias.
Energia potencial y potencial gravitatorio. Leyes de Kepler. Energia mecanica de sistemas
gravitatorios: orbitas cerradas y abiertas. Campo gravitatorio terrestre.

Mecanica de fluidos:

3. Mecanica de fluidos. Concepto de presion en un punto. Ecuaciones fundamentales
de la estatica de fluidos. Tension superficial. Presion debida a la curvatura de una superficie
liquida. Capilaridad. Ley de Jurin.

4. Movimiento estacionario de un fluido perfecto. Ecuacion de continuidad. Teorema
de Bernoulli. Viscosidad: fluidos newtonianos. Ecuacién de Navier-Stokes. Turbulencia:
numero de Reynolds.

Termodinamica:

5. Sistemas termodinamicos. Equilibrio térmico. Principio cero: concepto de
temperatura. Escalas termométricas. Temperatura absoluta. Primer principio de la
termodinamica. Calculo del trabajo de expansion en sistemas hidrostaticos. Expresion
general del trabajo. Coeficientes de dilatacion y compresibilidad. Enunciado del primer
principio: energia interna y calor.

6. Transformaciones politrépicas en gases ideales. Ecuacion de estado de un gas
perfecto. Cambios de fase de primer orden. Diagrama de compresibilidad generalizado.

7. Segundo principio de la termodinamica. Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot.
Teorema de Carnot. Temperatura termodinamica. Escala Kelvin de temperaturas. Teorema
de Clausius. Definicién de entropia. Procesos reversibles e irreversibles.

8. Ecuacion fundamental de la termodinamica. Método general de aplicacion de los
dos principios. Ecuaciones TdS. Ecuacién de Clapeyron.

Electricidad y electromagnetismo:

9. Ley de Coulomb. Principios de superposicion y de conservacion de la carga.
Campo eléctrico. Trabajo y potencial eléctrico. Flujo eléctrico. Teorema de Gauss.
Capacidad de un conductor aislado. Condensadores. Energia electrostatica.

10. Electrocinética: corriente eléctrica. Ley de Ohm: ecuaciones fundamentales. Ley
de Joule. Fuerza electromotriz. Leyes de Kirchoff.

11. Electromagnetismo. Campo eléctrico creado por corrientes. Potencial vector y
potencial escalar. Acciones entre corrientes. Induccion electromagnética. Fuerzas entre
circuitos. Coeficientes de induccién mutua y de autoinduccion. Expresion general de la
energia electromagnética.

Temario de Meteorologia y Climatologia
Meteorologia fisica

Termodinamica de la atmodsfera:

12. Estructura vertical de la presion y la temperatura en la atmésfera. Composicion
de la atmdsfera. Ozonosfera. lonosfera. Evolucion del aire seco. Gradiente adiabatico del
aire seco. Estabilidad de la estratificacion. Curvas de estado del aire. Nivel de equilibrio.
Oscilaciones verticales en la atmésfera. Evoluciones politropicas.
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13. Concepto de temperatura potencial. Criterio de estabilidad por medio de la
temperatura potencial. Fundamentos del analisis isentrépico.

14. Ecuacion de estado del aire himedo. indices de humedad del aire. Las lineas
equisaturadas. Condicion de estabilidad en el aire hiumedo no saturado. Inversiéon minima.
Temperatura virtual: aplicaciones.

15. Concepto de temperatura equivalente. Temperatura del termémetro humedo.
Relacion entre la temperatura del termémetro humedo y la temperatura equivalente.
Temperatura potencial equivalente. Temperatura potencial del termémetro humedo.
Clasificacion de los invariantes.

16. Condensacion por enfriamiento radiativo. Nieblas de irradiacién. Nieblas de
adveccion. Condensacion por mezcla y por evaporacion. Nieblas de mezcla. Nieblas y
estratos por evaporacioén de lluvias. Otros tipos de nieblas.

17. Condensacion por ascenso adiabatico. Nivel de condensaciéon. Condicién de
condensacion por enfriamiento adiabatico. Gradiente seudoadiabatico del aire saturado.

18. Inestabilidad condicional del aire hiumedo. Inestabilidad latente. Nubes producidas
por elevaciones de conjunto. Inestabilidad potencial o convectiva.

19. El sondeo aerolégico: generalidades. Caracteristicas de los diagramas
aeroldgicos: lineas fundamentales. El diagrama oblicuo. Calculo grafico de niveles
significativos y de energias.

Radiacién solar y terrestre:

20. Magnitudes radiativas basicas. Espectros de radiacion del Sol, la tierra y la
atmosfera. Radiacion global, directa y difusa. Balance de energia global en el sistema
tierra-atmosfera.

Meteorologia dinamica y sindptica
Ecuaciones del movimiento atmosférico. Flujo geostrofico:

21. Estatica atmosférica. Condiciones de equilibrio en la atmésfera. Férmulas
barométricas. Calculo de geopotenciales.

22. Movimiento absoluto y relativo terrestres. Ecuaciones del movimiento. Aceleracion
de Coriolis. Ecuaciones del movimiento en un sistema local. Ecuaciones del movimiento
en coordenadas intrinsecas.

23. Campo de vientos. Configuraciones generales del campo de vientos. Trayectorias
y lineas de corriente: relacién entre ellas.

24. Ecuaciones del movimiento en coordenadas de presion. Flujo horizontal sin
rozamiento. Viento geostrdfico. Viento del gradiente. Variacion vertical del viento geostréfico.
Viento térmico. Balance del viento térmico.

Circulacion y vorticidad:

25. Circulacién y vorticidad. Teoremas de la circulacion de Bjerknes y Kelvin. Relacion
entre la circulacion y la vorticidad. Vorticidad absoluta y relativa. Ecuacién de la
vorticidad.

Introduccion a la teoria cuasigeostrofica:

26. La aproximacion cuasigeostréfica. Efectos del calentamiento diatérmico y de la
estabilidadestatica. Ecuacioncuasigeostroficadelavorticidad. Ecuacionescuasigeostréficas
del movimiento.

Frontogénesis:

27. Aspectos sinopticos de las superficies frontales. Funcion frontogenética.
Configuraciones de flujo y su caracter frontogenético. Clasificacion de frentes. Superficies
de discontinuidad. Corrientes en chorro.
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Procesos de capa limite:

28. Friccion molecular y turbulenta. Estructura del viento en la capa de rozamiento.
Espiral de Ekman y espiral de Taylor.

Modelos numéricos de prediccion:

29. Modelos numéricos cuasigeostroficos filtrados. Modelo barotrépico. Modelo
baroclinico de dos niveles.

Climatologia:

30. Factores del clima: Generalidades y conceptos clasicos. Componentes del
Sistema Climatico. Factores Geofisicos. Factores atmosféricos. Circulacion general de la
atmosfera.

31. Elementos del clima |. Generalidades. Temperatura del aire. Presion atmosférica.
Viento.

32. Elementos del clima Il. Meteoros. Precipitacién, evaporaciéon, condensacion y
humedad del aire.

33. Clasificaciones climaticas globales. Tipos de clima en la Tierra segun Kdppen y
Thornthwaite. Clasificaciones climaticas aplicadas a Espana. Influencia de los factores
climaticos.

34. Variabilidad natural del clima. Escalas temporales. La oscilaciéon cuasibienal.
Acoplamientos océano-atmésfera: generalidades sobre los fendmenos ENSO y NAO.

35. EIl efecto invernadero. Cambio climatico por intensificaciéon del efecto de
invernadero. Forzamientos radiativos.

36. Modelos climaticos. Tipos de modelos. Ecuaciones fundamentales de los modelos
de circulacién general. Realimentaciones en el sistema climético.

Temario de Ciencias del Sistema Terrestre

37. Movimientos de la Tierra. Excentricidad, inclinaciéon y precesién. Dia y noche.
Estaciones, equinoccios y solsticios.

38. Medida del tiempo. Tiempos sidéreo, solar verdadero y solar medio. Ecuacion del
tiempo. Ecuacion del centro. Hora civil y hora oficial. Tiempo Universal Coordinado (UTC).
Transformaciones entre tiempo civil y sidéreo.

39. La Tierra. Forma y dimensiones: geoide, elipsoide. Coordenadas geograficas y
geodésicas. Latitud geografica, astronémica y geodésica. Coordenadas UTM.

40. Ecosistemas de la Tierra. Produccion primaria y fotosintesis. Ciclos de materia y
flujos de energia en la biosfera. Ecosistemas y cambio climatico.

41. Ecosistemas oceanicos. Ecosistemas costeros, arrecifes de coral y estuarios.
Ecosistemas fluviales y humedales. Tundra y taiga. Praderas, sabanas y desiertos.
Bosques templados y tropicales.

42. Peninsula Ibérica, Baleares y Canarias. Principales unidades de relieve. Cuencas
y vertientes hidrograficas. Zonas biogeograficas de la Peninsula Ibérica, Baleares vy
Canarias. Clima y vegetacion.

Temario de Informatica y Comunicaciones

43. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funciones. La unidad central
de proceso. La memoria principal.

44. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistemas Unix y Linux: Arquitectura. Tipos de shell: ksh, csh, sh. Instrucciones y
comandos. Programacién en shell-scripts.

45. Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de
informacion y ficheros. Concepto de bases de datos. Sistemas de gestion de bases de
datos relacionales y de bases de datos orientados a objetos.
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46. Lenguajes de programacion. Caracteristicas. Elementos y funciones de Fortran,
C y C++. Programacion en Internet. Lenguajes HTML.

47. Internet. Origen, evolucion y estado actual. Servicios: correo electrénico, WWW,
FTP, Telnet. Protocolos HTTP, HTTPS y SSH.

48. Sistemas de comunicacion. Frame Relay, ATM, RDSI, xDSL. Sistemas
inalambricos. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.
Protocolos TCP/IP.

Temas comunes

49. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género. Régimen juridico de la Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D. Marcelino Manso Rejon, Cuerpo Superior Meteordlogos del Estado.

Secretaria: D.2 Gema Sanchez Fernandez, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia
del Estado.

Vocales: Federico Franco Manzano, Cuerpo Superior Meteordlogos del Estado;
D.2 Pinar San Atanasio Santa Engracia, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del
Estado; D. Laurentino lzquierdo Izquierdo, Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil
del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.2 Isabel Martinez Marco, Cuerpo Superior Meteorélogos del Estado.

Secretario: D. Manuel Palomares Calderén de la Barca, Cuerpo de Diplomados en
Meteorologia del Estado.

Vocales: D. José Luis Camacho Ruiz, Cuerpo Superior Meteorélogos del Estado;
D.2 Alicia Garcia Ortega, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado; D.2 Marta
Coll de la Vega, Cuerpo de Gestidon de la Administracion Civil del Estado.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacidon de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Diplomados en
Meteorologia del Estado», cddigo 1416.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara en blanco.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L» para los aspirantes
de acceso libre y la letra «P» para los que participen por promocién interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino», Codigo 47851.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.
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En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales, se consignara el titulo exacto que se
posee en virtud de lo sefalado en base 4.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara el idioma obligatorio elegido por el
aspirante; en el apartado C, se consignara el idioma voluntario elegido por el aspirante
(idiomas a que se refiere el apartado 1 del Anexo I).

Para turno libre, el importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter
general, de 21,12 € y para las familias numerosas de categoria general de 10,56 € y para
promocion interna el importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general,
de 10,56 € y para las familias numerosas de categoria general de 5,28 €.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente nimero 0049/6645/56/2010000790 (cédigo lban ES47, codigo BIC:
BSCHESMMXXX) del Banco de Santander a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino. Cuenta restringida para la recaudacion de tasas
en el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
de Santander mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino.
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que D/D*:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convoCatoria €N: .............o..iuiiiiiiiiii i
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)

Otros Organos o Administraciones Publicas:(indiquese el Centro Directivo)

esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y tiene acreditados los siguientes extremos:

REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION

DE LA CONVOCATORIA:
1 - Antigiiedad: ANOS
2 - Grado personal consolidado y formalizado GRADO

3- Cursos de formacion y perfeccionamiento

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que D/D™

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. N°R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de 1a CONVOCAOTIA @I ... ... ..euiutiit et
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIreCtivo) ...........o.oiuiiiiiiiiiiiiiii i
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo al Area Técnica y Profesional del I Convenio Unico, Grupo Profesional 2, de la Categoria de Titulado
@) Medio de Actividades Técnicas y Profesionales o a categorias equivalentes de otros Convenios de la Administracion General del Estado.

AREA GRUPO

CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL PROFESIONAL

Desarrolla funciones coincidentes con las del Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado, en los términos previstos en el anexo I1I del
?2) II Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administraciéon General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo en el Area Técnica y Profesional del II Convenio Unico,
Grupo Profesional 2, de la Categoria de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales o, como personal laboral fijo de otros
convenios de la Administracion General del Estado en situacion equivalente, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido
?2) encuadrados en esta categoria.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

1 - Antigiiedad ANOS

2 - Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo SI NO

3 - Cursos de formacion y perfeccionamiento

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de
b) Excedencia voluntaria por interés particular. incompatibilidades.

c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

conyuge y familiares f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la trabajadora.

g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.
(2) Poner Si o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO
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