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uﬁeine volEswirthidyaftliche Frage darf fortan obne ibre fogzialen
Begiehungen ing Auge gefafit werben: fo befonders die Inbuftvie, G3
gilt in' unfern agen nicht mebyr, in fchdn Elingenben Phrafen von dem
Segen 3u reden, weldyen eine hodyentwickelte Jnduftrie dem Gemein.
wefen: gewdbre; ihre Ausdehnung wird von nun an nur in fo. fern
befitrmortet werden ditrfen, al8 fie ben f ogialen Sufianden frommt, .

€8 ift nicht nur von BVertretern des Freihandels fondern von der
unbefangenften Crwagung nidyt mit Ungrund die gefteigerte Indufirie
mit dem gefteigerten Proletariat in urfachlidhen Sufammenbang ge-
Dbracyt worden, Man hat, wenn audy nidyt ohne Uebertreibungen, in
colofjalen. induftriellen RVerhdltnifjen bie DBereicherung Cingelner um
ven Preis der Verarmung BVieler erblict und beBhalb jede Ausbehnung
der JInduftrie, befonders ver Sabrif - Induftrie, mitteld faatlicher Mafe
vegeln, namentlidy fchitgender 36, folgerichtig al8 vermwerflich begeidy-
net. Selbft Induftrieller verfenne id nicht die GewidyrigPeit des eben-
gedachten Borrourfs; idh verfenne fie um fo weniger in gegenwdrs
tiger 3eit, wo die Stockung fo vieler Gewerbe dag Driidende einer
erwerblofen Arbeitermafe in ihrem gangen Umfange fiihlbar madyt,
Benn idy gleichrooh! den Berfudy unternehme, einer grofartig fidy ent-
faltenden Snbduftrie unter gewiffen focialen Bedbingniffen
dad Wort ju reden, fo bevorworte id), baf idy e8 bier nur mit einer
folchen Jnduftvie su thun habe, weldher die ndthige Lebenskraft inne-
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wobnt, um, wenn audy einfiweilen durc 3blle getragen, bereinft auf
cignen Fiifen ober dodh mit unerheblidem Schupe jur Gbenbiirtigleit
mit dem Auslande 3u gelangen, Jdy nehme fitr diefen meinen LBerfudy
vie unbefangene Wiirdigung der principiellen Gegner einer grofi-
artig fidy entwidelnden Inbdufirie, ich nehme aber audy unumganglicher
Feife eine mehr ald gewobnte, ja eine vielleidyt itbermafig fdheinende
Aufopferung der Induftriellen in Anfprud.

Die Induftrie mehrt vas Proletariat. Diefen Sah muﬁ
idy al8 unbeftreitbar annehmen, wenn idy in Betracht siche, daf der in-
vuftrielle Arbeiter audy bei beftandigem Berbienfte fidy im Algemeinen
ciner nur eben nothdiwrftigen Subfifteny erfreut, vaf gleichywobl der
fefte, wenn audy Favglidye, Crwerb leidytfertiges SHeirathen beglntigt,
wenn idy ferner in Betradyt giche, daf nicht alle induftrielle Unter=
Unternehmungen auf die Dauer fich bewdlren, daf mithin diefer Um-
ftand, fo wie auferbem unausbleibliche Handelsfrifen, von Jeit ju- Jeit
cine Anzahl erwerblofer Menfdyen der Berarmung tiberliefern. Eine
fo viel mbglihe Ausgleichung bdiefes Mifverhaltnifjes  gebietet die
MenfehlichFeit und, wo fie nicht qusreicht, die Klugheit, Die Induftrie,
von dem madytigen Actien=Bereine an, weldyer Dampfwagen, Edyiffe,
Gifenhdmmer, Spinnereien u. f. w. in Bewegung fest, big yum fdylich=
ten @ewerbsmann hinab, Fann, fofern fie Arbeiter benugt, fortan von
einer gewiffen Solidaritat fich nicht frei eradyten. Die Ausdehnung der
Snbdufirie ift, wir widerholen ed, nur unter den Bedingniffen zu be
flrworten, weldye dem fleifigern, einfichtigern und fparfamern Arbeiter
ober feinen Srrdflingen nidyt, wie bisher, den Weg verfperren ju einer
Grhebung aus bem Arbeiterjtande in den Stand det felbfiftan:
bigen Gewerbsleute, Grundbefiier oder dffentlidhen Angefteliten. €8
gilt, mit  einem Worte, Bedingungen ju {dhaffen, weldye mit Grund
hoffen laffen, dafi die aud der Induftrie erwadifende alljabrliche Mebr-
ung ded Proletariated ihre ungefibre Ausgleichung finde durdy eine
entfprechende Beforderung von Proletariern ju felbjtftandigen Crwerbs-
leuten, theil8 im Baterlanbde, theils in einer neuen Heimath.




ST

Die richtigiie Mafregel zu diefem Cnde wiirbe nun allerdings in
einer verhaltnifmafigen Antheilnahme des Arbeiters an den
Gefdhaftsergebniffen des Arbeitgebers liegens fie wiirde in der
Eheorie am Meiften dem Verhaltnifie Ded Capitald ju der von ihm be-
nitgten Arbeitsfraft entfpredren. Dody ift bas theoretifdy Nidytige nidyt
immer bad praftifch Ausfithrbare, wenigftens nidhyt immer das alfo=
gleidy Ausfibrbare. Die Betheiligung des Arbeiters am Gewinn
wittde gur Jeit — und ehe wir in die gereifteren Humanitits-Begriffe
der Gegenwart mehr und mebr uns hineingelebt — nody mit vielfeiti=
gen, nicht untriftigen Cinwendungen u Fampfen haben, Insbefondere
bitrfte die unvermeidbare Sffenlegung der Gefdhafts-Refultate als wes
fentlidyes Hindernif fchwer ju befeitigen fein, Andrerfeits ift es im
Allgemeinen nidyt moglidy, den Arbeiter am Gefdhafts-BVerlufte Theil
nehmen 3u laffen, wie bdies dody ein billiges Gegenfeitigeits-BVers
haltnig erbheifdyen witrde. _ ‘_

Sft nun aber eine v ol[Fo mm ene Solidaritdt fiir den Augenblic? |
nidyt ju ersiclen, fo muf wenigftens der drangenden Jeitforderung ge- |
genitber dag nadyft vollfommene Ausfunftémittel erfafit werden, und
cin foldyes fdheint ung vor Allem in angemefjen eingervichte:
ten, bauptidchlich aus gefeslichen verbaltnifmdagigen
Beitrdgen der Wrbeitgeber unterbaltenen $Hiilfs:
Eafjen ju liegen. Gs gilt, bie Mafje der Arbeiter, welche, des Ge- |
fammtitberblic8 induftrieler Berhdltnifje unfabig, einem jeden ob gut’
oder {tbel berechneten induftriellen Unternehmen guten Bertrauens fid)
hingeben, fo'viel moglidy su fichern, in Seiten ver Arbeitslofigteit, 8
gilt, dem Arbeiter ein minder forgenfdyweres Alter ju bereiten, e gi[t,i
wie oben angedeutet, ihm die Crhebung 3u einem felbftftandigen Wir- A
EunggEreife angubabnen, e8 gilt, Wittwen und Waifen u belfen, 8
gilt endlidy, vor Ueberbirdbung mit Arbeitlofen ober Arbeitunfihigen
bie Lofalgemeinden ju fdyligen, wenigftens billigermweife biefe Bitrde
leichter gu madyen.  Indufirielle Anlagen bezwecden vor Allem das
Woh! des Unternchmers, fie wirfen aber aud) jum Wohle der Ges




fammtlyeit, ' Nicht unbiflig wird daher auch die faatlidye Beihilfe fitr
die fraglichen Hirlfskaffen anufpredyen fein, weldye Tehtere allerdings
hauptfachlidy aus Beitrdgen, und gwar nidyt unerhebliden Bei:
tragen ber A rbeitgeber yu befireiten find. Crheblic) werden diefe Biei-
trige allerdings fein mitfjen, foll im angedeuteten Sinne geholfen wer:
pen. - Man nehme nicst vorgefaften Anfiof an vder Laft, die wir hier
sumuthens fie ift mebr eine fdyeinbare, als: eine wirklidye. DBethatigt
namlidy der Jnhaber gemeinniiflicher indufirieller Anftalten feine Be-
reitwilligfeit, den nothwendigen bebenklidyen Folgen einer grofartig
entwickelten Induftrie, d. h. dem Anfdywellen bdes Proletariates mit
nambafter Aufopferung ausgleichend entgegen ju wirfen, fo hat er aud)
um fo billigern Anfprudy darauf, -daf ihm (freilich obne unverbhaltnife
mafige Driifung der Gefammtbeit) der forderndbe Schugy des Staates,
ndthigenfalis der Schufy durdy internationale 3ole, zu Theil mwerde.
Gegen einen, 8 verftebt fich vernunftgemafen, Jolfdyuss werben als-
vann audy diejenigen bisher dem unbedingten Freihandel Huldigenden
nichts su erinnern haben, welchen eg nicht um die hartnacige Vertre:
tung einer einmal ausgefprochenen  ihrer: Anfidyt nach weltbeglircens
ven Jdee, fondern lediglich um das wabre Wohl ded Volfes ju thun
ift, bem fie durdy Geburt und Neigung angeboren.

Was nun die Hobhe ves Beitrages der Arbeitgeber ju den fraglichen
SHilfsEafjen betrifft (Deren Organidmusiibrigens aus cinem Centralverein
mit Sweigverein befiehen Fdnnte), fo wollen wir hieritber und diber
Art und Weife der Berwendung uns einen beftimmien Ausfprudy nicht
~ anmafien. So viel glauben wir aber muthmafend dufern u dirfen,
vafi der Beitrag, falld er, was wohl das Cinfachite, nad)y der Kopf
sabl ber Arbeiter normirt werden folite, ywifchen 3 und 6 Thalern
jdhrlich feitens des Arbeitgebers und 1 und 2 Thaler feitens bdes
Staats variiren mitfte. Fitw die Beitrdge des Avbeitgebers witrde dann
nad) einer ein flir alle Mal etwa durdy den Rath der Gewerbeverftan-
vigen vorzunchmenden Klaffifisivung die mehr oder mindere phyfifdye
SutraglidyFeit oder GefahrlichEeit, fiir die Beitrage des Staates




bie mehr ober mindere GemeinniflichEeit ber induftrielien Arbeiten
mafigebend fein. Liefe fich indef eine prakftifdye Unterfdheidungs-Norm
nidyt auffinden, fo witrden wir audy in feften Beitragsfdsen fir alle
Induftriegweige Feinen erheblidien Anftof fehen, Weranfdhaulidyen wir
ung einmal den Gefammtertrag foldyer Hitlfskafjen in anndhernden
Sablen. Schlagen wir namlidy die 3ahl der von der Induftrie Deutfdy
landg bei Cifenbabnen, Knnftftrafen, Schifffahrt, Bergwerfen, Fa
brifen und fonftigen Gewerben ftindig befdhftigten Arbeiter, beifpiels:
weife auf eine Million an, fo waire mit bem jdhrliden Crirdgnif von
6 Millionen Thaler fhon etwas Nambaftes it ven veutfdyen Arbeiter-
ftand auszuridyten. Betradjten wiv aber die fraglidhe Cinridhtung in
ihrer Beveutung fitr ben einge(nen Arbeiter, fo ware dag Crgeb:
nif ungefahr folgendes. Die Beitrdge des Arbeitgebers und ves
Staates jufammen 3u 6 Thalern angenommen; ergeben filr den eingelnen
Arbeiter in 5 Jahren mit Jinfen einen Erwerb von 33, in 10 Jahren
von 80 und in 20 Jahren von 200 Thalern; in vielen Fallen geeignet
au irgend: einer felbftftandigen Niederlaffung, in der Heimath oder im
fernen uslande, wofern nicht theilweife, worauf wir im Berfolg
suriicEfommen;, in der Bwifdyenzeit eine je nady den individuellen
Berbaltniffen erfprieflidyere Verwendung fidy rathfam erweift. Die
Bermogens=3unahme der Hilfsfafjen, haben fie fidy einmal praftifdy
bewdbrt, durd)y BVermadhinifie und Schenfungen foldyer Jnduftriellen,
weldye fidy eines befonderen Segens ihrer Unternehmungen: erfreuen,
witrde fibrigens nicht ausbleiben,

Gin nady der Berfdyiedenartigheit der BWerhaltnifje (etwa gleichfalis
durdy den Nath der Gewerbverftandigen) gefeslidy ju beftimmen:
o8 Minimum ded Tagelohnes mifite unmafigeblidy mit den
fragliden Hitlffafien Hand in Hand gehen, damit der Arbeitgeber
nidit in Berfudyung gerathe, fitr die in die Hilfsfafjen gezablten
Betrage fidy an bem Berdienfie des Arbeiters yu erholen, Wit halten
diefe Worfehr im AlNgemeinen nidyt fitr ndthig, modyten aber dem
Arbeiter gegenitber fogar den Sdyein eciner Jlufion befeitigt wifjen.




Die gefetslidye Fefiftellung’ eined nicht su unterfdyreitenden gering:
ften Saglohnes wird Anfechtung finden, und tir befcheiden uns, dap
su ihrer Bertheidigung Taum der alte heilige Sprudy ausdreidyt, der da
fagt: , feder Arbeiter ift feines Lohnes werth ! Wir glauben vielmehr
eine foldje gefesliche Beftimmung aus der BVernunft und Billigleit
herguleiten, indem wiv cinen Jeden, der Arbeitern Beranlaffung gibt,
fidy bei ihm niedersulafen, die Pilidyt sufchicben, diefe Arbeiter, fo
lange et fidy fiberhaupt ihrer Krafte bedient, wenigfiens o 3u lohnen,
vaff die erften Lebensbediifniffe ihre Befriedigung finden. Wollte man
aber durdyaus vas Princip der unbefdyrinbten Concurvens audy bier
gewalyrt fehen, fo mufte 3. B. aud) jede ftaatliche RNegelung des Preifes
ber direEten Lebensmittel fortfallen. Ueberhaupt mdgen wiv uns nicht
verhehlen, baf die Befonderheit der Seitverhiltnifie, unabhangig von dev
@emobnbeit liebgewonnener Begriffe, nody mandjen befondern Entidyluf,
mandjes grofie. Opfer von und verlangen wird, wollen wiv anders die
fojiale Frage, diefe dringlichite aller Weltfragen, in friedlider GCr-
forieflichEeit ihrer 6fung entgegengefithrt, wollen wir fie nidt 1ber
fury ober lang olne unfer Suthun [dfen fehen!

Der mehrgedadyte Beitrags-Modus per Kopf des Arbeiters, ditrte,
fofern ein paffenderer nidyt aufgefunden wird, als ber jugleich einfadyite
und verhditnifmagigfte fich erweifen. Sahlt der Arbeitgeber viel, fo bhat
er viele Arbeiter; hat er viele Arbeiter, fo [aft fich in der Regel an-
nemen, baf ev fidy guter Gefhdftsergebnifie erfreut, Gehen aber bie
Gefdyafte fdhlecht, fo witd der Arbeitgeber in der Regel wenige Ar-
beiter bhaben, alfo audy wenig zahlen, Freilidy fann s dennody vor-
fommen, baf der Jnduffrielle jeitweife eine nambafte Arbeitersabl
befdhaftigt und gleidhywohl wenig gewinnt, Sur Bermeidung von oritf:
Fendben Mifverhltnifien hinfidytlicy der Beitvdge su den Hitlfslafjen
fdhlagen wit alfo das YusEunftmittel vor, daf dem eingelnen Sndufiriellen
pie Tah! gelaffen werde gwifdyen den Beitragen per Kopf bes Arbeiters
obet einem gewifjen Procentfage, des aber in folchem Falle dem Bor=
flanbe der Hitlfécafie fireng nadhzuweifenden Gefdyaftsgewinnes. Gs
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modyte diefes alternative Berfahren am Enbve den Uebergang bilben u
einer allgemeinen Beffeuerung in Procentfigen, veren nothwen-
vige Bedingnif, die Offenlegung der Gefdhaftsrefultate allerbingd viel
von ihrer AnftdBigleit verliert, wenn fie nidht den Arbeitern, fondern
einer gur Berfdwiegenheit verpflichteten Belhdrve gegenitber erfolgt.
So wird 3. B., wo die BergwerFsfteuer nady vem Reinertrag fich be=
mifit (unter franzofifchem Bergwerfsgefes, alfo audy auf dem preufis
fchen linfen Rpeinufer) die amtlidye Kenntnifnalme der dfonomifdyen
Crgebniffe obne fonderlihe Befchwerung ertragen.

BWir find nidht in dem Grade juverfidhtlich, um dem Borfchlage,
ber hier gedufert oder vielmehr von neuem gedufert wird *), eine afl-
feitige Juftimmung 3u propheseien. Namentlidy werde idy den Borfdylag
cinerfeitd unpraftifdy, andererfeits unbillig nennen Dhiven; unpraf:
tifdh von Mandyen (ich bin fberzeugt, nidyt von Vielen) fchon beshalb,
weil et — Geld Foftet, unbillig, weil der Staatsbitrger, weldjer
vielen Mitbitrgern Arbeit gewdprt, eher eine Pramie als Belaftung
verbiene, Jdy evlaube mir, diefen etwaigen Cinwendungen vorlaufig
mit einigen Worten ju begegnen. Unpraftifdy fann nidyt genannt wers
ven, was feit faft 40 Jabren in der That bei einem nidht unbedeutenden
Jndufiviesweige praftifch fich bewahrte. G5 beftelyen namlidy, wo das
frangofifhe Bergwerfsgefes (v. I. 1810) Geltung hat, namentlidy in
Sranfreich und auf dem preufifhen linfen Rpeinufer, fo wie in Bel-
gien, o dag franybfifhe Berggefess und befonders die Unterfiiisungss
Raffent feit 1837 fidy einer wefentlichen Reform erfreuen), auf allen
Bergwer Fen bereits fogenannte BVorforge-RKaffen (caisses de pré-
voyance), ju welden nicht nur, wie e8 bei den deutfdhen ,, Rnapy-
fdhafts-Raffen der Fall, die UArbeiter, fondern aufierbem bie Berg-
werfsbefiger in einer beftimmten Norm beiftewern. Die Beitrage

") Ginen dhnliden Borfdlag haben wir vor mehreren Monaten feitens
einer Werfammlung von Wahlmdnnern der Kreife Vonn und Custirdien
nebft andern Defidevaten unferm Berliner Deputivten eingefandt,




R e

per eitern normiren fidy entweder nad) Procentfagen von fammtlidyen
ArbeitsIdhnen oder Gehalten, ober nach dem DBrutto-Crlo8 der verfauften
Gruben-Produkte und daf diefe Beitrage fdon bei gegenwartigen
Ginrichtungen nidyt ganz unerheblidy find, mdge man  unter UAnderem
aus der Thatfadye ermefien, daf Ddie Gigenthiimer der Steinfohlen-
gruben im Wurmrevier (Preuf. Rheinproving) einen Pfennig von
jevem verfauften Sdeffel Koblen in bdie Unterfiiisungdfafie ahlen.
Diefe Kaffen wirfen fegenreidy, witrden ¢ aber (bei uns in Preufien)
in nody hoherem Maf thun, wenn fie nicht unter hemmender bureau-
Fratifdyer Bevormundung fianden. In Belgien beftehen fitr bie ver-
fhieDenen Provingen Gentral-Unterftiisungsafien (auferdem Lokal-
faffen), beren Worftande aus Berwaltungs-Beamten, Bergwerfs-
befiern und Arbeitern jufammengefest find. Man venfe fich nun Das,
voad bei unfern Nadibarn bereits fitv einen eingelnen JIndufivieyweig
beftebt, gefesslidy in der Beitforderung entfpredyenden Beitragsfagen
auf bie gefammte Induftrie unferes Vaterlandes in Anwendung
gebracht und man wird von dem Segen, ber dem Atbeiterftande daraus
entfliefien wiirde, fidy einen Begriff madyen! Eine Unbilligfeit vers
mag ich aber nody weniger in meinem Antrage 3u fehen. Wer vielen
feiner Mitbiirger Arbeit gewdhrt, verdient allerdings Anerfennung;
allein bda diefe Arbeit nicht des aligemeinen fondern des eigenen Wobles
wegen gewdhrt wird, fo vermag der Arbeitgeber ficy fdywer von der
Berpflidytung lodzufagen, wenigitens in angemefjenem Antheil fir die
Sidyerftelling derjenigen Mitbitrger aufzufommen, deven Krdfte er in
feinem Qnterefie verbrauchte. Wi wenigfiens balten 8 nicht flir billig,
baf die Sorge fitr das unbefireitbar grofientheils aus der Qnbuftrie
erwadhfende Proletariat lediglich den Lofalgemeinben gu Kheil falle.
Freilidy muf auch von Stantdwegen Mandyes gefhehen, foll der
Arbeiterftand , der induftrielle und der aderbauliche, einer unabweigba=
ren erfprieflidern Geftaltung entgegengehen, TWir haben vorhin von
pem witnfdyenswerthen erleidhterten Crwerb cines Fleinen Grundbes
fises gefprochen. Hiersu Fann vor Allem der Staat mitwicfen, indem
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et feine Acferdomainen und die entbehrlidyen Waldungen in ange-
mefienen Parsellen unter bhumanen Bedingungen zur Verduferung
bringen, oder jur parzellenteifen Ueberlaffung im Foftenden Preife an
Xrbeitet, vorzugsmeife foldye Landfriche im fernen Auslande erwer=
ben witrde, weldye vorausdfidhtlidy einer Wertherhdhung entgegengeben,
Der Staat verldve bei dem guten Gefdhafte, weldhes er auf diefe Weife
flite feine Angehdrigen madyte, nur die Sinfen des Capitals und
die fonftigen Koften der allerdings flaatlidy zu regelnden und fdhligen-
den Ausdwanderung, fitr weldyen Fall dbann natiwlidy der oben in Aus-
fidht genommene Staatd-Beitrag ju den Hulfskafien fortfallen mifte.
Die 3u erwartende gerecdytere Befteuerung und der freie Bolfsunterridyt
werden aufierdem von fehr merflidhem Cinfluf auf das hauslidye Woh!
ved Arbeiterftanded der Stadte und der Landgemeinden fein; dodh
darf bie Grfullung diefer materiellen Hoffnungen nidt
allzulang auf fid wavtenlaffen, foll Die armere Klaffe
nidyt alled Bertvauen ju der Anfangs aud) ihrerfeits fo
freudig begriifiten neuen Ordnung der Dinge verlieren!

Enbdlich dirfen nady fo vielfach in Ausficyt genommenen erhdhten
Leiftungen der Arbeitgeber und ded Staated audy dem Arbeiter felber
vermehrie Pflichten auferlegt werdben, €8 Flingt freilih ubel, wenn
man von Sparfamfeit vedet, wo faum bdas nacdte Leben ertibrigt
wird; allein in vielen Fallen Eonnte der Arbeiter etwas erfparen,
wenn er wollte. Der Trieh jur Sparfambeit und auferbem der
Trieb jum Crwerb nliglidher Kenntnifje muf gewedt und gendhrt
werden durdy mit den Hitlfstaffen vereinigte Sparfaffen. Da nun
aber der Arbeiter wenig Beruf jur Hinterlegung von Crfparnifien firh-
len wird, wenn er weif, daf Andere (ndmlid) die Arbeitgeber in die
Hilfstafen) fitr ihn fteuern, fo mdgen die Sparpfenninge der Arbeiter
etwa nach dem Beifpiele der auf Bergwerfen beftehenden Knappfdyafts:
Faffen 3u 6 Pennigen vom Thaler Arbeitslohn normirt ju beftimmten
befonderen Jweden, namlidy sur Sidjerung freier drytlichen Hilfe
und Argnei und jur Geldunterfiiigung in Crranfungsfillen verwendet
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werden, wahrend vi¢ Beiteage der Arbeitgelier und des' Staatesd, unter
per Mitverwaltung von Arbeitern, theild als Sparfond hinterlegt, theils
nady individuellen Umftanden, 3. B. jur Unterweifung der Kinder je
nady ihren Anlagen: in Handwerfen, Kimften u. f. w,, ihre Bevwen-
wendung finden Eonnten. Diefer lestgedachte Punke ift wobl als dev
folgenreidyfte Gewinn der vorgefhlagenew Hiilfeaffen u betradyten.
Wie der Arbeiter bisher durdy feine meift zahlreidye Nad) Fommenfdyaft
immer fiefer in die Sklaverei der Arbeit verfant, fo Ednnen unter glin-
ftigern Umftdnden grade durdy diefe NadyFommen(dyaft — wie wir 6
fchon jest in eingelnen Falen gewahren — ihm Mittel sue Aufbitlfe
geboten yoerden,

Soweit fite jest. Modyten diefe hauptfachlidy an Deutfdhlands In-
buftrieflle gerichteten Worte auf frudhtbaren Boden fallen und freiwilli-
gem aufopfernden Sufammeniwirfen gefeslidy bindende Beftimmungen
angedeuteter oder dhnlicher Art entfpriefen! Das Wohl ver Induftri=
¢llen wird fortan von demjenigen der Arbeiter fidy nicht trennen lafjen.
Das fordert die Seit, das fordert die Noth. - Verhehlen wir und nidyt,
vaf Gtwas gefdjehen, etwas Grofies gefdyehen muf fiir den im
Sdweifie des Angefidyts Arbeitenden, wollen wir — weldye Stiwme
ung audy drohen mdgen — bdasé Bewufitfein retten, daf die in bder
Neugeit u hoherer Geltung gelangte Stimme ded Rechté und dev
MenfdylichBeit unfer Obr nicht taub gefunden, und daf wiv ¢s verfians
den, freimillig aufopfernd u befdyliefien, was — bef dinfen wiv fidjer
fein — auf die Dauer unbefd)loffen nicht bleiben wird! —

5 ?mnrfe;:f.a
Mlnchen
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