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RESUMEN

En la educacidn, tanto reglada como informal, es necesario introducir conceptos basicos de
Psicologia, para entender, explicar y eventualmente modificar el comportamiento
individual de |as personas. Pero los textosy los cursos de introduccion ala Psicologia al uso,
no suelen ofrecer una articulacién tedrica de la materia, ni un protocolo practico de
aplicacion. En su lugar se limitan a yuxtaponer los temas relevantes de la discipling,
normalmente yendo de lo mds bioldgico a lo mas cultural, y técnicas orientadas a la
psicoterapia, alejadas del comportamiento “normal” cotidiano. Esto, en nuestra
experiencia docente, dificulta la comprensidn de la psicologia tanto a los alumnos que se
inician en ella, como a los padres o profesores que se interesan en el tema. Por ello
proponemos el Modelo del Bucle del Comportamiento Adaptativo (Zaccagnini,
2004,2014,2018) que plantea que todo comportamiento puede ser leido psicologicamente
como un “Bucle de Comportamiento Adaptativo” (ABeL por sus siglas en inglés, Adaptive
Behavior Loop). Este Bucle incluye el comportamiento observabley |laintencion adaptativa
con que ha sido disefiado. Y es el resultado de la activacion de un “Esquema” o programa
mental, que controla el comportamiento psicolégico, al igual que el comportamiento de un
ordenador es controlado por sus “programas”. Estos programas generan dos procesos
psicolégicos. El primero es la evaluacion emocional de la situacién en que se encuentra la
persona. El segundo es la de toma de decisién acerca de qué conducta instrumental a
emitir para afrontar esa emocion. Y para poder generar ese Bucle, la mente maneja tres
tipos de informacion: la Motivacion (qué quiero), la Cognicidon (donde estoys la
Equipacién (qué recursos tengo), para combinarlos en una accién viable. En definitiva, se
postula que con esos conceptos basicos es posible elaborar un discurso sencillo para
describir, comprender y manejar el comportamiento psicolégico humano.
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Introduccién: Planteamiento del problema

* Los seres humanos hemos llegado a desarrollar una cultura extraordinaria
graciasa la_ cooperacién (Wright, 2000; Tomasello,2010; Harari,2013)

* Pero hay problemas, porque con frecuencia la confrontacion impide la
cooperacion (LeBlanc, 2003)

* Para cooperar hay que compartir objetivos (motivacidn; Ryan et al, 2014)

* Hay dos formas de unificar la motivacion (Kahane,2010; Lakhsni, D. 2005):
* La Coaccion: Vincular los objetivos a (la ausencia de) castigos (por la fuerza)
* La Presuasion: Vincularlos objetivos a la motivacion de la persona (por la la Psicologia)

* Conclusion, si queremos un futuro mejor, necesitamos introduciren la
educacidon conocimientos basicos de psicologia (comprensién y manejo del

comportamiento humano) (Pérez-Tapias, J.A. 1996)

Introduccién: Planteamiento del problema: Continuacion

* Conclusidn, si queremos un futuro mejor, necesitamos introduciren la
educacidn conocimientos basicos de psicologia (comprensién y manejo del
comportamiento humano) (Pérez-Tapias, J.A. 1996)

* Pero...
* Los modelos tedricos de la Psicologia Cientifica son muy complejos y prolijos...
... y estan orientados hacia la investigacion bdasica o la psicopatologia... (Zacagnini, 2018)
* Por lo que no resultan funcionales como herramientas pedagdgicas escolares.

* Por ello proponemos “Un modelo simplificado para introducir los conceptos
bdsicos del estudio psicoldgico del comportamiento humano” (ABel)

* El objetivo es dotar a las personas “normales” de un esquema sencillo para
desarrollar la comprension y manejo del comportamiento humano (“normal”),
en la vida cotidiana.
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Método

* Hemos partido de un marco tedrico que trata de unificar la aproximacion

cientifica en el estudio de la Psicologia.

E
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Un marco para la ensenanza de la Psicologia: El Modelo de
Bucle del Comportamiento Adaptativo (ABel.)

A Framework for Teaching Psychology: the “Adaptive Behavior

Loop" (ABel) model
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Método

* Hemos partido de un marco tedrico que trata de unificar la aproximacion

cientifica en el estudio de la Psicologia. Y hemos tratadode sintetizarlo .

* Partimos del supuesto de que todo comportamiento es el resultado de los
mecanismos adaptativos de la mente humana (“programas”)
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“Metafora del Ordenador” El comportamiento

lo produce los mecanismos de la “mente”
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Método

* Hemos partido de un marco tedrico que trata de unificar la aproximacion
cientifica en el estudio de la Psicologia. Y hemos tratado de sintetizarlo .

* Partimos del supuesto de que todo comportamiento es el resultado de los
mecanismos adaptativos de la mente humana (“programas” innatos y
adquiridos paralograr lo que necesita: Sobrevivir, Integrarsey Autorealizarse)

* Paradiseiar el comportamiento, esos “programas” trabajan (de forma no
consciente; Barrett,2017), con tres tipos de informacion (Damasio, 2003).

* Lo que la (mente de) la persona (cree que) necesita: Motivacidn
* Lo que la (mente de) la persona (cree que) es el entorno: Cognicion
* Los recursos que la (mente de) la persona (cree que) tener: Equipacion

* Con lo que se disefia el Bucle De Comportamiento Adaptativo (ABel) que
incluye dos pasos: La evaluacidon emocional de la situacion y la decisidn
instrumental de actuar como respuesta a la emocion..

Resultados

« Con esos supuestos se redactan4 pasos para desarrollar |
manejo del comportamiento humano desde la perspectiva

{ comprension

pSICoTogtes.

* (1) Hayque soslayar las etiquetas (al uso) y tratar de describirlo como la
conducta (recurso) con la que la persona trata de alcanzarun objetivo
psicolégico (motivacidn) en el contexto especifico en que cree que estd
(cognicidn). Esto favorecerd la “descentracion (perspectiva) psicoldgica”.

* (2) Hayque interpretar ese comportamiento como la forma en que la mente
(mecanismos adaptativos no conscientes) de la persona trata de afrontarla
emocion que siente (evaluacion de la situacion) con los recursos de que
dispone (medios). Esto favorecerd la “empatia” base de la comunicacion.

* (3) Hay que identificar las consecuencias que tiene ese comportamiento,
tanto en la persona (emocién) como en el entorno (Leyes del medio) Esto
favorecera la “deteccion de la disfuncionalidad psicoldgica”.
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Resultados

« _Con-esQs supuestos se redactan4 pasos para desarrollar la comprensidny
del comportamiento humano desde la perspectiva psicoldgica.

* Si por alguna razdn consideramos que el comportamiento (propio o ajeno) esta
resultando disfuncional (Ellis, A. (1962) , porque hace sentirse mal a la persona
gue lo realizay/o alos que le rodean...podemos plantearnos cambiar
(psicolégicamente) ese comportamiento.

* (4) Para cambiar ese comportamiento hay que cambiar alguna de las tres
dimensiones:

* La Motivacion: Ofrecer otro objetivo mas “rentable” psicolégicamente
* La Congnicion: Hacer ver que puede alcanzarlo mismo de otraforma
* La Equipacion: Dotar a la persona de nuevos de recursos mas adaptativos.

Conclusion

* Si queremos un futuro basado en la cooperacién, necesitamos introduciren la
educacién conocimientos basicos de psicologia

* Paraello proponemos “Un modelo simplificado para introducir los conceptos
bdsicos del estudio psicoldgico del comportamiento humano” (ABel)

* Con el hemos disefiado 4 pasos para desarrollar la comprensiony manejo del
comportamiento humano desde la perspectiva psicologica.

* (1) Soslayar las etiquetas (al uso) y tratar de describirlo desde la perspectiva psicolégica
* (2) Interpretar ese comportamiento de forma empatica
* (3) Identificar la disfuncionalidad psicolégica
* (4) Cambiar el comportamiento disfuncional cambiando alguna de las tres dimensiones:
* Motivaciéonn
* Cognicion




25/4/19

Referencias Bibliograficas

Barrett, L.F (2017) La vida secreta del cerebro. Traduccién Barcelona Editorial Paidds

Damasio, A.R. (2003) En busca de Espinoza. Traduccién Barcelona Ed. Critica (Grijalbo-Mondadori)

Ellis, A. (1962) Razén yemocion en psicoterapia. Traduccidn Bilbao, 1980 Descleé de Brouwer

Harari, Y.N. (2013) Sapiens. De animales a Dioses. Una breve historia de |la Humanidad. Barcelona Editorial Debate
Kahane, A. (2010) Power and Love: A Theory and Practiceof Social Change.San Francisco CA. Berrett-Koehler.
LeBlanc, S.A.(2003) Constant Battles. Why we Fight. New York. St. Marti’s Griffin.

Lakhsni, D. (2005) (22Ed.) Persuasion. El arte de influir en las personas. Traduccion Barcelona Amat Editores 2018

Pérez-Tapias, J.A. (1996) Claves humanistas para una educacién democratica. Madrid Ed. Anaya. Ryan, RM., Aarts, H., Mark D. Alicke, M.D. (2014)
Oxford Handbook of Human Motivation. New York. Oxford University Press

Tomasello, M. (2010) ¢Porqué cooperamos? Buenos Aires, Katz Editores. Un estudio
Wright, R. (2000) “Nadie Pierde”. Traduccion Barcelona Tusquets Editores (Metatemas) 2005

Zaccagnini, J.L. (2002) "Relaciones emocionalmente inteligentes en el Siglo XXI" En Femandez-Berrocal (Ed.) Corazones Inteligentes. Malaga. Ed.
Sintesis.

Zaccagnini, J.L., (2004) ¢Qué es? la Inteligencia Emocional. La relacidn entre pensamientos y sentimientos en la vida cotidiana Editorial Biblioteca
Nueva. Madrid.

Zaccagnini, J.L. (2010) The Power OfLove. In Bormans, L Edit. (2010) The World Book of Happiness. Singapore Pageone Pubilshin Pte Ltd,, pp.264-26
Zaccagnini, J.L. (2014)El Conflcito en la Mediacidn. La Perspectiva psicolégia. Capitulo 1 En Orozco et al. Tratado de Mediacion. Madrid Tecnos.

Zaccagnini, J.L. (2018)Un marco para la Ensefianza de la Psicologia: El Modelo del Bucle del Comportamiento Adaptativo (ABel) Escritos de
Psicologia.Vol.11n% pp.124-143

7th INTERNATIONAL CONGRESS of EDUCATIONAL
SCIENCES and DEVELOPMENT

J.L. Zaccagnini Sanc

Departamento de Psic. ( S i -
zaccagnini@uma.es 0

Laboratorio de Emociones http:/, .atelligence.uma.es/

Facultad de Psicologia ‘

UNIVERSIDAD DE MALAGA
V1.0




