Y

%)

HRVATSKA MREZA BOLNICA KOJE PROMICU ZDRAVLIJE

Promocija zdravog radnog

okruzenja: sistematski pregledi
zaposlenika u Klinickoj bolnici ,,Sveti Duh"

linicka bolnica " Sveti Duh” sredinom

2014. godine aktivno je ukljucena u

Internacionalnu mrezu bolnica koje

promicu zdravlje. Ideja je krenula
od inicijative WHO “Bolnice koje promicu
zdravlje” u medunarodnu mrezu od oko 600
bolnica i drugih pruzatelja zdravstvenih usluga
u vise od 35 zemalja svijeta. Implementacija
promocije zdravlja u bolnicama provodi se
ocjenom pomocu pet standarda i pripada-
ju¢im indikatorima. Standardi su politika
uprave, ocjene pacijenata, informiranje i
edukcija pacijenata, promicanje zdravog
radnog okruZenja i osiguranje kontinuiteta i
suradnje s drugim sudionicima zdravstvenog
sustava. U sklopu cetvrtog standarda u
implementaciji promicanja zdravlja osmis-
lili smo strategiju sistematskih pregleda
za sve zaposlenike Bolnice, kako bismo
osigurali bolje radno okruzenje i, sukladno
rezultatima pregleda, aktivno djelovali
na promicanju zdravijeg radnog mjesta,
poboljsanju uvjeta rada i osiguranju vece
sigurnosti zaposlenika na radnom mjestu.
U Republici Hrvatskoj specifi¢na zdravstvena
zastita zaposlenika odredena je planom i
programom mijera zastite zdravlja na radu,
a ukljucuje preventivne preglede radnika
s obzirom na radne uvjete te opasnosti,
Stetnosti i napore pri obavljanju poslova.
Poslove s posebnim uvjetima rada definira
Pravilnik. Osobu koju namjerava zaposliti
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada, poslodavac upucuje na pregled speci-
jalistu medicine rada (prethodni pregled) za
ocjenu sposobnosti za obavljanje poslova i
moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na
zdravlje radnika, Sto se obnavlja periodi¢nim
pregledima radi provjere zdravstvene sposob-
nosti. Na razini ustanove bolnickog tipa,
ti pregledi ukljucuju specijalisticki pregled
specijaliste medicine rada, mikrobioloski i
parazitoloski pregled stolice, pregled pul-
mologa, zdravstvene preglede vezane uz
moguce Stetnosti od ionizirajuc¢eg zracenja,
bioloske Stetnosti, zdravstvene preglede
zbog rada na visini, odredivanje profila
antigena i antitijela (virusi hepatitisa B, C,
virus humane imunodeficijencije - HIV) u
slucaju ubodnog incidenta i slicne preglede
definirane pravilnicima i zakonima, koji pak
ne ukljucuju cjelovite preventivne preglede u
svrhu rane detekdije rizika za odredene bolesti
i/ili ranog otkrivanja bolesti. To se smatra
domenom rada primarne zdravstvene zastite.
No, nacin Zivota i rada koji uklju¢uju sve
vecu opterecenost tijekom radnog vremena,
vise stresa i s tim u vezi losim utjecajem na

imunoloski sustav te vrlo Cesto prisilni sjedeci
i drugi polozaji, ¢ini sve dobne skupine
zaposlenika podloZnijima obolijevanju.
Dugorocno definiranim prioritetima razvoja
Klinicke bolnice “Sveti Duh” 2014. godine
planirana je strategija za sistematske pre-
glede u okviru sredstava iz vlastitih izvora.
Anketirani su svi zaposlenici o Zelji odaziva
na sistematski pregled. Napravljena je kat-
egorizacija po spolu i dobi u Cetiri skupine
(muskarci i Zene mladi i stariji od 40 godina),
s panelom pretraga. Osnovne pretrage su
radene u svim skupinama, a odredivani
su hematoloski i biokemijski nalazi iz krvi,
analiza stolice na okultno krvarenje, mjerenje
krvnog tlaka, slikanje elektrokardiograma i
ultrazvucni pregled abdomena te komple-
tan internisticki pregled. U populaciji Zena
starijih od 40 godina dodana je, pored
ultrazvuka dojki, mamografija ako dosada
nije radena u sklopu drugih preventivnih pro-
grama, a u muskaraca, uz pregled urologa,
i prostata specificni antigen (PSA). Za obje
skupine starije od 40 godina ukljucen je
oftalmoloski pregled. Prema rezultatima
anketiranja, napravljen je plan provedbe po
klinikama/odjelima/jedinicama uzimajudi u
obzir opseg poslova i opterecenost radilista
dnevnim redovnim poslovima. Zaposlenici
su rasporedeni prema organizacijskim jedini-
cama u odredenim vremenskim terminima,
po principu solidarnosti i kolegijalnosti (bez
slobodnih dana i zaustavljanja rada po
odjelima za vrijeme odrade sistematskog
pregleda). Prema anketama, vise od 60%
zaposlenika izjavilo je da Zeli pristupiti kom-
pletnom sistematskom pregledu, od njih je
80% pristupilo i zavrSnom internistickom
pregledu, a ostali su radili laboratorijske
nalaze ili su pristupili nekim od dijagnostickih
pregleda, no nisu pregledani od strane

interniste. Vedi je bio odaziv zdravstvenih
radnika u odnosu na nezdravstvene, i to
uglavnom Zenskog spola. U vise od polovice
pregledanih osoba postavljene su nove
dijagnoze od kojih je najucestalija hiperlipid-
emija, a slijede gastrointestinalni poremecaji,
hipertenzija, bolesti Stitne Zlijezde i anemije.
Tumorske bolesti su dijagnosticirane u osam-
naest zaposlenika de novo, dok su maligne
bolesti do sada potvrdene u dva sluc¢aja. Od
preventivnih mjera ili pregleda, hipolipemi-
jska dijeta je najcesca preporuka, a nova
terapija je propisana u 11% pregledanih.
Ovo je prva implementacija sistematskih pre-
gleda zaposlenika jedne bolnice i daje vrijedne
podatke o njihovim glavnim medicinskim
problemima, doprinosi boljem pracenju kro-
nicnih bolesti i sluzi pravodobnom otkrivanju
novih bolesti/rizika koji su dostupniji lije¢enju
i poboljSavaju mogucnosti boljeg i ranijeg
lijecenja/djelovanja. Sistematski pregledi
zaposlenika u bolnici vaZzan su alat stan-
darda promocije boljeg radnog okruzenja i
pokazatelj brige za glavne nositelje zdravst-
venog sustava. Dobrom organizacijom i
racionalnim pristupom moguce je, uz manje
sredstava, implementirati i provesti ovaj
postupak. Rezultati novootkrivenih bolesti
i rizika pokazuju opravdanost primjene
ove akcije i smanjuju troskove lijecenja koji
bi proizasli iz ¢injenice kasnijeg otkrivanja
i, posljedi¢no tome, manje mogu¢nosti
za povoljan ishod lijecenja ili prevencije.
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