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Zusammenfassung

Seit 2015 haben deutlich mehr Menschen als in den vorangegangenen Jahren in Deutschland und
auch in Minchen Schutz vor Verfolgung, Krieg und Not gesucht. Die Asylsuchenden kommen
groBtenteils aus aufereuropaischen L&ndern wie Syrien, Afghanistan, Eritrea, Somalia oder
Nigeria. Flr junge Gefliichtete ist der Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeit ein Schltssel zur
erfolgreichen Integration in die Aufnahmegesellschaft. Allerdings ist das Wissen (ber die
Bildungs- und Qualifikationsvoraussetzungen, die Zukunftsplane und Lebensentwiirfe von
gefliichteten jungen Menschen in Deutschland nur sehr begrenzt vorhanden. Diese Situation bildete
den Ausgangspunkt fur das Lehrforschungsprojekt, dessen Ergebnisse in diesem Bericht vorgestellt
werden. Das Projekt ,Junge Gefliichtete, Bildung und Arbeitsmarkt“ wurde mit Master-
Studierenden der Soziologie umgesetzt und von der Landeshauptstadt Miinchen, Referat fiir Arbeit
und Wirtschaft (RAW), unterstiitzt. Ziel war es, die Situation von jungen Gefluchteten in Munchen
und ihre Perspektiven auf Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt besser zu verstehen. Im Rahmen
der Studie wurden 31 qualitative Interviews sowie weitere ethnografische Gespréche und
teilnehmende Beobachtungen durchgefihrt und ausgewertet.

Die interviewten Personen sind zwischen 17-24 Jahren alt, Gberwiegend ménnlich (25 m, 6 w) und
mehrheitlich Schiler*innen an zwei Minchner Schulen. Die jungen Gefliichteten stammen aus
verschiedenen Herkunftslandern (insb. Afghanistan, Somalia, Syrien und Irak, sowie aus Agypten,
Eritrea, Libanon, Iran, Nigeria, Senegal und Tunesien). Sie bringen unterschiedliche
Bildungsvoraussetzungen mit und befinden sich im Hinblick auf ihre (potentielle) Integration in
den deutschen Arbeitsmarkt ganz am Anfang: Es werden Deutschkenntnisse erworben, Praktika
absolviert und erste Arbeitserfanrungen gesammelt. Die Studie zeigt, dass die Motivation, einen
Bildungsabschluss (insb. den ,,qualifizierenden Abschluss®) zu erreichen, eine Ausbildung zu
absolvieren und Arbeit zu finden, sehr grof? ist. Einzelne streben eine akademische Ausbildung an.
GroRe Unterschiede bestehen hinsichtlich der rechtlichen Situation. Ein unsicherer
Aufenthaltsstatus und die Angst vor Abschiebung werden als Belastung beschrieben und wirken
sich negativ auf die schulische Situation, die generelle Verfasstheit sowie die
Integrationsmdglichkeiten der jungen Gefliichteten aus. Weitere Probleme bestehen in beengten
Wohnverhaltnissen, der Verarbeitung von Fluchterfahrungen und der Sorge um Familienmitglieder
und Freund*innen. Viele sind dankbar fiir die Moglichkeit in Deutschland vielféltige Unterstiitzung
zu erhalten. Es werden jedoch auch Probleme, Diskriminierungserfahrungen und vor allem sehr
unsichere Zukunftsaussichten geschildert.

Die Studierenden haben einzelne Themen vertiefend ausgewertet und fir diese Veréffentlichung
Zusammenfassungen inklusive Empfehlungen fiir Politik, Praxis und Forschung verfasst.



Einleitung Hella von Unger

Im Jahr 2015 war der Anstieg der Fluchtmigration nach Deutschland ein Thema, das Miinchen sehr
bewegte. Am Hauptbahnhof stiegen taglich gefliichtete Menschen aus den Ziigen und wurden von
ehrenamtlichen und professionellen Helfer*innen! in Empfang genommen. Die Bilder pragten die
mediale Berichterstattung und Offentliche Diskussion. Der Umgang der Stadt und ihrer
Burger*innen mit der Situation war in vielerlei Hinsicht beeindruckend. Und gleichzeitig stellten
sich Fragen: Wie geht es weiter? Was bedeutet die Fluchtmigration fur die deutsche Gesellschaft?
Und wer genau sind eigentlich die Menschen, die hier ankommen? Die Tagespresse berichtete
ausflhrlich aber anekdotisch, und die wissenschaftliche Erfassung der sich schnell wandelnden
Wirklichkeit, und auch das soziologische Wissen, hinkte den Ereignissen hinterher.

Qualitative Methoden der Sozialforschung eignen sich besonders gut, um neue Phanomene und
Forschungsfelder zu erkunden, und um komplexe Situationen und subjektive Perspektiven zu
erfassen. Vor diesem Hintergrund enstand das qualitative Lehrforschungsprojekt ,Junge
Geflichtete, Bildung, Arbeitsmarkt®, das Gegenstand der vorliegenden Publikation ist. Das Ziel
bestand darin, die Situation von jungen gefliichteten Menschen in Munchen, und vor allem ihre
eigenen Perspektiven auf ihre Situation und Zukunftsaussichten besser zu verstehen. Das Projekt
wurde 2015 vorbereitet und 2016-2017 im Rahmen der qualitativen Methodenausbildung von
Master-Studierenden am Institut fur Soziologie der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
umgesetzt. Es wurde vom Referat fur Arbeit und Wirtschaft (RAW) der Landeshauptstadt Miinchen
finanziell und organisatorisch unterstiitzt. Diese Publikation stellt die Hauptergebnisse der
studentischen Forschungsarbeiten dar.

Nachdem die sozialwissenschaftliche Migrations- und Fluchtforschung in Deutschland (ber
Jahrzehnte eher ein Schattendasein fuhrte, ist in den letzten Jahren eine spurbare Dynamik zu
verzeichnen. Inshesondere seit 2015 werden verstdrkt Anstrengungen unternommen,
wissenschaftliche Erkenntnisse zu generieren, die ein besseres Verstdndnis der Zusammenhdange
ermdglichen. Studien zu der Situation von Gefliichteten im Hinblick auf Bildung und Arbeitsmarkt
beschreiben dabei sowohl die mit der Fluchtmigration und gesellschaftlichen ,Integration‘? von
geflichteten Menschen einhergehenden Herausforderungen, als auch demographische und
6konomische Potentiale der Zuwanderung nach Deutschland - letztere insbesondere vor dem
Hintergrund des demographischen Wandels (Stichwort: ,,Uberalterung* der Gesellschaft) und des
Facharbeiter*innen-Mangels in Deutschland (Anderson 2016; Aumdller 2016; Baic et al. 2017;
Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung 2016; Lechner et al 2016; Johansson 2016; Neumann
et al. 2003; Struck & Kohler 2017; Thrénhardt 2015; Vallizadeh et al. 2016; Worbs & Bund 2016).
Kritische Stimmen warnen allerdings vor einer Verengung des Blickwinkels auf den 6konomischen

! In diesem Text wird das Sternchen (*) zur gendersensiblen Schreibweise genutzt. Es meint alle Geschlechter
und schlief3t verschiedene Geschlechtsidentitéiten ein.

2 Der Begriff der Integration ist umstritten (vgl. Hess & Moser 2009). Aus soziologischer Sicht spricht vieles
dafiir, den Begriff der Inklusion (statt Integration) von Gefliichteten zu verwenden (vgl. den Beitrag von
Puccetti: 63). Da sich dieser Bericht jedoch an eine allgemeine Offentlichkeit richtet, die den Begriff der
,Inklusion® in erster Linie mit ,,(Lern-)Behinderungen* verbindet, wird im Sinne der Anschlussfahigkeit an
den allgemeinen Sprachgebrauch der Begriff der Integration verwendet und im Sinne der besseren Lesbarkeit
im Folgenden auf die Anfiihrungszeichen verzichtet.



Nutzen von Migrant*innen und Gefllchteten fur die deutsche Gesellschaft und fordern statt dessen
machtkritische Analysen - insbesondere auch solcher Strukturen, die Menschen entlang
migrationsspezifischer Kategorien ,,im Hinblick auf die Mdglichkeit einer freieren Existenz
behindern, ihre Wiirde einschranken und sie entmiindigen* (Mecheril et al. 2016:36). Es wird
zudem eine reflexive Wende eingefordert: Forschende sind verstarkt angehalten, kritisch zu
reflektieren, aus welcher Perspektive, in welchem Kontext und unter welchen Vorzeichen sie
forschen (Nieswand & Drotbohm 2014).

In diesem Zusammenhang werden auch qualitative Studien benétigt, die es vermogen, soziale
Prozesse in ihrem Verlauf und die Perspektiven der beteiligten Akteure inihrem jeweiligen Kontext
zu rekonstruieren. Hier setzt das vorliegende Projekt mit seinem Fokus auf die Perspektive von
jungen Gefliichteten® in Minchen auf ihre Integration in den deutschen Arbeitsmarkt an.
Anwendungsorientierte Migrations- und Fluchtforschung mochte politische Akteure, kommunale
Verwaltungen und weitere Organisationen in die Lage versetzten, datengestiitzt Entscheidungen
tiber MaBnahmen zur gesellschaftlichen Integration von gefliichteten Personen zu treffen. Das
vorliegende Lehrforschungsprojekt verfolgt in diesem Sinne das Anliegen, ein besseres
Verstandnis der Situation von jungen Gefllichteten zu erreichen, um MaRnahmen zur Férderung
und Ermdglichung ihrer Integration in den Arbeitsmarkt zu beférdern und Empfehlungen fir
weitere Forschung zu den Bildungs- und Berufskarrieren von jungen Menschen mit
Fluchterfahrung zu entwickeln.

Zu diesem Zweck wurden qualitative Interviews mit 31 jungen Gefllichteten sowie weitere
ethnografische Gesprache und Beobachtungen durchgefiihrt und ausgewertet. Die Interview-
Partner*innen sind zum Interviewzeitpunkt zwischen 17-24 Jahre alt, darunter 25 Manner und 6
Frauen. Die jungen Gefliichteten stammen aus Afghanistan (9), Syrien (5), Somalia (5), Irak (5),
sowie je eine Person geben Agypten, Eritrea, Iran, Libanon, Nigeria, Senegal und Tunesien als
Herkunftsland an. Die Dauer des Aufenthalts variiert zwischen 6 Monaten und mehreren Jahren,
wobei sich die meisten Personen seit ca. 1-2 Jahren in Deutschland aufhalten. Die in diesem Bericht
verwendeten Namen sind Pseudonyme. In der Darstellung wird grofler Wert darauf gelegt, die
personliche Identitat der Teilnehmer*innen zu schitzen, damit ihnen aus der Teilnahme an der
Studie kein Schaden erwachst (weitere Informationen zum methodischen VVorgehen vgl.:76ff.).

Die Mehrzahl der befragten Personen befindet sich in einem laufenden Asylverfahren (nur 5 von
31 Personen verfligen (ber einen gesicherten Aufenthaltsstatus). Dementsprechend unsicher und
temporar ist fur viele die Perspektive in Deutschland. Manche haben akute Angst vor Abschiebung,
weil ihr Herkunftsland (z.B. Tunesien und im Verlauf des Forschungsprojekts auch Afghanistan)
von deutschen Behorden teilweise als ,,sicher” (genug) eingeschétzt wird, um Menschen dorthin
abzuschieben (fur eine scharfe Kritik dieser Einschatzung und Praxis im Fall von Afghanistan vgl.
Mesovic & Pichl 2016). Die rechtliche Unsicherheit und die Angst vor Abschiebung tritt in den
Analysen als wesentliches Problem zutage — sowohl in Bezug auf die aktuelle Lernsituation in der

% Nicht nur die Themen Flucht, Migration und Integration, auch die Bezeichnung der betreffenden Personen
sind ein Politikum. Manche Begriffe, wie z.B. ,,Asylant®, beinhalten stark wertende, negative Konnotationen,
andere, wie z.B. ,,Asylbewerber*, bezeichnen einen rechtlichen Status, der nur auf einen Teil der Personen
zutrifft, um die es hier geht. Im Kontext der vorliegenden Veroffentlichung haben wir uns entschieden, den
Begriff ,,Gefliichtete zu verwenden, um die Personen zu bezeichnen, deren Situation hier von Interesse ist
und die (als handelnde Subjekte, aber oft nicht ,aus freien Stiicken‘) nach Deutschland gefliichtet sind.



Schule (Unkonzentriertheit, innerer Rlickzug, Fehlzeiten, Angst, etc.), als auch im Hinblick auf die
allgemeine Lebenssituation und die Perspektive, einen Ausbildungs- und Arbeitsplatz in
Deutschland zu finden. Im Verlauf des Forschungsprojekts verscharft sich die Unsicherheit und die
Angst vor Abschiebung flir manche Interview-Partner*innen, was auch die Studierenden nicht
unberdihrt lieR3. Unter solchen Bedingungen zu forschen, wirft grundsétzliche, forschungsethische
Fragen auf (u.a. nach der Rolle der Forschenden und dem Zweck und Nutzen der Forschung), die
im Seminarkontext immer wieder diskutiert wurden. In diesem Zusammenhang war auch der
Austausch mit den Kolleg*innen Hedwig Ful} und Prof. em. Christoph Kohler, die im
Wintersemester 2016/17 parallel zu unserem Forschungspraktikum ein  Seminar zu
,,Fluchtmigration und Arbeitsmarktintegration* am Institut fur Soziologie angeboten haben, sehr
hilfreich.*

Die Bildungserfahrung der befragten Personen ist, ahnlich wie Philip Anderson (2016) dies bereits
in seiner Studie an Munchner Schulen festgestellt hat, sehr heterogen. Manche Teilnehmer*innen
haben in ihren Herkunftslandern nur wenige Jahre eine Schule besucht, andere haben vor ihrer
Flucht nach Deutschland bereits studiert. Die Mehrzahl der Befragten befindet sich aktuell im
Berufsvorbereitungsjahr an einer (Berufs-)Schule und strebt einen Mittelschulabschluss
(Hauptschulabschluss) bzw. einen ,qualifizierenden Abschluss (Hauptschul- bzw.
Mittelschulabschluss mit besonderer Leistungsfeststellung, auch ,,Quali“ genannt) an. Allerdings
erhalten bei weitem nicht alle jungen Gefliichteten, die prinzipiell dazu berechtigt waren, auch de
facto die Moglichkeit, in Miinchen einen Platz an einer solchen Schule zu bekommen (Anderson
2016:6). Vor diesem Hintergrund haben wir unser Sample erweitert und auf anderem Wege auch
junge, gefliichtete Personen rekrutiert, die nicht an einer Schule angebunden sind, um das Spektrum
der Situationen und Perspektiven, die hier berticksichtigt werden, zu ergénzen.

In den Interviews wird deutlich, dass manche der Befragten (auch trotz entsprechender
Informationsangebote an den Schulen) nur Uber geringe Kenntnisse des deutschen Schul- und
Ausbildungssystems verfugen. Vielen ist klar, dass die Berufsschule auf eine berufsfachliche
Ausbildung vorbereitet. Allerdings ist kaum bekannt, dass das duale System auch ,,durchléssig* ist
und beispielsweise die Mdglichkeit eines Fachabiturs besteht, das auch den Zugang zu einem
Studium er6ffnen kann. Die Empfehlungen, die von den Studierenden formuliert werden, weisen
auf diesen Informationsbedarf hin und fordern dazu auf, die Berufsperspektiven von gefllichteten
Menschen nicht einseitig auf Fachberufe zu verengen, sondern auch akademische Ausbildungs-
und Berufsverlaufe starker zu fordern und zu erméglichen.

Fir die Befragten hat Erwerbsarbeit durchgéngig eine groRe Bedeutung. Die jungen Gefliichteten
sind hoch motiviert, einen Beruf zu erlernen und darin zu arbeiten. Viele wollen méglichst schnell
Arbeit finden, nicht nur, aber auch, um finanziell unabhangig zu sein und ihre Familien unterstiitzen
zu konnen. Es wurden unterschiedliche Ausbildungs- und Berufswiinsche genannt, inklusive
Arzthelfer*in, Arzt/Arztin, Automechaniker*in, Elektriker*in, Erzieher*in, Friseur*in, 1T-
Fachkraft, Krankenschwester/Pfleger, Keramik-Arbeiter*in, Sanitater*in und S-Bahn-Fahrer*in.

4 Mehrere studentische Teilnehmer*innen des Forschungspraktikums haben auch das Seminar von Hedwig
FuB3 und Christoph Ko6hler besucht, und Christoph Koéhler war Gast bei uns im Forschungspraktikum. Der
Austausch war sehr befruchtend und hilfreich, auch um die empirischen Daten zu deuten. Fiir eine kritische
Analyse der politischen Rahmenbedingungen im Hinblick auf die Inklusion von Gefliichteten in den
deutschen Arbeitsmarkt (bzw. deren Exklusion) siehe auch Struck/Kéhler (2017).



Die Berufswiinsche werden an die neue Situation angepasst: Zum Beispiel berichtet eine Befragte,
dass sie in ihrem Herkunftsland Arztin werden wollte, aber nun anstrebt, Arzthelferin zu werden.
Auch bei Jugendlichen ohne Fluchterfahrung éndern sich Berufswiinsche im Laufe der Zeit. Bei
der hier untersuchten Gruppe stellt die Flucht jedoch einen besonderen biografischen Bruch dar,
der Anpassungsleistungen an die neuen Mdglichkeiten und Grenzen beruflicher Beschéftigung in
Deutschland mit sich bringt (in dem beschriebenen Fall eine Einschrankung der beruflichen
Ambitionen). Dies wirft kritische Fragen auf: Haben die Gefliichteten die Moglichkeit, ihre
beruflichen Potentiale voll zu entfalten? Oder werden sie in berufliche Laufbahnen gelenkt, die in
erster Linie dazu beitragen sollen, den Fachkréftemangel in Deutschland zu beheben? Dieser
Umstand wird in anderen Studien kritisch diskutiert (Korntheuer 2016). Viele der Befragten selbst
waren einer solchen Steuerung gegeniber jedoch nicht abgeneigt, sondern wiinschten sich sogar
noch klarere Auskiinfte bezlglich der Berufe und Ausbildungstellen, die aktuell in Deutschland
(und Miinchen) besonders nachgefragt sind (vgl. den Beitrag von Burner-Fritsch & Nowel:25).

Die jungen Geflichteten berichten auch von ihren Lebensumstanden und ihrer Wohnsituation.
Viele leben in Gemeinschaftsunterkiinften, einzelne sind (z.B. mit ihrer Familie) in einer Wohnung
untergebracht oder haben ein eigenes Zimmer in einer betreuten Wohngemeinschaft. Die
Wohnverhaltnisse werden héaufig als schwierig beschrieben, da sie keine guten Voraussetzungen
zum Lernen bieten (aufgrund von Larm, Ablenkung, Konflikten, etc.). Die Fluchterfahrungen sind
teilweise von groRBen Entbehrungen und Verlusten gepragt, die in die heutige Situation
hineinwirken: Familienmitglieder, Freunde und Bekannte wurden verletzt, vermisst oder sind
verstorben, die Teilnehmenden selbst erlebten Angst, Unsicherheit und ein hohes Mal3 an Stress.
Manche der Befragten sind auf dem Seeweg Uber das Mittelmeer nach Deutschland gelangt, andere
auf dem Landweg oder mit dem Flugzeug. ®

Insgesamt bringen viele der Befragten eine grolie Wertschétzung flr die deutsche Gesellschaft zum
Ausdruck und sind dankbar fir die Mdglichkeit, hier in Sicherheit, Frieden und Freiheit leben zu
kénnen und vielfaltige Unterstlitzung zu erhalten. Einige der jungen Frauen aufiern sich besonders
positiv Uber die groleren Handlungsspielrdume und Rechte, die sie hierzulande haben. Einzelne
Interview-Partner*innen berichten jedoch auch (teilweise nach Ausschalten der Audioaufnahme)
von problematischen Erfahrungen. Manche beschreiben beispielsweise, dass sie vor Terror
geflohen sind und hier in Deutschland nun paradoxerweise fiir ,,Terroristen” gehalten werden.
Manche erleben Ablehnung und Diskriminierung z.B. im Zusammenhang mit ihrer Hautfarbe oder
Religion (vgl. die Beitrdge von Frank et al.:38ff und von Berr & Henninger: 54ff.). Allerdings
duBern manche Gesprachspartner*innen auch Kritik an dem Verhalten von ,,anderen Fliichtlingen*
und die Berichterstattung liber Gefliichtete in den Medien wird kritisch reflektiert (vgl. die Beitrage
von Austin-Cliff & Nott: 68ff. und Bauer: 73ff.).

> Wir haben aus forschungsethischen Griinden nicht direkt nach den Fluchterfahrungen gefragt. Da wir
wussten, dass einige der jungen Gefliichteten eine anstrengende Flucht mit groen Risiken und Entbehrungen
(und moglicherweise auch traumatisierenden Erfahrungen) hinter sich haben, wollten wir vermeiden, dass
sie sich gedringt fiihlen, iiber diese schwierige Zeit zu sprechen. Wenn sie jedoch von selbst auf ihre
Fluchterfahrungen zu sprechen kamen, haben wir sie nicht unterbrochen und zugehdrt. Das entspricht dem
Vorgehen bei qualitativen Interviews: die Gesprachspartner*innen haben mdglichst viel Raum, um iiber das
zu sprechen, was fiir sie selbst wichtig ist. Bei Bedarf wurde auf psychologische, soziale und rechtliche
Unterstiitzungsangebote hingewiesen. Weitere forschungsethische Erwédgungen siehe S. 76ff.



In den Interviews kommt auch viel Zuversicht und Hoffnung zum Ausdruck — die jungen
Gefluchteten versuchen das Beste aus ihrer Situation zu machen. Sie sind motiviert und wollen sich
in die Gesellschaft einbringen, auch wenn sie in ihrer aktuellen Situation nur sehr begrenzte
Interaktionsmdglichkeiten mit der hiesigen Bevélkerung haben. Einige treiben in ihrer Freizeit
Sport (z.B. FuBball, Boxen) — eine seltene Gelegenheit, auch Personen ohne Fluchthintergrund
kennenzulernen und deutsche Freunde zu finden. Der oft eingeschrénkte Kontakt mit der deutschen
Bevolkerung, der u.a. aus der separaten Unterbringung und Beschulung resultiert, wird von
mehreren Teilnehmer*innen bedauert. In einzelnen Fallen ist es allerdings gelungen, tiber Sport-
und Freizeitaktivitaten, Gastfamilien, nachbarschaftliche Beziehungen, Helfer*innen-Kreise und
Soziale Medien die eigenen Netzwerke zu erweitern.

Die Studierenden haben wiederholt Gesprache mit den jungen Gefliichteten gefiihrt, ausgewertet,
schriftlich  zusammengefasst und Handlungsempfehlungen formuliert. Auf Basis ihrer
ausfihrlicheren Hausarbeiten haben sie ausgewdahlte Ergebnisse fiir diese Publikation aufbereitet,
die im Folgenden kurz vorgestellt werden.

Ubersicht tiber die Beitrage

Im ersten Beitrag ,,Mein Leben in Deutschland ist Ausbildung: Perspektiven von jungen
Gefliichteten in Munchen auf Berufswahl und Bildung* zeigen Bianca Jansky, Dimitra Kostimpas,
Benajmin Thauern und Ender Yilmazel, wie die Berufswahl zwischen Idealismus und
Pragmatismus schwankt. Sie zeigen zudem, dass vor dem Hintergrund eines unsicheren
Aufenthaltsstatus Zeit von vielen Teilnehmenden als begrenzte Ressource angesehen wird (auch
im Sinne von ,,verlorener Zeit“), was bei der Berufswahl und der Fokussierung auf die Option einer
Ausbildung von groRer Bedeutung ist. Die Autor*innen empfehlen u.a. den gleichzeitigen Erwerb
von Sprachkenntnissen und beruflichen Einblicken, Berufsmessen speziell fiir Gefliichtete sowie
die Offnung von weiteren Bildungsoptionen und Lernrdumen (z.B. Bibliotheken) fiir Gefliichtete.

Der Beitrag ,,Vom Traum zur Wirklichkeit: Strategien und Aushandlungsprozesse bei der
Formulierung und Umsetzung des Berufswunsches junger Gefliichtete* von Linda Jaculi und Maria
Jung befasst sich genauer mit der Formulierung und Umsetzung von Berufswiinschen von zwei
gefliichteten Personen, die im Unterschied zu den meisten anderen Teilnehmenden eine
akademische Laufbahn einschlagen (und Arzt bzw. Arztin werden) machten. Dies ist fiir beide
jedoch nicht unmittelbar méglich und so zeigt diese Analyse insbesondere die biographischen
Briiche und Anpassungsleistungen der jungen Gefliichteten und verdeutlicht ein berufliches
Potential, das Uber Fachkréfteberufe hinausgeht und wenn nicht auf direktem Weg, so doch
mdglicherweise Uber den zweiten Bildungsweg entfaltet werden konnte.

Isabel Burner-Fritsch und Madeleine Nowel stellen in ihrem Beitrag ,,‘Hier sind viele Turen auf
fir alle: Ambivalente Bedeutungen von Leistung flr junge Geflichtete im Kontext einer
Verwertbarkeitslogik® eine kritische Analyse der zwiespiltigen Bedeutung von Leistung fiir
Gefluchtete dar. Leistung wird angestrebt und ertffnet Moglichkeitsrdume, kann jedoch auch als
An- und Uberforderung erlebt werden. Die Autorinnen analysieren die oft sehr hohe
Leistungsbereitschaft der jungen Gefliichteten (,,Ich will alles Note 1) und deuten dies auch
kritisch als Ausdruck einer diskursiven Anrufung in der deutschen Gesellschaft, die fur einige zur



Belastung werden kann, bzw. zur Farce, insbesondere wenn sie mit geringen Bleibechancen
einhergeht.

Die Lebensentwirfe junger Gefllichteter beschreiben Leonie Kleinschrot und Sarah Mehling in
ihrem Beitrag ,,Eine Zukunft in Deutschland? Lebensentwiirfe junger Gefliichteter in Miinchen®.
Die Entwirfe beinhalten u.a. ein Leben in Frieden und Sicherheit, das Streben nach finanzieller
Eigenstandigkeit und den Wunsch nach Familiengriindung, der jedoch in der aktuellen Situation
als teilweise schwerlich realisierbar erlebt wird. Viele der untersuchten Lebensentwirfe sind von
groRen Unsicherheiten und Angsten gepragt, die auch mit den unsicheren Bleibeperspektiven in
Deutschland zusammenhangen.

,» Deutschland? Fiir mich ist ganz normal‘ Eine Anndherung an den Kulturbergriff* von Alexandra
Frank, Elif Talic, Simon Weigele und Yuliya Gorna untersucht Interviewsituationen, in denen
,.Kultur und , kulturelle Unterschiede® zwischen Deutschland und den Herkunftsldndern der
Gefluchteten verhandelt werden. Die Autor*innen problematisieren den Kulturbegriff und zeigen,
dass kulturelle Differenzen teilweise eher von den Interviewer*innen nahegelegt als von den
Gefliichteten beschriebenen und bestatigt werden. Andererseits beschreiben auch die Gefllichteten
kulturelle Unterschiede, die beispielsweise mit Geschlechterverhaltnissen einhergehen. Der Begriff
der Kultur scheint daher trotz gewisser Vorbehalte und Einschrankungen nicht obsolet.

Suzette Kahlert und Nicole Lihring nehmen Fragen der Selbst- und Fremdbestimmung néher in
den Blick. lhr Beitrag ,,‘[...] danach mdchte ich so Selbststellung leben<: Verhandlungen von
Selbst- und Fremdbestimmung legt nahe, dass letztere oftmals ineinander greifen: Die Situation
der Gefllichteten ist in hohem Male fremdbestimmt, jedoch finden sich immer wieder auch
Gestaltungsspielraume zur Selbstbestimmung. So kdénnen beispielsweise auch die kritischen
AuRerungen der Gefluichteten im Hinblick auf das AusmaR der Fremdbestimmung, der sie
ausgesetzt sind, indirekt als Ausdruck von individueller und Kkollektiver (Selbst-)Erméchtigung
gelesen werden. Die Autorinnen empfehlen, die Initiativen von Gefliichteten zur Stérkung ihrer
Selbstbestimmung noch umfassender zu fordern.

Der Artikel ,,Wohnen, Lernen und Arbeiten zwischen Forderung und Restriktion: Die Perspektive
junger Gefliichteter auf ihre Lebenswelt von Monika Constantinescu, Johanna Hehn und Sonja
Lechner untersucht die zentralen Bereiche der Lebenswelt junger Gefliichteter. Sie zeigen, dass die
Wohnsituation in vielen Féllen keine optimalen Lebens- und Lernbedingungen bereitstellt und
besprechen neben vielfaltigen Formen der Forderung, z.B. durch die Schule, auch Restriktionen
und negative Erfahrungen, wie z.B. die Diskriminierung einer muslimischen Geflichteten, die im
Zusammenhang mit dem Tragen eines Kopftuches bei der Praktikumssuche Ablehnung erfahren
hat. Auch in dieser Analyse, wie in den meisten anderen Beitrdgen, wird deutlich, dass viele
Teilnehmer*innen ihre Moglichkeitsrdume im Hinblick auf Arbeit und Beruf als eingeschrénkt
wahrnehmen.

Auf Schule als sozialen Raum fokussiert dagegen ,,Am Anfang brauchst Du Hilfe — Schulraum im
sozialen Leben von Gefliichteten von Sarah Berr und Maximilian Henninger. Die Autor*innen
beschreiben neben vielen positiven Aspekten auch Probleme und Konflikte, die manche
Schiler*innen in dem Raum Schule erleben. Sie empfehlen, die gefliichteten Schuler*innen stérker
in ihren Peer-Beziigen und auch bei der Vermeidung und Schlichtung von Konflikten zu
unterstitzen.



Miriam Drechsler, Markus Gribl, Marijan Randak und Othmar Walchhofer fragen in ihrem Beitrag
,» Hilfe bekomme ich von allen in Deutschland® — Aneignungswege von ausbildungs- und
berufsbezogenem Wissen® danach, wie junge Gefluchtete Wissen tber Bildung und Arbeit
erwerben. Dabei weisen sie darauf hin, dass erste Wissensbestiande bereits in den Herkunftslandern
erworben wurden. In Deutschland stellen neben den Schulen als zentralem Ort der
Wissensvermittlung auch Praktika sowie familidre und informelle Netzwerke wichtige Orte des
Wissenserwerbs dar. Die Autor*innen empfehlen, diese Begegnungsorte auszubauen.

Lorenzo Pucettis Beitrag ,,‘Integration‘ durch Sport? Zur Bedeutung von FuBball fir junge
Geflichtete“ richtet die Aufmerksamkeit auf die fuBballerischen Ambitionen und
Freizeitaktivitaten von jungen mannlichen Gefliichteten. Hier wird deutlich, dass der Sport sowohl
inkludierende Effekte haben als auch ethnisierte Differenzierungen und Konflikte unter
Gefluchteten reproduzieren kann.

Die beiden abschlieRenden Beitrage befassen sich mit der Wahrnehmung des medialen Diskurses
uber Gefluchtete durch die jungen Geflichteten. ,,JJunge Gefliichtete und Medien — junge
Gefliichtete iiber Medien von George-Austin Cliff und Julia Nott zeigen, dass die mediale
Darstellung von Flucht und gefliichteten Menschen eine wichtige Rolle in der Eigen- und
Fremdwahrnehmung mehrerer Teilnehmer*innen spielt. Schon das unvermittelte Ansprechen des
Themas durch die Gefliichteten ist bemerkenswert, insbesondere im Kontext von Interviews, die
eigentlich etwas (iber die schulische Laufbahn und die Perspektiven auf die Arbeitsmarktintegration
in Erfahrung bringen wollen. Die Gefliichteten beziehen sich weniger auf deutschsprachige
Printmedien sondern v.a. auf digitale und soziale Medien sowie visuelle Aspekte der
Berichterstattung (z.B. auf den Infoscreens in Muinchner U-Bahnen). Sie bewerten die
Berichterstattung kritisch und die Darstellung von Gefliichteten als zumindest ambivalent.

Daran anschlieend legt Anna Bauers Beitrag ,,JJunge Gefliichtete als Beobachter*innen des
medialen Diskurses tiber Gefliichtete” zunéchst dar, welche Medien uberhaupt Erwahnung finden.
Auch dieser Artikel schliet mit der Empfehlung, dass die Berichterstattung starker von
Geflichteten mitgestaltet werden und vor allem 6ffentliche visuelle Berichterstattung in den
Minchnern U-Bahnen inkludierender gestaltet werden sollte.

Im Anschluss an diese inhaltlichen Beitrdge wird kurz das methodische Vorgehen der Studie
dargestellt inklusive der methodischen und forschungsethischen Herausforderungen, die die
Lehrforschung préagen. Diese verweisen auch auf grundsétzliche Fragen, wie in Feldern, die von
Mehrsprachigkeit, Abhangigkeit und Vulnerabilitat gepragt sind, wie dies bei Fluchtforschung der
Fall ist, angemessen geforscht werden kann.

Dieser Bericht gibt Einblicke in studentische Forschungsprojekte am Institut fiir Soziologie. Die
einzelnen Beitrdge mit ihren unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen und Schlussfolgerungen
mochten Impulse fir weiterfiihrende Debatten zu Fragen der gesellschaftlichen Chancen und
Herausforderungen durch die jungste Fluchtzuwanderung geben. In diesem Sinn wiinschen wir eine
anregende und diskussionsstiftende Lektire.
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1 ,,Mein Leben in Deutschland ist Ausbildung*- Perspektiven von

jungen Gefliichteten in Miinchen auf Berufswahl und Bildung
Bianca Jansky, Dimitra Kostimpas, Benjamin Thauern, Ender Yilmazel

Karrierew(insche, (Aus-)Bildungsentscheidungen, bzw. allgemein der Ubergang vom Schul- ins
Arbeitsleben nehmen im Jugendalter eine zentrale Rolle ein. Junge Gefllchtete stehen in dieser
Phase vor besonderen Herausforderungen, ebenso die Bildungs- und Arbeitsmarktinstitutionen, die
von ihnen durchlaufen werden. Im Rahmen unserer Forschung gewannen wir zahlreiche Eindriicke
Uber die Auswirkungen der gegenwaértigen Integrationsstrategien auf die Lebenswelt der
Teilnehmenden. Die Berufs- und Ausbildungswahl junger Gefliichteter wird von einer Vielzahl
von Faktoren strukturiert. In diesem Beitrag soll herausgearbeitet werden, wie genau sich dies in
den Perspektiven der jungen Gefliichteten darstellt. ,,Was willst du werden?** war eine der Fragen,
die wir den Jugendlichen in den Interviews stellten. Die Teilnehmenden antworteten darauf sehr
haufig mit Entscheidungen fir die Aufnahme einer Ausbildung. Der Titel ,,Mein Leben in
Deutschland ist Ausbildung®, ein Zitat aus einem Interview, spiegelt dies wieder und verweist auf
eine gefuhlte allumfassend strukturierte Lebenswelt von jungen Gefliichteten durch das Berufs-
und Ausbildungssystem. Der Fokus der Gefluchteten liegt dabei auf nicht-akademischen,
klassischen Ausbildungsberufen und verénderte sich teilweise im Zuge ihrer Migration oder im
Zuge ihres Asylverfahrens. Unser Beitrag gliedert sich in vier Teile: wir beschreiben zunachst unser
Forschungsinteresse, bevor wir unsere soziologisch informierten Vorannahmen erldutern. Im
Anschluss stellen wir ausgewéhlte Ergebnisse dar und formulieren abschliefend unserer
Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen.

1.1 Forschungsinteresse

Bei der Sichtung der Interviews fallt uns auf, dass die Frage nach dem Berufswunsch eines der
zentralen Themen darstellt. Es wurden nicht Formulierungen gewdhlt wie beispielsweise ,,Wie
mochtest du Geld verdienen?*, sondern eben von den Interviewenden eine ganz bestimmte Idee
von Beruf vermittelt, ndmlich, dass dies eine freiwillige und identifikatorische Wahl sei. Daraufhin
interessierten wir uns dafiir, wie die Teilnehmenden auf diese Frageimpulse von den Studierenden
eingehen. Unser Forschungsinteresse gilt also den beruflichen Vorstellungen und Erwartungen der
jungen Geflichteten. Zun&chst fokussieren wir uns auf mdgliche Verdnderungen von
Berufsperspektiven und inwieweit diese mit der Flucht in Verbindung stehen. Unser Anliegen ist
es, die komplexen Erzéhlungen der Gefliichteten hinsichtlich ihrer Berufswahl zu untersuchen.
Deshalb lasst sich unser Forschungsinteresse auf folgende Frage zuspitzen:

Wie stellen junge Gefliichtete in Minchen ihre Berufswahl dar und woran orientieren sie
sich dabei in ihrer Erzahlung?

Unsere Herangehensweise ist dabei mdglichst offen. Gleichzeitig ist unsere Perspektive von
bestimmten Voriberlegungen und theoretischen Konzepten gerahmt, die wir an dieser Stelle kurz
skizzieren.
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1.2 Welche Faktoren schaffen Ungleichheit auf dem Arbeitsmarkt?

Zwei Aspekte sind fiir die Erforschung von Fluchtmigration und Arbeit besonders relevant, da sie
unterschiedliche soziale Positionen generieren und somit Ungleichheit schaffen. Zunéchst steht die
Berufswahl im Zentrum des Interesses dieser Forschungsarbeit. Doch was lésst sich darunter
verstehen? Berufe dienen dem Unterhaltsverdienst und sie vermitteln explizit zwischen Bildungs-
und Beschiftigungssystem. Uber einen Beruf werden bestimmte Kompetenzen vermittelt, und
Zuginge zum Arbeitsmarkt werden erdffnet bzw. verschlossen. Berufe reproduzieren soziale
Ungleichheit, denn ,[m]it unterschiedlichen Berufen sind unterschiedlichen Ressourcen,
Statuspositionen und Arbeitsmarktchancen verbunden, bestimmte Berufsgruppen konnen ihre
Interessen besser durchsetzen als andere™ (Beck/Brater/Daheim 1980:57). So ist die Frage nach der
Berufswahl junger Gefliichteter verkniipft mit sozialem Status. Es miissen die Faktoren und
Kontextbedingungen betrachtet werden, die Einfluss auf die Berufswahl bestimmter Gruppen
nehmen und damit die Sozialstruktur prégen. Angesichts jiingerer Warnungen vor einer
sogenannten Unterschichtung Zugezogener (vgl. Deutschmann 2016) ist dieses Thema also von
sozialer und politischer Relevanz. Von Unterschichtung wiirde man sprechen, wenn die
Einwandernden iiberwiegend in die untersten Positionen des sozialen Schichtsystems eintreten und
dabei eine neue soziale Schicht unter der Schichtstruktur des Einwanderungskontextes bilden (vgl.
Hoffmann-Nowotny 1988, nach Treibel 2011).

Aber nicht nur die Berufsform von Lohnarbeit vermittelt soziale Ungleichheit, auch
Staatsburgerschaft oder der weiter zu verstehende Begriff von citizenship ist folgenreich in
Hinblick auf die Verteilung von Lebenschancen innerhalb von Nationalstaaten. Wer Burger*in ist
und wer nicht, gilt als zentrale Frage der Integration von Migrant*innen in moderne Gesellschaften.
Unter dem Konzept citizenship verstehen wir — tiber die formale Staatsangehdrigkeit hinausgehend
— die politische Praxis der Gewahrung unterschiedlicher Rechte, damit einhergehen
unterschiedliche ,,Lebenschancen (Scherschel 2016:247), die Uber diese Rechte innerhalb eines
Nationalstaates verbiirgt werden. Unter citizenship fallen somit auch Aufenthaltstitel. Es kann
beobachtet werden, dass dieses Verhéltnis von citizenship und Zugangen zum Arbeitsmarkt
zunehmend wechselseitig wirken (Scherschel 2016). Das bedeutet, dass einerseits
Aufenthaltsrechte etwa den Zugang zu Ressourcen und Arbeitsmarktchancen strukturieren und
andererseits der Arbeitsmarkterfolg Aufenthaltsrechte beeinflusst. Der Zugang dieser Rechte wird
durch politische Setzungen gerahmt und anhand von sozialem Status und/oder ethnisch-nationaler
Zugehorigkeiten (z.B. die Debatte um vermeintlich sichere Herkunftsstaaten) strukturiert und
zugénglich gemacht. Andererseits ist es der Arbeitsmarkterfolg, der die Chancen auf eine
staatsbiirgerschaftliche Integration beeinflusst. Wer eine (Ausbildungs-)Stelle hat, verbessert
oftmals die eigenen Chancen auf einen sicheren Aufenthaltsstatus.

Fir die befragten Gefliichteten hat die Zuweisung eines Aufenthaltstitels weitreichende Folgen auf
die Einschatzung der privaten und beruflichen Perspektiven in Deutschland: Duldung, Gestattung
oder ein anerkannter Asylbescheid stehen fur unterschiedliche Handlungsspielraume, die fiir die
betroffenen Personen von existentieller Bedeutung sind.® Wichtiger Bestandteil unserer

5Wie eingangs erwihnt wird der Begriff ,Gefliichtete hier sehr breit verwendet fiir Personen mit
Fluchterfahrung. Rechtlich gesehen sind ,,Gefliichtete oder ,,Fliichtlinge® Personen, deren Asylantrag
stattgegeben wurde, sei es als anerkannte ,Flichtlinge” nach der Genfer Fliichtlingskonvention oder als
asylberechtigt nach dem deutschen Grundgesetz. Subsididr schutzberechtigt dagegen sind Personen, welche
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Auswertung ist die Reflexion bestehender Reglementierungen und deren praktischer Auswirkung,
wie zum Beispiel nach Herkunftslandern eingeteilte Bleibewahrscheinlichkeits-Statistiken, die das
Verhalten der Betroffenen mitstrukturieren kann. Vor diesem Hintergrund rlicken in unserer
Forschung Faktoren wie Alter oder Herkunftsland der Geflichteten in den Blick, die vor der
bestehenden Rechtslage zu unterschiedlichen aufenthaltsrechtlichen Bedingungen fiihren. Fur die
Betroffenen bedeutet dies in ungleicher Weise an Bildungs- und Berufsperspektiven teilhaben zu
dirfen.

1.3 Ergebnisse

In diesem Abschnitt stellen wir ausgewahlte Ergebnisse unserer Analyse vor, berticksichtig werden
dabei 23 Interviews und sechs ethnographische Gesprache. Dabei méchten wir den Erzéhlungen
der Gefliichteten selbst méglichst viel Raum geben. Allerdings flief3t dabei auch unsere Perspektive
ein, denn wir haben die Zitate ausgewahlt und interpretieren sie.

1.3.1 Notwendigkeit der Erwerbsarbeit: Arbeiten missen und wollen

Mohammad (18, Afghanistan) betont die generelle Notwendigkeit zu arbeiten. Seinen friiheren
Plan, in Afghanistan zu studieren, musste er aufgeben. In Deutschland ist es anders; ,,andere
Traditionen, andere Kultur“. Trotzdem muss er auch hier arbeiten, es fehlt ihm jedoch die
Unterstiitzung seiner Familie. Er erklart:

,»Ja, niemand ist da, zum Beispiel meine Eltern ist nicht da, dass die mir unterstiitzen zum
Beispiel. Wenn ich gehe zu Uni, brauche ich Geld und, deswegen ich muss arbeiten (Pause)
Ich kann nicht zur Uni gehen.*

Er muss und will sich nun selbststandig finanzieren, um seinen Lebensunterhalt zu bestreiten. Dies
erklart er vor dem Hintergrund, dass er nicht tber familidre Netzwerke unterstiitzt werden kann
und die gestellte Unterkunft nur eine befristete Wohnmdglichkeit darstellt.

Lohnarbeit wird in den Interviews sowohl als ein Wunsch und selbst gewahltes Ziel, aber auch als
Notwendigkeit und Norm dargestellt. Es ist eine Mdglichkeit, unabhdngig zu sein und seinen
Lebensunterhalt zu bezahlen. Arbeit bedeutet in ihrer grundlegendsten Form, materiell abgesichert
zu sein. In diesem Zusammenhang wird sie als unausweichliche Pflicht empfunden, was auch durch

die Kriterien fiir die Anerkennung als Gefliichtete nicht erfiillen, aber denen bei einer Riickkehr in das
Herkunftsland ernsthafter Schaden droht. In der Zeit eines Asylverfahrens gilt die Aufenthaltsgestattung (vgl.
OECD 2017). Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge unterteilt Asylsuchende nach Herkunftsland
und Bleibewahrscheinlichkeit in Personen mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit (Menschen aus Landern mit
einer Schutzquote von > 50%) und Personen mit niedriger Bleibewahrscheinlichkeit (Menschen aus Landern
mit einer Schutzquote < 50%). Welche Lénder die Schutzquote von > 50% erfiillen wird halbjdhrlich
festgelegt (vgl. BAMF 2016a). Als dritte Gruppe werden Menschen aus sog. ,sicheren
Herkunftsldndern* angefiihrt, bei denen die Regelvermutung, dass keine Verfolgungsgefahr vorliegt, gilt.
Gegen diese miissen die antragstellenden Personen bei der Anhdrung selbst Beweismittel vorlegen (vgl.
BAMF 2016b). Abgelehnte Asylbewerber*innen sind zur Ausreise verpflichtet und werden abgeschoben
oder zu undokumentierten Migrant*innen. Liegen besondere Hinderungsgriinde vor, z.B. administrative,
gesundheitliche etc., die einer Ausreise abgelehnter Asylbewerber*innen entgegenstehen, besteht die
Maoglichkeit, eine Bescheinigung fiir die Aussetzung einer Abschiebung zu erhalten. Diese Personen gelten
als geduldet (vgl. OECD 2017).
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die in vielen Erzahlungen wiederkehrende Verwendung des Verbes ,,miissen” deutlich wird.
Zusammenfassend lasst sich eine Ambivalenz von Ermdglichung und Einschrankung ausmachen.
Insbesondere der pragmatische Zugang zu Berufswahl wird durch dieses Verstandnis geformt, wie
folgend weiter ausgefiihrt wird.

1.3.2 Berufswahl zwischen Idealismus und Pragmatismus

Die Wahl des Berufes wird unterschiedlich dargestellt. Die Befragten schwanken zwischen
pragmatischen und idealistischen Motiven, um die Wahl der angestrebten Berufe oder
Ausbildungen zu begriinden. Beruf oder Ausbildung wird von den Teilnehmenden haufig als eine
Arbeit, die zu ihnen passt, die mehr oder weniger geféllt, dargestellt. Allerdings gibt es hier
unterschiedliche Auspragungen. Einerseits folgen die Narrationen idealistischen Ideen, in denen
Begriffe wie ,,Traumberuf* (Samir, 22, Afghanistan) und die Liebe zur Tétigkeit erwahnt werden.
Andererseits werden Entscheidungsprozesse weit pragmatischer geschildert, so kann ein Beruf
bereits gefallen, wenn er ,,nicht so stressig™ ist oder weil die Aussichten auf eine Anstellung als gut
aufgefasst werden. Die Kontextbedingungen der Geschichten sind dabei sehr unterschiedlich und
verweisen auf verschiedene Erfahrungswerte, die auf die Wahl des Berufes Einfluss nehmen
konnen.

Fir Moheb (23, Afghanistan) ist das Fehlen von ,,Stress* eine bedeutende Erwartung an die Arbeit:
,,Hast Ruhe, hast nicht so Stress. Einfach machst du deine Arbeit und fertig.” Stress ist in diesem
Zusammenhang auch in einem stark individualisierten Kontext zu interpretieren. Erzahlungen von
,stressiger® oder ,schwerer Arbeit* im Herkunftsland, referieren mitunter auf Belastungen wie
Kinderarbeit oder schwere korperliche Arbeit, die in den Darstellungen der Gefliichteten als nicht
vergleichbar mit den Tatigkeiten des deutschen Arbeitsmarktes wahrgenommen werden.

Ali (23, Syrien), der plant Medizin zu studieren, erzéhlt: ,,Ich mag Arzt und [...] auch Lehrer, ich
mein ich liebe wenn ich etwas lehre.” Er betont mehrmals, dass es zwei Berufe gibt, die er ,,liebt®.
Er liebt die Tatigkeit des Lehrens, weswegen er Lehrer oder Professor fiir Medizin werden mdchte.
Ganz dhnlich berichtet Malse: fiir sie war es ihr ,, Traum® Journalistin zu werden. Jetzt kann sie sich
gut vorstellen in der Altenpflege zu arbeiten — ihre Begriindung: ,,Friither habe ich gesagt ich liebe
alte Leute. Ich will die Leute gerne helfen®. Sie wiinscht sich also dhnlich wie Ali einen Beruf, der
durch ideelle Merkmale charakterisiert wird. Malse betont die Eigenschaft einer helfenden
Tatigkeit, die sie untrennbar mit dem angestrebten Berufsbild verbindet. Eine andere
Motivationsbegriindung ist der Spal, den der Beruf fiir die Einzelnen bedeutet. So stellt Hassan
(19, Senegal) das Problem der Berufswahl als eines dar, das sich nicht nur nach materiellen
Gesichtspunkten richten sollte:

,,Weil hab ich auch viel Leute gesehen, [...] die wollten noch arbeiten, arbeiten um Geld zu
verdienen und die haben so gemacht und am Schluss haben sie sich, dh, was gedrgert.

Hassan mochte ,,unbedingt eine Ausbildung machen. Darin sieht er die Moglichkeit einem Beruf
zu erlangen, der ihm ,,wirklich Spal3* macht.
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1.3.3 ,Verlorene Zeit‘ und die Bedeutung von Zeit

Die Erzéhlungen der Gefliichteten orientieren sich in besonderer Weise an dem Konzept der Zeit.
Zeit wird als wertvolle und vergéngliche Ressource verstanden. Die Zeit der Flucht und das
Alterwerden bereiten vielen Teilnehmenden die Sorge, verstrichene Chancen unwiderruflich
verloren zu haben. Die Jugendlichen interpretieren die Auswirkungen von Zeit und Alter in Bezug
zu ihrer (Aus-)Bildung jedoch unterschiedlich. Zeit wird teilweise als verloren verstanden, etwa
durch das Warten auf einen Ausbildungsplatz, durch die Lange einer Ausbildung oder durch den
erneuten Besuch einer Schule. Manche beurteilen sich als ,,zu alt“ fiir eine Berufsausbildung, oder
als zu alt, um noch das deutsche Schulsystem durchlaufen zu konnen. Sie haben ,.keine Zeit um
zu warten oder l&ngerfristige Bildungswege ins Auge zu fassen. Vor diesem Hintergrund werden
Entscheidungen getroffen und bereits getroffene Entscheidungen begriindet. Malse (20, Syrien)
erzahlt beispielsweise uber ein Praktikum im Einzelhandelsbereich, das sie vor kurzem absolviert
hat:

I: Hat dir das gefallen?

TN: Ja schon, zu sehr. Kleidung und so was, Mode also. [...] Ja aber der Chef hat gesagt,
er hat keinen Platz [...] Und dann er hat gesagt, dass er nimmt mich néchste Jahre aber ich
hab keine Zeit ich muss was machen auch. Sonst ich bleib zu Hause ein Jahr und die Zeit
geht einfach weg. Ja. Dann also am Mittwoch also habe ich Gbermorgen habe ich eine
Probezeit beim Orthopade und mache ich Und hoffe das klappt ich mache eine Ausbildung.

Malse schildert, dass ihr das Praktikum sehr gut gefallen, ja sogar ,,zu sehr* gefallen hat, ihr jedoch
nicht sofort ein daran anschliefender Ausbildungsplatz zugesichert wurde, sondern ein Platz fur
das nachste Jahr angeboten wurde. Obwohl ihr das Praktikum gefallen hat, erscheint es ihr als
verlorene Zeit, ein Jahr auf den in Aussicht gestellten Ausbildungsplatz zu warten, denn sie hat
,keine Zeit [...] [sie] muss was machen®, das ,,was* wird dabei nicht genauer definiert. Es scheint
also weniger wichtig zu sein, eine Ausbildung in einem bestimmten Bereich zu absolvieren, als
vielmehr so schnell wie méglich irgendeine Ausbildung aufzunehmen, um nicht ein Jahr zu warten
und so Zeit zu verlieren. Deshalb beginnt sie eine Ausbildung auf Probe in der Orthopdadie. An
dieser Argumentation, die in &hnlicher Form auch in anderen Interviews auftaucht, wird deutlich,
wie stark sich die Jugendlichen in ihren beruflichen Entscheidungen an einem verspirten Zeitdruck
orientieren. In dieser Bezugnahme geht es nicht darum einen Beruf zu finden, der den personlichen
Neigungen entspricht, sondern in erster Linie darum eine Entscheidung zu treffen, um mdoglichst
wenig Zeit zu verlieren. Andere Erzdhlungen wurden jedoch auch nicht so stark von einem
verspirten Zeitdruck und der Angst vor Zeitverlust strukturiert, zwar wird sich auch hier am Faktor
Zeit orientiert, der Zeitdruck wird jedoch als weniger stark empfunden. So erzéhlt Halim (Alter
unbekannt, Afghanistan), dass er nach seiner Ausbildung im Bereich der Netzwerktechnik immer
noch ein Studium aufnehmen konnte, falls er die Zeit dazu findet. Zwar wéhlt auch er zundchst den
Weg Uiber die Ausbildung und nicht tiber einen weiteren Schulbesuch, grundsétzlich sieht er jedoch
die Madglichkeit nach der Ausbildung zu studieren. Auch Hani (Alter nicht bekannt, Somalia)
verspurt noch keinen sehr groRen Druck, sie hat sich noch wenig Gedanken dariiber gemacht, was
sie beruflich nach dem Absolvieren der Berufsvorbereitungsschule machen méchte. Hani verweist
darauf, dass sie ,,so viel Zeit“ und sich deshalb noch nicht so schnell entscheiden muss.
Grundsatzlich orientieren sich die Jugendlichen jedoch immer an Zeit und auch in den Erzahlungen,
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die nicht so stark von einer Angst vor Zeitverlust geprégt sind, stellt Zeit eine wichtige aber
limitierte Ressource dar.

1.3.4 Anerkennung und Verwertbarkeit von Kompetenzen

Oft ist auch der gefuhlte Zeitdruck verbunden mit den Erzahlungen von Schwierigkeiten,
vorhandenes Wissen in Deutschland anwenden zu dirfen. Das deutsche Bildungs- und
Berufssystem verlangt umfangreiche, schriftliche Nachweise, bevor erworbene Qualifikationen
auch hierzulande anerkannt werden. So beschreibt Ali, dass sein Bruder nicht als vollwertiger
Elektriker in Deutschland arbeiten kann, sondern nur als Zuarbeiter, obwohl er bereits 7 Jahre in
Syrien in diesem Beruf gearbeitet hat:

,»Er hat er hat dh einiges lernen und er arbeitet seit sieben Jahren als Elektriker und er ist
PERFEKT. Und dann er ist nach Deutschland gekommen und hat hier finf Monate
gearbeitet vor der Ausbildung, aber ohne Papiere in Deutschland man kann nur Helfer
arbeiten, als Helfer.”

Eine formalisierte Ausbildung — wie einer entsprechenden dualen oder schulischen
Berufsausbildung in Deutschland — sei dem Erlernen des Berufes seines Bruders jedoch nicht
vorausgegangen, was auch bedeutet, dass er furr seine Berufsausbildung keine Zeugnisse vorweisen
kann.

Vergleichbar zu den Schwierigkeiten, die die Anerkennung bereits erworbener
Berufsqualifikationen in Deutschland mit sich bringen kann, verhélt sich auch der Nachweis von
Kenntnissen in einem (Aus-)Bildungssystem. Als besondere Belastung beschreibt Samir (22,
Afghanistan) die hdufigen Behordengdnge. Die birokratischen Verordnungen und
Beweisforderungen scheinen unangemessen im Bezug auf die lebensweltlichen Situation der
Geflichteten, die tGberwiegend keine Mdglichkeit hatten, Zeugnisse oder Dokumente im Kontext
des Kriegsgeschehens aus ihren Herkunftslandern nach Deutschland zu bringen:

»Aber trotzdem ich habe Schwierigkeiten mit. Weil ich habe eine Duldung [...] und das
passt nicht, dann die verlangen von mir viele Papier, das ich nicht, fiir mich einfach
unmoglich ist [...] Beispiel, ich kann nicht in Afghanistan fliegen, ich kenne auch niemand
dort [...] Wie soll ich (Zeugnisse) von dort besorgen? [...] Das ist (lacht) [...] einfach dh
schwierig halt. Man denkt manchmal, okay, lieber zuriick dort in Krieg zu wollen [...] aber
nicht mit solche Schwierigkeit Gesetz und da macht auch von hier fertig (zeigt auf seine
Brust) von drinnen. [...] Von alles. [...] Dann hast du irgendwann keine Lust von arbeiten
und wirst psychokrank einfach, weil [...] du kannst nicht so viele Probleme tragen [...]
halt, kommt jeden Tag fangts an, darfst nicht, weil du hast eine Duldung, darfst das nicht
(lacht), darfst das nicht.

Wie kraftezehrend und belastend dieser Anerkennungskampf um Dokumente vor dem Hintergrund
seiner Flucht und Kriegserfahrung fiir ihn ist, beschreibt Samir wie folgt:

,»Also ich habe bis jetzt gekdmpft, ich hab‘s nicht aufgegeben. Aber irgend Mal wenn das
noch paar Jahre wird dann, ich glaube nicht, dann ich bin wie jetzt normal bin also (lacht)
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[...] und dann vielleicht, schmei3 den Job, ich schmeif3 alles (lacht) [...] dann, schon
bisschen schwieriger.*

Die Prifung und Anerkennung von Kompetenzen findet meist auf rein burokratischem Wege statt.
Nur selten erhalten die Gefliichtete die Mdglichkeit Studiums- und Berufsqualifikationen praktisch
darzustellen.

1.3.5 Die Bedeutung des Aufenthaltsstatus

Fundamental wirkt vor allem der Aufenthaltstitel auf die Bildungs- und Berufswahl der
Geflichteten ein. Die Reflexion des eigenen Aufenthaltsstatus und den damit einhergehenden
Handlungsmadglichkeiten und Einschréankungen lassen sich in vielen Erz&hlungen wiederfinden. So
orientiert sich Aziz (19, Afghanistan) bei der Ausbildungswahl im Laufe des Asylverfahrens um
und strebt eine Ausbildung im Einzelhandelsgewerbe an, statt tiber den Umweg des Zahntechnikers
oder uber die Mittlere Reife eine Ausbildung als Sanititer beginnen zu konnen. Die
Sanitaterausbildung stellte sich angesichts geringer Bleibewahrscheinlichkeit als zu unsicher dar,
und andere Berufe im Gesundheitsbereich gefielen ihm nicht entsprechend. Hier wird die
Berufsausbildung sehr konkret mit dem unsicheren Aufenthalt in Verbindung gesetzt und die Wahl
einer schnellen Berufsausbildung als Strategie um einen sicheren Aufenthaltsstatus zu erwerben
genannt. Auch Hassan (20, Afghanistan) berichtet Giber die Unsicherheit im Asylverfahren und was
diese bei ihm bewirkt:

,»Ja, es ist nicht sicher wie gesagt und deswegen hab ich gesagt, dass, &hm ich will gerne
WISSEN, ob ich wirklich da bleiben kann oder nicht. Des &h warum hab ich mich ah warum
versuche ich mich zu integrieren, um hier zu bleiben? Und bin ich so halb-halb denke
positiv und negativ &hm das finde ich das schlecht, weil ich kdmpfe fir etwas und dann
kommt ein Ergebnis das ahm ich weil}, dass ich schaffen kann und wenn so-solche
Entscheidung dazwischen kommen, da kann man nur Stress haben. Du weif3t nicht, ob du
da bleiben kannst oder nicht, du kaimpfst nur einfach.*

Fiir Hassan ist die Ungewissheit Uber seinen Aufenthalt eine groRe Belastung. Aufgrund seiner
senegalesischen Staatshlrgerschaft weil3 er bereits, dass er geringe Chancen hat, einen sicheren
Aufenthaltsstatus zu erlangen. Dadurch sieht er sein Bemiihen sich ,,zu integrieren® radikal in Frage
gestellt. Es ist eine Entscheidung, auf die er keinen Einfluss hat, und die zugleich Uber seine
Zukunft bestimmt. Trotzdem versucht er positiv zu denken, sich weiterhin zu bemiihen und
beschreibt dies als einen Kampf. Darin kommt das Ausmalf3 der psychischen Anstrengung deutlich
zum Ausdruck ebenso wie sein Wille, sich nicht seiner eigenen Ohnmacht zu ergeben.

1.3.6 Fazit

Insgesamt, so l&sst sich bilanzieren, wirkt ein Konglomerat verschiedener Aspekte auf die Arbeits-
/Berufs- und Ausbildungswahl junger Gefllchteter ein. Diese werden im spezifischen von
rechtlichen Regelungen  und  Verfahrenspraktiken (z.B.  Aufenthaltstitel und
Bleibewahrscheinlichkeit) gerahmt, sodass gesellschaftliche Zugénge und Teilhabe gewahrt oder
verwehrt werden. Angesichts der Tendenz, einer Fokussierung auf einfache Tatigkeiten bei
unsicheren Aufenthaltsformen, besteht die Mdglichkeit einer Unterschichtung bestimmter
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Personengruppen entlang staatsbirgerschaftlicher Zugehorigkeiten. Die Handlungs- und
Entscheidungsmoglichkeiten der betroffenen Personen sind durch politische Setzungen
strukturiert. Dies kann zu einer mdglichen Uberlagerung o6konomischer Ungleichheit und
nationalen Zugehorigkeiten resultieren. So ist zur Diskussion gestellt, ob diese gegenwaértige Praxis
der Arbeitsmarktinklusion Gber unsichere Aufenthaltsformen, wie beispielsweise Duldungen, dem
offentlichen Interesse bzw. Forderung nach Integration entspricht.

1.4 Empfehlungen fir Politik und Forschung

Abgeleitet aus den zuvor dargestellten Ergebnissen stellen wir im Folgenden Empfehlungen fiir
Politik und Forschung auf. In unserer Studie sind die Perspektiven junger Gefliichteter der
Ausgangspunkt unserer Ergebnisse und stellen auch die Basis unserer Empfehlungen dar. Diese
sollen den Sichtweisen der Gefliichteten gerecht werden und sind nicht — auch weil wir dies
empirisch gar nicht leisten kdnnen — nach antizipierten Bedirfnissen der Bildungseinrichtungen,
der Verwaltung oder Arbeitsmarktinstitutionen ausgerichtet.

1.4.1 Gleichzeitiger Erwerb von deutschen Sprachkenntnissen und beruflichen Einblicken

Viele Teilnehmer*innen erleben das Nacheinander von Spracherwerb und Berufsbildung als einen
Verlust von Zeitressourcen und damit einhergehend schlechterer Stellung auf dem deutschen
Arbeitsmarkt. Ein kleiner Schritt der Verbesserung wére eine starkere Verknipfung und
Vergleichzeitigung von Sprachvermittlung und Berufsausbildung, um der ,verlorenen Zeit* der
Betroffenen entgegenzuwirken. Die ungewisse Aufenthaltsdauer der Gefluchteten bleibt dabei
allerdings immer noch wirkungsvoll und baut ebenso Zeitdruck auf und beeinflusst damit (Aus-
)bildungsentscheidungen.

1.4.2 Inkludierende Lernraume: Zugang zu Bibliotheken und Lernpatenschaften

Insbesondere in der Stadt Mdinchen ist Wohnraum limitiert, teuer und schwer zugénglich.
Gefliichtete bleiben von dieser Wohnungsknappheit nicht verschont. Viele Befragte berichten uns
von Schwierigkeiten in ihren Wohnraumen Ruhe zu finden. Offentliche Bibliotheken kénnen hier
ruhige Lernorte bieten. In den Interviews wurden Bibliotheken jedoch nicht als mdgliche
Alternativen erwahnt, diese scheinen also nicht bekannt zu sein. Deshalb empfehlen wir die
Existenz und offentliche Zugéanglichkeit der Blichereien deutlicher zu kommunizieren. Dies konnte
durch einen Tag der offenen Tir oder spezielle Einfihrungen der Stadt- und
Universitatshibliotheken fiir junge Geflichtete umgesetzt werden. Dartiber hinaus kénnten
Lernpatenschaften eingefiihrt werden, an denen sich Miinchner Studierende beteiligen kénnen. ’

" Es gibt bereits vielfaltige Unterstiitzungsangebote von Studierenden fiir Gefliichtete, wie beispielsweise das
Programm ,P2P PLUS — Mentoring Programm.“, bei dem Studierende Studienanfanger*innen mit
Fluchthintergrund betreuen an der LMU; und das Mentoring-Programm der Technischen Universitét
Miinchen ,,Buddies for Refugees®, die Refugee Law Clinic, das junge Biindnis fiir Gefliichtete sowie ,,Ahlan
wa-sahlan®, eine Initiative von Studierenden des Institut flir Nahen und Mittleren Osten der LMU.
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1.4.3 Mehr Orientierung am kommunalen Arbeitsmarkt

Viele Geflichtete verweisen in den Gesprachen auf eine gefiihlte Undurchsichtigkeit des
kommunalen Arbeitsmarktes und den Ablaufen von Ausbildungs- und Bewerbungsverfahren.
Angelehnt an den Vorschlag eines Teilnehmers dieser Studie kdnnten Berufsmessen organisiert
werden, die sich speziell an die zahlreichen Gefllichteten in Minchen richten. Die
Landeshauptstadt Mdunchen, die auch selbst eine wichtige Arbeitgeberin ist, kénnte hier
beispielhaft vorangehen und gezielt auf stadtische Ausbildungen hinweisen, aber auch (ber das
Referat fir Arbeit und Wirtschaft (RAW) verstarkt stadtische Awusbildungs- und
Beschaftigungsprogramme anbieten. Gleichzeitig kann die Stadt in Zusammenarbeit mit Betrieben
und Bildungseinrichtungen Messen oder andere Kontaktstellen organisieren, um gezielt jungen
Geflichteten Arbeits- und Ausbildungsmdglichkeiten aufzuzeigen. Praktika stellen eine zentrale
Strategie dar, sich beziglich der Berufs- und Ausbildungswahl zu orientieren. Flr einen breiteren
Einblick in unterschiedliche Berufsfelder schlagen wir Betriebsexkursionen vor.

1.4.4 Bildungszugange 6ffnen und Gefluchtete auf alle Bildungsmdglichkeiten aufmerksam
machen

Die meisten Erzahlungen drehen sich um Ausbildungskarrieren. In den Interviews wird sich
mehrfach beschwert, dass akademische Laufbahnen véllig ausgeschlossen scheinen und auch keine
Informationen Uber mdgliche Zugédnge zu universitarer Bildung vermittelt werden. Auch wenn dies
oftmals sehr schwierig aufgrund formeller Zugangsbeschrdnkungen und fehlender bzw. nicht
anerkannter Abschlisse sein mag, sollten jedoch mdgliche Wege auch in universitare Ausbildung
offen gelegt und junge Gefliichtete in ihren Bildungsbestrebungen unterstiitzt werden.

Ein weiterer Punkt ist, dass bei Teilnehmenden mit niedriger Bleibeperspektive die Wahl der
Ausbildung stark von einer Angst vor Abschiebung strukturiert wird. Es zeigt sich in einigen
Fallen, dass kurze und niedrigschwellige Ausbildungen, wie Einzelhandelskaufmann*frau oder
Verkdufer*in, eigentlichen Neigungen vorgezogen werden, um die Bleibewahrscheinlichkeit zu
erhdhen. Dies zeigt sich insbesondere bei jungen Gefllichteten aus Afghanistan vor dem
Hintergrund aktueller politischer Entwicklungen (siehe auch Fulinote 8).

1.4.5 Bleibechancen und Lebensbedingungen von Gefllchteten verbessern

Die Ergebnisse des Lehrforschungsprojekts zeigen deutlich, dass sich eine prekére
Bleibeperspektive und die Furcht vor Abschiebung extrem belastend auf die Betroffenen auswirken
und nachhaltige (Aus-)Bildungsstrategien erschweren. Vor diesem Hintergrund sollte die
Landeshauptstadt Miinchen bestehende Handlungsspielrdume nutzen, um Chancen auf einen
sicheren Bleibestatus der hier lebenden Gefliichteten zu erh6hen und Abschiebungen zu
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verhindern.® Sehr kritisch sehen wir vor diesem Hintergrund die veranderte Abschiebepraxis seit
Beginn der Lehrforschung, die auch einzelne Teilnehmende unserer Studie direkt betrifft.®

1.4.6 Begleitende Forschung

Um die individuellen Bedirfnisse der Gefliichteten und insbesondere deren Verlaufe tber die Zeit
hinweg besser zu verstehen, empfehlen wir unsere Forschung fortzusetzen und langfristige und
regelmaRige Gesprache zwischen Gefllichteten und Forschenden zu etablieren. Dies kann im
Rahmen einer Panelinterviewstudie geschehen, sollte jedoch auch ethnographisch begleitet
werden. Es sind insbesondere die ethnographischen Zugénge, die Vertrauen schaffen und erst so
viele Erkenntnisse Uber die Lebenswelt der Teilnehmenden ermdglichen. Zudem sollten auch
partizipative Forschungsansatze in Betracht gezogen werden, um Machtverhaltnisse kritisch zu
reflektieren, anwendungsorientiert zu forschen und die Gefliichteten in den Forschungsprozess
einzubinden.’® Ferner muss die Forschung mit Mehrsprachigkeit und Ubersetzung sorgsam
umgehen. Es sollten auch Forschungsmethoden in Erwégung gezogen werden, die nicht allein auf
sprachlichen Ausdruck abzielen: beispielsweise eréffnen visuelle und kunstbasierte Methoden
Mdglichkeiten des Ausdrucks, die tber die Limitationen von reinen Interviewstudien hinausgehen.
Die langfristigen Auswirkungen der (Aus-)Bildungswege, sowie der aufenthaltsrechtlichen
Rahmen kénnen untersucht werden. Besonders ertragreich wére es hier die Verlaufe und nicht nur
die Momentaufnahmen der ersten Interviews in den Blick zu nehmen, gerade da bei jungen
Gefliichteten diese Verldaufe besonders durch Instabilitdt geprégt sind. Es wére schade, die
bisherigen Einblicke und Zugénge in das Feld nicht weiter zu nutzen.

8 Auch wenn die kommunale Ebene stark an den Rahmensetzungen von Landes- und Bundesebene gebunden
ist, ist sie nicht vollig handlungsunfdhig. So konnten deutlich breiter Arbeitserlaubnisse ausgestellt werden
und die Auslidnderbehdrde sollte Entscheidungsspielrdume ausnutzen, etwa in Bezug auf die Anerkennung
von gesundheitlichen Griinden als Abschiebehindernis im Rahmen der Ermessensduldung nach § 60 a Abs.
2:3 AufenthG, insbesondere da sich auch immer wieder starke psychische Belastungen zeigen. Dariiber
hinaus ist die Stadt auch finanziell gefragt: Projekte in der Gefliichtetenarbeit leben von der monetéren
Forderung durch die 6ffentliche Hand.

® Die Abschiebepraxis hat sich infolge bundespolitischer Entscheidungen verindert: die Einschitzung des
BMLI, dass es in Afghanistan vermeintlich sichere Regionen (sog. ,,interne Fluchtalternativen®) gidbe (was von
anderer Seite vehement bestritten wird, vgl. Mesovic & Pichl 2016) und die vermehrte Praxis Bayerns,
Personen, die bereits in Ausbildung oder Beschéftigung waren, abzuschieben, schafft eine Unsicherheit, die
langfristige Ausbildungsstrategien ad absurdum fithrt. Die Landeshauptstadt Miinchen konnte hier
politischen Druck auf Landes- und Bundesebene ausiiben.

10 Als weiterfiihrende Lektire zu partizipativer Forschung im Bereich Fluchtmigration verweisen wir auf den
Artikel von Ellis et al. (2007) und als grundsétzliche Einfiihrung auf von Unger (2014), Kapitel zum
Verfahren ,Photovoice‘ (ebd.:69-77).
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2 Vom Traum zur Wirklichkeit - Strategien und
Aushandlungsprozesse bei der Formulierung und Umsetzung des

Berufswunsches junger Gefliichteter
Linda Gabriela Jaculi, Maria Jung

2.1 Berufswiinsche Gefliichteter im Kontext der ,Arbeitsmarktintegration*

Vor allem im Jahr 2015 stieg die Anzahl derjenigen, die in Deutschland Schutz vor Krieg, Not und
Vertreibung suchten (BMI 2016:5). So reisten im Jahr 2015 890.000 Asylsuchende nach
Deutschland ein (ebd.:9). Zudem stellten im selben Jahr dem Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge zufolge 14.439 unbegleitete minderjahrige Gefliichtete einen Asylantrag (ebd.:94).
Angesichts dieser Situation entwickelte sich in der 6ffentlichen Debatte eine Diskussion um die
,Arbeitsmarktintegration‘ Gefliichteter. ,Integration’ wird dabei vor allem im Sinne einer
Hkulturellen Integration” (Hess/Moser 2009:12) als Eingliederung von Migrant*innen in
bestehende Strukturen und Systeme der ,,Aufnahmegesellschaft* (was sich vor allem auf Sprache,
Kultur und Geschichte bezieht) verstanden (ebd.:12). Die ,Integration® in den Arbeitsmarkt wird
dabei in o6ffentlichen Debatten als Schlisselfaktor fir die Eingliederung in bestehende (Sozial-
)Systeme und Strukturen sowie als Mittel zur schnelleren gesellschaftlichen Teilhabe Gefllichteter
betrachtet (Vallizadeh et al. 2016:63). Da die Mehrheit (ca. 55 Prozent) der in Deutschland
registrierten Gefliichteten junger als 24 Jahre ist (Briicker/Girndt 2016: 16-20), geht es bei der
,Arbeitsmarktintegration‘ Gefliichteter unter anderem darum, schulische Qualifikationen zu
gewahrleisten beziehungsweise sicherzustellen. Darlber soll anschlieBend der Einstieg in
Ausbildung und Arbeit méglich gemacht werden (ebd.:16-20). Die praktische Umsetzung der
,Integration in den Arbeitsmarkt steht allerdings erst am Anfang (Vallizadeh et al. 2016:68;
Briicker/Girndt 2016:16-20). In diesem Kontext sind die Formulierung und das Finden von Wegen
zur Umsetzung von Berufswiinschen junger Gefliichteter von wesentlicher Bedeutung. Sie bilden
die Grundlage dafir, auf welchem Weg Geflichtete ins Arbeitsleben einsteigen.

2.2 Erkenntnisinteresse und theoretische Uberlegungen

Aufgrund der Wichtigkeit der Berufswiinsche fir den weiteren Verlauf der
,Arbeitsmarktintegration® Gefliichteter geht die vorliegende Arbeit der Fragestellung nach, welche
Prozesse die Formulierung von Berufswiinschen und das Finden von Wegen zur deren Umsetzung
bei jungen Gefliichteten beeinflussen. Dazu soll betrachtet werden, welche Aushandlungsprozesse
und Strategien die Formulierung und das Finden von Wegen zur Umsetzung des Berufswunsches
konstituieren.

In der sozial- und erziehungswissenschaftlichen Fachliteratur gibt es Hinweise darauf, dass
Menschen sich mithilfe des Aufbaus verschiedener Kapitale (sozial, 6konomisch, symbolisch und
kulturell) innerhalb der Gesellschaft (bzw. dem sozialen Raum) positionieren (Lippuner
2012:130f.). Gerade wenn junge Gefliichtete in ein neues Land umsiedeln, findet ein Prozess der
,Statuspassage (z.B. ein Ubergang vom Schiiler*innen-Status zur Arbeitskraft) statt, durch den
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der Wert des vorhandenen ,,Kapitals“ und die jeweilige Position neu verhandelt werden (Nohl et
al. 2010:9-35).

2.3 Der Traum vom Beruf des Arztes/der Arztin

In unserer Projektarbeit haben wir sechs Interviews aus einem Datenkorpus von 31 Interviews
ausgewahlt und genauer im Hinblick auf die formulierten Berufswiinsche untersucht. Der
vorliegende Text stellt ausgewahlte Ergebnisse unserer Analyse dar: wir stellen die Berufswiinsche
zweier Gefluchteter dar, die den Wunsch auRerten, Arzt bzw. Arztin zu werden. Mit diesem
Berufswunsch unterscheiden sie sich zum einen von den anderen von uns untersuchten Interviews,
in denen Gefliichtete z.B. den Berufswunsch KFZ-Mechatroniker erwéhnten. Zum anderen waren
die beiden Gefllchteten fiir uns besonders interessant, da sie sich auch untereinander in der Art und
Weise der Formulierung und des Findens von Wegen zur Umsetzung ihres Berufswunsches Arzt
bzw. Arztin unterscheiden.

2.3.1 Ali und sein Traum vom Medizinstudium

Der 23-jahrige Ali (aus Syrien) wurde nicht Uber eine der beiden Berufsschulen in Minchen
kontaktiert. Der Kontakt ergab sich tber eine Freundin der Interviewerin, welche zu Beginn seiner
Zeit in Deutschland seine Deutsch-Tandempartnerin war. Ali erzahlt im Verlauf des Gesprachs,
dass er von Syrien nach Deutschland geflohen sei. Als sich das Gesprach um birokratische
Vorgaben zu Angaben des Bildungsgrades bei Behorden in Deutschland dreht, erzahlt Ali, dass er
in Damaskus zwolf Jahre lang die Schule besucht und Abitur gemacht hat. Im weiteren Verlauf des
Gesprachs berichtet Ali, sich bereits im Vorfeld Uber die Chancen informiert zu haben, das im
Heimatland begonnene Studium der Medizin in Deutschland fortzusetzen. Er schildert im Gespréch
seine Chancen wie folgt:

,Ja, ja das ist, ja ich habe gute Abitur ja natiirlich ist nicht direkt, es gibt auch, ich muss,

die missen schauen, wie mein Deutsch ist, mein Abitur, jaja aber sie sagen, mein Abitur
ist GUT und ich bekomme, ich habe grofie Chance hier zu studieren ich bekomme sicher
einen Platz, aber ich brauche Deutsch.*

Auf die Frage der Interviewerin, ob er schon in Syrien den Plan gehabt habe, in Deutschland
Medizin zu studieren, erzdhlt Ali von seinem GroBvater (,,Opa“). Dieser habe 50 Jahre in
Deutschland und Osterreich gelebt, studiert und als Arzt und Leiter eines Krankenhauses gearbeitet.
Nach seiner Karriere sei er allerdings wieder nach Syrien zuriickgekehrt. Im Gesprich wird
deutlich, dass die Erzdhlungen seines GrofB3vaters iiber das Medizinstudium und die Arbeit als Arzt
in Deutschland seinen Wunsch, es ihm gleichzutun, beeinflussten. Seit seiner Ankunft bemiiht er
sich auflerdem, den Menschen in Miinchen von der politischen Lage in Syrien und dem Leben als
Gefliichteter in Deutschland iiber ehrenamtliche Vortrdge zu berichten.

Im Verlauf des Gespréchs wird deutlich, dass Ali viel Eigeninitiative beziiglich der Verbesserung
seiner Deutschkenntnisse (mithilfe eines grofRen Netzwerks internationaler und deutscher
Freund*innen) im ersten halben Jahr seines Aufenthalts in Deutschland aufbrachte und diese Zeit
aktiv nutzte. Stetiges Lernen ist fiir ihn ein zentraler Punkt im Leben: ,,Es ist gut hier. Man kann
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IMMER lernen. Bei uns ist schwierig, weil nicht so viele Universitaten haben. Nur die jungen Leute
haben die Chance.” Trotz des mehrmaligen Scheiterns bzgl. des Deutschtests gibt Ali sein Ziel
nicht auf und lernt neben seiner Tatigkeit als Laborassistent und dem anstehenden Job als
Dolmetscher beim Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) weiterhin Deutsch, um die
fehlenden Punkte fiir das Bestehen zu erreichen.

2.3.2 Hanis Weg von einer Ausbildung als Krankenschwester hin zum Medizinstudium

Hani, eine junge Frau aus Somalia, mdchte schon seit ihrer Kindheit Arztin werden. Das Interview
wurde auf Deutsch gefiihrt, wobei Hani in der Schule sehr gutes Englisch gelernt hat. Deshalb
kommt es im Interview zu einer Bedeutungsverwechslung zwischen einem englischen und
deutschen Wort. Dies ist der Fall bei dem deutschen Wort ,,studieren®, welches Hani mit dem
englischen ,,to study*, womit sowohl der Schul-, wie auch der Hochschulbesuch gemeint sein kann,
gleichsetzt. Sie berichtet im Verlauf des Interviews Folgendes: Zu Beginn des Gesprachs stellt die
Interviewerin Hani Fragen zu Schulalltag und Freizeit in Deutschland. Hierbei erzahlt Hani, dass
sie acht Monate lang einen Deutschkurs besucht habe und seit September 2015 die Berufsschule
besuche. Im Rahmen des Gesprachs Uber den Schulalltag und bereits absolvierter Praktika in
Deutschland fragt die Interviewerin Hani: ,,Und du hast gemeint, du hast schon studiert in
Somalia?* Dies deutet darauf hin, dass es vor dem Interview bereits ein Gesprach zwischen Hani
und der Interviewerin gegeben hatte, in dem es um ein Studium in Somalia ging. Hani gibt
daraufhin an, in Somalia verschiedene Facher wie Englisch, Mathematik, Geschichte, Chemie und
Biologie ,studiert* zu haben. Das Gesprach zwischen beiden dreht sich direkt im Anschluss wieder
um einzelne Schulfdacher im Léandervergleich zwischen Somalia und Deutschland. Im Rahmen
dieses Gespréchs berichtet Hani auf die Frage der Interviewerin, welche Sprachen sie beherrsche,
dass sie neun Jahre lang eine islamische Schule in Somalia besucht habe. Auf dieser Schule lernte
sie verschiedene Sprachen, unter anderem Arabisch und Englisch, weshalb sie gute Englisch-
Kenntnisse vorweisen kann. Daher kann angenommen werden, dass Hani mit dem Wort
,.studieren® nicht den Besuch einer Universitat meint. Vielmehr liegt nahe, dass es sich hier um die
(von ihr selbst vorgenommene) deutsche Ubersetzung des englischen Wortes ,.to study* handelt,
welches im englischen Sprachgebrauch auch fiir den Besuch einer Schule verwendet wird.

Das Gesprach dreht sich des Weiteren um Hanis Berufswiinsche. Auf die Frage der Interviewerin,
welche Pline Hani fiir die Zeit nach der Schule habe, antwortet Hani: ,,Ah, ja. Ich will gerne [eine]
Ausbildung machen als Krankenschwester”. Im Interview mit ihr wird deutlich, dass sie erst in
Deutschland eine Vorstellung davon entwickelte, wie sie ihren Wunsch, Arztin zu werden,
umsetzen kann. Auf die Frage der Interviewerin, was Hanis Traumberuf sei, erzahlt Hani, dass sie
weiterhin Arztin werden wolle. Zur Umsetzung ihres Berufswunsches wolle sie allerdings erst eine
Ausbildung als Krankenschwester machen, um sich dann weiter zu steigern und zu studieren. Hani
betont hierzu im Gespréch, noch ,,so viel Zeit* zu haben, weshalb sie noch ,,nicht so viel versucht*
habe. Mit dieser Aussage stellt Hani eine Ausnahme zu den Aussagen anderer Gefliichteter dar, die
Zeit aufgrund ihrer Fluchterfahrung als begrenzte Ressource betrachten und unter einem gewissen
Zeitdruck leiden, moglichst schnell am Arbeitsleben teilnehmen zu kénnen (vgl. 1.3.3:14f.).
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2.4 Fazit

Im Vergleich zu den anderen von uns untersuchten Interviews unterscheiden sich Ali und Hani in
der Umsetzung ihres Berufswunsches folgendermalien: Wéhrend die anderen Befragten angaben,
zum Beispiel eine Ausbildung als KFZ-Mechatroniker machen zu wollen, haben beide das Ziel,
eine akademische Laufbahn einzuschlagen und auf jeweils unterschiedlichen Wegen zum
Medizinstudium zu gelangen.

Die dargestellten Zitate von Ali und Hani machen dabei deutlich, dass es sich bei den Aussagen
der befragten Gefliichteten um individuelle Lebensldufe, Aushandlungsprozesse und
Zuschreibungsstrategien an Leben und Alltag handelt. Die einzelnen Lebenslaufe verlaufen héchst
heterogen, weshalb die Aussagen der Befragten im jeweiligen Kontext betrachtet werden mussen.
Zum anderen wird deutlich, dass die befragten Geflichteten ihre Berufswiinsche in Relation zu den
Vorgaben und Moglichkeiten formulieren, die ihnen die Offentliche Debatte um die
,Arbeitsmarktintegration® Gefllichteter vorgibt. Um sein in Syrien begonnenes Medizinstudium in
Deutschland weiterfiihren zu konnen, lernt Ali mithilfe seiner Freund*innen Deutsch und arbeitet
in einem medizinischen Labor. Hani besucht in Deutschland erneut eine Schule, um mit einem
deutschen Schulabschluss eine Ausbildung als Krankenschwester zu beginnen und anschlieRend
(z.B. Uber den zweiten Bildungsweg) weiter das Ziel eines Medizinstudiums zu verfolgen. Mittels
der mitgebrachten Vorkenntnisse Alis (Abitur und zweijahriges Studium in Syrien) und Hanis
(neun Jahre Schule in Somalia) positionieren sie sich also innerhalb der Debatte um
,Arbeitsmarktintegration” und verhandeln diese Positionierung Uber die der Formulierung und
Umsetzung von Berufswiinschen in Wechselwirkung mit der Debatte.

Dabei wurde deutlich, dass Bildung und Arbeit fur die Gefliichteten, mit denen wir gesprochen
haben, eine hohe Prioritdt zukommt. Arbeit bedeutet gesellschaftliche Partizipation (zum Beispiel
in Form des Aufbaus eines Freundeskreises beziehungsweise sozialer Netzwerke, der
Wohnungssuche, etc.) und erlaubt ein groReres MaR an Selbststandigkeit. In den Aussagen der
Geflichteten wird deutlich, wie sich dies auch in ihrer Lebenswelt widerspiegelt. Hanis und Alis
Aussagen nehmen damit eine besondere Stellung ein, da sie eine akademische Laufbahn anstreben.
Nur wenige der Befragten duBerten den Wunsch eines Studiums, weshalb uns Hani und Ali
aufgefallen sind. Gerade in Hinblick auf den Fachkraftemangel am deutschen Arbeitsmarkt birgt
dies ein grof3es Potenzial. M6chte man nun aus den gewonnenen Erkenntnissen Empfehlungen fur
weitere Erforschungen bildungs- und beschéaftigungsbezogener Verlaufe von jungen Gefliichteten
formulieren, so lasst sich Folgendes sagen: Bei weiterer qualitativer Forschung zum Thema
,Gefliichtete und Arbeitsmarkt” sollte darauf geachtet werden, dass die Teilnehmenden aus
unterschiedlichen Institutionen und gesellschaftlichen Kontexten ausgewahlt und qualitative
Studien groReren Umfangs durchgefiihrt werden. So kénnen Vergleichsgruppen generiert werden.
Auch die Durchfilhrung einer Panelstudie ware denkbar und wiinschenswert. Uber diese
Vorgehensweisen koénnen unter anderem Ereignisse im Zeitverlauf beobachtet werden und
,,Langsschnittdaten auf Individualebene* (Pforr/Schroder 2015:1) generiert werden.

2.5 Empfehlungen

In Bezug auf Politik und Praxis wirden wir empfehlen, gewisse institutionelle Huirden zu
tiberdenken und zu mildern. Hierzu kann zum Beispiel bei den geforderten Deutschkenntnissen fir
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den Zugang zu Universitaten, Ausbildung und Arbeit angesetzt werden. Grund fur diese
Empfehlung ist, dass aus den Aussagen der befragten Gefllichteten deutlich wird, dass sich Identitét
in einem hohen MaRe auch Uber Arbeit formuliert. Speziell nach der Fluchterfahrung ist es von
besonderer Relevanz, sich ein neues Leben und eine neue Identitat aufzubauen. Dies funktioniert
am besten, wenn Hiirden eines notwendigen Sprachniveaus zur Aufnahme einer Ausbildung/eines
Studiums/einer Arbeit gesenkt werden und spezifische Jobkontingente in Firmen geschaffen
werden, die sich insbesondere auf die Bedirfnisse von Gefliichteten konzentrieren. Sinnvoll ware
es darlber hinaus, bei der Einstellung von Gefliichteten weniger stark auf die bereits vorhandenen
Deutschkenntnisse zu achten und ein ,,Training-on-the-Job“ zu ermdoglichen. So konnten
Gefluchtete schneller in Ausbildung, Arbeit und Studium gebracht werden.

Vor allem fur den Einstieg in den Arbeitsmarkt konnten Mentoring-Programme ,,von Gefliichteten
fiir Gefliichtete™ ins Leben gerufen werden, bei denen bereits arbeitende Gefliichtete Erfahrungen
mit arbeitsuchenden Gefliichteten austauschen und Tipps geben, wo und wie am besten eine
geeignete Ausbildungsstelle zu finden ist.

Es wird also deutlich, dass Handlungsbedarf besteht. Denn wie aus den Berufstrdumen
beziehungsweise —wiinschen der Gefllichteten Wirklichkeit werden kann, ist nicht zuletzt von der
Aufnahmebereitschaft von Wirtschaft und Gesellschaft abhangig. Sie beeinflussen die erreichbare
,Arbeitsmarktintegration” der Gefluchteten mit. Dabei sollte berlcksichtigt werden, dass
,Integration” im Sinne Ludger Pries” als ,,Inklusion‘ zu begreifen ist: als gesellschaftlicher Prozess,
»an dem alle soziale Gruppen beteiligt sind, der fiir alle Chancen und Verpflichtungen beinhaltet
und [der] als konfliktfahiger Aushandlungsprozess zu verstehen ist“ (Pries 2016:168).
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3 ,,Hier sind viele Tiren auf fiir alle* - Ambivalente Bedeutungen
von Leistung fiir junge Gefliichtete im Kontext einer 6konomischen
Verwertbarkeitslogik

Isabel Burner-Fritsch, Madeleine Nowel
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Abb. 1, Lebenswege* (Zeichnung: Josef)

3.1 Einleitung

,Hier sind viele Tiiren auf fiir alle* sagte Hassan (19) aus dem Senegal in einem Interview. Dieses
Zitat eines jungen Gefliichteten, der im Rahmen des Forschungsprojekts interviewt wurde, verweist
auf die Chancen, die hier aus seiner Perspektive allen, auch Gefliichteten, als Mdglichkeitsraume
offenstehen. VVon zentraler Bedeutung ist dabei Leistung. Etwas anders wird die Situation in der
oben aufgefiihrten Zeichnung ,,Iebenswege* dargestellt (Abb. 1). Diese wurde von einem jungen
Gefliichteten fiir die vorliegende Verdffentlichung angefertigt. Der Kiinstler (,,Josef*)!! steht, wie
die Teilnehmenden der Studie, ebenfalls kurz vor dem Einstieg ins Berufsleben. Die Zeichnung
zeigt, laut Josef, einen jungen Mann, der vor einer Wand steht, auf der ihm die Optionen rund um
das Thema Ausbildung, z.B. Arbeit und Zukunft, aufgezeigt werden, sowie die Schritte vorgegeben
werden, die dafur notig sind, wie z.B. Bildung. Als wir die Zeichnung zum ersten Mal sahen,
dachten wir ,,Aha, da steht also jemand vor einer Wand, nicht vor einer Tiir.* AuBBerdem hatten wir
den Eindruck, dass der dargestellte junge Mann die Schultern etwas hédngen lasst und
moglicherweise von den vielféltigen Anforderungen iiberfordert, vielleicht sogar ,erschlagen® ist.
In den erhobenen Daten finden sich Hinweise auf beides: viele Gefliichtete &ulern eine positive

1 Dieses Pseudonym und auch der Titel der Zeichnung wurden von dem Kiinstler selbst gewihlt.
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und hoffnungsvolle Perspektive auf die Zukunft in Ausbildung und Arbeitsmarkt in Deutschland,
und dabei spielt ihre Leistungsbereitschaft eine zentrale Rolle. Andererseits gibt es aber auch
Hinweise auf An-/Uberforderungen und Leistungsdruck. Das bestarkt uns darin, Leistung und
Leistungsanforderungen im Kontext der Integration von Gefliichteten auch aus einer kritischen
Sichtweise zu betrachten. In der vorliegenden Arbeit werden ausgewahlte Ergebnisse des
Forschungsprojektes vorgestellt, und die ambivalente Bedeutung von Leistung fiir junge
Gefluchtete steht dabei im Zentrum.

3.2 Fragestellung und Daten

In dem Forschungsprojekt konzentrierten wir uns auf folgende Frage: Welche Bedeutung hat
Leistung flr junge Gefliichtete an Miinchner Berufsschulen? Diese untersuchen wir insbesondere
vor dem Hintergrund einer 6konomischen Verwertbarkeitslogik. Im Sinne einer 6konomischen
Verwertbarkeitslogik zielen die politischen MaBnahmen, wie Integrations- und Sprachkurse, auf
eine schnelle Eingliederung in den Arbeitsmarkt ab. Die jungen Gefliichteten nehmen sich dieser
6komischen Verwertbarkeitslogik an, auch umso ,,ihre Anwesenheit durch gesellschaftliche
Ertrage [zu] legitimieren® (Mecheril et al. 2016:19). Die Annahme ist, dass der Diskurs der
6konomischen Verwertbarkeitslogik auf die Gefllichteten einwirkt und gleichzeitig von ihnen
reproduziert wird (wobei immer auch die Mdglichkeit der Veranderung der Diskurse und der
Unterwanderung und Subversion bestehen). Wie eingangs beschrieben umfasste der Datenkorpus
insgesamt 31 Interviews mit Gefluchteten, hauptsachlich Schiler*innen an Munchner
Berufsvorbereitungsschulen, sowie Postskripte und Feldnotizen aus verschiedenen Feldbesuchen
der Forscher*innen und weiteren Gesprachen. Néher analysiert wurden fir die konkrete
Forschungsfrage 11 Interviews mit jungen Mannern und einer jungen Frau zwischen 17 und 23
Jahren, die urspriinglich aus Afghanistan, Eritrea, Syrien, Senegal, Tunesien und Somalia stammen,
sowie die zugehdrigen Postskripte und Feldnotizen.

3.3 Ergebnisse: Bedeutung von Leistung

Leistung wird von den Gefliichteten indirekt oder direkt in den unterschiedlichsten Kontexten
thematisiert. Die Thematisierung tritt dabei in drei Formen auf: Erstens richten die jungen
Gefliichteten ihr Streben nach Leistung auf den Kontext des dualen Ausbildungssystems aus.
Weiterhin beziehen sich die jungen Gefliichteten auf ihre eigene erbrachte Leistung und grenzen
sich so teilweise von anderen Gefliichteten ab. Dies kdnnte als Strategie dienen, sich in der Gruppe
der ,,Gefliichteten mit all den begleiteten Zuschreibungen, wie z.B. schlechtes Benehmen,
gesondert zu verorten. Drittens wird Leistung im Bezug zu dem eigenen Integrationsprozess
thematisiert.

3.3.1,,Ich will alles Note 1 — Das Streben nach Leistung

In der Studie wurde deutlich, wie viele junge Geflichtete nach Leistung streben. Es werden
konkrete Erfolgsgeschichten erzéhlt, die zeigen, welche herausragende Leistung sie bereits erbracht
haben und/oder welche sie bereit sind zu erbringen. Konkrete Leistungsmarker kénnen hier
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beispielsweise gute Schulnoten sein. Mehdi aus Syrien (19) berichtet iber sein Lernpensum und
seine Ziele:

,,80 sehr lernen jeden Tag, muss ich zwei drei oder bis fiinf Stunden hab ich gelernt. Also
manchmal hab ich zwei Schulaufgaben oder kleinen Test und noch Schulaufgaben und zum
Zwischenzeugnis war alles 1 nur Mathematik war eine 2. Ja, und dann hab ich gesagt,
warum in Mathematik nur 2, hat mein Lehrer mein Lehrer gesagt, was willst du dann, alles
nur Note 1 nur Mathematik 2, hab ich gesagt ich will alles Note 1.

Mehdi ist stolz auf seine Leistungen und kommt zu Beginn des Gespréachs von allein auf seine
Noten zu sprechen. Dabei ist sein Anspruch an sich selbst sehr hochgesteckt (,,ich will alles Note
1), und um dies zu erreichen, bringt er viel Miihe beim Lernen auf. Sehr gute Noten sind fiir ihn
ein Ausdruck von erbrachter Leistung. Neben guten Schulnoten bieten aber auch das Beherrschen
der deutschen Sprache und der Wunsch die Interviews auf Deutsch zu fuihren, wie es bei fast allen
Teilnehmenden der Fall war, eine Mdglichkeit, ihre Leistungsfahigkeit bzw. bereits erbrachte
Leistungen zu demonstrieren. Doch das Streben nach Leistung kann auch einen (belastenden)
Leistungsdruck erzeugen, wie z.B. bei Mohammad (18, Afghanistan) deutlich wird:

,,Ich habe, momentan ich habe Mathe und Deutsch Nachhilfe, ich muss mich fiir Quali [den
qualifizierenden Abschluss, Anmerkung der Verfasserinnen], diese Prufung vorbereiten
und ich habe so viel Stress jetzt vor dieser Priifung.*

3.3.2,,Ich muss irgendwie Ausbildung finden “ — Leistungsausrichtung innerhalb eines
ausbildungszentrierten Setting

Neben dem Streben nach konkreten Leistungssymbolen, wie den Schulnoten oder
Deutschkenntnissen, stiitzen sich die jungen Gefliichteten auf ihre bisherigen Erfahrungen, die sie
in die vorgegebene institutionelle Rahmung des dualen Ausbildungssystems einbringen kénnen.
So orientieren sie sich bspw. an vorhandenen Berufserfahrungen bei der Auswahl mdglicher
Ausbildungen. Die jungen Gefliichteten befinden sich in einer Situation, in der sie ihre eigenen
Erfahrungen und Winsche mit den Vorgaben des hiesigen Schul- und Ausbildungssystem
synchronisieren missen. Fur die jungen Geflichteten ergibt sich daraus die Reihenfolge
Spracherwerb — Berufsschule — Ausbildung, in der sie ihr Leistungsstreben unter Beweis stellen.
Obwohl die jungen Erwachsenen teilweise Berufe/Tatigkeiten ,,erlernt™ und ausgeiibt haben und
auch in Deutschland gerne in diesem Bereich tatig waren, folgen sie dem Ablauf, der ihnen aktuell
nahegelegt wird. Deutlich wird hier der grol3e Einfluss der aktuellen Bildungsinstitutionen sowie
der beratenden Personen wie Berufsschullehrer*innen oder Sozialerbeiter*innen (vgl. auch
Anderson/ Korntheuer 2014:323) Dass dies jedoch nicht immer den eigenen Winschen entspricht,
scheint an einigen Stellen deutlich in den Daten durch. So erzahlt Dahlak (19, Eritrea) etwa:

»Wenn ich ab jetzt weiter meine Schule machen kann, ich hétte auch jetzt &h meine Schule
weitermachen, aber ich darf nicht, ich muss irgendwie Ausbildung finden und dann
Ausbildung machen.*
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Dahlak hétte gerne weiter die Schule besucht, nimmt jedoch wahr, dass dies nicht moglich ist (,,ich
darf nicht*) und sucht stattdessen nach einer Ausbildung. Die eigenen Wiinsche und Vorstellungen
werden somit zurtickgestellt und die konomische Verwertbarkeitslogik wird von den Gefliichteten
aufgegriffen und bestatigt — wenn auch nicht ganz freiwillig. Sehr oft wird ein Wunsch nach
selbststandiger Lebensfuhrung deutlich, wie etwa bei Mohammad (18, Afghanistan):

»Ja, das ist sehr wichtig. Jeder muss, jeder will selbststindig werden, irgendwo, ich will
auch. Zum Beispiel, ich muss arbeiten selber, zum Beispiel Miete bezahlen und ah
Lebensmittel und so was, ich ich alles selber bezahlen. Ich will das selbststindig.*

Das Verlangen nach finanzieller Unabhangigkeit ist hier ein Grund, weshalb ein Einstieg in die
Erwerbstatigkeit angestrebt wird. Wie dieser jedoch konkret gelingen kann, ist den jungen
Geflichteten oft nicht klar. Sehr spannend ist hierzu die Idee von Ramin (18, Afghanistan), der
sich anscheinend schon einige Gedanken zur Thematik der Berufswahl von jungen Geflichteten
gemacht hat:

,»und deswegen das [ist] meine Idee: Vielleicht Chef von Miinchen weil3 das, wie viel
Arbeiter brauchen in welche Berufe. Und der kann in jede Berufsschule und auch bei unsere
Schiler auch ein Papier schreiben, wir brauchen so viele Arbeiter in diese Job, wir
brauchen eure Hilfe, das das das und erklart uns, wie lauft das. [...] [und nach einiger Zeit
man hat eine Beruf]. Auch die Stadt auch ist zufrieden. Die Schiiler auch ist zufrieden.*

In dem gesamten Datenmaterial fanden sich Hinweise darauf, dass sich die jungen Gefliichteten
einen schnellen Einstieg in das Erwerbsleben wiinschen. Einerseits herrscht hier der Wunsch vor,
ohne einen langeren Umweg Uber eine Ausbildung in den Arbeitsmarkt einzusteigen und méglichst
schnell finanziell unabhéngig zu sein. Doch in vielen Interviews wurde gerade auch ein Wunsch
nach einer Berufsausbildung thematisiert, die im Gegensatz zu ungelernter Arbeit als Weg in eine
besser bezahlte und angesehenere Tatigkeit angesehen wird. Um den Weg zu einer
Berufsausbildung zu ebnen, sind mdglicherweise MaRnahmen wie Berufsmessen, die eine groRe
Bandbreite an Berufen prasentieren, gar nicht so zielfiihrend und es ware zu Uberlegen, wie ein
schnellerer Einstieg in den Arbeitsmarkt ermdglicht werden konnte — etwa durch direkte
Informationen, in welchen Berufen die jungen Gefliichteten tatsachlich gefragt waren.

3.3.3,, Charakter von Gefliichteten “ — Leistungsdarstellung durch Abgrenzung

Das Betonen der eigenen guten Leistung wird zum Teil noch dadurch verstarkt, dass die
Abgrenzung zu ,anderen Gefliichteten® hervorgehoben wird. Ramin (28, Afghanistan) berichtet
dazu folgendes:

,Die sagen nicht: Das ist eine Afghaner oder eine Schiiler. Nein. Alle Fluchtlinge sind so.
Deswegen ein bisschen Charakter von die Fliichtlinge mag ich nicht in diese Schule.*

Ramin bemangelt hier einerseits, dass eine verallgemeinernde Zuordnung stattfindet —es wird nicht
zwischen den einzelnen Gefllichteten unterschieden. Benimmt sich jemand schlecht, wirft das ein
negatives Licht auf alle ,,Fliichtlinge*. Er lehnt hier den ,,Charakter der Fliichtlinge* ab, derjenigen
Gefliichteten, die sich ,schlecht benehmen® bzw. sich nicht integrieren wiirden. Unter dem Vorwurf
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der mangelnden Integrationsbereitschaft werden sie zu denjenigen, die dann politisch und
gesellschaftlich ,unerwiinscht‘ sind. Durch diese Abgrenzung — von den anderen ,schlechteren*
Geflichteten — bringt man zum Ausdruck, dass man selbst nicht zu dieser Gruppe gehdrt, sondern
zur Integration bereit ist, um den Erwartungen von Seiten der Politik und Gesellschaft gerecht zu
werden.

3.3.4,,...dass er dann hier bleiben kann* - Integration als Leistung

Die Erwartung einer Integrationsbereitschaft wird von den jungen Gefllchteten teilweise gerne
erflllt, jedoch ist oft nicht ganz klar, wie das genau funktionieren soll. Das wird auch bei Kadiye
(20, Somalia) deutlich: ,,Ich versuch es. Mhm, ich suche nach Chancen, [mich] in die Gesellschaft
zu integrieren. Umso tragischer ist diese Unklarheit vor dem Hintergrund, dass die gelungene
Integration einen gewissen Einfluss auf die Bleibeperspektive junger Gefllichteter haben kann (aber
nicht muss), was diesen auch durchaus bewusst ist. So sagt Said (19, Tunesien), der aufgrund seines
Herkunftslandes bzw. der oOffentlichen Debatte darum, ob dieses ggf. ein sog. ,sicheres
Herkunftsland* darstellt, eine schlechte Bleibeperspektive hat: ,,Die [Gefliichteten aus Tunesien,
Anm. d. V.] kdnnen nicht einfach hier bleiben, aber bleibt eine kleine Chance, dass man vielleicht
da sich integriert, dass er dann hier bleiben kann*. Dennoch wird durch die aktuellen gesetzlichen
Regelungen bezlglich der Arbeitserlaubnis die Integration eher gehemmt als gefordert. In dem
aktuellen Integrationsgesetz, welches im Juni 2016 in Kraft trat, wird die Integration Uber eine
Eingliederung in den Arbeitsmarkt fokussiert (BMI 2016). Die Zugangschancen zum Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt hangen jedoch u.a. von der Beurteilung des Herkunftslandes ab. Gefliichteten
aus vermeintlich ,,sicheren Herkunftslandern® wird diese Moglichkeit der Integration erschwert, da
den Ausbildungsbetrieben keine Sicherheiten fiir die Ausbildungszeit und dartiber hinaus gegeben
werden (Bundesministerium flir Arbeit und Soziales 2016:1; ProAsyl 2016b).

Die jungen Gefliichteten zeigen sich als sehr ,integrationswillig®. Unklar ist jedoch, wie diese
Integration im Alltag gelingen soll, denn dieser ist gepragt von einer raumlichen Trennung der
Gefliichteten von der ,deutschen Gesellschaft‘. Kadiye nimmt dieses Problem wie folgt wahr:

»Warum wir alle hier zur Schule gehen, sind hier nur Auslénder, Freunde sind hier auch
Auslander, und alle- ok, und die Stadt sagt sogar, das ist widersprichlich, dass die Stadt
sagt, er soll sich, wir sollen in der Gesellschaft integrieren. Wir haben aber in der Realitat
keinen Kontakt zu der Gesellschaft. Wir haben nur Kontakt, wenn wir in der U-Bahn sind,
und nur, wenn wir einkaufen gehen. [...] ich wiirde sagen, &hm, man wenn man sehr gut
in der Schule ist, und das mit den Deutschen machen kann, muss das auch zu der deutschen
Schule gehen, wenn das fahig ist, wenn man in der Lage ist, mit den Deutschen was zu
lernen. Und, er, es, wenn man keine Probleme hat, oder keine Streit, gar nichts, ruhig ist,
jemand der so gerade ist, man kdnnte auch mit den Deutschen, mit den Deutschen mischen,
mit den Auslandischen, so dass man sich in die Gesellschaft auch integrieren kann. Die
Deutschen sind auch geschlossen, sie missen sich bisschen offen sein.*

Hier wird das Problem der fehlenden Kontaktmdglichkeiten der jungen Gefliichteten zu Deutschen
angesprochen. Um dies zu Uberwinden schlégt Kadiye vor, geflichteten Schiler*innen unter
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bestimmten Bedingungen einen Schulbesuch an einer ,normalen‘ (,,deutschen*) Schule zu
ermdglichen. Kadiye adressiert hier iiberdies das ,richtige’ Verhalten der Gefliichteten, als eine
Voraussetzung fiir den gemeinsamen Schulbesuch, denn nur wenn ein Gefliichteter ,keine
Probleme hat oder keine[n] Streit* sollte er mit deutschen Schiiler*innen zusammen unterrichtet
werden.

3.3.5 ,, Hier sind viele Tiiren auf fiir alle* - Leistung als Perspektive

Waéhrend die gesellschaftlichen und politischen Erwartungen an die Gefluchteten und die auf sie
einwirkende 6konomische Verwertbarkeitslogik von den Autorinnen zunachst kritisch bewertet
wurden, zeigen die Interviews deutlich, dass es von den Gefluchteten teilweise durchaus positiv
bewertet wird, wenn sie die Chance bekommen, sich durch Leistung beweisen zu kénnen. Die
Mdglichkeit durch gute Leistungen gesellschaftlichen Erwartungen gerecht werden zu koénnen,
erzeugt bei manchen Gefliichteten ein Gefihl, Kontrolle tber die eigene Lebenssituation zu haben
und Einfluss auf die Zukunft nehmen zu kénnen. Der 19-jahrige Hassan aus dem Senegal beschreibt
das wie folgt:

TN: Ja und hier sind viel Tiren auf fur ALLE und, dhm, die schauen, die schauen auch
nicht, ob du arm bist oder reich bist, sondern das gehort fiir allen und NUR wenn du willst,
kannst du (unverstandlich) ich hab, &h, das Wille oder die Wille?

I: Den Willen?
TN: Den WILLEN und ja. Franzdsisch sagen wir ,,Je suis determiné®.

Hassan spricht hier von vielen offenen Turen, also vielen (beruflichen) Mdglichkeiten, die
erreichbar sind, wenn man nur den Willen dazu hat, fest entschlossen ist (franz. ,,Je suis determiné*;
dt. ,,Ich bin (fest) entschlossen.*). So wird die vorhandene Leistungsanforderung von den jungen
Geflichteten oft auch als Chance begriffen, eigenen Einfluss auf die Zukunft nehmen zu kénnen.
Hassan meint dazu: ,,Aber ich fiihl mich gut, weil ich kimpfe!*

3.4 Schlussfolgerung und Empfehlungen

Leistung, so zeigen die Ergebnisse, wird von den Geflichteten ambivalent wahrgenommen.
Einerseits sehen sich die jungen Geflichteten unter dem Druck, gute Schulnoten erbringen zu
missen und sich zu integrieren, in der Hoffnung so eine Bleibeperspektive zu bekommen oder unter
dem Waunsch, als Gefliichtete nicht als eine homogene Gruppe wahrgenommen zu werden. Dieser
Druck wirkt sich auf ihr Verhalten und Leistungspensum aus: Es flhrt teilweise zu Stress und
Lernproblemen, aber auch zu der Dynamik, sich besonders leistungsfahig zu zeigen und von nicht-
leistungsbereiten Geflichteten abzugrenzen. Indessen empfinden die Gefliichteten den
Leistungsanspruch an sie als gerechtfertigt und als Chance, indem durch Leistung neue
Lebenswege ermoglicht, ,, Tiiren geéffnet werden. Sie zeigen den Wunsch, diesem Anspruch
gerecht zu werden, und diese Mdglichkeit zu nutzen — sei es durch gute Integration, gute
Schulleistungen oder der Wahl des Ausbildungsplatzes nach Fachkréftebedarf.

Das Problem ist, dass die jungen Geflichteten viel Arbeit und Kraft sowohl fir ihren
Schulabschluss als auch fir den beruflichen Einstieg aufbringen, letztendlich aber ihre Autonomie
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aufgrund des Integrationsgesetzes und dessen Auslegung in Bayern sehr begrenzt ist. In dem neuen
Gesetz wird betont, dass eine Ausbildung aufgenommen werden kann, sofern nicht konkrete
MaBRnahmen zur Beendigung des Aufenthalts anstehen — jedoch wird dieser einschréankende
Nebensatz vom bayrischen Innenministerium auf3erst restriktiv ausgelegt: Schon ein einziger Brief
der Auslanderbehorde, der etwa die Aufforderung einen neuen Pass zu beantragen enthalt, wird
hier als konkrete MaBnahme zur Beendigung des Aufenthalts ausgelegt und kann die Aufnahme
einer Ausbildung verhindern (vgl. ProAsyl 2016a). Die Politik erzeugt so einen Raum der
Machtlosigkeit fur die jungen Gefluchteten, in dem sie nur begrenzt ihre eigenen Perspektiven
aufbauen und verfolgen kénnen.

Vor diesem Hintergrund kénnen wir folgende Empfehlungen formulieren: Die Landeshauptstadt
Minchen sollte ihre Madglichkeiten nutzen, das Integrationsgesetz entsprechend eines
Integrationsansatzes umzusetzen und so die Bleibechancen von jungen Gefliichteten zu verbessern.
Integration soll Gber den Einstieg in den Arbeitsmarkt erreicht werden, was auch in diesem
Forschungsprojekt durch den Fokus auf den Bereich des dualen Ausbildungssystems zum
Ausdruck kommt. Dabei sollte die Stadt auf die Ideen und Winsche der jungen Gefliichteten
setzten, die etwa in Form von Evaluationen oder Ideenwerkstatten in den stadtischen Schulen
erfragt werden kénnen. Als weitere Empfehlung zur Verbesserung des beruflichen Einstiegs der
jungen Gefliichteten zeigte sich auch in diesem Forschungsprojekt die wichtige Rolle von
informellen Netzwerken, die diesen Einstieg erleichtern kénnen (vgl. auch DIW 2016; Thranhardt
2015:27). Auerdem konnten die Gewerkschaften Unterstutzung bei der Berufswahl leisten, etwa
durch Kontaktbdrsen zu Betrieben und Firmen. Die jungen Gefliichteten sehen in der Ausbildung
eine Madglichkeit zur (finanziellen) Selbststandigkeit und wollen eigenstandig fur Miete und
Lebensunterhalt aufkommen. Doch die angespannte Wohn- und Mietsituation in Minchen
erschwert es den jungen Gefliichteten von der Ausbildungsvergiitung zu leben. Daher ist es wichtig,
die jungen Gefluchteten aufzuklaren, unter welchen VVoraussetzungen und flr welche betrieblichen
und schulischen Ausbildungsgange sie BAf6G oder Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) beantragen
kdnnen.

Entscheidend ist aber, dass die Politik sich der Integration von Geflichteten verschreibt und die
jungen Geflichteten in ihrem eigenen Streben nach qualifizierten Schul- und
Ausbildungsabschliissen unterstiitzt. Das wirde auch dem Wunsch der jungen Gefllchteten
entsprechen, den Said (19, Tunesien) auf den Punkt bringt: ,,Konnen Sie nicht ihre Politik d&ndern?*
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4 Eine Zukunft in Deutschland? - Lebensentwlirfe junger

Gefliichteter in Miinchen.
Leonie Kleinschrot, Sarah Mehling

4. 1 Einleitung

In Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft besteht Interesse an einer erfolgreichen Integration von
Gefluchteten in den deutschen Arbeitsmarkt und die deutsche Gesellschaft — dies gilt zumindest
fiir einen Teil der Personen, die nach Deutschland gefliichtet sind. Auch fur viele Gefliichtete selbst
ist ihre Integration in Gesellschaft und Arbeitsmarkt ein erklartes Ziel. Allerdings ist die
Perspektive von Gefliichteten noch nicht ausreichend erforscht und es ist noch zu wenig tiber deren
tatsachliche Winsche und Lebensentwirfe bekannt. Daher ist es in diesem Zusammenhang
angemessen, die Perspektive junger Gefliichteter einzunehmen und deren subjektive
Zukunftsvorstellungen und Lebensentwirfe naher zu betrachten.

4.2 Fragestellung

Ein Lebensentwurf zeichnet sich durch seine Zukunftsgerichtetheit aus und wird durch die
vorliegenden Lebensumstande beeinflusst (Popp 1994:76). Er wird unter Berticksichtigung von
objektiven Rahmenbedingungen, gesellschaftlich verfligbaren Optionen und individuellen
Vorstellungen ent- und verworfen (ebd. 1994:19). Zudem ist ein Lebensentwurf in der Regel aus
verschiedenen, sowohl lang- als auch kurzfristig angelegten und subjektiv unterschiedlich
bedeutsamen Ideen zusammengesetzt, die sich auf unterschiedliche Lebensbereiche beziehen.
Dabei wirken die Ideen handlungsleitend (ebd. 1994:19). Im Allgemeinen ist der Lebensentwurf
also keineswegs als statisch zu betrachten, er wird haufig modifiziert, neustrukturiert oder sogar
aufgegeben.

So kann die Frage gestellt werden: ,,Welche Lebensentwiirfe beschreiben junge Gefliichtete und
wie entwickeln sich diese?* Dabei ist es von Bedeutung, was junge Gefliichtete in Bezug auf ihre
Zukunft als relevant erachten, auf welche Bereiche sich ihre Lebensentwiirfe beziehen und wodurch
deren Konstituierung sowie Ausgestaltung beeinflusst sein kann. Um diesen Fragen nachzugehen,
wurden im Rahmen des Lehrforschungsprojekts Interviews mit jungen Geflichteten, die
Berufsvorbereitungsschulen in Minchen besuchen, geflihrt. Die nachfolgenden Erkenntnisse
basieren auf der vertiefenden Analyse von 16 dieser Interview-Gesprache. Die
Gespréchspartner*innen sind zwischen 18 und 24 Jahren alt, stammen vorwiegend aus Afghanistan
und dem Irak, aber auch aus Somalia, Eritrea, Kurdistan, Syrien und Nigeria. Zudem befinden sich
die meisten, obwohl sie bereits seit einigen Jahren in Deutschland leben, noch im laufenden
Asylverfahren.
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4.3 Ergebnisse

Die Interviews legen nahe, dass junge Geflichtete in ihren Herkunftsl&ndern héufig (noch) keine
Lebensentwiirfe entwickelt hatten und dies auch in der Anfangszeit in Deutschland aufgrund der
provisorischen und rechtlich nicht eindeutig geregelten Situation kaum moglich war. Nach einiger
Zeit und der Inanspruchnahme erster Integrationsmalnahmen, wie beispielsweise dem
Deutschunterricht und dem Schulbesuch, formulieren die Gefliichteten Lebensentwiirfe, die sich
auf die Realisierung von Winschen in unterschiedlichen Lebensbereichen beziehen. Diese und
dabei erlebte Schwierigkeiten werden im Folgenden vorgestellt.

4.3.1 (Uber-)Leben in Frieden und Sicherheit

Fir Geflichtete ist es sehr bedeutsam, aufgrund der prekaren Lage in ihren Herkunftslandern sowie
ihren Fluchterfahrungen, sich nun in Deutschland nicht mehr in Lebensgefahr zu befinden.
Demnach liegt den Lebensentwirfen der meisten jungen Gefllchteten der fundamentale Wunsch
nach einem Leben in Sicherheit zugrunde, dessen Erfiillung im Herkunftsland aufgrund des dort
herrschenden Krieges oder Terrorismus nicht moglich war. Nach der dort erlebten alltaglichen
Angst um das eigene Leben wurde in den Gesprachen die Erleichterung sichtbar, sich nun in
Sicherheit zu befinden. Der junge Gefliichtete Amaru (21, Nigeria) beschreibt dies sehr
eindrucklich, indem er den grofRen Unterschied zwischen der sicheren Situation in Deutschland und
dem lebensgefahrlichen Zustand in seinem Herkunftsland herausstellt:

,»You know when the first day then I came to Germany that is very big different. There is
no killing. There is no shooting of a gun. There is no bombing on order. You understand?
When | came to Germany, everywhere was ok, was peacefully and ordered.*

Amaru fallt bereits an seinem ersten Tag in Deutschland der groRe Unterschied zwischen seinem
Herkunftsland Nigeria, in welchem Waffengewalt und T6tungen in seinem Erleben gegenwartig
waren, und dem sicheren Zustand in Deutschland, positiv auf. Die Umstdnde in Deutschland
beschreibt er als geregelt und friedlich, was den Schluss zuldsst, dass er der Ansicht ist, die Gesetze
in Deutschland und deren Einhaltung garantieren Sicherheit, Verlasslichkeit und Frieden.

4.3.2 Die Erlangung von Eigenstandigkeit

Zudem zeigt sich, dass der Lebensentwurf vieler junger Gefllichteter auf ein eigenstandiges Leben
ausgerichtet ist, weswegen sie einen Schulabschluss erwerben und einen Beruf erlernen mochten,
sodass sie eigenes Geld verdienen und ihr Leben selbststdéndig und unabh&ngig von staatlichen
Leistungen bestreiten kdénnen. So sagt die junge Gefliichtete Banu (23, Irak), dass sie durch die
Ausiibung eines Berufs finanzielle Unabhangigkeit zu erreichen hofft:

,JA, ich wiinsche mir, dass ich auch arbeiten und ja, selbststandig zu werden und ja nicht
die ganze Leben &h auf der Sozialgeld leben. Ich will etwas machen fiir mich und fiir mein
Kinder.*
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Banu mdchte einen Beruf ergreifen bzw. eine Erwerbstatigkeit aufnehmen, um ihr eigenes Geld zu
verdienen und fir sich und ihre Kinder sorgen zu kénnen und nicht auf Dauer von Sozialleistungen
abhangig zu sein. Durch die finanzielle Unabhangigkeit mochte sie ein selbstdndiges Leben
erreichen und sich und ihren Kindern kiinftig etwas bieten kdnnen. Auch verspricht eine
Erwerbstétigkeit groRere Chancen, den haufig geduRerten Wunsch nach einer eigenen Wohnung
realisieren zu konnen. Viele Gefluchtete nehmen die Situation in Gemeinschaftsunterkiinften
aufgrund der beschrankten Handlungsmdglichkeiten als sehr unangenehm wahr. Eine eigene
Wohnung bietet einerseits einen Riickzugsort und I&sst andererseits eine freie sowie selbstandige
Alltags- und damit auch Lebensgestaltung besser zu. Als Hindernis bei der Erlangung von
Eigensténdigkeit werden mangelnde Deutschkenntnisse wahrgenommen. Die Sprache spielt fir die
Geflichteten eine grolRe Rolle, da sie nur mit Hilfe der deutschen Sprache ihre Fertigkeiten und
Potenziale einsetzen kénnen, um eine gréRere Eigenstandigkeit zu erreichen.

4.3.3 Die Ausbildung als Chance oder Erschwernis

Der tberwiegende Teil der Gefliichteten beschreibt es als sehr bedeutsam fur ihren Lebensentwurf
nach dem Besuch der berufsvorbereitenden Schule eine Ausbildung aufzunehmen. Dabei wird
diese von den jungen Gefluchteten als Anfangspunkt der Umsetzung ihrer diversen Lebensentwiirfe
angesehen. Denn die Ausbildung und die nachfolgende Erwerbstétigkeit stellt fur viele die Basis
fiir die Ermdglichung eines subjektiv gewlnschten Lebens dar. Bei einigen Gefliichteten wird
deutlich, dass sie vor allem finanzielle Selbststandigkeit und damit Unabh&ngigkeit von staatlichen
Sozialleistungen mit Hilfe einer Ausbildung erreichen wollen. Sie lassen sich pragmatisch auf die
Gelegenheitsstrukturen ein, die sich ihnen in ihrer aktuellen prekdren Situation bieten.
Demgegeniiber steht aber fur andere nicht der monetére Aspekt, sondern die Freude an und
Identifikation mit der Ausbildung und anschlieBenden Arbeit im Vordergrund. Dies betont auch
Hassan (20, Afghanistan):

,Ich will nicht schnell Geld verdienen. Es ist mir wichtig eine Arbeit zu machen, die mir
Spall macht und gefallt.”

Hassan mdchte keine Ubereilte Entscheidung beziglich seiner Ausbildung bzw. seines Berufs
treffen und sich nicht durch rein monetdre Aspekte leiten lassen; viel wichtiger ist ihm die
Kompatibilitat seiner individuellen Interessen mit seiner Erwerbstétigkeit. Hassan berichtet in
diesem Zusammenhang auch, dass er, wie die meisten Geflichteten, die Mdglichkeit verschiedener
Praktika nutzt, um herauszufinden, wo seine Interessen liegen. Wahrend viele Gefliichtete die
Ausbildung als Anfangspunkt auf dem Weg zu einer guten Zukunft betrachten, bedeutet sie aber
fiir manche auch eher eine Verzdgerung der Umsetzung ihrer im Herkunftsland entwickelten
Lebensentwirfe. Inshesondere die Nicht-Anerkennung bereits erworbener praktischer Erfahrung
und damit ein temporéares Zuriickwerfen werden kritisiert. Die Gefluchteten schlagen vor, die im
Herkunftsland gesammelte praktische Erfahrung in Form von Arbeitsproben unter Beweis stellen
zu konnen und diese dadurch anerkannt zu bekommen. Denn die Zeit fur die Absolvierung der
Ausbildung fuhrt zu einer Verzdgerung in der Umsetzung der Lebensentwiirfe, was insbesondere
unter Beachtung der ohnehin durch die Flucht verlorenen Lebenszeit relevant erscheint (vgl.
Beitrag 1:14f.).
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4.3.4 Die (erschwerte) Fortfuhrung von Bildung

Einige junge Gefliichtete beschreiben einen Lebensentwurf, welcher den Wunsch beinhaltet, ihre
bisherige Bildungslaufbahn fortzufiihren. Dieser wird aufgrund bestimmter Rahmenbedingungen
als nur schwer umsetzbar wahrgenommen oder wird sogar ganz verworfen. So berichtet der junge
Geflichtete Dahlak (19, Eritrea), dass er seine Bildung eigentlich weiterfilhren und mit einem
Studium abschlieRen mochte, allerdings scheint er davon auszugehen, dass ihm dies nicht erlaubt
sei:

»Wenn ich ab jetzt weiter meine Schule machen kann, ich hétte auch jetzt &h meine Schule
weitermachen, aber ich darf nicht, ich muss irgendwie Ausbildung finden und dann
Ausbildung machen.*

Entweder hat Dahlak die Information bekommen, dass es in Deutschland vorgeschrieben sei,
zunéchst eine Ausbildung zu machen. Oder er spielt hier implizit darauf an, mit Hilfe einer
Ausbildung zundchst seinen Aufenthaltsstatus zu sichern und danach Uber weitere
Bildungsmaglichkeiten nachdenken zu koénnen. In jedem Fall sieht er sich gezwungen seinen
Wunsch aufzugeben. Einige Gefliichtete, die keine berufsvorbereitende Schule besuchen,
berichten, dass sie ihr Studium und damit ihren Lebensentwurf, den sie bereits im Heimatland
umzusetzen begannen, in Deutschland fortsetzen maochten. Insbesondere die sprachlichen
Anforderungen sowie mangelnde Informationen Uber den Universitatszugang in Deutschland
bereiten ihnen hierbei allerdings Schwierigkeiten.

4.3.5 Der Wunsch nach Familiengriindung und dabei erlebte Schwierigkeiten

Es l&sst sich bei einigen Gefliichteten erkennen, dass sich ihr Lebensentwurf stark auf eine Heirat
und Familiengriindung bezieht, dies jedoch in Deutschland haufig nicht ohne weiteres umzusetzen
ist. Insbesondere die Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften oder eine zu kleine Wohnung
werden als Hindernisse bei der Familiengriindung angefiihrt. Neben der Wohnsituation kann die
Finanzierung einer Familie ein Problem sein, da viele Gefliichtete eine Ausbildung absolvieren und
in dieser Zeit Uber kein ausreichendes Gehalt verfiigen, um eine Familie versorgen zu kdnnen.
Zudem kann sich auch der Aufenthaltsstatus negativ auf die Familiengriindung auswirken. Da viele
Gefluchtete keinen festen Aufenthaltsstatus in Deutschland haben, sehen sie sich mit einer groRRen
Unsicherheit bezliglich ihrer Zukunft konfrontiert. Von diesem Problem erzahlt auch Samir (22,
Irak):

,,da habe ich auch gedacht, okay dann mache ich einfach meine Ziel meine Beruf und weit,
Aufenthalt ist mir nicht wichtig, Hauptsache ich bin, habe meine Ruhe hier gibt’s keine
Krieg und sowas aber trotzdem nattirlich man hat viele andere Wiinsche, man heiratet, man
findet Frau und griindet die Familie und so alles. Aber irgend Mal fangst du die Sache an,
dann kannst nicht, weil du hast eine Duldung weil du hast, du hast keine Aufenthalt oder
eine keine Recht, dass wie andere Menschen leben zu kénnen hier.*
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Samir ist zwar froh, in Deutschland fern von Krieg leben zu kénnen, aber er hat auer Frieden auch
Wiinsche, die sich auf eine Heirat und Familiengrindung beziehen. Zwar versucht er, seinem
unsicheren Aufenthaltsstatus keine zu groRe Bedeutung beizumessen und unbeirrt eine
Erwerbstatigkeit anzustreben, letztlich verwehrt ihm die rechtliche Unsicherheit aber die
Realisierung seiner Familienplanung.

4.4 Fazit

Insgesamt haben die von uns Dbefragten jungen Gefliichteten keine ,utopischen
Zukunftsvorstellungen und weisen eher ,profane‘ (alltigliche, pragmatische) Lebensentwiirfe auf,
die sich auf ein (Uber-)Leben in Frieden und Sicherheit, die Erlangung von gréRerer
Eigenstandigkeit und finanzieller Unabhéngigkeit, die Absolvierung einer Ausbildung, die
Fortfihrung ihrer Bildung und die Familiengrindung sowie dabei erlebte Schwierigkeiten
beziehen. Viele Lebensentwirfe entstanden erst in Deutschland nach der Flucht, in einer Situation,
die durch die Gewdhrung von Frieden, Sicherheit und Grundrechten sowie ersten
IntegrationsmalBnahmen gekennzeichnet ist. Es zeigt sich, dass Lebensentwirfe vor allem durch
den Aufenthaltsstatus und die Sprachkenntnisse mit beeinflusst werden. Aufgrund dieser
Abhangigkeit sowie der unsicheren Bleibeperspektive scheint es fur Geflichtete schwierig, ihr
Leben konkret zu planen, weswegen sie dieses eher entwerfen und alternative Entwicklungen
miteinbeziehen.

4.5 Empfehlungen fir weitere Forschung zu Lebensentwiirfen

Weitere Forschung im Bereich ,.Lebensentwiirfe junger Gefliichteter in Miinchen® sollte eine
Erweiterung des Samples anstreben und (noch) mehr Gefliichtete einbeziehen, die sich in
unterschiedlichen Situationen befinden. Es kann beispielsweise vermutet werden, dass Gefliichtete,
die keine berufsvorbereitende Schule besuchen, eine andere Entwicklung ihrer Lebensentwiirfe
aufweisen bzw. dass diese andere Lebensbereiche starker in den Vordergrund riicken. Zudem ware
die Betrachtung der Lebensentwiirfe unterschiedlicher Altersgruppen wichtig, da zum einen das
Alter bei der Ankunft in Deutschland Auswirkungen auf die weitere Lebenssituation hat und zum
anderen, da die Lebensentwirfe unterschiedlich ausgereift sein koénnen (zum Beispiel
Familiengriindung bereits im Herkunftsland) und damit andere Umsetzungsschwierigkeiten
aufweisen kénnen. Interessant ware es auch, eine Analyse unter dem Fokus Gender durchzufihren,
um herauszufinden, inwiefern das Geschlecht bei der Entwicklung von Lebensentwirfen junger
Geflichteter eine Rolle spielt.

Da relevante Rahmenbedingungen, wie die Bleibeperspektive, haufig in Zusammenhang mit dem
Herkunftsland stehen, sollte die Analyse der Lebensentwiirfe auch dieses berticksichtigen. Die
Forschung mit vulnerablen Gruppen wie jungen Gefluchteten erfordert eine vertrauensvolle
Forschungsbeziehung, weshalb es angebracht ware, vor sowie nach den Interviews ethnografische
Gesprache zu flhren, die ein gegenseitiges Kennenlernen und den Vertrauensaufbau férdern. Im
Allgemeinen sollten gewonnene Ergebnisse den Teilnehmenden nachvollziehbar und in
verstandlicher Sprache zuriick gespiegelt werden. Grundsétzlich sollte die Forschung zu
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Lebensentwiirfen junger Gefliichteter diesen einen Nutzen bieten, der durch die Umsetzung der
folgenden Empfehlungen erreicht werden koénnte.

4.6 Handlungsempfehlungen zur Unterstitzung junger Gefluchteter in Minchen

Es zeigt sich, dass die jungen Gefluchteten in ihrer Anfangszeit in Deutschland selten Uber
Lebensentwiirfe verfugen, der Schulbesuch und der langere Aufenthalt aber die Entwicklung
solcher fordern und neue Zukunftsperspektiven eroffnen. Daher wére es sinnvoll, weitere
IntegrationsmalRnahmen nach dem Vorbild der Berufsvorbereitungsschule zu gestalten. Zusétzlich
kénnten Pat*innen mit den Geflichteten dariiber sprechen, wie sie ihre Zukunft in Deutschland
gestalten méchten und sie bei der Umsetzung der Ideen ihrer Lebensentwiirfe, zum Beispiel bei der
Wohnungssuche, unterstiitzen. Fir die Zusammenkunft der Pat*innen und Gefliichteten konnte die
Stadt Raumlichkeiten zur Verfigung stellen und dort gegebenenfalls nach dem Konzept des
Welcome-Cafés der Miinchner Kammerspiele, wochentliche Treffen organisieren. Neben den
Pat*innen kdnnten auch Beratungsstellen mit den Gefllichteten tber ihre Zukunftsperspektiven und
Lebensentwirfe sprechen und Hilfestellung zu Themen wie der Familiengriindung geben.
Geflichtete konnten in Gemeinschaftsunterkiinften oder durch Betreuer*innen auf diese
Beratungsstellen hingewiesen werden. Des Weiteren konnte mithilfe der Stadt ein Netzwerk flr
Ehrenamtliche, Pat*innen und Betreuer*innen aufgebaut werden, welches einen Austausch Uber
die Zusammenarbeit mit den Gefluchteten ermdglicht. Auch kénnte ein Alumni-Netzwerk der
Schulen instituiert werden, bei dessen Treffen Schulabgénger*innen vom Umsetzungsstand ihrer
Lebensentwiirfe und den erlebten Schwierigkeiten sowie Bewaltigungsstrategien berichten.
Zusatzlich sollte der Kontakt von jungen Gefliichteten mit deutschen Gleichaltrigen gefordert
werden, zum Beispiel durch Kooperationstage mit anderen Schulen, um sich tiber die individuellen
Lebensentwirfe austauschen zu kénnen.
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5 ,,Deutschland? — Fiir mich ist ganz normal‘ — Eine Anndherung

an den Kulturbegriff
Alexandra Frank, Yuliya Gorna, Elif Talic, Simon Weigele

5.1 Einleitung

Im Zusammenhang mit Migration kommt die Sprache in 6ffentlichen und politischen Diskussionen
héaufig auf Kultur. So wird zum Beispiel eine positive Stimmung gegeniber Migrant*innen als
., Willkommenskultur® bezeichnet. Von konservativer Seite wird immer wieder und in letzter Zeit
verstirkt eine Debatte um eine sogenannte ,,Leitkultur* provoziert. Daran wird deutlich, dass der
Kulturbegriff haufig zum politischen Instrument wird, um soziale Konflikte zu erklaren. Stolcke
siecht in den heutigen ,Kultur“- Diskursen Analogien zu fritheren ,,Rassen“- Diskursen in
Deutschland (2014 zitiert nach Nieswand/Drotbohm 2014:20). Der Kulturbegriff ist weit verbreitet
und doch héchst problematisch in der heutigen Zeit (Sokefeld 2007), weshalb wir uns in unserer
Forschungsarbeit mit diesem Thema naher beschaftigen wollten.

5.2 Fragestellung

Wir stellten uns die Frage, inwiefern Kultur fiir junge Gefliichtete in Miinchen eine Rolle spielt. In
einigen Interviews wurde gezielt nach Kultur gefragt, teilweise wurden die Gefluchteten auch mit
stereotypen Vorannahmen zu Kultur bzw. kulturellen Differenzen seitens der Interviewer*innen
konfrontiert. In anderen Interviews kamen Gefliichtete selbst auf Kultur (im weitesten Sinne) zu
sprechen. Sie stellten dabei ihre Sichtweise auf kulturelle Gemeinsamkeiten, Unterschiede und
BezugsgroRen wie Lander, Stadte oder Nachbarn dar.

Wir haben aus dem verfugbaren Pool von Interviews 10 besonders relevante ausgewéhlt, um in
einer vertiefenden Analyse genauer zu untersuchen, welche Bedeutung die jungen Gefliichteten
dem Thema ,,Kultur in den Interviews zuweisen. Dabei haben wir einen weiten Kulturbegriff
verwendet, der die explizite Nennung von ,,Kultur/en” und ,kulturellen Unterschieden oder
Gemeinsamkeiten beinhaltet, aber auch implizite Verweise auf den Kulturbegriff z.B. im Sprechen
iiber Ahnlichkeiten und Unterschiede zwischen dem Herkunftsland und Deutschland im Hinblick
auf Sprache, Essen, Sitten und Gebréduche, Alltag etc.

5.3 Ergebnisse

Fir die Darstellung unserer Ergebnisse unterscheiden wir Situationen, in denen Kultur bzw.
kulturelle Gemeinsamkeiten und Unterschiede von den Interviewer*innen angesprochen wurden
von solchen, in denen Kultur, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von dem Teilnehmer*innen
selbst thematisiert wurden. Zunéchst widmen wir uns der erstgenannten Situation:
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5.3.1 Reaktionen auf Hinweise und Fragen der Interviewer*innen

Samir ist 22 Jahre alt und kommt aus Afghanistan. Er lebt bereits seit sieben Jahren in Deutschland
und leidet darunter, immer noch keinen gesicherten Aufenthaltsstatus zu haben. Samir berichtet
davon, wie er dagegen ankampft, die Hoffnung auf einen gesicherten Aufenthaltsstatus zu
verlieren. Er hat Angst durch seine prekére Situation seiner Familie zu Last zu fallen. Daraufhin
fragt der Interviewer, ob es ,,sonst noch Sachen* gabe, an die sich Samir in Deutschland nicht
gewohnen kdnne. Samir (22, Afghanistan) fragt zurtick und wiinscht sich Beispiele:

I: Zum Beispiel, das Essen in Deutschland zum Beispiel oder die weil nicht so Vorstellung
die man hat, dass die Deutschen immer so plnktlich sind oder sowas zum Beispiel oder
solche Sachen.

TN: Nein also da nicht. Also Wetter //I. mhm, Wetter// Die Wetter, manche sagen, ach
SCHEIRE WETTER //I: (lacht)// Aber auch diese Wetter hat Vorteile und Nachteile, ist
tberall so. Flr mich ist ganz normal. In sechs Monate am Anfang war nicht so aber es ist
danach normal geworden.

Diese Stelle im Interview ist sehr interessant. Auf die Frage, ob es etwas géabe, woran er sich nicht
gewdhnen kdnne, fragt Samir nach einem Beispiel. Der Interviewer flihrt daraufhin die Beispiele
Essen und Piinktlichkeit an. Samir verneint diese Angebot und spricht statt dessen das Thema
Wetter an, von dem andere (,,manche®) sagen, es sei schlecht (,,SCHEIBE®) in Deutschland.
Interessant ist, dass er nicht selbst diese Wertung vornimmt, sondern nur widergibt, was Dritte
sagen. Kritik Ubt er selbst nicht, aber er widerspricht der Einschdtzung auch nicht. Stattdessen
relativiert er die Bewertung des Wetters in dem er sagt, auch dieses Wetter habe Vor- und Nachteile,
es sei fir ihn nach einer gewissen Zeit (nach sechs Monaten) ,,normal geworden.

AnschlieRend greift Samir auch das Thema Punktlichkeit auf. Samir klart den Interviewer auf, dass
in seinem Herkunftsland Afghanistan Piinktlichkeit, vor allem bei der Arbeit, ebenfalls eine groRRe
Rolle gespielt hat ,,Ich muss auch dort immer um acht um sieben Uhr in der Arbeit sein. /I: ja//
Sonst kriege ich Arger. Dies ist nicht nur in der Arbeit so: Samir bekriftigt auch, dass
Punktlichkeit flr ihn personlich eine grof3e Rolle spielt: ,,Das also meine Meinung Piinktlichkeit ist
auch sehr wichtig™. Diese Wichtigkeit erklart Samir damit, dass durch Unpiinktlichkeit Wartezeiten
fiir das Gegenuber entstehen. Dadurch kénnen andere Termine nicht eingehalten werden. Samir
sieht es als unhdéflich gegeniiber anderen, unpunktlich zu sein. Jeder muss seine Termine einhalten
und man erwartet das Erscheinen des Anderen zu einer bestimmten Zeit. Anhand dieser
Gesprachsausziige wird deutlich, dass die stereotypen Vorannahmen des Interviewers von Samir
nicht bestétigt, sondern ausfuhrlich widerlegt werden. Aus den vom Interviewer vermuteten
Unterschieden werden so Gemeinsamkeiten.

In dem Interview mit Malse, einer 20-jahrigen Syrerin, fragt die Interviewerin ebenfalls, ob es
etwas gibt, an das sich Malse nicht gew6hnen konne. Malse antwortet darauf prompt mit ,,Die
Kultur. Kultur.“ Nach der Bitte der Interviewerin, dies genauer zu erkléren, entspannt sich
folgender Dialog:

I: Echt? Erzahl mir.

TN: Also, zum Beispiel die Manner. Bei uns ist ganz anders als die deutschen Ménner.
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I: Und was ist das genau anders? Deutsche Manner meinst du?

TN: Aha. Die sind.../ Also, auch die Frauen. Die sind ganz anders. Gedanken ganz anders.
Kleidung ganz anders. Gesichtsfarbe ganz anders. Alles ganz anders! Und immer, ich bin
seit X., [Aufenthaltsdauer] ich habe [?] gucke. Immer so. Selber. Nicht weil die sind
schlimm. Oder wir. Uberhaupt nicht. Aber weil komme ich, wir haben das nie gesehen. In
X. [Herkunftsregion in Syrien]. Wir waren nicht so stark hell und meine Mutter ist braun.
Ist egal aber. Wie die Kleidung tragen. Die haben Demokratie. Wir haben auch Demokratie,
aber nicht so wie Deutschland. //l: Mhm.// Aber ist keine Problem.

I: Aber gefallt dir das?
TN: Ja. Gefallt mir. Und geféllt mir sehr gut die Frauen haben Recht. Sehr (Lachen).
I: Ja, das kann ich mir nachvollziehen. Weil in deiner Heimat/

TN: Die Manner nehmen alles! (Lachen) Aber auch nicht alles. Also die dummen Ménner.
Und fast alles dumm (Lachen).

I: Echt?
TN: Spaf!

Malse nennt Unterschiede zwischen syrischen und deutschen Ménnern. Auf die Nachfrage der
Interviewerin bezieht sie auch Unterschiede zwischen den Frauen mit ein. Als Bereiche in denen
diese Unterschiede sichtbar werden, nennt sie Gedanken, Kleidung und die Hautfarbe. Obwohl sie
schon eine ldngere Zeit in Deutschland wohnt, hat sie sich noch immer nicht daran gewdhnt und
ihr fallen die Unterschiede immer noch auf. Konkret bezieht sie diese Unterschiede auch auf sich
und ihre Mutter, deren Hautfarbe dunkler zu sein scheint, als es die meisten Deutschen sind. Sie
macht aber deutlich, dass diese Unterschiede fiir sie kein Problem darstellen. Malse verkniipft
Kleidung, Hautfarbe, Geschlecht und das Staatssystem und identifiziert diese als
ungleichheitsrelevante Faktoren. Zundchst wertet Malse diese Unterschiede nicht, auf Nachfrage
der Interviewerin antwortet sie dann, dass es ihr sehr gut gefillt, dass Frauen in Deutschland Rechte
haben. In den néchsten Satz der Interviewerin fallt sie ein, mit der starken Aussage, dass die Méanner
in ihrer Heimat alles nehmen wiirden, diese bezeichnet sie sogar als ,,dumm®. Dabei lacht sie und
auf die erstaunte Nachfrage der Interviewerin, ob sie das ernst meine, antwortet Malse, dass es ein
Scherz gewesen sei.

In den Interviews mit Reza (22, Afghanistan) und Banu (23, Irak) wird ebenfalls die Frage gestellt,
ob es etwas gibt, an das sie sich nicht gewdhnen kénnen. Reza antwortet, dass er die Grenze der
Meinungsfreiheit im Kontext von rechtsradikalen AuBerungen nicht verstehen kann: , kann ich
eigentlich nicht verstehen, wo eigentlich Grenze Nazi ist, wo eigentlich Grenze Meinung ist“. Banu
(23, Irak) erzdhlt, dass sie Heimweh hat: ,,ich hab es fast alles dran gewohnt aber ich habe immer
ah Heimweh, weil meine Familie alle sind in Irak.* Hasan (23, Syrien) wird direkt nach kulturellen
Unterschieden gefragt. Hasan versteht erst nicht, was mit der Frage gemeint ist. Deshalb formuliert
die Interviewerin die Frage mehrmals und unterschiedlich, wobei sie als Beispiele Verkehr und
geschlechterspezifische Unterschiede nennt. Hasan meint daraufhin, es gabe groRe Unterschiede,
die er auf Nachfrage der Interviewerin mit ,,alles von Hiuser und dann, ja* konkretisiert. Amaru
(21, Nigeria) erzahlt auf die Frage, was er von Deutschland erwartet hat, dass er sich Deutschland
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als ,,very beautiful country* vorgestellt hat. Die Interviewerin mochte darauthin wissen, ob es grof3e
Unterschiede gibt, woraufthin Amaru beschreibt: ,,Germany is very big different. There is no killing.
There is no shooting of a gun. There is no bombing on order. You understand? When | came to the
Germany, everywhere was ok, was peacefully and ordered.* Fir ihn besteht also der entscheidende
Unterschied darin, dass er hierzulande keiner &hnlich bedrohlichen (Burger-)Kriegssituation
ausgesetzt ist.

5.3.2 Teilnehmer*innen sprechen ,,Kultur* selbst an

Malse (20, Syrien) kommt in ihrem Gesprach mit der Interviewerin selbst auf das Thema Kultur zu
sprechen. Sie erzahlt unter anderem, dass sie Miinchen ,,liebt*. Auf die Nachfrage der Interviewerin
warum, berichtet Malse von der Begegnung mit einer bayrischen Nachbarin:

I: Ja, stimmt. Aber was gefallt dir genau?

TN: Ich mag bayrische Leute (Lachen). Ich hab eine Nachbarin, bayrisch. Und sie war sehr,
sehr nett. Sie war wirklich sehr nett. Wir waren ein Jahr zusammen mit ihr. Sie war alleine.
Sie ist wie meine Opa. Und ich bin ihre Nichte. Er war sehr, sehr gut mit uns. Wir waren
auch gut mit ihnen. Aber er ist gestorben. Er war sehr alt aber wir haben uns einander
wirklich geliebt. Wirklich.

Malse berichtet, dass sie in Miinchen und vor allem ,,bayrische Leute* gerne hat. Dies griindet sich
auf ihrer Begegnung mit einer bayrischen Nachbarin, die fiir sie sehr positiv war. Zum einen scheint
diese Nachbarin sie an ihren GroRvater zu erinnern. Auch wenn hier ein etwas verwirrender
Wechsel zwischen ,.er*, ,,sie, ,,jhnen* und ,,uns* stattfindet, glauben wir, dass ein fast familiéres
Verhiltnis zwischen ihr und ihrer Nachbarin entstanden ist: ,,Sie ist wie meine Opa. Und ich bin
ihre Nichte®. Malse verkniipft also ihre positiven Gefiihle gegeniiber Miinchen und Bayern mit
einer individuellen positiven Erfahrung in ihrer persdnlichen Vergangenheit seit der Flucht nach
Deutschland. Dies zeigt, dass die Begegnung mit einer Person (in diesem Fall einer Nachbarin) mit
dariiber entscheiden kann, ob junge Gefliichtete sich in einem Land wohlfiihlen.

Auch Mohamed (21, Libanon) und Bassam (17, Syrien) fiihlen sich Miinchen sehr verbunden, u.a.
da sie hier nach eigenen Angaben noch keinen Rassismus erlebt haben. Im Interview mit Said (19,
nordafrikanisches Land) wird deutlich, dass Kultur nicht nur als Mittel zur Abgrenzung dient,
sondern auch eine gemeinschaftsstiftende Funktion haben kann, die Uber L&ndergrenzen
hinausgeht. In dem Interview mit Said, der von seiner Flucht tber das Mittelmeer erzahlt, stellt die
Interviewerin, die einen mediterranen Migrationshintergrund hat, fest: ,,Uns trennt nur das
Wasser", was Said bestatigt.

Waéhrend Bassam und Mohamed sagen, in Minchen noch keinen Rassismus erfahren zu haben,
berichten Malse und Hani von Erfahrungen, in denen sie aufgrund ihrer Religion diskriminiert
wurden. Malse erzahlt, dass in einem Praktikum tber ihren Namen gelacht wurde. Auch wurde ihre
Religion beleidigt: ,,sie sagen X., [muslimische Glaubensrichtung] Scheifle gebaut.* Hani hat sich
fur Ausbildungsplatz als Krankenschwester beworben. Sie berichtet, dass ihr gesagt wurde:
»Entschuldigung, aber wenn Sie wollen, Sie miissen diese Kopftuch wegschmeif3en, damit kénnen
wir nicht nehmen®. Bei Malse und Hani dient Religion als Bestandteil von ,Kultur® Dritten als
Werkzeug zur Abgrenzung.

41



Abschlielend ldsst sich sagen, dass ,,Kultur im Sinne von ,,kulturellen Unterschieden® zwischen
Herkunfts- und Aufnahmeland von den befragten Gefliichteten als eher zweitrangig bewertet und
eher oberflachlich empfunden wird. Zweitrangig im Sinne von, dass es schwerwiegendere
Probleme, wie Frieden oder das Vermissen der Familie gibt. Oberflachlich insofern als es auf das
Essen oder das Wetter bezogen wird. Zwar wird auch von Kultur und Unterschieden gesprochen,
diese werden jedoch weniger auf einer Interaktionsebene wahrgenommen. Vermeintlich ,,typisch
deutsche Werte™ wie Plinktlichkeit werden sogar als genuin deutsche Eigenschaft widerlegt bzw.
als ebenso ausgepragte Eigenschaft der Kultur im Herkunftsland (Afghanistan) ausgewiesen. Im
Gegensatz dazu kann aus den Fragen und AuRerungen der Interviewer*innen geschlossen werden,
dass diese an vielen Stellen stereotype Erwartungen bezuglich kultureller Unterschiede haben und
die Relevanz von ,,Kultur” in diesem Kontext hoher einschétzen als die jungen Gefliichteten.

5.4 Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Migrationsforschung ist per se politisch (Hess 2015:52) und war in unserem Fall im Rahmen der
Lehrforschung von Anfang an mit der Landeshauptstadt Miinchen verbunden. Deshalb wollen wir
an dieser Stelle zwei Empfehlungen aussprechen, die an die Landeshauptstadt Miinchen und
zukunftige Forschungsvorhaben gerichtet sind:

Unsere erste Empfehlung erscheint uns als die wichtigste: Eine Weiterfiihrung der Forschung, die
darauf abzielt, die Lage der jungen Gefliichteten besser zu verstehen und insgesamt zu verbessern,
wére ein Gewinn fir alle Beteiligten. Die Situation der jungen Gefliichteten kann sich durch
politische Entscheidungen sehr schnell andern, weshalb eine kontinuierliche Datengewinnung sehr
wichtig wére, um die Lebenswelt der jungen Gefliichteten besser verstehen und beeinflussen zu
konnen. Auch Bildungs- und Erwerbsverlaufe von Gefluchteten kdnnten so nachvollzogen werden.
Zudem ware eine Erweiterung des Samples durch Gefliichtete, die nicht (oder nicht mehr) an einer
Schule sind, winschenswert. Dariiber hinaus konnten die Lernrdume von gefliichteten
Schiler*innen in die Analyse einbezogen werden, da in vielen Interviews berichtet wird, dass dort
sehr schwierige Lernbedingungen herrschen. Neben humanitéaren und ethischen Griinden spricht
auch der langfristige Nutzen fir die Wirtschaft und Gesellschaft fiir eine