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Sammanfattning

Bristen pa kvalificerade skogsmaskinforare samt 6kad konkurrens om arbetskraft fran
bland annat gruvnéringen, gav anledning till att undersoka vad som attraherade och
avskrackte aktiva och potentiella skogsmaskinforare till yrket. En intervjustudie
genomfordes pa fyra grupper med fyra personer i varje. Grupperna var elever i arskurs ett
och tre pa ett skogsbruksinriktat naturbruksgymnasium samt anstéllda skogsmaskinforare
hos ett skogsbolag och hos entreprendrer. Majoriteten av alla respondenter tyckte att
deras maskinintresse hade haft betydelse vid yrkes/utbildningsval, men for de aktiva
maskinforarna var bade intresset for skogen och maskinintresset viktiga for yrkesvalet.
Det var fler gymnasieelever &n aktiva maskinforare som kunde ténka sig arbeta som
nagot annat an skogsmaskinforare. Den framsta anledningen till att byta till ett annat yrke
var l6nen. Det forslag for att gora yrket mer attraktivt som angavs av flest respondenter
var “hogre 16n”. Viktigast i ett arbete ansags dock vara kamratskap samt ett intressant och
omvéxlande arbete och hér brister yrkets nuvarande upplagg enligt respondenterna.
Mojligheten till flexibla arbetstider uppskattades hogt av de aktiva maskinforare
samtidigt som arbetstider i form av skiftarbete ansags vara en av de samsta faktorerna i
arbetet. Frihet i betydelsen att gora arbetet efter eget huvud, arbeta utomhus och/eller
mojlighet till flexibla arbetstider &r fortfarande en viktig faktor som attraherar
maskinforarna till yrket. Som atgarder foreslas att naringen uppmuntrar ungdomars
intresse for skog. For att minska risken for avhopp av kvalificerad arbetskraft bor
ledarskap, arbetsmiljofaktorer och 16n utvecklas.

Nyckelord: Skogsmaskinfdrare, naturbruksgymnasium, rekrytering



Abstract

The scarcity of qualified forest machine operators as well as the increased competition
for competent machine operators among others from the mining industry in Norrland,
were the reasons to investigate what attracts and what deters active and potential forest
machine operators to the occupation. An interview study was conducted among four
groups with four persons in each group. The groups were students in year 1 and 3
respectively at a forestry school at upper secondary school level as well as employees of
a forest company and employees of contractors. The majority of all respondents were of
the opinion that their interests in machines had been important for the choice of
occupation. But for the active machine operators both the interest in the forest and their
interest for machines have had importance for choosing this occupation. More students
than active machine operators could consider a change of occupation. The salary level
was the most important reason for those that could consider a change. An increased
salary level was also the most mentioned recommendation among the respondents to
increase the attraction of the occupation. The most important aspect however in work was
comradeship and an interesting and varied work, something that is not offered in the
present work organization according to respondents. The possibility to flexible working
hours was highly appreciated by the active machine operators while at the same time the
shift forms used at present were considered to be among the worst aspects of the work.
Freedom in the meaning of being in charge of once own performance, working outdoors
and/or flexible working hours is still an important aspect attracting machine operators to
the occupation. Suggestions for improvements are to start stimulating young people’s
interest in the forest early. To limit the risk of losing qualified personnel, it is important
to develop leadership, working conditions and salary.

Keywords: Forest machine operator, education and training, recruitment
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Bakgrund

Det finns idag brist pa kvalificerade skogsmaskinforare (Davner 2008). Problemen géller
inte endast Sverige utan dven Finland som framdver maste oka avverkningarna i det egna
landet till foljd av de ryska importtullarna (Mattsson-Turku 2008). En 6kad avverkning
eller avgangar bland aktiva maskinforare kraver fler utbildade maskinforare. Samtidigt
finns ocksa ett behov av maskinforare i naringar som gruvindustri och olika typer av
anlaggningar (Arbetsférmedlingen 2008). Arbetsformedlingen (2008) gor bedémningen
att rekryteringsbehovet av skogsmaskinforare ar hogt de kommande aren, detta menar
aven skogsbolag och skogsmaskinsentreprendrer (Bjorn Larsson 2008; Davner 2008).

| Vasterbotten och Norrbotten pagar just nu processer infor utbyggnad av gruvnaringen
och lansstyrelserna i dessa lan berdknar att denna satsning kommer att ge 250
gruvarbeten samt mangdubbelt fler andra arbeten i inlandet (Anon 2008). Gruvnéaringen
ar en bransch som i likhet med skogsbruket erbjuder tjanster for maskinforare. Enligt
Statistiska centralbyran, SCB (2008), ar medellonen for en skogsmaskinforare lagre an
I6nen i andra maskinforaryrken. SCB:s lénestatistik for aret 2007 visar att forare av
skogs- och jordbruksmaskiner, pa bade privata och statliga tjanster, i genomsnitt tjanar
21600 kronor per manad. Motsvarande siffra for anlaggningsmaskinforare ar 22800 och
for gruv- och bergarbetare 29700. Med goda kunskaper om trd kan man ocksa arbeta som
sagverksoperatdr, vilka tjanar 23000 i manaden.

| Stadlings (2008) studie bland SCA-entreprendrer framgick det att skogsmaskinforare
kunde ha flera olika typer av utbildningar. Fyrtiotre procent av de anstéllda
maskinforarna i studien hade en naturbruksutbildning, drygt 10 % hade gatt
fordonsprogrammet och 20 % hade en annan gymnasiebakgrund, exempelvis
elprogrammet. Stadling visade ocksa att inom yrket arbetade dven de som helt saknade
vidareutbildning efter grundskolan, denna utbildningsniva pa de anstéllda var dock inte
onskad av anstallaren. Det var relativt vanligt att entreprendrer uttryckte en énskan om
hogre utbildade anstallda, 38 % av dem som fragats i Stadlings unders6kning hade denna
asikt. En typ av pabyggnadsutbildning kan vara en kvalificerad yrkesutbildning (K -
utbildning) ofta &r denna typ av utbildningar 1-2 ar lang och CSN-berattigad (Centrala
studiestddsnamnden 2009). Den vanligaste uthildningsnivan hos yrkesverksamma
maskinforare var dock endast en genomford gymnasieutbildning. Stadling (2008) visade
ocksa att det inte var enbart utbildning som gjorde det mdjligt att fa en anstallning som
skogsmaskinforare. Mer an halften (54 %) av rekryterade skogsmaskinférare fick sin
anstallning genom personliga kontakter i det anstéllande foretaget (Stadling 2008).
Exempel pa sadan personlig kontakt kunde vara om den nyanstéllde hade praktiserat i
foretaget eller kande nagon inom foretaget. Alternativa kontaktvagar var genom andra
skogsmaskinforetag, platsannonser, utbildningsanordnare eller arbetsférmedling.

Ar 2007 gick det 317 elever i &rskurs tre p& naturbruksgymnasiernas skogstekniska
inriktning och antalet pa samma inriktning var marginellt hogre i arskurs tva, 329
personer (Naturbruksskolornas férening 2007). Vissa skogsbruksinriktningar leder dock
inte till skogsmaskinforararbeten utan snarare till anstallningar pa sagverk eller som
virkesmaétare. Forutom skogsbruk finns det andra typer av skogsinriktningar, varav vissa



ar studieforberedande om man vill l&sa vidare efter gymnasiet. | Vasterbotten finns
naturbruksgymnasium med skoglig inriktning mot skogsmaskinforaryrket endast i
Burtrask. Totalt i Sverige finns det 21 skolor som erbjuder skogsbruksinriktning. Lasaret
2006-2007 gick det ut 3242 personer fran elprogrammet varav 248 hade elteknisk
inriktning (Skolverket 2008). Samma ar gick det ut 2902 personer fran det
fordonstekniska programmet, av dessa hade 1076 stycken inriktat sig mot transport och
302 mot maskin och lastbilsteknik.

Synen pa arbete

Forskning har visat att arbetare inom industrin tenderade att ha en instrumentell syn pa
arbete (Theandersson 2000). Med instrumentell arbetssyn menade Theandersson (2000)
att arbetet hade storst varde for arbetaren genom att det skapade mojligheter utanfor
arbetssituationen. Arbetare med ett instrumentellt férhallningssatt placerade lénen hogt
nar de rangordnade vardena i sitt arbete. Theandersson (2000) visade att ju lagre
utbildningsniva arbetarna hade desto hogre varderade arbetarna lénen.
Utbildningsnivaerna som Theandersson undersokte var grundskola, 2-arig gymnasieskola,
3-4-arig gymnasieskola och hdgskola. | samma arbete gjordes en jamfaérelse mellan méan
och kvinnor inom samma bransch och med samma kvalifikationsniva, denna jamforelse
visade att man vérderar I6nen hogre an kvinnorna. Den instrumentella arbetssynen
tycktes ocksa vara vanligare bland &ldre &n yngre, i detta fall var spannet mellan personer
fodda fore 1930 klassvis i tioarsperioder till och med de som var fodda senare an 1960.
Anledningen till att lagre utbildade varderade I6nen hogre forklarades av Theandersson
med att man genom en utbildning tillgodogjorde sig ett synsétt som gor att man tillskrev
arbetet ett hogre egenvérde. Vad galler kén menade Theandersson (2000) att skillnaderna
i synen pa arbete beror pa hur kvinnor och mén paverkats at olika hall under uppvéxten
och &ven senare i livet.

Ett yrke bedoms inte bara av den som innehar det utan &ven av andra (Ulfsdotter Eriksson
2006). Enligt hennes resultat, som bygger pa gruppintervjuer och enkater, tilldelades
yrken en status utifran karaktaristika som arbetet anses ha. Ulfsdotter Eriksson (2006)
visade pa faktorer som hade positiv inverkan pa yrkesstatusen. Bland dessa faktorer fanns
hog 16n, hog utbildningsniva och goda karriarméjligheter, dven méjligheten att bli kand
hade betydelse. Att arbetet krévde stor skicklighet, var fritt och sjalvstandigt och att yrket
var mycket ansvarfullt visade sig ocksa vara viktiga for ett arbetes status. Inkomsten
tenderade att vara mer viktig for beddmningen av status bland de lagre rankade yrkena. |
Ulfsdotter Erikssons (2006) avhandling fick respondenter rangordna 100 yrken med
avseende pa status, bland dessa aterfanns “skogsarbetare” pa plats 79. Liknande och
anknytande arbeten placerade sig i regel ocksa de langt ned pa listan, exempelvis lag
lantbrukare pa plats 71, véagarbetare pa 81, och bilreparattr pa plats 70. Det kan tillaggas
att pilot rankades pa sjatte plats i studien. Undersokningar har visat att det i media med,
och ibland utan, skoglig anknytning, férekommit liknelser mellan skogsmaskinforarens
och stridspilotens arbetsmiljo (Hogvall Nordin 2006). Skogs- och
lantarbetsgivareforbundet presenterade 2008 en reklamfilm for skogsmaskinforaryrket
dar just denna koppling mellan skogsmaskinférare och stridspiloter utgjorde tema for
filmen (Dra at skogen 2008) Ulfsdotter Erikssons (2006) studie visade ocksa att det i
samhéllet fanns en dnskan om utjadmning av statusen mellan olika yrken. Trots detta
menade Ulfsdotter Eriksson att yrkesstatus som fenomen var valdigt stabilt i och med att



rangordningen fran denna undersokning dverensstamde med resultat fran aldre studier.
Johansson (1994) beskrev status som den sag ut i skogshuggarlag mellan slutet av 1800-
talet och borjan av 1900-talet. Pa grund av den produktionsbaserade I6nen i arbetet kunde
nagon som inte hade status utanfor skogen tjana mer pengar an en person med status i det
vanliga livet. Darmed kunde en person med lag status i det vanliga livet ha hogre status i
skogen &n nagon som hade just pengar och status utanfor skogen.

Att valja arbetet som skogsmaskinforare

Situationen for skogsmaskinforare i ett antal europeiska lander (Frankrike, Tyskland,
Norge, Polen, Sverige och Storbritannien) beskrevs av Vik (2005). Enligt Vik (2005)
valde skogsmaskinforare ofta sitt yrke pa grund av intresse for maskiner och i Sverige
och Norge foregicks yrket ofta av en skoglig utbildning. Vid intervjuer av
skogsmaskinforare i ndmnda lander framholls intresset for maskinerna som en viktig
egenskap hos en skogsmaskinférare. En annan viktig egenskap var att man var en
skicklig forare. Forarna ansag sjélva att i deras arbete skulle man vara lugn och kunna
hantera ensamarbete. Forarna i Sverige ansag sig fa arbeta i tillracklig utstrackning, i och
med att perioder med mindre arbete kom i cykler med tjéllossningen pa varen, kunde
denna tillfalliga arbetsbrist pareras med annat arbete. Vik (2005) patalade i denna studie
ocksa att skogsmaskinforarna sag skiftgangen som ett problem for mojligheten att
kombinera yrket med en vérdefull fritid.

De faktorer som i tidigare undersokningar bedémts som avgorande for att bli
skogsmaskinentreprendr, var 6nskningar om ett fritt” och inspirerande arbete samt ett
stort intresse for maskiner (Lidén 1989). | Lidéns (1989) undersdkningar framkom att
antalet skogsmaskinsentreprendrer som intresserade sig for att kéra skogsmaskin sjonk
till omkring halften om forutsattningarna var att nagon annan édgde maskinen.
Frihetsfaktorn kommer ofta upp i litteraturen som en stor fordel med arbetet. Johansson
(1994) som speglar skogsarbetet som det var mellan slutet av 1800-talet och 1900-talets
borjan, och Hogvall Nordin (2006) som beskriver dagens skogsarbete, beskriver bada
friheten som forknippad med att arbeta utomhus och att slippa fasta tider och stampelur
som pa en industri.

Skogsarbetaryrket har historiskt sett dominerats av mén (Johansson 1994). Kvinnor har
dock funnits med pa skogsavverkningar men framst varit ansvariga for mathallning, tvatt,
stadning och liknande (Johansson 1994). Johansson menade att man fran forteckningar av
livet som skogsarbetare kunde ana att kvinnor var med ocksa i sjalva drivningsarbetet
men att detta var ndgot som mannen valt att inte ta upp i nagon storre utstrackning i sina
nedteckningar. De beréattelser som undersokts och som beskriver dessa kvinnor som inte
bara stod for hushallsarbetet pekar ocksa pa att kvinnornas roll inte rymde vila. Det
forutsattes att kvinnor alltid skulle vara sysselsatta och att de darfor utgjorde ett problem i
skogen. Johansson menar att ifall de vilade utmanade de sin kvinnoroll och ifall de inte
gjorde det arbetade de langre dagar an méannen och utmanade pa sa vis deras manlighet.
Branschen var 2008 fortfarande starkt mansdominerad bade vad géllde hur manga som
utexaminerades fran naturbruksgymnasiernas skogsbruksinriktning (Naturbruksskolornas
forening 2007) och totalt sett i skogsbruket (Skogsstatistisk arshok 2008).



Att rekrytera en skogsmaskinforare

Davner (2008) menade i en tidningsartikel att anstallning av en nyss utgangen
gymnasieelev oftast innebar stora kostnader fér arbetsgivaren. Davner (2008) menade
ocksa att inom skogsbruket hade man som tumregel att en ny skogsmaskinforare
presterade ca 50 % av vad en van forare presterade och att det i regel skulle kravas ett ars
korning for att na normal prestation. Enligt Davner (2008) ar anledningen till de héga
prestationskraven maskinernas kostnad och livslangd, for att hinna betala av maskinen
inom dess livslangd maste produktionen vara hog. Maskinforare som intervjuats i fragan
menade att det tar flera ar att lara sig hantera en skogsmaskin i gallring, men att
inlarningstiden var individuell (Gellerstedt 2002). Bjorheden (2000) visade i en
undersdkning om prestationsutveckling vid transporter av traddelar, att
prestationsutveckling var storst i borjan men fortsatte under de fyra ar forsoket lopte. |
detta forsok sag man okningen av arbetskapaciteten utifran flera faktorer; teknologi,
personalens skicklighet, objektspecifika forutsattningar och arbetsforhallanden sasom
vader och végstandard. De faktorer som paverkade variationen i produktiviteten mest var
vaderforhallanden och personalens skicklighet.

Arbetsskador

Studier har visat att andelen maskinférare med arbetsskador ar hog (Eriksson 1995).
Trots att det skett stor utveckling vad galler maskinernas ergonomi och att det dessutom
framtagits nya arbetsformer som ger storre variation for kroppen, ar arbetsskador
fortfarande vanliga inom yrket. Skadorna beror till stor del pa att arbetet ofta utfors i
pafrestande stallningar samt att det innehaller repetitiva rérelser och vibrationer fran
maskinen (Eriksson 1995).

Enligt en enkétstudie av Vik (2005) hade ca 10 % av svenska forare varit borta fran
arbetet det senaste aret pa grund av halsoproblem som hade orsakats av arbetet. Dessa
10 % fordelade sig lika mellan franvaro langre eller kortare &n 9 dagar. Det visade sig
ocksa att det var dver 40 % som under senaste aret hade valt att ga till arbetet fast de
borde ha stannat hemma pa grund av sjukdom. Sjukdom i detta fall var bade besvar
orsakade av arbetet och dvriga besvar. Av dessa 40 % var det mer an hélften som hade
gjort detta val mer an 10 dagar pa ett ar. Vik (2005) visade ocksa att det var vanligast att
skogsmaskinforare fick besvar i nacke, axlar och ryggslut, i dvrigt verkade ocksa Gvre
delen av ryggen, knén och handleder vara kansliga punkter. Samma studie (Vik 2005)
visade samband mellan psykisk och fysisk belastning pa sa vis att fysiska problem i
nacke, axlar och ryggslut var valdigt vanliga hos férare och entreprendrer som ansag sig
ha bekymmer i sitt dagliga arbete.

| en enkdtundersokning av Hogvall Nordin (2006) dar skogsmaskinférare och -
entreprendrer sjélva fick uttrycka sina attityder till arbetsmiljon framkom att de storsta
problemen inom detta omrade var stress kopplad till dalig lonsamhet. Detta svar gavs av
fler skogsmaskinsagare an -forare. Nast storsta problemomradet var stress som
relaterades till utbrandhet, detta svar gavs av lika andelar av bada yrkeskategorierna.

Mot bakgrunden av den risk for arbetskraftsbrist som foreligger samt de faktorer som
skulle kunna forvarra denna risk, som synen pa skogsarbete, de krav som stalls vid
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nyanstallning och risker for arbetsskador, kdndes det angeldget att gora en studie om
skogsmaskinforaryrkets attraktionskraft.

Syfte
Syftet med studien var att studera:

e Vad som attraherade och avskrackte yrkesaktiva och blivande maskinforare fran
yrket som skogsmaskinforare

e | vilken méan dessa var intresserade av att arbeta i alternativa branscher som
exempelvis gruvindustrin

o Pavilket satt skogsmaskinforaryrkets attraktionskraft kunde forstarkas

Ovanstaende syften har avgransats till foljande fragestallningar:

Fragestallningar

Fragestallning 1

Skogsmaskinforaryrket domineras av man med en utbildning pa gymnasieniva (Stadling
2008) och enligt Theandersson (2000) tenderar médn med gymnasieutbildning att ha en
instrumentell syn pa arbete. Detta leder till den forsta fragestallningen:

Hur ser aktiva och potentiella skogsmaskinforare pa instrumentella och andra faktorer i
ett arbete?

Fragestallning 2

Skogsmaskinentreprendrer véljer till stor del sitt yrke pa grund av ett intresse for
maskiner (Lidén 1989). Man kan ana att detta galler ocksa for skogsmaskinforare. Den
andra fragestallningen blir darmed:

Har intresset for maskiner haft stor betydelse for valet att bli skogsmaskinforare?

Fragestallning 3

Pa grund av att arbetsmarknaden for maskinforare utvidgats med mojlighet till arbete i
alternativa branscher som till exempel gruvnaringen blir den tredje fragestéllningen:

Ar skogsmaskinforare attraherade att lamna skogsbranschen, och om sé ar fallet, varfor?

Fragestallning 4

Arbetsskador samt skiftgang ar valdigt vanligt for skogsmaskinférare och det &r viktigt
att en skogsmaskinforare klarar av ensamarbete (Vik 2005). Den fjarde fragestéllningen
blir darmed:
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Kan arbetsmiljofaktorer som exempelvis ensamarbete, arbetsskador och arbetstider
avskracka aktiva och potentiella skogmaskinfarare fran yrket?
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Material och metod

For utférandet av undersokningen fanns tva alternativ, intervjuer eller enkéter. Intervjun
ger mojligheter till foljdfragor och man kan med denna mer 6ppna metod fa svar som
man kanske inte forestallt sig om man letat svar genom enkater (Kvale 1997). Déarfor
valdes intervjuer som metod, undersokningen blev darigenom kvalitativ.

Fyra olika malgrupper valdes for att delta i dessa intervjuer:

Potentiella skogsmaskinforare
Grupp 1. Forstaarselever pa naturbruksprogrammet med skogsteknisk inriktning i
Burtrask
Grupp 2. Sistaarselever naturbruksprogrammet med skogsteknisk inriktning i
Burtrask
Aktiva skogsmaskinférare
Grupp 3. Yrkesverksamma skogsmaskinforare anstéllda av SCA i Lycksele
Grupp 4. Yrkesverksamma skogsmaskinforare anstéllda av
skogsmaskinsentreprendrer som arbetar at SCA i Lycksele

Bland de aktiva skogsmaskinforarna i grupp 3 och 4 ingick bade férare av skotare och
skordare samt personer som korde bada maskintyperna. | bada dessa grupper var det stor
spridning i respondenternas aldrar samt i hur lang tid de hade arbetat som
skogsmaskinforare. Tre av de totalt atta aktiva skogsmaskinforarna var under eller néra
30 &r gamla, da de omnamns som specifik grupp kommer de att namnas som yngre aktiva
skogsmaskinforare. De Gvriga aktiva skogsmaskinforarna var over eller nara 50 ar gamla.
Da aktiva maskinforare namns galler det samtliga respondenter i grupperna 3 och 4.
Spridningen i hur manga ar de aktiva skogsmaskinforarna hade i arbetet som
skogsmaskinforare varierade fran mindre an ett ar till 6ver 20 ar i yrket.

Forutom gymnasieelever i grupp 1 och 2 intervjuades endast de som var anstéallda som
skogsmaskinforare, antingen av SCA eller av ndgon av SCA:s entreprendrer.
Entreprendrerna sjalva ingick inte i studien trots att de i manga fall ocksa kor maskinerna
inom foretaget.

For utlottning av respondenterna formedlades en namnlista for eleverna i arskurs ett och
tre av den amnesansvarige pa naturbruksgymnasiet i Burtrask. Fran varje arskurs lottades
fyra elever fram. Det fanns kvinnor med pa listorna 6ver dessa elever men ingen kvinnlig
elev kom med vid lottningen. SCA i Vésterbotten formedlade en namnlista pa egna
anstallda maskinférare samt en lista pa entreprendrer. Fran listan med egna anstallda
lottades fyra personer ut med kravet att de skulle vara anstéllda i fyra olika
avverkningslag. For de entreprendrsanstéllda lottades forst fyra entreprendrer ut.
Entreprendrerna kontaktades och fick ta stéllning till om de ville att en av deras anstéllda
skulle delta i studien, ingen nekade till detta. Entreprendrerna férmedlade sedan
namnlistor dver sina anstéllda och en person lottades ut fran vardera av dessa listor.
Sammanlagt for alla grupper blev det 16 intervjuer. Samtliga lottningar gjordes med hjélp
av slumptal.
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Infor intervjuerna utformades intervjuunderlag, ett med relevanta fragor for de anstéllda
skogsmaskinforarna och ett for eleverna pa skogsbruksgymnasiet. Fragorna i
intervjuunderlaget utformades efter litteraturen (bilaga 1). Fyra provintervjuer
genomfordes med syfte att undersoka om fragorna gav svar som var relevanta for arbetets
syfte samt att ge praktisk erfarenhet av intervjuteknik. Provintervjuerna genomfordes pa
personer som varit maskinforare eller som gatt en naturbruksutbildning med
skogsbruksinriktning. I intervjuunderlaget var alla fragor utom en 6ppna. Den fragan som
inte var oppen var en flervalsfraga dar respondenterna fick rangordna de tre viktigaste
faktorerna med ett arbete. Faktorerna utgick fran de i Theanderssons (2000) undersokning,
med tillagg av tre faktorer som lades till for att kunna undersoka ytterligare aspekter pa
skogsmaskinforaryrket som kommer upp i litteraturen. De faktorer som lades till

var “’status”, ’frihet” och ”mdjlighet att kombinera arbete med familj/fritid” (tabell 1).
Samtliga faktorer klassades som antingen instrumentella, icke instrumentella eller 6vriga.
De faktorer som ingick i Theanderssons undersokning behéll sin klassificering medan de
faktorer som lades till for detta arbete ocksa klassificerades enligt denna indelning. Med
instrumentell menas att faktorn ar ett medel for att na mal utanfor arbetet. Icke-
instrumentell innebér att faktorn har ett egenvarde och évrig betyder att faktorn har bade
instrumentella och icke-instrumentella vérden. Status” och “mojlighet att kombinera
arbetet med familj/fritid” klassificerades som instrumentella utifran den

definitionen. ”Frihet” klassificerades som 6vrigt eftersom begreppet enligt Hogvall-
Nordin (2006) forknippades med saval egenvarden exempelvis att arbeta utomhus, som
medel for att nd mal utanfor arbetet i och med att det fanns méjlighet till flexibla
arbetstider.

Respondenterna kontaktades pa telefon och blev informerade om undersokningen och
dess syfte. Under denna kontakt bestamdes ocksa var och nar intervjun skulle dga rum.
For samtliga gymnasieelever gjordes intervjuerna i Burtrésks naturbruksgymnasiums
lokaler under skoltid. Gymnasieeleverna fick efter genomford intervju tva trisslotter som
tack for deras engagemang. Intervjuerna med maskinforarna gjordes i de flesta fallen vid
skiftbytet for att inte intervjusituationen skulle uppfattas som stressande och for
intervjutiden utgick betalning som for arbetstid. Vid samtliga intervjuer fanns det fika.

Samtliga intervjuer gjordes av samma person. Intervjuerna spelades ocksa in med
ljudupptagning for att ge battre minnesstdd vid bearbetning av materialet. Denna
inspelning hade innan genomférandet av intervjun godkants av respondenten och ingen
respondent nekade till inspelning av intervjun. Langden pa intervjuerna varierade fran 30
minuter till ndrmare tva timmar. Samtliga respondenter fick intervjuarens
kontaktuppgifter ifall de hade fragor eller kommentarer efter intervjutillfallet.

Efter att intervjuerna gjorts och spelats in skrevs de ut for att underlatta bearbetning av
materialet. Utskriften skedde sa att materialet putsades fran en del biord som
exempelvis “ehm” och dven dialektuttal skrevs om till skriftsprak. Intervjuarens
uppmuntrande kommentarer som “mm”, ”okej” och liknande togs inte heller med i
utskrifterna. Detta gjordes for att underlatta lasning, men &ven, som Trost (2005) menar,
med respekt till respondenten som troligen inte vill bli citerad i sitt talsprak. Inga
speciella markeringar for pauser i talet eller accentuering av vissa ord gjordes. | 6vrigt
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skedde utskrifterna av intervjuerna ordagrant. For resultaten i detta arbete har framforallt
de utskrivna intervjuerna fungerat som datamaterial.

Tabell 1. Faktorer som har betydelse for trivseln med ett arbete och faktorernas klassificering
enligt Theandersson (2000). Markerade faktorer har lagts till och klassifierats for detta arbete
Table 1. Factors of importancefor job satisfaction and the classification according to
Theandersson (2000). Added factors have been marked with * and were classified for this study

Faktor Klassificering
L6n Instrumentell
Status Instrumentell*
Mojlighet att kombinera arbetet med fritid/familj Instrumentell*
Intressant och omvéxlande arbete Icke-instrumentell
Mojlighet att ta egna initiativ Icke-instrumentell
Mojlighet att paverka arbetsuppgifter Icke-instrumentell
Kamratskap Icke-instrumentell
Arbetet av vérde for andra Icke-instrumentell
Arbetsmiljo Ovrig

Mindre mental belastning Ovrig

Mindre risk for arbetsskador Ovrig

Majlighet till avancemang Ovrig
Anstallningstrygghet Ovrig

Frihet Ovrig*

*Faktorer som har lagts till och klassificerats for detta arbete.

FoOr att bearbeta intervjumaterialet anvandes en ad-hoc metod dér alla respondenter
bedémdes forkasta eller halla med om fragestéllningarna som presenterats tidigare i
arbetet, alternativt att personen inte tagit stallning till fragan. Sedan gjordes
sammanstallningar runt uttalanden om varje fragestallning for att ge en djupare bild av de
asikter som kommit fram i intervjuerna. Allt material fran intervjuerna gick inte att
anvanda pa grund av felstallda fragor eller brister i de uppféljande fragorna. Det fanns
fall dar respondenten motsade sig sjalv och i sadana fall har extra lyssningar gjorts av det
inspelade materialet for att genom respondentens tonfall kunna faststélla en asikt som
starkare. De motsdgelsefulla asikterna sattes ocksa i storre perspektiv genom att se pa
hela intervjun med respondenten for att gora en rattvis bedomning av asikten. I detta
arbetes resultat ingar citat fran de utskrivna intervjuerna och i dessa citat framgar
respondentens uttalanden markerade med (r) och intervjuarens med (i).
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Resultat

Fragestallning 1 - Hur ser aktiva och potentiella skogsmaskinférare pa
instrumentella och andra faktorer i ett arbete?

Huruvida respondenterna i studien sag pa instrumentella vérden i ett arbete har
undersokts bland annat genom de faktorer som presenterats som instrumentella i tabell 1.
De faktorer som bedémdes vara instrumentella var ”16n”, ”status” och "mdjlighet att
kombinera arbete med fritid/familj”. Totalt sett lade respondenterna vikt vid bade
instrumentella och icke-instrumentella varden fran denna tabell med en viss dvervikt mot
de icke-instrumentella vérdena. “Kamratskap” och ”intressant och omvéxlande arbete”
rankades totalt sett hogst (tabell 2). Dock bedomdes ”16n” och “mdjlighet att kombinera
arbete med familj/fritid” vara viktiga, medan “’status” som instrumentell faktor verkade
inte ha nagon storre betydelse for respondenterna i denna studie.

Ldn

Lonens betydelse for arbetet kunde utlasas pa flera stallen i intervjuerna. Exempelvis i
flervalsfragan dir 16nen fanns som valbart alternativ till frigan ”Vad &r viktigast med ett
arbete?” Respondenterna kunde ocksa ge uttryck for denna asikt nar som helst under
intervjun. Utifran helhetshedomningen av intervjuerna konstaterades att for en av fyra
respondenter i respektive grupp var 16nen den viktigaste faktorn som attraherade till eller
avskrackte fran ett yrke.

De sammanlagda svaren fran alla grupper 6ver vilka faktorer som prioriterades i
flervalsfragan visade att I6nen hade en stor betydelse for hur maskinforarna sag pa sitt
arbete (tabell 2). Den var den tredje mest valda faktorn totalt och det delat nést vanligaste
valet i forsta hand. Svaren skiljde sig at mellan grupperna i undersékningen, i grupp 1
framtradde “kamratskap” som den viktigaste faktorn i ett arbete. Lon” framholls ocksa,
men inte i samma utstrdckning som “kamratskap”. FOr grupp 2 var ’mindre risk for
arbetsskador” aningen viktigare dn “anstéillningstrygghet”, ”’16n” och “kamratskap” som
alla valdes i samma utstrackning. | grupp 3 hade ”’16n” en framtradande betydelse och
beddmdes vara nist viktigast tillsammans med “mdjlighet att kombinera med
fritid/familj”. Den viktigaste faktorn var i denna grupp “intressant och omvéxlande
arbete”. For grupp 4 framtradde en bild dar ”16n”” hade mindre betydelse, frihet” var den
faktor som valdes i storst utstrackning. ”Kamratskap” och intressant och omvéxlande
arbete” var de tva faktorer som kom pé delad andra plats. ”Lon” valdes i denna grupp
endast en gang och da inte i forsta hand.

De flesta aktiva och potentiella maskinférarna i den har studien menade alltsa med svaren
pa denna fraga att 16nen inte var den viktigaste faktorn i deras arbete. Daremot blev
perspektiven pa I6nen helt annorlunda da respondenten funderade dver detta arbete ur ett
annat perspektiv. Detta var valdigt tydligt i intervjuerna da rekrytering och branschens
framtid diskuterades. | en sammanstallning av de forslag respondenterna gav till hur man
skulle gora arbetet som skogsmaskinforare mer attraktivt var det tydligt att
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respondenterna som helhet tyckte att en hojning av 16nen var viktig for att locka fler till
yrket (tabell 3).

Tabell 2. Respondenternas syn pa vad var viktigast med ett arbete utifran alternativen som givits i
tabell 1. Respondenterna fick rangordna de tre faktorer de ansag vara viktigast. Forstahandsval
inom parentes

Table 2. Respondents opinions on which factors are most important with a job from the
alternatives presented in table 1. The respondents prioritized the three factors they found most
important. First hand choices within parenthesis

Faktor Gruppl Grupp?2 Grupp3  Grupp 4

Antal Antal Antal Antal Totalt
Kamratskap 3(2) 1(1) 3(0) 2 (1) 9(4)
Intressant och omvaxlande 1(0) 3(0) 4(2) 2 (1) 10 (3)
arbete
Lon 3(1) 1(1) 2 (1) 1(0) 7(3)
Frihet 2 (1) 1(0) 3(2) 6 (3)
Mojlighet att kombinera 1(0) 2 (0) 2 (1) 2 (0) 7(1)
arbete med familj/fritid
Mindre risk for arbetsskador 2(1) 2(1)
Anstallningstrygghet 1(1) 1(1)
Arbetsmiljo 2 (0) 1(0) 3(0)
Mojlighet att ta egna 1(0) 1(0)
initiativ
Mindre mental belastning 1(0) 1(0)
Mojlighet till avancemang 1(0) 1(0)
Status 0 (0)
Mojlighet att paverka 0 (0)
arbetsuppgifter
Arbetet av véarde for andra 0(0)

Nar man sag asikterna i denna fraga fordelad pa de olika grupperna framtradde skillnader.
De aktiva maskinforarna tyckte att I6nen var en viktigare faktor for att locka ny
arbetskraft &n vad gymnasieeleverna tyckte. Presentationen av resultatet per grupp visade
ocksa att antalet gymnasieelever i varje grupp som tyckte att lénen var en viktig faktor
for att gora arbetet mer attraktivt, var lika manga som tyckte att lonen rent allmant sett
var den viktigaste faktorn i ett arbete. Bland de aktiva maskinférarna daremot var det
betydligt fler som ansag att en lonedkning var ett bra satt att géra arbetet mer attraktivt an
som sjélva tyckte att I6nen var den viktigaste faktorn i ett yrke. De potentiella
maskinforarna trodde ocksa i storre grad an de aktiva pa effekten av reklam och
information. Flera av de aktiva maskinforarna uttryckte att det behévdes en forbéattring av
arbetstiderna for att arbetet skulle bli mer attraktivt for ny arbetskraft, denna asikt kom
inte fram hos nagon av gymnasieeleverna.
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Tabell 3. Sammanstallning éver alla respondenters forslag till hur man skulle géra arbetet som
skogsmaskinférare mer attraktivt samt hur manga respondenter, totalt och varje grupp, som hade
samma forslag. Varje respondent kan ha uppgett fler an en faktor

Table 3. Compilation of suggestions by all respondents how to make the work as forest machine
operator more attractive. The table also shows how many respondents that had the same opinion
in total and for each group respectively. Each respondent can have given more than one factor

Faktor Gruppl Grupp2 Grupp3 Grupp4

Antal Antal Antal Antal Totalt
Hogre 16n 1 1 3 3 8
Reklam och information till 1 2 1 4
unga
Béttre arbetstider 1 3 4
Battre forhallanden for 1 1 2
entreprendrer
Sénka produktionskraven 1 1 2
Battre mojlighet att paverka 1 1 2
saker pa sitt arbete
Haogre status 2 2
Mindre kontroll av 1 1
skogsmaskinférarna
Fa in fler kvinnor i yrket 1 1
Béttre maskiner 1 1
Mer variation i arbetet 1 1
Mojlighet till mer socialt 1 1

umgange i arbetet

Status

Information om hur respondenterna i studien sag pa status aterfinns i intervjuerna som
svar pa den direkta fragan — Vad tycker du om statusen i skogsmaskinforaryrket? Vissa
uttalade sig ocksa om status i samband med flervalsfragan dar status fanns som ett
alternativ, eller da rekrytering och yrkets framtid avhandlades/ventilerades i intervjuerna.
Majoriteten, 75 %, av respondenterna menade att status var en faktor som inte hade
nagon betydelse for hur de sag pa arbetet som skogsmaskinforare medan de resterande
inte hade nagon asikt om yrkets status (tabell 4).

Tabell 4. Respondenternas svar pa fragan - vad tycker du om statusen i skogsmaskinforaryrket?
Table 4. Respondents’ answers to the question - what do you think about the status of the
profession as a forest machine operator?

Gruppl Grupp2 Grupp3 Grupp4

Antal Antal Antal Antal Totalt

Status paverkar inte beslutet att 3 3 4 2 12
bli skogsmaskinforare
Ingen asikt 1 1 2 4
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De flesta som ansag att statusen inte paverkade beslutet att bli maskinforare uttryckte
oftast tydligt att status var en oviktig faktor.

(9} Alltsa i mina 6gon, som sagt var, sa status, det ar totalt irrelevant. Man
ska jobba med det man bryr sig om och tycker &ar intressant och sen om
folk tycker att man ar en tattare, lat dem tro det da, det skiter val jag i. Jag
gor det som jag trivs med och da far det vara. Sa statusen, den ar totalt
irrelevant.

Ingen av respondenterna valde status som en av de tre viktigaste faktorerna i ett arbete
(tabell 2). Totalt under intervjuerna var det ingen av vare sig de aktiva, eller de
potentiella maskinforarna som menade att arbetets status hade nagon betydelse for
arbetets attraktionskraft for egen del. Tva av respondenterna sade dock att statusen i
arbetet maste upp for att arbetet ska kunna locka fler (tabell 3). Bada dessa respondenter
var anstallda av entreprentrer och menade att statusen kunde hdjas med hogre 16n och en
forbattring av arbetstiderna. Manga av respondenterna, oavsett grupp, sade spontant att
skogsmaskinforaryrket var ett lagstatusyrke. Anledningar som gavs till detta var i regel
att allménheten inte visste hur arbetet gar till och att de inte sag kopplingen mellan
exempelvis tramobler, som man gérna betalar for, och skogsavverkning. Vissa menade att
arbetet betraktas av utomstaende som slitsamt och ensamt med daliga arbetstider. Medan
andra sade att folk i regel trodde att arbetet i skogen var enklare och behagligare &n vad
det i verkligheten var. Det intresse for status som beskrevs av respondenterna forklarades
som ett intresse for hogre 16n och béttre arbetstider.

() Ja, status, jag tolkar ju det pa ett annat satt jag. Att det ska vara, att man
tycker att det ar viktigt att man har nagon viss sorts utbildning, att man ar
markvardigare &n nagon annan eller sa, det struntar jag fullstandigt i.
Men daremot status pa det satt att man har en bra 16n och bra
arbetsforhallanden, sa ska det ju vara.

| litteraturen framkommer, forutom 16n och utbildningsniva, andra faktorer som har
betydelse for ett arbetes status. Sadana faktorer ar bland annat goda karriarmoéjligheter,
mojlighet att bli k&nd, stort ansvar i arbetet, sjalvstandighet och att arbetet krdver stor
skicklighet. Dessa faktorer kom inte upp under intervjuerna nér status avhandlades,
daremot vid andra tillfallen under intervjuerna. Nagra respondenter kommenterade
mojligheterna att avancera och menade att detta inte var mojligt men att om det var
nagonting man hade efterstravat hade man nog sokt sig till nagot annat yrke. En person
tyckte att det var en nackdel att karriarmojligheterna var sa sma, men att det framst var
skogsbolagen som férlorade pa detta.

(r)  Majlighet att avancera, det &r ju ocksa en grej. Forr var det ju sa att du
borjade som huggare, sen vart du utbildad till férman och vidare till
inspektor. Det tror jag att skogsbolagen forlorar pd. (...) For nu kommer
det ut en jagmastare som inte har nagon koll pa hur maskinerna fungerar,
det blir ju jattesvart for dem att sitta i arbetsledarstallning da.
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Pa en direkt fraga om respondenten skulle vara intresserad av att starta ett eget
skogsentreprenadforetag svarade endast tva av alla respondenter i studien ja. Dessa ingick
i grupp 2. Fem respondenter sade nej, tva av dessa var i grupp 1, tva i grupp 3 ochenii
grupp 4. Sex respondenter sade att de vore intresserade av att starta ett
skogsentreprenadforetag om ersattningsnivaerna var hogre. Dessa fordelade sig pa tva
personer vardera i grupp 2, 3 och 4. De tre 6vriga respondenterna uttalade sig inte om
detta. Anledningar som gavs till varfor entreprendrskap lockade var en vilja att bestdmma
mer dver sin tillvaro, samt att fa se en annan bild av yrket och prova att ha ett foretag.

Det som kom fram i intervjuerna gallande utbildning och kompetenshdjning handlade i
regel om gymnasieutbildningens utformning. Samtliga i grupp 3 tyckte att
gymnasieutbildningen skulle bli battre om den innehéll mer kértid och mindre av @mnen
som inte har nagon direkt relevans for yrket som skogsmaskinforare. Tva i grupp 4 ansag
ocksa att utbildningen skulle bli battre om den innehdll mer kortid. Alla
gymnasieeleverna i grupp 2 uttryckte en skeptisk instéllning till vidareutbildning i form
av KY-utbildningar. Tva ville ut i arbetslivet och tjana pengar, en menade att denna typ
av vidareutbildningar inte behdvs efter att man gatt ett skogsbruksprogram pa gymnasiet
och den fjarde menade att denna typ av utbildningar minskade foérarens mojlighet att
forma sin korstil efter entreprendrens/produktionsledarens énskemal. | grupp 1 var det
bara en som hade ndgon asikt om vidareutbildningar. Den respondenten var inte lockad
att ga en sadan utbildning utan vill hellre ut i arbetslivet. Totalt tva av respondenterna i
grupp 3 och 4 berattade att de hade gatt en KY-utbildning. Bland de aktiva maskinforarna,
grupp 3 och 4, uttalade sig endast en respondent om de utbildningsalternativ som fanns
for dem. Den respondenten sade dock spontant att mojligheten att fa kompetenshéjande
utbildning via arbetet var positivt.

Mojlighet att kombinera arbete med familj/fritid

Hur respondenterna sag pa mojligheten att kombinera arbetet som skogsmaskinforare
med en vardefull fritid kunde ses i svaren till flervalsfragan och i svaren till — vad &r/vore
det basta med arbetet som skogsmaskinforare? Fragan kom ocksa upp i intervjuerna pa
andra stéllen, exempelvis runt fragor om arbetstider.

”Mojlighet att kombinera arbete med familj/fritid” bedoms vara den femte viktigaste
faktorn med ett arbete (tabell 2). Faktorn var mest prioriterad i grupp 3 dar tva valt den,
varav en i forsta hand. Den grupp som prioriterade denna faktor minst &r grupp 1, i denna
grupp valdes ” Mojlighet att kombinera arbete med familj/fritid” en géng och aldrig i
forsta hand.

Tva yrkesaktiva respondenter patalade svarigheterna i att ga en kvallskurs pa grund av
skiftgangen, en av dessa menade ocksa att skiftgangen paverkade familjelivet negativt i
och med att belastningen fér hemmet och familjen 6kade pa respondentens partner.

En respondent i grupp 4 menade dock motsatsen, att skiftgangen gav goda mojligheter att
kombinera skiftgangen inom skogsmaskinféraryrket med familjeliv.

Pa fragan — vad ér/vore det basta med arbetet som skogsmaskinforare? svarade tre
respondenter i vardera gruppen 3 och 4, sammanlagt sex personer, att det basta med
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arbetet &r de flexibla arbetstiderna (tabell 5). Denna faktor var den som flest gett uttryck
for som svar pa den namnda fragan. Inga gymnasieelever sade dock att detta skulle vara
det basta med arbetet. Respondenterna som patalat de flexibla arbetstiderna menar att
dessa ger mojlighet att hantera familjeliv och fritidssysselsattningar pa ett bra sétt.

() Vad tycker du ar det basta med ditt jobb?

() Det ar ju friheten i skogen och i laget, vi gor lite som vi vill. Maste man
vara hemma en dag kan man vara det, man kan prata med nagon i laget
och ordna det sjalv. Man maste ju jobba in det, men det &r det basta, den
har friheten (...).

Andra faktorer

Den faktor i flervalsfragan som valdes i férsta hand av flest respondenter

var “kamratskap” (tabell 2), denna faktor valdes nést flest gdnger totalt. "Kamratskap”
framstar som den viktigaste faktorn i ett arbete for grupp 1. 1 de 6vriga grupperna
framstér andra faktorer som viktigare eller lika viktiga som “kamratskap”.

Vad giller utveckling pa arbetet framgar det i tabell 2 att faktorn "intressant och
omvixlande arbete” dr den faktorn som valts totalt sett flest ganger och nést flest ganger i
andra hand som svar pa fragan - vad &r viktigast med ett jobb? | de uppféljande fragorna
till denna fraga framkom att tva respondenter i grupp 1, en i grupp 2 och tva i grupp 3
inte tyckte att skogsmaskinforaryrket levde upp till deras krav vad galler intressant och
omvéxlande arbete”. En respondent i grupp 1 sade att arbetet skulle bli mer attraktivt om
det var mer varierat (tabell 3). Variationen i arbetet kom upp ocksa som anledning att
byta arbete, det namndes av en person i grupp 1 som funderat pa andra jobb (tabell 8)
samt av en person i grupp 3 som inte funderat pa att Iamna branschen (tabell 9).

Sjalvstandigheten i arbetet och den stora mojligheten att ta egna initiativ betonades och
uppskattades av manga respondenter. Pa fragan vad som ar/vore bést med arbetet som
skogmaskinfarare svarade flera att yrket var utmanande och sjélvstandigt (tabell 5). Tva i
grupp 4 och en i grupp 2 sa sig uppskatta sjalvstandigheten i arbetet och en i vardera
gruppen 3 och 4 varderade utmaningen i yrket hogt. Den faktor som ndmns av flest
respondenter dr “’flexibla arbetstider”.

Fragestallning 2 - Har intresset for maskiner haft stor betydelse for valet
att bli skogsmaskinforare?

Elva av de 16 intervjuade personerna ansag att deras maskinintresse haft stor betydelse
for deras yrkes/gymnasieval (figur 1). En djupare bild av vad som har betydelse for
yrkesvalet far man av uttalanden och svaren pa fragorna — Beratta hur det kommer sig
att du blivit skogsmaskinférare” och — ’Vad &r det bésta med ditt arbete?” Eller som
fragorna stalldes till de potentiella skogsmaskinférarna - ”Beréatta hur det kommer sig att
du borjat pa den hér utbildningen” och — ”Vad vore det basta med att vara
skogsmaskinforare?”.
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Tabell 5. Sammanstallning av svaren pa fragan — Vad ar/vore det basta med arbetet som
skogsmaskinforare? Varje respondent kan ha uppgett fler an en faktor

Table 5. Compilation of all respondents’ answers to the question —\What is the best part of your
job?/ What would be the best part with being a forest machine operator? Each respondent may
have given more than one factor

Faktor Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4
Antal Antal Antal Antal Totalt

Flexibla arbetstider 3 3 6
Arbeta utomhus 2 1 2 5
Kdra maskin 2 1 3
Sjalvstandigt 1 2 3
arbete
Kamratskap 1 1 2
Utmanande 1 1 2
Omvaxlande 1 1
arbetsuppgifter
Se olika platser 1 1
genom arbetet
Skota om skogen 1 1
for den svenska
befolkningen
Effektiv organisering 1 1
av arbetet
Paverka hur skogen 1 1
skots
Reparationer av 1 1
maskiner

4 -

3 .

g 27
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Figurl. Antal personer i varje fyrapersonersgrupp som pa en direkt fraga tycker att deras
maskinintresse haft stor betydelse for deras yrkes/gymnasieval.

Figure 1. Number of respondents in all groups respectively that respond to a direct question that
their interest in machines has had great importance for their choice of work/education.
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Standarduttalandet om maskinintressets betydelse handlade om att respondenten vuxit
upp i en miljo dar maskiner varit vanligt forekommande. Maskiners betydelse och
narvaro i vardagen har varit sa stor att maskiner blivit en del av livet, detta innebar dock
inte att arbetet eller utbildningen mot skogsmaskinfararyrket valdes pa grund av
maskinintresse som nedanstaende citat visar. Oversta citatet 4r sagt av en potentiell
maskinfdrare, det nedre av en aktiv.

(9} Jag borjade med det har for att det ar roligt att kora skogstraktor, jag har
kort skogstraktor &nda sen jag var atta ar. Sa jag valde det har redan vid
en tidig alder.

(...)

(i) Sa du var maskinintresserad redan innan du bérjade har?

() Ja, jag har kort mycket maskin.

() Tycker du att det ar skogsmaskinen som har lockat dig till den har
utbildningen?

() Jag vet inte om det var sa egentligen. Min morbror har ju foretag sa dar
har jag ju haft tillgang till att kora och sa har jag fatt lara mig mycket.

() Tror du att det finns ndgon anledning till att har ett jobb dar du kor
maskin i skogen i stéllet for ett annat maskinjobb?

() Om vi sdger, den maskinkdrning jag haft, det har ju varit i jordbruket, jag
har ju vuxit upp pa ett jordbruk och kort traktor sen jag var 12-13 dr. (...)
Men sen hade vi &ven en skogstraktor sa jag borjade kora ocksa i skogen.
(...) Det finns ju tre traktorer hemma, sd det dr ju nagonting man haller
pa mycket med. Sen &r det val inte for att det ar roligt, men det ar en del
av livet trots allt.

Flera respondenter menade att maskinintresset var en forutsattning for att trivas med detta
yrke. Exempelvis i uttalandet nedan framgick det tydligt att respondenten, i detta fall en
potentiell skogsmaskinférare, tyckte att maskinintresse var en forutséttning for arbetet,
samtidigt som denna respondent sjalv saknade detta intresse.

0] (...) Sa du har inte tinkt att du ska bli skogsmaskinforare?

() Nja, jag ar inte intresserad av maskiner.
(...)

(1) Vad kéanner du for jobbet som skogsmaskinférare da?

(9] Jag skulle kunna téanka mig att kora ett tag, men inte pa livstid sa att saga.

(1) Okej, hur kommer det sig?

(9] Jag ar bara inte intresserad av maskiner, jag har ingen moppe och gillar
inte att skruva eller sa heller.

Som synes av citatet ovan fanns det respondenter i studien som inte hade nagot
maskinintresse, totalt tva av det totala antalet 16 sade sig helt sakna maskinintresse. Av
dessa var en gymnasieelev och en aktiv skogsmaskinférare. Den aktiva maskinforaren
menade att maskinerna var ett medel for arbetet och inte ett sjalvandamal.
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Gymnasieeleven hade pa lang sikt andra mal med sina studier &n att bli
skogsmaskinforare.

Som inledning till intervjuerna fick samtliga respondenter beréatta hur det kom sig att de
hade borjat pa detta arbete eller denna utbildning. Den absolut vanligaste anledningen till
att soka sig till arbetet som skogsmaskinforare var att man hade slakt eller vanner som pa
ett eller annat satt inspirerat till valet (tabell 6). Respondenter i alla grupper talar om att
skogen, i regel genom familjen, varit en av livet och uppvéxten. Bland de aktiva
maskinforarna menade samtliga respondenter att detta hade betydelse for att de hamnade
i skogen. Man ser ocksa att endast tre av de totalt 16 respondenterna menar att
maskinintresset hade betydelse for yrkes/utbildningsvalet nér de sjalva fick beratta om
hur de tankte runt detta val. Alla som under detta berattande sade att maskinintresset hade
betydelse var gymnasieelever och tva av dessa tre gick sitt forsta ar.

Tabell 6. Sammanstallning dver vad respondenterna sag som anledning/anledningar till att de
borjat i skogen, pa ett arbete eller en utbildning, nér de fritt fick beratta om detta. Varje
respondent kan ha uppgett fler &n en faktor

Table 6. Compilation over what the respondents say to be the reasons to why they started in the
forest, on a work or an education, when they got to speak freely about this decision. Each
respondent can have given more than one factor

Faktor Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4

Antal Antal Antal Antal Totalt
Slakting/van i 2 2 4 4 12
skogsbranschen
inspirerade
Trivs i naturen 2 1 1 1 5
Léatt att fa anstéllning 1 2 1 4
Intresserad av skog 1 2 3
Intresserad av 2 1 3
maskiner
Vill ha ett fritt arbete 2 2
Vill ha ett lugnt arbete 1 1 2
Studera vidare 1 1
Ingen tung utbildning krévs 1 1

Aven tabell 5 visar samma fenomen, att eleverna i grupp 1 och 2 varderar maskinen
och/eller maskinkorning hogt, samtidigt som de aktiva forarna inte namner sadana
faktorer. Lika manga av de aktiva som de potentiella férarna framhall sitt intresse for
skogen som en anledning att soka sig till detta yrke. | vissa fall sade de att detta intresse
var nddvandigt for att trivas med arbetet som skogsmaskinforare. En yrkesaktiv
respondent uttryckte detta valdigt tydligt.

(r) (...) For att halla pd i skogen mdste man ha ett grundmurat intresse, det

ar ju det, annars pallar men inte.
(1) Vad tror du intresset ligger i, &r det maskinerna eller?
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(r)  Det ar bade skogen och maskinerna. Bade och, har man bara maskinerna
kan man ju... man mdste ju dndd vara intresserad av skogen ocksa. Just
skogen och skogsvard och allting, det gar ju som en rod trad genom allt
det hér.

Trots att skogsintresset uttrycks av samma antal potentiella som aktiva maskinforare
uttrycks skogsintresset i regel fler ganger av samma respondent i intervjuerna med de
aktiva skogsmaskinforarna. Flera i grupperna 3 och 4 beréattade ocksa under intervjuerna
historier och anekdoter som tydde pa att de uppskattade djurlivet och naturen som de
moter i sitt arbete.

(i) Vad skulle du saga ar det basta med ditt jobb?

() Det dr ju trots allt en viss frihet (...) Sen dr det ju det hdr att man ska gilla
att vara ute i skogen. Man gillar att vara ute och har man tur far man se
alg, eller andra djur. Som i fjol koérde jag forbi en lappuggla, bara en
sadan sak, det dr ju hdftigt! Hon satt dir och kollade pd mig (...) och
algar ar ju inte alls radda for maskinen!

Bland gymnasieeleverna var skogens eller naturens betydelse inte alls lika pataglig som
bland de aktiva maskinforarna. | intervjuerna med de potentiella skogsmaskinforarna
saknades uttalanden liknande citatet ovan och det som sades om skogen saknade nastan
uteslutande den emfas som fanns i de aktiva forarnas uttalanden om intresset for skogen.
Totalt sett var asikterna som kom fram i grupp 1 och 2 inte likartade, varken inom eller
mellan grupperna, och fran dessa intervjuer framtradde inga tydliga bilder av vad som
kan vara viktigt i arbetet som skogmaskinférare, om man franser flervalsfragan.

Frégestallning 3 - Ar skogsmaskinforare attraherade att lamna
skogsbranschen?

Till de potentiella skogsmaskinforarna i grupp 1 och 2 stélldes fragan om de kan tanka
sig att arbeta som skogsmaskinforare. Endast en av de atta respondenterna i dessa grupper
sade sig helst inte vilja arbeta som skogsmaskinfcrare. Tva sade sig ha siktet installt pa
att arbeta som detta ett antal ar men troligen inte hela livet. En sammanstallning av detta
kan ses i tabell 7. Pa en fraga som ocksa stélldes till de potentiella skogsmaskinférarna —
hur troligt &r det att du arbetar som skogsmaskinforare tre ar efter studenten?”” svarade
samtliga utom en att det var ”ganska troligt”. Den sista sade att det var “’véldigt troligt”.

Antalet respondenter som kénde sig lockade att Iamna skogsbranschen var olika i de
respektive grupperna, eleverna i grupp 1 och 2 framstod som mer lockade av arbeten
utanfor skogsbranschen medan de aktiva forarna, grupp 3 och 4, inte i samma
utstrackning visade sadana tendenser (figur 2).
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Tabell 7. Sammanstallning éver hur de potentiella skogsmaskinférarna stéller sig till att ta
anstéllning som just skogsmaskinforare. Tabellen visar respondenternas svar pa en direkt fraga
Table 7. Compilation over how the potential forest machine operators think about working as a
forest machine operator. The table presents answers to a direct questio.

Faktor Gruppl Grupp 2

Antal Antal Totalt
Kan ténka sig att arbeta som skogsmaskinforare 2 3 5
Kan tdnka sig att arbeta som skogsmaskinforare till 1 1 2
en borjan
Vill inte arbeta som skogsmaskinforare om 1 1

alternativ finns

Antal
N

Grupp

Figur 2. Antalet respondenter i respektive fyrapersonsgrupp som séger att de kunde tanka sig att
lamna skogsbranschen for att ta ett annat arbete &n som skogsmaskinférare.

Figure 2. Number of respondents in all respective groups, that say that they are willing to work
with something else than being a forest machine operator.

Beddmningen som gjordes utifran intervjuerna var att de aktiva maskinforarna i regel var
sa pass nojda med sina arbeten att de vid intervjutillfallet inte hade nagra tankar pa att
soka sig nagot annat arbete. Endast en av de totalt atta aktiva maskinforarna sade sig ha
funderat mer allvarligt pa att hitta nagot annat. Respondenten sade sig inte vara
frammande for att byta yrke om det dok upp ett bra alternativ till arbetet som
skogsmaskinforare. Tva andra aktiva maskinforare sa sig ha funderat pa det, men de kom
direkt med anledningar till varfor de inte skulle kunna ta nagot annat arbete.

Gymnasieeleverna uttryckte i de flesta fall att de inte skulle ha haft ndgonting emot att
arbeta som annat an som skogsmaskinforare och att de inte sag nagra hinder for detta.
Denna bild gar till viss del igen hos yngre aktiva skogsmaskinférare. De var nojda med
sitt arbete just nu och hade egentligen inga tankar pa att byta men sa anda att de nagon
gang vill prova nagot annat. Ett tydligt exempel pa detta kan ses i citatet nedan.
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M Om du far gissa, hur lange tror du att du kommer att jobba i skogen?

() Jag tror anda inte hela livet, jag tror inte det. Men som det ar nu sa vill
jag da jobba med det hér, det beror pa hur det kénns i kroppen, om man
klarar av det och sd (...).

En gymnasieelev uttryckte tveksamhet till att arbeta som skogsmaskinforare.

() Vill du jobba som skogsmaskinférare?

(n Nja, inte om jag kommer att fa ndgot annat jobb.

0] Vad skulle fa dig att vélja det andra jobbet da?

() Tja, om det &r mindre enformigt och mycket battre 16n.

0] Om det var samma I6n d&?

() Ja, da kanske jag borjar som skogsmaskinforare, men man vet inte.

| regel var det andra maskinforararbeten som de potentiella skogsmaskinférarna sag som
alternativ till skogsmaskinféraryrket. En del poangterade att de helst arbetade i skogen,
for andra var det inte lika noga. Nedan f6ljer nagra exempel pa hur de potentiella
skogsmaskinforarna uttryckte sig om att arbeta med nagonting annat.

() Hur ser du pa att jobba med nagot annat, inte som skogsmaskinforare?
(n Om det ar brist pa annat kan man ju séka andra jobb .

() Hur ser du pa att jobba med nagot annat, inte som skogsmaskinforare?

() Jag har inget emot att jobba med annat, men det blir ju pa maskinsidan
(...)

0] Vad skulle fa dig att vélja ett sadant jobb d3, att inte vara
skogsmaskinforare?

() Att jag far utbildning och att jag har en bra I6n, det ar det viktigaste.

() Hur ser du pa att jobba med nagot annat, inte som skogsmaskinforare?

() Ja, det vet jag faktiskt inte, det finns ju andra jobb ocksa, och jag har fatt
en del erbjudanden inom andra branscher.
[...]

(i) Vad skulle fa dig att valja ett sant jobb?

(9} Det skulle vara om det ar lite battre arbetstider och ungefar samma 16n,
och att det ar bra anstallda.
[...]

0] Var vill du helst jobba da?

(9} Jag ar helst inom skogen, jag trivs bast inom skogen.

Man kan i citaten ovan ocksa se lite av de faktorer som de potentiella skogmaskinforarna
sOkte i de alternativa arbetena. De respondenter som Overvéagde att ldamna branschen
gjorde detta till stor del pa grund av forhoppningar om battre I6ner och arbetsvillkor i
andra branscher (tabell 8). Lonen ndmndes som en anledning till att soka andra arbeten av
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fem av de sex respondenterna som sa sig fundera pa arbeten i andra branscher. Fyra av
dem som namnde I6nen som en anledning var potentiella skogsmaskinforare.

Tabell 8. Faktorer som enligt dem som lockas av att arbeta i ndgon annan bransch utgor
anledningar att sluta som skogsmaskinfdrare alternativt direkt soka sig till en annan bransch.
Asikterna ar presenterade for respektive grupp. Varje respondent kan ha uppgett fler an en faktor.
Table 8. Factors that are reasons to quit a job as forest machine operator, alternatively never
start as one, according to the respondents in the study that express interest in changing
occupation .Each respondent can have given more than one factor.

Faktor Gruppl Grupp2 Grupp3 Grupp4

Antal Antal Antal Antal Totalt
Battre 16n 1 3 1 5
Mer varierat arbete 1 1
Battre arbetstider 1 1
Fa mojligheter till 1 1
utbildning
Om det &r latt att fa 1 1
ett annat arbete
Mindre risk for 1 1
arbetsskador

De respondenter som inte sade sig dvervaga att Iamna branschen presenterade ocksa
forslag till anledningar till att byta arbete. Resultaten fran de respondenter som dvervagde
att byta bransch och de som inte gjorde det skiljde sig fran varandra. De respondenter
som inte ansag sig fundera pa att byta bransch angav inte i samma utstrackning lonen
som anledning att sluta inom skogen (tabell 9). Bland dessa respondenter var den
vanligaste faktorn till att byta bransch ”Om det inte finns arbete som skogsmaskinforare”,
men denna faktor uttrycktes bara av respondenter i grupperna 1 och 2.

Vissa elever pa denna typ utav naturbruksutbildningar laste med malet att komma in pa
en vidareutbildning, exempelvis skogs- eller jagmastarutbildningen. Nagra med sadana
tankar har intervjuats, dels pa naturbruksgymnasiet men ocksa under provintervjuerna.
Bland dessa har det varit vanligt att man tankte sig att arbeta nagot ar som
skogsmaskinforare for att kdnna pa yrket samt spara pengar for att finansiera sina
fortsatta studier.

Det bor ocksa namnas att bland de aktiva skogsmaskinforarna som varit yrkesaktiva ett

storre antal ar i flera fall framkom att de haft ett flertal olika typer av jobb utéver
skogsmaskinforaryrket
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Tabell 9. Faktorer som tros utgéra anledningar att sluta som skogsmaskinforare alternativt direkt
sOka sig till en annan bransch, enligt respondenterna som inte anser sig vara lockade att byta yrke.
Varje respondent kan ha uppgett fler &n en faktor.

Table 9. Factors that may be reasons to quit a job as forest machine operator, alternatively never
start as one. The factors are expressed by the respondents that not themselves are interested in a
change of occupation. Each respondent can have given more than one answer.

Faktor Gruppl Grupp2 Grupp3 Grupp4

Antal Antal Antal Antal  Totalt
Om det inte finns 2 1 3
arbete som
skogsmaskinforare
Battre arbetstider 2 2
Battre 16n 1 1
Mindre risk for 1 1
arbetsskador
Slippa besvérliga dagar 1 1
Mer varierat arbete 1 1
Slippa kontrollsystem 1 1
Stress pa grund av 1 1
ekonomiska krav
Kortare 1 1

pendlingsavstand

Fragestallning 4 - Kan arbetsmiljofaktorer som exempelvis ensamarbete,
arbetsskador och arbetstider avskracka aktiva och potentiella
skogmaskinforare fran yrket?

Fragestallning fyra kan besvaras utifran respondenternas resonemang kring fragan - vad
ar/vore det saimsta med arbetet som skogsmaskinférare? Arbetsmiljé som helhet och olika
arbetsmiljofaktorer fanns ocksa med som svarsalternativ i flervalsfragan. Direkta fragor
om arbetsmiljofaktorer har ocksa stéllts under intervjuerna. Bland annat om hur
respondenten sag pa arbetstiderna, ensamarbete, risk for arbetsskador och mental
arbetsbelastning. Totalt halften av respondenterna ansag att arbetsmiljofaktorer i
skogsmaskinforaryrket ar avskrackande for egen del (figur 3). Detta resultat ser olika ut
for de respektive grupperna, en respondent vardera i grupp 1 och 2 tyckte att
arbetsmiljofaktorerna i skogsmaskinforarjobbet var avskrackande for den egna delen. |
grupp 3 och 4 var det tre respondenter i vardera gruppen som ansag att
arbetsmiljofaktorerna verkade avskréckande.

Gymnasieeleverna, grupp 1 och 2, hade inte lika mycket asikter om arbetsmiljofaktorerna
inom arbetet som de aktiva maskinférarna hade.
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Figur 3. Antalet respondenter i respektive fyrapersonsgrupp som anser att arbetsmiljofaktorer i
skogsmaskinforaryrket verkar avskrdckande for egen del.

Figure 3. Number of respondents for each group that for their own part say that factors in the
work environment have a repellent effect.

Pa fragan vad respondenten tyckte var saimst med arbetet som skogsmaskinforare gavs
svar som sammanstallts i tabell 10. Respondenterna fick namna fler &n en faktor. Har
framtrédde en bild av att just arbetsmiljofaktorer var det som skogsmaskinforare anser
vara storsta problemet i deras arbete. Faktorn “besvirliga dagar” innebar dagar da det ar
daligt vader och skogsmaskinen gar sénder och kréaver reparation. Detta var det
vanligaste svaret som kommit fram pa denna fraga. Den enda faktorn som inte var
arbetsmiljorelaterad pa listan var 16nen. Detta svar har givits av en av de totalt 16
respondenterna.

Tabell 10. Sammanstéllning av samtliga respondenters asikter om vad som &r/skulle vara samst
med arbetet som skogsmaskinforare? Varje respondent kan ha uppgett fler &n en faktor.

Table 10. Compilation of all respondens’ opinions on what is/would be the worst part with being
a forest machine operator? Each respondent may have given more than one factor.

Faktor Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4

Antal Antal Antal Antal Totalt
Besvarliga dagar 2 2 2 1 7
Arbetstiderna 1 1 1 1 4
Stress pa grund av 2 2
ekonomiska krav
Ensamt 1 1 2
Ingen uppskattning 1 1
Stress pa grund av kontroll 1 1
av arbetet
LOnen 1 1
Om intresse for arbetet 1 1
saknas
Vet ej 1 1
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Grupperna var relativt ense sinsemellan om vilka delar i arbetet som drog ner intrycket av
yrket. Besvarliga dagar och arbetstider var tva viktiga faktorer. De entreprendrsanstallda
tyckte i storre utstrackning an de 6vriga grupperna att stress i arbetet pa grund av
ekonomiska krav var det storsta problemet. Den stress som uttrycktes i intervjuerna i
detta arbete kopplas av respondenterna endast till de ekonomiska kraven eller till de
kontrollfunktioner som fanns for uppféljning av det arbete som gjordes.

Arbetstider

Arbetstiderna lag pa andra plats i sasmmanstallningen 6ver vilka faktorer som
respondenterna ansag vara det samsta med arbetet. Denna faktor hade en valdigt jamn
fordelning mellan grupperna i studien, en person i varje grupp menade detta.
Arbetstiderna presenterades ocksa i tabell 3 som visade respondenternas forslag pa hur
man ska gora arbetet som skogsmaskinforare mer attraktivt. Har lag faktorn pa en
tredjeplats totalt men det var endast bland aktiva maskinforare, och da framforallt i grupp
4, som denna asikt lyftes fram. Ocksa i resultaten i tabell 8 och tabell 9,
sammanstallningarna av de faktorer som ansags vara anledningar till att byta arbete, finns
arbetstiderna med. De kom upp bade bland dem som funderade pa andra arbeten (tabell 8)
och bland dem som inte gjorde det (tabell 9). Samtliga yrkesaktiva respondenter i studien
arbetade tvaskift, utan dverlappning. En respondent i grupp 2 sa angaende arbetstiderna
att dessa troligen kommer att bli en fraga av storre vikt nar respondenten skaffar familj.
Ett forslag som framkom under en del av intervjuerna var att arbeta med 6verlappande
skift. Detta skulle enligt de respondenter som lagt detta forslag inte bara leda till battre
arbetstider utan ocksa vara bra for kommunikationen i avverkningslaget och ge battre
mojligheter till vard och underhall av arbetsutrustningen.

Stress

Att arbetssituationen var stressig som en foljd av ekonomiska krav patalades av flera av
respondenterna under intervjuerna. Som man kan se i tabell 10 ndmndes dock denna
faktor endast av tva av respondenterna som svar pa fragan — var ar/vore samst med
arbetet som skogsmaskinforare? Faktorn stress pa grund av ekonomiska krav kom framst
fram bland de yrkesaktiva skogsmaskinforarna och denna faktor beskrevs néstan
uteslutande som ett problem. | grupp 3 menade tva respondenter att ekonomiska krav pa
deras arbetsprestation innebar en negativ stress. De dvriga tva i denna grupp uttalade sig
inte om detta. | grupp 4 menade tre personer att de uppfattade denna stress som ett
problem, den fjarde tog upp &mnet som nagot som kunde ha varit ett problem men av
olika omstéandigheter inte var det. | de tva grupperna med gymnasieelever kom fragor om
prestationskrav upp totalt tre ganger, alla ganger i grupp 2. En respondent i grupp 2 ansag
att de ekonomiska kraven pa drivningsverksamheten innebar en stress da man som
nyutbildad presterade lite och darfor var dyr att anstélla for arbetsgivaren i relation till
kostnaderna att anstalla en van skogsnaskinforare. Samtliga respondenter i grupp 2 sade
sig dock ha anstallning vid tiden for intervjuerna. Den andra respondenten i denna grupp
som uttalat sig om stress pa grund av ekonomiska krav i skogsmaskinforaryrket tyckte
inte att detta var ett problem men reflekterade dver att det finns prestationskrav.
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(r)  [...] sdjag ser det [skogsmaskinforaryrket] mer som ett lugnt arbete. Visst,
det finns stress inom arbetet men det ar en sadan har stress som man inte
kanner av.

0] Okej, hur menar du da?

() Jo, det &r ju en viss press pa alla maskiner att de ska fa ut en viss volym
under ett ar eller nagot sadant, och gar nagonting sénder sa ligger man
efter. Men det ar ingen stress som man direkt kAnner av, nar man séatter
sig i maskinen kér man sitt eget race.

Den tredje respondenten i grupp 2 som uttalade sig om detta tyckte att prestationskraven
var positiva i och med att de gjorde arbetet mer utmanande. Ingen annan respondent,
oavsett grupp, uttryckte spontant att prestationskraven var positiva. Vad galler
prestationskrav och rekrytering var det tva respondenter i grupp 4 som menade att de som
gick ut fran skogsbruksprogram inte presterade tillrackligt. Totalt sett var det darmed
endast en potentiell skogsmaskinférare som uttryckte sig om stress som utlosts, direkt
eller indirekt, pa grund av en ekonomisk belastning i arbetet som skogsmaskinforare.

En annan typ av stress som lyftes fram var den stress som de aktiva maskinférarna
uttryckte over de uppfoljningsfunktioner som anvéandes i maskinerna. Detta var nagot
som ett antal av de aktiva skogsmaskinférarna tog upp under intervjuerna. Ingen av
respondenterna i grupperna 1 och 2 uttalade sig om dessa uppfoljningssystem. Det var tre
av respondenterna i grupp 3 som resonerade runt fragan och av dessa tyckte tva att de
kande sig stressade pa grund av dessa system. Den tredje upplevde inte uppfoljningen
som ett problem. I grupp 4 kom fragan upp i tva av intervjuerna, i bada dessa fall
upplevdes detta som nagot negativt.

() Nog ar det mycket stress och, man &r ju évervakad, hela tiden inom
skogen. Det ar ju en nackdel.

0] Vada 6vervakad?

() Genom det har med skakur och avbrottskoder man ska sla in i datorn om
varfor man har statt och de vet precis nar du har borjat jobba. Och sa ar
det ju uppféljningar pa GO-timmar som maskinen ska ga. Och egentligen
tycker jag att det dar ar ett litet stressmoment.

0] Ar det ndgon som kommer ut till er och pratar om hur ni har jobbat d&?

(r)  Nej, jo alltsa, de kan ju komma med staplar och sadant sa man ser ju hur
manga timmar maskinen har gatt. Men du vet, allt sadant dar det skickas
via mobitex till Sundsvall. Sen gar de ju bara in i datorn och tar ut det, de
ser ju precis vad vi har gjort.

0] Kommer du ihag hur du tankte att jobbet skulle vara nar du bérjade pa
gymnasiet?

(9} Ja, jag trodde att det skulle vara friare, lite mer, inte sa
produktionsinriktat som det &r. For det ar ju verkligen det som det &r nu.

0] Hur kanns det da?
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() Nja, det ar val baksidan av det hela, det ar det. Att dom har koll pa
varenda minut och sekund vad man gor. Det ar val en hel del av baksidan.

Det framgick av citaten ovan och uttalanden liknande dessa att uppféljningssystem som
anvandes i skogmaskinerna inkréaktade pa frihet en i arbetet och ingav en kénsla av att
vara papassad av sin arbetsgivare. I flervalsfrigan ingick en faktor “frihet”, denna lades
till pa grund av att man i litteraturen pekat ut denna som en viktig del av arbetet i skogen.
Friheten i skogen brukar enligt litteraturen handla om en tillvaro dar man sjéalv
bestammer over sitt arbete. Friheten kom ocksa upp i intervjuerna i detta arbete, totalt sett
talade 12 av de totalt 16 respondenterna om friheten i arbetet som nagot positivt. | grupp
1 och 2 talade tva respondenter om denna frihet, i bade grupp 3 och 4 menade alla
respondenter att friheten var en positiv del av arbetet. | flervalsfragan framtradde “frihet”
som den fjarde viktigaste faktorn i skogsmaskinforaryrket (tabell 2). Den bild som
framtradde nar respondenterna forklarade begreppet frihet var tredelad. Det gallde dels att
arbetet var sjalvstandigt och att chefen befann sig for langt bort for att direkt kunna lagga
sig i det arbete som gjordes. Det andra sattet att se det pa var att man hade sin arbetsplats
utomhus - i naturen, se avsnitt om maskinens betydelse. Men friheten géllde ocksa hela
livsstilen i och med att alla intervjuade aktiva skogsmaskinforare sade att deras arbete
gav stora mojligheter till flexibla arbetstider (tabell 11). Det vanligaste sattet att se pa
“frihet” var att man som skogsmaskinforare fick gora arbetet pa sitt eget vis. Att arbeta
utomhus och dom flexibla arbetstiderna namndes bada samma antal ganger. De flexibla
arbetstiderna ndmndes inte lika ofta bland gymnasieeleverna som bland de aktiva
maskinforarna. | grupp 1 ndmndes de flexibla arbetstiderna inte alls. I en del fall gav
samma respondent flera forklaringar till sin syn pa friheten i detta arbete.

Tabell 11. Sammanstélining éver hur respondenterna i studien forklarar begreppet frihet i arbetet
som skogmaskinforare. Varje respondent kan ha uppgett fler &n en faktor

Table 11. Compilation over the respondents explanation of the idea of freedom in the work as a
forest machine operator. Each respondent can have given more than one factor

Mening med Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4
“frihet”

Antal Antal Antal Antal Totalt
Gora arbetet pa 1 2 2 4 9
eget vis
Arbeta utomhus 1 2 1 3 7
Flexibla 1 3 3 7

arbetstider

Ensamarbete

Alla respondenter i studien menade att skogsmaskinforaryrket var ett ensamt arbete och
att det kravdes att forare klarar av att arbeta ensamma. | grupp 1 var det en som ansag att
ensamheten var det simsta med arbetet och att detta hade en avskrackande effekt pa
respondentens (tabell 10). Ovriga i grupp 1 och alla i grupp 2 sade att ensamarbete inte
var nagot problem for deras del. Bland de aktiva maskinférarna i grupp 3 och 4 anséag
samtliga att ensamarbetet inte var nagot problem for deras del men samtidigt poangterade
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alla i grupp 4 och tre av fyra i grupp 3 att ensamarbete var nagot som kunde avskracka
andra fran att soka sig till detta yrke.

(9} Det [skogsmaskinforaryrket] ar ju ett jobb som innebar att du ar valdigt
ensam, det &r man, men det ar klart, brinner de [ungdomarna] for att
prova sa ska de ju prova. Men du sitter, ar du en individ som alltid maste
ha folk omkring dig, da ar det nog ett valdigt besvarligt jobb att sitta i en
skogsmaskin, for dd dr du ensam./[...]

(i) Vad tycker du om det da?

(9} Jag har inget problem med det, men det finns ju manniskor som, de kan ju
inte vara ensamma nastan en halvtimme da blir de ju sjuka. Men det
problemet har jag aldrig haft.

Fa av respondenterna hade nagra forslag till hur man skulle kunna fa yrket att kéannas
mindre ensamt, men nagra i grupperna 3 och 4 tog upp éverlappande skift som nagot som
gav mojlighet att tréffa sina arbetskamrater mer.

Arbetsskador

Ingen respondent ansag att risken for arbetsskador var bland det samsta med arbetet som
skogsmaskinforare (tabell 10). Risken for arbetsskador kom dock upp i intervjuerna pa
andra stallen, dar framgick att det var nagot som manga hade funderat pa. Men det var
endast en respondent som under intervjun spontant tog upp arbetsskadorna. De évriga
kommentarerna fanns i direkt anslutning till flervalsfragan, dar "mindre risk for
arbetsskador” fanns med som ett svarsalternativ, eller som svar pé den direkta frigan hur
respondenten ser pa risken for arbetsskador. Under flervalsfragan valde tva respondenter
mindre risk for arbetsskador” bland de tre viktigaste faktorerna med ett arbete. Bada
dessa tillhorde grupp 2. Svaren pa den direkta fragan handlade i regel om att man kande
oro for att drabbas av arbetsskador eller sa var det kommentarer om att man hade
problem som var orsakade av arbetet.

() Hur l&nge tror du att du vill jobba med det har?

() Ja, det jag kanner skulle kunna vara nagot, det ar om kroppen séager ifran
pa nagot vis, att man far problem med ryggen. Statiska skador som kan
bli.

(1) Tycker du att det kédnns som att det finns risk for det?

(9] Nja, det tror jag vél inte, men jag vet ju som tidigare har jag ju fatt
musarm, en liten skada efter det jag arbetat med tidigare, sa jag vet hur
fort det gar. Att man drabbas. [ ...]

(i) Ar du orolig for arbetsskador eller sa?

() Ja, man har ju ont i armarna ibland, du sitter ju bara och... [Visar med
fingrarna hur maskinen kors]

(i) Ar det underarmarna da?

(9] Ja, den har armen &r ju samst, annars ar det ju nagorlunda. Men det ar
klart, det tar ju pa for varje ar som gar. Man torde val bli invalid.
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Ingen i grupp 1 ansag sig vara orolig for att drabbas av arbetsskador, i grupp 2 samt 3 var
det tva som uttryckte oro for detta och i grupp 4 var det tre. Medan den fjarde personen i
denna grupp uttalade sig inte i fragan. Ovriga respondenter ansag sig inte vara oroliga for
att drabbas av arbetsskador. En respondent hade problem med ryggen och upplevde att
detta var nagot som ocksa innebar en mental belastning.

(1) Du pratade lite férut om arbetsskador, upplever du att det ar nagon
mental belastning ocksa?

() Ibland, far du ont bak i ryggen som jag, eller i axlarna. Det &r klart, det ar
ju inte bra och da blir man ju pa daligt humor, for att ga och ha ont, och
arbeta och ha ont, det &r ju jobbigt. Det sliter ju hart pa psyket, eller
humaret, pa mig i alla fall. Jag har ju valdigt svart for att ga och hanga
med armarna.

Totalt tre respondenter, en i grupp 3 och tva i grupp 4, sade sig ha nagon form av smarta
som de kopplade till arbetet i skogsmaskinen.

Ledarskap

Nagra arbetsmiljofaktorer som kom upp bland de aktiva maskinforarna var direkt
kopplade till kvaliteten pa ledarskapet. En sadan faktor var bristen pa positiv kritik, som
totalt tre respondenter tog upp. En respondent angav bristen pa positiv kritik som det
samsta med arbetet (tabell 10). Tva andra tog upp det vid ett annat tillfalle under
intervjun. Dessa respondenter uttryckte en énskan om att fa uppskattning och berém av
entreprendren eller produktionsledaren.

() Och sen ar det ju sa, man vill ju gora ett bra jobb. Nar man har gjort sitt
jobb da ska ju de 6vriga som ser det, de ska tycka att “det héir har han
gjort bra”. Som hdr far man ju aldrig hora ndgot sadant. Det dr ju bara
skit allting egentligen. Det ar ju enbart det har ekonomiska tankandet som
styr det.

En av dessa respondenter menade ocksa att detta var en faktor som skulle vara viktig vid
valet av ett eventuellt nésta arbete.

Tre av respondenterna i grupp 3 menade att de ville ha mer att séga till om i vissa beslut
som rorde arbetet. Speciellt gallde det beslut om inkdp av nya maskiner eller annan
utrustning till avverkningslaget. Tva sade att de som var anstéllda i avverkningslagen ofta
blev tillfragade runt dessa punkter men att deras 6nskemal och forslag séllan slog igenom
i beslutet. En i grupp 4 ansag att entreprendren borde ha fatt mer att saga till om vid
besluten av vilka maskiner som skulle anvandas i foretaget.

Vad galler planeringen sade tva respondenter i grupp 3 att informationen om nya trakter
kom for sent vilket gav avverkningslagen sémre mojligheter att i sin tur planera sitt arbete,
vilket i vissa fall kunde leda till att arbetet inte blev gjort sa bra som det kunde goras. Tva
respondenter i grupp 4 sade att planeringen ibland inte var tillrackligt bra gjord. En av
dessa menade att ett battre samarbete mellan avverkningslagen och SCA skulle kunna
innebdra en béttre planering av trakterna och darmed skapa storre mojligheter for
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maskinforarna att gora ett bra arbete. Detta ansags mojligt i och med att avverkningslagen
hade god lokalkdnnedom och forstaelse for vilka I6sningar som var lampliga, vilket de
som gjorde planeringen kanske saknade. De tva andra respondenterna i grupp 4 sade att
planeringen fungerade och héll en rimlig kvalitet.
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Diskussion

Material och metod

Materialet till denna undersékning insamlades genom intervjuer vilket 6ppnade
mojligheten att stalla foljfragor for 6kad forstaelse. Detta hade inte varit mojligt i en
enkatstudie. Genom att belysa en aspekt fran flera olika hall var det ocksa mojligt att fa
fordjupad insikt i respondenternas asikter, vilket hade varit svart att uppna i en enkat.
Samtidigt har metodvalet begrénsat antalet personer som kunnat bidra med sina
synpunkter. Vissa fragor visade att det fanns olika asikter bland respondenterna, vilket
gor det svart att dra slutsatser som svarar mot hur det hade sett ut om intervjuer hade
gjorts med ett stdrre antal respondenter i varje grupp.

| denna studie har atta skogsmaskinforare, fyra som ar direkt anstallda av SCA och fyra
som ar anstallda av SCA:s entreprendrer, fatt representera aktiva maskinforare. Atta
gymnasieelever, fyra i klass 1 och fyra i klass 3, har fatt utgéra underlag for potentiella
skogsmaskinfarare. Dessa grupper ansags vara mest kvalificerade for att belysa de
fragestallningar som formulerats for denna studie. Vad géller aktiva maskinforare kan det
vara svart att finna ett battre urvalsunderlag. Inom grupperna med aktiva maskinforare,
grupp 3 och 4, fanns spridningar i aldrar och hur lange man arbetat som
skogsmaskinforare, en beskrivning av dessa faktorer inom grupperna gjordes for att forsta
resultaten i studien men beskrivningen bér inte kunna leda till att respondenterna
identifieras. For tolkningen av potentiella maskinférares syn pa arbetet som
skogsmaskinforare ansags gymnasieelever pa naturbruksgymnasium med skogsinriktning
vara en lamplig grupp att gora bedomningar efter. 1 och med att de hade sokt sig till
denna utbildning hade de rimligen funderat pa vad arbetet som skogsmaskinférare skulle
kunna innebéra for deras del. Det &r ocksa svart att pa nagot annat hall hitta relevanta
respondenter till denna del. Materialet visar dock perspektivet hos dem som redan valt en
skoglig bana och dessa kan inte uttala sig om hur personer resonerat som funderat pa
yrket/utbildningen men sedan avstatt. Vad som attraherade dem och vad som till sist
gjorde att de avstod belyses inte i denna studie.

Det fanns kvinnor pa skolan men dessa foll bort i lottningen. Andelen kvinnor i
branschen ar mycket begrénsad och darfor kan urvalet anses vara representativt for
branschen. Malet med lottningen var att fa ett oberoende urval och metoden som
anvandes var enkel. Lottningen kan ha paverkats av entreprenorerna i och med att de
sjalva gav ut underlaget 6ver sina anstallda. De namnlistor som erholls fran
entreprendrerna rymde dock i samtliga fall det antal namn som man kunde férvénta sig
utifran foretagets maskinpark. Det finns darfér ingen anledning att tro att urvalet var
anpassat for att passa entreprendrerna pa nagot satt.

Studien har fokuserat pa yrket som skogsmaskinforare. Manga entreprenorer delar sin
arbetstid mellan att vara foretagare och skogmaskinférare men for att undvika att
datamaterialet skulle paverkas av foretagarens perspektiv begransades urvalet till enbart
anstallda. | studien har aldrig tva personer i samma avverkningslag intervjuats och
darigenom har genomslag av specifika kulturer eller jargonger i enskilda lag undvikits.
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Vid samtliga intervjuer fanns det fika, vilket troligen bidrog till trivsel under sjalva
intervjun. Gymnasieeleverna fick tva trisslotter efter avslutad intervju vilket de inte kéande
till att de skulle fa da de gick med pa att delta i studien. Anledningen till detta var att inte
locka respondenterna till intervjun med hjalp av lotterna. Ifall nagon mest hade varit
intresserad av att gora klart intervjun och fa sin trisslott skulle det ha kunnat leda till korta
svar pa intervjufragorna och kanske samre kvalitet pa intervjun. For maskinforarna utgick
ordinarie timlon for tiden som intervjun pagick, vilket borde ha underlattat for
respondenten att ta sig tid att svara utforligt pa fragorna.

Samtliga som informerats och tillfragats om medverkan som respondenter stallde upp pa
intervjun. Detta kan tyda pa att respondenterna kande att fragorna som undersokningen
géallde var relevanta och meningsfulla, vilket styrker validiteten i studien. Alla medgav
ocksa inspelning av intervjun. Att spela in intervjuerna gav stort minnesstod vid
bearbetningen av intervjumaterialet och stora delar av den information som férmedlades
under intervjuerna hade troligtvis gatt forlorad om inspelning inte hade gjorts.
Inspelningen gav ocksa majlighet att se helheten i varje intervju. Inspelningen av
intervjuerna innebar ocksa att intervjuaren slapp ta anteckningar och helt kunde fokusera
pa det som sades. Man kan dock ténka sig det motsatta, att inspelningen ger mojlighet for
intervjuaren att slappna av och da finns risk att intervjuaren missar delar av det som sags
och darfor inte tar upp viktiga spar i respondenternas uttalanden (Krag Jacobssen1993).
Att spela in intervjuerna kan ocksa ha haft en hammande effekt pa respondenterna trots
att de medgett inspelningen (Trost 2005). Intervjuunderlaget innehdll fragor som
utformats for att man ska kunna belysa samma fragestallning fran flera hall. Detta gav
mojlighet att vdga samman samtliga respondenters asikter for att fa en god reliabilitet.

Infor den huvudsakliga datainsamlingen gjordes fyra provintervjuer och dessa hade ett
visst inflytande pa utformningen av intervjuunderlaget. De var ocksa viktiga pa sa vis att
de gav erfarenhet av intervjuteknik for intervjuaren som innan dessa forberedande
intervjuer aldrig arbetat pa det viset. Intervjuarens begransade erfarenhet kan ha paverkat
kvaliteten pa intervjuerna. Datamaterialet visade sig dock kunna svara pa
fragestéllningarna i studien och inga problem pa grund av bristande intervjukvalitet
upplevdes vid sammanstallning och tolkning av intervjuerna.

Fragestallning 1 - Hur ser aktiva och potentiella skogsmaskinforare pa
instrumentella och andra faktorer i ett arbete?

Tva av de tre instrumentella faktorer som undersoktes tycks vara viktiga for
respondenterna i denna undersokning, ndmligen 16nen och mojligheten att kombinera
arbetet med familj/fritid. De aktiva maskinférarnas resonemang, speciellt runt I16nen,
antyder dock att skogsmaskinférare inte har en sa utpraglat instrumentell syn pa arbete
som man skulle kunna forvanta sig utifran Theandersson (2000). I studien framkom att
faktorer utéver de som klassificerats som instrumentella var viktiga for respondenternas
syn pa arbete, det kan innebéra att respondenterna totalt sett lagger storre vérde vid icke
instrumentella faktorer i arbetet an vid instrumentella. Som attraktionskraft till yrket har
de instrumentella faktorerna enligt resultaten en viktig funktion.
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Lon

Det var stor skillnad i de aktiva forarnas svar vad géller [6nens betydelse for egen del och

for andras, da det handlade om att borja som skogsmaskinforare. De flesta tyckte inte att

I6nen var den viktigaste faktorn for hur dom sag pa sitt yrke. Dock tyckte en dvervagande

majoritet att I6nen maste hojas for att arbetet ska kunna locka nya forare.

Detta kan tolkas pa flera sétt:
1. Festinger och Carlsmith (1959) beskrev kognitiv dissonans som fall dar en
persons attityder inte stammer Overens med personens beteende. For att minska
motsattningarna mellan de tva kan personen antingen andra sin attityd, sitt
beteende eller vilja att se pa situationen pa ett mer rationellt satt. Mojligen fanns
det kognitiv dissonans i det har fallet da maskinforarnas attityd till I6nen inte
stamde 6verens med hur de betedde sig. Det kan vara sa att de aktiva
maskinforarna ansag att lonen inte motsvarade det arbete som utfordes men att de
anda valde att stanna pa jobbet. Detta skulle enligt Festinger och Carlsmith (1959)
leda till att forarna reagerat pa denna dissonans genom att de valt att inte se pa
I6nen som en viktig fraga. Hos de potentiella skogmaskinforarna var skillnaden
mellan hur man sag pa fragan for egen del och andras inte lika stor. Tva
potentiella forare tyckte att I6nen var den viktigaste faktorn i ett arbete och lika
manga ansag att en kning av I6nen var en viktig faktor for att kunna locka nya
skogsmaskinforare. Detta kan forklaras med att de potentiella forarna inte har
upplevt kognitiv dissonans eftersom de inte borjat arbeta. For att forklara de
aktiva maskinforarnas uttalanden om att I6nen maste vara hogre for att locka nya
till yrket kan det ha handlat om projektion (Bloisi et al. 2007). Detta skulle
innebara en majlighet att fa fram 6nskemalet om en hogre 16n genom att projicera
det pa de potentiella forarna, det vill saga att de ser sina egna 6nskemal i de
potentiella skogsmaskinforarna.

2. Aktiva skogsmaskinforare tycker inte att 16nen ar viktig da man har andra mal
med arbetet an att tjana mycket pengar och man har i sa fall inte en utpraglat
instrumentell syn pa arbete enligt Theandersson (2000). Man kan tanka sig att de
individer som framhaller 16nen som en viktig faktor i ett arbete i hogre grad har
valt bort att arbeta som skogsmaskinforare i de fall att dett funnits ett alternativt
arbete dar I6nen var hogre. Denna tolkning kan gdras da man ser till att de aktiva
maskinforarna viarderade ”’I0n” som en mindre viktig faktor i ett arbete &n
kamratskap” och intressant och omvaxlande arbete”. For att forklara forarnas
uttalanden om att nya i branschen maste lockas med hdgre 16n kan man ténka sig
att detta handlar om att man ser den unga manniskan som en stereotyp med vissa
speciella egenskaper, exempelvis stort intresse for hdog 16n. Unga prioriterar 16n
till viss del (Ungdomsstyrelsen 2007) men inte lika hogt som exempelvis
kamratskap eller arbetets art.

Tolkningen i alternativ 1 kan styrkas av Adams och Freedman (1976) som menar att
forhallanden som upplevs som orattvisa leder till missnéjdhet. Adams och Freedman
(1976) menar vidare att ifall nagon ser sin 16n som oréttvis i jamforelse med lonen i
liknande arbeten kommer, i det hér fallet skogsmaskinforaren, att férsoka balansera
orattvisan med att anpassa sin insats for att motsvara utfallet, i det har fallet Il6nen. Om
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Adams och Freemans teori stimmer kan det innebéra att arbetsinsatsen och kvaliteten pa
arbetet minskar om lénedkningar eller dylikt uteblir. Williams, McDaniel och Nguyen
(2006) fram till att I6nens storlek bor vara jamférbar med 16nen i andra liknande arbeten.
Denna faktor hade stor betydelse for néjdheten med I6nen. Det visade sig i denna
undersokning ocksa att sjalvstandighet i arbetet och feed-back pa utfortt arbete till viss
del kunde vaga upp for rattvisan (Williams et al. 2006). Detta skulle innebdra att
sjalvstandigheten i skogsmaskinforaryrket kan vaga upp for att 16nen &r hogre i andra
liknande yrken nar det galler néjdhet med l6nen. Detta gor att det ar svart att utesluta
alternativ 2 som forklaring till respondenternas syn pa Ion.

Under resultatet for fragestallning tre finns sammanstallningar 6ver respondenternas
reella och hypotetiska anledningar till att soka sig ett arbete inom en annan bransch. Hér
var l6nen den viktigaste faktorn for detta bland de som funderar pa ett arbete inom en
annan bransch. Om man ser till detta sa starker det bilden av 16nen som betydande faktor
for att Oka attraktionskraften hos yrket som skogsmaskinférare. Utifran denna studie kan
man dock inte sdga ifall det finns belagg for att hdja 16nen, och i sa fall med hur mycket.

Status

Den syn pa status som férmedlades av respondenterna i detta arbete var att status i form
av markvardighet eller framtradande positioner oftast var ointressant medan status i form
av bra arbetstider och bra 16n for det arbete man gjorde lyftes fram av tva respondenter.
Det var ocksa flera som uppskattade sjalvstandigheten, friheten i arbetet och denna syn
liknar det som Johansson (1994) tar upp om status i skogsarbetarlag under sen 1800-tal
till och med tidigt 1900-tal. Johansson menar att friheten som skogsarbetet innebar, att
man som huggare i skogen var ansvarig for sitt eget arbete med arbetstider och for hur
mycket ersattning man skulle fa efter huggningsperiodens slut, gav en viss status i skogen
som inte nodvandigtvis avspeglade sig pa bygden utanfor skogsarbetet. Johanssons (1994)
studie skulle kunna styrka reliabiliteten i dessa respondenters uttalanden om status — att
status i gangse mening faktiskt inte var intressant.

Ulfsdotter Eriksson (2006) visade pa ett antal punkter som har betydelse for statusen i ett
arbete. En av dessa punkter ar goda karriarmojligheter. Méanga respondenter menade att
sadana mojligheter var sma eller saknades helt men det fanns heller ingen genomgaende
6nskan om att avancera hos respondenterna i materialet. Halften av respondenterna sade
sig vara lockade av entreprendrskap och sex av dessa med forbehall att
ersattningsnivaerna till entreprendrer skulle vara hogre. De anledningar som getts till
varfor man var intresserad av att starta entreprenad handlade néstan uteslutande om en
onskan att fa storre inflytande Gver sin tillvaro. Om detta endast géllde aspekter som
arbetstider, 16ner och liknande, eller om det ocksa handlade om mojlighet att fa testa sina
idéer dr svart att svara pa utifran materialet.

En annan faktor som Ulfsdotter Eriksson (2006) visar pa att ha betydelse for ett arbetes
status ar betydelsen av utbildning. Det framkom fran intervjuerna i den hér studien att det
inte var manga som hade nagon uttalad langtan efter utbildning, men som det framgar av
Stadlings (2008) studie behdvdes heller ingen langre utbildning for att klara av yrket.
Vare sig fortbildning inom arbetet eller annan utbildning kom fram i nagon storre

40



utstrackning. Sammantaget kan detta tyda pa att status i den mening som presenteras av
Ulfsdotter Eriksson (2006) inte &r intressant for respondenterna i denna studie.

Mojlighet att kombinera arbetet med familj/fritid

Den har punkten framstod som viktig for de intervjuade, dd manga menade att denna
mojlighet var bland det viktigaste med ett arbete. Nar fragorna till intervjuerna
utformades lades det till fragor om denna punkt samt om frihet. Dessa forutsattes inte ha
nagon koppling till varandra men vid en genomgang av det insamlade datamaterialet blev
det klart att dessa punkter sammanfoll till viss del. Frihet beskrevs av respondenterna i
studien som mojligheten till flexibla arbetstider vilket i sin tur innebar en mojlighet att fa
arbetet att passa till de krav som familj eller fritidsaktiviteter stallde. Det framgar att
denna faktor var viktig och uppskattades av respondenterna. Det var fler i grupp 3 och 4
som papekade just detta vilket inte &r konstigt med tanke pa att dessa respondenter
uteslutande var aldre &n gymnasieeleverna i grupp 1 och 2 och i flera fall hade en egen
familj att ta hansyn till.

Andra faktorer

Nagra respondenter talade om variationen i arbetet och “intressant och omvixlande
arbete” var totalt sett den nist mest valda faktorn som svar till fragan - vad &r viktigast
med ett jobb? Det framkom att relativt manga inte tyckte att arbetet motsvarade deras
krav i den har fragan. Under andra punkter i intervjuerna kom dock inte fragan upp vid
speciellt manga tillfallen, mojligen ansag respondenterna att fragan var uttomd efter
flervalsdvningen. | resultaten &ar det ocksa tydligt att den icke-instrumentella

faktorn “kamratskap” bedomdes vara vildigt viktig i ett arbete, som arbetsformen i regel
ser ut for en skogsmaskinforare kan det dock finnas svarigheter att tillgodose denna
faktor.

Fragestallning 2 — Har intresset for maskiner haft stor betydelse for valet
att bli skogsmaskinforare?

De flesta respondenterna, oavsett grupp, var 6verens om att maskinintresse har haft stor
betydelse for dem da de sokte sig till denna typ av arbete. De aktiva maskinforarna tyckte
dock att andra faktorer var viktigare till varfor de trivs pa arbetet. Intresse for skogen och
naturen framkom som viktiga delar av arbetet for de aktiva maskinfdrarna oavsett grupp.
Aven bland respondenterna i grupp 1 och 2 framholls trivsel i skogen som en anledning
till att de borjat pa en skogsbruksutbildning. Man kan tanka sig att bade maskinintresse
och intresse for skogen ar nodvandigt for att valja yrket som skogsmaskinforare. Ett
skogsintresse hos en skogsmaskinforare kan ocksa ge arbetet mervarden som ar svara att
fa om detta intresse saknas. Sadana mervarden skulle kunna bidra till en 6kad trivsel pa
arbetet och leda till mindre bené&genhet att vilja byta bransch.

Samtliga intervjuer inledddes med att respondenten fick be&tta om hur det kom sig att
denne sokt sig till arbetet, alternativt utbildningen. Meningarna som kom fram finns
sammanfattade i tabell 6. Denna sammanstallning maste diskuteras med tanke pa
tidsaspekten, da en del av respondenterna, namligen de potentiella maskinférarna i grupp
1, hade beslutet att soka sig till en skogsteknisk uthildning ett halvar bakom sig medan
andra i studien gjorde detta val for dver tjugo ar sedan. En del av respondenterna hade
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dessutom gjort detta val fler &n en gang under sina yrkesliv om de haft andra arbeten
mellan perioder som skogsmaskinforare. Det finns bade minnesaspekter och
bearbetningsaspekter pa detta som maste beaktas. De som just gjort sina val har dem
farskare i minnet, medan de som valde detta arbete for flera ar sedan kanske pa ett annat
satt har bearbetat sitt val och kommit underfund med hur det blev pa det viset.

Frégestallning 3 - Ar skogsmaskinforare attraherade att lamna
skogsbranschen?

Fem av de totalt atta potentiella skogsmaskinférarna 6vervagde att ta anstallning inom
andra branscher an skogsbranschen (figur 2). Fyra av fem som ndmnde Iénen som en
anledning att valja en annan bransch var potentiella skogsmaskinforare, det vill sdga
respondenter i grupp 1 eller 2. Detta &r en viktig signal om att 16nen faktiskt ses som en
viktig faktor for att locka nya forare till det har yrket. Lonen namndes ocksa som en
anledning att byta arbete av den aktiva maskinforaren som sade sig vara lockad att byta
arbete. Uttalanden som gjorts under intervjuerna tyder pa att de potentiella
skogsmaskinfdrarna troligen inte ténker sig att de ska ha samma typ av arbete hela sitt
yrkesverksamma liv. De potentiella skogsmaskinforarna tenderade alltsa att se sina
arbetsliv som mer varierade dn de aktiva maskinforarna. Detta gick igen i viss man hos de
yngre aktiva maskinférarna. Ingen av dessa yngre aktiva maskinforare sade sig ha nagon
onskan om att byta bransch for tillfallet, men tva av dessa tre uttalade tydliga tankar pa
att prova andra arbeten under sina arbetsliv. Bland de dldre aktiva férarna framkom att
flera av dem hade en karridr bakom sig med ett flertal olika jobb. Detta behdver inte vara
nagot speciellt for denna generations potentiella skogsmaskinforare efterssom
skogsarbetare har en lang tradition av mangsysslande med olika typer av arbeten
beroende pa arstid eller konjunktur (Johansson 1994; Lidén 1989). Darfor ar fenomenet
med personalomséttning i skogsbranschen inte nytt. Men nér personalomsattningen ger
avbrack i prestationen pa grund av forlorad erfarenhet innebéar det problem for branschen.

Vid tolkning av intervjumaterialet befanns endast en aktiv maskinforare ha allvarliga
planer pa att hitta ett annat arbete. Denna tolkning baseras pa uttalanden fran personen
samt pa det vis dessa uttalanden gjordes. Tva andra maskinforare sade sig ha funderat pa
det men avbrot sjalva sina funderingar med att saga att det vore ett daligt alternativ for
dem att byta arbete. Detta kan tolkas som att uttalanden om att byta bransch inte vagde sa
tungt. 1 och med att dessa respondenter inte var villiga att gora nagot for att hitta dessa
alternativa arbeten var de troligen inte sa attraherade att lamna branschen sa att de
faktiskt skulle gora det.
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Fragestallning 4 - Kan arbetsmiljofaktorer som exempelvis ensamarbete,
arbetsskador och arbetstider avskracka aktiva och potentiella
skogmaskinforare fran yrket?

De potentiella maskinforarna tycktes inte ha lika manga asikter som de yrkesaktiva om
arbetsmiljofaktorer inom yrket som skogsmaskinforare. Troligen hade de sémre inblick i
branschen &n de som arbetat ett antal ar. Den vanligaste arbetsmiljéfaktor som kom upp
som ett problem i arbetet var besvérliga dagar”, dagar da maskinen gér sonder och
kraver reparationer under besvérliga omstandigheter som snostorm eller strang kyla.
Denna faktor &r pa grund av arbetets art svar att komma at. Att maskiner gar sonder pa
olampliga tider pa dygnet och vid daligt vader ar svart att helt parera pa nagot bra satt.
Man kan dock paverka driftsséakerheten hos maskinerna genom noggrant underhall och
man kan ocksa undvika fastkorningar eller valtningar, som ocksa innebar ovalkomna
avbrott i arbetet, genom att planera sin kdrning och vara noggrann med att undersoka
markforhallanden (Persson 2008). Detta skulle till viss del minska risken for att hamna i
denna typ av situation.

Arbetstider

Arbetstiderna upplevdes som ett problem framst av de aktiva maskinférarna, detta beror
troligen pa att dessa har reell erfarenhet av skiftgang. Man kan ocksa ténka sig att
respondenterna i grupp 3 och 4 befann sig i ett lage i livet da de inte var fria att enbart
arbeta med tanke pa familjesituation. Arbetstiderna framhdélls som en faktor som behdvde
forbéattras for att arbetet ska locka fler. Dock menade flera aktiva skogsmaskinforare att
det fanns viss frihet i arbetstiderna i och med majligheten for dem att exempelvis byta
skift med varandra inom avverkningslaget. Vad géller beskrivningarna av begreppet
frihet var de forklaringar som kom fram i detta arbete precis samma som finns i aldre
litteratur (Johansson 1994, Hogvall Nordin 2006), det vill séga att friheten bestod av
mojligheten att gora jobbet pa sitt eget vis, flexibla arbetstider samt att jobbet bedrevs
utomhus .

Stress

Det framkom tva olika typer av stress i studien, stress pa grund av ekonomiska krav och
stress pa grund av uppfoljningssystem. I Hogvall Nordins (2006) studie presenteras tva
typer av stress, namligen stress kopplad till dalig I6nsamhet och stress kopplad till
utbrandhet. Stress kopplad till utbrandhet férekom inte alls i intervjuerna i denna studie.
Varfor stress pa grund av utbrandhet saknades i denna undersokning kan bero pa att
fragor om precis denna typ av stress saknades i intervjuerna. Dock saknas fragor som
direkt tar upp utbrandhet ocksa i Hogvall Nordins (2006) studie vilket tyder pa att stress
pa grund av utbrandhet inte upplevts av respondenterna i foreliggande studie.
Forklaringar till att denna typ av stress saknas i denna studie men aterfinns i Hogvall-
Nordins (2006) kan vara tolkningen av intervjumaterialen, men det kan dven vara en
fraga om hur respondenterna i studien paverkats av externa influenser. Exempelvis
gjordes Hogvall Nordins (2006) studie under en period da det i samhéllet talades mycket
om utbréndhet. Detta kan ha haft betydelse for vilka ord respondenterna valt till sin
beskrivning av stressen i arbetet. Fragor om stress pa grund av uppféljningssystem
saknades ocksa i intervjuunderlaget till den hér rapporten; de fragor som stallts om
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uppféljningar var stallda som féljdfragor pa respondenternas egna kommentarer. Under
intervjuerna gjorde respondenterna inga liknande kopplingar till stress pa grund av
utbrandhet. Den typ av stress som framtrétt som mest negativ i intervjuerna var den som
var kopplad till uppféljningen. Troligen finns en koppling mellan denna typ av stress och
att skogsmaskinforare betonar vikten av friheten i arbetet genom att
uppféljningssystemen bidrar till att skogsmaskinforarna kénner sig dévervakade av sina
arbetsgivare och darmed inte har upplevt samma frihet att gora arbetet pa sitt sétt.
Uppfdljning av utfort arbete borde inte vara nagot negativt for den anstallde. Att
utvardera sitt arbete kan leda till utveckling pa sa vis att bade den anstéllde och
arbetsgivaren ar medvetna om vilka punkter man kan utveckla. Bade SCA:s egna
anstallda och de maskinforare som var anstéllda av entreprendrer papekade dock
uppfoljningssystemen som nagot negativt. Friheten betonades av respondenter i alla
grupper och just méjligheten att ta egna beslut var den aspekten pa frihet som tycktes
vara allra viktigast.

Vad géller stress och ekonomiska krav ndmnde en elev just det som diskuterats flitigt i
media - att det &r dyrt att anstélla en student fran en skogsbruksskola i och med att de
presterar mindre an vana skogsmaskinforare. Det var pa ett satt anmarkningsvart hur fa
gymnasieelever som namnde detta med tanke pa hur ofta det forekommer i media.
Antingen har de inte tillgodogjort sig den har debatten eller s har de bortsett ifran den i
och med att deras erfarenhet &r att det ar latt att fa anstéllning som skogsmaskinforare.
Amnet namndes dock av tva aktiva maskinforare som ansag att elever pa
skogsbruksgymnasier fick for lite praktisk traning och presterade for lite. Detta innebar
att fragan verkade berora de aktiva maskinforarna atminstone lika mycket som
gymnasieeleverna som precis sokte arbete som skogsmaskinforare. Mgjligen hade de
aktiva skogsmaskinforarna tillgodosett sig debatten till en storre grad &n
gymnasieeleverna. De aktiva skogsmaskinférarna sag eventuellt rekryteringsprocessen
fran den motsatta sidan, da de genom kommunikation med sin arbetsledare eller chef
kanske hade haft mojlighet att skapa sig en uppfattning om rekryteringssituationen.

Ensamarbete

Det &r svart att hitta litteratur som behandlar attityder till ensamarbete och darmed ar det
svart att diskutera ensamarbete i skogsmaskinforaryrket som det beskrivs i denna studie.
Ensamarbete betraktades dock av de flesta i studien som en sjalvklar del av arbetet dven
om alla inte tyckte att det var en fordel med yrket. Manga menade dock att denna del av
skogsmaskinforaryrket kunde verka avskrackande for sadana som funderade pa att borja i
branschen. Betydelsen av kamratskap bedoms vara stor, bade hos potentiella
skogsmaskinforare och aktiva. Detta formedlar an bild av att skogsmaskinférarna hellre
har en arbetssituation som medger social samverkan med arbetskamraterna &n en dar
arbetet kréver att man ar helt ensam under sitt arbete.

Arbetsskador

Tre av de atta aktiva skogsmaskinforarna sade sig ha nagon form av smarta som de
kopplade till sitt yrke enligt deras egen beddmning. En respondent menade att det faktum
att ha ont innebar en psykisk pafrestning likavéal som en fysisk. Man kan ocksa jamféra
antalet av dem som faktiskt sa sig ha ont och de som var oroliga for att fa en skada, da de
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som var oroliga var fler dn dubbelt s& manga som de som faktiskt hade ont. Totalt i
studien verkade de aktiva maskinforarna vara mer oroliga for arbetsskador an
gymnasieeleverna. Detta forefaller vara rimligt da gymnasieeleverna inte i samma
utstrackning hade arbetat som skogsmaskinforare. Ingen i grupp 1, gymnasieeleverna
som nyss pabdrjat sin utbildning, var orolig for detta. Man kan darfor misstanka att
eleverna far information eller intryck under utbildningen som far dem att fundera runt
risken for att drabbas av arbetsskador. Det kan sjalvklart vara bra med information sa att
potentiella maskinférare har mojlighet att genom traning férebygga arbetsskador. Men
denna information bor vara sa pass nyanserad att ingen ska behdva oroa sig i onddan.
Detta galler forstas ocksa de aktiva forarna, da information av detta slag bor utmynna i
vad man kan gora for att forebygga dessa skador.

Ledarskap

Tva faktorer som kom upp i intervjuerna som forutom uppfoljningsarbetet hade koppling
till ledarskap var behov av positiv kritik samt viljan att kunna paverka de beslut som ror
avverkningslaget. Dessa faktorer kom endast fram hos grupperna 3 och 4 och man kan
alltsa tanka sig att de ar faktorer som kraver erfarenhet av arbetet och inte ar nagot som
de potentiella skogsmaskinférarna i grupp 1 och 2 har kunnat tillgodogora sig genom
horségen eller media. VVad géaller behovet av positiv kritik handlade det om relationen
mellan ledaren och skogsmaskinforaren. | det fall skogsmaskinforaren var anstélld av
SCA var ledaren en produktionsledare, for de entreprendrsanstallda skogsmaskinforarna
var ledaren en entreprendr. En respondent beskrev 6nskan om positiv kritik och
uppskattning som sa stark att mojlighet till detta skulle inga som ett kriterium vid val av
ett eventuellt nasta arbete. Angeléw (2006) menar att personal kanner stérre arbetsgladje
om de far uppskattning for det de gor. Uppskattning och kritik, bade positiv och negativ,
bor enligt Angelow (2006) ges pa ett medvetet satt for att 6ka den anstélldas gladije i
arbetet. Mojligheten att paverka de beslut som ska tas kring avverkningslagets
verksamhet &r viktig pa sa vis att inflytande Gver sin arbetssituation enligt Angelow
(2006) motverkar negativ stress i arbetet.

Atgardsforslag

For att fa barn och ungdomar intresserade av skog

| och med att materialet visar att de aktiva skogsmaskinforarna lade storre vikt vid sitt
intresse for skogen an vid sitt intresse for maskiner borde storre vikt kanske laggas pa att
uppmuntra barns och ungdomars skogsintresse. Detta kan ske pa olika satt, exempelvis
genom aktivt arbete med material frdn “skogen 1 skolan”. Manga av de intervjuade, bade
gymnasieelever och aktiva forare, talade varmt om hur de ”vuxit upp med skogen”. Detta
kan peka pa att man bor skapa en god kénsla for skog redan tidigt, man skulle alltsa
kunna ténka sig att hitta liknande arbetssitt som skogen i skolan” fast kanske redan for
forskoleverksamheter. Aven aktiviteter som bedrivs av barn och unga pa fritiden kan
vacka skogsintresse, exempelvis scouting, orientering och mulleskola. Féreningar kan
delta aktivt i skogsbruket genom exempelvis planteringsarbete for att fa in pengar till
foreningen, detta arbete kan, om det gors pa ratt satt, bidra till intresse for skog och
skogsarbete hos medlemmar i foreningen.
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For ungdomar i hogstadiealdern kan man, for att fa in den tekniska biten som ocksa ar
viktig, arbeta aktivt med veckor liknande konceptet ’Sveriges bista prao” som var ett
samarbetsprojekt mellan néringsliv och skola (Sveriges basta prao 2009). Under en
praovecka eller liknande har man mojlighet att introducera eleverna till maskiner och
prata om hur det &r att arbeta i skogen.

Manga av de intervjuade hade genom familjen kopplingar till skogen pa sa vis att
foraldrar eller andra slaktingar dgde skog. Man bor darfor se till att da man anordnar
skogsdagar for skogséagare kunna erbjuda skogligt kopplade aktiviteter som lockar barn
och ungdomar for att se till att de som redan har en koppling till skogen kanner sig
valkomna och intresserade av dessa sammanhang.

Om man arbetar inom dessa omraden och far fler barn och unga intresserade av skog
finns chansen att fler kommer att sdka sig till en skogsteknisk gymnasieutbildning.

FOr att uppmuntra eleverna pa naturbruksgymnasium

Uppskattning och positiv kritik for det arbete man utfort framkommer som nagot positivt
som saknas inom skogsmaskinforaryrket. Ett satt att pa ett tidigt stadium ge potentiella
skogsmaskinforare uppskattning inom skogsmaskinforaryrket ar att skogsbolag pa olika
sétt narvarar under gymnasieutbildningen. Inom gymnasieskolans praktiska utbildningar
ingar praktikperioder. Vissa av forarna i entreprendrsagda avverkningslag talade om att
de i deras avverkningslag hade svart att erbjuda eleverna praktik av den kvalitet som
eleverna behover eftersom det blir for dyrt for foretaget att lata en elev som inte presterar
tillrackligt kora i stéllet for en erfaren forare. Aktiva maskinforare i denna studie sade
ocksa att eleverna pa dessa uthildningar hade for lite praktisk erfarenhet av arbete i ett
avverkningslag nar de var klara med utbildningen. Man skulle darfor kunna ténka sig
satsningar pa dessa praktikperioder med tva mal; dels att praktiken ska innebara mer
korning av skogsmaskiner, samt att eleven ska lara kdnna foretaget och kénna sig
uppskattad och behdvd inom yrket. Detta kan goras antingen pa sa vis att man kan dela ut
ett bidrag till entreprendrer som kan erbjuda en bra praktik, eller att man tar in
praktikanter i de egna avverkningslagen. Genom att ta in praktikanter i de egna
avverkningslagen skulle man utdver att erbjuda manga kértimmar ocksa kunna ge
eleverna ytterligare stod genom att till exempel fa traffa produktionsledare for en dkad
forstaelse for arbetet.

Forutom att det fanns for lite tid till praktik pa skolorna bedémde en del av de intervjuade
att den maskinundervisning som sker pa skolorna var for olik verkligheten. Man kan
tanka sig att skogsholag avsétter ett antal hektar for skolan att avverka pa samma satt som
man vanligen gor i den praktiska driften. Att representanter fran skogsbranschen kommer
och pratar med eleverna om fragor som ror skog och arbetet som skogsmaskinforare
inneb&r mojligheter att som foretag profilera sig gentemot de potentiella
skogsmaskinforarna.

For att minska risken att forlora kompetent arbetskraft

Yngre aktiva skogmaskinférare och potentiella skogsmaskinforare formedlade att de hade
andra forvantningar pa sitt arbetsliv &n att gora en typ av arbete hela sitt arbetsliv. De
yngre aktiva forarna sa att de trivdes bra pa sin nuvarande arbetsplats men att de troligen
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kommer att vilja testa andra arbeten senare. De potentiella maskinforarna verkade vara
Oppna for att prova andra arbeten an skogsmaskinféraryrket. Man vill hinna prova flera
typer av arbeten och binder sig inte till en position eller bransch. Detta &r nagot som
arbetsgivare maste forhalla sig till, inte bara for tjansteman utan ocksa andra anstallda.
Ett satt att se pa det kan vara att man accepterar en 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden for
skogsmaskinforare. Men det ar da viktigt att man pa olika sétt ser till att arbetet ar ett
lockande alternativ for personen senare. Sa att de som av olika anledningar valjer att ta ett
annat arbete har goda minnen av arbetet som skogsmaskinférare och kan tanka sig ett
sadant arbete senare i livet. Om det dessutom finns fore detta skogsmaskinforare pa andra
arbetsplatser som talar gott om arbetet i skogen kan det vara bra reklam for yrket.

For att minska risken for avhopp kan insatser goras, flera punkter har kommit fram som
skogsindustrin kan titta narmare pa:

Arbetsmiljo

Friheten har visat sig vara en viktig del i vad som ger trivsel i arbetet som
skogmaskinforare. Mojligheten till flexibla arbetstider, att kunna komma éverens med
arbetskamraterna om ledighet och flextid, bor darfor finnas kvar. Det &r viktigt att varna
sjalvstandigheten i arbetet, med stora mojligheter att 16sa problem och géra planering pa
egen hand. Den faktor som flest respondenter ser som den storsta bristen i arbetsmiljon ar
da haverier sker nar de yttre omstandigheterna ar ogynnsamma. | arbetet bor darfor ges
gott om utrymme for att hinna med underhall pa maskinerna da detta minskar risken for
haverier. For att ytterligare minska obehag ifall en besvarlig situation uppstar &r det
viktigt att det utses kontaktpersoner som kan stalla upp med rad och hjalp. Overlappande
skift &r en arbetsform som skulle kunna ge manga goda effekter pa arbetsmiljon. Denna
arbetsform skulle kunna ge mojlighet att variera arbetet pa ett annat satt da foraren som
har “marktid” kan #igna sig t planering av kommande trakter, underhall av utrustning,
uppféljningsarbete eller annat som kan ge fordelar at saval foraren som foretaget. Detta
system kan ocksa leda till fler sociala kontakter pa arbetet.

Ledarskap

I och med skogsmaskinforarnas hoga vérdesattande av att k&nna frihet i sitt arbete bor
uppféljningsarbete goras pa ett mycket medvetet satt. Information om hur insamlad
kontrolldata hanteras och anvands till maste formedlas till féraren. Det maste ocksa vara
tydligt att denna verksamhetsutveckling och -styrning ocksa gynnar féraren genom
information om hur foretagets och forarens mal kan samverka och férstarka varandra.
Forarna bor darfor sjalva vara delaktiga i tolkning och hantering av materialet for att fa
béttre inblick i vad materialet anvands till. Nar det galler maskininkop eller andra fragor
som paverkar avverkningslaget bor man 6vervaga pa vilket sétt man radfragar
maskinforarna ifall det ar svart att tillgodose deras asikter i beslutet. De beslut som tas
maste kunna formedlas till och forankras hos avverkningslagen sa att det tydligt framgar
pa vilka grunder som beslutet tagits. Eventuellt kan man foredra att nyttja de aktiva
maskinforarnas kompetens inom andra omraden dar det de sager far en reell betydelse.
Uppskattning dver det arbete som utférs bor formedlas av
entreprendren/produktionsledaren for att forbattra arbetsglédjen i avverkningslaget. Om
produktionsledare eller entreprendrer upplever det som svart att ge berdm pa ett bra satt
sa bor det finns mojligheter till utbildning for dessa. Kamratskap pa arbetsplatsen har
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lyfts fram som en véldigt viktig del i arbetet som skogsmaskinférare. Ledarskap och
rekrytering bor darfor anpassas for att avverkningslaget ska fa basta mojliga
forutsattningar att utveckla gott kamratskap.

Lon

Den sammanlagda bilden géllande 16nen ar att den har stor betydelse for attraktiviteten i
arbetet som skogsmaskinférare. De som annu inte &r i arbete som skogsmaskinforare ar
tydligare i denna asikt an de yrkesaktiva vilket borde innebéra att 16nen paverkar urvalet
av personer som ar intresserade av skogsmaskinforaryrket. Baserat pa resultaten i studien
kan inget sakert sagas om ifall en hogre 16n 6kar attraktionsktaften eller minska risken for
avhopp fran branschen. Mer ingaende studier behovs for att kunna besvara detta.
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Bilaga 1: Samtliga intervjuunderlag
Fragor till intervjuer — gymnasieelever

Gymnasieelever i forsta aret
Gymnasieelever i sista aret

Beratta om hur det kommer sig att du har borjat har
— Hur kéanns det?
— Forestallning om maskinforarjobbet

Vad ar ditt mal med utbildningen?
Hur kommer det sig att du ar intresserad av skog?

Beréatta om ditt maskinintresse
— Anser du att sjalva skogsmaskinen har lockat dig till att ga det har
programmet?
— Anser du att skogsmaskiner & mer spannande &n andra maskiner?
— (Skillnad mellan skotare och skérdare)

Har du vanner eller sldktingar som jobbar inom skogsbruket?
— Viken typ av jobb?
— Hur stort foretag?
— Ar det dom som har lockat dig att borja?

Vilken paverkan har reklam och media haft pa ditt val av utbildning?
Varfor valde du att ga just i Burtrask?

Hur bor du?
— Vad tycker du om att flytta hemifran?
— Tror du att det kan locka/avskracka nagon att borja har?

Var vill du helst bo/jobba?
— Stad
— Landsbygd
—  Mix

Hur kommer det sig att du gar en skogsinriktning, inte jordbruk eller
fordonsprogrammet t.ex.?

Hade du nagra alternativa val till gymnasiet?
— Vilka och i vilken ordning?
— Hur kommer det sig att du valde dem i den ordningen?
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Tror du att du kommer att lara dig allt du behover for att bli maskinforare har pa
skolan?

— Ar det ndgot som saknas?

— Har du i sa fall nagon plan for hur du ska fa den kunskapen pa annat sétt?

Det finns vidareutbildningar for skogsmaskinforare som man kan ga efter
naturbruksgymnasiet, vad tdnker du om det?
— Hur kommer det sig?

Vad tror du att de som anstaller skogsmaskinforare tycker om sadana
vidareutbildningar?

Hur tror du att sjalva utbildningen har pa naturbruksgymnasiet kan forandras for
att locka fler elever?

Vad har du for bild av skogsmaskinférarjobbet?
— Vad hade du for bild innan du borjade hér?

Anser du att det finns nagon kultur eller livsstil inom skogsbruket som du tror
skiljer sig fran andra branscher?

— Vad tror du att denna beror pa?

— Ar det positivt eller negativt?

— Nar upptéckte du att det var sa?

Beratta om dina erfarenheter av skogsmaskinforaryrket

Har du kontakt med nagot maskinlag?
— Kontakt med andra inom skogsbranschen?
—  Ar det svart att fa kontakt?
— Hur har du fatt kontakt med dom?
— Tycker du att skolan skulle ordna kontakter at er?
— Ar det bra med s&dan kontakt?

Vill du jobba som skogsmaskinforare?
— Hur kommer det sig?
— Hur tror du att det skulle vara?
Vad skulle vara det basta/sémsta med yrket
Vad vill du gora i stéllet?
Finns det nagot du oroar dig for?

Ar det latt att fa anstallning som skogsmaskinforare?
— Hur tanker du da?
—  Svart att fa kontakt med anstallare?

Hade du en tankbar arbetsgivare redan innan du bérjade pa skogsgymnasiet?
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- Vem?

Finns det skogsbolag som du féredrar/véljer bort, antingen direkt som arbetsgivare
eller genom att de ar huvudkund at en viss entreprendr?

— Vilka?

— Hur kommer det sig?

Hur ser du pa att jobba med annat, ej som skogsmaskinférare?
Vad skulle fa dig att valja ett sddant annat jobb?

Hur troligt ar det att du jobbar i skogsbruket tre ar efter avslutad utbildning?

Vad tycker du ar det viktigaste med framtida jobb? Valj tre och forklara.
— Uppfyller skogsmaskinforaryrket de kraven?
— Finns det nagon punkt pa listan som du tycker &r oviktig?

Vad tycker du om l6nerna i skogsmaskinforaryrket?
— Storlek pa I6nen
— Hur den berdknas
— Vad tror du allmént om den ekonomiska situationen i branschen

Vad tycker du om arbetsuppgifterna som yrket innebar?

Tycker du att det ar viktigt att kunna ta egna initiativ pa ett jobb?
— Kan man gora det som skogsmaskinforare?

Tycker du att det ar viktigt att kunna utvecklas pa ett jobb?
— Hur tror du att det skulle vara inom skogsmaskinforaryrket?

Tror du att du skulle vara intresserad av att starta entreprenad?
— Hur kommer det sig?

Hur ser du pa arbetsmiljon och risker for arbetsskador i skogsmaskinforaryrket?
—  Fysiskt
—  Psykiskt
— Avrbetstider

Nuvarande arbetsorganisation innebar manga timmar ensam i maskinen. Hur
tanker du kring detta?

— Hur skulle du vilja att den sociala biten sag ut i ditt arbete?

— Tror du att mangden ensamarbete kan paverka hur man ser pa jobbet?

Har du nagra asikter om statusen i skogsmaskinforaryrket?

Jamfor maskinforare i skogen, gruvor och anlaggning, vilket jobb tycker du har
hogst respektive lagst status?
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Tycker du att yrkets status paverkat dig nar du funderat pa att bérja har?
— Tror du att det gor det nar du sen ska valjer om du vill jobba som
skogsmaskinforare?
Har du nagra asikter om hur man kan paverka statusen?
Hur tror du att man kan gora skogsmaskinforaryrket mer attraktivt?

Vad tycker du ar det viktigaste som vi har pratat om?

Nagot annat du vill prata om som inte kom upp i mina fragor?

Fragor till intervjuer - maskinforare

Skogsmaskinforare egna lag
Skogsmaskinfdérare entreprendrslag

Beratta om hur det kommer sig att du blivit skogsmaskinforare?
- (Hur blev du skogsmaskinforare?)
- Gymnasium
- Annat

Vad ar ditt mal med ditt arbete?

e Dromjobb
e Mojligheter till drémboende
e Ovrigt

Beratta om ditt skogsintresse

Var du intresserad av maskiner innan du blev skogsmaskinforare?
- Anser du att just skogsmaskinen ar mer spannande &n andra maskiner?
- Skillnad mellan skordare och skotare

Hade du vanner eller sldktingar som jobbade inom skogsbruket aven innan du blev
skogsmaskinforare?
- Viken typ av jobb?
- Hur stort foretag?
- Hur har dessa paverkat dig?
e Extrajobb

Tror du att reklam eller media har paverkat din syn pa ditt arbete?
- Hur?

Finns det nagon speciell anledning till att du jobbar som skogsmaskinforare, inte
med nagot annat liknande arbete?
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- Hade du mojlighet att véja ett annat jobb?
- Hur kommer det sig att det blev skogen?

Har du haft andra jobb tidigare?
- Vad?
- Hur kommer det sig att du jobbade med det?

Beratta om foretaget du jobbar i

- Hur trivs du har? Fordelar\nackdelar
- Hur kommer det sig att du hamnat just har?
- Hur kom du i kontakt med foretaget?
- Hur stort ar foretaget du jobbar i?

Finns det foretag som du skulle foredra eller valja bort som arbetsgivare, antingen
direkt eller genom att det ar kund at ett visst bolag?

- Vilka?

- Hur kommer det sig?

Vad har du for typ utav anstallning?
- Tillsvidareanstalld
- Annat

Hur &ar det med omsattningen pa personal i arbetslaget?
- Nar skedde senaste rekryteringen?
- Hur kom den personen i kontakt med foretaget?
- Varifran rekryterades personen?

Vad tycker du ar det basta med ditt jobb?
Vad tycker du ar det samsta med ditt jobb?

Vad anser du i allmanhet vara det viktigaste med ett jobb? Valj tre fran lista, finns
andra faktorer?

- Tycker du att skogsmaskinféraryrket motsvarar kraven

- Vilken faktor bryr du dig minst om pa listan?

Anser du att det finns ndgon speciell kultur eller livsstil inom skogsbruket?
- Hur kéanner du for det i sa fall?
- Vad tror du att denna beror pa?
- Naér upptackte du att det var sa i sa fall?

Vad tycker du om din 16n?
- Hur stor I6n
- Har du nagon asikt om hur den beréknas?

Vad tycker du om dina arbetsuppgifter?
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Hur ser du pa dina majligheter att avancera eller ta egna initiativ?
- Ar detta viktigt?

Skulle du vara intresserad av att starta entreprenad?
- Hur kommer det sig?

Hur ser du pa arbetsmiljon och risken for arbetsskador hos skogsmaskinférare?
- Fysiskt
- Psykiskt, stress, arbetstider, ensamarbete
- Arbetstider

Beratta om stamningen i ditt arbetslag
- Hur skulle du vilja att den sociala biten sag ut i ditt arbete?
- Ensamarbete, skift, langa dagar
- Hur ar stamningen pa jobbet, inom branschen?

Beréatta om din relation till din arbetsgivare?
e Vad vill din arbetsgivare ha ut av dig
Vad vill du ha ut av din arbetsgivare
Vilken typ av feedback far du fran din arbetsgivare?
Vilken typ av feedback vill du ha?
Har du ett ndra samarbete med din chef?

Vad tror du att folk i regel tycker om skogsmaskinforarjobbet?
Vilka ar dina asikter om statusen i skogsmaskinforaryrket?

- Vad tycker du om det?

- Hur tror du att det paverkar stamningen bland skogsmaskinforare?
Trivs du bra med ditt arbete?
Har du nagonting som du hellre skulle jobba med nu? Vad? Hur har du kommit
fram till det?

-Vad tror du skulle bli battre/sémre med detta andra jobb?

-Om du inte &r redo att byta jobb, vad skulle fa dig att gora det?
-Hur skulle det kdnnas att lamna yrket/skogsbruket?

Skulle du rekommendera folk att bli skogsmaskinforare?

Vad skulle du beratta om ditt jobb for att locka nagon till branschen?
Vad skulle du undvika att séga?

Hur tror du att man kan gora skogsmaskinforaryrket mer attraktivt?
Hur tycker du att en skogsmaskinférarutbildning bor utformas?

Vad tycker du har varit viktigast i vart samtal?
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Nagot annat du vill prata om som inte kom upp i mina fragor?
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