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RESUMEN

La Educacién Inclusiva pretende hacer efectivo los Derechos de los alumnos con Discapacidad;
pero también los principios éticos de equidad y justicia en universitarios con necesidades
especiales al objetivo de mejorar la calidad docente y sus competencias profesionales en

alumnos con discapacidad.

Se trata de un proyecto de innovacién docente sobre la Educacién Inclusiva en la Universidad
de Salamanca con el objetivo de mejorar su Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en
desarrollado en alumnos con discapacidad en la Universidad de salamanca para establecer

buenas practicas, satisfaccién y mejores resultados académicos.

Se ha pretendido realizar un estudio transversal para conocer la situacidn y obtener una foto
de la situacion de la Educacién Inclusiva llevado a cabo en la Universidad de Salamanca. En
base a la limitacidon que se ha producido y, dado las pocas entrevistas realizadas se puede
afirmar que los alumnos destacan como principal fortaleza, el recibimiento y proceso de
atencion recibida y, en general, su vida universitaria. Ademas, recomendarian la Universidad
de Salamanca a otros compafieros. La principal debilidad tiene que ver con adaptaciones y

apoyos de los procesos claves de la docencia. Esto se afirma con mucha prudencia y cautela.

A manera de conclusidn, las observaciones obtenidas ponen de manifiesto algunas de las
Oportunidades que tienen la Institucion y la Comunidad Universitaria para mejorar de la
Atencidn Integral a los Alumnos con Discapacidad mejorando su Calidad en la Gestion de los
distintos Procesos claves relacionados con la Atencién Docente y no docente con los alumnos

con Discapacidad en la Universidad.

Palabras clave:

Educacién Inclusiva, Calidad docente, competencias profesionales, alumnos con discapacidad,
necesidades educativas especiales.
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1.- INTRODUCCION

En materia educativa, la promulgacion hace mas de tres décadas de la Ley de Integracion
Social del Minusvalido (LISMI), supuso un punto de inflexién en el tratamiento educativo de los
nifios con necesidades educativas especiales y/o con discapacidad. Se pasé de tenerlos
recluidos a integrarlos en el sistema educativo a través de los colegios, aspecto con resultados
significativos en relacién con la integracion social de las personas con discapacidad (Echeita et
al, 2004). El proceso de integracion escolar, es decir, la normalizacion efectiva, ha sido posible
gracias al esfuerzo de un conjunto de profesionales y a los recursos y las condiciones legales y
normativas que han cambiado la forma de entender la Educacién Superior de las personas con
necesidades educativas especiales y/o discapacidad (Forteza et al, 2003). Si bien, este cambio
de actitud del sistema y sus profesionales, constituye uno de los mayores logros, no es menos
cierto, que la efectividad de tales medidas no ha sido la deseable y es, a dia de hoy, mejorable
dado que la integracién real y efectiva, no presencial y testimonial, ha llegado a escasos
colegios y, en consecuencia, los alumnos que llegan a cursar estudios superiores son muy
pocos, menos de 1%. Los ambitos conquistados en las dos ultimas décadas por este sector de
poblacién y, especialmente en el campo educativo, obliga a la Universidad espafiola a
reflexionar y articular medidas que permitan la igualdad de oportunidades de manera eficiente
para que los universitarios con discapacidad que desean terminar su formacién en el ultimo
escalén educativo lo hagan de manera satisfactoria y efectiva (Ministerio de Educacién, 2006).
De esta forma, aquello que en los afios 70 se vivia como una excepcion, hoy es un hecho
frecuente a tenor de los Derechos que tienen todos los ciudadanos y, por supuesto, las

personas con discapacidad (Alcain et al, 2006).

Ademas, el Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES) ha supuesto una oportunidad
histéorica para introducir mejoras en las dinamicas habituales del proceso ensefanza-
aprendizaje (De Miguel et al, 2004 y 2006), permitiendo realizar e introducir intervenciones
educativas de actuacion individualizada para que el alumno aprenda y obtenga buenos
resultados de aprendizaje con el apoyo efectivo del profesor (Gonzélez et al, 2005), aspecto
muy relevante en relacidon con las personas con discapacidad. La Universidad espafiola y su
profesorado deben entender que el proceso de ensefianza-aprendizaje le es indisoluble, es
decir, existen dos partes que tienen que interaccionar (Cabero et al, 2005) y el EEES supone un

marco adecuado para introducir cambios que tienen que ser evaluados necesariamente a

3|22



través del Sistema de Garantia de Calidad de los planes de estudios, estableciendo
procedimientos e indicadores que valoren los resultados en materia de integracidon vy
efectividad de los procesos y de los resultados en relacidn con lo que los graduados aportan a

la Sociedad (Diez, E, et al 2001, Alonso, A, et al, 2008).

Oportunidad porque el RD 1393/2007 de 29 de octubre sobre ordenacién de las ensefianzas
universitarias, en su articulo 14, establece la necesidad de tener presente a las personas con
discapacidad. Dicho RD viene a complementar la normativa legal existente (Grau et al. 2008),
lo que permite introducir mejoras en el desarrollo curricular a través de la reforma y apoyos de
los planes con adaptaciones curriculares no significativas y con la introduccion de asignaturas
especificas sobre discapacidad, obligatorias u optativas, segun los perfiles profesionales

actuales (Ortego et al, 2000 y Peiré et al, 2004).

Oportunidad para que la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad (ANECA) establezca
criterios que permitan valorar e incentivar académicamente (Curriculum Vitae del
profesorado) la atencion a la discapacidad. Asi mismo, establecer indicadores y criterios de
calidad, como las Adaptaciones Curriculares no significativas en el proceso de ensefanza-
aprendizaje (Criterios de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje). Tema que comenzo
y se desarroll6 fundamentalmente en otros niveles educativos al universitario (Ruiz et al, 1988

y Arnaiz et al, 1977).

Oportunidad para los alumnos con discapacidad, que en general, dadas sus caracteristicas
orgdnicas, fisioldgicas y su capacidad de funcionamiento, tienen una mayor incidencia de
procesos patoldgicos agudos y/o cronicos, y el EEES permite establecer una mayor flexibilidad
en el ritmo de aprendizaje y una menor actividad presencial en las aulas. Ademads, se permite
desarrollar adaptaciones curriculares especificas para alumnos con discapacidad como
respuesta a las necesidades especiales de las PAD y establecer programas de apoyo y

seguimiento (Ortego et al, 2000 y Forteza et al, 2003).

Oportunidad por qué existe la obligacion de valorar la integracién laboral como criterio de
resultado por parte del Sistema de Garantia de Calidad de los Planes de Estudio (EEES) y en la
evaluacion de la calidad de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad (ANECA), para lo
cual habrd que articular férmulas de colaboracién entre el mundo empresarial y la Universidad
y establecer alianzas y convenios con Federaciones y Asociaciones de apoyo y atencidn a las
personas con discapacidad como CERMI; FUNDACION ONCE; FEAPS y otras. (Booth, T et al,

2002 y Valcarcel Cases, M, 2004).
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En consecuencia, hay que renovar las metodologias educativas (MEC, 2006 y 2009), mejorar
las actitudes e implementar adaptaciones curriculares no significativas constituyen una
estrategia educativa de que dispone el profesorado con el fin de individualizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje para aquellos estudiantes que presentan dificultades en el mismo v,
qgue pueden implantarse, mientras llegan otras, mas globales, como el disefio universal

(Sdnchez Palomino, A, 2011 y Ruiz et al. 2012).

En este contexto, los autores de este trabajo se plantearon como objetivo general realizar una
intervencién formativa en el profesorado de la Universidad de Salamanca para mejorar su
competencia profesional en relacidon con alumnos con discapacidad y valorar su satisfaccion en

la misma.

2.- MATERIAL Y METODOS

Se realizard una investigacion de la Educacion Inclusiva a través de una encuesta por entrevista
personal a los alumnos con discapacidad de la Universidad de Salamanca. Es decir, el disefio
del trabajo sera un estudio transversal para obtener una forto de situacién sobre la Educacion

inclusiva universitaria.

Para valorar la misma se utilizard como instrumento de medida derivado de un cuestionario
elaborado por el propio IUCE y validad en la valoracién de la formacidon continua que se
administra de forma auto-aplicada y que consta de 17 items sobre género y rama del
conocimiento del profesorado, motivo de asistencia, valoracion del proceso de ensefanza-
aprendizaje y satisfaccion general. La valoracién de los resultados se realiza en base a medidas
de frecuencia y porcentajes y la satisfaccion global mediante una escala tipo Likert de 1 a 5. Se
introduciran en el mismo algunos cambios para analizar aspectos no contemplados en relacién

con los alumnos.

A este andlisis y valoracién de los alumnos se le afiadird una valoracién cualitativa de
profesores con experiencias de Educacidn Inclusiva con un disefio tipo Delphi y basado en una
valoracion cualitativa tipo DAFO. Es decir, se enviard un cuestionario a un conjunto de
profesores expertos que quieran participar. La técnica consiste en enviar tres veces el mismo
cuestionario, la primera vez para referir las Fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades,
la segunda fase para consensuarlas por orden de importancia y, la tercera para ordenarlas. ES
decir, sin ellos los profesores participantes se conozcan y sin interaccién directa

conseguiremos un consenso entre ellos.
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3.- RESULTADOS Y DISCUSION

En base al marco legal especifico que marca el art 20 del RD y que refiere que se realizardn
programas de sensibilizacion, informacién y formacién continua de los equipos directivos, el
profesorado y los profesionales de la educacién, dirigida a su especializacién en la atencién a
las necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad, de modo que puedan
contar con los conocimientos y herramientas necesarias para ello. Este proyecto pretendia
conocer el grado de satisfaccion de los alumnos que estdn cursando estudios universitarios en
nuestra Universidad. Para ello se elaboraron en una primera fase dos cuestionarios uno para
profesorado y otro para alumnos (Ver Anexo |). Una vez elaborado se procedié a realizar el
trabajo de campo. Es decir, realizar las entrevistas personales para obtener la informacién
necesaria para analizar y valorar las buenas practicas desarrollas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Como no se pudo conseguir el listado de los alumnos (ver Anexo lll, limitaciones)

se procede a presentar y analizar los datos de las 7 encuestas conseguidas por el SAS.

Los resultados obtenidos y, dadas las limitaciones encontradas en la propia universidad para el
desarrollo de trabajo de campo se presentan a través de la relacién de una técnica cualitativa

tipo DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) (Anexo Il).
1.-FORTALEZAS, valores 4 y 5 en escala Likert del cuestionario.

-.En relacién con la Organizacion Institucional de la Universidad y los servicios del SAS

destacan las siguientes observaciones:

Los alumnos destacan como positivo el recibimiento y proceso de atencién recibida y, en
general, su vida universitaria. Ademas, recomendarian la Universidad de Salamanca a otros

compaiieros.

-.En relacion con la Actividad Docente destacan las siguientes observaciones: la atencién
docente, la formacién recibida y la relacién con el resto de los alumnos. Asi como, los apoyos

recibidos y la integracion lograda en la actividad docentes con profesores y alumnos.
-.En relacién con la Recursos destacan las siguientes observaciones:

Valoran positivamente el espacio fisico y los recursos informaticos
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2.-DEBILIDADES, valores < 3 en escala Likert del cuestionario.

-.En relacién con la Organizacion Institucional de la Universidad y los servicios del SAS

destacan las siguientes observaciones:

El Plan de Adaptaciones que incluye la accesibilidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje y las

evaluaciones.

-.En relacién con la Actividad Docente destacan las siguientes observaciones:

El nivel de participacién generado por los docentes en relacién con el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

-.En relacién con la Recursos destacan las siguientes observaciones:

Los recursos relacionados con el asesoramiento y apoyo se consideran escasos.

3.- OPORTUNIDADES

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto algunas de las Oportunidades que tienen la
Institucion y la Comunidad Universitaria para mejorar de la Atencion Integral a los Alumnos
con Discapacidad mejorando su Calidad en la Gestiéon de los distintos Procesos claves
relacionados con la Atencién Docente y no docente con los alumnos con Discapacidad en la

Universidad.

4.- AMENAZAS

La principal amenaza que puede tener la Universidad de Salamanca viene dada por la falta de
continuidad y seguimiento del todos los procesos de gestion que estan asociados a la adecuada
Atencién Integral, docente y no decente, de los alumnos con Discapacidad porque nuestra
Universidad puede dejar de ser atractiva para dichos discentes y, por tanto, dejaran de cursar

sus estudios en la Universidad de Salamanca.
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Una amenaza secundaria, latente y actual, que tiene que ver con la disponibilidad de datos e
informacidn a raiz de Reglamento de la UE 2016/679 de Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 y, que este proyecto ha padecido, es la relacionada con la falta de
confianza de la Direccidn de un Servicio Central de la Universidad como es el SAS al tener un
exceso de celo y sensibilidad con los datos e informacién que maneja y, que No ha permitido a
un profesor de su misma Universidad realizar adecuadamente, como estaba previsto en el
proyecto, las encuestas por entrevista a los alumnos con discapacidad.Tampoco conviene
olvidar, que el director y responsable de este proyecto tiene una trayectoria de décadas
manejando proyectos e investigaciones, tesis, datos e informacién, y articulos relacionados
con Personas con Discapacidad. También fue director del SAS durante cuatro afos v,
actualmente es patrono de la Fundacion Tutelar de Personas con Discapacidad de Castilla y
Ledn, luego sabe lo que se hace, lo que se juega y, mantiene unos criterios éticos que hay que
tener y desarrollar con todas las personas, pacientes y usuarios; pero sobre todo cuando son
Personas con Discapacidad que no pueden defenderse asimismo. Ademds, como docente lleva
la Unica asignatura que existe en la formacidn médica en una Facultad de Medicina en Espafia
gue trata de la Atencion Integral a Pacientes con Discapacidad, experiencia que ya ha sido

publicada en una revista de Educacion Médica (referencia en negrita).

A manera de CONCLUSION de este proyecto se puede afirmar

9.- Que conocer la situacion de la Educacién Inclusiva vy, la satisfaccion por parte de los
alumnos es una informacidon que hay que conocer para mejorar la Atencién Integral que los
alumnos con Discapacidad deben recibir para conseguir su satisfaccion y unos buenos

resultados académicos con unas Buenas Practicas.

2.- Que la informacidn referida por alumnos con discapacidad es una informacion util que
permitira mejorar la Calidad de la Educacidn Inclusiva e innovar en su Docencia y en la Gestion

de los Procesos Claves que deben realizarse en la Universidad.

2 - Que mal empezamos si utilizamos la normativa vigente, relacionada con la privacidad de
los datos personales, para No facilitar informacion por miedos o celos excesivos porque esto
supondra una amenaza a la valoracidn y analisis de cualquier situacién y, por tanto, a la falta
de transparencia en la Gestion de los Procesos y, sus resultados. Asi no se avanza, en una

Universidad Publica, se involuciona.
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VNiVERSiDAD

P SALAMANCA oo Ar~DS

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218 ~2018

Vicerrectorado de Docencia

Proyecto de Innovacion Docente sobre Educacion inclusiva

Fecha: ......ccoovvvevceneenneee

Encuesta por Entrevista sobre la situacion y la Calidad ALUMNOS

Presentacion:

Con objeto de evaluar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos con discapacidad
en la Universidad de Salamanca se les pide participar en este estudio de manera voluntaria. Todos los
datos e informacion aportada sera tratada de forma confidencial.

Gracias por su colaboracion.

01. Grado que cursa:

[ Artes y Hum. [] Ciencias [] CC.dela Salud [] CC. Soc. y Juridicas [ Arg. e Ingenieria

02. Curso

D»]o D 20 D 3o|:| 40 DSODGO

03. Sexo:

[ Hombre [ Mujer

04. Motivos por los que se ha matriculado en ese Grado y en la Universidad de Salamanca

1 Mejorar mi formacion [_] Mejorar mi integracion social [_] Por prestigio y crédito social [ ] Por proximidad y circunstancias
] Mayor posibilidad de trabajo [] Otr0S: .......ecveveeieieeee ettt ettt

Centro al que asiste: Totalmente Totalmente
en desacuerdo (1) de acuerdo (5)
8o | 0 | dotrsenansadpendzsiy Evaatines o |0 0 0 0 O
g S | 1 | Estasatisfecho con su vida universitaria O 0O O o 0O
é E’ 2 | Esta satisfecho con el procedimiento de recibimiento de la USAL [ [ [ L L
° 3 | Laatencion recibida durante este proceso ha sido adecuada O O O O O

4 | Considera adecuado el grado de apoyos recibidos para mejorar su

igualdad de oportunidades en relacién con otros estudiantes O O O O O
5 | Creo que mi participacion en esta actividad facilita la renovacién de mi
g E practica como discente n n n n n
= Y| 6 | He podido contrastar sus experiencias educativas con el profesorado
§ Q para mejorar su proceso de aprendizaje [ [ [ [ [
Considero adecuada la relacion con los alumnos y profesores O o o O O
Est4 satisfecho con el nivel de participacion generado por los docentes 0 0 0 0 0

para fomentar el debate y la reflexién...
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9 | Considera que su formacion ha sido adecuada para ser un buen
profesional O O O O O
10 | Los compafieros le han facilitado su apoyo e integracién Ol Ol Ol Ol Ol
11 | Los docentes le han atendido adecuadamente O 0O O o 0O
12 | Sivolviera a realizar esta actividad, le gustaria hacerlo con los mismos
profesores O O O O O
[72]
2 13 | El espacio fisico que se utiliza reline buenas condiciones Ol Ol Ol Ol Ol
§ 14 | Los recursos informaticos y materiales de apoyo son adecuados O o o 0o O
o 15 | Los recursos de asesoramiento y apoyo han sido adecuados Ol Ol Ol Ol Ol
—
= E 16a | Recomendaria la Universidad de Salamanca a otros compafieros O O O O O
w
El 16b | Se siente satisfecho con los apoyos y adaptaciones recibidas O O O O O

17. ¢ Se siente satisfecho con su Formacion ?  []1Si  [] No.

En caso afirmativo, valore de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo), la siguiente afirmacion:

“En general, considero que la Institucion, SAS y el PDI me han ayudado a mejorar mi trabajo como alumno”.

1 2 3 4

5

18. ¢ Ha realizado alguna actividad de ocio complementaria en la Universidad?

[Jsi [ No.

En caso POSITIVO, valore de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo):

1 2 3 4

En caso NEGATIVO: Le habria gustado que hubiese habido actividades complementarias, deporte, ocio, culturales, etc”.

SENALE ALGUN ASPECTO A MEJORAR:

UNIVERSIDAD como institucion

PROFESORADO




APOYOS Y ADAPTACIONES

ACCESIBILIDAD

INTEGRACION e INCLUSION UNIVERSITARIA

ALUMNOS

RECURSOS
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- MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION -

VNiVERSiDAD

B SALA MANCA Boo AroS

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218 ~2018

Vicerrectorado de Docencia

Proyecto de Innovacion Docente sobre Educacion inclusiva

Fecha: ......ccoeveveercenenneee

Encuesta por Entrevista sobre la situacion y la Calidad PDI

Presentacion:

Con objeto de evaluar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos con discapacidad
en la Universidad de Salamanca se les pide participar en este estudio de manera voluntaria. Todos los
datos e informacion aportada sera tratada de forma confidencial.

Gracias por su colaboracion.

01. Grado en que imparte docencia:

[ Artes y Hum. [] Ciencias [] CC.dela Salud [] CC. Soc. y Juridicas [] Arg. e Ingenieria

02. Curso

D»]o D 20 D 3o|:| 40 D50D6o

03. Sexo:

[ Hombre [ Mujer

04. Experiencia Docente con Alumnos con Discapacidad

[] 1alumno/1 curso [] 2 alumnos/1 curso [] 2 alumnos/2 cursos [ ] 3 alumnos/1 curso
[T 4 IUMNOI CUESO (] OtTOS: ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt

Centro y categoria: Totalmente Totalmente
en desacuerdo (1) de acuerdo (5)
2 | 1| Encoravaprondoniy Cuagones) O o oboao
E 2 | Esta satisfecho con su trabajo de docente Ol Ol Ol L] L]
"3-,_‘ 3 | Esta satisfecho con el apoyo y asesoramiento institucional (SAS) O O O ] ]
- 4 | La documentacion recibida ha sido la adecuada 0o o O 0O d
5 | Estima que su participacion en esta actividad facilita la Calidad O O O O O

1 | Considera adecuado el asesoramiento recibido para mejorar su igualdad
de oportunidades en relacién con estos estudiantes

O
O
O
O
O

DEBILI
DADES

O
O
O
O
O

2 | Estima que su participacion en esta actividad mejora la Calidad Docente
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relacionada con los alumnos con discapacidad en sus clases...

Su competencia en este tema puede mejorar O 0O O o 0O
Ha recibido Formacién Continua o Desarrollo Profesional Continuo en
relacion con los alumnos con discapacidad u u u u u
Ha reflexionado sobre la importancia de la Educacion Inclusiva... O o o 0o O
Considera que seria adecuada una formacién en este tema Ol Ol Ol Ol Ol
[72]
L Estima que su participacion en esta actividad facilitaria la renovacion de
a
b= su practica como docente O O O O O
% Esta experiencia le ha enriquecido como persona Ol Ol Ol Ol Ol
(=
g Considera mejorable la relacién aluno- profesor Ol Ol Ol Ol Ol
o La mejora de la Educacion Inclusiva mejora la igualdad de
oportunidades ... O O O O O
Considera que la Educacién Inclusiva perjudica su ensefianza Ol Ol Ol Ol Ol
Estima que la atencion y apoyos a los alumnos con discapacidad le
o cambias las dindmicas de sus clases O O O O O
< : : ” ,
N Es consciente de la relevancia de la Educacion Inclusiva en la
% Educacion Superior [ [ [ [ [
= Considero adecuada la orientacion y apoyo institucional que se ha dado
<
a los alumno con discapacidad O] O] O] O] O]
El proceso de ensefianza muestra barreras para la mejora docente 0 0 0 0 0

17. ¢ Se siente satisfecho con su rol docente ? []1Si [] No.

En caso afirmativo, valore de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo), la siguiente afirmacion:

“Considero que la Universidad, SAS y las Instituciones me han ayudado a mejorar mi trabajo como profesor”.

1 2 3 4

5

18. ¢ Ha realizado alguna actividad de APOYO Y/O AJUSTE?  [1Si [INO. CUAI?.....ccomrmveererereeeereeeeeeceeeeeeeeees e

En caso POSITIVO, valore de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo):

1 2 3 4

para realizarla.............cccccccoeeiiiiiiiiiiiii

En caso NEGATIVO: Le habria gustado RECIBIR MAYOR ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL”
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SENALE ALGUN ASPECTO QUE DEBE MEJORAR EN LA USAL SOBRE EDUCACION INCLUSIVA:

EN LA UNIVERSIDAD como institucion

EN EL PROFESORADO

EN APOYOS Y ADAPTACIONES A LOS ALUMNOS

EN LA ACCESIBILIDAD

EN LA CIUDAD

OTROS

RECURSOS

- MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION -
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ANEXO I

DAFO de Alumnos



Grupos de Alumnos ‘
y apellidos: Fecha:
y apellidos:
y apellidos:
y apellidos:

MATRIZ DAFO ORDENADA POR CRITERIOS

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DAFO
| Fechade realizacién: |

Reflexionar y analizar las opiniones de los Alumnos con Discapacidad de la Universidad de Salamanca

MATRIZ DAFO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

ANALISIS INTERNO
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ANEXO Il

LIMITACIONES
EN LOS RESULTADOS
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Proyecto de Innovacion Docente  Recibides  x = EH A
JOSE ANTONIO MIRON CANELO <miroxx@usal es> 10 abr. - -

para sas |-

Direccion del SAS

Prof. Antonio Fuertes Martin

Buenos diasl

El motivo de la presente es comunicarle que estoy desarrollando con la colaboracion del IUCE un
Proyecto de Innovacion Docente sobre Innovacidn y Buenas Practicas en Educacion Inclusiva relacionada
con alumnos con discapacidad en fa Universidad de Salamanca.

Este estudio conlleva una valoracion de los profesores con experiencia docente con alumnos con
discapacidad y, una valoracién de los alumnos con discapacidad.

El trabajo de campo se basa en aplicar una encuesta a docentes y otra a discentes que es
autocumplimentada, andnima y confidencial por aquellos docentes y discentes que decidan colaborar
voluntariamente. El tratamiento de los datos sera con enmascaramiento, dado que la realizara un
estadistico ajeno al equipo de investigacidn.

Por lo expuesto, le solicito la colaboracion del servicio del SAS en la forma que considere mas adecuada
y efectiva.

Muchas Gracias y, saludos cordiales

Servicio Asuntos Sociales <sas@usal es> 17 abr. - -

para mi [+

Buenos dias

Para poder realizar la difusion entre los alumnos con discapacidad, es necesario que nos envié el
texto explicativo que desea para la difusion y el enlace de la encuesta.

uUn saludo

Pedro Martinez Hernandez

SEAVICIO DE ASUNTOS SOGIALES
E. ﬂ “;\' | Administracion
| 12 | Patio ¢ Escuslas 3, 2* plama. 37008
Tolf.: 923 204 500 Ext. 4637
= _‘_' e

L £ J_-I;i.

De: JOSE ANTONIO MIRON CANELO [mailto:miroxx@usal.es]
Enviado el: martes, 10 de abril de 2018 14:03

Para: sas

Asunto: Proyecto de Innovacion Docente
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JOSE ANTONIO MIRON CANELO <miroxc@usal es> 26 abr. - -
para Servicio |«

Buenos dias!

Se frata de una encuesta de 18 items mas una valoracion cualitativa, que tiene por objetivo conocer la
sifuacion de la atencion docente a los alumnos con discapacidad de la Universidad de Salamanca.

El objetivo es obtener una foto de la situacion para identificar areas de mejora que utilizaré en mis cursos
de Formacion Continua del profesorade (IUCE). También compartiré la Informacion con el SAS para que
lo tenga en cuenta en sus intervenciones y asesoramientos.

Para desarrollar el frabajo de campo existen dos posibilidades:

1% - Que el SAS mande la encuesta a los discentes con Discapacidad y poner en la carta de presentacion
mi correo para resolver dudas.

28 - Que el SAS me facilite los correos de los discentes y, yo me encargo de enviar la carta.

Para facilitar la participacion he pensado que los alumnos y/o sus comparieros la puedan dejar en la
conserjeria de sus respectivas facultades.

En espera de vuestras noticias.

Saludos | Recibides x

n |
=

Antonio Fuertes <afuertes{@usal es> 20 jun. L o
para mi [=

Estimado José Antonio

Seglin me comunicd José Angel, solicitas al SAS el listado de estudiantes con discapacidad con objeto de
recoger datos para un proyecto de innovacion docente que diriges. Como bien sabes, estos datos son de
maxima sensibilidad, y segin la normativa que entrd en vigor en mayo pero que data del 2016
(REGLAMENTOQ (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJQ de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), tenemos que tener especial celo con ellos, segin queda reflejado en dicho
reglamento.

Me consta que el técnico en discapacidad ha hecho lo posible por tomar el méximo de datos, pero es
obvio gue no es el mejor momento, Las fechas son especialmente complicadas, para algunos; ofros ya se
ha ido a sus lugares de origen, también se les ha solicitado colaboracién durante el curse para ofras
muchas investigaciones y todo ello hace que la participacion sea mas bien escasa.

Sentimos por el momento no poder contribuir de otra forma a tu proyecto, aunque se puede retomar al
comienzo del proximo curso, cuando los estudiantes puedan estar mas receptivos.

Recibe un cordial saludo.
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