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Introduccion

La generatividad es un término acuiiado por Erikson para referirse a una de las ultimas etapas
del ciclo vital, vinculada a la mediana edad. En dicha etapa, la persona se enfrenta a un
conflicto psicosocial, tratando de dar respuesta a “cual es mi papel en esta fase de la vida”,
resolviéndose bien mediante una actitud derrotista, de estancamiento, o por el contrario,
tratando de dejar un legado a futuras generaciones, perpetuandose a si mismo a través de las
personas que le siguen. Esta Ultima actitud, donde el conflicto se resuelve con éxito,
caracteriza a personas generativas y productivas. Entre los eventos a través de los cuales se
alcanza el estadio de generatividad, se encuentra la participacion en Programas
Intergeneracionales, y de modo especial, aquellos cuyo eje sea la mentorizacién (Pinazo,
2012).

Los Programas Intergeneracionales son un instrumento para el intercambio de recursos y
aprendizaje, previenen y reducen los prejuicios y la discriminacion en torno a la edad, donde
los mayores son transmisores de la cultura, la historia y la identidad a la vez que mejoran la
percepciéon de ellos mismos y la autoestima (Pinazo, 2012), potenciando el envejecimiento
activo. La generacién mas joven también se ve beneficiada por este tipo de programas a través
de la adquisicion de habilidades y destrezas, incremento de la autoestima y confianza en uno
mismo, acceso a redes de apoyo en momentos dificiles, incremento de sentimiento de
responsabilidad social, entre otros (Mac Callum, Palmer, Wright, Cumming, Northcote, Booker
y Tero, 2006, citado en Moreno Abellan, 2015). Dichos programas fomentan la cohesién y
justicia social, generan sentimiento de comunidad, favoreciendo de ese modo una sociedad
mas inclusiva que apuesta por beneficios comunitarios entre las distintas generaciones
(Hatton-Yeo & Watkins, 2009), y es uno de los dmbitos que la Estrategia Europa 2020 ha
marcado como prioritarios en la estrategia de crecimiento de la Unidn Europea: empleo,
innovacion, sostenibilidad, educacidn y lucha contra la exclusién social.

Generalmente, los Programas Intergeneracionales realizados en Espafia, se han desarrollado
en el ambito educativo, siendo las generaciones participantes, personas mayores y nifios en
edad escolar. Sin embargo, cada vez mas, aparecen experiencias donde se recogen una gran
diversidad de posibilidades, acercandolas a practicas de caracter mas cotidiano como
programas de alojamiento alternativo, de integracién social, huertos intergeneracionales,
convivencia con personas privadas de libertad y personas mayores dependientes en
residencias (Centro del Conocimiento de Fundacion EDE, 2015). Actualmente, se estan
aplicando al dmbito universitario como un modelo de formacién del profesorado,
incorporando andlisis de casos, biografias de identidad profesional docente (Fernandez Cruz,
2010), o como medio para que los futuros profesionales de la formacién (alumnos de
Magisterio) adquieran, analicen y forjen una identidad profesional (Pinazo, Agullé, Canto,
Moreno, Torré y Torré, 2016).

El proyecto Generatividad a través de un programa de mentorizacion, va dirigido al proceso de
formacién del profesorado, ofreciendo como fuente de conocimiento valioso la experiencia
biografica de otros, potenciando la formacidon de una identidad profesional a través de
comprender los significados que se han ido construyendo y atribuyendo a los momentos
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vividos, en unos contextos cambiantes, que llevan a diversas formas de responder y actuar,
gue deben potenciar la tolerancia desde la comprensidn y respeto a los demas.

Objetivos

La finalidad del proyecto es la transmisién pedagdgica intergeneracional de experiencias y
aprendizajes, en el cual a través del dialogo, se pretende promover el intercambio de
informacidn, conocimiento, experiencias, acciones y recursos entre mayores y estudiantes en
formacién, para contribuir a su desarrollo continuo, al aumento de sus saberes, al aprendizaje
mutuo y conjunto, ademas reducir actitudes edadistas entre personas de distintas
generaciones al aprender unas de otras a través de la interaccion directa.

De forma mds especifica, los objetivos que se tratan de conseguir en las personas mayores
son:

e Conocer los estereotipos que tienen de su generacion y de los jovenes.

e Mejorar la autoestima reconociendo su contribucién y su potencial.

e Potenciar la generatividad y el empoderamiento.

e Propiciar un acercamiento y comprension a una generacién diferente.

En los alumnos de Educacidn, los objetivos que se plantean son:
e Potenciar actitudes positivas hacia un aprendizaje continuo.
e Obtener, de forma directa, una perspectiva historica de la funcion del maestro.
e Aprender de las experiencias de otras generaciones.

Método:

Descripcion del proyecto

El campus universitario Viriato, ubicado en Zamora, ofrece los estudios de Grado de Maestro
en Educacion Infantil y Primaria, y acoge a su vez el programa interuniversitario de la
Experiencia, dirigido a mayores de 55 afios, muchos de los cuales se han dedicado a la
ensefianza. El hecho de compartir espacios y profesorado, facilitaba el disefio del proyecto. En
un primer momento, el programa se disefid para estar enmarcado en una asignatura del
primer semestre del Grado en Educacion Infantil “Didactica de la Educacion Infantil”, dirigido a
alumnos de segundo curso, y a alumnos del programa interuniversitario que hubieran ejercido
como maestros en dicha etapa, con el objetivo de que estos Ultimos ejercieran como mentores
en alguna actividad de la asignatura. Sin embargo, por diferentes circunstancias
administrativas, el proyecto tuvo que retrasarse al segundo semestre, enmarcando el proyecto
a otra asignatura que se ajustara lo maximo posible al disefio planteado inicialmente. Por otra
parte, debido al escaso niumero de voluntarios mayores de 55 que tuvieran el perfil que se
deseaba para el proyecto y, por el contario, un mayor nimero de alumnos con otro perfil
profesional, se decidié y abrid la actividad a cualquier alumno del programa de la universidad
de la experiencia.

Esto ha supuesto que el programa tuviera un caracter mas de Programa Intergeneracional, en
general, que de mentorizacion. A pesar de las adversidades, el desarrollo del programa ha
permitido la consecucién de los objetivos iniciales.
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Participantes

Teniendo en cuenta las caracteristicas que deben concurrir para considerar un programa como
Programa Intergeneracional, se conté con la colaboracidn voluntaria de las personas mayores
matriculadas en el programa interuniversitario de la experiencia de Zamora y con alumnos y
alumnas de tercer curso de grado en Maestro en Educacion Infantil; sin vinculo genealdgico, ni
relacidn entre ellos. La muestra seleccionada fue mediante muestreo por conveniencia.

Los alumnos de grado, o Juniors, estaban matriculados durante el curso académico en vigor en
la asignatura de “Promocién del Desarrollo Personal y Social”, de cardcter obligatorio dentro
del Grado de Educacion Infantil, y que como ya se ha comentado, es impartida durante el
segundo semestre.

Las personas mayores, o alumnos seniors, pertenecian a la Universidad de la Experiencia
(UNEX), en la Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora.

En total se contaron con veintitrés alumnos de grado (de treinta y cinco matriculados) y veinte
alumnos seniors; distribuyéndolos en cuatro grupos, de acuerdo a la disponibilidad horaria de
los participantes. De ese modo, dos grupos se reunian los martes por las mafianas de 12 a
13:30, uno de ellos formado por siete alumnas de grado y tres seniors, y el otro compuesto por
diez alumnas y tres seniors; y otros dos grupos los miércoles por la tarde de 16:30 a 18:00
formado cada uno de ellos por tres alumnas de grado y siete seniors.

Instrumentos

El programa se evalud a antes y después de la experiencia, utilizando los mismos instrumentos
en las distintas fases. De ese modo, al inicio y final de la experiencia, se realiza una reunién en
gran grupo (seniors y juniors de forma independiente) con el fin de recoger la opinidn sobre:

e las ventajas y los inconvenientes de los programas intergeneracionales
qué creen que les puede aportar la experiencia
Cuales serdn los principales inconvenientes

o

o Qué pueden aportar los jovenes, o los mayores, segun el caso
o Qué les pueden aportar a los jovenes, o a los mayores, segun el caso
e propuestas de temas que les gustarian abordar con el otro grupo (al inicio de la
experiencia), o que les gustaria seguir abordando (en futuros encuentros).

Tanto las reuniones de gran grupo homogéneo, como cada uno de encuentros mantenidos,
fueron grabados en video con el fin de realizar posteriormente la transcripcion de lo tratado
en los mismos para su posterior andlisis. Para ello se solicitd consentimiento informado a
todos los participantes, basandonos en los modelos que el comité de bioética de la universidad
de Salamanca ofrece en su web.

Igualmente se recogieron datos de caracter cuantitativo, tanto a los participantes seniors, con
el fin de conocer las creencias que tienen sobre los jovenes, cdmo piensan que son los jovenes
hoy dia, y cémo se ven a si mismos; y a los juniors para analizar las actitudes que tienen hacia
los mayores de 65 afios, cOmo ven a su generacién y a si mismos.
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El cuestionario para los participantes, (disponible en el anexo 1 una version inicial y otra final),
era anénimo y autoadministrado, en el que ademas de datos sociodemograficos, se incluyen
30 adjetivos que reflejan aspectos tanto positivos como negativos, y ha sido utilizado
previamente en otros estudios (Mufioz Cruz, 2015). Las respuestas eran de tipo Likert, con
cuatro opciones para cada pregunta, en funcién del grado de acuerdo, o de desacuerdo, de
cada individuo con el adjetivo propuesto. En un primer momento los adjetivos deben valorarse
considerando a su propia generacidn, y después valorando la generacién opuesta. El
cuestionario proporcionado a los jovenes cuenta con un apartado adicional dirigido a conocer
la opinidn sobre mayores de 65 afos, basado en el cuestionario de evaluacién de estereotipos
negativos sobre la vejez de Blanca, Sdnchez Palacios y Trianes Torres (2005), con el mismo
formato de respuesta tipo likert (muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, muy en
desacuerdo).

Al final de la experiencia, al igual que al inicio, mediante un brainstorming en gran grupo (pero
de forma separada mayores y grado), se recoge la opinidon sobre:

e las ventajas y los inconvenientes de la experiencia

e propuestas de futuro

Estas situaciones quedan evidenciadas en las imagenes siguientes (imagen 1y 2).

Imagen 2. Reunion final de grupo con alumnos de la universidad de la Experiencia.

A los seniors se les pasé un cuestionario sobre:
e Creencias sobre los jovenes, cdmo piensan que son los jovenes hoy dia
e Como describirian a los jévenes
e Cdémo se describirian a si mismos

A los juniors se les pasé un cuestionario sobre:
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e Cdémo se ven a si mismos.
e Como ven a los mayores.
e Actitudes hacia los mayores de 65 afios.

Al finalizar todos los encuentros intergeneracionales, estos se evaluaron con un cuestionario
de satisfaccion sobre el debate generado en cada uno de ellos, preguntandoles si volverian a
participar en el programa, por qué y su opinidn sobre los aspectos que mas les gustaron, los
gue menos y qué les ha aportado su participacidn. A los jovenes ademas se les pregunta qué
creen que les ha aportado esta experiencia a los mayores. Igualmente, los alumnos de grado
ademas debian de entregar a la profesora de la asignatura una reflexiéon de un par de pdginas,
indicando qué aspectos de la experiencia le han servido para mejorar profesionalmente, y de
qué forma le pueden ayudar mas especificamente a plantear un programa de promocion del
desarrollo personal y social en la etapa de infantil. La entrega de este trabajo y la asistencia a
la experiencia fue voluntaria.

Procedimiento

El programa se inicia en el mes de febrero, coincidiendo con el inicio del segundo semestre
académico. Se realizé una primera reunidn informativa tanto en el aula de Grado, como en una
de las aulas de la UNEX, donde se explicd los objetivos del proyecto y las actividades que se
realizarian, y de ese modo los participantes pudieran decidir la incorporacion al programa.

La constitucion de equipos supuso un serio problema, que retrasd el comienzo de la actividad
en si. Debido a las ocupaciones académicas por parte de los alumnos de Grado, y las
académicas y personales por parte de los alumnos seniors, los horarios disponibles para la
realizacion de la actividad se reducian considerablemente, aspecto que ademas supuso que los
grupos no estuvieran tan compensados como hubiera sido deseable, ni hubiera la participacion
que en principio se esperaba. Finalmente, el cronograma quedé establecido como se presenta
en la siguiente figura 1.

6 7 14152122281 7 8 141521222829

Presentacion

Presentacion Proyecto a UNEX
Presentacion Proyecto a Grado
Brainstorming Grado
Cuestionarios Grado
Brainstorming UNEX
Cuestionarios UNEX

Encuentros intergeneracionales
Respeto a la diversidad

Valores de hoy y de ayer en la educacion
Participacion social

Educacidn sexual

Evaluacion

Brainstorming Grado
Cuestionarios Grado
Brainstorming UNEX
Cuestionarios UNEX

Figura 1. Cronograma del proyecto de innovacién.
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La actividad consistié en tertulias, donde los temas de debate llevaran a puntos de vista
diferentes debido a la brecha intergeneracional. Estos temas, de forma paralela, son
abordados en la asignatura “Promocién del Desarrollo Personal y Social”, a la que esta
vinculada el proyecto. De ese modo los temas de los encuentros intergeneracionales fueron:

e Losvalores:

- Qué valores orientan tu vida

- Qué valores orientan la vida de la mayoria de las personas de tu generacién

- ydelageneracion de los jovenes de hoy. (¢o de la generacidon de mayores?)

- ¢las personas mayores han cambiado sus valores con el cambio de la sociedad? O
son los mismos valores que hace treinta afios.

- Qué factores influyen para que haya un cambio de valores

- Hay valores diferentes entre los jovenes y los mayores.

- Transmisiéon de valores: Cdmo se transmiten hoy los valores, cdmo se han
transmitido antes, la escuela de hoy tiene el mismo papel a la hora de transmitir
los valores que cuando los mayores iban a la escuela.

- Valores: cudles consideras irrenunciables, alguno seria renunciable por alguna
buena razén

- Opiniodn sobre diferentes valores.

e Los cambios sociales: de no saber escribir o tener que ir a la telefonista a utilizar el

ordenador y disponer de moévil:

- Cuales creéis que han sido los cambios, sociales o culturales, mas importantes que
han tenido lugar a lo largo de vuestra vida, o los que mas os ha impactado o
repercutido.

- Cdédmo han afectado esos cambios a la sociedad, a la escuela

- ¢Qué pensais de las nuevas tecnologias? ¢ Os ayudan a cubrir necesidades? ¢qué os
gustaria que se inventase?

- Ventajas e inconvenientes de las nuevas tecnologias en la sociedad en general, y
en las relaciones sociales, en la escuela

e Participacion social:

- Participacién social hoy dia

- Comparacion con la participacidn social antes

- Motivacién para la participacion social (organizaciones del barrio, comunitarias,
gubernamentales, religiosas, educativas)

- Beneficios e inconvenientes

- Qué opinais del voluntariado: qué crees que es un voluntario, qué caracteristicas
crees que debe tener una persona voluntaria, cualquiera puede ser voluntario, la
edad es relevante, hay diferencias entre un voluntario joven y uno mayor, se lo
toma de diferente forma

- Motivacién del voluntario: qué se puede obtener, qué puede aportar a la persona
el voluntariado

e Educacidn sexual

- Fuentes de informacién sexual: ¢Por qué medios recibiste informacion/educacion
sexual (antes de los 18 afios) ?, écrees que fue suficiente y adecuada? ¢ por qué?,
ésobre qué tematicas recibiste mas informacion? ¢y sobre cudles menos

- ¢Piensas que la educacion sexual que reciben/recibian los chicos y las chicas es/era

diferente? ¢ crees que deberia serlo? ¢ por qué?

- Educacién sexual en la escuela: éCrees que es importante que se haga educacién
sexual en la escuela? ¢ por qué?,idesde qué edades? icdmo deberia impartirse,
équé contenidos deberian tratarse?
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Los miembros de cada grupo exponen su vision particular sobre el tema, comparando la
situacién actual con la de los ultimos 40 afios. En el siguiente grupo de imagenes (imagen 3)
queda evidenciado el desarrollo de las diferentes tertulias intergeneracionales.

Imagen 3. Desarrollo de las diferentes tertulias intergeneracionales.

Una profesora de grado en Magisterio, perteneciente al equipo del proyecto, introducia el
tema, motivaba y moderaba el debate para que todos los participantes pudieran expresar sus
ideas, y discutirlas con respeto y tolerancia, asi como evitar que alguna persona tomara el
liderazgo del grupo, o alguna otra mas retraida no aportara su opinién.

Al final de la sesidn, se hacen unas conclusiones de todo lo debatido, de forma conjunta, como
queda reflejado en la serie de imagenes (Imagen 4).

Imagen 4. Debate conclusion tertulia intergeneracional.
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Resultados

A continuacidon se presentan los resultados preliminares, ya que la fase analitica aun esta en
desarrollo.

En relaciéon a los datos sociodemograficos, nos encontramos con alumnos de Grado entre 20 y
22 afios, con dos personas unos afos mayores (24 y 30 afos). En este colectivo, la mayoria de
los padres tienen una edad entre 51-55 afios (grafico 1), con estudios primarios (grafico 3 y 4),
con madres un poco mas jovenes (entre 46-50 afios), como se indica en el grafico 2. El hogar
familiar esta ubicado, aproximadamente el 50%, en zona rural y urbana (grafico 7).

Wao-45
[Ea6-50

Wa0-45 O51-55

@4a6-50

Grdfico 1. Edad del padre del alumno Grado Grdfico 2. Edad de la madre del alumno Grado

B Primarios
=P”"“”‘“ Esecundarios
Diecyndarios DlBachiller
B WFormacion profesional
Formacién profesional Dlouner
Llsuperiores uperiores
BnC

Grdfico 3. Estudios del padre del alumno Grado Grdfico 4. Estudios de la madre del alumno Grado
W Agrario
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Grdfico 5. Tipo de trabajo del padre del alumno Grdfico 6. Tipo de trabajo de la madre del alumno
Grado Grado
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BUurbana
Ereriferia
Rural

BnNC

Grdfico 7. Lugar de residencia del alumno Grado

En cuanto a los alumnos seniors, los participantes tienen, en su gran mayoria, una edad
superior a los 65 afos (grafico 8), teniendo el 95% de ellos el lugar de residencia en zona

urbana, viviendo sola o con su pareja (aproximadamente el 39% estd casado, ver grafico 9). Es
una poblacién que comenzd a trabajar muy pronto (grafico 11), con estudios basicos o sin
ellos, como refleja el grafico 10.

W 50-65 afios =é:15|aedrz

D66-75 afos B¢ ,

[76-85 af eparado
e W viudo

Grdfico 8. Edad alumnos UNEX Grdfico 9. Estado civil de los alumnos UNEX

Wsin estudios

W primarios
Osecundarios

W sachiller

Oformacién profesional
Wsuperiores

M < 18 afios
[ 18-25 afios
[J26-30 afios

Grdfico 10. Nivel superior de estudios de los alumnos  Grdfico 11. Edad en la que comienzan a trabajar
UNEX los alumnos UNEX

El andlisis cuantitativo de los datos proporcionados por los cuestionarios, tanto antes como
después de la experiencia, indican que los jovenes se describen en un inicio como personas
alegres, simpaticas, divertidas, sinceras, responsables, aunque también timidas. Tras el
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contacto con los mayores, a través de las tertulias intergeneracionales, los jévenes se
describen igualmente como personas alegres, simpaticas y sinceras, pero en este momento
resaltan que son respetuosas, trabajadoras, generosas y agradecidas. En el grafico 12 se
presentan los seis adjetivos mds mencionados por los jovenes, antes de iniciar la experiencia,
como aquellos que les identifican a si mismos, en contraste con los que le identifican después
(grafico 13). Las figuras 2 y 3 reflejan las nubes de palabras de todos los adjetivos que los
jovenes emplearon para describirse a si mismos, antes y después de la experiencia
respectivamente.

Timida
14% Alegre Cabecote
24% Orgullosa Crable

Simpatica
14%

Divertida

Sincera P -“4% % Uuyomuo’w %
S »
13% % Qvenfurera

19%

Responsable Qllegre
16%

Grdfico 12. Adjetivos que los jovenes utilizan para describirse a si igura 2. Nube de adjetivos utilizados por

. L los jévenes antes de la experiencia
mismos antes de la experiencia

Generosa
11% Simpatico T I"‘?EP'M
20% ! “E"‘“E" a

Agradecida
11%

Creafiva Regpebuosa
@e“-“ﬁe"ﬁe 3 I”T"cum&f 'S"'!w'a
?"a W Saludzble
Trabaja &”gogﬁw : %&% a&?“
Suuiﬁ&'{%_ww
Sincera % . R‘%””‘Uﬂgomu
13% Alegre Soclabls Responsable

15% vauﬁmagm&:dh

Grdfico 13. Adjetivos que los jovenes utilizan para describirse a Figura 3. Nube de adjetivos utilizados por los
si mismos después de la experiencia jovenes antes de la experiencia

Por su parte los mayores se describen como personas carifiosas, generosas, respetuosas,
agradecidas y sinceras (grafico 14); cambiando generoso y sincero por activo, educado y
sociable después de su contacto con los jovenes (grafico 15). Al igual que con los alumnos de
Grado se indican las nubes de palabras de todos los adjetivos que los mayores emplearon para
describirse a si mismos, antes y después de la experiencia respectivamente (figuras 4 y 5
respectivamente).
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Agradecida
16%

Carifiosa
21%

Sincera

21% Generosa

21%

Respetuosa CDMMSW . S°°i“u“
21% Cuidadosa

Grdfico 14. Adjetivos que los mayores utilizan para describirse a Figura 4. Nube de adjetivos utilizados por los

si mismos antes de la experiencia L
mayores antes de la experiencia

Agradecido

10% -
Activo carifioso

10% 26%

Educado
16%
Respetuoso
19%

Sociabl.e/

19%

Grdfico 15. Adjetivos que los mayores utilizan para describirse a Figura 5. Nube de adjetivos utilizados por los
si mismos después de la experiencia mayores antes de la experiencia

Con el fin de valorar si la percepcion de los participantes se ha modificado, se ha analizado la
diferencia de medias del grado de acuerdo sobre los adjetivos que se presentan en el
cuestionario y que, segln su opinion, describen a su generacién y a la contraria, asi como la
opinién de los jovenes hacia los mayores de 65 afios. Para ello se ha utilizado el programa de
analisis estadistico SPSS. Esta diferencia de medias se ha realizado tanto en el grupo de
alumnos de grado como de mayores, antes y después de las tertulias intergeneracionales.
Como el cuestionario constaba de adjetivos positivos y negativos para describir, se procedié a
hallar la comparacion de medias por separado.

En primer lugar (tabla 1), se presentan las puntuaciones obtenidas a partir de la prueba T de
students entre los adjetivos positivos y negativos con los que los jovenes estdan de acuerdo
para describirse a su generacion. Se observa diferencias significativas entre antes y después del
contacto con los mayores a través de los debates intergeneracionales, teniendo una visién mas
positiva de si mismos y menos negativa.
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Tabla 1. Comparacién de medias de adjetivos positivos y negativos para describir a su generacion.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

Media 95% de intervalo de
Desviacion | de error | confianza de la diferencia Sig.
Media estandar | estandar | Inferior Superior t gl | (bilateral)
Antes adjetivos
positivos jovenes= 1 ¢ 456 | 11,79404 | 2,70574 | -10,78981 57928 | -1,887| 18 075
Después adjetivos
positivos jovenes
Antes adjetivos
negativosjovenes= | - 2g947|  5,03961| 1,15617 | -1,63954 321849| ,683| 18 503
Después adjetivos
negativos jovenes
La misma situacién se produce respecto a la consideracién que hacen de la generacién
contraria, presentado mayor grado de acuerdo hacia los adjetivos positivos, y menor grado de
acuerdo hacia los adjetivos negativos (tabla 2) para hacer referencia a los mayores.
Tabla 2. Comparacién de medias de adjetivos positivos y negativos para describir a los mayores
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
ea | s s
Desviacion | de error Sig.
Media estandar | estandar | Inferior Superior t gl | (bilateral)
Antes adjetivos
i _
POSItVOS Mayores= | 4 gaz4a|  850240| 2,00404 | -6,17259 2,28370| -970| 17 346
Después adjetivos
positivos mayores
Antes adjetivos
ti —
NeBativos Mayores= | 5 4706 |  3,27760| ,79493| 96187 4,33224| 3330| 16 ,004
Después adjetivos
negativos mayores
El cuestionario de los jovenes presentaba adicionalmente otra escala en relacidn a la opinidn
sobre mayores de 65 afios. Tal y como se observa en la tabla 3, también se indica una
diferencia significativa entre la opinién antes y después de los encuentros intergeneracionales
que viene a ratificar los resultados anteriores.
Tabla 3. Comparacién de medias de opinién de los jévenes sobre los mayores de 65.
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
Media de 95% de intervalo de
Desviacidn error | confianza de la diferencia Sig.
Media estandar | estandar | Inferior Superior t gl | (bilateral)
Antes opinidn
mayores 65 - 3,75000 |  4,04145| 1,01036| 1,59646 590354 | 3,712 15 ,002
Después opinion
mayores65
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En la tabla 4, correspondiente al andlisis de los datos procedentes de los mayores, se observa
una diferencia significativa de medias antes y después, puntuandose de forma mas positiva a si
mismos y a los jévenes. Sin embargo, no se encontrd diferencias en cuanto a que mejore la
visidn negativa de ellos mismos, representada por adjetivos como (fragiles, desamparados,
anticuados, irritables, entre otros).

Tabla 4. Comparacién de medias de adjetivos positivos y negativos para describir su generacién y a los
jovenes.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig.
Media | Desviacién | Media 95% de intervalo de (bilateral)
estdndar | de error | confianza de la diferencia
estandar | |nferior Superior

Antes adjetivos -1,42857 3,25869 | 1,23167| -4,44236 1,58521( -1,160 ,290
positivos mayores—
Después adjetivos
positivos mayores
Antes adjetivos -3,66667 7,68115| 2,56038 | -9,57092 2,23758 | -1,432 8 ,190
positivos jovenes —
Después adjetivos
positivos jovenes
Antes adjetivos 2,57143 2,37045 ,89595 ,37913 4,76373 | 2,870 6 ,028
negativos jévenes —
Después adjetivos
negativos jovenes

Mientras que los resultados obtenidos
de
con otros estudios similares, ademads de con otros estudiantes y mayores del mismo contexto

mediante metodologia cuantitativa nos daran

la posibilidad generalizar resultados y comparar los mismos
educativo, los resultados obtenidos por el analisis cualitativo permitirdan comprender la visidn
de los participantes (individual y en grupo) acerca de los fendmenos que los rodean,
profundizar en sus experiencias, perspectivas, opiniones y significados, es decir, la forma en

que los participantes perciben la realidad (Sanchez-Gémez y Martin-Cilleros, 2017).

Debido a la cantidad de sesiones realizadas y la duracién de las mismas, aln se esta
procediendo a la transcripcidn y categorizacién de los datos de caracter cualitativo; para su
posterior analisis se utilizara el programa NVivo 11.

Conclusiones

Cabe destacar que la valoracién que hacen los participantes del Proyecto de Innovacién ha
sido muy positiva, como puede observarse en el grafico 16, evaluando las tertulias con una
media de 8,36 los mayores, y de 9,21 los jévenes; por lo que se puede inferir que estos
ultimos son los mas beneficiados, con comentarios como: “han sido una de las mejores cosas
que la universidad me ha aportado, y una de las cosas a las que con mds ganas e ilusion he

acudido”, ”“nosotros recibimos el doble, pues este acercamiento nos sirve para vencer
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estereotipos”, “he sacado un gran beneficio, tanto como persona, como futura maestra y he
podido observar lo importante que es tener a todas la generaciones en cuenta”.

El tema de mayor interés para los mayores fue el cambio social que se habia producido,
mientras que para los jovenes fue la educacién sexual, donde a pesar de la gran informacién
de la que disponen hoy en dia, aun se consideran desinformados.

10

9,5

H Mayores

8,5
M Jévenes

7,5 -

Valores Cambio Social Participacion Educacion
social Sexual

Grdfico 16. Evaluacidn de las diferentes tertulias intergeneracionales

Tal y como se pretendia con el proyecto, estas tertulias no sélo sirven para compartir
informacién, conocimientos, experiencias, acciones y recursos, sino que ademas se han
abordado valores como el respeto a la diversidad, ambito desarrollado en otra asignatura que
es impartida por profesores participantes en este proyecto, y que es de gran importancia para
un maestro en formacién.

Igualmente, no sélo se ha observado un cambio de actitud hacia la generacién contraria, como
se demuestra en comentarios como “me han hecho replantearme lo importante que son para
la sociedad y que son buenisimos y con el que debemos contar para nuestras aulas el dia de
mafana”,” me ha sorprendido el pensamiento de las personas mayores en los temas tratados,
me esperaba que tuviéramos mayores diferencias” o “ me ha llamado la atencion la actividad
de estas personas, tenemos una mentalidad mala, pero me han hecho ver que son
participativas y utiles”; sino que se ha visto reforzada la autoestima de los participantes,
manifestado por alguno como “me han ayudado a perder el miedo a expresar mis opiniones”.

Conocer la historia de los mayores, y su afan de superacién y motivacién por el conocimiento,
ha inspirado en los jévenes mayor motivacién por el aprendizaje continuo, valorando sus
opiniones como utiles para el futuro, reflejo de esto son comentarios como: “un requisito
esencial como docente es tener siempre curiosidad e ilusion por aprender cosas nuevas,... pues
bien, he visto reflejado ese espiritu en las personas que acudian a estos encuentros. Pienso que
a todos nosotros, futuros maestros, nos han contagiado esas ganas y fuerzas para seguir
aprendiendo dia a dia”, “nos han invitado a creer en el trabajo que vamos a desempefar y a
tener fe en él”.
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Ademas les ha permitido mejorar en sus habilidades de pensar cuales son sus ideas sobre un
tema, saber exponerlas vy argumentarlas, a la vez que respetar ideas que en algunos
momentos pueden ser totalmente contrarias, pero que si no vulneran los derechos humanos,
igualmente respetuosas, como manifestaba una alumna “me parece una actividad perfecta
para hablar, poner en comun ideas y debatir junto con otras personas”. Este tipo de
habilidades son fundamentales en los futuros maestros, quienes deben aprender a tener una
relacidn cordial con la familia, para desarrollar una adecuada coordinacién en beneficio de los
estudiantes. Incluso se encontraran en su futuro profesional, con padres con quienes también
tendran una brecha intergeneracional. Como decia un participante: “nos puede ser util a la
hora de llevar a cabo una de las tareas ocultas de la profesion de magisterio y que en la
universidad no se le da importancia, o no se habla casi de ella, que son las tutorias para padres
o familia”.

Tal y como expresan en las preguntas abiertas del cuestionario de valoracién final, estos
encuentros les han permitido tener distintos puntos de vista, e incluso conocimientos de un
pasado no muy lejano, de los que carecian, valorando mas positivamente las cosas cotidianas a
raiz de los encuentros con los mayores , como sefialan los participantes “han sabido abrirnos
los ojos y hacernos dar cuenta de muchas cosas que tenemos en la actualidad que quizd nos
sean insignificantes pero para estas personas, que han luchado por ellas, han sido algo
importantisimo”; asi como ayudarles a ser mas empdticos como manifiesta algin alumno: “me
va a ayudar a tener la mente mds abierta, a ser mds empdtica y a intentar ver y resolver los
problemas con perspectiva”.

Consideran que esta experiencia puede ser util en su futura labor como profesional al ver la
importancia que tiene la relacién y comunicacion con los demds, siendo aspectos que se deben
transmitir y ensefiar a los nifios, y mas especialmente en infantil, donde la actividad “la
asamblea” podria tener un gran parecido con estos debates, en cuanto al desarrollo de
habilidades de escucha, empatia y asertividad. También han percibido las grandes diferencias
sociales que habia, y la importancia de ofrecer oportunidades a quienes estan es situaciones
de desigualdad. Por otra parte, los temas abordados los ven como totalmente abordables
desde el aula de infantil.

Asi mismo los mayores han podido comprobar que sus conocimientos y experiencias son aun
de utilidad. Al igual que en otras investigaciones (Murty, 2006) los mayores manifestaron en
un principio, que no tienen una vida interesante que contar, o que sus conocimientos de poco
iban a servir a los jévenes, sin embargo se dieron cuenta de que su participacion resultaba
interesante para los estudiantes. El hacer uso de su memoria, tanto autobiografica como
episddica, les permite estar activos cognitivamente influyendo en un envejecimiento activo y
satisfactorio. Ademas, las reuniones han servido de catarsis de los malos tiempos por los que
los mayores han pasado, esta revision de la vida les ayuda a promover su bienestar psicoldgico
e integridad (Pinazo et al., 2016).

Los mayores consideran que las tertulias intergeneracionales les han permitido conocer de un
modo mas cercano a la juventud, eliminando estereotipos que tenian, asi como conocer
informacidn actualizada de temas cotidianos. Igualmente, para algunos, le ha servido como via
de escape a la soledad que en ocasiones sienten.
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Tanto los jovenes como los mayores destacan el buen clima que se generd en los encuentros,
asi como el grado de participacién y la cantidad de intercambio de ideas, tan diversas, que se
producian en ellos, como decia una alumna “ha habido buen ambiente, buenas personas y
mucho carino”. Como aspecto negativo destacan el escaso tiempo dedicado a estos
encuentros, asi como la duracién de los mismos, a pesar de tener una duracién superior a la
hora cada uno de ellos.

En resumen, consideramos que el desarrollo ha conseguido alcanzar ampliamente los objetivos
planteados inicialmente en el proyecto.

Recursos utilizados

Para el desarrollo del proyecto fue necesaria la utilizacion de dos cdmaras de video, con sus
respectivos micréfonos a distancia y sus tarjetas de memoria, al igual que dos tripodes. Debido
a que el proyecto no ha sido subvencionado en la convocatoria, se agradece al departamento
de diddctica, organizacién y métodos de investigacion, la disponibilidad de dicho material, sin
el cual no hubiera sido posible la realizacién del mismo.

Con el objetivo de crear un clima calido, que invitara a la tertulia, se considerdé oportuno la
invitacion a café, o infusidn, con pastas, a los participantes. Este hecho supuso gastos para la
compra de vasos y cucharillas de plastico, azucar, café, leche, infusiones, cafetera, calentador
de agua y pastas, siendo asumidos todos ellos por los investigadores. Destacamos que este
aspecto ha sido muy relevante en el éxito de los encuentros, tal y como han comentado los
participantes, por el clima que generaba; puesto que servia para que las diferentes personas
que iban llegando al aula comenzaran a entablar conversacion mientras ellos mismos se
preparaban su consumicion, y suponia un aliciente debido a la hora a la que se desarrollaban
los encuentros, las doce del mediodia (justo después de las primeras horas de clase para los
alumnos de grado), o las cuatro y media de la tarde (hora de la merienda para muchos

L0

mayores). Destacar igualmente que el contexto que generé “el momento café” también
supuso una situacion de aprendizaje para los jévenes, puesto que a lo largo de las sesiones se
vio un mayor respeto, moderacién y colaboracién, tanto en el momento de preparar su café,

como en recoger el aula una vez finalizada la sesion.
Difusion

Se prevé la presentacién de comunicacion y/o poster a diferentes congresos relacionados
tanto con la metodologia cualitativa como el 7.2 congreso ibero-americano en investigacion
cualitativa que se celebrara en julio de 2018 en Coimbra, como aquellos relacionados con la
educacion como puede ser el VIl Congreso Internacional de Educacién y Aprendizaje que se
celebrard en Paris también en el verano de 2018, el congreso anual internacional de psicologia
INFAD, o el XV Congreso Internacional de Teoria de la Educacién.
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ANEXO |

Cuestionario Inicial Alumnos de Grado
DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

a) Sexo: Hombre D Mujer |:|

b) Fecha de nacimiento: ..............cccoeiiiiiiicciiece e,

c) Edad
d) Ocupacién/es

Datos del Padre

Edad
Ocupacién/es

Datos de la Madre

e) Estudios: Estudios:
Sin estudios Sin estudios
Primarios Primarios
Secundarios Secundarios
Bachiller Bachiller
Formacion profesional Formacion profesional
Superiores Superiores

f) Zona residencial familiar: Urbana D Periferia D Rural D

g) Numero de personas que viven en casa habitualmente (INDICA EL NUMERO, si no corresponde pon “0”)

Padre D Madre D Hermanos/as D Abuelos/as D Otros D Si marcaste otros quién/es

Marca con una X, el nivel de acuerdo o de desacuerdo respecto a cada una de las
CARACTERISTICAS siguientes relacionadas con las PERSONAS MAYORES.

= = =
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C h b B e b h B C B a E
N e EEB e 5|5 |9
2 B BB 2 2B g e B |2 |2
e P P R e o P R e P o (=}

Independientes Habiles Agradecidos

Productivos Integrados Carifiosos

Saludables Confiados Enfermos

Intolerantes Sociables Cuidadosos

Eficientes Valorados Débiles

Fragiles Anticuados Sabios

Progresistas Con moralidad Graciosos

Ciudadanos pasivos Respetuosos Sinceros

Desamparados Generosos Irritables

Sexualmente activos Educados Conflictivos
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CUESTINARIO DE OPINION

La mayor parte de los adultos mantienen un nivel de salud aceptable hasta los 65 afios,
aproximadamente, en donde se produce un fuerte deterioro de la salud
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La mayor parte de las personas mayores de 65 afios tienen una serie de incapacidades
que les hacen depender de los demas

La mayor parte de las personas que llegan a los 65 afios, aproximadamente, comienzan a
tener un considerable deterioro de memoria

Es casi imposible que las personas mayores puedan aprender cosas nuevas

A medida que las personas mayores se hacen mayores, se vuelven mas rigidas e inflexibles

En general, las personas mayores son menos responsables que los adultos jévenes

Es conveniente para las personas jubilarse entre los 60 y 65 afios de edad

Las personas mayores tienen menos amigos

Las personas mayores tienen menos interés en el sexo

Dado que el trabajo es algo muy importante para las personas, es muy probable que la
jubilacién cause serios trastornos psicolégicos

A medida que nos hacemos mayores perdemos la capacidad de resolver los problemas a
los que nos enfrentamos

Las personas mayores son, en muchas ocasiones, como nifios

A medida que nos hacemos mayores, perdemos el interés por las cosas

Los defectos de la gente se agudizan con la edad

Las personas mayores se irritan con facilidad y son “cascarrabias”

La vejez es el momento de descansar después de toda una vida dedicada al trabajo

El ejercicio fisico no es recomendable para las personas mayores

Casi ninguna personas mayor de 65 afios realiza un trabajo tan bien como lo haria otra mas

joven

Una gran parte de las personas mayores de 65 afios chochean

1 BEHHHON B OOHAHEE B ¢
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Marca con una X, el nivel de acuerdo o de desacuerdo respecto a cada una de las
CARACTERISTICAS siguientes relacionadas con los JOVENES de hoy.

OpIamnde op ANy

op.Jande a(J

OpIandesap uq

op.Jandesap Ua Anjy

op.Jande op ANy
opJende a(q
opJonoesap ug
OpIaNJEsap Uo ANy
op.Jande op ANy
opJende a(q
opJanoesap ug
Op.JIaNJeSap ud Anjy

Independientes
Productivos
Saludables
Intolerantes
Eficientes

Fragiles

Progresistas
Ciudadanos pasivos
Desamparados
Sexualmente activos

Habiles
Integrados
Confiados
Sociables
Valorados

Sin interés
Con moralidad
Respetuosos
Generosos
Educados

Agradecidos
Carifiosos

Enfermos
Cuidadosos
Débiles
Sabios

Graciosos

Sinceros
Irritables
Conflictivos

Describete a ti mismo con cinco adjetivos:

éCrees que los programas intergeneracionales pueden ofrecer algun beneficio? épor qué?

En caso afirmativo ¢Qué beneficio/s y a quién/es?

Ves algun inconveniente a los programas intergeneracionales

Cual seria tu motivacidn, en caso de que la haya, para participar en ellos.

Cuales los inconvenientes para no participar en ellos
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Cuestionario final Alumnos Seniors

h) Sexo: Hombre D Mujer |:|

i) Fechade nacimiento: .............ccccoeeiiiiiiccicce e,

Valora los diferentes encuentros a los que has acudido Nada interesante Muy interesante
1. Valores de ayery de hoy 1l2(3|4a|s|6| 7 |8]|9] 10
2. Cambios sociales (de no saber escribir a utilizar ordenador) |1 |2 |3 |4 |5|6| 7 |[8]|9| 10
3. Participacién social: voluntariado 1|2(3|4|s5|6| 7 [8]9] 10
4. Educacion sexual 1]2(3|4a|s5|6| 7 [8]a] 10

Volverias a participar en encuentros de este tipo si D No D

Por qué

Qué es lo que mas te ha gustado de todo el proyecto en general:

Qué es lo que menos te ha gustado de todo el proyecto en general:

Qué te ha aportado a ti personalmente la participacidn en los encuentros:
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Marque con una X, el nivel de acuerdo o de desacuerdo respecto a cada una de los adjetivos que.

definen a los
JOVENES de hoy
dia

op.Jande ap Anpy

op.Jsande a(g

Op.Janoesap uyg

OpJandesap us Anjy

definen a los
MAYORES de hoy
dia

opJande ap Any

opJande a9

op.Janoesap ug

Op.Jandesap us Anpy

Independientes
Productivos
Saludables
Intolerantes
Eficientes
Fragiles
Progresistas
Ciudadanos pasivos
Desamparados
Sexualmente activos
Habiles
Integrados
Confiados
Sociables
Valorados

Sin interés

Con moralidad
Respetuosos
Generosos
Educados
Agradecidos
Carinosos
Enfermos
Cuidadosos
Débiles

Sabios
Graciosos
Sinceros
Irritables
Conflictivos

Independientes
Productivos
Saludables
Intolerantes
Eficientes
Fragiles
Progresistas
Ciudadanos pasivos
Desamparados
Sexualmente activos
Habiles
Integrados
Confiados
Sociables
Valorados
Anticuados
Con moralidad
Respetuosos
Generosos
Educados
Agradecidos
Carifiosos
Enfermos
Cuidadosos
Débiles

Sabios
Graciosos
Sinceros
Irritables
Conflictivos

Describete a ti mismo con cinco adjetivos:




