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2. RESULTADOS

Los Materiales docentes para el estudio del Derecho del Trabajo se han plasmado en un
manual de estructura modular de 284 paginas, publicado por la editorial Ratio Legis, ordenado
en torno a cuatro bloques tematicos: la formacién histérica y las transformaciones del Derecho
del Trabajo (mddulo 1), el sistema normativo laboral (mddulos 2 a 5), el acceso al empleo
(mddulo 6) y el contrato de trabajo (mddulos 7 a 14). Cada mddulo, en funcidn de su tematica,
abarca una serie de secciones: esquemas, actividades, supuestos practicos, sentencias, Para
saber mas, y cuestionarios. Ademads, hay dos apartados adicionales en los que se contiene, por
un lado, las soluciones de los cuestionarios y, por otro, ejemplos de resolucién de practicas u
otras actividades.

Tal y como se preveia, los Materiales docentes resultantes del proyecto han servido para
disponer de una amplia bateria de recursos multinivel en distintas titulaciones (Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en Derecho) y en cursos diversos (22 y 32
cursos del Grado en RR.LL y RR.HH.; 32 curso del Grado en Derecho), que han permitido a los
estudiantes que los han utilizado —mdas de 200- complementar, ampliar y afianzar las
explicaciones bdasicas de ciertas instituciones laborales.

Entre los recursos mas utilizados podemos destacar:

v" Los esquemas: que han servido para facilitar el seguimiento de algunos bloques
temadticos o como guia a los estudiantes para que desarrollaran auténomamente sus
contenidos.

v" Actividades: como por ejemplo los comentarios, libres o estructurados, de textos o de
blogs, que han sido la base para diferentes actuaciones de los estudiantes en el
desarrollo de la evaluacidén continua y para favorecer su capacidad critica.

v" Supuestos practicos: recurso tradicional en las materias juridicas y cuyo diferente
grado de dificultad ha permitido a los estudiantes ir aplicando sus conocimientos



progresivamente, a medida que avanzaban en su adquisicion. También han permitido
fomentar el debate y la reflexion colectiva.

v' Busqueda y anélisis de sentencias: que ha favorecido la necesaria familiarizacién con
bases de datos, la comparacion de criterios jurisprudenciales y el asentamiento de
conocimientos tedricos a través del estudio de su aplicacion e interpretacion por parte
de los tribunales.

v" Cuestionarios: cuya realizacidn, correccién y comentario favorece el chequeo de los
conocimientos de los estudiantes.

La realizacién, correccion y discusidn de los distintos médulos de los Materiales han formado
parte de los sistemas de evaluaciéon continua en asignaturas laborales de los Grados en
Derecho y en RRLL y RRHH y, ademas, han funcionado como instrumentos para el refuerzo del
autoaprendizaje de los estudiantes.

Con la utilizacién de los Materiales se ha conseguido el objetivo general de capacitar a los
estudiantes para la adquisicidn y aplicacidon de conocimientos y competencias que les permitan
analizar la dindmica de las relaciones laborales, asi como objetivos mas especificos conectados
al desarrollo de una aptitud y motivacién para el estudio y aprendizaje, seglin el modelo del
EEES, que posibilite la obtencion auténoma de competencias de planificacidon y organizacion,
de busqueda de fuentes de informacion y de comprensién y valoracion de cuestiones
sociolaborales.

3. EVIDENCIAS

Como evidencia de la realizacién del proyecto se aportan dos archivos pdf con las paginas

iniciales y preliminares de la obra (portadilla, portada, indice y presentacion) y el ultimo
maodulo (mddulo 14).

Salamanca, 25 de junio de 2015

Ascension Garcia Trascasas (coordinadora del proyecto)



