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1. RESUMEN

El presente proyecto de Innovacién Docente tiene como objetivo principal
valorar la puesta en marcha de diversas metodologias docentes activas utilizadas en la
ensefianza presencial y virtual y analizar la opinidn de los estudiantes en cuanto a su
utilidad practica para la adquisicién de las competencias especificas y transversales de

su titulacion.

Para ello se elabord un cuestionario on-line con preguntas cerradas y abiertas
en el que se preguntaba a los estudiantes sobre la importancia de diferentes
metodologias activas (i.e. estudio de caso, presentaciones y/o exposiciones, trabajo
cooperativo, resolucion de problemas en el aula, portfolio) que habian sido utilizadas
en las clases practicas de las asignaturas impartidas por los docentes participantes en
este proyecto, vy su utilidad para la adquisicion de las competencias especificas y

transversales de dichas materias.

En esta memoria se presentan los resultados obtenidos. Finalmente, se

proponen una serie de sugerencias de cara a futuras actuaciones.



2. MIEMBROS DEL EQUIPO

La relacidon de miembros del equipo de investigacion se presenta en la Tabla 1.

Tabla 1. Equipo de Investigacion

Relacion de Miembros del Equipo

Nombre y Apellidos

Categoria

Departamento

Email

Noelia E. Flores Robaina

Prof®. Ayudante Doctor

Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgicos

nrobaina@usal.es

Cristina Jenaro Rio

Profesora Titular
Universidad

Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgicos

crisje@usal.es

Cristina Caballo Escribano

Profesora Titular

Personalidad, Evaluacion y

crisca@usal.es

Universidad Tratamiento Psicoldgicos
Lourdes Moro Gutiérrez Profesora Titular de Psicologia Social y moro@usal.es
Universidad Antropologia

Francisca Gonzalez Gil

Profesora Contratada
Doctor

Didactica, Organizacion y
MIDE

frang@usal.es

Elena Martin Pastor

PDI en Formacidn (Becaria
FPU)

Didactica, Organizacion y
MIDE

emapa@usal.es

Maria Gémez Vela

Profesora Contratada
Doctor

Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgicos

mgv@usal.es

Vicente Ortiz Oria

Profesor Contratado
Doctor

Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgicos

vortiz@usal.es

M2 Carmen Garcia Pérez

Prof®. Asociada

Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgicos

carmelos@usal.es

3. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Con el presente trabajo pretendemos contribuir al conocimiento sobre la
utilidad practica de las metodologias docentes activas empleadas en la ensefianza
como herramientas potenciadoras de la adquisicion de

presencial y virtual

competencias especificas y transversales en los estudiantes universitarios.
Concretamente, hemos centrado nuestro proyecto en estudiantes de los grados de

Psicologia, Maestro y Terapia Ocupacional.

Los cambios acaecidos en la Universidad en los ultimos afios y las nuevas
disposiciones sobre la docencia que establece el Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) justifican la necesidad de reflexionar conjuntamente sobre el uso que

se hace de las diferentes metodologias docentes y cuadl es el papel que juegan en el



proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes (De Miguel, 2006; De Pablos,

2007).

Los actuales estudios universitarios centran el desarrollo de cualquier modelo
formativo en la adquisicion de competencias. Ello ha supuesto una reformulacién en el
planteamiento de la actividad académica y una reorganizacion conceptual de los
sistemas educativos de la ensefianza universitaria para adaptarse a los nuevos
modelos de formacién centrados en el trabajo y aprendizaje del estudiante y en el
desarrollo de competencias transversales y especificas dentro del dambito de
especializacion que faculten a los estudiantes para el ejercicio de una profesién en la
sociedad actual, y para el logro de una competencia de aprendizaje a lo largo de la vida
(Aspin, Champman, Hutton y Sawano, 2001; Alvarez, Fidalgo, Arias-Gundin y Robledo,
2009).

El énfasis de este nuevo planteamiento se centra en el propio estudiante. La
tarea fundamental del profesor es ensefiar al estudiante a aprender a aprender y
ayudarle en la creacién de unas estructuras cognitivas o esquemas mentales que le
permitan manejar la informacion disponible, filtrarla, codificarla, categorizarla,
evaluarla, comprenderla y utilizarla pertinentemente (Fernandez, 2006). En este
sentido, el profesor va cediendo terreno a favor del estudiante que va logrando
autonomia e independencia en su aprendizaje, que se extendera a lo largo de su vida

(Fry, Ketteridge y Marshall, 2003).

Este cambio de planteamiento impone, a su vez, un cambio en la metodologia
a seguir en cuanto al desarrollo de la labor docente. Es tarea del profesor elegir el
método que juzgue mas adecuado a la consecucién de los objetivos que pretenda
alcanzar con los alumnos (Fernandez, 2006). En este sentido y pese a no existir ninguna
metodologia docente que sea mejor que otra, si existe consenso respecto a que
aquéllas que potencian la participacion de los estudiantes y en las que la
responsabilidad del aprendizaje depende directamente de su actividad, implicacién y
compromiso generan aprendizajes mas profundos y significativos que aquéllas otras en
las que el estudiante adopta un papel mas pasivo (Alvarez, Fidalgo, Arias-Gundin y

Robledo, 2009; Fernandez, 2006).



Las metodologias activas ofrecen una alternativa atractiva a la educacién
tradicional al situar el centro de interés en lo que aprende el estudiante mas que en lo
que enseiia el docente. Ademads, existe consenso respecto a que su uso aumenta la
comprensiéon, motivacién y participacion del estudiante en su propio proceso de
aprendizaje. Por tanto, es necesario asumir el reto de implementar este tipo de
metodologias como parte de la actividad docente del profesorado (Palazén-Pérez,
Gomez-Gallego, Gémez-Gallego, Pérez-Carceles y Gémez-Garcia, 2011; Rodriguez,

2011).

Teniendo en cuenta lo anterior, con el presente trabajo esperamos contribuir al
conocimiento de las opiniones de los estudiantes respecto a adecuacién y utilidad de
una serie de metodologias activas (i.e. estudio de caso, trabajo cooperativo, resolucién
de problemas o ejercicios en el aula, portfolio, presentaciones y/o exposiciones) para
favorecer la adquisicidon de las competencias especificas y transversales propias de su

titulacion.

4. OBJETIVOS

Con la realizacién de este proyecto hemos intentado dar respuesta a los

siguientes objetivos:

1. Disefiar y poner en marcha actividades comunes en las que se
implementen metodologias activas para la adquisicion de competencias

en diferentes titulaciones de Grado.

2. Poner a prueba las actividades disefiadas en dos entornos de

aprendizaje: clase presencial vs. plataforma studium.

3. Conocer la opinion de los estudiantes respecto a la adecuacién y utilidad

de dichas estrategias para facilitar la adquisiciéon de competencias.

4. ldentificar semejanzas y diferencias en la adquisicion de competencias a
través de dichas metodologias segun el entorno de ensefanza:

presencial vs. virtual.



5. ACTIVIDADES REALIZADAS

- Seleccion y/o utilizacion de metodologias activas en las clases presenciales
y en la plataforma virtual: con objeto de dar respuesta al primer objetivo
de nuestro estudio, la primera actuacion del equipo investigador consistié
en consensuar una serie de metodologias activas sobre las que se
trabajarian en las sesiones presenciales y virtuales de cada una de las
asignaturas impartidas por los docentes miembros del equipo. En este
sentido y tras una extensa revision de metodologias docentes activas, el
equipo acordé que las metodologias activas mas adecuadas para el disefio
de actividades en sus asignaturas eran las  siguientes:
presentaciones/exposiciones, estudio de caso, trabajo en equipo y/o
cooperativo, portfolio y la resolucién de problemas y/o ejercicios en el aula.

Una breve descripcion de tales metodologias se presenta en la Tabla 2.

Tabla 2 . Estrategias docentes objeto de estudio y significado

ESTRATEGIAS DOCENTES SIGNIFICADO

Presentaciones/Exposiciones Exposicion oral por parte de los
alumnos de un tema concreto o de un
trabajo (previa presentacién escrita).

Estudio de Caso Planteamiento de un caso donde se
debe dar respuesta a la situacion
planteada. El caso no proporciona
soluciones sino datos para reflexionar,
analizar y discutir en grupo las posibles
soluciones al problema.

Trabajo en equipo y/o cooperativo Capacidad de integrarse en grupos de
trabajo para alcanzar objetivos
comunes.

Portfolio Es una coleccion de evidencias de

diferentes procesos de aprendizaje. Es
un documento formado por otros
documentos con los que el alumno
demuestra su trabajo y aprendizaje.

Resolucién de problemas y/o ejercicios | Formulacién, andlisis, resolucion vy
en el aula ordinaria debate de un problema o ejercicio,
relacionado con la temdtica de la
asignatura.




Implementacion de las metodologias activas en las clases presenciales y
en la plataforma virtual studium: una vez seleccionadas las metodologias,
cada uno de los profesores participantes asumimos el compromiso de
disefar actividades docentes empleando al menos un minimo de dos de las
metodologias activas sefaladas anteriormente. Dichas metodologias se
utilizarian tanto en las clases presenciales como en las actividades
planteadas a través de la plataforma virtual studium. Con ello se
responderia al segundo objetivo que nos habiamos marcado consistente en
la puesta en marcha de las metodologias activas en las clases presenciales y
virtuales. Asi, en las Figuras 1 a 5 se presentan diferentes ejemplos de
actividades llevadas a cabo por los profesores participantes en este
proyecto utilizando diferentes metodologias activas tanto en las clases

presenciales como en el entorno virtual.

CASO PRACTICO

Datos Personales: Nifia de 5 afios y 6 meses. Es la menor de tres hermanos. Su padre de 36 EJ E M P LOS D E

afios trabaja como obrero y su madre de 33 se dedica a las tareas domésticas. El ambiente y M ETO DO LO G I’A'
las relaciones familiares son buenas aunque por ser la mis pequefia, suele tener conductas .
exigentes y caprichosas, ha sido siempre objelo de atencién siendo muy mimada y protegida

Por todas. La sifa nacid as un embars noma si icikades, dando uaa tal y poso ESTUDIO DE CASO

normales. Su desamollo ha sido normal, no recuerdan nada significativo

Sus padres confirman que desde muy pequefia ha hablado bastante y muy rdpido aunque con T RA B A-IA D OS E N
‘lengua de trapo” ya que apenas se la entendia pero les parecia gracioso. A veces gritaba <

cuanda pensaba que 18 adlos 0o a snendian ol hacan caso Ho ss ha apreciado ese UNA SESION
hecho en ningdn otro miembro familiar aunque si reconocen que suelen hablar rapido, sobre

todo la madre. La actitud de los padres con ella (actualmente) es de ansiedad pues reconocen P R ES E N C I AL

no poder con ella y por ello hace lo que quiere, y cuando no es asi reacciona con conductas

disruptivas que no saben controlar.

La alimentacion de la nifia es normal y equilibrada. En cuanto a su salud, hemos de destacar

Exploracion Logopédica:

En cuanto a la respiracién, es costal superior. Presenta ascenso clavicular y
contracciones musculares y signos de lension. Se da incoordinacion en inspiracion
nasal-espiracion bucal
Enlos organos bucefonaterios vy en |a exploracion a través de praxias bucofaciales
se encuentra lo siguiente

- No se observan anomalias orgdnicas

- Tiene buen dominic en la imitacién de gestos faciales

- Al gjecutar movimientos linguales se aprecia tensién
- Tiene dificultad para mantener |a lengua en posicion relajada y para realizar

movimientos precisos

- Enlaimiacién de posiciones articulatonas sin voz, se muestra nerviosa y
no consigue realizarlas.

Figura 1. Ejemplo de actividad con metodologia “estudio de casos”: clase presencial



Escuela Universitaria de
Educacion y Turismo - Avila

Diagrama de temas

TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LOS TRASTORNOS DEL
LENGUAJE

4° CURSO-GRADO DE MAE STRO (MENCION AUDICION Y LENGUAJE)

(G ECTS)

Novedades
Programa de la asignatura
J~| Programa curso 13-14

4 Tema 3: Tratamiento educativo de los retrasos del lenguaje B
ESTUDIO DE CASO: RETRASOS DEL LENGUAJE
M CASO1
4 Espacio para subir el trabajo grupal CASO 1
CASO 2
-~ LAOV £

4 ESpacio para subir el trabajo grupal CASO 2

Figura 2. Ejemplo de actividad con metodologia “estudio de casos”: plataforma virtual

Feedback negativo:

Hijo que llega a casa borracho. La
madre sc centra en el error del hijo,
sin incentivarle para que no vuclva a

hacerlo ni buscando la causa ¢

intentar adivinar el problema.
( )

Herminia de 87 aios con una
enfermedad degenerativa de
perdida de movilidad de algunas
partes del cuerpo, poco a poco.

Figura 3. Ejemplo de actividades con metodologia trabajo en equipo y
presentaciones/exposiciones: clase presencial



Actividades:
1) Ejercicios sobre técnicas de escucha (a realizar por parejas)|

En esta primera actividad, que se realizard en parejas, vuestro trabajo consistird en primer

lugar, en identificar las principales técnicas de escucha a las que aluden estos comentarios del

enuna te

En segundo lugar, y dado un fragmento de entrevista, deberéis construir una frase para cada

una de las técnicas de escucha explicadas en clase.

serd

Las situacis trabaj

alumno/a asumira indistintamente los papeles de terapeuta y paciente.

clase através de la técnica delrole-playing, Cada

IDENTIFICAR TECNICAS DE ESCUCHA

SITUACION 1: Una paciente desesperada: “Estoy hartita de visitar médicas y no sé céma voy
@ poder librarme de todo esto, lo veo todo muy negro”™

- T:Cuwondo dice “ibrarme de todo esto”, {qué quiere decir?

Queé i 7,

- T:Porlo que veo, se siente desilusionada

£Qué técnica es?.

EIERCICIO LIBRE:

Inventar un pequedo didlogo entre un padiente, que expresa una problemética que debéis
describle previamente, ¥ un terapeuta. En el didlogo deberdis utiizar dos de las téenicas de
escucha trabajadas en la prictica.

Estos didlo

seran en clase mediante T deberan

-playl
identificar las técnicas utilizadas por el terapeuta.

SITUACION:

DIALOGE PACIENTE-TERAPEUTA:

SITUACION 1: Un hombre de 37 afios cuenta:

“Yo habia defendido el salarie y les vacaciones de todos, me hobio desgafitado, hobia
posade berrinches horrible go. Cuando o

dijer ni pio, inchso se apartaban de mi, como s/ fuera un apestado, cuando iba por los pasiios

nadie

después de salir del despacho del jefe”
I, Puntos clave en la comunicacién del paciente:
a}
b}
€

il Respuestade pardfrasis:

SITUACION 1: Un hombre de 37 afios cuenta:

“Yo habio defendido el salario y las vacaciones de todos, me habig desgaiiitada, habig

pasoda unos berrinches horribles....Por eso la tomaron conmigo. Cuando me despidieron nadie

dijo ni pio, incluso se apartaban de mi, como si fuera un apestado, cuando iba por los pasilios
después de salir del despache del jefe”

Puntas clave en la comunicacién del paciente:
a) Ha defendido los intereses de todos

b) Ha sido despedido

©) Nadie se ha preacupado por & tras el despido

Respuesta de pardfrasis:

“Por lo que me dice, se siente usted decepcionada con sus compafieros, porque despues de
velor por sus intereses en el pasado, no se hon preocupado por usted tras su despido.”

Figura 4. Ejemplo de actividades con metodologia resolucion de
problemas/ejercicios en el aula: clase presencial

CAMPVS VIR TVAL

JE LC OR

8L P SA

studlum ~ TETAL » Foros » Trabajo Economia de Fichas

Estimados/as alumnos/as,

Este for permite que cuaiquiera eija SUscBiss @ ¢
& Suscribiratod

Mostrarmacitar suscriptores achial

Suscrinirse 3 aste fa

a través de este fore podéls exponer. de una manera resumida (Mdx 500 palabras) el trabajo que habéis realizade sobre el Giimo punto de

Ia practica de modificacién de conducta

Debéis *

de 05 refuerzos (es deci. cudntas fichas

y1as e - 2) el p
entregaréis por las conductas emitidas, etc, durante cuanto iempo; si se pierden fichas se habra de especificar también, etc ); 3) la
aet del

Ejemplos de trabajo cooperativo y
exposicionrealizado en la plataforma
studium

Junto & este “lablero-canulina®, fabricaremos dos llems, que sefdn unas

pagatinas, las cuales se pegaran a esta con Blu-tack (masilla adhesiva), y
corresponderan a:

* Algo que je gusta — Significard que ha hecho bien la conducta positiva

y ha lenido buen comportamiento. Para ello utilizaremos ‘ia pegatina de

Esse do establocimiento del programy

Daremos a cada nina su tabla ingividual, con su nombre, (s dias da la semana y las
conductas que queremos realizar. Cuando el Akumno, por sempio, mantenga orden an
a fila, tanta al sall ol recre0 como a 1 salka dol calegio, by daremos una pegatina do
1a abeja Maya sonrienta. Si por 6l CONYaro, 8l NN No MaNene el orden SeFamos
nosotros quien dbujaremos wna X en rojo, indicando qua o se ha realizado
correctaments, inchusa si persiste mis de dos dias, o esti allerando Ia fla demasiado,
poKiamas quitar pegatias.

Cuando teming la semana contaremcs cuantas abajas lenemos an cada conducta, si
500 doco 0 mas daremos un caramelo al alamno, y si ol total o3 inforior, ol o no
tendra premia. Ademss, si el slumno plerds las pegatinas wo el tabloro, no podrs
recuperar dichas pegalinas.

Ala siguiente semand afiodiremas dos Conductas Mis y SEQUIEMIs el MISMO HOCeso
anteserments descrita,

ECONOMIA DE FICHAS

Figura 5. Ejemplo de actividades con metodologia trabajo en equipo y/o
cooperativo: plataforma virtual
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Diseno de los instrumentos de evaluacion: con objeto de dar respuesta a
nuestro tercer objetivo consistente en conocer la opinidn de los estudiantes
respecto a la adecuacién y utilidad de dichas metodologias activas para
facilitar la adquisicién de competencias, elaboramos un cuestionario on-line
gue seria completado por los estudiantes pertenecientes a las diferentes
asignaturas impartidas por los profesores participantes en este proyecto de
innovacion docente. Las asignaturas objeto de valoracion fueron: psicologia
de la salud (G. Terapia Ocupacional), sociologia y antropologia (G. Terapia
Ocupacional), evaluacién psicoldgica (G. Psicologia), psicopatologia vy
evaluacion en la infancia y adolescencia (G. Psicologia), salud, enfermedad y
cultura (G. Trabajo Social), Psicopatologia del Lenguaje (G. Maestro y Curso
de adaptacién al Grado), Tratamiento educativo de los trastornos del
lenguaje (G. Maestro y Curso de Adaptacién al Grado), atencién a la
diversidad (G. Maestro), psicoterapia (Lic. Psicologia) y Aplicaciones de la

Modificacién de Conducta (Lic. Psicologia).

El cuestionario constaba de preguntas cerradas y abiertas en las que se
preguntaba a los estudiantes sobre las metodologias activas seleccionadas
(i.e. estudio de casos, presentaciones/exposiciones, trabajo en equipo y/o
cooperativo, resolucién de problemas/ejercicios en el aula y portfolio) y que
habian sido desarrolladas en las clases de practicas de las asignaturas
comentadas anteriormente, tanto en las sesiones presenciales como en la
plataforma virtual. Asi, cada una de las metodologias de interés las tenian
que valorar en una escala tipo Likert de 11 puntos, siendo 0 la minima
puntuacién o minimo grado de adecuacion de la metodologia para adquirir
los contenidos propios de la materia y 10 la puntuacion maxima o maximo
grado de adecuacién de la metodologia. Por otro lado, los estudiantes
también valoraron el maximo (10 puntos) y minimo grado de utilidad (1
punto) de dichas metodologias para la adquisicion de las competencias

especificas y transversales de cada una de las asignaturas valoradas.

11



Ademas, el cuestionario constaba de una serie de preguntas abiertas que
tenian como objetivo indagar sobre cuales de las metodologias activas
objeto de andlisis les parecian mas utiles y cudles menos utiles indicando las
razones de su eleccion. Por su parte, el cuestionario contenia también
preguntas sociodemograficas como el sexo, la edad, la titulacién, el cursoy
la asignatura cursada sobre la que responderia al cuestionario (por norma
general se indicaba que seleccionaran la asignatura impartida por el
profesor que les enviaba la invitacién a participar en el estudio que era uno
de los docentes del equipo investigador). Por tanto, todas las asignaturas
objeto de valoraciéon se correspondieron con los grados de Psicologia,
Magisterio, Terapia Ocupacional, Trabajo Social y curso de Adaptacién al

Grado de Maestro, respectivamente.

En las Figuras 6 y 7 se presentan ejemplos de la versién on-line del

cuestionario utilizado.

S SRS — iy A W O S A S (O O e G ¥y S — i e B O A O TS
f
Encuesta sobre metodologias utilizadas en las

- .
clases practicas
Estimados estudiantes, un grupo de profesores que impartimos docencia en diferentes titulaciones, estamos

participando en un proyecto de innevacion docente. Dicho proyecto tiene entre sus objetivos ayudarnes a
mejorar la planificacién y puesta en marcha de estrategias docentes que mejoren la adquisicion de
competencias en nuestros alumnos.

A

Para llevar a cabo esta actividad necesitamos de tu colaboracion.

Concretamente, te agradeceriamos destinaras unos minutos para respondernos a una serie de preguntas
que planteamos a continuacion. Esta participacion es voluntaria y no te llevara mas de cinco minutos. Por
favor, es importante que trates de contestar a todas las preguntas. Todas tus respuestas son andnimas y
confidenciales.

iiMuchas gracias por tu participacién!!

5. Indica en una escala del 1 al 10 el grado de utilidad de las diferentes metodologias para Ia
adquisiciéon de las "competencias especificas” de la asignatura. (NOTA: se recomienda
consultar la ficha de la asignatura a fin de revisar dichas competencias) =

ESTUDIO DE CASO

1 2 3 4 5 6 7 8 ¢ 10

Minima utilidad Maxima utilidad

PRESENTACIONES/EXPOSICIONES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Minima Utilidad Maxima Utilidad

Figura 6. Cuestionario on-line de evaluacion de metodologias activas
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-~ TRRE ST OB N OV NS/ T2

=

2. ¢Qué metodologia de las sefialadas anteriormente te parece mas 1itil?, ¢por qué? *

3. ¢Qué metodologia de las sefialadas anteriormente te parece menos util?, épor qué? *

4. ¢Qué metodologias debieran haberse empleado en las clases practicas de la asignatura v
no se han empleado?ipor qué?

Figura 7. Cuestionario de evaluacion de metodologias activas (preguntas abiertas)

Solicitud de participacidn: a través de un mensaje de correo electrénico, los
miembros del equipo invitamos a participar a nuestros estudiantes. Dicho
correo con el enlace al cuestionario on-line se envio a través de la
plataforma studium a todos los estudiantes matriculados en las diferentes
asignaturas. En todos los casos, se garantizé la confidencialidad y el
anonimato de las respuestas emitidas. Todos los participantes accedieron a
participar de manera voluntaria. El cuestionario se alojé en la plataforma

google.

Recogida de informacidn y andlisis de resultados: en los apartados
siguientes se presenta el procedimiento llevado a cabo en este estudio asi

como los principales resultados obtenidos.
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6. PROCEDIMIENTO

6.1. Participantes

Los participantes en este estudio fueron una muestra de 111 estudiantes de los
cuales 99 (89,2%) son mujeres frente a 20 (10,8%) que son hombres. La edad media de
éstos es de 21,65 afios (DT=3,29). Un 66,6% (n=74) se encuentran estudiando el Grado
de Psicologia, frente a un 20,7% (n=23) que estudian el Grado de Magisterio o a un
9,9% (n=11) que estudian el Grado de Terapia Ocupacional y un 1,8% (n=2) que
estudian el Grado de Trabajo Social, respectivamente. Respecto al curso en el que se
encuentran los estudiantes, cabe destacar cdmo un 35,1% (n=39) son alumnos/as de
primer curso frente a un 5,4% (n= 6) que son de segundo, un 28,8% (n=32) de tercero,
un 11,7% (n=13) de cuarto y un 18,9% (n=21) que pertenecen a otros cursos (52 curso
de la Licenciatura de Psicologia y Titulacion de Adaptacion al Grado). Todos los

participantes pertenecen a la Universidad de Salamanca.

6.2. Procedimiento

Los datos de ambos grupos de informantes se recogieron entre los meses de
abril y mayo de 2014. El cuestionario utilizado fue creado mediante la aplicaciéon
google docs y se respondia en formato on-line. La colaboracidn se solicitd a través de
un mensaje que los miembros del equipo de investigacién hicieron llegar a los
estudiantes matriculados en sus asignaturas a través de la plataforma virtual. Todos
los participantes colaboraron de manera voluntaria en el estudio y a todos ellos se les

garantizo el anonimato y la confidencialidad en las respuestas emitidas.

7. RESULTADOS

Con objeto de dar respuesta al tercer objetivo consistente en conocer la
opinion de los estudiantes respecto a la adecuacion y utilidad de las metodologias
activas para facilitar la adquisicion de competencias, en la Tabla 3 se presentan los
estadisticos descriptivos obtenidos por los estudiantes considerados conjuntamente

respecto al grado en que las diferentes metodologias activas utilizadas en las clases
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presenciales de las asignaturas les han ayudado a adquirir los contenidos de dichas

materias.

Se puede observar como las tres metodologias activas mejor valoradas por los
estudiantes son: el estudio de caso, la resolucion de problemas/ejercicios en el aula
ordinaria y el trabajo en equipo. Asi mismo, la estrategia objeto de menor valoraciéon
por parte de los estudiantes fue el portfolio seguida de las

presentaciones/exposiciones.

Tabla 3. Valores medios, minimos y maximos y dispersion de la valoracion de los estudiantes sobre las
metodologias activas clases presenciales

Minimo Maximo | Media D.T.
Presentaciones/ Exposiciones 0 10 5,97 2,59
Estudio de Caso 0 10 7,45 2,45
Trabajo en equipo y/o cooperativo 0 10 6,62 2,51
Portfolio 0 10 3,12 3,30
Resolucion de problemas y/o ejercicios en 0 10 7,41 2,31
el aula ordinaria

De manera adicional, nos interesé conocer si existirian diferencias en cuanto a
la valoracién de las metodologias activas segun la titulacién en la que se encontrase el
estudiante. Para contrastar este objetivo se utilizd el andlisis de varianza. Los
resultados se presentan en la Tabla 4. Como se puede observar, la percepcién de los
alumnos sobre las diferentes metodologias activas difiere significativamente (p<0,01)
en funcién de la titulacion en que se encuentren. Asi, encontramos diferencias
significativas en tres de las cinco metodologias activas analizadas. Concretamente en el
estudio de caso, trabajo en equipo y/o cooperativo y resolucion de problemas/ejercicios
en el aula. La falta de representatividad de algunos grupos no nos permitié realizar

este mismo andlisis segun las diferentes asignaturas.

Tabla 4. Estadisticos descriptivos y significacion de las diferencias (Anova) entre metodologias activas en funcion

del Grado

Metodologias Activas Titulacién N M D.T. F Sig.
Estudio de Caso 14,581 0,000

G. Psicologia 54 8,11 1,50

G. Magisterio 23 8,26 1,60

G. Terapia 12 3,83 3,71

Ocupacional

G. Trabajo 2 3,00 4,24

Social
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Lic. Psicologia 20 7,35 2,08
Presentaciones/Exposiciones 0,797 0,529

G. Psicologia 54 6,11 2,62

G. Magisterio 23 6,09 2,77

G. Terapia 12 6,08 1,67

Ocupacional

G. Trabajo 2 8,00 1,41

Social

Lic. Psicologia 20 5,20 2,82
Trabajo en equipo y/o 11,572 0,000
cooperativo

G. Psicologia 54 7,67 1,87

G. Magisterio 23 6,83 2,05

G. Terapia 12 5,42 2,10

Ocupacional

G. Trabajo 2 8,50 0,70

Social

Lic. Psicologia 20 4,10 2,86
Resolucion de problemas 10,335 0,000
ejercicios en el aula

G. Psicologia 54 8,26 1,37

G. Magisterio 23 7,78 1,70

G. Terapia 12 4,92 2,71

Ocupacional

G. Trabajo 2 9,50 0,70

Social

Lic. Psicologia 20 6,00 3,06
Portfolio 1,705 0,154

G. Psicologia 54 3,80 3,57

G. Magisterio 23 3,04 3,06

G. Terapia 12 2,42 2,71

Ocupacional

G. Trabajo 2 4,00 5,65

Social

Lic. Psicologia 20 1,70 2,61

Los contrastes a posteriori (Scheffé) nos permitieron determinar qué grupo era
el que diferia significativamente en las metodologias activas analizadas. En este
sentido en la Figura 8 podemos observar que los alumnos de los grados de psicologia y
magisterio perciben un mayor uso de la metodologia estudio de casos frente a sus
compafieros de las otras titulaciones. Por su parte, los alumnos de la Licenciatura de
Psicologia difieren significativamente en el uso de la metodologia de trabajo en equipo
y/0 cooperativo, siendo en este caso quienes menos utilizan esta metodologia activa;
y los alumnos del Grado de Terapia Ocupacional, por su parte, son quienes menos

parecen utilizar la metodologia activa basada en la resolucion de problemas y/o
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ejercicios en el aula. Finalmente puede observarse que la metodologia basada en el
uso del portfolio es la menos utilizada por los estudiantes de todas las titulaciones, no

superando en ningun caso la valoracion de cinco puntos.

L

Estudio Casos Presentaciones/exposiciones Trabaje en equipa Resslucidnprablemasen el aula Partfalia

[
o

QO B N W B 00O N 00 0
|

B G. Psicologia | G. Magisterio G. Terapia Oc. G. Trab. Social Lic. Psicologia

Figura 5. Representacion grafica de las puntuaciones promedio obtenidas, en funcion del curso al que
pertenezcan los estudiantes, en las metodologias docentes analizadas

Por otro lado también pedimos a los estudiantes que indicasen el grado de
utilidad de las diferentes metodologias activas para la adquisicion de las
“competencias especificas” propias de las materias cursadas. En la Tabla 5 se
presentan los estadisticos descriptivos obtenidos por el conjunto de los estudiantes. En
este caso destacan las metodologias que utilizan el estudio de caso y la resolucion de
problemas y/o ejercicios en el aula como las mas utiles para la adquisicion de las
competencias especificas de las asignaturas cursadas. Por su parte, la utilizacién del
portfolio es la metodologia menos util, a juicio de los estudiantes, para adquirir dichas

competencias especificas.

Tabla 5. Valores medios, minimos y maximos y dispersion de la valoracion de los estudiantes sobre la utilidad de
las metodologias activas en la adquisicion de competencias especificas

Minimo Maximo | Media D.T.
Presentaciones/ Exposiciones 1 10 6,24 2,46
Estudio de Caso 1 10 8,14 2,13
Trabajo en equipo y/o cooperativo 1 10 6,86 2,37
Portfolio 1 10 4,36 2,73
Resolucidon de problemas y/o ejercicios en 1 10 7,75 2,07
el aula ordinaria
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También quisimos conocer la opinién de los estudiantes respecto a la utilidad
de dichas metodologias para la adquisicion de las competencias transversales. En la
Tabla 6 se presentan los resultados obtenidos. Como se puede observar, la practica
totalidad de las metodologias activas analizadas son consideradas de gran utilidad para
la adquisicion de las competencias transversales. De nuevo, el portfolio es la

metodologia menos valorada por los estudiantes de nuestro estudio.

Tabla 6. Valores medios, minimos y maximos y dispersion de la valoracion de los estudiantes sobre la utilidad de
las metodologias activas en la adquisicion de competencias transversales

Minimo Maximo | Media D.T.
Presentaciones/ Exposiciones 1 10 6,42 2,55
Estudio de Caso 1 10 7,82 2,07
Trabajo en equipo y/o cooperativo 1 10 7,01 2,39
Portfolio 1 10 4,14 2,68
Resolucidon de problemas y/o ejercicios en 1 10 7,40 2,19
el aula ordinaria

Ademas, respecto a las metodologias de mayor utilidad, se pidi6 a los alumnos
gue indicasen las razones de su eleccion mediante la inclusién en el cuestionario de
una pregunta abierta que fue analizada cualitativamente. En este sentido, la
metodologia de mayor utilidad a juicio de los estudiantes fue el estudio de casos.
Dentro de las razones aludidas sobre la eleccidon de esta metodologia encontramos lo
siguiente: “porque es lo que mds se acerca a la realidad a la que nos tenemos que
enfrentar los psicologos en nuestra vida profesional” (estudiante del Grado de
Psicologia); “me parece que parece que acercan al alumno a la realidad con la que se
va a encontrar y obligan a poner en prdctica los conocimientos adquiridos” (estudiante
del Grado de Psicologia); “la mds relevante es la de estudio de un caso porque mds
adelante si tenemos la suerte de trabajar en ello es con lo que te vas a encontrar a
diario, es decir, con un nifio con problemas del lenguaje al que le tienes que evaluar e

intervenir sobre ello” (estudiante del Grado de Maestro).

Otra metodologia considerada de gran utilidad por los estudiantes fue el
trabajo en equipo y/o cooperativo. Algunos ejemplos de las razones que dieron fueron:
“porque el trabajo conjunto te hace desarrollar las habilidades de cooperacion con los

otros, sentirte parte de un equipo, en el que todos tenemos algo que aportar. Aun asi la
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sobrecarga de este tipo de trabajos no es buena tampoco, porque te acabas cansando,
e incluso puede afectar a las relaciones personales entre los integrantes del grupo,
sobre todo si el grupo es invariable en cada trabajo” (estudiante del Grado de
Psicologia); “las prdcticas realizas en equipo se trabajan de forma mucho mds amena y
necesita de la colaboracion del equipo al completo por lo que me parece especialmente
util porque no hay nadie que quede fuera o sin trabajo por realizar” (estudiante del
Grado de Terapia Ocupacional); “la metodologia que me parece mds util es a de
trabajar en equipo ya que aprendemos unos de otros y eso nos enriquece mucho

nuestro aprendizaje” (estudiante del Grado de Maestro).

Asi mismo, la tercera metodologia considerada de mayor utilidad fue la
resolucion de problemas/ejercicios en el aula ordinaria. Y las razones aludidas, “la
resolucion ensefia como llevar a cabo un problema para llegar a una solucion y los
trabajos individuales me han ayudado mucho, pues me tengo que buscar yo solo la
manera de resolverlo” (estudiante del Grado de Trabajo Social); “porque es cuando se
aprende mds ya que el profesor puede ir haciendo sugerencias y correcciones”;
“ejercicios realizados en el aula me parece muy util ya que empleamos el tiempo
aplicando la teoria y se asimila mucho mejor que estudiando simplemente contenidos

tedricos” (estudiante del Grado de Psicologia).

Por su parte, también se les preguntd cudles de las metodologias activas
analizadas eran consideradas menos utiles. Asi, la metodologia activa de menor
utilidad para los estudiantes fue el portfolio. Dentro de las razones ofrecidas cabe
destacar las siguientes: “porque creo que consume demasiado tiempo, tanto del
estudiante como del profesor” (estudiante del Grado de Maestro); “portafolio porque
no se ve lo aprendido en el aula” (estudiante del Grado de Psicologia). “porque
bdsicamente es juntar lo que has hecho y entregarlo, no lo veo necesario para tener

una mayor conocimiento sobre la materia” (estudiante del Grado de Maestro).

La siguiente metodologia considerada de menor utilidad fue Ias
presentaciones/exposiciones. “Quizds las exposiciones, porque si no se hacen
correctamente, sdlo sirven para copiar y pegar informacion, y que el publico se aburra.

Es decir, si no se nos ensefian habilidades de comunicacion, e incluso oratoria, el
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publico no disfruta de la exposicion y no se entera de los contenidos, por mucho que el
que expone se haya enterado perfectamente. Que muchas veces tampoco es el caso”;
“Presentaciones y exposiciones. Si me parecen Utiles, sobre todo para desarrollar tu
capacidad de hablar en publico. Pero conforme a lo que nos importa a todos, que es
aprender a ejercer, no tiene utilidad ninguna, pues el ponerse delante de 50 personas a
decir algo que sequramente se ha aprendido de memoria no te da una ligera idea de
como se trabaja en psicologia” (estudiantes de psicologia). “Las presentaciones en el
aula, suelen ser trabajos de cara al profesor mds que a los comparfieros, y por tanto en
mi opinion no son la mejor manera de transmitir conocimientos prdcticos. Mds aun
cuando el verdadero experto en la materia es el profesor” (estudiante del Grado de

Terapia Ocupacional).

Finalmente con objeto de conocer la valoracién de los estudiantes respecto a
las actividades realizadas a través de la plataforma virtual studium, se indicé a los
estudiantes que valorasen en una escala de 1 a 10 (siendo 1 la puntuacion minimay 10
la puntuacidn mdaxima) el grado de utilidad de las actividades realizadas a través de la
plataforma virtual studium. En la Tabla 7 se presentan los estadisticos descriptivos
obtenidos por el conjunto de los estudiantes. Como se observa los participantes
valoran positivamente las actividades realizadas a través de la plataforma si bien, en
todos los casos, se obtienen puntuaciones ligeramente inferiores a las obtenidas en las

metodologias utilizadas en las sesiones presenciales.

Tabla 7. Valores medios, minimos y maximos y dispersion de la valoracion de los estudiantes sobre las
metodologias activas utilizada en la plataforma virtual studium

Minimo Maximo | Media D.T.
Utilidad actividades studium para los 1 10 5,87 2,90
contenidos de la materia
Utilidad actividades studium para la 1 10 6,28 2,47
adquisicion de competencias especificas
Utilidad actividades studium para la 1 10 6,02 2,58
adquisicién de competencias transversales

Respecto a los puntos fuertes del empleo de la plataforma studium, los
estudiantes comentan lo siguiente: “creo que las actividades que hemos realizado a

través de la plataforma studium son muy utiles porque aprendemos a aplicar las
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diferentes técnicas estudiadas en clase, ademds lo hacemos nada mds finalizar el tema
por lo que la informacion estd reciente y al utilizarla para el trabajo hace que su
posterior estudio sea mds fdcil, al igual que la realizacion del mismo” (estudiante del
Grado de Psicologia); “Actividades realizadas en la plataforma de studium, porque son
cortas pero concretas, permite realizar un trabajo individual de lectura seguido de una
busqueda de informacion para la realizacion de dichas tareas. Logrando aumentar el

conocimiento por uno mismo” (estudiante del Grado de Maestro).

Por su parte, parece que los estudiantes prefieren las actividades realizadas en
las sesiones presenciales, ya que las valoraciones sobre la plataforma arrojan una gran
cantidad de puntos débiles. De todos ellos destacamos los siguientes comentarios:
“actividades realizadas en la plataforma studium, porque en muchos casos solo es una
manera de perder el tiempo. Si que se refuerza, pero realmente aprendemos mucho
mds en las clases que haciendo ejercicios delante de un ordenador” (estudiante del
Grado de Psicologia); “Las actividades realizadas en la plataforma studium porque los
objetivos que se persiguen con ellas pueden ser sustituidos por otras metodologias de
un modo mds prdctico e interactivo” (estudiante del Grado de Terapia Ocupacional);
“Actividades de studium, porque prefiero realizarlas en clase” (estudiante del Grado de
Maestro); “en la plataforma studium, impersonal y pérdida de tiempo”; “las
actividades de Studium. Me parecen también utiles porque facilitan mucho la
resolucion y enrega de diferentes tareas, pero no "aportan" nada con respecto al
feedback, aplicacion de la teoria en la prdctica, reflejo de conceptos en casos concretos
de personas,...”; “Actividades en la plataforma Studium, se han realizado poco o no han
servido para aprender mds. En cambio las actividades realizadas en clase han sido muy
productivas” (estudiante del Grado de Trabajo Social). “Actividades en la plataforma
studium, ya que considero que realizadas en clase pueden resultar mds utiles para
resolver las dudas que vayan surgiendo en el momento” (estudiante del Grado de
Psicologia); “la menos util me parece las actividades realizadas en la plataforma
studium porque, aunque el alumno recibe un feedback en forma de valoracion
numeérica, no tiene la oportunidad de resolver los errores concretos que hay cometido
ni resolver las posibles dudas que le hayan quedado tras completar la tarea. Sin

embargo, me parece una buena metodologia entregar la tarea a través de studium, y
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una vez entregada, que sea corregida en el aula por el profesor, junto con todos los
companeros” (estudiante del Grado de Psicologia); “Actividades realizadas en la
plataforma studium. Depende que actividades, pero si son foros en los que tienes que

opinar sobre ideas no me aportan nada” (estudiante del Grado de Maestro).

“Actividades realizadas en studium. Puesto que en clase se resuelven ejercicios o
practicas mas utiles” (estudiante del Grado de Psicologia). “Actividades realizadas en la
plataforma Studium, puesto que considero mejor las tareas realizadas en clase con la
ayuda del profesor ante cualquier duda, ademds ha habido situaciones en las cudles la
plataforma Studium ha dado problemas”; “Actividades realizadas en la plataforma

Studium, porque consumen mucho tiempo que a veces no recibe feedback elaborado”

El andlisis de estos fragmentos textuales de los estudiantes nos ha permitido
responder al Ultimo objetivo propuesto consistente en identificar semejanzasy
diferencias en la adquisicion de competencias segun el entorno de ensefianza. Como
se constata, los estudiantes prefieren las actividades realizadas en las sesiones
presenciales frente a aquellas propuestas a través de las plataformas. Dichas
actividades las consideran mas adecuadas y utiles para la adquisicion de las

competencias propias de la titulacion.

8. CONCLUSIONES

La realizacion de este Proyecto de Innovacién Docente nos ha permitido
disefar y poner en practica diferentes metodologias activas ademds de conocer la
valoracion de los estudiantes respecto a la utilidad de las mismas para la adquisicion

de las competencias especificas y transversales de sus titulaciones.

Concretamente, los resultados obtenidos nos han permitido evidenciar cémo
las estrategias activas mas valoradas por nuestros estudiantes han sido el estudio de
casos, la resolucion de problemas/ejercicios en el aula asi como el trabajo en equipo
y/o cooperativo. Asi mismo, la metodologia activa peor valorada por los estudiantes
participantes en este proyecto ha sido el portfolio. Probablemente la carga de trabajo
qgue conlleva la realizacién del portfolio unido a la gran demanda de tareas percibida

por los estudiantes puede ser una de las razones que contribuyan a explicar este

22



resultado. No obstante serd necesario indagar mas acerca de esta metodologia

docente.

Por otro lado, los resultados obtenidos nos han permitido constatar cdmo los
estudiantes valoran positivamente el uso de las metodologias activas para la
adquisicion de las competencias especificas y transversales propias de su titulacién.
Consideramos que este resultado es relevante dado que el mayor protagonismo en
estas metodologias lo tiene el estudiante. Por tanto, la utilizacion de las mismas y que
éstas sean valoradas de utilidad constituyen un factor fundamental y positivo de cara a
la construccién del conocimiento por parte del alumno pues dichas metodologias

favorecen el aprendizaje auténomo y significativo.

Finalmente, la realizacién de este proyecto de innovacion docente nos ha
permitido profundizar respecto a la ensefianza presencial y virtual. Asi, los resultados
obtenidos permiten poner de manifiesto la presencia de diferencias en cuanto a las
percepciones de los estudiantes sobre las metodologias empleadas en las clases
presenciales y en la plataforma virtual. En este sentido y pese a que las actividades
realizadas en la plataforma virtual son objeto de una valoracidn positiva, nuestros
estudiantes prefieren el trabajo que se realiza en las sesiones y/o clases presenciales.
Son varias las razones que pueden justificar dicha eleccion. Por un lado, la utilizacion
de las metodologias activas en las sesiones presenciales permite la interaccion de todo
el grupo y el aprendizaje guiado por el profesor (algo que es valorado positivamente
por los estudiantes); por otro lado, las actividades en el entorno virtual no permiten
feedback directo y suponen una carga adicional para los estudiantes que deberia
valorarse a la hora de planificar dichas actividades. Finalmente, puede ocurrir que el
alumnado no perciba la utilidad de la plataforma en la construccién de su propio
conocimiento y considere las actividades realizadas a través de la misma como una
sobrecarga anadida al trabajo realizado en cada una de las materias. Como sugerencia
pensamos que seria necesario que el profesorado pueda explicase el sentido de las
actividades propuestas a través de la plataforma y/o adaptase las metodologias
utilizadas en la plataforma de cara a potenciar el valor afiadido del entorno virtual

como medio de realizar otras actividades que no se pueden hacer presencialmente y/o
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complementar lo tratado en las sesiones presenciales. No obstante, futuros estudios

nos permitirdn seguir profundizando en estos resultados.

Finalmente no queremos terminar sin sefialar una serie de limitaciones del
presente trabajo como las relacionadas con la obtencién de datos a partir de muestras
incidentales y el tamano de la muestra objeto de analisis que no permiten generalizar
los resultados obtenidos mas alla de la muestra empleada. Pese a esto, el presente
trabajo nos ha permitido valorar diferentes metodologias activas puestas en marcha
en nuestras asignaturas y constatar que son positivas y contribuyen a la adquisicién de

las competencias especificas y transversales de nuestros alumnos.
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