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1. DATOS DEL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE
TITULO: Docencia de la Asesoria Empresarial aplicada alEERa experiencia en

dos titulaciones

CODIGO: 1D2013/064

PDI ResponsableDr. D. Luis Rodriguez Dominguez (Prof. Titulardeiversidad)

CENTRO: Facultad de Economia y Empresa

DURACION : Curso académico 2013/2014, Primer Semestre

AMBITO DE ACTUACION:
IMPLANTACION DE METODOLOGIAS DOCENTES Y DE EVALUACDN
» Disefio de estrategias docentes para facilitardaiaition de competencias
* Implantacion de metodologias activas de ensefgnzadizaje

» Elaboracion de asignaturas en el campus virtual

2. CONTEXTO DE DESARROLLO DEL PROYECTO

En la convocatoria de Ayudas de la universidad diarfanca para la Innovacién

Docente (curso 2013/2014), se solicitd el presBndgecto vinculado a las asignaturas:
“Asesoria Economica de PYMES”, impartida en lossoar3° 6 4° del Grado en
Relaciones laborales y Recursos Humanos, comoaisignoptativa dentro del
blogue formativo de Organizacién del Trabajo, Dirén y Gestion de Recursos
Humanos (concretamente dentro de la materia dedati@ny Administracion de
Empresas)

- “Asesoramiento de PYMES”, impartida en tercer cutsbGrado en Gestidon de

Pequeiias y Medianas Empresas (PYMES) como asignapsiativa del perfil
de Gestion Internacional de la Empresa (en la maaderConsultoria).

La imparticion simultanea de ambas asignaturassacdtectivos de estudiantes con
bagaje académico diferente (mas centrado en teagakes, en el Grado en Relaciones
Laborales, y mas centrado en temas corporativog| &rado en Gestion de PYMES)



permite alcanzar conclusiones interesantes sobdodancia de una misma materia

sobre estudiantes con diferentes conocimientosqwev

Las caracteristicas esenciales de su docenciagpotiihfigurarse del siguiente modo:
- Asignatura de caracter optativo, impartida en ieetecurso (PYMES) o tercer /
cuarto curso (Relaciones Laborales);
- Carga lectiva de:
0 seis créditos, materializados en dos horas y niEliclases presenciales
semanales durante 15 semanas (PYMES);
0 tres créditos, materializados en ochenta minutoslaes presenciales
semanales durante 16 semanas (Relaciones laborales)
- Numero de alumnos matriculados
o PYMES: 29 estudiantes.

0 Relaciones Laborales: 52 estudiantes.

La asignatura correspondiente al Grado en Relagidraorales se impartia por
segunda vez en el curso académico 2013-2014. Siargm se trata de la primera vez
gue se imparte esta asignatura en el Grado endéBeati PYMES y en la Facultad de

Economia y Empresa de la Universidad de Salamanca.

Asi pues, en la Facultad de Economia y Empresaluginado al que se imparte esta
asignatura es la primera promocién de Grado. Ede&stte habra cursado previamente
asignaturas basicas que le permitiran tener lodaimentos esenciales para cursar con
exito la presente asignatura, tales como FundametgoContabilidad, Contabilidad
para PYMES, Derecho Mercantil y Laboral, etc.. Lsigaatura vinculada a este
proyecto pretende profundizar en lo visto en cups@vios, y ligarlo a la asesoria
econdmica.

Ambas asignaturas se ofertan en el primer cuattimgsconstituyen optativas de alta
demanda, rozando el limite de posibles alumnos icnitdos en una asignatura
optativa, establecidos por las Facultades de Gisen8ociales y de Economia y
Empresa. Ello muestra el especial interés quetamsen los alumnos, especialmente en

el entorno de crisis econdmica.



Este contexto permite obtener un elevado gradeedbfick, que ayudara a una mejor

docencia y organizacion en futuros cursos académico

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Con este Proyecto, se pretendia como objetivo gefasilitar que el alumno desarrolle
y profundice en las siguientes competencias Y ioaoiés:
- Plantear un plan de negocio y tener una serie etdces para analizar, a
grandes rasgos, la viabilidad de proyectos empadssir
- Saber realizar la mayoria de los tramites admatistyss vinculados a las
obligaciones contables y fiscales
- Plantear diversas alternativas de financiacion pasaPYME
- Interpretar adecuadamente la situacién patrimatg@alna PYME
- Conocer la normativa que regula la elaboracién ysiém de informacion
econdmico-financiera y sus implicaciones en lagyablones empresariales
- Aplicar diversos métodos de valoracion de empraphsables a PYMES
- Plantear la liquidacién de una PYME, asi como cendos procedimientos
legales para ello

- Conocer y saber utilizar diversas herramientasfbeacion para PYMES

Con este Proyecto, se pretendia atender a una thijphension, centrada en los

contenidos, el alumno y el profesorado, tal comexg®ne en el Cuadro 1

Cuadro 1. Dimensiones de la actuacién docente
DIMENSION OBJETIVO
CONTENIDOS | Que los contenidos de la asignatura lteesan

mas atractivos al hacer evidente su aplicac

on

practica en el ambito profesional

ALUMNOS Que, al aumentar su curiosidad y grado| de
implicacion en la asignatura, obtengan upos
mejores resultados académicos

PROFESORES | Que se realice un adecuado y profurddisiarde

los resultados obtenidos




En sintonia con lo expuesto anteriormente, lostivoe especificos que se proponian

lograr con la puesta en marcha de este proyectmrae/acion docente serian los

siguientes:

Disefiar y desarrollar metodologias docentes quiitéacla adquisicion de

conocimientos tedricos y practicos a los estudsante las asignaturas
“Asesoramiento de PYMES” y “Asesoria Economica d6MES”, que sean

aplicables en el futuro y favorezcan la adquisicida las capacidades
establecidas en los respectivos titulos;

Crear conciencia en el alumnado acerca de la impoe de la asesoria
econdmica de las pequeiias y medianas empresasesoaio actual de los
negocios, asi como de los factores que influyehaemarcha favorable de la
PYME;

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias paréidqubda de informacion,
permitiendo asi una constante actualizacion dect®cimientos adquiridos
durante las asignaturas;

Potenciar en las asignaturas la adquisicion de aiomentos y logro de

competencias a través del autoaprendizaje.

4. METODOLOGIAS EMPLEADAS

Conjuntamente con las metodologias docentes toadithente utilizadas en la

imparticion de las asignaturas de materia contaldeondmico-empresarial (lecciones

magistrales y resolucion de casos practicos; apajedbasado en problemas), en el

transcurso del Proyecto se abordd un conjunto cammabtario de actividades que

permitieran la potenciacion del autoaprendizajepaote de los alumnos:

Uso de la plataforma Studium

Cuestionarios de evaluacién continua

Andlisis de noticias de actualidad relacionadaset@montenido de la materia
Realizacion de un trabajo sobre un Plan de Empresa

Enlaces a paginas de interés.

Evaluacion a partir de diferentes fuentes y reirso



4.1. Uso del campus virtual STUDIUM
Se disefd un espacio dentro del campus virtual SOVDdestinado a cada una de las
dos asignaturas, con la siguiente estructura:
» Planificacion global de la asignatura, indicando:
o Programa y organizacion de la asignatura
0 Bibliografia basica y complementaria
o Informacion sobre el profesorado: despacho, coelemtronico que
pueden utilizar los alumnos para contactar conr@fepor y horario de
tutorias presenciales establecidos para el cuestéatico 2013-2014;
o Informacion sobre el sistema de evaluacion aplieadta asignatura.
= Material de Utilidad, incorporando enlacesblags y webs de interés en el
desarrollo de la asignatura; asimismo, se estaptatilinks a organismos
oficiales, como la Direccion General de Pequeficegiha Empresa.
= Material de apoyo para la realizacion del trabajggl.
= Documentacion administrativa para la creacion ysfueen marcha de una
PYME
= Foro de Noticias (Grado en Relaciones Laboral&sildces a diferentes noticias
para comentario presencial en clase (Grado endaedti PYMES)
= Un apartado para cada uno de los cinco temas quparen el programa de la
asignatura, incluyendo:
o Material docente, facilitado al alumno con antedad a la clase
correspondiente.
o Cuestionario-test de opcion multiple para divetsosas.
= Un Foro de Novedades, para mantener una comunicaoitstante y fluida con
el alumnado a partir de esta via.

El Anexo | presenta una vision general del cursS§ EdDIUM.

4.2. Cuestionarios de evaluacion continua

Con el fin de que el propio estudiante valore solwion en el conocimiento y
habilidades requeridas en la asignatura, se disefi@onjunto de tests de opcién
multiple, para su resolucién al finalizar la expash de cada tema desarrollado en las
clases magistrales y después de un margen tengaweasu estudio y profundizacion.

La estructura de los cuestionarios se configur&iggliente modo:



- Se desarroll6 un cuestionario compuesto por 10upteg de opcion multiple, al
finalizar cada tema del Programa.
- Su tiempo de resolucion se establecio en 6-7 msnwefialandose un dia a la
semana al efecto para su resolucion.
- Las puntuaciones asignadas a los tests se espemifide la siguiente forma:
- 10 puntos, con 0 errores en su resolucion
- 9 puntos, con 1 error.
- 8 puntos, con 2 errores.
- 7 puntos, con 3 errores.

- 0 puntos, a partir de 3 errores.

El Anexo Il recoge un ejemplo de cuestionario dedado en STUDIUM.

4.3. Analisis de noticias de actualidad relacionadacon el contenido de la materia
Con el proposito de que los estudiantes profundizasn la consecucion de los
objetivos de ambos Grados, en lo que respecta Sleldsirezas y competencias de
actualizacion continua, interpretacion de la realigéicondémico-juridica circundante y
analisis critico de la situacién empresarial, il una actividad consistente en la
busqueda y andlisis de noticias de actualidadiogladas con el contexto empresarial,
especialmente el vinculado a PYMES.

Se optd por enfoques diferentes en ambos Gradomntm@s que en el Grado en
Relaciones Laborales el objetivo se centrd en fbéda de noticias relevantes, en el
Grado en Gestion de PYMES se pretendia que lodiastas debatieran y analizaran de

forma pormenorizada las noticias.

4.3.1. Actuaciones en el Grado en Relaciones L#dg®ra
Como se ha indicado, se ha centrado mas en lagdades de busqueda y seleccién de
noticias relevantes para la formacion y actualizaciel estudiante.
Para ello se ha creado un Foro de Noticias, contaapdn continua por parte de los
alumnos. Las instrucciones de realizacion de edigidad consistian en el siguiente
texto, disponible en el campus virtual:

o EIl objetivo de este Foro es incorporar noticiasadwalidad relativas a las

PYMES.



o Cada alumno tendra la posibilidad de subir 2 redicgobre PYMES al Foro de
Noticias. Para ello, debera indicar un link a Idaigia y exponer un breve
resumen de la misma.

o Las noticias versaran sobre novedades legislata@Eables a PYMES o
informacion macroecondmica de interés general PAMES.

o Las noticias que afecten a PYMES especificas nénseonsideradas en este
Foro.

o Cada noticia puntuara 0,25 puntos sobre la noth di@ 10 en la asignatura

El nivel de actividad y de implicacién de los esamies ha sido desde el primer
momento muy elevado, con un total de 2.570 visesaclierdo con el Informe de
Actividad de Studium. Se trata de la actividad deinpus que mas vistas y mas
dinamismo ha generado, con una gran distancia egpecto a la siguiente actividad
(Foro de Novedades; 266 vistas). En total, 107crastiaportaciones fueron volcadas al

Foro y comentadas por los estudiantes.

4.3.2. Actuaciones en el Grado en Gestion de PYMES

El enfoque en PYMES se centraba en analizar arigcde diversas noticias, estudiando
las posibles implicaciones econdmicas, financigraiscales para las empresas de
reducida dimension.

Las sesiones presenciales en PYMES se dividierota dgguiente forma: noventa
minutos de exposicién de temas del programa y t&eseimutos para el comentario
critico de la noticia. Se fomentd un espiritu déade en clase, con aportaciones
fructiferas por parte de los estudiantes. Dadoedugido numero de estudiantes
matriculados en la asignatura y la existencia damhbiente propicio para ello, hubo un
alto grado de participacién y de implicacion port@ae los asistentes.

Como complemento, las tres Ultimas sesiones priedesicse destinaron a comentar y
analizar los fundamentos de varios casos de ézitgedtion de PYMES.

Concretamente, las noticias y los casos analizagosn los siguientes:

* NOTICIAS PARA COMENTARIO EN CLASE
1 # Clase 02-Oct -- Consejos para Emprendedores
1 # Clase 02-Oct -- Financiacion de PYMES (Video)



1 # Clase 09-Oct -- Crowfunding como financiacion pay¥eMES

1 ® Clase 09-Oct -- Entrevista a Blusens: Pyme => Mattional => Concurso
de acreedores

¥ Clase 16-Oct -- Nueva Ley de Emprendedores

“ Clase 16-Oct -- Ley de Unidad de Mercados

“ Clase 23-Oct -- Mercado Alternativo de Renta Fija

“ Clase 23-Oct -- Situacion de FAGOR

“ Clase 30-oct -- Autolicencia express

» Clase 30-oct -- Crédito a PYMES

“ Clase 06-Nov -- Mora del ICO en su linea de crediitecto para PYMES

O o O o o 0o 0

[ CASOS PRACTICOS PARA COMENTARIO EN CLASE
(] 4= Caso 01: Festivales

(] = Caso 02: Yogures gourmet

[

= Caso 03: José Garcia Carrion

4.4. Realizaciéon de un trabajo sobre un Plan de Emgsa

Como complemento a la docencia presencial, losliesties debian realizar un trabajo
consistente en la elaboracion de un Plan de Empmsael que los estudiantes
asumieran el papel de asesores y ayudaran a carfijuersos aspectos de la actividad
inicial de la empresa:

- Forma juridica

- Lanzamiento econdémico del negocio

- Enfoque en la idea del negocio: aspectos técniooserciales y financieros

- Busqueda de lineas de financiacién

- Tramites juridico-administrativos de constitucion.

La tarea fue planteada en equipos de trabajo, comiabajo en grupos compuestos por
3 alumnos. Ademas, en el Grado en Gestion de PYM&dan realizar una exposicion
publica, lo cual obligaba a una sistematizacioncdeltenido y a la preparacion de una

exposicion oral.



La realizacion de esta tarea permitia enlazar omrsbs aspectos vistos en las clases y
profundizados a través de los cuestionarios. Ealpeente con esta actividad se
pretendia profundizar en dos capacidades / hatidigla

- busqueda e interpretacion de informacion y norraativ

- expresion oral en publico

- interaccion en equipos de trabajo.
4.5. Enlaces a paginas de interées.

Se crearon diversos links en el espacio de la aigm en el campus virtual Studium,

hacia paginas de interés para el desarrollo deigaaura:

%' Direccion General de Industria y de la PYME

» 150 Ideas para crear una empresa

“'Blog "Camino y Empresa"

~ Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a |lgsrezrdedores vy ¢

internacionalizacién

DOCUMENTOS PARA LA TRAMITACION DE INICIO DE EMPRESA

“ AEAT - Modelo 036 - Declaraciéon Censal: Alta en ednso de empresarios

(Sociedades)

“ AEAT - Modelo 037 - Declaraciéon Censal: Alta en ednso de empresarios

(Empresario Individual)

~ AEAT - Impuesto de Actividades Econdmicas - Modgd®

/- Sequridad Social - Modelo TA.1 - Afiliaciéon vy ndmate la Sequridad Social

< Seguridad Social - Modelo TA.6 - Inscripcién ersistema de la Sequridad Social

+ Sequridad Social - Modelo TA.2S - Afiliacion de bagadores por Cuenta Ajena

~ Junta de Castilla y Ledn - Impuesto sobre Transmés Patrimoniales y Actos

Juridicos Documentados - Modelo 600

4.6. Evaluacion a partir de diferentes fuentes y @irsos
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Con el fin de incentivar el autoaprendizaje dehaio, asi como su trabajo constante a
lo largo del curso, se planteé un sistema de evd@najue contemplaba la evaluacién
continua, la elaboracion del trabajo mencionaderarmente y la realizacion de un

examen final, tal como se expone en el Cuadro 2.

Cuadro 2. Parametros de evaluacion de la asignatura

ACTIVIDAD Grado Gestion PymesGrado Relaciones Laborales
% EN LA % EN LA
CALIFICACION CALIFICACION
FINAL FINAL
Cuestionarios en el 35% 40%
campus virtual Studium
Realizacion del Plan de Empresa 30% 30%
Foro de noticias 5%
Examen final 35% 25%

4.7. Otras actividades

Como complemento a las actividades sefaladas, tsedujp una adicional, no
contemplada en la planificacion inicial de la asigma.

Durante el mes de noviembre se recibio la visitdadeprofesoras Liliane Segura y
Marta Pellucio, de la Universidade Presbiterianaiéazie (Sao Paulo, Brasil), como
profesoras visitantes dentro de un convenio debocd&ion hispano-brasilefio. Se les
solicitdé que impartiesen dos conferencias sobpmsibilidad de apertura de PYMES en
Brasil y una descripciébn de su entorno econdémiogjas y administrativo. Tras la
conferencia, se genero cierto debate, en el gpesieron de manifiesto las semejanzas
y las diferencias con la situacion espafiola. Seitiéda presentacion de un resumen de
este debate en dia del examen final de la asignat@mo aspecto incluido en la
evaluacion final.

5. DATOS SOBRE UTILIZACION DEL MATERIAL Y PARTICIPA CION DEL
ALUMNADO
En el Cuadro 3, se resume la actividad global dedaccen STUDIUM.
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Cuadro 3. Informes de actividad

Panel A. Grado en Relaciones Laborales y Recursosikhanos

Actividad Vistas
“’Novedades 266
CJPrograma de la asignatura 31
CIOrganizacion de la asignatura 30
TIEvaluacion 81
CIBibliografia 10
CIProfesor - Datos de contacto 50
CIDireccion General de Industria y de la PYME 5
J150 Ideas para crear una empresa 12
Blog "Camino y Empresa" 10
~’Foro de Noticias 2572
CJTema 1 109
TEjemplo de Plan de Negocio - Bufete de abogados 64
CJEjemplo de Plan de Negocio - Restaurante 66
¥ Cuestionario Tema 1 150
CTema 2 114
JAEAT - Modelo 036 - Declaracién Censal: Alta ercehso de empresarios 18
(Sociedades)
CIAEAT - I'Vlodel_o'037 - Declaracion Censal: Alta ercehso de empresarios v
(Empresatrio Individual)
CTJAEAT - Impuesto de Actividades Economicas - Modg4® 16
JS_equridad Social - Modelo TA.1 - Afiliacién y narette la Seguridad 17
Social
.JS_equridad Social - Modelo TA.6 - Inscripcion ersistema de la Seqguridad 12
Social
L_ISequridad Social - Modelo TA.2S - Afiliacion de bhegadores por Cuenta 9
Ajena
TlJunta de Castilla y Leon - Impuesto sobre Tranemeés Patrimonialesy || 9
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Actos Juridicos Documentados - Modelo 600

TResumen de documentos 29
¥ Cuestionario Tema 2 146
CJEsquema de Diapositivas 99
¥ Cuestionario Tema 3 149
CIEsquema de Diapositivas 93
¥ Cuestionario Tema 4 137
CJEsquema de Diapositivas 50
LTérminos del Tema 5 101
CIPlantilla del Balance 49
CIPlantilla de la Cuenta de Resultados 30
CICalificaciones provisionales 112
Calculado a partir de los registros desde septierdbr2013
Panel B. Grado en Gestion de Pequefias y Medianas grasas
Actividad Vistas
“’Novedades 319
TIPrograma de la asignatura 34
CJOrganizacion de la asignatura 32
CIEvaluacién S0
CIBibliografia 9
CIProfesor - Datos de contacto 21
CIDireccion General de Industria y de la PYME 14
[]150 Ideas para crear una empresa 16
TBlog "Camino y Empresa” 10
_JLev 14_1/201_3, d_(? 27 de septiembre, de apoyo a Ipsededores y su 3
internacionalizacion
CIClase 02-Oct -- Consejos para Emprendedores 43
CIClase 02-Oct -- Financiacién de PYMES (Video) 33
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IClase 09-Oct -- Crowfunding como financiacién pR¥MES

29

CIClase 09-Oct -- Entrevista a Blusens: Pyme => Mattional => Concurso

de acreedores 25
CIClase 16-Oct -- Nueva Ley de Emprendedores 30
CIClase 16-Oct -- Ley de Unidad de Mercados 20
CIClase 23-Oct -- Mercado Alternativo de Renta Fija 25
CIClase 23-Oct -- Situacion de FAGOR 20
CIClase 30-oct -- Autolicencia express 21
CIClase 30-oct -- Crédito a PYMES 20
CIClase 06-Nov -- Mora del ICO en su linea de creditecto para PYMES | 14
ICaso 01: Festivales 17
CICaso 02: Yogures gourmet 17
CICaso 03: José Garcia Carrion 9
CTema 1 65
CIEjemplo de Plan de Negocio - Bufete de abogados 41
CIEjemplo de Plan de Negocio - Restaurante 35
¥ Cuestionario Tema 1 81
CJTema 2 60
JAE_AT - Modelo 036 - Declaracion Censal: Alta ercehso de empresario 15
(Sociedades)

CIAEAT - I'\/Iodel_o'037 - Declaracion Censal: Alta ercehso de empresarios 4
(Empresatrio Individual)

CIAEAT - Impuesto de Actividades Econémicas - Mod@4d® 15
JS_equridad Social - Modelo TA.1 - Afiliacion y numette la Seguridad 10
Social

JSequridad Social - Modelo TA.6 - Inscripcion ersistema de la Seguridad 10
Social

;_ISequridad Social - Modelo TA.2S - Afiliacion de begadores por Cuenta 10
Ajena

[ClJunta de Castilla y Ledn - Impuesto sobre Tranemés Patrimoniales y 12

Actos Juridicos Documentados - Modelo 600
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’Resumen de documentos 19

¥ Cuestionario Tema 2 74
CIEsquema de Diapositivas 63
“ Cuestionario Tema 3 71
CIEsquema de Diapositivas 51
¥ Cuestionario Tema 4 67
CJEsquema de Diapositivas 35

Términos del Tema 5 -

TIPlantilla del Balance 26

CJPlantilla de la Cuenta de Resultados 20

Calculado a partir de los registros desde septierder2013

En el Grado en Relaciones laborales las actividad&s visitadas son, como se ha
comentado anteriormente, los Foros de Noticias yNdeedades. Sin embargo, se
detectd un escaso acceso a los recursos web delecoempo e interés para la
asignatura.

De forma similar, el uso de los recursos en el G Gestion de PYMES indica una
situacion comparable: amplio uso del Foro de Nodesly de los archivos descriptivos

de la asignatura en general, y escaso accesosaretarsos web.

6. VALORACION DE LAS INICIATIVAS DOCENTES PLANTEADA S
A continuacion se describiran las principales casiones a partir de la valoracién de
tres iniciativas docentes que se plantearon endaifigacion inicial: Cuestionarios,

Trabajos en grupo sobre Plan de Empresas y Exanan f

Cuestionarios

En relacion a los cuestionarios, tras la conclusiéros temas del programa y con un
margen temporal de aproximadamente 7-10 dias, spugw a los alumnos la
realizacion de un test de opcion multiple relavta materia vista. En el Cuadro 4 se

reflejan diversos datos derivados de esta actividad
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Cuadro 4. Realizacién de cuestionarios

Cuestionario Intentos No Superados Nota media
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
1 48 23 6.52
2 50 13 7.52
3 50 0 9.66
4 49 9 8.61
Grado en Gestion de Pequefas y Medianas Empresas
1 27 0 9.22
2 27 5 7.67
3 27 0 9.85
4 26 1 9.42

A partir del Cuadro 4, pueden extraerse las sigeseconclusiones:

- Importancia de la formacion previdatkground): en una asignatura de una
materia principalmente econdmica y empresarial,apeecia la ventaja de
aquellos estudiantes que han tenido una formacitpresarial mas extensa en
su Plan de Estudios, como son los estudiantesrdelo@n Gestion de PYMES.

- Elevadas calificaciones; salvo el primer cuestimnan el Grado de Relaciones
laborales (cuya baja nota media y alto nimero deuperados puede justificarse
en base a que se trata del primer test, por taoEge interpretarse como una
toma de contacto), los resultados muestran un#scaalones de Notable. Al
respecto, cabria subrayar la necesidad de un ngagdo de discriminacion a la

hora de plantear el cuestionario.

Trabajo de Plan de Empresa
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Tal como se ha sefialado anteriormente, como coneplena la docencia presencial,

los estudiantes debian realizar un trabajo sobielamde Empresa, con una exposicion
publica posterior en el caso del Grado en Gest#RYAMES.

Los resultados de la calificacion se recogen edueldro 5. La plantilla de evaluacion

del Plan de Empresa se recoge en el Anexo llI.

Cuadro 5. Actividad: Plan de Empresa

Desv.
Media Minimo | Maximo| Tipica

Grado en Relaciones
Laborales 8,22 5 10 1,45
Grado en Gestion PYMES

8,00 5,75 9,8 1,40

Practicamente todos los alumnos realizaron la @segada con un grado apropiado de
idoneidad; de hecho, la calificacion media rond® elobre 10, y las notas minimas

superan la calificacion de 5.

Al respecto se detectaron varias cuestiones a égnementa para futuros cursos:

- Los estudiantes presentan lagunas importantehardade citar trabajos ajenos
y una escasa conciencia de la problematica degplagi

- Los alumnos desconocen las claves de una transmisid Optima y adecuada
(leen directamente de la diapositiva, se sitUaresfgaldas al publico...); en
consecuencia, es preciso indicarles ciertas paetgsesentacion oral, de forma
gue se potencie el logro de esta competencia eesalv

- Los alumnos no demostraron un adecuado manejo wgnhnologia contable
basica, lo cual es preciso analizar conjuntamesrieotros profesores de materia
contable.

- La organizacion de la tarea entre los distintosmmhi®s del grupo de trabajo
evidencio problemas de coordinacion.

- Se efectuaron diversas reuniones de seguimientwsdgupos de trabajo, en las
que se constato la tendencia a postergar la reigdizde la actividad.

- La preparacion de la presentacion (utilizando gdrmemte MS Powerpoint) fue
aparentemente minima, centrandose los alumnoseracpnes de copiar-pegar

directamente a partir de la normativa.
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Por tanto, estos aspectos deben cuidarse espeaialrea el planteamiento de la

asignatura en futuros cursos académicos.

Examen final
Tal como se ha sefialado anteriormente, el sistene@aluacion de la asignatura incluia
un examen final, con dos enfoques diferentes etidarde la titulacion:
- de caracter eminentemente practico, en la modalidexabierto, para el Grado
en Gestion de PYMES
- de caracter tedrico-practico, con caracter volimtpara elevar la calificacion
final, para el Grado en Relaciones Laborales.

Dada la importancia otorgada a las actividadeswdduacion continua, el papel del

examen se redujo al 35% y al 25% de la califica€iidal, respectivamente.

El examen en el Grado en Gestion de PYMES presesigiguientes resultados:

- Media: 7,33

- Minimo: 4,2

- Maximo: 9,85

- Desviacion tipica: 1,38

Los resultados se han considerado apropiados ytranasa buena adquisicion de las

competencias de conocimientos descritas en laasign

En cambio, en el Grado en Relaciones Laboralesadrénte 5 alumnos (de 52 alumnos
matriculados) se presentaron a examen. Como sefladado anteriormente, se trataba
de un examen voluntario para que el estudianteepudubir la calificacion final de su
asignatura. De nuevo, se muestra el conformismosdalumnos, que se contentan con
una calificacion media que no les complique en sxal proceso de aprendizaje, en
lugar de un esfuerzo superior que les permita lenaidn de una calificacion mas

elevada.

7. RESULTADOS OBTENIDOS
Al plantear la propuesta del presente Proyectondeviacion Docente, se propuso la
consecucion de cuatro objetivos. A continuacionCebldro 7 refleja los resultados

obtenidos a partir de los objetivos propuestos.
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Cuadro 6. Objetivos propuestos y resultados obtendas

OBJETIVOS PROPUESTOS

RESULTADOS OBTENIDOS

Disefiar y desarrollar metodologi
docentes que faciliten la adquisicion
conocimientos tedricos y practicos a
de
“Asesoramiento de PYMES” y “Asesor

Econémica de PYMES”,

estudiantes las asignatu
que se
aplicables en el futuro y favorezcan
de

establecidas en los respectivos titulos;

adquisicion las capacidad

addemas de las facilidades derivadas
deso de nuevas tecnologias para
adisposicion del material, las metodolog
rdmasadas en el uso de STUDIUM pern
jain seguimiento del aprendizaje (
anlumno (a través de los cuestionarios),
leomo una plataforma para la actualizac
gsaulatina de sus conocimientos (ej.
través de diversos enlaces o del Forg
Noticias).
Asimismo, el planteamiento d
actividades como la busqueda y anal
de noticias de actualidad y de un trab
como la elaboracion de un Plan
Empresa permite un acercamiento a
del

empresarial, por lo que se considero cg

realidad profesional ases
una experiencia positiva y enriquecedor
Por tanto, se fomento el logro de diver
competencias y habilidades, como
busqueda de informacion, el analisis
interpretacion de normativa, la realizaci

de presentaciones en publico, etc.

del
la
jas
lite
lel
asi
ion
a
de

e
isis
ajo
de

Crear conciencia en el alumnado acerc:
la importancia de la asesoria econdm
de las pequefias y medianas empresa
el entorno actual de los negocios,

como de los factores que influyen en

marcha favorable de la PYME;

aldes contenidos del temario han heg

ibncapié en la importancia de la asest

agile constituyen el eje vertebrador de
EBmpresa espafola; se ha subrayadt
de

permanentemente actualizado, asi cc

necesidad mantener

sempresarial en el tejido de las PYME
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de mantener un espiritu critico.

Fomentar el uso de las nuevas tecnolo

para la busqueda de informaciq
permitiendo asi una constar
actualizacion de los conocimient

adquiridos durante las asignaturas

plagravés de diversos foros y enlaces, sé
mermitido que el alumno busque y anal
teoticias e informacion de actualida
padquiriendo habilidades que le permi
mantenerse actualizado en la materia d
asignatura.

Asimismo, le han permitido profundiz

en la normativa aplicada.

Potenciar en las asignaturas la adquisic
de conocimientos y logro de competend

a través del autoaprendizaje

siftediante el campus virtual STUDIUM,
i@studiante tenia a su disposicion
material necesario para el seguimiento
la asignatura, bibliografia basica

complementaria que pudiera serle util
el caso de que optase por un aprendi
autonomo y la posibilidad de comunica
con el profesor de la asignatura a travé
diversos foros y de correo electrénico.

las actividades

Asimismo, d

cuestionarios y el trabajo practico h

del alumno.

> ha
ice
d,
an

e la

D

el
de
y
en
zaje
'se
de

~

D

e

an

contribuido al autoaprendizaje por parte

8. OBJETIVOS FUTUROS

A patrtir de la experiencia adquirida en este Primyele Innovacion Docente y de los

comentarios de los alumnos, se han establecidddagentes objetivos de cara a futuros

desarrollos:

los estudiantes del curso.

Incorporar mas blogs y foros de discusion, antaukna aceptacion por parte de

Mantenimiento de los cuestionarios, dado que permiin trabajo continuado

por parte del alumno e influyen en su motivaciofaehora de estudiar la

materia; sin embargo, se estudiara la posibilidadpdnalizar las respuestas
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erréneas, en la medida de lo permitido por la athtnation técnica del campus
virtual. Asimismo no se detectaron problemas emtrual tiempo asignado para
su resolucion. Se estudiara alguna forma de inar&mnel poder discriminatorio
de los cuestionarios, puesto que las calificaciomeddias tendian a ser
excesivamente elevadas.

Mantenimiento del trabajo de Plan de Empresa; ensentido, es preciso hacer
hincapié en las claves para una exposicion publitina (cuidando el lenguaje
corporal, el detalle en la presentacién informatiet.). También es preciso
insistir en la importancia de citar trabajos ajemaecuadamente, asi como
cuidar el Iéxico técnico propio de la profesidnereer. Se debera incidir en las
reuniones de seguimiento de tal forma que los esttes no posterguen la
realizaciéon de la tarea en el tiempo.

Los resultados han subrayado la importancia de teambackground apropiado
en el estudio de la asignatura. Para ello seri@gareoordinarse con profesores
que impartan en cursos previos y adaptar las raaten lo posible; asimismo,
en el Grado en Relaciones Laborales seria adeceadmendar o elaborar una
mini-guia sobre conceptos basicos de empresa gueraide complemento al

material impartido en el curso.
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ANEXO |
VISTA GENERAL DEL CUSO EN STUDIUM
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20 de ene, 11:30

ASESORAMIENTO DE PYMES LIS RODRIGUEZ DOMIMGLEZ

Calificaciones finales mas...
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= Foros LUIS RCDRIGUEZ DOMINGLEZ
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FPrograma de |a asignatura
Organizacidn de |a asignatura
Evaluacidn

Biblingrafia

FProfesor - Datos de contacto
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MATERIAL DE UTILIDAD

Direccion General de Industriay de la PYME
1680 |deas para crear una empresa
Blog "Caminoy Empresa"
Ley 1452013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion

NOTICIAS PARA COMENTARIC EN CLASE
Clase 02-0ct-- Consejos para Emprendedores
Clase 02-0ct-- Financiacion de PYMES &/iden)
Clase 08-0ct - Crowfunding comao financiacion para PYMES
Clase 09-0ct - Entrevista a Blusens: Pyme == hMultinacional == Concurso de acreedores
Clase 16-0ct - Mueva Ley de Emprendedores
Claze 16-0ct-- Ley de Unidad de Mercados
Clase 23-0ct - Mercado Alternativa de Renta Fija
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Clase 30-oct-- Autolicencia express
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CASOS PRACTICOS PARA COMENTARIO EN CLASE
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Clase 08-Nov-- Mora del 120 en su linea de credito directo para PYMES - ~
CASOS PRACTICOS PARA COMENTARIO EN CLASE 3

Caso 01: Festivales

Caso 02 Yogures gourmet

Caso 03: José Garcia Carridn

~
~
e

TEMA 1 O
ASESORIA SOBRE LA CREACION DE UNA PYME
PLANTEAMIENTO ECOHOMICO
Tema 1

Ejemplo de Plan de Megocio - Bufete de abogados
Ejemplo de Plan de Megocio - Restaurante

" Cuestionario Terra 1

= I scl o

i llis el

5

TEMA 2 O
ASESORIA SOBRE LA CREACION DE UNA PYME ‘
il

PLANTEAMIENTO JURIDICO
Tema 2
DOCUMENTOS PARA LA TRAMITACION DE IMICIO DE EMPRESA

AEAT - Modelo 036 - Declaracion Censal: Alta en el censo de empresarios (Sociedades)

AEAT - Modelo 037 - Declaracion Censal Alta en el censo de empresarios (Empresatio individualy

AEAT - Impuesto de Actividades Econdmicas - Modelo 840

Seguridad Social - Modelo TA1 - Afiliacidn y ndmero de la Seguridad Social

Seguridad Social - Modelo TAG - Inscripcidn en el sisterna de la Seguridad Social

Seguridad Social - Modelo TA2S - Afiliacidn de Trabajadores por Cuenta Ajena

Junta de Castillay Ledn - Impuesta sobre Transmisiones Patrirmoniales y Actos Juridicos Documentados - Modelo 600

O MEMORTA Pr

Y Curso:
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T
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Resumen de documentos

« Cuestionario Tema 2

1 TEMA 3 O
ASESORIA SOBRE LA CREACION DE UNA PYME
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5 TEMA 4 O
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/- Esguerna de Diapositivas

+ Cuestionario Terra 4 =
[ TEMA 5 (]
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m Curso: Asesoria Econdmica de PYMES 4@

LANZAMIENTO ECONOMICO
/- Esguema de Diapositivas
+ Cuestionario Terna 3

5 TEMA 4 O

ASESORIA SOBRE FINAHCIACION DE PYMES

/= Esguema de Diapositivas
« Cuestionario Tema 4

6 TEMA 5 O

ASESORIA SOBRE DESEQUILIBRIOS EMPRESARIALES
J= Esguema de Diapositivas
4 Tarminos del Tema §

7 PLANTILLAS PARA LA REALIZACION DEL BALANCE Y LA CUENTA DE RESULTADOS PREVISIONAL (]
Fte: MercaleBlog

& Plantilla del Balance
E | Plantilla de la Cuenta de Resultados

8 CALIFICACIONES PROVISIONALES ([
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8] aE-PrES: Cusstionaria Tema 2 |+.|

(nformacion ) Resultados | vista previa | Editar )

Cuestionario Tema 2

Test sobre el Tema 2

A continuacion tienes 10 preguntas sobre el tema 2, con 3-4 posibles opciones en cada pregunta. S0la hay una opcion valida par
pregunta.

Mo se penalizan |as respuestas incorrectas.
La calificacian del cuestionario se computara de la siguiente manera;

- Sin errores: 10 puntos

-1 error. 9 puntos

- 2 errares: 8 puntos

- 3 errores: 7 puntos

- Mas de 3 errores: No computara.

Tienes & minutos para responder al cuestionario. Un reloj te indicara el tiempo que te falta.
Fecuerda gue tienes gue enviar 1a respuesta antes de gue se consuman o3 6 minutos. En caso contrario, Studium puede anularte el
test en su totalidad.

Al finalizar el test, sabras la nota asignada.

Este cuestionario esta cerrado el miércoles, 4 de diciembre de 2013, 23:95
Intentos: 50

L JESR 0 Ao
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| m AE-PYMES: Cuestionario Tema 2 I S r

Contacto: +34 8923 studiur

SIVDIVM .o

Asesoria Economica de PYMES

studium ~ AE-PYMES  Cuestionarios » Cuestionario Tema 2 » Intento 1

[ Informacion "Resultados | Wistaprevia | Editar p

Vista previa del cuestionario

[ Comenzar de nuewvao ]

Los estudiantes veran este cuestionario en una ventana sequra

Mota: Sus estudiantes no pueden acceder en este momento a este cuestionario

1 En una Sociedad Ananima Laboral:
Puntos: 1
Seleccione una O a. el ndmero minimo de socios es 2 v el capital minimo es de 60 000 euros
fRefRa, O b el ndmero minimo de socios es 3y el capital minimo es de 60.000 euros
& coelndmero minimo de socios es 3 v el capital minima es de 3.000 euros
@

d. el nimero minimo de socios s 2y el capital minimo es de 3.000 euros

| o WS T
‘4 Inicio

Actualizar Cuestionario
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E AE-PYMES: Cuestionario Tema 2 |+.|
2 Die acuerdo con |a tramitacidn express contemplada en la Ley 14/2013 para las Sociedades Limitadas,
Puntas: 1 A El Registro Mercantil Central dispone de 12 haras habiles para emitir el certificado negativo de denominacian, a partir del momenta de |a solicitud

E. El Registrador Mercantil pravincial debera proceder a la inscripcion dentro del plazo de las 6 horas hahiles siguientes a la recepcion telemiatica del certificado negativa
de denominacion

Seleccione una 9] a. Ay B son correctas
[ESRUEsta, O b AyEson falsas :
& c©.AesfalsayBes correcta
@] d. A es correcta v B e3 falsa il
3 En la constitucion de sociedades mercantiles, la secuencia a seguir seria la siguiente;
FPuntos: 1
Seleccione una O a. Certificacion negativa de nombre — Registro Mercantil del domicilio social — Consejeria de Hacienda de |a Junta de Castilla v Lean
respuesta. — Motaria (Escritura Publica)

9] b. Niotario (Escritura Publica) — Certificacion negativa de nombre — Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn — Registro
tercantil del domicilio social

9] . Certificacion negativa de nombre — Notario (Escritura Plblica) — Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn — Registro
hercantil del domicilio social

' d Cerificacion negativa de nombre — Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn — Motario (Escritura Publica) —Registro
tdercanti| del domicilio social

E& MEMORIA Provecto &, ) AE-PYMES: Cuestiona. .,
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E AE-PYMES: Cuestionario Tema 2 |T.|
4 La comunidad de bienes:
FPuntos: 1
Seleccione una O a presenta responsabilidad limitada para sus integrantes
resplests. O h.es una sociedad mercantil
@] C. presenta persunalidadjurfdica propia
' d. no exige un capital minimo para su constitucian
5= El Impuesta de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:
Puntas: 1
Seleccione una ' a se puede optar por el aplazamiento de un afio, para determinados tipos de sociedades
LRI LR O b.supone el 7% del importe en el caso de operaciones societarias
@] c. el plaza de liquidacion es de 60 dias hahiles a partir del otorgamiento de escritura plblica ante notaria 0
© o esunimpuesto que se paga al Ayuntamiento o Corparacion Local
6 = i Puede constituirse una sociedad limitada sin tener el capital minimo reguerido legalmente?
Puntas: 1
Seleccione una O a si, pero habra restricciones al reparto de beneficios
FRgpiReta: & bS50,y los sacios responderian con 10 aportada inicialmente
2 ©.Munca, el notario v el registrador no 1o aceptarian
9] d. Podria aceptarse siempre gue se destine el 50% del beneficio a incrementar fondos propios

- 'J.:I Inicio EEESoEHES ” 1Ol MEMORIA Proyects A.., ) AE-PYMES: Cusstiona. .,
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Historial  Marcadares  Herramienbas  Awuda

E AE-PYMES: Cuestionario Tema 2 |;|
7 = El Alta en el Censo de Empresarios se solicita en:
Funtos: 1
Seleccione una (4] a. Agencia Tributaria
ey iz O b. Consejeria de Hacienda de la Comunidad Autdnoma
O . Ayuntamiento
. Registro Mercantil
8= La comunicacion de apertura de centro de trabajo se solicita en:
Funtos: 1 _ _ ) _
Seleccione una O a. Conserjeria de Trabajo de la Comunidad Autdnoma
TEaplEst; & b Agencia Tributaria
O o Ayuntamiento
O d. Inspeccion Provincial de Trabajo
0 = Con un capital social de B0.000 euros, puedo crear:
Puntos: 1

‘4 Inicio

Seleccione una a. Una entidad de capital riesgo

o
IESRUBSE; @] b, exclusivamente una sociedad andnima

C

)

. una sociedad de garantia reciproca

P EE o8I 7 | OhHEMORIAPoyects A, ) AE-PYMES: Cuestiona,..
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} AE-PYMES: Cuestionario Tema 2 - Mozilla Firefox

archivo  Edkar  Yer  Histerial  Marcadores  Herramienfas  Ayuda

IS aE-pymES: Cuestionario Tema 2 L

U . [Aspeccion Provingial de [ranag &

9 Con un capital social de 60.000 euros, puedo crear:

Funtos: 1
Seleccione una a. una entidad de capital riesgo
respuesta. h. exclusivamente una sociedad anonima
. Una sociedad de garantia reciproca

d. una sociedad de responsabilidad limitada

10 = En Sociedades Limitadas con capital social inferior a 3.100 euras, sin socios juridicos y estatutos adaptados a los maodelos establecidos por el Ministerio de Justicia, para

la inscripcion de |a Sociedad, el Registrador Mercantil dispane de:
Funtas: 1

Seleccione una a. 2 dias hahiles a partir de |a recepcion telematica de |3 certificacian negativa de denominacian y de la Escritura
= f. 7 horas hakiles a partir de |a recepcidn telematica de |a certificacidn negativa de denaminacian
. 3 dias hahiles a partir de la recepcion teleméatica de la Escritura

d. 7 horas hahbiles a partir de 1a recepcion telematica de |a Escritura

Guardar sin enviar Enviar todo y terminar

Usted & ha autentiicado como UJ&SRQE‘SH?GUEZMMML{EZ(SNIQ
() Moodle Docs para esta pagina
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ANEXO Il
PLANTILLA DE EVALUACION
PLAN DE EMPRESA



1. Planteamiento general del negocio

Optimo
Bueno
Aceptable
Flojo
Ausente

N

. Eleccion y justificacion de la forma juridica

topo
Bueno
Aceptable
Flojo
Ausente

3. Descripcion de la localizacion y proceso técnico

Optimo
Bueno
Aceptable
Flojo
Ausente

4. Descripcion del puablico objetivo

Optimo
Bueno
Aceptable
Flojo
Ausente

9]

. Andlisis DAFO o equivalente

Optimo
Bueno
Aceptable
Flojo
Ausente

6. Planteamiento econémico. Cuenta de Resultados

ptim®
Bueno
Aceptable
Flojo
Ausente

7. Planteamiento financiero. Balances previsianale

Optimo
Bueno
Aceptable
Flojo
Ausente

[ee]

. Acciones de promocion / marketing

Optimo
Bueno
Aceptable
Flojo
Ausente

9. Planteamiento de diversos escenarios / Plaaldz

Optimo
Bueno
Aceptable
Flojo
Ausente

10. Exposicion en clase

Optimo
Bueno
Aceptable
Flojo
Ausente




41



VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL




