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2. Codigo del Proyecto
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3. Resumen del Proyecto

Una vez hayan sido vistos previamente los conceptos tedricos, la metodologia de la experiencia a realizar partira
dividiendo el grupo completo de estudiantes en varios subgrupos de manera aleatoria, a uno de ellos se le asignara
el rol de empresa cliente y a los restantes, el de empresa proyectista. A partir de este momento, en funcion del rol
que cada grupo tenga asignado, tendra que efectuar las siguientes tareas:

- La empresa cliente debera determinar una necesidad a cubrir mediante la realizacidn de un proyecto. Elaborando
un informe donde se contemple tanto los requisitos que ese proyecto debe satisfacer, como, los condicionantes y
restricciones que deben tenerse en cuenta. Estas actividades deberan desarrollarse en grupo, usando reuniones
internas de trabajo, y generando a partir de ellas, informes internos que servirdn como base para desarrollar el
informe final. Una vez concluido este paso, tendran que realizar una presentacion para las empresas proyectistas
acerca de las necesidades a cubrir con el proyecto que debe ser realizado.

- Las empresas proyectistas tendran que realizar una propuesta de proyecto independiente una de las otras. Para
ello, deberan realizar entrevistas (disefiando previamente los guiones) con la empresa cliente y reuniones entre los
integrantes de su subgrupo. De éstas, debe extraerse la informacion relevante para establecer el objetivo del
proyecto, asi como, determinar los medios de actuacién necesarios para el desarrollo del proyecto.
Adicionalmente, deben ofrecer un listado de las tareas para abordar el proyecto y una estimacion del tiempo
necesario para realizarlas. Cuando las empresas proyectistas hayan obtenido la propuesta final, cada una de ellas
deberd hacer una exposicidon de su propuesta. A partir de las diferentes propuestas de los proyectos, la empresa
cliente, debera seleccionar una de ellas, justificando con un informe razonado su decision.

Para desempefiar estas tareas, los subgrupos podrian usar herramientas TIC's como: Doodle, Google Docs, y Skype
(si fuera preciso). Mediante Doodle deberan concertar las reuniones, entrevistas y citas a realizar. Los guiones de
entrevistas, informes parciales e informes finales serdn efectuados a través de herramientas como Google Docs,
donde todos los integrantes de cada subgrupo podran actualizar los documentos y ver los cambios realizados por
los otros. Adicionalmente, el profesor también tendrd acceso a estos documentos para corroborar que la actividad
se esta desempefiando de manera correcta. El software Skype sera usado para posibles reuniones virtuales que
tengan que ser realizadas entre los integrantes de cada subgrupo.

Para evaluar la efectividad de esta experiencia, se realizaran dos test de conocimientos y grado de adquisicién de
las competencias. El primero, justo antes de abordar estas actividades, es decir, en base a los conocimientos
iniciales de cada alumno. Mientras que el segundo se realizara una vez el desarrollo de las actividades haya sido
concluido. A partir de la calificacién obtenida en estos cuestionarios, se sacaran las conclusiones de la experiencia.

El plan de actividades y calendario previsto que se plantea para el logro de los objetivos propuestos en el apartado
anterior, es el siguiente:




12. Sesidn explicativa de la experiencia. (MES 1)

La primera actividad sera a todo el grupo y se dedicard a la presentacion de los propios alumnos ante el resto del
grupo y la explicacion de todas las actividades a realizar para desarrollar la experiencia docente. Durante esta
sesion, se haran las divisiones del grupo en subgrupo y se asignaran los roles a cada uno de ellos. Por otra parte, se
realizara el primer test de conocimientos y grado de adquisicion de las competencias.

23, Sesion de exposicion de la empresa cliente. (MES 2-3)
La empresa cliente hara una exposicidn tanto de las necesidades a cubrir con la realizacién del proyecto, como, de
los requisitos y condicionantes que consideren oportunos.

32, Sesion de exposicidon de la empresas proyectistas. (MES 3-4)

Las empresas proyectistas realizaran una presentacion sobre sus propuestas para solucionar la situacién problema
de la empresa cliente. Detallaran las tareas necesarias para abordar el proyecto y una estimacién del tiempo para
desempeifiarlas.

42, Sesion de eleccion de la propuesta. (MES 5-6)
La empresa cliente seleccionara una de las propuestas recibidas de una manera justificada. Adicionalmente, se
realizara un nuevo test de conocimientos y grado de adquisicion de las competencias.

52, Obtencion de conclusiones. (MES 10-12)

Obtencidén de conclusiones a través de la documentacién recabada en base a las actividades anteriores y los test de
conocimiento realizados.
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RESULTADOS OBTENIDOS

1. Resultados obtenidos y disponibilidad de uso (concretar y discutir los resultados obtenidos y
aquéllos no logrados, incluyendo el material elaborado y su grado de disponibilidad).

Los resultados de la experiencia fueron muy satisfactorios, ya que incrementd notablemente la
compresion de los conocimientos y su aplicabilidad en la resolucion de casos reales. Los alumnos
calificaron esta nueva metodologia con una media global de 9 puntos sobre 10.

En cuanto a las calificaciones finales, se ha experimentado un incremento de la nota media en un
12% aproximadamente, con respecto el afio anterior ya que la puesta en marcha de la
metodologia por proyectos mejora la comprensién de la asignatura, tal y como comentaron los
alumnos en las encuestas.

2. Utilidad (comentar para qué ha servido la experiencia y a quiénes o en qué contextos podria ser util).

Este proyecto ha permitido que los estudiantes adquieran las competencias relativas a la gestion
de proyectos que son exigibles en las titulaciones de Ingenieria y en los distintos ambitos
técnicos, especialmente en aquellos donde sea necesario la adquisicion de: habilidades para el
aprendizaje continuo y el trabajo en equipos multidisciplinares; capacidad de resolucion de
problemas con iniciativa, creatividad, metodologia y razonamiento critico; capacidad de
comunicacion, liderazgo y transmision de conocimientos, habilidades y destrezas en los entornos
donde se va a actuar; capacidad de desarrollo de actividades profesionales con compromiso ético
sobre el entorno humano y natural.

3. Observaciones y comentarios (comentar aspectos no incluidos en los demas apartados).

La experiencia ha resultado muy positiva y podemos concluir que los objetivos que fueron
propuestos en un inicio, han sido satisfechos. El alumnado se ha adaptado bastante bien a este
novedoso sistema de aprendizaje, permitiéndole afianzar los conceptos teoéricos y sobretodo,
llevarlos a ponerlos en practica en una situacion que en corto plazo de tiempo sera su entorno
laboral.

Tras este primer afio de implantacion de esta metodologia, se han pensado en completar la
experiencia de cara al préximo curso. Para ello, se propondra que todos los grupos de alumnos
actlen tanto de empresa proyectista como de empresa cliente, de esta forma, conoceran en
profundidad las funciones que deben realizar dependiendo del rol que les corresponda en cada
momento.
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